Uchwala Nr1l



Polskie Koleje Palistwowe S.A.
z siedziby w Warszawie
z dnia 24 slerpnia 2021 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéwZa:zqduP!(P SA.

Dziahajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spolek
Handlowych oraz §30 ust. 1 pkt 20) Statutu Spéiki Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spélki (,,Celonek Zarzgdu™) zawierana jest umowa o Swiadczenie
ustug zarzadzania (,,Umowa”). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu
dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tredé Umowy okrefla Rada Nadzorcza Spéiki (,,Rada Nadzorcza”) zgodnie z warunkami
okreflonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi
os6b kierujgcych niektérymi spéikami (,Ustawa”) oraz postanowieniami niniejszej
uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzedu skiada si¢ z czgéci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo
oraz czedci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelnigjgce za rok obrotowy Spéki
(:;Wynagrodzenie Zmienne™).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczgcym si¢ od siedmickrotnodel do pigtnastokrotmofci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych
aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw
ustaw o szczegllnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.

3. Upowainia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreflenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dia poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2, ~—e——eemmmmumm==

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzadezych (,,Cele Zarzgdeze™) i nie mo2e przekroczyé 100 % Wynagrodzenia Stalego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonmywane jest obliczenie wysokosci
», Przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
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. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stamowigce w szezegblnodci o: restrukturyzacji Spéiki
1ub wzrodcie wartodci Spolki, poprawie wskainikéw ekonomiczno-finansowych Spétki
i Grupy Kapitatowej.
. Upowahﬁagiqkaquadzmdousmlaﬁamzegﬂowycthlémeqdczychaukze
do okredlenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania XPI).
. Jako odrebne cele, wanmkujgce mo2liwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok
obrotowy Spoiki, okresla sig:—
a) ukszmlwwuﬁeistosowmiemadwynagradnniacﬂonkéworganéwmdqucych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreflonym w Ustawie,
b) realizacjg obowigzkéw, o kt6érych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 1. 0 zasadach zarzadzania mieniem paristwowym,
- w podmiotach zaleznych Spéiki w rozumieniu art, 4 pkt 3 ustawy 2 dnia 16-lutego 2007
t. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw,
.WprzypadhxniewykonnniaWubieglymroh;obrotowymoerbnychoeléw,
warunkujgcych mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w ust.
4, WynagrodzelﬁeZmiennezatenmknieprzyslugujeiniemoZebyéwyphcone. —
. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
2 dziatalnodci Spélki oraz jej Grupy Kapitalowej, sprawozdania finansowego Spéiki i jej
Grupy Kapitatowej za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
7 wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
smmdmiaprmnadmadmmmumjimezwmhzummwmmzychi
okresleniu naleinej kwoty wyplaty.
. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Czionkowic Zerzgdy, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki 1 jej Grupy Kapltaiowej za dany rok
obrotowy, sporzadzajg i przedkladajg Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonama Celéw
Za:zqdczychwoparcmoustalonewskaimhKPI
. RadaNadmrcza,wopucho:weryﬁkowmmzbieglegow“ddmIaspmwozdapie
finansowe Spolki oraz inne wiadciwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust. 6,
spelnienie wanumkéw wymaganych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegé]nychCzlonkémedlLdlaktérychmdanyrokohmtowy ustalone zostaly
CeleZarzqdczniktérzypemilif\mkcjewoeenimymmkuobromwym.
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§4
1. Umowa powinna zawieraé obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzgdu zgody Rady
Nadzorczej na objgcie funkeji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji
w innej spélce handlowej, wykonywanie pracy lub éwiadczenie ustug na rzecz innych
podmiotéw na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego — z ¢o najmniej 14-dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem
przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czlonek
Zarzgdu pelni funkcje w organach innych spélek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem
innych spélek lub wykonuje prace lub $wiadczy uslugi na rzecz innych podmiotéw,
zobowigzany jest on zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o zgode na powyzsze. W
przypadkn braku zgody, Czlonek Zarzadu zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z pelnionej
flmkc_]l, zby¢ akcje lub udzialy lub rozwigzaé wigzace go umowy w terminie wyznaczonym
przez Radg Nadzorczy.
2. Zgoda na nabycie akeji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spélek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowaé o tym
Rade Nadzorczg.
3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ==aewweea-
4. Upowamnia si¢ Radg Nadzorczg do okreflenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zakazéw lub ograniczefi okredlonych w ust.1.
g5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spélki, niezbednych do wykonywania
pelnionej funkcji, a takZe limity albo spos6b ich okreslania, dotyczace kosztdw, jakie Spétka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzefi i zasobéw przez Czlonka
Zarzadu.

§6

1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegélnodci na skutek smierci, odwolania
Iub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i konieczmosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
. Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
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: KazdazeStronmaprawowypowiedzmiaUmowizeskuﬂ:iunnatychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugs Strong postanowiefi Umowy. -=-——--=--=="-
| Kaﬂdazes&onmaprawowypowiedzeniaUmowyzhmejpmyuynyniZoheéhnawmt
3, zmaksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze
przewidywaé rézme terminy wypowiedzenia w zaleznodci od okresu jej wykonywania,
a takze, 2 termin wypowicdzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego, ~—=—=sc--==
. W przypadku, gdy wygaénigciemnndatuCzlonkaZamdunastapﬂomdronQHniem
Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje si¢ zgodnie
z tredcig ust. 1.
. W razie rozwiqzaniaUmowyzinnychprzyczynniZnamsmnieprmCzlonkaZuzqdu
podstawowych - obowigzkéw, Czlonkewi Zarzadu moze byé przyznana odprawa,
w wysokodci nie wy#szej niz 3 (trzy) — krotnogé Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy. Odprawanieptzystugujewmzypadlmz
8) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wakutek zmiany funkcji pelnionej

w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmianry Umowy wskutek powolania Czionka
Zarzadu na kolejng kadencie Zarzadu, objecia funkeji czlonka zarzadu w spblce
wramachgmpykapitalowej.oktérejmowaw§4ust.3, .

c) rezygnacji z pelnienia funkeji.

. Wyganiecie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem wykonania
Celé6w Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na
warunkach okreflonych w § 3. Wygadniccie mendatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje uiraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu peinienia funkcji w roku obrotowym., —-—-——s-~=

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzet z Czionkiem Zarzadu umowe o zakezie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
WprzypadkupehieniaflmkcjipmezCziomka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
_ Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szescin) miesigcy po ustaniu peinienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.
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4. W razie niewykonania fub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spélki,
pie nizezej niz wysokosé odszkodowanmia przyslugujacego za caly okres. zakazn

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc uchwata nr 12/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 5 czerwea 2017

roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa i Czlonkéw Zarzgdu PKP

S.A., zmieniona uchwaty nr 1372017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 lipca

2017 roku i uchwalg nr 4/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r., z zastrzezeniem § 9, -—-—--——-——

§9

Do spraw zwigzanych 2z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata

poprzednie, z wylgczeniem roku 2017, stosuje sig regulacie obowigzujace w Spélce przez

dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaly, w szczeg6lnosci postanowienia uchwal Walnego

Zgromadzenia wymienionych w § 8 niniejszej uchwaly, przy czym uchwale o przyznaniu

1 wyptaceniu Wynagrodzenia Zmiennego (Premii) podejmuje Rada Nadzorcza, —--eeevemmes

§10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

g ini 7 Izenin stwierdzil, ze powyz2sza uchwal o o i
waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane ze 101.507.156 akcji, ktére stanowia
100% akcji w kapitale zakladowym Spélki.




