Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 16/1V/2026
Rady Nadzorczej Spotki

Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0.

z dnia 17 wrzesnia 2026 r.

OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej
Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o.0.
z siedzibg w Tarnobrzegu

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 1i2 Aktu Zatozycielskiego Spétki, Rada Nadzorcza Siarkopol
Tarnobrzeg sp. z 0.0.

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Siarkopol Tarnobrzeg sp. z
0.0.” z adnotacjg ,Nie otwierac”

nalezy sktada¢ w sekretariacie w siedzibie Spétki Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0 przy ul.
Zaktadowej 50 w godz. od 8.00 do 14.00 lub przesta¢ za posrednictwem operatora
pocztowego w terminie do dnia 5 pazdziernika 2026r. do godz. 9.00.

Za termin ztozenia zgloszenia uwaza sie termin wpltywu zgloszenia na wskazany wyzej
adres- decyduje data i godzina doreczenia przesytki.

2. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego w pkt 1 lub niespetniajgce
wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci ci nie
wezmg udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni
na wskazany w zgtoszeniu adres poczty elektroniczne;j.

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia t3cznie
nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;



c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

d) spetnia inne niz okreslone w lit. a-c) wymogi okreslone w przepisach prawa, a w
szczegollnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spétkach handlowych.

e) korzysta z petni praw publicznych;

f) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

4. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

d)

e)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

5. Do zgtoszenia nalezy dotgczyé nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany przez kandydata;

b) Zzyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany przez kandydata, zawierajacy adres pocztowy
do korespondenc;ji, telefon kontaktowy i adres poczty elektronicznej (e-mail) ;

c) wskazanie stanowiska, o ktére ubiega sie kandydat/kandydatka

d) wypetnione w catosci i podpisane przez kandydata oswiadczenie, o tgcznym
spetnianiu przez kandydata/kandydatke warunkéw kandydowania na Prezesa
Zarzadu — na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do ogtoszenia - w oryginale;

e) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng RODO - na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do ogtoszenia
—w oryginale;

f) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem
oferty —w oryginale;,



g) dokumenty, w oryginatach lub poswiadczone odpisy dokumentéw, potwierdzajace
wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw
moga by¢ poswiadczone przez kandydata, w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentoéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego) ;

h) Oswiadczenie Formularz Samooceny — na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia -podpisany przez kandydata;

i) Kandydat/Kandydatka urodzony/urodzona przed 1 sierpnia 1972 r. jest
zobowigzany/a do dotaczenia oswiadczenia dla Rady Nadzorczej o realizacji
obowigzku ztozenia Ministrowi Aktywdéw Panstwowych na adres: 00-522 Warszawa,
ul. Krucza 36/Wspdlna 6, oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 2 lub
informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z
2024 poz. 273);

j) W zgtoszeniu lub w toku postepowania kandydat/tka moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty dotyczace jego kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci( referencje, certyfikaty, dyplomy ukornczenia studiéw podyplomowych,
kurséw jezykowych) .

Otwarcie zgtoszen oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym nastgpi do dnia 7
pazdziernika 2026r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w siedzibie spdtki w Tarnobrzegu ul. Zaktadowa 50
w terminie od 12 do 14 pazdziernika 2026 r. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego
postepowania zostang zawiadomieni o rozmowie kwalifikacyjnej, na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Niestawienie sie kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, bedg w szczegdlnosci zagadnienia z nastepujacych
obszarow:

a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panistwa, zasad wynagradzania w spétkach z
udziatem Skarbu Panstwa, ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spotka handlowg i kierowaniem
zespotami pracownikéw;

c) wiedza z zakresu dziatalnosci spotki i sektora, w ktorym spétka dziata;

d) oceny projektow inwestycyjnych;

e) wiedza z zakresu rachunkowosci, finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa;

f) wiedza z zakresu analizy rynku i konkurencji;

g) wiedza z zakresu sprzedazy i marketingu;

h) wiedza dot. zasad i przepiséw prawa pracy oraz zbiorowych stosunkow pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Nadzorcza w razie potrzeby moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu dodatkowej
rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem dodatkowego terminu.

Pakiet informacyjny o Spétce, zawierajacy: Akt Zatozycielski Spotki, zatwierdzone przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 oraz
zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspdlnikdw sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok 2025 w wersji zgtoszonej do Krajowego Rejestru Sgdowego, sprawozdanie F-01 za I
kwartat 2026 r. oraz przyjetg przez Rade Nadzorczg macierz kluczowych kompetencji
Prezesa Zarzadu beda udostepniane kandydatom na wnioski o udostepnienie wystane od
dnia publikacji ogtoszenia do dnia 1 pazdziernika 2026 r. do godz. 12.00 na adres:
siarkopol@siarkopol.pl . Pakiety informacji o Spétce kandydaci bedg mogli uzyska¢ droga

e-mailowa na podany we wniosku adres mailowy, najpdzniej nastepnego dnia roboczego
po wystaniu wniosku.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytonienia kandydata/kandydatki.

O wynikach  postepowania  kwalifikacyjnego = Rada  Nadzorcza  powiadomi
kandydatéw/kandydatki uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym pisemnie za
pomocg poczty elektronicznej oraz telefonicznie. Zwrot ztozonych dokumentéw
kandydatom, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie dokonany
listem poleconym na podany adres do korespondenciji.

Spétka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.


mailto:siarkopol@siarkopol.pl

