Zatacznik nr 1 do odpowiedzi na pytania — Zakres migracji

Zakres migracji danych z zakresu PLACE

1. Nieobecnosci
1. Nazwisko Imie

2. PESEL

3. Kod nieobecnosci np.28

4. Nazwa nieobecnosci np. opieka

5. Dataod..datado...

6. Dni kalendarzowe, robocze

7. Godziny robocze

8. Kod swiadczenia w ZUS np. 331,313

9. Znacznik listy ptac, na ktdrej jest rozliczona dana nieobecnos¢
10. Podstawa zasitkowa

11. Stawka dzienna

12. Procent $wiadczenia (np. zas. mac. 60%, 80%,100%)

13. Waloryzacja (daty od.... do..., kod ,nazwa, dni kalendarzowe, kod swiadczenia ZUS, znacznik listy na

ktorej jest rozliczenie wspdtczynnik waloryzacji, podstawa zwaloryzowana, wyrdownanie swiadczen)
14. kod, od dnia... do dnia, kod ZUS, kwota, znacznik listy, na ktorej jest wyréwnanie

2. Kartoteki pracownicze (pracownikow i zleceniobiorcéw): zarobkowa, podatkowa, ubezpieczeniowa
Dla wszystkich kartotek:

Nr teczki

Identyfikator

Nazwisko Imie

Data zatrudnienia, wymiar zatrudnienia

Jednostka organizacyjna np. AB

Stanowisko

ounkwNE

Karta zarobkowa:

1. ROK m-c ptaca zasadnicza - dalej wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
2. Np. 2018: styczen, luty, .....

3. Wartosci podsumowane.

Karta podatkowa

1. ROK m-c podst. opodatkowania, koszty uzysk. przychodu, ulga podatkowa, zaliczka na podatek

2. Np. 2018: styczen, luty, .....

3. Wartosci podsumowane

4. Ponadto dane do obliczenia zaliczek na podatek na biezgco: urzad skarbowy (dane adresowe,
Symbol e-deklaracji), koszty uzyskania przychodu, ulga podatkowa.

Karta ubezpieczeniowa

1. ROK m-c podstawa emerytalna i rentowa, fundusz emeryt. pracownik, fundusz rentowy
pracownik, fundusz emerytalny zaktad pracy, fundusz emerytalny zaktad pracy

Np. 2018: styczen, luty, .....

Wartosci podsumowane.

Tytut do ubezpieczenia:

Data od, data do

Identyfikator (NFZ np. 07)

Typ identyfikatora np. P —pesel

NouswnN



8.

Tytut ubezpieczenia (szesciocyfrowy) oraz informacja o szczegdlnych schorzeniach.

3. Karta zasitkowa:

©ENDU AW

Nazwisko i imie,

data urodzenia,

pesel,

lista wyptat: data, numer

okres niezdolnosci do pracy: data od, data do, ilos¢ dni

stawka dzienna

wyptacony zasitek

rodzaj i % zasitku

wynagrodzenie lub przychdd przyjety do obliczenia zasitku: za miesigce, przecietny

10. ilos¢ dni z okresu zasitkowego

4. Podstawy zasitkowe:

ok wnNE

Nazwisko i imie,

pesel

Rodzaj nieobecnosci

Nieobecnosé: (kod) data od, data do

Wartosci przyjete do naliczenia podstawy zasitkowej w poszczegdlnych miesigcach,
Kwota przyjeta do podstawy

5. Rachunki bankowe (pracownikéw/zleceniobiorcéw):

1.
2.
3.

Nazwisko i imie,
pesel
Numer rachunku, nazwa banku

6. Kartoteki potracen (pracownikéw/zleceniobiorcéw):

1.
2.
3.
4

Nazwisko i imie,

Pesel

Nazwa potracenia, kod

Zakres dat: data od, data do

Potracenia dobrowolne:

Kwota (wymagana jest réwniez migracja stownikdw, w ktdrych definiowane sg kwoty potracen)
Potracenia komornicze/kredyty/pozyczki:

Wierzyciel: oznaczenie wierzyciela, adres, numer rachunku bankowego do sptat, sygnatura sprawy
Dtug (wartos¢ kredytu/zajecia komorniczego)

Rata/sktadka/wptata

Saldo

Rozliczenie dokonanych sptat: rok, miesigc, kwota, opis listy, na ktdrej potracenie zostato rozliczone

7. Katalog umoéw cywilnoprawnych:

1.

katalog umoéw cywilnoprawnych (dane ) wg: nazwisko i imie, nr PESEL, nr NIP, komadrka
organizacyjna zlecajaca.

rekordy poszczegdlnych umow powinny zawieracd informacje dotyczgcq:

a)

nr umowy, daty zawarcia, daty trwania od-do, kwoty umowy, rodzaju umowy, podatku (kosztach
uzyskania, podatku zryczattowanym, procencie podatku), ubezpieczeniu (rodzaju ubezpieczenia,
prawie do emerytury i renty, niepetnosprawnosci), rodzaju zastosowanych sktadek na ubezpieczenia
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b)

spoteczne i fundusz pracy, rekord: Uwagi, rekord: pozostate informacje (zlecajgcy, odbierajacy,
charakter umowy), rekord: aneks (czy aneks, oznaczenie aneksu, do umowy nr), tres¢ umowy

wykaz historii wyptat: daty wypfaty, kwota rachunku, informacja czy byt to rozliczany zasitek
chorobowy, rekordy wyptat powinny zawieraé informacje o: dacie wystawienia rachunku, dacie jego
realizacji, kwocie rachunku, sposobie jego realizacji (przelew/gotdéwka), rodzaju zastosowanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy oraz mozliwos¢ podgladu sposobu rozliczenia
poszczegblnych wyptat od brutto do netto wg sktadnikéw wyptaty.

Ponadto:

Katalog nieobecnosci zleceniobiorcow:

WoNOUAWN R

10.
11.

Nazwisko i imie

PESEL

Kod nieobecnosci

Data od

Data do

Data rozliczenia

Dni kalendarzowe

Dni robocze

Kwota swiadczenia
Informacja o rozliczeniu
Informacja zastosowanej o podstawie zasitkowe] (kwoty za poszcz. miesigce)

Katalog realizacji wyptat zasitkéw zleceniobiorcow:

Lo NOURWNE
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Nazwisko i imie

PESEL

Nr umowy

Kod i nazwa nieobecnosci
Procent swiadczenia
Data od

Data do

Dni kalendarzowe

Dni robocze

. Kod $wiadczenia ZUS

. Data wyptaty

. Informacja o rozliczeniu

. Kwota podstawy zasitkowej
. Stawka dzienna zasitku

Katalog danych adresowych zleceniobiorcow:

vk wnN e

Nazwisko i imie
PESEL

Data od

Data do

Adres



Zakres migracji danych z obszaru KADRY

Ponadto dane do migracji majg obejmowac¢ dane wymienione w zafgczniku nr 1 do projektu umowy czes¢ B
— Wymagania funkcjonalne i techniczne dla obszaru 6. Kadry i ptace w zakresie wymienionych w nim
wymagan, tj.: Struktury organizacyjnej, Kadr, Kadr i ptac tgcznie, w szczegdlnosci:

1. Dane osobowe

=

Nr teczki/nr kadrowy
Nr ptacowy
Nazwisko

Nazwisko rodowe
Imie pierwsze

2

3

4

5

6. Imie drugie
7. Imie ojca

8. Imie matki

9. Pteé: kobieta, mezczyzna

10. Data urodzenia

11. Miejsce urodzenia

12. Stan rodzinny

13. Obywatelstwo

14. Dokument tozsamosci: Nr dowodu osobistego, paszportu
15. Pesel

16. NIP

17. Dane dotyczgce wyksztatcenia

18. Adres zamieszkania

2. Woyksztatcenie
1. Ukoriczone szkoty
Od-do
Nazwa szkoty
Typ szkoty

vk wnN

Wyksztatcenie

3. Okresy zatrudnienia

Pracodawca

Od —-do

Stanowisko

Przyczyna ustania (podstawa prawna, kod, strona inicjujgca)
Liczba lat, miesiecy dni

Nazwa

No vk wNpR

Historia zatrudnienia: od daty, do daty, kod, opis.

4. Delegacje zagraniczne
1. Od-do



2. Kraj
3. Cel
4. Transport

5. Badania lekarskie

1. Data

2. Wazne do

3. Rodzaj badan
4. Wskazania

6. Dodatkowa kwalifikacja
1. Data
2. Wazne do
3. Dodatkowa kwalifikacja-tytut, nazwa

7. Dostep do informacji niejawnych
1. Od-do
2. Typ
3. Dostep do informacji niejawnych (rodzaj)

8. Ocena pracownika
1. Data wystawienia
Data kolejnej oceny
Rodzaj oceny
Ocena pracownika — poziom

vk wnN

Adnotacje

9. Szkolenie BHP i PPOZ

1. Data

2. Wazne do

3. Rodzaj

4. Szkolenie BHP i PPOZ — opis

10. Dyscyplina pracy

Rok

Kod

Nazwa

Dni kalendarzowe, robocze, godziny
Limit zalegty

Limit biezacy

Wykorzystano

© NO U A WN

Pozostato

11. Dane wojskowe
1. Nr ksigzeczki



Sztab
Przydziat
Stopien

vk W

Specjalizacja

12. Znajomos¢ jezykow
1. Jezyk obcy
2. Ocena
3. Stopien znajomosci
4. Okreslenie dokumentacji

13. Stan rodzinny

1. Nazwisko
Pierwsze imie
Data urodzenia
PESEL
Pokrewienstwo
Zasitek pielegnacyjny

No v s wN

Zasitek rodzinny

14. Wzorzec czasu pracy

1. Oddaty

2. Kalendarz

3. Norma

4. Dnispoza wzorcem: data, poczatek, koniec, czas)

15. Dane adresowe
Od-do

Adres — rodzaj
Kraj
Wojewddztwo
Powiat

Gmina

Kod GUS
Miasto

Ulica

Lo Nk WN e

[ER
o

. Dom
. Lokal
. Poczta: kod, urzad

[ S Y
w N R

. Telefon

RN
IS

. E-mail

16. Podziat budzetowy
1. Od-do
2. Dziat



L oo N wULREW

Rozdziat

Program, opis, %

Czesc, opis, %

Paragraf, opis, %

Budzet zadaniowy, zadanie, opis, %
Srodek finansowania, opis, %
Kategorie wydatkow, opis, %

17. Przebieg zatrudnienia

1.
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Kod

Typ umowy

Od dnia

do dnia

Jednostka organizacyjna

Departament

Stanowisko

Grupa zatrudnienia

Wartosciowanie: symbol, do spraw, kategoria wartosciowania, punkty,

. Wysokie stanowisko

. Rezerwa

. Rodzaj zatrudnienia

. Zawdd wg GUS

. Nr zawodu

. Charakter pracy/sposdb rozliczenia

. Szczegdlne warunki/charakter pracy

. Wymiar zatrudnienia (etat)

. Liczba miesiecy do podstawy zasitku

. Wymiar zatrudnienia przy pracy tgczonej z urlopem macierzynskim/rodzicielskim
. Praca podczas trwania urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego
. Wynagrodzenie: kod swiadczenia, kategoria — ptaca zasadnicza
. Kwota bazowa

. Ptaca zasadnicza (stawka godzinowa): mnoznik catkowity, mnoznik, kwota
. Dodatek funkcyjny: mnoznik catkowity, mnoznik, kwota

. Dodatek specjalny

. Dodatek zadaniowy

. Dodatek specjalny sc

. Data mianowania

. Stopien sc

. Dodatek sc: mnoznik catkowity, mnoznik, kwota

. Dodatek stazowy: % dodatku, kwota

. Licznik, mianownik, wymiar

18. Nieobecnosci

1.
2.

Kod i nazwa (nr)
Nieobecno$é — nazwa/rodzaj



3. Nr statystyczny

4. Kod $wiadczenia

5. Kod choroby

6. Oddaty

7. Do daty

8. Dni kalendarzowe

9. Dnirobocze

10. Godziny robocze

11. Ciggtosc

12. Data dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego
13. Dni nieptatne

14. Dni ptatne — 25%

15. Krétka choroba: nie dotyczy, potracenie, zwrot
16. Przyczyna

17. Lista

18. Podstawa

19. %Swiadczenia

20. Stawka dzienna

21. Wartos$¢ swiadczenia

22. Potracenia: ptacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, sc, dodatku sc.

19. Karta urlopowa

Rok

Wymiar urlopu

Urlop zalegty: dni, godziny

Urlop podstawowy: dni, godziny
Urlop dodatkowy sc: dni, godziny
Urlop uzupetniajacy: dni, godziny
Urlop dodatkowy: dni, godziny
Urlop razem: dni, godziny

Lo N kR WN e

Urlop wykorzystany: dni, godziny

[ERy
o

. Urlop pozostaty: dni, godziny

[any
[y

. Wykorzystanie urlopu na zgdanie

[ER
N

. Aktualizacja: prawa do urlopu podstawowego, uzupetniajgcego, dodatkowego (od dnia)

[ER
w

. Pierwszy urlop

[
N

. Prawo do urlopu: podstawowego, uzupetniajgcego, dodatkowego,

[ER
(%21

. Data utworzenia

20. State sktadniki listy
1. Kod
Nazwa (% premii, PZU, medycyna rodzinna)
Od dnia do dnia
Kwota
Konto
Kod ZUS

o v s wN



21. Wzorzec czasu pracy

Od daty
do daty
Kalendarz (rodzaj)

il

Norma

22, miesigc pracy
Rok

Miesigc

Dni tygodnia
Godziny pracy

WK No WU

Oznaczenie dni wolnych od pracy, niedziel i $wigt, dni poza wzorcem czasu pracy

23. Kartoteka osobowa

Forma naboru

Zawdd wyuczony

Zawdd wykonywany

Aktualny angaz: od dnia

Ustanie stosunku pracy: data, tryb i przyczyna

Ostatnia wyptata nagrody jubileuszowej: data i % nagrody
Zatrudnienie: rodzaj

O NO U A WNRE

Etat: podstawowy, dodatkowe zatrudnienie, zgoda na dodatkowe zatrudnienie

24. Zwolnienie pracownika

1. Data
Przyczyna
Podstawa prawna
Podstawa prawna (inna)
Strona inicjujgca
Przyczyna
Lista ptac

© N U he WwN

Liczba godzin ekwiwalentu

25. Warunki umowy
1. Nrumowy

Uzasadnienie
Przedstawiciel zaktadu pracy

2. Data zawarcia
3. Dataod

4. Datado

5. Rodzaj umowy
6. Art. 25(1)

7.

8.

9.

Miejsce pracy
10. Inne warunki
11. Doptata do nadgodzin



Zakres migracji danych z zakresu SZKOLENIA

Nazwa szkolenia

Kategoria szkolenia

Termin rozpoczecia szkolenia
Termin zakonczenia szkolenia
Liczba dni szkoleniowych
Miejsce szkolenia

Organizator szkolenia

Numer sprawy

. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko , komdrka organizacyjna
10. Zrédto finansowania szkolenia
11. Kwota

12. Informacja dot. zaswiadczenia

© 0NV A WN R

Zakres migracji danych z zakresu MAJATEK TRWALY

1. Karta obiektéw
1. Amortyzacja

Data gwarancji
Data likwidacji
Data przyjecia
Data zakupu
Firma — Dostawca
Firma — Gwarant
Firma — Producent
Jednostka miary

. Jednostka miary

. Kod kreskowy

. Nazwa

. Nazwa etykieta

. Nazwa ze stownika

. Numer dokumentu OT

W N UAE WN
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. Numer dokumentu zakupu
. Numer fabryczny

. Numer inwentarzowy

. Numer inwentarzowy obcy
. Obiekt podlega spisowi z oswiadczenia
. Obiekt uzywany

. Opis

. Osoba odpowiedzialna

. Osoba uzytkujaca

. Osoba uzytkujaca

. Pole wtasne 01

N NN NNNDNR R
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27. Pole witasne 32

28. RFID—EPCID

29. RFID-TAG ID

30. Stownik - CPV

31. Stownik — Grupa rodzajowa wyposazenia
32. Stownik — Grupa wtasna

33. Stownik — Jednostka organizacyjna
34. Stownik — KST

35. Stownik — Lokalizacja

36. Stownik — Typ

37. Stownik — Wtasny

38. Stownik — Wtasny wspdlny

39. Status dla inwentaryzacji

40. Trudny do oznakowania

41. Wartosc

Dodatkowo, powinny umozliwia¢ przeniesienie danych opisanych zgodnie z wymaganiami
funkcjonalnymi i technicznymi o nr. MT-013, MT-016, MT-037, MT-038 i danych historycznych
wprowadzonych obecnie do systemu OPTI.

Dokumenty gospodarki srodkami trwatymi wymienione w wymaganiu MT-013, tj. OT, LT, PT, UT, MT,
protokét zdawczo-odbiorczy powinny spetnia¢ wymagania przepiséw prawa w zakresie gospodarki
majatkowe;.

Zakres migracji danych z zakresu GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Kartoteki

1. Kontrahenci

2. Towary

3. Magazyn

Magazyn

4. Rozchody zewnetrzne
5. Przychody zewnetrzne
6. Stan magazynu

Zakres migracji danych z zakresu FINANSE | KSIEGOWE

W ramach migracji danych oczekiwane jest zmigrowanie danych z nastepujacych obszaréw:
e Dokumenty ksiegowe
e Dane kontrahentow
e Bilans otwarcia
e Nierozliczone ptatnosci
e Nierozliczone zaliczki
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Dodatkowo, powinny umozliwia¢ przeniesienie danych opisanych zgodnie z wymaganiami
funkcjonalnymi i technicznymi o nastepujgcych numerach:

e FK001-002

e FK006-007

e FK010-026

e FK029-031

e FKO039

e FKO041-044

e FKO045

e FK53

e FK060-061

e FKO073-076

e FKO79

e FKO084

e FK086-087

e FK092-096

e FKO099

e FK100

e FK102

e FK114



