
 

Plan działań zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w latach 2022 

L.p. Obszar działań 
Zadania realizowane                                    

w ramach obszaru działania 

Odpowiedzialny 

za realizację 

Termin 

realizacji 
Uwagi 

1.  Aktualizacja deklaracji dostępności 1. Przegląd strony internetowej 

urzędu; 

2. Aktualizacja deklaracji 

3. Zatwierdzenie przez Dyrektora 

PSSE w Turku; 

4. Zamieszczenie deklaracji na 

stronie BIP. 

Stanowisko Pracy 

Informatyka 

 

Główny Specjalista 

ds. Systemu Jakości 

do 31 marca 

danego roku 

 

2.  Zwiększenie wiedzy wśród pracowników Stacji z 

zakresu dostępności osobom z niepełnosprawnościami 

podczas obsługi klientów. 

Szkolenie z zakresu dobrego 

kontaktu, komunikacji oraz 

obsługi słabosłyszących 

interesantów. 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Główny Specjalista 

ds. Systemu Jakości 

I połowa roku  

 

3.  Dostosowanie architektoniczne  Oznaczenie kontrastowe oraz 

przegląd schodów wew.  

Koordynator ds. 

dostępności 

 
I połowa roku 

 

4.  Dostosowanie informacyjno-komunikacyjne 1. Zakup tabliczki w języku 

Braille'a z nr telefonu do 
Koordynatora ds. dostępności; 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

 
II połowa roku 

 

5.  Monitorowanie zapewnienia przez PSSE w Turku 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

1. Prowadzenie przeglądów 

2. Bieżące monitorowanie 

dostępności. 

Koordynator ds. 

dostępności 
na bieżąco 

 

 

                              Zatwierdził: 

               DYREKTOR PSSE W TURKU  

                                                                     /-/ mgr Katarzyna Wysocka 


