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1. Data: 
31 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Wolny Związek Zawodowy 
Sierpień 80 w KWK Wujek 

w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 odwołanie dotychczasowego dyrektora zakładu oraz planowana zmiana sposobu likwidacji kopalni 

Grupa górników 
kopalni wznowiła 

protest - mówi Ewa 
Grudniok, rzecznik 
prasowy Polskiej 
Grupy Górniczej.  

 
- W piątek taki protest 
był prowadzony przez 
kilkunastu górników 

kopalni „Wujek”.  
Po godzinie 16.00 

górnicy wyjechali na 
powierzchnię 

i pojechali do swoich 
domów.  

 
Dziś po nocnej 

zmianie znowu grupa 
osób pozostała pod 
ziemią. Wiceprezes 
rozmawia z załogą. 

Liczymy, że to 
przyniesie pożądane 

efekty - dodaje. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest górników w likwidowanej kopalni Wujek. Nocna zmiana została pod ziemią. „Prawdopodobnie kilka 
osób rozpocznie protest głodowy” 
 

Na płocie przed kopalnią zawisły transparenty, a górników, którzy protestują pod ziemią, na powierzchni 
wspierają związkowcy oraz pracownicy innych kopalń. 
 

Zaostrza się konflikt w kopalni „Wujek”. Jak poinformowali związkowcy w mediach społecznościowych, w poniedziałek 
rano górnicy z nocnej zmiany podjęli decyzję o przystąpieniu do protestu i po zakończeniu szychty nie wyjechali na 
powierzchnię. To reakcja na brak porozumienia z zarządem Polskiej Grupy Górniczej (PGG) w sprawie planowanych 
zmian kadrowych i organizacyjnych. 
 

Aktualizacja, godz. 10.30. 
 

- Dzisiaj na rannej zmianie pracownicy nie podjęli zadań, które są im wyznaczone, za wyjątkiem tych, którzy są 
niezbędni do zabezpieczenia kopalni - mówi Damian Hacać, przewodniczący Sierpnia 80 przy kopalni Wujek. 
 

Jednocześnie podkreśla, że do rozmów z górnikami nie przystąpił nikt z zarządu Polskiej Grupy Górniczej, jak wcześniej 
przekazywała rzeczniczka spółki. 
 

- W piątek rozpoczął się protest, ale nikt nie podjął żadnej mediacji z pracownikami przez weekend. Dzisiaj również nie 
było mediacji, więc wznowili protest - mówi Damian Hacaś. 
 

- Mamy sygnały od pracowników dołowych, że na zmianie popołudniowej prawdopodobnie kilka osób rozpocznie protest 
głodowy - mówi Damian Hacaś. - Nie zależy nam na eskalacji, ale nie rozumiemy, czemu zarząd nie chce rozmawiać - 
dodaje. 
 

Poniedziałkowy protest to bezpośrednia kontynuacja wydarzeń z minionego piątku. Wówczas grupa 11 górników 
również zablokowała ruch, pozostając na dole. Tamta akcja została zawieszona po kilku godzinach, a pracownicy 
wyjechali na powierzchnię, gdzie zostali przebadani przez lekarza. Weekendowe rozmowy nie przyniosły jednak 
przełomu. Efekt? Górnicy powrócili do protestu. 
 
 

Autor: Marcin Śliwa, Katarzyna Stacherczak 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.naszemiasto.pl/ 
https://katowice.naszemiasto.pl/protest-gornikow-w-likwidowanej-kopalni-wujek-nocna-zmiana-zostala-pod-
ziemia-prawdopodobnie-kilka-osob-rozpocznie-protest-glodowy/ar/c3p2-29309103 
 

 

https://katowice.naszemiasto.pl/protest-gornikow-w-likwidowanej-kopalni-wujek-nocna-zmiana-zostala-pod-ziemia-prawdopodobnie-kilka-osob-rozpocznie-protest-glodowy/ar/c3p2-29309103
https://katowice.naszemiasto.pl/protest-gornikow-w-likwidowanej-kopalni-wujek-nocna-zmiana-zostala-pod-ziemia-prawdopodobnie-kilka-osob-rozpocznie-protest-glodowy/ar/c3p2-29309103
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
31 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Zarząd Główny 

Związku Nauczycielstwa 
Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak wiążących deklaracji rządu dotyczących projektu ustawy „Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli” 

31 sierpnia przed 
Kancelarią Prezesa 

Rady Ministrów odbył 
się protest ZNP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Premierze, obiecałeś". Protest nauczycieli w Warszawie 
 
Podwyżek i powiązania ich wynagrodzeń ze średnią płacą w gospodarce. Tego domagają się nauczyciele 
i pracownicy oświaty, którzy 31 sierpnia protestowali przed Kancelarią Premiera w Warszawie. 
 
Przed Kancelarią Premiera w Warszawie odbył się protest Związku Nauczycielstwa Polskiego. Zgromadzeni 
manifestowali pod hasłem: "Politycy do tablicy". Walczyli o godną pracę i godne płace. Przywieźli ze sobą transparenty: 
"Premierze, obiecałeś. Dotrzymaj słowa", "Dość obietnic, czas na czyny". 
 
Nauczyciele zarzucają rządowi niedotrzymanie obietnic, w tym niezrealizowanie deklaracji o przyspieszeniu prac nad 
obywatelskim projektem płacowym. Projekt "Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli" – mimo poparcia ćwierć miliona 
obywateli – od lat pozostaje bez rozstrzygnięcia. Na 2027 rok rząd proponuje trzyprocentowe podwyżki w budżetówce.  
 
ZNP postuluje m.in. powiązanie wynagrodzeń nauczycieli z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce. Związkowcy 
proponują, aby zmiany wprowadzać etapami, zaczynając od 15-procentowej podwyżki. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŹRÓDŁO: PAP/IAR 
AUTOR: RDC /OW 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

https://www.rdc.pl/aktualnosci/warszawa/premierze-obiecales-trwa-protest-nauczycieli-w-warszawie-
zdjecia_68FnZoySwQSI7utwflob 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rdc.pl/aktualnosci/warszawa/premierze-obiecales-trwa-protest-nauczycieli-w-warszawie-zdjecia_68FnZoySwQSI7utwflob
https://www.rdc.pl/aktualnosci/warszawa/premierze-obiecales-trwa-protest-nauczycieli-w-warszawie-zdjecia_68FnZoySwQSI7utwflob
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3. Data: 
28 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie –  
Żary 

 
 
Branża: 
Produkcja arkuszy 
fornirowych i płyt 
wykonanych na 

bazie drewna 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Swiss Krono 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Wspólne działania całej Solidarności pozwoliły osiągnąć sukces" 
 

Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Swiss Krono Sp. z o.o. w Żarach informuje o pomyślnym 
zakończeniu sporu zbiorowego z pracodawcą. Zawarte 24 sierpnia 2026 roku porozumienie kończy trwający 
niemal od początku roku proces negocjacyjny, zabezpieczając wsparcie finansowe dla załogi oraz gwarancję 
przyszłych podwyżek płac zasadniczych. 
 

 Zakończył się spór zbiorowy w Swiss Krono Sp. z o.o. w Żarach.  

 Zawarte 24 sierpnia 2026 roku porozumienie kończy trwający niemal od początku roku proces negocjacyjny, 
zabezpieczając wsparcie finansowe dla załogi oraz gwarancję przyszłych podwyżek płac zasadniczych.  

 

Spór zbiorowy został oficjalnie wszczęty 21 stycznia 2026 roku po zapowiedzi pracodawcy o braku wprowadzenia 
ogólnych podwyżek płac w roku 2026. Wówczas organizacja zakładowa NSZZ "Solidarność" podjęła działanie 
prowadzące do wejścia w spór zbiorowy, domagając się sprawiedliwej waloryzacji wynagrodzeń. Była to także 
odpowiedź na rosnące koszty utrzymania pracowników. 
 

Wobec rozbieżności stanowisk, 28 kwietnia 2026 roku formalnie rozpoczęto etap mediacji z udziałem zewnętrznego 
mediatora. Wielotygodniowe rozmowy wymagały od obu stron determinacji, gotowości do kompromisu oraz 
wypracowania rozwiązań dopasowanych do realnych możliwości finansowych zakładu. 
 

Wypracowane porozumienie opiera się na dwóch filarach – doraźnym wsparciu finansowym oraz trwałej podwyżce 
stawek zasadniczych: 
• Doraźna nagroda miesięczna: Wszyscy zatrudnieni pracownicy otrzymają do końca roku 2026 wsparcie w wysokości 
450 zł brutto miesięcznie. 
• Wzrost płac zasadniczych od 1 maja 2027 r.: wprowadzona zostanie podwyżka wynagrodzeń zasadniczych o 3,5%, 
przy czym zagwarantowano tzw. „widełki kwotowe” – podwyżka wyniesie nie mniej niż 270 zł brutto i nie więcej niż 500 
zł brutto 
 
Podpisany dokument formalnie zamyka spór zbiorowy. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/koniec-sporu-zbiorowego-w-swiss-krono,199473 
 

 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/koniec-sporu-zbiorowego-w-swiss-krono,199473
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4. Data: 
28 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Wolny Związek Zawodowy 
Sierpień 80 w KWK Wujek 

w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zmiany w spółce, obawa przed utratą miejsc pracy 

W kopalni Wujek 
w Katowicach szykuje 

się podziemny 
protest. Mają go 

prowadzić górnicy, 
którzy planowo około 

13.00 zakończą 
zmianę. Część z nich 
może nie wyjechać na 

powierzchnię. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podziemny protest w kopalni Wujek? Część górników może nie wyjechać na powierzchnię 
 
W kopalni Wujek w Katowicach szykuje się podziemny protest. Mają go prowadzić górnicy, którzy planowo 
około 13.00 zakończą zmianę. Część z nich może nie wyjechać na powierzchnię. 
 
Informacje o podziemnym proteście w KWK Wujek w Katowicach na razie są nieoficjalne – pojawiły się w piątek, 
28 sierpnia rano na związkowych mediach społecznościowych. Nie wiadomo, która centrala jest organizatorem tego 
protestu – jego ewentualność potwierdził nam Bogusław Ziętek, szef WZZ Sierpień 80. 
 
Część górników, którzy zjechali na poranną zmianę może nie wyjechać około 13.00 na powierzchnię, zostając pod 
ziemią i rozpoczynając tym samym podziemny protest w KWK Wujek w Katowicach.  
 
Górnicy zwrócili się do zarządu, aby nie dokonywać zmian w spółce, pracownicy boją się, że na ich miejsce 
wejdą pracownicy innych spółek – powiedziała nam Bogusław Ziętek, szef Sierpnia 80. 
 
Służby prasowe Polskiej Grupy Górniczej nie potwierdzają na razie jednoznacznie informacji o podziemnym proteście – 
ustalane są szczegóły. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Wojciech Żegolewski 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 
https://katowice.tvp.pl/95075292/podziemny-protest-w-kopalni-wujek-czesc-gornikow-moze-nie-wyjechac-
na-powierzchnie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://katowice.tvp.pl/95075292/podziemny-protest-w-kopalni-wujek-czesc-gornikow-moze-nie-wyjechac-na-powierzchnie
https://katowice.tvp.pl/95075292/podziemny-protest-w-kopalni-wujek-czesc-gornikow-moze-nie-wyjechac-na-powierzchnie
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5. Data: 
25 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Sierpień 80 w JSW SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 projekt tzw. porozumienia zawieszającego 

25 sierpnia przed 
siedzibą Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej 
(JSW) odbyła się 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jastrzębie-Zdrój. „Chcemy planu, a nie bałaganu” - związkowcy Sierpnia' 80 pikietowali JSW 
 
„Chcemy planu, a nie bałaganu” – pod takim hasłem związkowcy Sierpnia' 80 pikietowali we wtorek [25.08.2026] 
siedzibę Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Protestujący alarmowali, że nadal brakuje klarownych deklaracji 
dotyczących przyszłości górniczego przedsiębiorstwa. 
 
Związkowcy podkreślali, że oczekują od władz JSW konkretnych informacji dotyczących dalszego funkcjonowania spółki 
i jej kopalń. Jak mówił Krzysztof Łabądź, szef struktur Sierpnia ’80 w kopalni Budryk, pracownicy potrzebują 
jasnego planu działania i wiedzy, jakie decyzje dotyczące przyszłości firmy zamierza podjąć jej zarząd. 
 
Swoje pytania i wątpliwości związkowcy przekazali zarządowi JSW w formie pisemnej petycji. Domagają się w niej 
przede wszystkim przedstawienia konkretnych zamierzeń dotyczących dalszego funkcjonowania spółki oraz 
zapewnienia pracownikom większej pewności co do przyszłości zatrudnienia. 
 
Protest przed siedzibą Jastrzębskiej Spółki Węglowej był wyrazem niezadowolenia z braku – w ocenie 
związkowców – jednoznacznych informacji na temat sytuacji i perspektyw przedsiębiorstwa. Związkowcy zapowiedzieli, 
że będą oczekiwać odpowiedzi zarządu na przedstawione pytania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: Marcin Iciek/ Radio eM 

Źródło informacji medialnej: https://www.radioem.pl/ 
https://www.radioem.pl/doc/9863706.Jastrzebie-Zdroj-Chcemy-planu-a-nie-balaganu-zwiazkowcy 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radioem.pl/doc/9863706.Jastrzebie-Zdroj-Chcemy-planu-a-nie-balaganu-zwiazkowcy
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6. Data: 
20 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 prawa i wolności związkowe, warunki pracy 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
 
 
 

Jak poinformowała 
20 sierpnia 
organizacja 

związkowa, mediacje 
mają odbyć się 

2 września 2026 r. 
o godz. 14 w Centrum 

Partnerstwa 
Społecznego "Dialog" 

w Warszawie. 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mediacje w sporze z Dino wyznaczone. Czy dojdzie do strajku generalnego? 
 

Spór zbiorowy między Dino Polska a OPZZ Konfederacją Pracy w Handlu będzie kontynuowany przy stole 
mediacyjnym. Rozmowy mają dotyczyć postulatów związanych m.in. z wynagrodzeniami, zatrudnieniem, 
warunkami pracy oraz działalnością związkową. W tle pozostaje możliwość dalszych działań protestacyjnych 
pracowników. 
 

 Dino Polska i OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu mają wrócić do mediacji w trwającym sporze zbiorowym. 

 Mediatorka podała konkretny termin spotkania. 

 Związkowcy domagają się m.in. podwyżek wynagrodzeń, zwiększenia zatrudnienia i utworzenia Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 Organizacja związkowa nie wycofuje się z planów przeprowadzenia strajku generalnego, jeśli spór z pracodawcą 
nie zostanie rozwiązany. 

 

Jest termin kolejnej rundy rozmów w sporze pomiędzy Dino Polska a OPZZ Konfederacją Pracy w Handlu.  
 

– 2 września 2026 roku o godzinie 14:00 w Centrum Partnerstwa Społecznego w Warszawie odbędą się mediacje 
z Zarządem Dino – przekazał związek w komunikacie opublikowanym w mediach społecznościowych. Jako strona 
społeczna wyraziliśmy pełną gotowość do prowadzenia mediacji w ramach sporu zbiorowego z Dino Polska. Spółka nie 
odpowiedziała na żaden z zaproponowanych terminów, dlatego mediator zdecydował o wyznaczeniu konkretnego 
terminu. 
 

Konflikt obejmuje dwa spory zbiorowe. W pierwszym związkowcy domagają się wzrostu wynagrodzeń, utworzenia 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zwiększenia zatrudnienia. To właśnie w ramach tego sporu OPZZ 
Konfederacja Pracy w Handlu zapowiada możliwość przeprowadzenia strajku generalnego. 
 
Drugi spór dotyczy m.in. sposobu wykorzystywania monitoringu, warunków pracy oraz przestrzegania praw 
pracowniczych i związkowych. OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu zarzuca spółce wykorzystywanie kamer do 
dyscyplinowania pracowników i zwiększania ich wydajności. 
 
Autor: oprac. NJ 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mediacje-w-sporze-z-dino-wyznaczone-czy-dojdzie-do-
strajku-generalnego,292095.html 
 

 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mediacje-w-sporze-z-dino-wyznaczone-czy-dojdzie-do-strajku-generalnego,292095.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/mediacje-w-sporze-z-dino-wyznaczone-czy-dojdzie-do-strajku-generalnego,292095.html
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7. Data: 
20 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Gryfino 
 

 
Branża: 

działalność 
stadionów i innych 

obiektów 
sportowych 

 
„Solidarność 80” w Centrum 

Wodnym „Laguna” w Gryfinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy "Laguny" chcą podwyżek. Trwa spór w Gryfinie 
 
Topnieją żądania płacowe pracowników Centrum Wodnego „Laguna” w Gryfinie. Związkowa „Solidarność 80” 
nie domaga się już siedmiuset, a czterystu złotych brutto podwyżki na etat, z wyrównaniem od stycznia tego 
roku. 
 
Mimo to – jak mówi przedstawicielka załogi, Anna Guga – postawa dyrekcji pozostaje nieugięta. 
 
- Pracodawca nie zamierza tutaj chyba podwyższyć nam tych wynagrodzeń zasadniczych. Czekamy na odpowiedź już 
około dwóch tygodni. Umówiliśmy się, że za tydzień otrzymamy tą odpowiedź. W ubiegłym tygodniu dyrektor poprosił 
o jeszcze trochę czasu i do dziś tej odpowiedzi nie ma - mówi Guga. 
 
Konkretnych rozwiązań dyrektor "Laguny" Miłosz Dutkiewicz nie miał także podczas rozmowy z nami. - Spór zbiorowy 
trwa. Strona związkowa ma swoje oczekiwania, natomiast my musimy na to spoglądać globalnie. Pracujemy normalnie. 
Oczywiście zakład jest oflagowany, natomiast to nie zaburza systemu pracy tutaj na obiekcie - zapewnia Dutkiewicz. 
 
Aby spełnić postulaty płacowe związkowców, radni musieliby zwiększyć wydatki gminy na ten cel o pół miliona złotych 
rocznie. 
 
 
 
 

Autor: Tomasz Domański 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/ 

https://radioszczecin.pl/?idp=1&idx=509875&pracownicy-laguny-chca-podwyzek-trwa-spor-w-gryf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/?idp=1&idx=509875&pracownicy-laguny-chca-podwyzek-trwa-spor-w-gryf
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8. Data: 
18 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Legnica 
 

 
Branża: 

wykończanie 
wyrobów 

włókienniczych 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Spreadshirt 

Manufacturing Polska w Legnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ? 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w Spreadshirt w Legnicy. Spisano protokół rozbieżności 
 
W zakładzie Spreadshirt Manufacturing Polska w Legnicy nasila się konflikt pomiędzy dyrekcją a zakładową 
Solidarnością. Organizacja Zakładowa NSZZ „S” ogłosiła zakończenie etapu rokowań i sporządziła protokół 
rozbieżności, zarzucając dyrekcji celowe unikanie merytorycznej dyskusji. 
 

 W zakładzie Spreadshirt Manufacturing Polska w Legnicy nasila się konflikt pomiędzy dyrekcją a zakładową 
Solidarnością. 

 Organizacja Zakładowa NSZZ „S” ogłosiła zakończenie etapu rokowań i sporządziła protokół rozbieżności, 
zarzucając dyrekcji celowe unikanie merytorycznej dyskusji. 

 
Oficjalny początek konfliktu datuje się na 7 listopada 2025 roku, kiedy to związkowcy wszczęli spór zbiorowy zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. Jak przekazują związkowcy, przez wiele miesięcy kierownictwo zakładu nie 
kwestionowało umocowania osób reprezentujących załogę, a zarzuty dotyczące kwestii formalnych pojawiły się 
niespodziewanie dopiero po rozpoczęciu protestu. Związkowcy ostro krytykują postawę dyrekcji, która ich zdaniem 
zamiast rozmawiać o postulatach, skupia się na analizowaniu wewnętrznych uchwał i pełnomocnictw organizacji.  
 
Jak przekonują związkowcy, dyrekcja fabryki unika rozmów o właściwych żądaniach pracowników, co zdaniem strony 
społecznej prowadzi do celowego przedłużania całego postępowania. Związkowcy zapowiadają, że w przypadku 
dalszego blokowania procedur podejmą wszelkie kroki prawne przewidziane w polskim ustawodawstwie. 
 
W związku z wyczerpaniem możliwości dialogu na tym szczeblu organizacja zakładowa NSZZ „S” sporządziła oficjalny 
protokół rozbieżności. Ten krok formalnie kończy dotychczasowy etap rokowań i otwiera drogę do kolejnych kroków 
przewidzianych w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
 
 

Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/zwiazek/bez-porozumienia-w-spreadshirt-w-legnicy-spisano-protokol-rozbieznosci,196480 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/bez-porozumienia-w-spreadshirt-w-legnicy-spisano-protokol-rozbieznosci,196480
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9. Data: 
14 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

edukacja 

 
Zarząd Główny ZNP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak wiążących deklaracji rządu dotyczących projektu ustawy „Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli” 

31 sierpnia odbędzie 
się manifestacja ZNP; 

protest rozpocznie 
się o godz. 
11.00 przed 

Kancelarią Prezesa 
Rady Ministrów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZNP rozpoczyna akcję protestacyjną. 31 sierpnia manifestacja przed KPRM 
 
Decyzję o rozpoczęciu akcji protestacyjnej podjął Zarząd Główny ZNP. Związek wskazuje, że dotychczasowe rozmowy 
z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz przedstawicielami koalicji rządzącej nie przyniosły przełomu ani wiążących 
deklaracji dotyczących projektu ustawy „Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli”. 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych poparło działania swojej organizacji członkowskiej. Prezydium 
OPZZ 7 lipca podjęło decyzję o wsparciu protestu i zaapelowało do organizacji członkowskich o udział w manifestacji. 
 
W apelu przewodniczący OPZZ Piotr Ostrowski podkreślił, że ZNP od lat walczy o godne wynagrodzenia nauczycieli 
i pracowników oświaty, lepsze warunki pracy oraz wzmocnienie jakości publicznej edukacji. 
 
Manifestacja odbędzie się 31 sierpnia 2026 r. przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów w Warszawie. Początek 
o godz. 11.00. 
 
 
 
 
 

Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2026/viii/znp-rozpoczyna-akcje-protestacyjna-31-sierpnia-
manifestacja-przed-kprm 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2026/viii/znp-rozpoczyna-akcje-protestacyjna-31-sierpnia-manifestacja-przed-kprm
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2026/viii/znp-rozpoczyna-akcje-protestacyjna-31-sierpnia-manifestacja-przed-kprm
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10. Data: 
12 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
koksowego 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 projekt tzw. porozumienia zawieszającego 

25 sierpnia przed 
siedzibą Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej 
(JSW) odbędzie się 

pikieta protestacyjna  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą protestować przed siedzibą JSW 
 
25 sierpnia przed siedzibą Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW) odbędzie się pikieta protestacyjna 
organizowana przez związek zawodowy Sierpień 80. - Spółka znajduje się w katastrofalnej sytuacji finansowej. 
Nadal nie ma płynności finansowej, a rząd pomimo wielu obietnic miota się od ściany do ściany nie mając 
żadnego pomysłu, co robić - komentuje dla WNP szef związku Bogusław Ziętek. 
 
- Jutro, czyli 13 sierpnia we wszystkich kopalniach Jastrzębskiej Spółki Węglowej Wolny Związek Zawodowy Sierpień 80 
przeprowadzi akcję ulotkową. Natomiast 25 sierpnia przed siedzibą spółki odbędzie się pikieta protestacyjna 
organizowana przez nasz związek - podkreśla w rozmowie z WNP Bogusław Ziętek, przewodniczący Sierpnia 80. 
 
- Akcje te prowadzone będą z powodu braku działań ze strony rządu, które realnie prowadziłyby do ratowania JSW. 
Spółka znajduje się w katastrofalnej sytuacji finansowej. Nadal nie ma płynności finansowej, a rząd pomimo wielu 
obietnic miota się od ściany do ściany, nie mając żadnego pomysłu, co robić. Odpowiedzialność za to ponosi głównie 
Ministerstwo Aktywów Państwowych, które prowadzi spółkę do upadłości - zaznacza Bogusław Ziętek. 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://www.wnp.pl/energia/gornictwo/beda-protestowac-przed-siedziba-jsw,1089299.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/energia/gornictwo/beda-protestowac-przed-siedziba-jsw,1089299.html
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11. Data: 
12 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

rotacyjna głodówka 
w ,,Solino” trwa już 

ponad 150 dni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protestujący z Kopalni Soli „Solino” nie odpuszczają. Protest głodowy w zakładzie trwa już ponad 150 dni 
 

Związkowcy z „Solidarności” protestujący w Inowrocławskich Kopalniach Soli „Solino” w połowie września 
mają odbyć spotkanie w Pałacu Prezydenckim. Strona społeczna prowadzi protest głodowy w zakładzie już od 
ponad 150 dni. Ma on charakter rotacyjny, co oznacza, że pracownicy zmieniają się co kilka dni.  

 
Protestujący domagają się od rządu przedstawienia strategii rozwoju dla przedsiębiorstwa i przejęcia kontroli nad 
strategicznymi aktywami firmy Qemetica. Przewodniczący „Solidarności” w „Solino”, Jerzy Gawęda, zapewnił, że 
związkowcy nie zamierzają rezygnować z protestu i planują kolejne działania. 
 
– Protest traktujemy jako element informowania społeczeństwa, czego dotyczy kompleks energetyczny, jaki on 
ma wpływ na gospodarkę, jaki ma wpływ na każdego obywatela, na jego sytuację ogniska domowego i to 
realizujemy. Już mamy zaplanowane pewne działania, które będą pewnymi uderzeniami oraz jest zaplanowane 
spotkanie u prezydenta z Radą Gabinetową w tych sprawach. Mamy także inne spotkania – zaznaczył Jerzy 
Gawęda. 
 
Protest głodowy pracowników „Solino” jest prowadzony od 15 marca. Związkowcy podkreślają, że jego zakończenie 
oznaczałoby otworzenie drogi do likwidacji „Solino” i całego kompleksu energetycznego. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiomaryja.pl/ 
https://www.radiomaryja.pl/informacje/protestujacy-z-kopalni-soli-solino-nie-odpuszczaja-protest-glodowy-w-
zakladzie-trwa-juz-ponad-150-dni/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiomaryja.pl/informacje/protestujacy-z-kopalni-soli-solino-nie-odpuszczaja-protest-glodowy-w-zakladzie-trwa-juz-ponad-150-dni/
https://www.radiomaryja.pl/informacje/protestujacy-z-kopalni-soli-solino-nie-odpuszczaja-protest-glodowy-w-zakladzie-trwa-juz-ponad-150-dni/
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12. Data: 
7 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Grzybów 
 
 
Branża: 

Wydobywanie 
minerałów dla 

przemysłu 
chemicznego oraz 

do produkcji 
nawozów 

 
organizacje związkowe działające 

w Grupie Azoty Kopalnie 
i Zakłady Chemiczne Siarki 
„Siarkopol” S.A. tworzące 

Komitet Protestacyjno–Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Napięta sytuacja w Siarkopolu 
 

- Jeżeli nie zostaną spełnione nasze minimalne żądania przywrócenia podstawowych uprawnień i utrzymania 
minimalnej wartości wynagrodzenia, kolejnym krokiem będzie zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych przeprowadzenie referendum strajkowego, w którym to pracownicy podejmą ostateczną decyzję 
w kwestii rozpoczęcia strajku - mówi nam Paweł Dendera, przewodniczący "S" w Siarkopolu.  
 

We wtorek, 4 sierpnia, w grzybowskim Siarkopolu odbyło się pierwsze spotkanie mediacyjne z udziałem 
zewnętrznego mediatora.   
 

Jak przekazała zakładowa Solidarność, w czasie wtorkowych rozmów strony ustaliły, że 
20 sierpnia pracodawca przedstawi realną i wiążącą propozycję rozwiązania sporu zbiorowego.  
 

Związki zawodowe chciały, by spotkanie to nastąpiło szybciej, ale strona społeczna "mając na uwadze dobro zakładu 
pracy, jak również fakt, iż złożenie oferty wymaga uzgodnienia z Zarządem Grupy wyraziła zgodę na spotkanie 
20 sierpnia 2026 r.".  
 

Organizacje związkowe działające w grzybowskim Siarkopolu domagają się między innymi podwyżki bazy wynagrodzeń 
o 1000 zł brutto, odwieszenia zawieszonych przepisów ZUZP czy wyłączenia ich kopalni z systemu cash poolingu.  
 

Pod koniec lipca wszystkie organizacje związkowe działające w Siarkopolu, w tym NSZZ "Solidarność", wystosowały 
wspólne pismo do premiera Donalda Tuska. 
 

Związkowcy z Siarkopolu przedstawili szefowi rządu cztery postulaty dotyczące ich zakładu pracy.  
W pierwszym punkcie zawnioskowali o objęcie przez Ministra Aktywów Państwowych specjalnego nadzoru nad 
Siarkopolem, by uchronić go przed likwidacją.   
W drugim zaapelowali o wyłączenie kopalni w Grzybowie z systemu cash poolingu zarządzanego przez centralę 
w Tarnowie, by zabezpieczyć środki na inwestycje.  
Trzeci postulat strony społecznej dotyczy wpisania złoża siarki "Rudniki" na listę Surowców Krytycznych i Strategicznych 
Państwa, co ma otworzyć inwestycji drogę do finansowania publicznego.  
Na końcu, związkowcy zawnioskowali o realizację postulatów płacowych tj. podwyżkę bazy wynagrodzeń o 1000 zł 
brutto oraz odwieszenie zawieszonych zapisów Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy.  
 

Autor: Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/napieta-sytuacja-w-siarkopolu,193657 
 

https://tysol.pl/zwiazek/napieta-sytuacja-w-siarkopolu,193657


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ  2026 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

13. Data: 
6 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 
 
Branża: 
odlewnictwo żeliwa 

 
pracownicy krakowskiej odlewni 

Metalodlew SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wygaśnięcie umowy dzierżawy pomiędzy ArcelorMittal Poland a Metalodlew SA 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy odlewni protestują. „Nie możemy wejść do pracy” 
 

Pracownicy krakowskiej odlewni Metalodlew SA protestują po wypowiedzeniu umowy dzierżawy przez 
ArcelorMittal. Kluczowy dla polskiego przemysłu zakład stoi – a przyszłość 150 pracowników wisi na włosku. 
„Albo koniec firmy, albo dojdziemy do porozumienia” – mówią zdesperowani pracownicy. 

 

Metalodlew SA, działający od 1994 roku jako spółka, a jeszcze wcześniej – od końca lat 40. – jako część Huty 
Sędzimira, znalazł się w dramatycznej sytuacji. W kwietniu ogłoszono upadłość firmy, której długi z roku na rok rosły. 
Nadzieją na ratunek okazał się nowy inwestor, gotowy przejąć zakład i kontynuować produkcję odlewów dla polskich 
firm z branży energetycznej i kolejowej. Jednak negocjacje z ArcelorMittal – właścicielem terenu i hal, na których działa 
Metalodlew – utknęły w martwym punkcie.  
 

ArcelorMittal zakazał nam pracy, bo wypowiedział umowę, która się z dniem pierwszego sierpnia zaktualizowała 
i my nie możemy wejść już do tej pracy – relacjonuje Tomasz Galas, szef produkcji w Metalodlewie. 
 

Wypowiedzenie umowy dzierżawy i odcięcie mediów przez ArcelorMittal oznaczało natychmiastowy 
przestój. Pracownicy codziennie protestują pod zakładem, licząc na przełom.  
 

Jeszcze w piątek prowadziliśmy normalną produkcję, a w dniu dzisiejszym już po prostu stoimy i czekamy – 
mówi Artur Marzec z działu technologicznego. 
 

Zakład zatrudnia obecnie 150 osób. Nowy inwestor deklaruje chęć utrzymania większości miejsc pracy – 129 osób 
miałoby przejść do nowej spółki. Jednak bez zgody ArcelorMittal na dalszą dzierżawę hal oraz bez interwencji 
państwa przyszłość pracowników i całego zakładu stoi pod znakiem zapytania – informują protestujący. 
 

W odpowiedzi na artykuł firma ArcelorMittal Poland przekazała swoje stanowisko. 
„Spółka Metalodlew S.A., prowadząca działalność na terenie należącym do ArcelorMittal Poland z dniem 1 sierpnia 
2026 r. na skutek wygaśnięcia umowy dzierżawy pomiędzy stronami utraci tytuł prawny do korzystania z obiektów przy 
ul. Ujastek w Krakowie. ArcelorMittal Poland wypowiedział umowę z zachowaniem 12-miesięcznego terminu, w związku 
z wieloletnim zadłużeniem spółki Metalodlew wobec ArcelorMittal Poland, obejmującym m.in. należności z tytułu 
dzierżawy terenu oraz kosztów mediów. W ciągu ostatnich trzech lat zadłużenie systematycznie narastało. 
 

Autor: Paweł Konieczny 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 
https://www.rmf24.pl/regiony/krakow/news-pracownicy-odlewni-protestuja-nie-mozemy-wejsc-do-
pracy,nIdn,1012476 
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14. Data: 
6 sierpnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
m.in. OM NSZZ „Solidarność” 

Grupa Azoty Puławy S.A 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 1500 zł netto najpóźniej od 1 września br. i z wyrównaniem od 1 czerwca br.,  

 wypłacenie nagrody w wysokości średniej krajowej w związku z jubileuszem 65-lecia firmy, 

 przyznanie jednorazowego dodatku rekompensacyjnego za pierwszy kwartał, 

 wprowadzenie dodatku stażowego, 

 odwieszenie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, 

 przeprowadzenie audytu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 wzmocnienie praw związków zawodowych, 

 ustalenie stałego harmonogramu spotkań zarządu ze związkami, 

 zaprzestanie działań "mających znamiona szykanowania związków zawodowych" w Grupie Azoty 
Puławy trwa spór 

zbiorowy 
 
 
 
 
 
 
 

w lipcu dwie 
organizacje 

związkowe w Grupie 
Azoty Puławy ogłosiły 
pogotowie strajkowe 

i przekazały zarządowi 
13 postulatów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez przełomu w rozmowach w Grupie Azoty Puławy 
 

Druga tura rokowań pomiędzy organizacjami związkowymi a przedstawicielami Grupy Azoty Puławy nie 
przyniosła oczekiwanego przez strony przełomu. Związkowcy poinformowali, że podczas spotkania nie udało 
się osiągnąć porozumienia w najważniejszych kwestiach dotyczących postulatów finansowych, a spór 
zbiorowy pozostaje nierozstrzygnięty.  

 
Podczas spotkania przedstawiciel odpowiedzialny za finanse spółki przedstawił aktualną sytuację ekonomiczną 
przedsiębiorstwa. Jak przekazali związkowcy, jednym z omawianych tematów był funkcjonujący w Grupie Azoty system 
cash poolingu, czyli wspólnego zarządzania środkami finansowymi spółek należących do grupy kapitałowej. 
Zdaniem strony społecznej obecny model powoduje ograniczenie swobody dysponowania środkami wypracowanymi 
przez puławską spółkę. W trakcie rozmów poruszono także kwestie związane z planowanym wykupem uprawnień do 
emisji CO2 oraz zobowiązaniami wewnątrz Grupy Azoty. 
Najwięcej emocji wzbudziły rozmowy dotyczące postulatów finansowych zgłoszonych przez związki zawodowe. Według 
przedstawionego przez stronę społeczną stanowiska podczas drugiej tury rokowań pracodawca nie przedstawił 
propozycji realizacji najważniejszych żądań o charakterze finansowym. 
Jak wynika z informacji przekazanych przez związki zawodowe, przedstawiciele pracodawcy zapowiedzieli 
przedstawienie ewentualnych propozycji finansowych 20 lub 21 sierpnia, co zostało przyjęte przez związkowców jako 
„gra na zwłokę”. 
Strona społeczna oczekuje przekazania pisemnego stanowiska pracodawcy do 14 sierpnia. W przypadku braku 
porozumienia związki zapowiadają sporządzenie protokołu rozbieżności, co oznaczałoby zakończenie etapu rokowań 
i przejście sporu zbiorowego do fazy mediacji. 
 

Autor: Paweł Skibniewski 

Źródło informacji medialnej: https://lpu24.pl/ 
https://lpu24.pl/2026/08/06/bez-przelomu-w-rozmowach-w-grupie-azoty-pulawy-lpu24-pl/ 
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