KLAUZULA INFORMACYJNA PRACOWNIKA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Gorzowie Wikp.

INFORMACJE OGOLNE
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego z siedzibg
w Gorzowie WIkp.
2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze egzekucji przystugujgcych praw, mozna
kierowac do Inspektora Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem adresu: iod@zsckrgorzow.pl
3. Osobom, ktorych dane s3 przetwarzane przystuguja nastepujace prawa:

Prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

4. Kazdej osobie przystuguje prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

5. Administrator nie przetwarza danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

GRUPY 0SOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE
PRACOWNICY

e Celem przetwarzania danych jest zawarcie i wykonanie umowy o prace, zlecenia lub o dzieto.

e  Zgodnie z Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz DZ.U.1982 NR 3 POZ. 19 TJ.DZ.U. 2018
POZ.967 Karta Nauczyciela, a takze innymi aktami prawnymi okreslajgcymi warunki zatrudnienia.

e  Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie okreslonym ustawowo.

e Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wykonania umowy.

e  Okres przechowywania danych okreslony jest ustawowo i jest zgodny z Jednolitym wykazem akt.

e Dane mogg by¢ przekazywane do odbiorcow danych okreslonych w przepisach prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy) lub do odbiorcéw, z
ktorymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych (np. ustugi z zakresu medycyny pracy, serwis
oprogramowania kadrowo- ptacowego)

KANDYDACI NA PRACOWNIKOW

e Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

e  7Zgodnie z Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz DZ.U.1982 NR 3 POZ. 19 TJ.DZ.U. 2018
P0Z.967 Karta Nauczyciela, a takze innymi aktami prawnymi okreslajgcymi warunki zatrudnienia.

e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jednoczesnie obligatoryjne w zakresie okreslonym ustawowo do uznania
kandydatury za waznej.

e Niepodanie danych osobowych uniemozliwi uwzglednienie kandydata w procesie rekrutacyjnym.

o Okres przechowywania danych koriczy sie w momencie zakoriczenia rekrutacji.

e Dane nie bedg przekazywane do innych podmiotéw.

PRACOWNICY, EMERYCI | RENCISCI ORAZ PELNOLETNI CZEONKOWIE RODZIN PRACOWNIKOW W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

e  Celem przetwarzania danych jest przyznanie Swiadczen socjalnych.

e  Zgodnie z Dz.U. 1994 Nr 43 poz. 163 USTAWA z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

e  Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

e Niepodanie danych osobowych uniemozliwi przyznanie swiadczen socjalnych lub ograniczy ich wysokosé.

e Okres przechowywania danych okresdlony jest ustawowo i jest zgodny z Jednolitym wykazem akt.

e Dane moga by¢ przekazywane do odbiorcéw danych okreslonych w przepisach prawa (np. Urzad Skarbowy) lub do odbiorcéw, z
ktéorymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych (np. serwis oprogramowania kadrowo-ptacowego i
ksiegowego)

WSZELKIE INNE CELE PRZETWARZANIA DANYCH, NIE BEDACE WYMOGIEM USTAWOWYM MOGA BYC REALIZOWANE

WYLACZNIE NA ZGODE OSOB, KTORYCH DANE BEDA PRZETWARZANE. WARUNKI PRZETWARZANIA TYCH DANYCH BEDA
OKRESLONE W TRESCI ZGODY.

Potwierdzam otrzymanie klauzuli informacyjnej

Gorzow WIKp. dnia ..o

Podpis osoby, ktérej dane sg przetwarzane


mailto:iod@zsckrgorzow.pl

Pieczatka Pieczatka
Placéwki Oswiatowe] Administratora Danych Osobowych

KLAUZULE ZGOD PRACOWNIKA

IMiE i NQZWISKO: ...ttt evese e e s

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na udostepnienie moich danych osobowych w zakresie minimalnie niezbednym, podmiotom wystepujgcym w
zwigzku ze Swiadczeniem stosunku pracy (w tym m.in. medycyna pracy, ubezpieczyciele, banki, obstuga prawna,
finansowa, ochrony) oraz w ramach wykonywania powierzonych mi obowigzkow stuzbowych lub zadan projektowych w

zakresie uzasadnionego interesu Administratora Danych.

DatQ [ POADIS ..o,

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na udostepnienie moich danych osobowych wizerunkowych w ramach dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i

potwierdzeniem kwalifikacji (zdjecia na dyplomach, certyfikatach, swiadectwach i innych).

Data i POADIS ..ot

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wizerunkowych do celow kontaktowych i budowania pozytywnego

wizerunku Administratora Danych w przestrzeni publicznej i w mediach.

Data i POADIS ..o

Zgodnie z art. 111 j art. 114 ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z

Regulaminem monitoringu wizyjnego obowiqzujgcym w placéwce.

Data i POAPIS ....oocvveeveieiieiieeeeee e



