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INTERPRETACJA OGOLNA Nr DD8.8203.1.2021
MINISTRA FINANSOW
z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie mozliwosci zaliczenia do kosztow kwalifikowanych ulgi badawczo-rozwojowej
poniesionych przez podatnika w danym miesiacu naleznosci z tytulow, o ktorych mowa

w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz sfinansowanych przez
platnika skladek z tytulu tych naleznos$ci okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen

spolecznych w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika

Dziatajac na podstawie art. 14a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa®,
W celu zapewnienia jednolitego stosowania przepisow prawa podatkowego przez organy podatkowe,

wyjasniam co nastgpuje.

1. Opis zagadnienia, w zwiazku z ktérym jest dokonywana interpretacja przepisow

prawa podatkowego.

Niniejsza interpretacja dotyczy przepiséw art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych? (dalej: ,,ustawa o PIT”) oraz art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych® (dalej: ,ustawa o CIT”),
W odniesieniu do mozliwosci zaliczania do kosztow kwalifikowanych ulgi na dzialalno$¢
badawczo-rozwojowa, poniesionych przez podatnika w danym miesigcu naleznosci z tytutow, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT, za czas urlopéw i innych usprawiedliwionych nieobecnosci
pracownika oraz sfinansowanych przez ptatnika sktadek z tytutu tych nalezno$ci okreslonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych? (dalej: ,,ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych”), w takiej czgsci, w jakiej czas przeznaczony na realizacje¢ dziatalnosci

badawczo-rozwojowej pozostaje w ogdlnym czasie pracy pracownika w danym miesigcu.

[

Dz. U. z 2023 r. poz. 2383, z p6zn. zm.
Dz. U. 22022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.
Dz. U. z 2023 r. poz. 2805, z p6zn. zm.
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).
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Zakres interpretacji obejmuje kwestie mozliwosci kwalifikowania do kosztow  ulgi
badawczo-rozwojowej obowigzkowo ponoszonych przez pracodawce kosztow zwigzanych
z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika, w takiej czesci, w jakiej dany pracownik wykonywat
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w ramach swoich obowiazkéow stuzbowych. Przy czym, pracownik
moze przeznaczy¢ na realizacj¢ dzialalnosci badawczo-rozwojowej calo$¢ swojego czasu pracy lub tez
jego czese.

Przepis art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT i odpowiednio art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT stanowi,
ze za koszty kwalifikowane, tj. koszty uzyskania przychodow poniesione na dziatalnos¢
badawczo-rozwojows, uznaje si¢ poniesione w danym miesigcu nalezno$ci z tytutdow, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT oraz sfinansowane przez ptatnika sktadki z tytutu tych naleznos$ci okre§lone
W ustawie 0 systemie ubezpieczen spotecznych, w takiej czgéci, w jakiej czas przeznaczony na
realizacj¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej pozostaje w ogdlnym czasie pracy pracownika w danym

miesigcu.

Pojecie ,,usprawiedliwiona nicobecno$¢ pracownika” definiuje si¢ w oparciu 0 przepisy prawa pracy
1 dotyczy ono wytacznie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Przyczynami
usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okoliczno$ci okre$lone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika w pracy i jej Swiadczenie,
a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy (§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnien od pracy)®.

Zgodnie z dotychczasowym stanowiskiem Ministerstwa Finanséw oraz Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej ,,0g0lny czas pracy pracownika W danym miesigcu”, o ktorym mowa w art. 26e
ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT oraz odpowiednio w art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT, byt interpretowany
wylacznie jako czas faktycznie przepracowany. Zatem stanowisko organow skarbowych wylaczato
mozliwo$¢ zaliczenia do kosztow kwalifikowanych ulgi badawczo-rozwojowej kosztow zwigzanych
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika (np. urlop lub choroba). Stanowisko to potwierdzaly
wydawane przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej indywidualne interpretacje prawa
podatkowego w tym m.in.: z dnia 27 lipca 2022 r. nr 0111-KDIB1-3.4010.296.2022.2.IM (1D informacji
w systemie Eureka: 502083); z dnia 4 marca 2022 r. nr 0111-KDIB1-3.4010.709.2021.2.PC
(ID informacji w systemie Eureka: 483095); z dnia 9 pazdziernika 2020 r. nr 0111-KDIB1-
3.4010.357.2020.2.MBD (ID informacji w systemie Eureka: 427285) oraz z dnia 11 lutego 2020 r.
nr 0111-KDIB1-3.4010.563.2019.1.BM (ID informacji w systemie Eureka: 427173).

® Dz.U.z2014r. poz. 1632.
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Jednakze, w orzecznictwie saddéw administracyjnych prezentowany jest poglad, ze czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika jest immanentnie zwigzany ze stosunkiem pracy, a co za
tym idzie, nie moze by¢ wytaczony z kosztow kwalifikowanych ulgi badawczo-rozwojowej. Powyzsze
stanowisko potwierdzaja nastgpujace wyroki: wyrok NSA z dnia 14 grudnia 2022 r. sygn.
Il FSK 1204/20 (wyrok WSA w Olsztynie z dnia 18 grudnia 2019 r. sygn. | SA/OI 692/19); wyrok NSA
z dnia 11 pazdziernika 2022 r. sygn. II FSK 364/20 (wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 7 listopada 2019 r.
sygn. | SA/Rz 609/19); wyrok NSA z dnia 11 stycznia 2022 r. sygn. Il FSK 1247/21 (wyrok WSA
z dnia 23 czerwca 2021 r. sygn. 11l SA/Wa 2513/20); wyrok NSA z dnia 4 listopada 2021 r. sygn.
Il FSK 998/21 (wyrok WSA w Poznaniu z dnia 12 maja 2021 r. sygn. | SA/Po 826/20); wyrok NSA
z dnia 5 lutego 2021 r. sygn. 1l FSK 1038/19 (wyrok WSA w Szczecinie z dnia 13 lutego 2019 r. sygn.
| SA/Sz 835/18) oraz wyrok NSA z dnia 3 marca 2021 r. sygn. Il FSK 65/21 (wyrok WSA w Gliwicach
z dnia 8 wrze$nia 2020 r. sygn. I SA/GI 1436/19).

W zakresie przedstawionej problematyki toczy si¢ wiele postgpowan, a zapadajace dotychczas

orzeczenia sagdow administracyjnych rowniez prezentujg lini¢ zawarta we wskazanych wyzej wyrokach.

2. Wyjasnienie zakresu oraz sposobu stosowania interpretowanych przepiséw prawa

podatkowego do opisanego zagadnienia wraz z uzasadnieniem prawnym.

Stosownie do art. 26e ustawy o PIT i odpowiednio art. 18d ustawy o CIT ulga badawczo-rozwojowa
to mozliwo$¢ odliczenia od podstawy opodatkowania okreslonych kosztéw uzyskania przychodow
poniesionych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (kosztéw kwalifikowanych). Kluczowym
warunkiem pozwalajgcym na odliczenie przedmiotowej ulgi jest spelnienie okreslonych w przepisach

0 podatkach dochodowych wymagan, ktore stanowig istote tejze preferencji podatkowe;.

Ulga badawczo-rozwojowa funkcjonuje w polskim prawie podatkowym od 1 stycznia 2016 r.9)
Przepis, do ktorego odnosi si¢ niniejsza interpretacja, tj. art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT i art. 18d

ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT, byt od dnia wprowadzenia nowelizowany.

Zgodnie z brzmieniem art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT i art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT
obowiazujacym w latach 2016-2017 za koszty kwalifikowane uznaje si¢ naleznosci z tytutow, o ktorych
mowa W art. 12 ust. 1 ustawy o PIT, oraz sktadki z tytutu tych naleznosci okreslone w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, w czgsci finansowanej przez ptatnika sktadek, jezeli te naleznosci 1 sktadki

dotycza pracownikéw zatrudnionych w celu realizacji dziatalnosci badawczo-rozwojowej”.

® Przepisy o uldze badawczo-rozwojowej zostaty wprowadzone ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie Ustaw

W zwigzku ze wspieraniem innowacyjnosci (Dz. U. 2015 r. poz. 1767).
" Por. Dz. U. z 2016 . poz. 2032 i Dz.U. z 2016 r. poz. 1888.
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Przepis w obecnym brzmieniu obowigzuje od 1 stycznia 2018 r. i zostal wprowadzony ustawa
z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalno$ci
innowacyjnej®.

W pierwszych latach obowigzywania ulgi badawczo-rozwojowej pojawity si¢ watpliwosci
dotyczace mozliwosci uwzgledniania w kosztach kwalifikowanych kosztéw wynagrodzen tych
pracownikow, ktorzy realizowali dziatalno$¢ badawczo-rozwojows jedynie w czgsci (a nie catosci)
czasu poswieconego na realizacje swoich obowigzkow shuzbowych. Znowelizowany przepis
W obecnym brzmieniu stanowi zatem, ze faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacje
dzialalnosci badawczo-rozwojowej okreslane jest w ramach danego miesigca (przy czym wazny jest
przedmiot realizowanych przez pracownika zadan, a nie ich efektywnos¢).

Celem powyzszego przepisu jest wyrdznienie tej czgsci wydatkow pracowniczych, ktore zostaty
poniesione na dzialalno§¢ badawczo-rozwojowa od pozostatych wydatkow, z tym jednak
zastrzezeniem, ze kryterium tego rozroznienia jest przedmiot zadan danego pracownika, a nie
efektywnos$¢ realizowania przez niego zleconych zadan. Co za tym idzie, konstrukcja przepisu
nakazujaca rozroznienie kosztoéw dziatalnosci badawczo-rozwojowej od kosztéw innego rodzaju, nie
jest kryterium dajacym podstawy do wykluczenia z katalogu kosztéw kwalifikowanych ulgi
badawczo-rozwojowej, wydatkow pracodawcy wynikajacych bezposrednio ze stosunku pracy i tym

samym wynikajacych z nich odpowiednich elementéw sktadowych tegoz wynagrodzenia.

Z tresci art. 12 ust. 1 ustawy o PIT powotanego w interpretowanych przepisach dotyczacych ulgi
na dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa wynika, ze za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pieni¢zne
oraz wartos$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto finansowania
tych wyptat i §wiadczen, a W szczegdlno$ci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pienig¢zne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen

czegsciowo odptatnych.

Powyzsze nie pozwala wywie$¢ wprost, ze $wiadczenia, do optacenia ktorych zobowigzany jest
pracodawca, otrzymywane przez pracownika (realizujgcego w catosci lub w czesci swojego czasu pracy
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig w pracy z powodu
np. urlopu lub choroby, nie moga stanowi¢ kosztow kwalifikowanych ulgi badawczo-rozwojoweyj.
Z tresci wyzej przytoczonych przepisoOw i zastosowania zwrotu ,,w szczegolnosci" wynika, Ze jest to

katalog otwarty. Dodatkowo, orzecznictwo wskazuje, ze dla skorzystania z przedmiotowej ulgi

® Dz.U.z2017r. poz. 2201.



Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw —5— Poz. 16

decydujace jest wykonywanie przez pracownika dzialalno$ci badawczo-rozwojowej, a skoro jest ona
wykonywana (np. na podstawie umowy o prace), to wszystkie przychody pracownika zwigzane z jego
stosunkiem pracy oraz sfinansowane przez ptatnika sktadki z tytulu tych naleznos$ci, okreslone
W ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych stanowia koszt kwalifikowany na podstawie art. 26e

ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT oraz odpowiednio art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT®,

Minister Finansow potwierdza, ze przepisu art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT oraz art. 18d ust. 2
pkt 1 ustawy o CIT nie nalezy rozumie¢ wylgcznie gramatycznie. Koniecznym jest wzigcie pod uwage
zarowno wyktadni systemowej, jak i funkcjonalnej tego przepisu oraz rezultaty, do ktérych prowadzi
ich zastosowanie. W zwiazku z powyzszym, zasadnym jest jednoznaczne wskazanie, ze do katalogu
przychodoéw okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT nalezg takze, niewymienione literalnie w ww.
ustawach, przychody pracownika zwigzane z usprawiedliwiong nieobecnoscia, tj. wynagrodzenia za
czas urlopu oraz choroby. Co za tym idzie, pojedyncze elementy sktadowe wynagrodzenia pracownika,
tj. wynagrodzenia urlopowe 1 chorobowe, powinny by¢ traktowane jako sktadniki kosztu
wynagrodzenia kwalifikowanego do ulgi badawczo-rozwojowej, w takiej cze$ci, w jakiej do ich
poniesienia, pracodawca jest zobowigzany na podstawie odrebnych przepisdéw oraz przy zachowaniu
wszystkich pozostatych wymogoéw nakladanych na podatnika poprzez tres¢ art. 26e ustawy o PIT
i odpowiednio art. 18d ustawy o0 CIT— w tym szczegélnie: okreslenie, czy przedmiotowy koszt stanowi
koszt uzyskania przychodu wiasciwego roku podatkowego oraz ustalenie zaangazowania pracownika

w realizacj¢ dziatalno$ci badawczo-rozwojowej.

W ustawach o podatkach dochodowych nie okreslono, ani poje¢cia ,,czasu pracy", ani ,,0g6lnego
Czasu pracy", zatem zastosowany w przepisie art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT oraz odpowiednio
art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT zwrot: ,,0g6lny czas pracy pracownika w danym miesigcu” nalezy
odnie$¢ do, zawierajacego ogolne przepisy prawa pracy, Kodeksu pracy??), w ktérym to art. 128 § 1
stanowi, ze czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Zatem ,,zasadniczym
elementem definicji czasu pracy jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Oznacza to, ze czas pracy
nie jest tym samym co czas efektywnego (rzeczywistego) wykonywania pracy okreslonej w umowie,
ale obejmuje rowniez okresy nieswiadczenia pracy, w ktdrych pracownik ,,pozostaje w dyspozycji”
pracodawcy (por. post. SN z dnia 28 marca 2019 r. sygn. | PK 89/19 oraz wyr. SN z dnia 24 wrzes$nia
2020 r. sygn. ITT PK 38/19)"1D,

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas

niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy

9 Por. WSA w Szczecinie z dnia 13 lutego 2019 r. sygn. | SA/Sz 835/18.
10 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.).
1 W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 13, Warszawa 2021, art. 128/Natecz.
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prawa pracy tak stanowia. Nalezy podkresli¢, ze ,,zarowno doktryna, jak i orzecznictwo konsekwentnie
wiaza prawo do urlopu z istnieniem stosunku pracy”'?. Prawo do urlopu polega na uprawnieniu do
okresowego zwolnienia od obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Co za tym idzie tzw. ogblny czas pracy pracownika uwzglednia réwniez okres urlopu wypoczynkowego
(wymiar urlopu okreslaja przepisy prawa pracy) i analogicznie m.in. urlop okolicznosciowy, czy okres
zwolnienia przystugujacego na mocy art. 188 Kodeksu pracy oraz okres przestoju niezawiniony przez
pracownika zgodnie z art. 81 Kodeksu pracy. Dodatkowo, na mocy art. 92 Kodeksu pracy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy. Zatem do ogdlnego czasu

pracy zaliczy¢ nalezy rowniez okres pozostawania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

Nalezy si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem prezentowanym w orzecznictwie, ze zarowno czas urlopu jak
I czas zwolnienia chorobowego, za ktére przystuguje wynagrodzenie chorobowe, nie sg bezposrednim
czasem wykonywania pracy, ale sg czasem zatrudnienia pracownika, za ktory to czas przystuguja
pracownikowi nalezno$ci wynikajace z zatrudnienia, a na pracodawcy cigzg obowiazki zwigzane, czy
to z wyplata wynagrodzenia, czy z odprowadzaniem sktadek z tytutu zatrudnienia®. W §wietle
powyzszego nie ma zatem podstaw prawnych do wytaczenia z katalogu kosztoéw kwalifikowanych ulgi
badawczo-rozwojowej naleznosci poniesionych przez pracodawce, stanowigcych, zgodnie z art. 12
ust. 1 ustawy o PIT, przychod pracownika realizujacego dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa,
a uzyskanych, gdy nie $wiadczy on pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci. Zaréwno
wynagrodzenia za czas urlopu jak i choroby stanowig przychod pracownika, o ktorym mowa w art. 12
ust. 1 ustawy o PIT. Nie zmienia to faktu, ze w dalszym ciggu, aby skorzysta¢ z ulgi
badawczo-rozwojowej, podatnik musi spelni¢ lacznie wszystkie wymagane warunki okreslone
w ustawach o podatkach dochodowych, w tym w szczegolnosci w art. 26e ustawy o PIT i odpowiednio
w art. 18d ustawy o CIT, tj. m.in. wykaza¢ w rocznym zeznaniu podatkowym poniesione koszty
zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci badawczo-rozwojowej, ktore mieszcza si¢ w zamknigtym
katalogu okreslonym w powotanych przepisach, a poniesione koszty musza stanowi¢ dla podatnika
koszty uzyskania przychodu. Podatnik musi rowniez osiaga¢ przychody inne niz przychody z zyskow
kapitatowych (art. 26e ust. 1 ustawy o PIT i odpowiednio art. 18d ust. 1 ustawy o CIT), a koszty
kwalifikowane poniesione na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, zgodnie z art. 26e ust. 5 ustawy o PIT
I odpowiednio art. 18d ust. 5 ustawy o CIT, podlegaja odliczeniu, jezeli nie zostaly podatnikowi
zwrocone w jakiejkolwiek formie lub nie zostaty odliczone od podstawy opodatkowania podatkiem

dochodowym.

Ponadto, podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, ktorzy zamierzaja skorzystac

z odliczenia kosztow kwalifikowanych w ramach ulgi na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa sa

12 K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 32, Warszawa 2021, art. 152/G. Ortowski.
139 Por. wyrok NSA z dnia 5 lutego 2021 r. sygn. Il FSK 1038/19.
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obowigzani w prowadzonej ewidencji rachunkowej (podatnicy podatku dochodowego od o0sob
prawnych) lub podatkowej ksigdze przychodéw 1 rozchoddéw albo w ksiegach rachunkowych
(w przypadku podatnikéw podatku dochodowego od 0sob fizycznych) wyodrebni¢ koszty dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej (art. 24a ust. 1b ustawy o PIT i odpowiednio art. 9 ust. 1b ustawy o CIT).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze koszt zwigzany z zatrudnieniem pracownika, moze zosta¢ zaliczony
do kosztéw kwalifikowanych ulgi na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa jedynie w takiej czgsci, w jakiej
czas przeznaczony na realizacje dziatalno$ci badawczo-rozwojowej pozostaje w ogdlnym czasie pracy
pracownika w danym miesigcu. Przepis art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT i odpowiednio art. 18d ust. 2
pkt 1 ustawy o CIT wymaga wyodrebnienia kosztow wynagrodzen pracownika w podziale na miesigce,
co za tym idzie zaangazowanie pracownika realizujagcego w cze¢sci lub catosci swojego czasu pracy
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa musi zosta¢ okre§lone rowniez w podziale na miesigce. Podatnik ma
obowigzek posiada¢ dokumentacje uzasadniajgca zaangazowanie poszczegéOlnych pracownikoéw
w realizacje dzialalnos$ci badawczo-rozwojowej. Podkreslenia wymaga zatem fakt, Zze zaangazowanie
okreslone na podstawie miesigcznej ewidencji, zestawione z miesigcznym wynagrodzeniem
okreslonym na podstawie kwalifikowanych elementéw sktadowych tegoz wynagrodzenia
(zawierajacych m.in. sktadniki dotyczace urlopu oraz choroby) warunkuje wysoko$¢ kosztu
kwalifikowanego ulgi badawczo-rozwojowej na podstawie art. 26e ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT

i odpowiednio art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT.

Podsumowujac, majac na uwadze rozbiezno$ci interpretacyjne oraz uwzgledniajac linig¢
orzeczniczg prezentowang przez sady administracyjne w zakresie omawianego zagadnienia,
stwierdzam, ze do kosztéw kwalifikowanych ulgi badawczo-rozwojowej, o ktérych mowa w art. 26e
ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT 1 art. 18d ust. 2 pkt 1 ustawy o CIT, nalezg poniesione w danym miesigcu
naleznosci z tytutdow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT oraz sfinansowane przez ptatnika
sktadki z tytutu tych nalezno$ci okreslone w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, w takiej
cze$ci, w jakiej czas przeznaczony na realizacj¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej pozostaje
W ogblnym czasie pracy pracownika w danym miesigcu, w tym rowniez naleznosci z tytulu
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika, do ktoérych poniesienia pracodawca jest zobowigzany

na podstawie odrgbnych przepiséw, m.in. te dotyczace urlopu oraz choroby.

Minister Finansow z up.: J. Neneman
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