Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne]

Warszawa, elektron, znacznik czasu/
DPR-YI.055.2.2026

Pan

Szanowny Panie,

zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z otrzymaniem petycji z Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przedstawionego projektu ustawy o ochronie dobra
dziecka, wsparciu kobiet w cigzy oraz zasadach ingerencji panstwa w zycie
rodzinne ponizej zamieszczam odpowiedz.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega koniecznosc
podnoszenia jakosci opieki wczesnodzieciecej, ktora wyraza sie rowniez w
zakresie dobra dziecka, wspieraniu kobiet w cigzy oraz rodzin
wychowujacych dzieci.

Dziatania podejmowane przez resort do spraw rodziny, majg na celu szeroko
pojete dobro dziecka, wyrazajgce sie, miedzy innymi, w zwiekszeniu jakosci
opieki, edukacji i funkcji wychowawczych S$wiadczonych w ztobkach,
klubach dzieciecych i przez dziennego opiekuna oraz wspieraniu kobiet w
ciazy i rodzin wychowujacych dzieci.

Na wstepie nalezy podkreslic, ze jednym z priorytetow rzadu jest
zwiekszenie dostepnosci i jakoSci opieki ztobkowej. Wiecej moze Pan
dowiedzie¢ sie na:  https://www.gov.pl/web/priorytety/p44, na ktorej
przedstawione zostaty zrealizowane oraz planowane dziatania w tym
zakresie, miedzy innymi, dotyczace tworzenia nowych miejsc w ztobkach,
czy likwidacji tzw. ,,biatych plam”, czyli gmin, w ktérych nie znajduje sie zadna
instytucjonalna forma opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje liczne dziatania
majace na celu wsparcie najmiodszych dzieci, a tym samym ich rodzicow i
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opiekunow. Intencjg resortu jest zapewnienie kazdemu dziecku opieki
instytucjonalnejna najwyzszym poziomie, niezaleznie od statusu
majatkowego rodzicOw, miejsca zamieszkania itp.

Wyrazem realizacji ww. priorytetu jest realizacja wielu zadan na poziomie
legislacyjnym i nie tylko. Obecnie w toku prac legislacyjnych znajduje sie
Projekt ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw. Aktualny etap prac moze Pan $ledzi¢ na stronie:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12398651/katalog/13133832#131338

Od 1 stycznia 2026 r. obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882). Nalezy
rowniez zaznaczyC, ze od 2024 r. nieustannie trwa projekt Akademia
Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w
Polsce, ktdrego celem jest promocja dziatan na rzecz opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3, zapewnienie wsparcia instytucji opieki nad dziecmi do lat 3
we wdrazaniu standardow jakosci sprawowanej opieki. Dziatanie to wyraza
sie, miedzy innymi, w przeprowadzaniu szkolen dla opiekunow, kadry
kierowniczej i pracownikow samorzgdowych przez wytonione w konkursach
instytucje, tak, aby kazdemu dziecku uczeszczajgcemu do instytucji opieki
zapewnione byto bezpieczenstwo i prawidtowy rozwdj na tak waznym w
zyciu cztowieka etapie. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nieustannie monitoruje sytuacje najmtodszych dzieci i ich rodzicow oraz
podejmuje wszelkie inicjatywy majgce na celu wsparcie rodzin z matymi
dzieémi.

Ponadto, informuje, ze nie sg prowadzone prace legislacyjne nad
modyfikacja/wprowadzeniem nowych rozwigzan prawnych w zakresie
zaprojektowanych w przedtozonej petycji mechanizméw dotyczacych
wsparcia zwigzanego z rodzicielstwem. Nalezy podkresli¢, ze w ramach
polityki prorodzinnej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
podejmuje liczne dziatania, zapewniajgc rodzinom szerokg oferte
instrumentéw wsparcia dedykowanych w szczegdlno$ci opiece i
wychowaniu dzieci.

W celu zapewnienia kompleksowego systemu wsparcia, umozliwiajacego
rodzicom efektywne godzenie r6l rodzinnych i zawodowych, z dniem 1
pazdziernika 2024 r. zostata wprowadzona ustawa o wspieraniu rodzicOw w
aktywnos$ci zawodowejoraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic”.
Ustawa ta stanowi odpowiedZz na dynamiczne zmiany demograficzne,
spoteczne oraz ekonomiczne zwigzane ze spadajacg dzietnoscig. Jej celem
jest umozliwienie i zachecenie do aktywnos$ci zawodowej rodzicow dzieci w
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wieku od 12 do 35 miesigca zycia, aby mogli powrdéci¢ lub wejs¢ na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad matym dzieckiem. Ustawa ta
stanowi kompleksowe podejscie do wspierania rodzicow dzieci w tzw. wieku
ztobkowym, zapewniajgc im réznorodne formy wsparcia w zaleznosci od ich
potrzeb i sytuacji zyciowej.

W ramach ustawy ,,Aktywny rodzic” w systemie prawnym funkcjonujg trzy
nowe Swiadczenia ,aktywny rodzic” wspierajgce rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka, tj.:

- Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” (tzw. babciowe) - w wysokosci 1
500 zt miesiecznie (lub 1900 zt miesiecznie w przypadku dzieci
niepetnosprawnych) przez okres 24 miesiecy - od 12. do 35. miesigca zycia
dziecka, kierowane do rodzicow, ktorzy sg aktywni zawodowo iz tytutu tej
aktywnos$ci podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, np.
przeznaczajac je na sfinansowanie opieki sprawowanej przez nianie lub
babcie;

- Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” - w wysokosci do 1500 zt miesiecznie na
dziecko (lub do wysokosci 1900 zt miesiecznie w przypadku dzieci
niepetnosprawnych) - nie wiecej niz wysokosc optaty, jakg rodzic ponosi za
pobyt dziecka w instytucji opieki, kierowane do rodzicow dzieci, ktére
korzystaja ze zlobka, klubu dzieciecego albo dziennego opiekuna
(Swiadczenie to zastgpito dotychczasowe dofinansowanie ztobkowe w wys.
400 zb);

- Swiadczenie ,,aktywnie w domu” - w wysokosci 500 zt miesiecznie przez 24
miesigce, przystuguje na kazde (w tym pierwsze) dziecko w rodzinie w wieku
od 12 do 35 miesigca zycia dziecka, w szczegoOlnoSci rodzicom ktorzy
pozostajg nieaktywni zawodowo (Swiadczenie to zastgpito dotychczas
funkcjonujacy, nie przystugujgcy na pierwsze dziecko, rodzinny kapitat
opiekunczy).

Poza ww. nowymi rozwigzaniami, majacymi na celu wspieranie rodzicow
dzieci w tzw. wieku ztobkowym, w ramach funkcjonujgcych systemow
wsparcia:

- kontynuowane sg powszechne programy wsparcia rodzin z dzie¢mi, tj.:

- program ,Rodzina 800+” - podstawowa forma wsparcia rodzin,
przyznawana w postaci swiadczenia wychowawczego w wysokosci 800 zt
miesiecznie na dziecko w wieku do ukoriczenia 18. roku zycia. Swiadczenie
to przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny;

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

- program ,,Dobry start™ realizowany w formie jednorazowego $wiadczenia
w wysokosci 300 zt na uczace sie w szkole dziecko. Swiadczenie dobry start
przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny, na rozpoczynajace rok szkolny
dzieci w wieku do ukonczenia 20. roku zycia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych uczacych sie w szkole - do ukonczenia 24. roku zycia;

- realizowane jest wsparcie rodzin z dzie¢mi, w tym z dzieémi
niepetnosprawnymi w ramach systemu swiadczen rodzinnych, tj.:

- zasitek rodzinny na dziecko - w zaleznosci od tego w jakim wieku jest
dziecko przystuguje w kwocie od 95 zt do 135 zt miesiecznie na dziecko oraz
kilka rodzajéow dodatkow do zasitku rodzinnego (w tym zwigzanych z
urodzeniem i wychowywaniem matego dziecka) - przystugujgcych po
spetnieniu okreSlonych warunkow, w tym kryterium dochodowego 674 zi
miesiecznie na osobe w rodzinie lub 764 zt - w przypadku rodzin z
niepetnosprawnym dzieckiem;

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, tzw. becikowe
(jednorazowo 1000 zt na nowo narodzone dziecko po spetnieniu kryterium
dochodowego wynoszgcego 1922 zt miesiecznie na osobe w rodzinie),

- Swiadczenie rodzicielskie (1000 zt miesieczne niezaleznie od dochodu, co
do zasady, przez okres 52 tygodni od porodu, przystuguje matkom, ktore
urodzity dziecko (w wyjatkowych sytuacjach ojcom), a ktore nie otrzymujg
zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego;

- Swiadczenia opiekuncze, tj. zasitek pielegnacyjny przeznaczony m.in. dla
niepetnosprawnych dzieci, w wysokosci 215,84 zt miesiecznie oraz
swiadczenie  pielegnacyjne  przeznaczone dla  opiekunow  0séb
niepetnosprawnych w wysokosci 3386 zt miesiecznie - niezalezne od
kryterium dochodowego.

Oprocz ww. instrumentow kierowanych do rodzin z dzie¢mi, na pomoc
panstwa moga liczy¢ rowniez dzieci uprawnione do alimentow od rodzica,
ktore ich nie otrzymujg z uwagi na bezskutecznos¢ egzekucji - w postaci
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, przyznawanych po spetnieniu
kryteriow wskazanych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej, tj.
dziecku uprawnionemu do alimentéw od rodzica, do ukonczenia 18. roku
zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub w szkole wyzszej do
ukonczenia 25. roku zycia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych -
bezterminowo. Jednym z podstawowych warunkow przyznania prawa do
swiadczen z funduszu alimentacyjnego jest spetnienie kryterium
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dochodowego, ktére obecnie wynosi 1209 zt miesiecznie na osobe w
rodzinie.

Jednoczesnie, wskutek licznych dziatan Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, liczba dostepnych miejsc opieki nad dzieCmi do lat 3 na
dzien 30.04.2026 r. wedtug danych z Rejestru Ztobkow wynosi ponad 271
tysiecy. Oferuje jg ok. 9,3 tys. instytucji opieki.

Swiadczenia ,,Aktywny Rodzic”

Jest to inwestycja w opieke wczesnodzieciecg, ktéra moze przyczynic sie do
zmiany nastawienia rodzin do posiadania dzieci, dotyczy nastepujgcych
dziatan wsparcia finansowego rodzicOw poprzez Swiadczenia:

- Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” - Swiadczenie w wysokosci

1500 zt miesiecznie dla rodzicow powracajgcych do pracy;

- Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” - swiadczenie do 1500 zt miesiecznie dla
rodzicow korzystajgcych z formalnej opieki (ztobek, klub dzieciecy, dzienny
opiekun) lub do 1900 =zt miesiecznie dla rodzicow dziecka z
niepetnosprawnoscig korzystajgcych z formalnej opieki;

- Swiadczenie ,aktywnie w domu - Swiadczenie w wysokosci 500 zt
miesiecznie dla rodzicow samodzielnie opiekujgcych sie dzieckiem.

Program Aktywny Maluch 2022-2029

Zapewnienie dostepu terytorialnego do instytucji opieki nad dziecmi do lat
3 realizowany jest poprzez Program rozwoju instytucji opieki nad dzieCmi w
wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029, ktory zaktada stworzenie do
konca 2026 ok. 102 tys. miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych albo u
dziennego opiekuna i ich utrzymanie do konca 2029 r. Budzet programu
wynosi 6,5 mid zt. Wysokos¢ dofinansowania na tworzenie miejsc opieki dla
jednostek samorzadu terytorialnego wynosi do 57 528 zt bez VAT na 1
miejsce opieki, dla pozostatych podmiotow 12 410 zt z VAT. Niezaleznie jaki
podmiot utworzy miejsca, przez okres 36 miesiecy bedzie otrzymywat Srodki
na utrzymanie w kwocie 836 zt miesiecznie na 1 miejsce. Dotychczas w
ramach programu utworzono (wpisano do rejestru ztobkow i klubow
dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunow) ok. 43,5 tys. miejsc opieki.

Program Aktywny Dzienny Opiekun w Gminie

Program wspiera gminy, na terenie ktorych nie funkcjonujg instytucje opieki,
w tworzeniu dziennego opiekuna oraz w utrzymaniu utworzonych miejsc
opieki. Dotychczas zrealizowano programy: Pierwszy Dzienny Opiekun w
Gminie 2024, Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
wieku do lat 3 Aktywny Dzienny Opiekun w Gminie 2025, edycje
uzupetniajgcg w 2025 r. Na program Pierwszy Dzienny Opiekun w Gminie
2024 przeznaczono w 2024 r. 60 min zt. W skali Polski tgcznie
zakwalifikowano 44 wnioski na utworzenie 57 gminnych dziennych
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opiekunow na terenie gmin, gdzie nie funkcjonuje zadna instytucja opieki na
utworzenie tgcznie 309 miejsc opieki nad dzie¢mi.

Na Program Aktywny Dzienny Opiekun w Gminie 2025 przeznaczono w
2025 r. 10 min zt.

W skali Polski w ramach naboru zostato zakwalifikowanych do
dofinansowania tacznie 47 gmin, z tego:

- w module 1-18 gmin na utworzenie 24 dziennych opiekunow
dysponujacymi 111 miejscami opieki.

-w module 2 - 29 gmin na dofinansowanie do funkcjonowania 35 dziennych
opiekundéw dysponujacych 180 miejscami opieki, ktore zostaty utworzone w
edycji 2024.

Na Program Aktywny Dzienny Opiekun w Gminie 2025 - edycja
uzupetniajgca przeznaczono 45 min zk. W skali Polski w ramach naboru
zostato zakwalifikowanych do dofinansowania tgcznie 11 gmin, z tego:

- w module 1 - 9 gmin na utworzenie 10 dziennych opiekunow
dysponujgcych 47 miejscami opieki, w tym 3 gminy zawnioskowaty o Srodki
na funkcjonowanie 3 dziennych opiekundw oferujgcych 15 miejsc opieki,

- w module 2 - 2 gmin dotyczgcych dofinansowania do funkcjonowania 2
dziennych opiekunéw dysponujgcych 10 miejscami opieki, ktorzy zostali
utworzeni w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch - Pierwszy dzienny opiekun w
gminie 2024. Obecnie realizowany jest Program Aktywny Dzienny Opiekun
w Gminie 2026. Przeznaczono na niego 60 min zt. O dofinansowywanie
mogty ubiegac sie gminy, na terenie ktérych nie funkcjonuje zadna instytucja
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz nie jest planowana do utworzenia zadna
instytucja w ramach uméw o dofinansowanie do Programu Aktywny Maluch
2022-2029 badz z weczesniejszych edycji Programu Aktywny Dzienny
Opiekun, a gmina ustanowita/ustanowi optate rodzica za pobyt dziecka w
instytucji, ktorg rodzic bytby zobowigzany ponosi¢ gdyby nie zostato mu
przyznane prawo do Swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, w wysokosSci nie
przekraczajgcejkwoty 1500 z+ lub 1900 zt w przypadku dziecka
niepetnosprawnego.

W skali Polski w ramach naboru zostato zakwalifikowanych do
dofinansowania tgcznie 73 gminy, z tego:

- w module 1 - 28 gmin na utworzenie i funkcjonowanie 33 dziennych
opiekundéw dysponujgcych 158 miejscami opieki.

-w module 2 - 45 gmin dotyczacych dofinansowania do funkcjonowania 54
dziennych opiekundéw dysponujacych 268 miejscami opieki, ktérzy zostali
utworzeni w ramach edycji 2024, edycji 2025 i edycji uzupetniajgcej w 2025.

Program ,,Aktywne Place Zabaw”
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Gtownym celem programu jest podnoszenie jakosci opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 Swiadczonej przez ztobki i kluby dzieciece prowadzone przez
gminy. Celem szczegOtowym jest poprawa warunkow pobytu dzieci w
instytucjach opieki w czasie zabaw na swiezym powietrzu. Dotychczas
zrealizowano Program ,Aktywne Place Zabaw” 2025, w ktorym
dofinansowywano przebudowe lub doposazenie istniejgcych placow zabaw
przynalezacych do ztobkow i klubow dzieciecych. Budzet programu wynosit
195 min zk. Przyznano dofinansowanie 696 ztobkom i klubom dzieciecym.
W ramach Programu ,,Aktywne Place Zabaw” 2026 dofinansowanie mozna
przeznaczy¢ na budowe nowych Ilub przebudowe Ilub doposazenie
istniejgcych przynalezacych do ztobka lub klubu dzieciecych placow zabaw.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi do 300 000 zt na instytucje opieki,
niezaleznie od tego ilu placow zabaw dotyczy. Budzet programu wynosi 61,3
min z. Przyznano dofinansowanie 222 ztobkom i klubom dzieciecym.

Program ,,Aktywny Ztobek - sale sensoryczne” 2026

Program ,Aktywny Ziobek - sale sensoryczne” 2026 to inicjatywa
wspierajaca rozwoj najmtodszych dzieci poprzez tworzenie i doposazenie
przestrzeni sensorycznych w ztobkach, klubach dzieciecych i dziennych
opiekunéw. Jego celem jest zapewnienie maluchom bezpiecznego
srodowiska, ktore stymuluje zmysty, wspiera rozwdjmotoryczny,
emocjonalny i poznawczy oraz sprzyja uczeniu sie poprzez zabawe.

Na Program przeznaczono w 2026 r. kwote 41,7 min zt ze Srodkow budzetu
panstwa. Srodki finansowe w ramach Programu sa przeznaczone na
dofinansowanie wyposazenia pomieszczen do zajeC sensoryczno-
motorycznych w instytucjach opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

a) do 80 000 zt na ztobek;

b) do 60 000 zt na klub dzieciecy;

¢) do 20 000 zt na dziennego opiekuna.

Termin ogtoszenia przez Ministra wynikéw naboru: do 25 maja 2026 r.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanej z zatrudnienie, wskazuje, ze zgodnie z
przepisem art. 66 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o0 rynku pracy” starosta nie moze
pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do
pracy zwigzanej z cigza trwajacejprzez nieprzerwany okres 180 dni, z
wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku 0 pozbawienie tego statusu przez
samg bezrobotna.
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Ponadto, w mysl art. 66 ust. 2 ustawy o rynku pracy, starosta nie moze
pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka albo

2) ojca dziecka,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4)bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sagdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia
spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory
przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w
okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ziozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Dodatkowo, zgodnie z art. 263 ustawy 0 rynku pracy pracodawcy sg
zwolnieni z optacania sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikow powracajgcych z urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Ponadto osobie bezrobotnej, ktéra podpisata umowe o prace albo umowe
zlecenia i nie osigga z tego tytulu przychodu przekraczajgcego kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2026 r. - 4806 z41)), starosta moze
refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka lub dzieci niepetnosprawnych do 18 roku zycia2), w
wysokosci okreslonej w umowie, ale nie wyzszej niz potowa zasitku dla
bezrobotnych (od 1 czerwca 2026 r. - 891,95 z43)), na kazde dziecko.
Refundacja przystuguje przez 6 miesiecy i przyznawana jest réwniez w
przypadku skierowania przez urzad pracy do realizacji innej formy pomocy.

1 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026
r. (Dz. U. poz.1242).

2 Przepis art. 146 ustawy o rynku pracy

3 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P. poz. 268).
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Na takich samych zasadach nastepowata refundacja kosztéw opieki nad
osobg zalezna.

Ustawa o rynku pracy w art. 225 ust. 2 wskazuje takze, ze w razie urodzenia
dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych lub w ciggu 30
dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Warto réwniez wspomnie¢, ze wydtuzony okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych do 365 dni przystuguje m.in.4 bezrobotnym:

1) cztonkom rodzin wielodzietnych posiadajgcym Karte Duzej Rodziny; 2)
majgcym na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub na uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego; 3)
samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 r.z., aw
przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub na uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowo, zgodnie z art. 218 ust. 2 pkt 6 ustawy o rynku pracy do 365 dni
uprawniajagcych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych wliczat sie
rowniez okres Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o
ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzieCmi w
wieku do lat 3.

Narzedziami wspierajgcymi tworzenie miejsc pracy i powrét do zatrudnienia
0sob bezrobotnych, w tym dla powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka sa;:

a) grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej5 bedacy zachetg dla
pracodawcow, ktorzy tworzg miejsca pracy zdalnej dla bezrobotnych, w tym
bezrobotnych miodych matek. Grant przystuguje w kwocie okresSlonej w
zawartej ze starostg umowie, ale nie wyzszej niz 3-krotnoS¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace (w 2026 r. - 14418 zi). Pracodawca Ilub
przedsiebiorca, ktory otrzymat grant, ma obowigzek utrzyma¢ w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy - w

4 Przepis art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. b, d i e ustawy o rynku pracy.
5Przepis art. 144 ustawy o rynku pracy.
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petnym wymiarze czasu pracy, 18 miesiecy - w co najmniej potowie petnego
wymiaru czasu pracy,

b) Swiadczenie aktywizacyjne6, przyznawane pracodawcy za zatrudnienie w
CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy rodzica powracajgcego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobg zalezna. Swiadczenie przystuguje przez okres 12 miesiecy
w wysokosci: potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie (w
2026 r. - 2403 zt), w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby w peinym
wymiarze czasu pracy albo jednej czwartej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie (w 2026 r. - 1 291,50 zt) w przypadku zatrudnienia
potowie wymiaru czasu pracy. Pracodawca, ktéry otrzymat Swiadczenie ma
obowigzek utrzyma¢ w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy przez okres 6 miesiecy po uptywie okresu uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego.

Ponadto nalezy doda¢, ze art. 69 ustawy o rynku pracy okreSla, ze
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje
m.in. bezrobotnym posiadajgcym Karte DuzejRodziny i bezrobotnym
samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Dodatkowo nalezy przypomnie¢ o istnieniu obywatelskiejinicjatywy
ustawodawczej. Zgodnie z art. 118 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.) inicjatywa
ustawodawcza przystuguje postom, Senatowi, Prezydentowi
Rzeczypospolitej i Radzie Ministrow, a takze grupie co najmniej 100 000
obywateli majacych prawo wybierania do Sejmu. Odnoscie do wykonywania
inicjatywy ustawodawczej przez obywateli nalezy mie¢ na wzgledzie, ze
przedtozony projekt ustawy, aby byt procedowany, musi spetniaé
odpowiednie warunki i by¢ ztozony w odpowiednim trybie. Kwestie te
reguluje ustawa z dnia 24 czerwca 1999 r. o wykonywaniu inicjatywy
ustawodawczej przez obywateli (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2120).

Z wyrazami szacunku

6 Przepis art. 145 ustawy o rynku pracy.
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z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do

MRPIPS korespondencji (dane zebrane od osoby, ktorej dotyczg)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ponizej przekazuje nastepujgce informacije:

TOZSAMOSC Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
ADMINISTRATORA Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513
Warszawa.

DANE KONTAKTOWE Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy:
ADMINISTRATORA info@mrpips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
INSPEKTORA OCHRONY sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczeg6lnosci w
DANYCH zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres

mailowy: iodo@mrpips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
CELE PRZETWARZANIA [Pani/ Pana dane bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do MRPiPS

PODSTAWA PRAWNA korespondencji. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.
ODBIORCY DANYCH Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom

przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym
podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw (przykiad: sadowi, Policji,
instytucjom kontrolnym, podmiotom lub osobom fizycznym wystepujacym z
whnioskiem o dostep do informacji publicznej).

OKRES PRZECHOW YWANIA Pani/Pana dane bedg przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji

DANYCH dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.
PRAWA PODMIOTOW Przysi_ugl_JJe Pani/Panu _prawo dpstepy do Pa_ml/_Pana danyc_h oraz prawo
DANYCH Zgdania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uplywie wskazanych

okresow lub ograniczenia ich przetwarzania.

ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
PODEJMOWANIE DECYZII, tym profilowaniu
W TYM PROFILOWANIE

PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
SKARGI DO ORGANU nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie
NADZORCZEGO cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca

popetnienia domniemanego naruszenia.
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Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 531 03 00

INFORMACJA 0 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
DOWOLNOSCI LUB warunkiem rozpatrzenia korespondencji
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
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