Ogtoszenie o naborze zewnetrznym na stanowisko ROBOTNIK POMOCNICZY

Proszkow, dnia 02.02.2023 r.
Zn. spr.: NK.1101.46.19.2022

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Prészkow
ul. Opolska 11, 46-060 Proszkow

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ROBOTNIK POMOCNICZY DO
ZATRUDNIENIA NA UMOWE O PRACE NA CZAS OKRESLONY Z
MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA NA CZAS NIEOKRESLONY

Dtugos¢ trwania umowy o prace — 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

Termin rozpoczecia pracy — niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru;

Wymiar etatu — praca w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:
1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe;
4) prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ do dysponowania samochodem prywatnym do
celéw stuzbowych.

2. Wymagania preferowane:

1) posiadanie stazu pracy w lesnictwie, w tym na stanowisku pilarza, robotnika
lesnego;

2) posiadanie stazu pracy na stanowisku kierowcy;

3) posiadanie stazu pracy w wykonywaniu drobnych napraw, w tym w zakresie wod-
kan, prac budowlanych, malarskich, itp.

4) posiadanie stazu pracy w wykonywaniu prac z zakresu utrzymania zieleni;

5) posiadanie sredniego wyksztatcenia leSnego;

6) posiadanie uprawnien pilarza — drwala, operatora pilarki spalinowej;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy pilarkg spalinowg;

8) umiejetnos¢ obstugi wykaszarki;

9) umiejetnos¢ orientacji w terenie lesSnym, za pomocg map oraz aplikacji do tego
przeznaczonych;

10) pozgdane cechy osobowosci: dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, systematycznosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej,
odpornos$¢ na stres.

3. Od kandydata/ki oczekujemy:
1) umiejetnosci pracy pod presjg czasu;
2) umiejetnosci organizacji pracy;
3) komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole;
4) dyspozycyjnosci i motywaciji do pracy.



4. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci okreslony dla stanowiska Robotnik
pomocniczy:
Do obowigzkéw Robotnika pomocniczego nalezy w szczegolnosci:

4.1.Czuwanie nad przestrzeganiem porzadku i czystosci w otoczeniu budynkéw
administracyjnych nadlesnictwa w Proszkowie, przy ul. Opolskiej 11, w tym w
parku, w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

zamiatanie parkingdw, chodnikéw, drég wewnetrznych przy siedzibie
nadlesnictwa;

utrzymanie parkingéw, chodnikow, drog wewnetrznych poprzez usuwanie
rozwijajgcej sie na nich roslinnosci;

sprzagtanie lisci z parkingow, drég wewnetrznych, terendw zielonych;
koszenie trawnikow;

sadzenie i pielegnacja klombéw (w tym plewienie, podlewanie nasadzen,
krzewow);

utrzymanie czystosci poprzez zbieranie $mieci, oproznianie koszy
zlokalizowanych w parku;

w okresie zimowym odgarnianie sSniegu oraz posypywanie chodnikéw
piaskiem

4.2.Utrzymanie, wykonywanie drobnych napraw w budynkach administracyjnych
nadlesnictwa, pomieszczeniach gospodarczych oraz w ich otoczeniu, w tym w
parku nadlesnictwa, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

f)

mycie, malowanie, naprawe fawek, stotow zlokalizowanych w parku
nadlesnictwa;

konserwacje, w tym malowanie elementdw matej architektury
zlokalizowanych w parku i otoczeniu budynkéw administracyjnych
nadlesnictwa, w tym tablic edukacyjnych, koszy na $mieci, ogrodzen,
kapliczki, masztow na flagi, wiat, itp.;

wieszanie, zdejmowanie flag LP, narodowych;

zapewnienie sprawnosci oswietlenia pomieszczen,;

utrzymanie sprawnosci armatury wod-kan, bez ich wymiany;

utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach gospodarczych, piwnicach, itp.

4.3.Wykonywanie czynnosci kierowcy, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)]

h)

zapewnienie sprawnosci technicznej stuzbowego samochodu, w tym jego
mycie i sprzatanie;

dbanie o wtasciwe wykorzystanie samochodu, oszczednos¢ zuzycia
materiatéw pednych i smaréw;

uzywanie samochodu stuzbowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ruchu drogowym;

nalezyte i biezgce prowadzenie dokumentow dotyczgcych samochodu;
wykonywanie czynnosci za- i wytadunkowych;

przewoz osob i materiatbw, w tym np.:. szyszek, nasion, sadzonek,
opakowan, materiatbw magazynowych;

dokonywanie zakupow, odbior zamowionego towaru, przewdz artykutow
spozywczych, materiatdw biurowych, kancelaryjnych, eksploatacyjnych,
artykutow BHP, umundurowania, artykutow niezbednych do organizacji
narad, spotkan, zaje¢ edukacyjnych, itp.

przewoz dokumentow, zatatwianie spraw urzedowych, w tym dostarczanie
paczek, listbw do urzedu pocztowego, itp.



4.4.Wykonywanie prac w zakresie konserwacji drég leSnych w zasiegu
terytorialnym nadlesnictwa, poprzez wycinanie zakrzaczen, niskich drzewek
rosngcych na poboczach i w rowach przydroznych.

4.5.Konserwacja punktéw przeciwpozarowych i punktdow czerpania wody
zlokalizowanych w zasiegu terytorialnym nadle$nictwa, w tym wykaszanie traw,
wycinanie zakrzaczen, niskich drzewek rosngcych przy zbiornikach wody do
celéw gasniczych, mycie, wymiana tablic informacyjnych, w tym kierunkowych,
wymiana, malowanie stupéw tablic, wykaszanie otoczenia wiez
przeciwpozarowych, itp.

5. Na proponowanym stanowisku oferujemy:
1) prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji;
2) atrakcyjny system wynagradzania;
3) niezbedne narzedzia pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV - opatrzone wiasnorecznym podpisem Ilub elektronicznym podpisem
kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym (wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego, adresem e- mail);

2) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem lub elektronicznym
podpisem kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 2);

5) odwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz gotowosci do dysponowania
samochodem prywatnym do celdéw stuzbowych;

6) oSwiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji;

7) odwiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy
w PGL LP Nadle$nictwie Prészkow (zatgcznik nr 5);

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji ,Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadle$nictwie Prészkéw wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 28/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Prészkéw z dnia
14.11.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 5), 6), 7), 8), 9), nalezy ztozy¢ na
jednym druku oswiadczenia, stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia o naborze.

7. Dokumenty potwierdzajgce dodatkowe (preferowane) kwalifikacje:
1) kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe — staz pracy
w lesnictwie, w tym na stanowisku pilarza, robotnika lesnego;
2) kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe — staz pracy
na stanowisku kierowcy;



3) kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe — staz pracy
w wykonywaniu drobnych napraw, w tym w zakresie wod-kan, prac budowlanych,
malarskich, itp.

4) kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe — staz pracy
w wykonywaniu prac z zakresu utrzymania zieleni;
UWAGA do pkt 1) do 4): Umowa o prace nie stanowi dokumentu
potwierdzajgcego posiadany staz pracy.

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie sredniego wyksztatcenia
lesnego;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien pilarza — drwala,
operatora pilarki spalinowej;

7) kserokopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazah do pracy pilarkg
spalinowa;

8) oswiadczenie o umiejetnosci obstugi wykaszarki;

9) odwiadczenie o umiejetnosci orientacji w terenie leSnym, za pomocg map oraz
aplikacji do tego przeznaczonych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 8), 9), nalezy ztozy¢ na jednym druku
oswiadczenia stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia o naborze,
w zakresie odpowiadajagcym spetnianiu przez kandydata/ke dodatkowych
(preferowanych) kwalifikacji.

UWAGA:

Do oferty nalezy dotaczy¢ podpisany przez kandydata/ke spis dokumentéow
zawierajacy szczegolowe wyliczenie dokumentéw, z podaniem ilosci stron
kazdego dokumentu. Brak spisu, niezgodnos¢ spisu z ogtoszeniem o naborze
oraz niezgodnos¢ spisu z dolgczonymi dokumentami stanowi podstawe
odrzucenia oferty.

8. Wymagane dokumenty nalezy sporzadzic¢ i sktada¢, wg wyboru kandydata/ki do

zatrudnienia w jednej z trzech nizej wymienionych postaci:

a. w formie papierowej dostarczonej w zamknietej kopercie w formie przesyiki
lub osobiscie w sekretariacie PGL LP Nadlesnictwa Proszkow w Proszkowie,
ul. Opolska 11 w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00
do 15:00, w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, na adres: PGL LP
Nadlesnictwo Proszkow w Prészkowie, ul. Opolska 11, 46-060 Prészkow z
dopiskiem ,Nabor na stanowisko robotnika pomocniczego”.

b. w formie elektronicznych kopii dokumentéw dostarczonych pocztg
elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl w terminie 14 dni od
daty ukazania sie ogtoszenia, do godziny 15:00 w ostatnim dniu terminu, z
dopiskiem w temacie wiadomosci: ,Nabor na stanowisko robotnika
pomochiczego”.

c. w formie dokumentéw sporzadzonych elektronicznie opatrzonych
elektronicznym podpisem kwalifikowanym, osobistym lub zaufanym
dostarczonych pocztg elektroniczng, na adres: proszkow@katowice.lasy.gov.pl
lub poprzez serwis ePUAP, w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia,
do godziny 15:00 w ostatnim dniu terminu, z dopiskiem w temacie wiadomosci:
,Nabdr na stanowisko robotnika pomocniczego”.
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9. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do PGL LP Nadlesnictwa Proszkéw po
terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Nadles$nictwa) wskazanym w ust.
8 nie bedg rozpatrywane, ani zwracane nadawcy. Po zakonhczeniu procedury
naboru dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
mozna sktadac¢ wytgcznie po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze.

10.Oswiadczenia, cv, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy sporzgdzone i
ztozone w trybie postanowien ust. 8 lit. a. wymagaja wlasnorecznego podpisu
kandydata/ki do =zatrudnienia. OsSwiadczenia, cv, list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy sporzgdzone i ztozone w trybie postanowien ust. 8 lit.
b. wymagaja wilasnorecznego podpisu kandydata/ki do zatrudnienia (podpis
nanosi sie przed wykonaniem elektronicznej kopii). Dokumenty niepodpisane
traktuje sie jako niebyte.

11.Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i ocenie merytoryczne.

12.0cena formalna ztozonych ofert polega na weryfikacji dokumentéw i ocenie ich
zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami. Ocena prowadzona jest wedtug
formuty spetnia/nie spetnia. Ocenie formalnej podlegajg zaréwno dokumenty
potwierdzajgce spetnienie niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki,
jak réwniez dokumenty potwierdzajgce spetnienie dodatkowych oczekiwan
pracodawcy.
Oceny formalnej dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych
oczekiwan pracodawcy, nie przeprowadza sie jezeli oferta nie spetnia niezbednych
wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki i/lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
niezbednych wymagan kwalifikacyjnych kandydata/ki sg niezgodne z ustalonymi w
ogtoszeniu kryteriami.
Nie spetnienie wymogow formalnych przez dokument potwierdzajgcy spetnianie
dodatkowych oczekiwan pracodawcy, skutkuje wytgczeniem tego dokumentu z
oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw.

13.0cenie merytorycznej podlegajg oferty spetniajgce wymogi formalne i minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu. Ocena merytoryczna ztozonych
ofert polega na ocenie spetnienia przez kandydata/ke dodatkowych oczekiwan
pracodawcy. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug
ustalonej skali punktowe;.

14.Kierujgc sie iloscig ztozonych ofert oraz ich poziomem ustalonym w trakcie
przeprowadzonej oceny merytorycznej komisja sporzadza liste kandydatow/ek i
przedktada Nadlesniczemu do zaakceptowania. Kandydaci/tki wytonieni przez
Komisje do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

15.Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja dokonuje weryfikaciji
ztozonych kopii dokumentoéw z oryginatami. Tym samym kandydat/ka zaproszony
do drugiego etapu jest obowigzany posiadac¢ przy sobie oryginaty dokumentéw
ztozonych w procesie rekrutacyjnym w formie kserokopii, elektronicznych kopii
dokumentow, w tym podpisanych elektronicznym podpisem kwalifikowanym,
osobistym lub zaufanym. W przypadku, jezeli weryfikacja dokumentéw wypadnie
niepomys$inie, kandydat/ka nie zostaje dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

16.Ostatnim etapem naboru bedzie rozmowa kwalifikacyjna. Kandydat/ka, ktéry
uzyska najwiekszg liczbe punktdw w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
zarekomendowany przez komisje rekrutacyjng do zatrudnienia.

17.Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w siedzibie PGL LP Nadlesnictwa
Prészkow w Prészkowie ul. Opolska 11 - dziat kadr lub telefonicznie pod numerem

5



telefonu: 77 464 80 22 w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godz.7:00 do
godz.14:30. Osobg upowazniong do udzielania wyjasnien jest Joanna Jabtonska -
pracownik ds. pracowniczych.

18.Szczegodtowe zasady naboru zawiera Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkow, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.

19.PGL LP Nadlesnictwo Prészkow informuje, ze postepowanie w sprawie naboru na
wolne stanowisko moze zosta¢ uniewaznione przez Nadlesniczego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy w PGL LP Nadle$nictwie
Proszkow;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych;
Oswiadczenie — wymagania niezbedne;

Oswiadczenie - dodatkowe kwalifikacje;

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w PGL LP Nadlesnictwie
Prészkow.
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