Warszawa, 2017-07-19
Arkadiusz Marchewka

minister cyfryzacji

Interpelacja nr 14111

Interpelacja w sprawie wynikéw kontroli NIK funduszu CEPiK

Szanowna Pani Minister,

Minister Cyfryzaciji jest dysponentem Funduszu - Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcow,
bedgcego panstwowym funduszem celowym. Srodki finansowe bedgce w dyspozycji Funduszu
sg przeznaczone na finansowanie zadan zwigzanych z utworzeniem, rozwojem i
funkcjonowaniem centralnej ewidencji pojazdow, centralnej ewidencji kierowcow, centralnej
ewidencji posiadaczy kart parkingowych oraz elektronicznego katalogu marek i typéw pojazdow
homologowanych oraz dopuszczonych do ruchu na terytorium RP.

W czerwcu br. NIK przedstawita wyniki kontroli wykonania planu finansowego Funduszu CEPIK
w 2016 r., ktorej zakres obejmowat: 1) Wykonanie planu finansowego przychodow i kosztow; 2)
Prawidtowos$¢ sporzagdzania rocznych sprawozdan budzetowych za 2016 r. oraz sprawozdan
za IV kwartat 2016 r., w zakresie operacji gospodarczych; 3) Wykonanie zadan.

W informacji o wynikach kontroli, NIK zwrdcita uwage na nieprawidtowo sformutowane
postanowienia umowy z 2013 r. na realizacje projektu CEPIK 2.0. NIK wskazata, iz: "pomimo
zrealizowania na koniec 2016 r. 78,2% ptatnosci MC nie ma rzetelnej wiedzy o rzeczowym
postepie prac na realizacja projektu i tylko szacunkowo okresla go na 54,86%; ustalono, ze
przedstawiciele MC akceptowali pod wzgledem merytorycznym wynagrodzenia ryczattowe za
okres styczen-maj 2016 r. na tgczna kwote 12 655,0 tys. zt, pomimo niedotrzymania przez COI
wynikajgcego z harmonogramu rzeczowego terminu wykonania w tym okresie prac".
Jednoczes$nie wskazano, ze aneks nr 3 do niniejszej umowy, ktory miat poprawi¢ sytuacje,
zawarty przez MC w dniu 30 grudnia 2016 r., tylko czesSciowo zmienit niekorzystne
postanowienia dotyczgce wynagrodzenia dla COl. Ponadto NIK stwierdzita, ze negatywny
wptyw na jako$¢ nadzoru nad projektem CEPiK 2.0 mégt mie¢ brak odpowiednich zasobow
kadrowych w MC. Analiza stanu osobowego Wydziatu Utrzymania i Rozwoju Systemow i
Aplikacji, sprawujgcego nadzér na projektem, wykazata, ze w Wydziale tym jest zatrudnionych
zaledwie trzech pracownikéw zajmujgcych sie projektem CEPIK 2.0 i tylko jeden z nich posiada
wyzsze wyksztatcenie informatyczne. W opinii NIK jest to zespdt niewystarczajgcy do
biezgcego zarzgdzania postepem prac w tak ztozonym projekcie informatycznym.

Majgc na uwadze przedstawione informacje dotyczgce wynikdéw kontroli NIK w zakresie
wykonania budzetu Funduszu CEPIK w 2016 r., uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na
nastepujgce pytania:



1. Jakie dziatania zdaniem NIK pozwolityby catkowicie, a nie tylko czesciowo (jak
stwierdzono w odniesieniu do aneksu z 30.12.2016 r.) zmieni¢ niekorzystne
postanowienia dotyczgce wynagrodzenia dla COl w zakresie realizacji projektu CEPIK?
Jesli zostaty one wskazane w informaciji pokontrolnej przekazanej MC, prosze o ich
przedstawienie.

2. Czy MC planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikéw Wydziatu Utrzymania i Rozwoju
Systemoéw i Aplikacji, sprawujgcego nadzor na projektem CEPIK?

3. Czy zgodnie z informacjg przekazang NIK (pismo z dn. 14.04.2017 r.), MC podjeto prace
nad zmiang statutu COI w celu wzmocnienia mechanizméw nadzoru nad tg jednostkg?
Jesli tak, jakie sg efekty tych prac?

Z powazaniem,

Arkadiusz Marchewka



