Szef
Stuzby Cywilnej

MATERIAL INFORMACYJNY DOTYCZACY
REKOMPENSOWANIA GODZIN NADLICZBOWYCH W StUZBIE CYWILNE)

Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych
innych ustaw wprowadzita zmiany w art. 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
ktére umozliwity cztonkowi korpusu stuzby cywilnej rekompensowanie pracy wykonywanej na
polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych w formie czasu wolnego w tym samym wymiarze
lub wynagrodzenial. Zmiany te zgodnie z art. 23 pkt 3 ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw

i ustug oraz niektdrych innych ustaw weszty w zycie 1 stycznia 2024 r.

Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze albo wynagrodzenie.

Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywana w porze nocnej

przystuguje rowniez rekompensata w formie czasu wolnego lub wyptaty wynagrodzenia.

Dodatkowo, urzednikowi stuzby cywilnej, do ktorego jest stosowany system czasu pracy inny niz
system, w ktorym praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta (tzw. system
weekendowy) za prace w niedziele przystugiwat bedzie dzien wolny od pracy w najblizszym tygodniu,

aza prace w $wieto inny dzien wolny, albo wynagrodzenie za czas przepracowany w tych dniach.

Natomiast osobie zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z wytaczeniem dyrektora
generalnego urzedu i kierownika urzedu, za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang na polecenie
przetozonego (w porze nocnej, dniu wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy oraz niedziele i swieto
albo w dniu wolnym udzielonym w zamian za prace w niedziele i $wieto) bedzie mozliwos¢ udzielenia

czasu wolnego w tym samym wymiarze albo wynagrodzenia.

Decyzje o wyptacie wynagrodzenia bedzie podejmowacé dyrektor generalny urzedu?, wytacznie po
ztozeniu wniosku przez cztonka korpusu stuzby cywilnej. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej za posrednictwem przetozonego, w terminie 14 dni po

zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Bedzie on rozpatrywany w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

1Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1598).

2 Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach, w ktérych nie tworzy sie
stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja kierownicy tych urzedow.



Schemat 1. Zasady rekompensowania godzin nadliczbowych w stuzbie cywilnej
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Schemat 2. Sposéb postepowania przy rekompensowaniu godzin nadliczbowych wynagrodzeniem




Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ustala sie na podstawie godzinowej stawki
wynagrodzenia naleznego w miesigcu, w ktérym nastagpita praca w godzinach nadliczbowych.

Stawke te ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie przez norme godzin czasu pracy w danym
miesigcu. Nalezy jednak pamietac o obnizeniu normy czasu pracy za kazde $wieto przypadajace w innym
dniu niz niedziela. Podstawe do obliczenia stawki stanowi norma czasu pracy wynoszaca 40 godzin
tygodniowo. Natomiast przy ustalaniu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych cztonka
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na czes$¢ etatu nalezy wzigé pod uwage miesieczng norme czasu
pracy obowigzujaca indywidualnie cztonka korpusu stuzby cywilnej, wynikajaca z jego wymiaru czasu
pracy. Wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy oblicza sie
mnozac wymiar tego etatu przez wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownika zatrudnionego w petnym

wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z art. 21 ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych innych ustaw
do okreséw rozliczeniowych czasu pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilnej rozpoczetych

i niezakonczonych przed dniem 1 stycznia 2024 r. stosuje sie przepisy ustawy o stuzbie cywilne;j,

w brzmieniu dotychczasowym. Oznacza to, ze do rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych
w okresie rozliczeniowym, ktéry rozpoczat sie w 2023 r. ale zakonhczy po 1 stycznia 2024 r. stosuje sie
poprzednie zasady (a zatem jedyng formg rekompensaty bedzie czas wolny lub dziert wolny).

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych wypracowanych w okresie rozliczeniowym, ktéry
zakonczyt sie przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy i do tego dnia nierozliczonych réwniez bedg miaty

zastosowanie poprzednie regulacje.

Nowe przepisy znajda natomiast zastosowanie do rekompensowania godzina nadliczbowych
wypracowanych w okresach rozliczeniowych, ktére rozpoczety sie nie wczesniej niz w dniu 1 stycznia
2024 r. Jesli wiec w danym urzedzie okres rozliczeniowy rozpoczat sie 1 grudnia 2023 r. a konczy 31
stycznia 2024 r. - do catego tego okresu stosuje sie rekompensate wytgcznie czasem wolnym.

Dopiero do rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych wypracowanych w kolejnym okresie
rozliczeniowym (rozpoczynajacym sie 1 lutego 2024 r.) znajda zastosowanie nowe przepisy czyli bedzie
mozna wyptaci¢ wynagrodzenie (jesli pracownik ztozy wniosek w terminie 14 dni od zakonczenia okresu

rozliczeniowego i jesli dyrektor generalny go zaakceptuje).



Schemat 3. Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych wypracowanych w réznych okresach
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* udzielenie czasu wolnego lub dnia wolnego przystugujgcego cztonkowi korpusu stuzby cywilnej

z tytutu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych powinno co do zasady nastgpi¢ w okresie
rozliczeniowym, w ktérym wystgpita praca w godzinach nadliczbowych albo, na wniosek cztonka
korpusu stuzby cywilnej, w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu. Jezeli wystgpity okolicznosci uniemozliwiajgce rekompensate tej pracy w tym samym
okresie rozliczeniowym, nalezy uczyni¢ to niezwtocznie (a wiec w najblizszym mozliwym okresie

rozliczeniowym).



