UMOWA SPOLECZNA
DOTYCZACA TRANSFORMACJI SEKTORA ELEKTROENERGETYCZNEGO
| BRANZY GORNICTWA WEGLA BRUNATNEGO,

W TYM WYDZIELENIA WYTWORCZYCH | WYDOBYWCZYCH AKTYWOW WEGLOWYCH

ZE SPOLEK Z UDZIALEM SKARBU PANSTWA

zawarta w dniu 22 grudnia 2022 roku w Warszawie, pomigdzy:

Strong Rzqdows, kidrg reprezentuje:

Pan Jacek Sasin, Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Aktywow Paristwowych
Zwana dalej: Strong Rzadowy

Strong Zwigzkows, kt6rg reprezentuje:

1. Krajowa Sekcja Gérnictwa Wegla Brunatnego NS2Z ,,Solldarno$¢”, w imieniu ktérej
dziata:

Pan Wojciech linicki, Przewodniczacy,

Pan Marek Stecyk, Zastepca Przewodniczgcego;

2. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego, w imieniu ktérej
dziata:

Pan Bogumit Tyszkiewicz, Przewodniczacy,

Pan Adam Olejnik, Wiceprzewodniczacy;

3. Porozumienle Zwiazkéw Zawodowych ,KADRA” - Sekcja Wegla Brunatnego,
w imieniu kiérego dziata:

Pan Adam Uznariski, Przewodniczagy,

Pan Mieczystaw Krupiriski, Czionek Zarzadu;

przy udziale:
Pana Dariusza Trzcionkl, Przewodniczgcego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”,

Panl Alicjl Messerszmidt, Przewodniczacej Migdzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Inzynieryjno-Technicznych ,Kadra® przy PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin
S.A.;

4. Ogédinokrajowe Zrzeszenle Zwiazkéw Zawodowych Pracownlkéw Ruchu Clagtego -
Sekcja Gérnlctwa, w imieniu kiérego dziata:

Pan Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy OZZZPRC,
Pan Adam Blada, Przewodniczacy OZZZPRC-Sekcja Gornictwa;



5. Sekcja Gomictwa Wegla Brunatnego NSZZ Solldarnoéé "80, w imieniu ktérej dziala:

Pan Piotr Kubi§, Przewodniczacy,
- wchodzace w skiad Strony Zwlazkowe] Tréstronnego Zespoiu Branzy Wegla
Brunatnego,

oraz

6. Ogdinokrajowe Zrzeszenle Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego,
w Imieniu ktérego dziata:

Pan Krzysztof Kisielewski, Przewodniczacy OZZZPRC,

Pan Tadeusz Wierzchowski, Przewodniczacy OZZZPRC Sekcja Elektrowni na Wegiel
Kamienny,

Pan Grzegorz Rauchfleisch, Przewodniczacy OZZZPRC Sekcja Elektrowni na Wegiel
Brunatny;

7. Krajowa Sekcja Elektrownl i Elektrocleptowni NSZZ "Solldarno&¢™, w imieniu ktére
dziata:

Pan Dariusz Kucharewicz, Przewodniczacy,
8. Zrzeszenle Zwlazkéw Zawodowych Energetykéw, w imieniu ktorego dziafa:

Pan Jerzy Wiertelak, Przewodniczacy,

Pan Ryszard Walczuk, Wiceprzewodniczacy,

Pan Ireneusz Wisniewskl, Wiceprzewodniczacy,

9. Sekcja Krajowa Energetyki Zwlazku Zawodowego Inynieréw | Technikéw, w imleniu
ktérej dziata:

Pan Marek Solecki, Przewodniczacy,

Pan Robert Olszak, Wiceprzewodniczacy,

- wchodzace w skiad Strony Zwlazkowse] Zespolu Tréjstronnego ds. Braniy

Energetycznej;

Zzwana dale]: Strong Spoleczng, Strong Zwigzkows

lil. Strona Pracodawcoéw, kidrg reprezentuje:

1. PGE Gérnlctwo | Energetyka Konwencjonalna S.A., w imieniu ktérej dziatajg:
Pan Stawomir Podkéwka, p.o. Prezesa Zarzgdu,
Pan Norbert Grudzieri, Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych | Transformacii.

2. PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzlat Elektrownla Belchatéw
3. PGE Gémlctwo | Energetyka Konwencjonalna 8.A. Oddzlat Elektrownla Doina Odra
4. PGE Gérnlctwo i Energetyka Konwencjonalna $.A. Oddziat Elektrownla Opole



5. PGE Goémictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzlat Elektrownla Rybnik
. PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonaina $.A. Oddzlat Elektrownla Turéw

7. PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzlat Kopainla Wegla
Brunatnego Belchatéw

8. PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S$.A. Oddzlal Kopalnla Wegla
Brunatnego Turéw

9. Eltur-Serwis ap. z 0.0.

10. Eltur-Serwis sp. z o.0. Oddziat Bogatynla

11. Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddzial Opole

12. Eimen sp. z 0.0.

13. RAMB sp. z 0.0.

14. Bestgum Polska sp. z 0.0.

15. MegaSerwis sp. z 0.0.

16. Betrans sp. z 0.0.

17. Betrans sp. z 0.0. - Oddzlal Rogowlec z sledzibg w Rogowcu

18. Betrans sp. z 0.0. Oddzlat Eltur-Trans z sledzlba w Bogatyni

19. Pracownicze Towarzystwo Emerytaine Nowy Swiat sp. z o.0.

20. Elkom sp. z 0.0.

w imieniu, ktorych dziata:

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A. — Peinomocnik, na podstawie udzielonych

peinomocnictw, reprezentowany przez:

Pana Slawomira Podkéwke - p.o. Prezesa Zarzadu,

Pana Norberta Grudnia - Wiceprezesa Zarzgdu ds. Operacyjnych i Transformacji.

21. ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0.

w imienlu, ktérej dziataja:

Pan Jan Mazurkiewicz, Wiceprezes Zarzgdu ds. Korporacyjnych,
Pan Siawomir Zielony, Wiceprezes Zarzgdu ds. Pracowniczych.

22. ENEA Elektrownla Potaniec S.A.

w imieniu, kidrej dzialajg:

Pani Agnieszka Wojdan, p.o. Prezesa Zarzadu, Czlonek Zarzadu ds. Finansowych,
Pan Krzysztof Pawelek, Wiceprezes ds. Technicznych.

23. ENEA Polanlec Serwis Sp. z 0.0.

w imieniu, ktérej dziala:

Pani Agnieszka Wojdan, Peinomocnik,

na podstawie udzielonego Pelnomocnictwa.



24, ENEA Bioenergla Sp. z 0.0.

w imieniu, ktérej dziatajq:

Pani Agnieszka Wojdan, Petnomocnik,

Pan Krzysztof Pawelek, Pelnomocnik,

na podstawie udzielonego Pethomocnictwa.

25. ENEA Trading Sp. z 0.0.

w imieniu, ktérej dzialaja:

Pan Adam Sekscinski — Cztonek Zarzgdu ds. Operacyjnych,
Pan Janusz Paruzel, Czionek Zarzadu ds. Rozwoiu.

26. TAURON Wytwarzanie S.A.

w imieniu, ktérej dziataja:

Pani Ewa Jankowska, Wiceprezes Zarzadu,
Pan Jerzy Warmuziriski, Wiceprezes Zarzadu.

27. TAURON Serwls sp. z 0.0.

28. Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

w Imieniu, ktérych dzialaja:

Pani Ewa Jankowska, Petnomochik,

Pan Jerzy Warmuziriski, Petnomocnik

na podstawie udzielonych Petnomocnictw.

29. Energa Elektrownle Ostroleka 8.A.

w imieniu, ktorej dziatajg;:

Pan Pawet Cie¢ko, Prezes Zarzadu,

Pani Ewa Zebrowska-Rosak, Dyrektor Finansowy, Prokurent.

30. Energa Serwls sp. z 0.0.

w imieniu, ktérej dziataja:

Pan Pawel Ciec¢ko, Pelnomocnik,

Pani Ewa Zebrowska-Rosak, Pelnomochnik,
na podstawie udzielonego Petnomocnictwa.

zwana dalej: Strong Pracodawcéw

tacznie dalej wszyscy zwanl: Stronaml

przy udziale:

Zwlazku Pracodawcéw Porozumienle Producentéw Wegla Brunatnego (ZP PPWB), w imieniu
ktérego dziatajg;

Pan Stawomir Wochna, Prezes Zarzadu ZP PPWB, PGE GIEK S.A. Oddziat KWB Turow,

Pan Krzysztof Rosniak, Wiceprezes Zarzadu ZP PPWB, PGE GIEK S.A. Oddziat KWB Beichatow.
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PREAMBULA

Biorgc pod uwage zachodzgce w Unii Europejskiej procesy transformaciji energetycznej, wynikajgce
z celéw redukeji emisjl CO2 do 2050 roku oraz z tzw. ,Europejskiego Zielonego tadu”, wymienieni
powyze] przedstawiciele Rzgdu Rzeczypospolite] Polskiej, wymienieni powyzej przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz wymienieni powyzej Pracodawcy, zawierajg Umowe
Spoleczng dotyczacy transformacii sektora elektroenergetycznego | branzy gérnictwa wegla
brunatnego, w tym wydzielenia wytwérczych i wydobywezych aktywow weglowych ze spdtek
z udziatlem Skarbu Panstwa, z uwzglednieniem koniecznogci stopniowego przeprowadzenia
transformacji regionéw goérniczych i sektora wydobycia branzy wegla brunatnego oraz sektora
elektroenergetycznego, z jednoczesnym uwzglednieniem kwestii spolecznych | bezpieczefistwa
energetycznego Rzeczypospolite] Polskle.

Rozdziat | Postanowlenia wstgpne

§1
Status Umowy Spoleczne]

1. Niniejsza Umowa Spoleczna w Intencji Stron stanowi Zrddio prawa pracy w rozumieniu przepisu
art. ® Kodeksu pracy. Strony podejmg wszelkie dziatania, by nada¢ jej taki charakter.

2. Normatywne tresci niniejszej Umowy Spolecznej beds wigczone do obowigzujacych
u Pracodawcow odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy: postanowier uktadow zbiorowych
pracy, porozumiefi o stosowaniu ukiadu zblorowego pracy albo regulaminéw pracy ub
wynagradzania. W szczegélnych sytuacjach odpowiednie przepisy bedgq wprowadzane
do indywiduainych uméw o prace.

3. Pracodawcy zobowiazujg sig, 2e nie péZniej niz w terminie & miesigcy od dnia wejscia w 2ycie
Umowy Spotecznej podejmg prawem przewidziane dziatania zmierzajace do wprowadzenia jej
postanowiern do odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy, o kiorych mowa w ust. 2,
w szczegéinosci do ukiaddw zbiorowych pracy.

4, Alternatywnie do zobowigzania z ust. 2 moze dojs¢ do powotania organizacji skupiajacej
Pracodawcow objetych Umowa Spoteczng i zawarcia dla nich ponadzakiadowego ukiadu
zblorowego pracy wprowadzajgcego postanowlenia niniejszej Umowy Spolecznej w Zycie.

5. Zawarcie porozumienla transferowego, o ktérym mowa w art, 261 ust. 3 ustawy z dnla 23 maja
1981 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022, poz 854) jest cbowigzkowe.

6. Przeniesienie postanowiefi Umowy Spolecznej do innego zrédia prawa pracy zgodnie z ustepami
powy2szymi, nie powoduje wygasniecia cate] Umowy Spotecznej w zadnym zakresie.

7. Z zastrzezeniem § 34 ust. 3 Umowy, w okresie obowigzywania Umowy Spotecznej Pracodawcy
zobowigzujg sie do niewypowiadania obowigzujgcych u Pracodawcéw zaktadowych ukiadéw
zbiorowych pracy zawartych na czas nieokreslony, obowigzujacych na dziet zawarcia Umowy



Spotecznej. W przypadku ich wypowiedzenia przez Pracodawce postanowienia tych aktdw beda
obowiazywaty do dnia wejscia w 2ycie nowych zastepujgcych je aktéw tego samego lub wyzszego
rzedu.

8. W okresie obowigzywania Umowy Spofecznej Pracodawcy zobowigzujg sie, Zze nie dokonajg
zadnych czynnosci skutkujgcych tym, 2e w odniesieniu do Pracownikéw objetych Umowg
Spoteczng przestang obowigzywaé postanowienia Ponadzakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dia Pracownikéw Przemystu Energetycznego z dnia 13 maja 1993 roku badt Uklad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikow Zaktadow Gorniczych Wegla Brunatnego z 13 lutego 1892 roku, chyba
Z2ew okresie obowigzywania Umowy Pracownicy tych Spélek zostang objeci nowymi
ponadzakfadowymi ukiadami zbiorowymi pracy lub nowym ponadzakiadowym uktadem zbiorowym
pracy, o kiérym mowa powyzej.

8. Tytuly Rozdziatdw i paragrafow Umowy nie majg charakteru normatywnego a jedynie opisowy.

Rozdziat Il Definicje
§2
Stownlk pojeé

llekro¢ w Umowie Spotecznej jest mowa o:

1. Umowle Spoleczne] lub Umowie — oznacza to niniejsza Umowe

2. NABE S.A. — oznacza to Narodowg Agencje Bezpieczefistwa Energetycznego S.A., kibra
bedzie spdtkq dominujgcq w Grupie Kapitatowej NABE w rozumieniu ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spdlek handlowych (tj. Dz, U. z 2022 poz. 1467,
z péZn. zm.);

3. Grupie Kapltalowe] NABE lub GK NABE - oznacza to NABE S.A. oraz spéiki prawa
handlowego, dla kidrych NABE S.A. jest spitkg dominujgcg w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku - Kodeks spoiek handlowych (t.j. Dz, U. z 2022
poz. 1467, z pd2n. zm.);

4. Dnlu Wej$cla do GK NABE - oznacza to dziefi przeniesienia wtasnosci akcjiludziatow
spolki bedgcej strong Umowy Spolecznej na rzecz PGE Goémictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A., a w przypadku PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. -
dzien zbycia akcji na rzecz Skarbu Paristwa;

5. Pracodawey lub Pracodawcach — oznacza to:
1) NABE S.A;
2) spolki z GK NABE bedgce Stronami niniejszej Umowy;
3) Oddzialy NABE S.A. oraz oddzialy spélek z GK NABE bedace pracodawcami
w rozumienlu art. 3 Kodeksu pracy;
4) nastepcéw prawnych podmiotéw wymienlonych w pkt. 1 — 3 powyzej;

6. pracodawcy lub pracodawcach — oznacza to pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu

pracy, w tym takze Pracodawcow;



7.

10.

1.

12.

13.

14.

przedsigblorstwle prowadzacym dzlatainoé¢ wytwércza energli elektryczne)

(zwanym dale] ,,przedsieblorstwem energetycznym”) — oznacza to sp&ike akcying lub

spotke z ograniczong odpowiedzialnoscla, ktéra prowadzi dzialaino§¢ gospodarczg

w zakresie wytwarzania energii elektrycznej przy uzyciu wegla kamiennego lub

brunatnego w oparciu o kondensacyjne Jednostki wytwércze centralnle dysponowane

o mocy osiaggalnej przez co najmniej jedng jednostke wytworczg o mocy réwnej

lub wyzszej niz 150 MW, ktére sg przytgczone do sieci przesylowej elektroenergetycznej;

oznaczone] cze$cl przedsigbiorstwa energetycznego — oznacZza to elektrownie
posiadajaca status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy w ramach struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa energetycznego;

Jednostce wytwércze] (zwanym dale] ,bloklem energetycznym”) - oznacza

to wyodrebniony zesp&t urzadzen nalezacych do przedsigbiorstwa energetycznego,

stuzgey do wytwarzania energii i wyprowadzania mocy,;

spéice serwisowe] przedsigblorstwa energetycznego — oznacza to spdtke zalezng

w rozumieniu kodeksu spdlek handlowych, w ktdrej przedsigbiorstwo energetyczne

posiada status spotki dominujgcej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzeénia

2000 roku — Kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. 2022 poz. 1467, z pdzn. zm.);

przedsigbiorstwie gérniczym wegla brunatnego (zwanym dale/ ,,przedsighiorstwem

goérniczym®) — oznacza to podmiot bedgcy:

1) spolka akcyjng lub spétkg z ograniczong odpowiedzialnoscig, kitéra prowadzi
wydobycie wegla brunatnege na podstawie koncesji iub ktéra prowadzi likwidacje
zaktadu gérniczego oraz dziatania polikwidacyjne na terenach goémiczych wegla
brunatnego;

2) spoika, w kt6rej Skarb Pafistwa lub spdtki, o ktérych mowa w pkt 1, posiadajg akcje
albo udzialy, prowadzgcg wydobycie wegla brunatnego na podstawie koncesji albo
ktora prowadzi likwidacje zakladu gériczego, dziatania polikwidacyjne na terenach
gbérniczych wegla brunatnego albe zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami
wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakoriczeniu likwidacji kopaini,

oznaczone] czeécl przedsigblorstwa gémiczego — oznacza to zakiad gorniczy wegla

brunatnego posiadajacy status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy w ramach

struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa gérniczego,

zaktadzie gérnlczym wegla brunatnego — oznacza to stuzgcy wydobywaniu wegla

brunatnego zakiad gérniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 roku — Prawo geologiczne i gdrnicze (t. Dz. U. z 2022, poz 1072, z pé2n. zm.);

spolce serwlsowe] przedsieblorstwa gérniczego — oznacza to spétke zalezng

w rozumieniu kodeksu spélek handiowych, w ktorej przedsigbiorstwo gémicze posiada

status spélki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 wrzeénia 2000

roku — Kodeks spdiek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1467, z pb2n. zm.);



15. Ustawle o zwolnienlach grupowych — oznacza to ustawe z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczeglinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgeych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z p&Zn. zm);

16. Przyczynach nledotyczacych Pracownlka - oznacza fo przyczyny w rozumieniu
przepiséw ustawy o zwolnleniach grupowych, lub w razie ich uchylenia, Innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcych, kiére bedg regulowaé szczegdine zasady rozwigzywania
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

17. Zwiazkach Zawodowych — oznacza to zakladowe lub migdzyzakladowe organizacje
zwigzkowe dzialajgce u Pracodawcy iub Pracodawcéw na podstawle ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych;

18. Kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. Dz. U.
z 2022, poz. 1510 z pdZn. zm.};

19. Ustawle o zwlazkach zawodowych - oznacza to ustawe z dnia 23 maja 1991r.
0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 8564 z p6Zn.zm);

20. Wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie brutto.

Rozdzlat Il  Zrédta prawa pracy, status pracodawcy

1.

§3

Zachowanle uprawnierni pracownlczych

W okresie obowigzywania Umowy Spotecznej Pracodawcy zobowigzujg sie do bezwzglednego
respektowania uprawnier pracowniczych wynikajgcych z Umowy Spotecznej oraz wszelkich aktow
Zakiadowego prawa pracy, w tym uméw spotecznych, uméw zbiorowych oraz porozumien
zbiorowych, ukiadéw zbiorowych pracy, regulaminéw zawartych przez Pracodawcow i Zwigzki
Zawodowe obowigzujacych u Pracodawcow na dzieri zawarcia Umowy Spolecznej, w ich zakresie
przedmiotowym, podmiotowym | czasowym.

Pracodawcy oswiadczajg, e wszystkie zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 1, jak rowniez
te wprowadzone pdZniej w okresie obowigzywania Umowy Spotecznej, zostang zachowane.
W przypadku przeksztaiceri skutkujgcych utratg mocy obowigzujgcej tych zobowigzah wobec
Pracownika lub grupy Pracownikdw, zobowigzania te zostang niezwlocznie przeniesione do Zrodet
prawa pracy obowlgzujgcych lub kidre bedg obowigzywa¢ u Pracodawcdéw dotychczasowo
funkcjonujacych lub powstatych w nastepstwie procesu przeksztalcenia. Prawa te traktowane
beda jako prawa nabyte Pracownikéw, co znajdzie potwierdzenie w postanowieniach ukladéw
zbiorowych pracy.

Pracodawcy ofwiadczajq, 2e w okresie obowigzywania Umowy Spotecznej zobowigzujq sie
do nlewypowladania Umowy Spolecznej, porozumiefi zbiorowych oraz uméw zbiorowych
obowigzujacych u Pracodawcow na dzieri zawarcia niniejszej Umowy, ¢o oznacza, 2e w okresie
obowigzywania Umowy Spotecznej nie bedg podejmowane jakiekolwiek dzialania majace na celu



wypowiedzenie, czesciowe wypowiedzenie, odstgpienie, jednostronng zmiang, utrat¢ mocy
obowigzywania ww. porozumiefi zbiorowych oraz uméw zbiorowych, czy tez spowodowanie
sytuacii, w ktorej dia Pracownika albo grupy Pracownikéw przestatyby one obowigzywac.

Strona Rzadowa oraz Strona Pracodawcéw oSwiadczajg, 2e w nastgpsiwie wydzielenia
wytworczych i wydobywczych aktywdw weglowych ze Spétek z udziatem Skarbu Paristwa oraz
pozZniejszych zmian organizacyjnych nie zostang w okresie obowigzywania Umowy Spolecznej
uszczuplone zobowigzania wzgledem Pracownikow oraz Zwiazkéw Zawodowych obowigzujgce
na dziei zawarcia niniejszej Umowy Spolecznej, w szczegdinoéci okresione w obowigzujgcych
umowach i porozumieniach zbiorowych oraz w Umowie Spotecznej.

Strona Rzgdowa oraz Strona Pracodawcéw zobowigzujg sie, 2e dokonujgc wydzielenia
wytwoérczych | wydobywczych aktywow weglowych ze Spolek z udzialem Skarbu Pafistwa
dokonajg ze Strong Zwigzkows uprzednich konsultacji docelowych: struktur organizacyjnych,
regulaminu oraz schematu organizecyjnego NABE S.A. Analogiczne konsultacie bedg
dokonywane przy okazji podZniejszych przeksztaiceri w okresie obowigzywania Umowy
Spoleczne;.

Strona Rzgdowa oraz Strona Pracodawcéw zobowigzujg sie do zagwarantowania w okresle
obowigzywania Umowy Spolecznej dotychczasowego statusu pracodawcy w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy Pracodawcom wymienionym w Zalgczniku nr 1 do Umowy, przy czym
ww. Zalgcznik bedzie stanowié integraing czes¢ Umowy Spotecznej. W przypadku przekazania
czeSci albo calosci zakladu pracy takiego Pracodawcy do Innego Pracodawcy w okresie
obowigzywania Umowy Spolecznej, zostanle ona zorganizowana w nowego, osobnego
pracodawce w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, chyba ze w porozumieniu zawartym na podstawie
art. 261 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych wypracowane zostanie inne rozwigzanie.

RozdziatV  Pracownlcy

1.

§4
Zakres podmlotowy Umowy Spoleczne)

Postanowieniami Umowy objeci sg wszyscy Pracownicy zatrudnieni lub ktérzy zostang zatrudnieni
w pdZniejszym okresle w GK NABE, na podstawie umowy o prace u Pracodawcow.

Postanowieniami Umowy objeci sa réwniez Pracownicy, ktérzy na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawa nie $wiadcza pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogq zgodnie z prawem
wrocié do pracy po zakoriczeniu nieobecnosci w ramach istniejgcego stosunku pracy. Dotyczy
to w szczegdinosci Pracownikéw przebywajacych na $wiadczeniach rehabilitacyjnych, uriopach
macierzyrskich, wychowawczych i bezplatnych, jak réwniez osb wypeiniajacych obowigzek
stuzby wojskowej w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2022, poz. 2305, z pdZn. zm). Postanowieniam| Umowy Spolecznej objeci sq takze Pracownicy,
ktérzy podejmg zatrudnienie u Pracodawcéw na skutek prawomocnego wyroku sgdu lub ugody
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przywracajgeych do pracy, a ktdrzy pozostawaliby z tymi Pracodawcam| w stosunku pracy w Dniu
Wejscia do GK NABE.

Rozdzlat vV Zasady Stabilizacjl Zatrudnienia

§5
Zakres przedmiotowy Stabilizac]l Zatrudnlenla
Wypowledzenle umowy o prace z przyczyn niedotyczacych Pracownika

1. Wprowadza si¢ stabllizacje zatrudnienia Pracownikéw na zasadach nizej okre$lonych oraz
uprawnienie do otrzymania odprawy dodatkowej, w sytuacji naruszenia przez Pracodawce zasad
stabilizacji zatrudnienia. Okres stabllizacjl zafrudnienia dla Pracownikéw zatrudnionych
u poszczegdinych Pracodawcéw frwa od dnia wejécia w 2ycie Umowy Spotecznej do dnia
okreslonego w § 34 ust. 4 Umowy.

2. Stabilizacja zatrudnienia polega na tym, ze Pracodawca, jeZeli;

1} ma zamiar zmieni¢ Pracownikowi warunki umowy o prace w drodze wypowiedzenia
zmieniajacego z przyczyn niedotyczacych Pracownika, proponuje Pracownikowi nowe warunki
umowy o prace zgodne z propozycjg odpowiedniej pracy, pod rygorem wyptaty odprawy
dodatkowej, o kidrej mowa w § 15 Umowy;

2) ma zamiar rozwigza¢ z Pracownikiem umowe o0 pracg w drodze wypowiedzenia,
z przyczyn niedotyczgcych Pracownika, wskazuje Pracownikowi, na zasadach okreslonych
wust. 3, 4 | 5, odpowiednig prace u innego Pracodawcy, pod rygorem wypiaty odprawy
dodatkowej, o ktérej mowa w § 15 Umowy.

3. Pracodawca, pomimo dokonania wypowiedzenia umowy © prace z przyczyn niedotyczacych
Pracownika, nie jest zobowigzany do wyplaty odprawy dodatkowej, jezeli zaproponuje lub wskaze
Pracownikowi mozliwo§¢ wykonywania odpowiedniej pracy u innego Pracodawcy objetego
zasadami stabilizacji zatrudnlenla, na zasadach okreslonych w ustepie 4 i 5.

4. Pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty odprawy dodatkowej, jezeli wypowiedzenie umowy
o prace byto poprzedzone propozycjq tréjstronnego porozumienia o przejsciu Pracownika do innego
Pracodawcy. Rozwigzanie powyzsze polega na tym, 2e Pracodawca wskazuje Pracownikowi
odpowiednig prace u innego Pracodawcy. Po wetepnym porozumieniu si@ Pracodawcow o przejsciu
Pracownika, warunki tego przejécia sa przedstawiane Pracownikowi. Wymogiem przejscia
Pracownika do innego Pracodawcy jest zgoda Pracownika. Jezeli taka zgoda ma miejsce,
fo dochodzl do tréjstronnego uzgodnienia, w wyniku ktérego Pracownik — przy zachowaniu ciggloéci
zatrudnienia — 2achowuje prace poprzez rozwigzanie umowy o pracg z dotychczasowym
Pracodawcg na zasadzie porozumienia stron | zawarcie umowy o prace z nowym Pracodawca.
Jezeli Pracownik odmawia zgody na przejscie do innego Pracodawcy, to odmowa taka powinna byé
pisemnie uzasadniona poprzez wekazanie takich ckolicznoéci, ktére nie odpowiadaja warunkom
odpowiednie] pracy. Jezeli odmowa Pracownika bedzie uznana przez Pracodawce
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za nieuzasadniong, wéwczas dodatkowa odprawa nie bedzie wyplacona, a ewentualny spoér na tym
tle rozstrzygaé bedzie sgd powszechny.

Pracodawca nie bedzie miat réwniez obowigzku wyplacenia odprawy dodatkowej, jezeli
wypowiedzenie umowy o prace jest polgczone ze wskazaniem mozliwosci wykonywania
odpowiedniej pracy w ten sposéb, ze w razie braku mozliwosci przewidzianej w ust. 4 (brak zgody
Pracownika), Pracodawca wypowiadajac Pracownikowi umowe o prace w pisemnym oéwiadczeniu
o0 wypowiedzeniu umowy o prace wskazuje Pracownikowi mozliwos¢ podjecia odpowiednle] pracy
u innego Pracodawcy, a ten inny Pracodawca przedklada jednoczes$nie nieodwotalne pisemne
oéwiadczenie o zawarciu umowy o prace 2z Pracownikiem z datg zbiezng z datg ustania stosunku
pracy, wigzace tego Pracodawce przez 7 dni. JeZeli Pracownik nie wyrazi zgody na zawarcie
umowy o prace z nowym Pracodawca w terminie 7 dni od daty ustania stosunku pracy, decyzja taka
powinna byé pisemnie uzasadniona poprzez wskazanie takich okolicznoéci, ktére nie odpowiadajg
warunkom odpowiednie] pracy. Jezeli odmowa Pracownika bedzie uznana przez Pracodawce
za nieuzasadniong, wowczas dodatkowa odprawa nie bedzie wyptacona, a ewentualny spor na tym
tle rozstrzygac bedzie sad powszechny.

. O zamiarze ziozenia Pracownikowl propozycji odpowiednlej pracy u sieble lub u innego Pracodawcy

zgodnie z procedurg przewidziang w niniejszym paragrafie, Pracodawca zawiadamia na piémie
reprezentujgca Pracownika zakiadowg organizacje zwigzkowa, podajgc przyczyng uzasadniajgcq
Zlozenie Pracownikowi propozycji odpowiedniej pracy oraz umozliwiajac zajecie stanowiska przez
ww. organizacje zwigzkowg w ciggu 5 dni od dnia otrzymania tego zawiadomienia.

. Jezell w wyniku dzialah prawnych Pracodawcy, o ktorych mowa ust. 4 i & Pracownik miatby

wykonywaé prace u innego Pracodawcy, musi to by¢ Pracodawca stosujacy zasady stabilizacji
zatrudnienia wynikajagce z Umowy Spolecznej lub korzystniejsze lub — w przypadku ich braku —
Pracodawca gwarantuje Pracownikowi zasady stabilizacji zatrudnienia wynikajgce z Umowy Spolecznej
potwierdzone w umowie o prace lub innym Zrddle zakladowego prawa pracy. Jezeli warunek ten nie jest
spetniony, Pracodawca wyplaci Pracownikowi odszkodowanie liczone jak dodatkowa odprawa
naruszenie zasad stabilizacji bez wzgledu na to, czy doszio do rozwigzania stosunku pracy.

. Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmuja Pracownikéw, ktérzy nabyli uprawnienia do emerytury

z tytutu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego lub renty.

§6
Odpowiednia praca

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze ilekroé w postanowieniach niniejszej Umowy Spoleczne] jest mowa
o odpowiedniej pracy, oznacza to propozycje pracy, w przypadku ktdrej sg speinione fgcznie
nastepujgce warunki:

1) warto$¢ Swiadczen ofrzymywanych od Pracodawcy nie moze byé nizsza od wartosci
éwiadczeri do tej pory otrzymywanych przez Pracownika, przy czym, w razie potrzeby,
stosowane sg dodatki wyréwnaweze,

2) zadania przypisane do wykonania nie przekraczajg kwalifikacji oraz mozliwosci
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psychofizycznych (zdolnos¢ do wykonywania pracy) Pracownika, ale nie sg tez ponizej
kwalifikacji Pracownika;

3) miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w odleglosci nie wiekszej, niz 40 km
od dotychczasowego miejsca wykonywania pracy; odlegloéé 40 km moze byé przekroczona,
jezeli w wyniku takiej zmiany zmniejszylaby sig¢ odiegloé¢ miejsca wykonywania pracy
Pracownika od miejsca jego zamieszkania, przy czym w kazdym przypadku miejsce
wykonywania pracy nie moze znajdowac sig¢ w wigkszej odlegtosci, niz 50 km od miejsca
zamieszkania, chyba ze Pracownik wyrazi na to zgode; przez miejsce wykonywania pracy
rozumie si¢ miejscowosc, w kidrej Pracownik jest obowigzany stawi¢ sie do pracy i gdzie
ja konezy,

4) wymiar czasu pracy jest nie nizszy od dotychczasowego.

Przy ustalaniu warto$ci $wiadczeni, o ktorych mowa w ust. 1 pki 1, bierze sie pod uwage

te $wiadczenla Pracodawcy, kidre sg uwzgledniane przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu, czy spetnione sg parametry odpowiedniej pracy, o ktérych mowa w ust. 1, bierze sig

pod uwage cechy zatrudnienia Pracownika na dziery ustania stosunku pracy. W przypadku

Zatrudnienia Pracownika na podstawie terminowej umowy o prace, propozycja ocdpowiedniej pracy

nie musi wydiuzaé okresu, na jaki umowa o prace zostala zawarta.

W przypadku, gdy Pracownik |est zatrudnlony w Oddziale NABE S.A. bedacym pracodawcy

wrozumieniu art. 3 Kodeksu pracy i jest mu proponowana odpowiednla praca u Innego

Pracodawcy w trybie § 5 ust. 3, 4 lub 5 Umowy, nie powinien to by¢ Pracodawca majacy status

spotki zaleznej dla NABE S.A.

§7
Wypowiedzenle zmienlajgce z przyczyn niedotyczgcych Pracownlka

Jezeli Pracodawca dokonuje wypowiedzenia zmieniajgcego umowe o prace 2 przyczyn
niedotyczacych Pracownika a propozycja nowych warunkéw zatrudnienia bedzie speiniata wymog!
odpowiedniej pracy, to odmowa przyjecia propozycji Pracodawcy znosi stabilizacje zatrudnienia i nie
daje Pracownikowi uprawnienia do otrzymania odprawy dodatkowe), o ktérej mowa w § 15.

Szczegobina ochrona warunkéw pracy

Jezeli w wyniku badan okresowych lub kontrolnych Pracownik zostanie uznany za niezdolnego
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku pracy Pracodawca zobowigzuje sie
doto2y¢ wszelkich starar, aby zaproponowac Pracownikowi wykonywanie innej pracy, spetnigjacej
wymogi odpowiednie| pracy, z tymi modyfikacjami, Zze:
1) stanowisko powinno by¢ odpowiednie do kwalifikacji zawodowych | mozliwosci wykonywania
pracy przez Pracownika, oraz
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2) $§wiadczenia na nowym stanowisku pracy bedg takie, jak przewidziane na tym stanowisku
pracy u danego Pracodaway.
Jozeli przyjecie przez Pracownika propozycji, o ktdrej mowa w ust. 1 {,przeniesienie”) spowodule
obnizenie wynagrodzenia, Pracownikowi przez czas niezbedny do przekwalifikowania, ale nie
krotszy, niz 6 miesiecy wykonywania pracy na tym stanowisku, przystuguje dodatek wyrownawczy
stanowiacy réznice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajacego przeniesienie,
a wynagrodzeniem po przeniesieniu Pracownika na nowe stanowisko pracy.
Jezeli Pracownik na podstawie orzeczenla lekarskiego zostat uznany 2a niezdolnego do pracy wskutek
wypadku przy pracy niezawinionego przez poszkodowanego Pracownika, choroby zawodowej lub
choroby zwigzanej z warunkami $rodowiska pracy, Pracodawca ma obowigzek zaproponowaé mu inng
prace, odpowiednlg do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych. Pracodawca [est obowigzany,
na swdj koszt, przeszkoli¢ Pracownika zgodnie z wymogami nowego stanowiska pracy. Jezeli przyjecie
te] propozycji przez Pracownika (.przeniesienle”} spowoduje obnizenie wynagrodzenia, Pracownikowi
przez caly okres wykonywania pracy na tym stanowisku przystuguje dodatek wyréwnawczy stanowigcy
réznice migdzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajgcego przeniesienie a wynagrodzeniem
po przeniesieniu Pracownika do tej pracy.
Jezeli Pracownik na podstawie orzeczenia lekarskiego zostat uznany za niezdolnego do pracy wskutek
zawinionego przez siebie wypadku przy pracy Pracodawca ma obowigzek zaproponowaé mu inng
prace, odpowiednig do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych. Pracodawca jest obowigzany,
na swé] koszt, przeszkoli¢ Pracownika zgodnie z wymogami nowego stanowiska pracy. Jezeli
przyjecie tej propozycji przez Pracownika (,przeniesienie”} spowoduje obnizenie wynagrodzenia,
Pracownikowi przez czas niezbedny do przekwalifikowania, ale nie krotszy, niz 6 miesigcy
wykonywania pracy na tym stanowisku przysiuguje dodatek wyréwnawczy stanowigcy réznice
miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajgcego przeniesienie wynagrodzeniem
po przeniesleniu pracownika na nowe stanowisko pracy.
Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace z Pracownikiem w trybie art. 53 Kodeksu pracy,
jezeli niezdolnoéé Pracownika do pracy w przypadkach, o ktérych mowa w tym przepisie, Jest
spowodowana wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy lub chorobg zawodowsg, pod
rygorem wyptaty odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w § 15 Umowy.
Pracodawca hie moze rozwigza¢ umowy o prace z Pracownikiem w trybie art. 53 Kodeksu pracy,
jezeli usprawiedliwiona nieobecnos¢ Pracownika w pracy wskutek choroby w przypadkach,
o kidérych mowa w tym przepisie, nie przekroczyla 12 miesiecy kalendarzowych, pod rygorem
wyplaty odprawy dodatkowej, 0 ktérej mowa w § 156 Umowy.

§9
Zakres podmlotowy Stablilzac]i Zatrudnienla oraz zasady zaliczanla stazu pracy

. Stabilizacja zatrudnienia sa objeci Pracownlcy, kiérzy w dniu naruszenia zesad stabilizacji

zatrudnienia majg staz pracy u Pracodawcéw bgdZ u poprzednikéw prawnych tych Pracodawcéw
wynoszacy co najmniej 730 dni kalendarzowych, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
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na podstawie kitérej Pracownik byt zatrudniony, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu. W razie braku cigglosci zatrudnienia, przez rok rozumie sig 365
dni kalendarzowych {chodzl o Pracownikéw zatrudnionych z przerwaml), z zastrzezeniem ust. 2.
Przez poprzednikéw prawnych Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie wszystkich
poprzednikéw prawnych Pracodawcy.

Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ takze zakladowy staz pracy Pracownika
u dotychczasowego Pracodawcy w sytuacii, w ktérej Pracownik podjgt zatrudnienie u Pracodawcy
na zasadzie tréjstronnego porozumienia zawartego z dotychczasowym oraz nowym Pracodawca,
dotyczgcego rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym Pracodawcy przy jednoczesnym
zawarciu umowy o prace z nowym Pracodawca.

W przypadku Pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 3 Strony potwierdzajg, ze w wyniku zawarcia
porozumiei o rozwigzaniu | zawarciu umdéw o prace doszio do kontynuacji stosunku pracy,
w Zwiazku z czym staz pracy u Pracodawcy przekazujgcego (lub v jego poprzednika prawnego)
Pracownika do Pracodawcy przejmujgcego, jest zaliczany do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na to, jaki charakter prawny mial Pracodawca przekazujgcy.

8§10
Zasady Stabllizacjl Zatrudnienia dla kadry dyrektorskie)

Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmuja;
1) Pracownikdw zatrudnionych na stanowisku peinomocnika lub doradcy, jezeii podiegajg
bezposrednio Zarzegdowi Spotki zgodnie z regulaminem organizacyjnym spoiki;
2) Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dyrektordw, kidrzy podlegajg bezpoérednio
Zarzadowi Spdtki zgodnie z regulaminem organizacyjnym spétki, oraz ich zastepcow;
3) dyrektoréw Oddzialow oraz ich zastepcow
- jezeli ich zakladowy staz pracy u Pracodawcéw wynos! mniej, niz 36 miesiecy.
W stosunku do Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktérych staz pracy u Pracodawcéw wynosi
co najmniej 36 miesigcy, postanowienia dotyczace odpowiedniej pracy stosuje sie z tym
zastrzezeniem, 2e warto$¢ $wiadczen otrzymywanych od Pracodawcy nie moze byé nisza
od wartosci Swiadczeri otrzymywanych w ramach stosunku pracy na ostatnim stanowisku, ktére
Pracownlk zajmowat przed objeciem stanowiska z katalogu stanowisk wymienionych w ust. 1.
W przypadku, gdy Pracownik nie byt wczesniej u tego Pracodawcy zatrudniony w ramach stosunku
pracy na stanowisku innym, niz okreslone w katalogu stanowisk wymienionych w ust. 1,
ograniczenia z § 6 ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie.

§11
Zasady wyplaty dodatkowego odszkodowanla | dodatkowego wynagrodzenla za czas
pozostawanla bez pracy w przypadku prawomocnego wyroku sgdu

Jezeli Pracodawca rozwigze z Pracownikiem umowe o prace za wypowiedzeniem Iub bez
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wypowledzenia albo umowa o prace rozwiaze si¢ na skutek wypowiedzenla warunkéw pracy
| placy, a z prawomocnego wyroku sadowego bedzie wynikalo, ze przyczyny lezace u podstaw
wypowiedzenia Iub rozwigzania bez wypowiedzenia sg nieprawdziwe, zaé sad orzeknie

o odszkodowaniu, Pracodawca bedzie miat obowigzek wyptacenia Pracownikowi dodatkowego

odszkodowania w wysokosci odprawy dodatkowej, o kidre] mowa w § 15 Umowy. W takim

przypadku wyptata dodatkowego odszkodowania nast¢puje w terminle czternastu dni od dnla
uprawomochienia sie wyroku w sprawie.

2. Jezeli w okolicznosciach okreslonych w ust. 1 sad pracy przywrdci Pracownika do pracy,
a Pracownik zgtosi gotowosé do podjecia pracy i podejmie prace zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, wyplacane jest mu dodatkowe wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej
jednak, niz za okres 24 miesigcy. Wysokod¢ dodatkowego wynagrodzenla ustalonego w zdaniu
poprzedzajacym nie moze przekracza¢ wysokosci dodatkowej odprawy, o ktérej mowa w § 15
Umowy, jaka by przystugiwata Pracownikowi na dzien rozwigzania umowy o prace, o ktorym mowa
wust. 1,

3. Podstaws obliczenia dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy wymienionego
w ust. 2, jest kwota wynagrodzenia Pracownlka obliczonego Jak wynagrodzenie za czas
niezdolno&ci do pracy wskutek choroby wyliczone na dzieri rozwigzania stosunku pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. Za niepelny miesigc wyplaca sig proporcjonalng czesc
wynagrodzenia.,

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 wyplacane jest

1) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik byt bezrobotny bez prawa do zasitku — w peinej
wysokosci o ktérej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem ust. 5;

2) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik otrzymat zasitek dla bezrobotnych - obnizone o kwotg
tego zasitku;

3) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik nie byt zarejestrowany jako bezrobotny — obnizone
o kwote przychodu z tytulu zatrudnienia, w tym przychodu 2z dziatalnosci gospodarcze)j, jaki
Pracownik otrzymywat w tych miesigcach.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie nalezy sie:

1) za kazdy miesiac, w ktdrym Pracownik pobierat wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy
lub zasilek za czas niezdolnosci do pracy lub &wiadczenie rehabilitacyjne albo inne
$wiadczenla | zasiki z ubezpieczefi spolecznych, z fym zastrzezeniem, ze w przypadku,
w ktérym wynagrodzenie Pracownika za czas niezdolnoéci do pracy na skutek choroby jest
nizsze, od wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, jakie Pracownik otrzymywaltby
u Pracodawcy — Pracownikowi wyptaca si@ réznice;

2) za kazdy miesigc, w ktérym Pracownik otrzymywat rente z tytutu niezdolno&ci do pracy lub
rente szkoleniowa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
| rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2022, poz 504, z p6Zn.zm),
zwane] dalej ,ustawg o emeryturach i Rentach z FUS®;

3) za kazdy miesigc, w ktdrym Pracownik pobierat emeryture;
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4) 2za czas pozostawania bez pracy, za ktory zasgdzono Pracownikowi wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy zgodnie z przepisami prawa pracy.

6. Warunkiem wyptaty dodatkowego wynagrodzenia jest przedstawienie przez Pracownika oryginaiu
Informac]i z urzedu pracy, z ktérej wynika¢ bedzie, w jakim okresie pozostawat zarejestrowany jako
bezrobotny | za jaki okres otrzymywal zasilek dla bezrobotnych, a tak2e wiasciwej deklaracji
podatkowej dotyczacej zatrudnienia lub innych dokumentéw wykazujgcych wysokosé uzyskanych
przychodéw oraz §wiadczef, o ktdrych mowa w ust. 4 | 5 za okres, za ktéry Pracownik domaga sie
dodatkowego wynagrodzenla za czas pozostawanla bez pracy, przy czym Pracodawca zastrzega
sobie -prawo weryfikacji tych dokumeniow. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Pracownik nie przedstawi dowoddw pozwalajgcych na ustalenie wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy za dany miesige, wynagrodzenie
to za ten miesigc jest nienalezne.

§12
Zasady Stabliizac]l Zatrudnlenla a transfer Pracownlkéw

W przypadku przejécia zakiadu pracy lub jego czesci w trybie art. 23' Kodeksu pracy, w porozumieniu
transferowym zostang obligatoryjnie uzgodnione kwestle kontynuowania zasad stabilizacii
zatrudnienia przez nowego Pracodawce. Jezeli nie dojdzie do podpisania porozumienia transferowego
nowy Pracodawca zagwarantuje Pracownikowi zasady stabilizacji zatrudnienia okreslone w niniejszej
Umowie, potwierdzone w umowie o pracg lub innym Zrédie zakiadowego prawa pracy. Jezeli warunek ten
nie jest spetniony, nowy Pracodawca wyplaci Pracownlkowi odszkodowanie w wysokosci odprawy
dodatkowel, o kidre] mowa w § 15 Umowy, bez wzgiedu na to, czy doszio do rozwigzania stosunku pracy
u nowego Pracodaway.

§13
Zasady stabllizac]i zatrudnlenla a zwolnlenia grupowe

W sytuacji przeprowadzania przez Pracodawcg 2zwolniefi grupowych na podstawle ustawy
o zwolnieniach grupowych w razie gdyby nie doszio do podpisania porozumienia, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 tej ustawy, Pracodawca opracowujgc regulamin zwolnieri grupowych uwzgledni
wysokosci odpraw dodatkowych dla Pracownikéw na poziomle wskazanym w § 15 Umowy.
W przypadku braku takie] regulacji w regulaminie Pracodawca bedzie zobowigzany do wyptaty
odprawy dodatkowsj, o ktérej mowa w § 15 Umowy.

§14
Rozwlazanle umowy o pracq przez Pracownlka z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy

1. Jezeli Pracownik dokona rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w formie pisemnej,
z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, w postaci cigzkiego naruszenla podstawowych
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obowiazkéw wobec Pracownika, w szczegdlnosci z powodu dyskryminacji, molestowanla lub
mobbingu, odprawa dodatkowa, o ktérej mowa w § 15 Umowy, nalezna bedzie Pracownikowi na
podstawie prawomocnego wyroku sadowego potwierdzajgcego, e rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia przez Pracownika bylo uzasadnione.

Przyczyny, o ktérych mowa w ust. 1, muszg by¢ wskazane w pisemnym o$wiadczeniu woli
Pracownika o rozwigzaniu umowy o prace.

§15
Odprawa dodatkowa

Odprawa dodatkowa podlega wypltacie Pracownikowl zgodnie z postanowieniami niniejszego
Rozdziatu, obok innych odpraw lub éwiadczer naleznych Pracownikowi. W szczegoinosci odprawa
dodatkowa bedzie Pracownikowi wyptacana przez Pracodawce obok odprawy ustawowsj,
wynikajgcej z przepisow ustawy ¢ zwolnleniach grupowych.

Wysoko§é odprawy dodatkowe] jest zalezna od stazu pracy, jaki uprawniony do otrzymania tej
odprawy Pracownik ma u jednego lub wigkszej liczby Pracodawcéw lub ich poprzednikéw
prawnych w rozumieniu § 9 ust. 1 — 3 Umowy.

Podstawa obliczenia odprawy dodatkowe] jest jednomiesigczne wynagrodzenie Pracownika
na dziei powstania prawa do odprawy dodatkowej, obliczone jak ekwiwalent pienigzny
Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Wysokosé odprawy dodatikowe] oblicza sig mnozgc podstawe okreslong zgodnie z ust. 3 przez
liczbg peinych lat, jakie Pracownik przepracowat {gcznie u Pracodawcéw i ich poprzednikéw
prawnych w rozumieniu § 9 ust. 1 - 3 Umowy na dzier powstania prawa do odprawy. W razie braku
ciagtosci zatrudnienia u Pracodawcow, przez rok rozumie si¢ 365 dni kalendarzowych. Odprawa
dodatkowa jest wyptacana jednorazowo.

W przypadku, gdy Pracownik otrzymat odprawe dodatkowa, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie,
a nastepnie zostat ponownie zatrudniony u tego samego Pracodawcy, przy wyliczaniu odprawy
dodatkowej zgodnie z ust. 4 nie uwzglednia sig stazu pracy, ktéry byt uwzgledniony przy wyliczeniu
poprzedniej odprawy dodatkowej u tego Pracodawcy.

Maksymalna wysokos¢ odprawy dodatkowej wynosi 33 - krotnos¢ podstawy w rozumleniu ust. 3.
Odprawa dodatkowa bedzie wyplacana w terminie 14 dni od dnia nastgpnego po zakoriczeniu
okresu wypowiedzenia lub dniu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§16
Regulacje kolizyjne

W przypadku zbiegu postanowien niniejszego rozdzialu Umowy Spolecznej z obowigzujacymi
u Pracodawcy Zrodtami prawa pracy uprawniajacymi Pracownika do pozaustawowych swiadczen
majgtkowych w zwigzku ze zmiang warunkéw zatrudnienia lub z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych Pracownika, Pracodawca ma obowigzek w pierwszej kolejnosci

18



2,

3.

o

stosowaé postanowienia niniejszego rozdziatu, tj.:

1) w przypadku zamiaru wypowiedzenia Pracownikowi umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych Pracownika zaproponowa¢ Pracownikowi odpowiednia prace u innego

Pracodawcy zgodnie z § 5 ust. 3, 4 lub 5 w zw. z § 6 Umowy;

2) w przypadku zamiaru wypowiedzenia Pracownlkowi warunkdw pracy {ub ptacy zaproponowac
Pracownikowi odpowiednig prace zgodnie 2 § 7 w zw. z § 6 Umowy.

W przypadku:

1) odmowy przyjecia przez Pracownika odpowiedniej pracy u innego Pracodawcy

I w konsekwencji wypowiedzenia mu umowy o prace;

2) odmowy przyjecia przez Pracownika nowych warunkéw pracy lub ptacy speiniajgcych warunki
odpowiednie] pracy w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy przez Pracodawce,

- Pracownik zachowuje prawo do pozaustawowych $wiadczeri pienigznych zgodnie z zasadami

wynikajgcymi ze Zrédet prawa pracy obowigzujacych u Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1,

w szczegdinosci takich jak odszkodowania, odprawy etc.

W przypadku, gdy Pracownik bedzie miat prawo do odprawy dodatkowej, dodatkowego
odszkodowania lub dodatkowego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zgodnie
z postanowieniami niniejszego Rozdzialu w zbiegu 2z pozaustawowymi Swiadczeniami
majatkowymi, o ktérych mowa w ust. 1, Pracownik ma prawo tylko do jednego, korzystniejszego

gwiadczenia pienieznego.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sig takze w okresie od dnia wejscia w zycie Umowy
Spoleczne] do dnia implementacji jej postanowiefi normatywnych do obowigzujacych
u Pracodawcédw odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy zgodnie z postanowleniami § 1 ust.

3 Umowy.

Skorzystanie przez Pracownika z ustawowego prawa do urlopu gérniczego lub urlopu
energetycznego lub jednorazowej odprawy pienigznej, o ktérych mowa w akcle normatywnym,
o kiorym mowa w § 24 Umowy Spolecznej, wyfgcza prawo Pracownika do odprawy dodatkowsj

przewlidziane| w Umowile.

W przypadku zblegu prawa do $wiadczeri pienigznych okreslonych w niniejszym Rozdziale
Pracownikowi przystuguje prawo tylko do jednego, wy2szego Swiadczenia.

RozdzlatVI Gwarancje Wzrostu Wynagrodzeri

§17
Konsultac)a wzrostu wynagrodzeni

1. Pracodawcy zobowigzujg sie do przedk+adahia Zwigzkom Zawodowym dziatajacym u Pracodawcy,

w okresie tworzenia plandéw budzetowych na rok nastepny,

nie pdzniej jednak, niz

do 31 pazdziernika kazdego roku, propozycji przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

na rok nastepny.
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2. Pracodawcy zobowigzujg sie do przedktadania Zwigzkom Zawodowym dziatajgcym u Pracodawcy,
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, informacji dotyczacych catkowitego rozliczenia
funduszu ptac za rok ubiegly. W szczegéinosci dotyczy to zestawienia kwot prognozowanych
z faktycznie wyptaconymi, z rozbiciem na wszystkie skiadniki wynagrodze.

3. Pracodawcy zobowigzuja sie do corocznej podwyzki przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
u Pracodawcy, nie mnle, niz o wskaznik wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
ustalany kazdorazowo w formie Porozumienia zawartego pomigdzy Pracodawcq i Zwigzkami
Zawodowymi dziatajacym u Pracodawcy, w terminie do dnla 31 marca kazdego roku.

4. Brak zawarcia porozumienia, 0 ktérym mowa w ust. 3, w terminle do dnia 31 marca kazdego roku,
stanowi podstawe do wszezecia sporu zbiorowego, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 123, z pdZn.zm).

5. Pracodawcy zobowigzujq sie negocjowaé ze Zwigzkami Zawodowymi zasady wynagrodzenia
i przyznawania Innych $wiadczefi zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
u poszezegoinych Pracodawcow, chyba 2e zasady te wynikajg z zakiadowych ukiadéw zbiorowych
Pracy.

6. Jezeli zasady negocjowania corocznego wzrostu wynagrodzen u danego Pracodawcy wynikajq
z wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy, postanowienia ust. 1 — 4 nie majg zastosowania.

§18
Nagroda z zysku

Pracodawca zwrdci sie do NABE S.A. o wystapienie do wiaéciwego organu NABE S.A. z wniosklem
o dokonanie podzialu zysku netto przewidujgcego wyptate nagrody dla Pracownikow, platnej
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§19
Dodatkowe éwladczenia

1. Pracownicy zachowujg prawo do :
1) nagrody rocznej, stanowiacej nie wigcsj, niz 8,5% rocznego funduszu wynagrodzen z roku
poprzednlego;
2) nagrody z okazji Dnia Energetyka;
3) nagrody z ckazji Dnia Goérnika;
- na dotychczasowych zasadach, nie gorszych niz na dzieti wejécia w zycie niniejszej Umowy.
2. Dodatkowe nagrody oraz ich wysokos¢, ponad te, ktore wynikajg z zasad okreslonych w ust. 1,
wymagajq corocznego uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.
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§20
Nagroda konsolidacyjna

Kazdy z Pracownikow zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy ofrzyma nagrode
konsolidacyjng w iacznej wysokosci 8.000,00 brutto (slownie : osiem tysiecy ziotych brutto)
Z tytutu wejscia do GK NABE i zawarcia niniejszej Umowy Spolecznej, z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku Pracownikow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy wysckosé nagrody
ulega proporcjonalnemu obnizeniu, z zastrzezeniem ust. 4

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje réwniez Pracownikom PGE Gémictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. oraz jej Oddziatdéw z tytutu wejscia do GK NABE, . zbycla akcji PGE
Gornictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. na rzecz Skarbu Paristwa.

Nagroda, o kiérej mowa w ust. 1 i 2 bedzie platna przez Pracodawcéw w dwéch réwnych
cze$ciach w ten spostb, 2e pierwsza czgé¢ bedzie ptatna w terminie 30 dni od Dnia Wejscia
do GK NABE, za$ druga czeé¢ bedzie pfatna w terminie do 8 miesiecy liczonych od dnia wyplaty
plerwszej raty.

Pracownik jest uprawniony do poszczegéinych czeéci nagrody, o kiérych mowa w ust. 3, jezeli
nadziei wyplaty danej czeéci nagrody posiada on co najmniej 100 dniowy staz pracy
u Pracodawcy lub jego poprzednikéw prawnych w rozumieniu § © ust. 1 — 3 Umowy.

Kwota nagréd konsolidacyjnych nie moze obcigzac funduszu wynagrodzefi Pracodawcy.

Rozdzlat ViI Mechanlzm finansowania

1.

§21
Systemy Wsparcia

Strona Rzadowa zobowigzuje sie do podjecia dziatan dla wypracowania i przyjecia rozwigzar
legislacyjnych (.System Wsparcia®) umozliwiajacych w szczegdinosci pokrywanie kosztéw
nadzwyczajnych wynikajgcych ze skutkdw transformacji energetycznej.

Zo wzgledu na fakt, iz zasady oraz uruchomienie Systemu Wsparcia jest uzaleznione
od pozytywnej decyzji KE w zakresie pomocy publicznej, Strona Rzgdowa przeprowadzi proces
notyfikacji Systemu Wsparcia w KE, poprzedzony prenotyfikacjg. W ramach tych proceséw Strona
Rzgdowa zobowigzuje sie do przekazywania, z zachowaniem zasad poufnoéci oraz w zakresie
dopuszczainym przez obowigzujgce przepisy, przedstawicielom Strony Spolecznej informagii
na temat przebiegu i wyniku prowadzonych z KE ww. postepowan.

System Wsparcia przedstawiony KE bedzie brat pod uwage konieczno$¢ stopniowego
przeprowadzenia fransformacji energetycznej, z Jednoczesnym uwzglednieniem kwestil
spolecznych | bezpieczenistwa energetycznego. Realizacja Umowy Spolecznej w zakresie
Systemu Wsparcia jest warunkowana pozytywng decyzjg KE w sprawie Systemu Wsparcia.
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4, Strona Rzgdowa zobowigzuje sig, 2e w ramach prowadzonych rozméw nad kelejnymi

diugofalowymi budzetami UE (perspektywami finansowymi UE) bedzie mie¢ na uwadze

koniecznoéé zapewnienia srodkéw na:

1) ostone dla regionéw dotknietych skutkamt transformacji sektora elektroenergetycznego;

2) przywracanie terenom poprzemystowym funkcji spoteczno-gospodarczych.

Strony ustalajg, iz w sposéb szczegbiny zakresem wsparcia objete zosiajg nizej wymienione

podregiony (wg. podzialu Polski na jednostki NUTS 3) wraz z wymienionymi powiatami i miastami

na prawach powiatu, ktére moga zostaé dotknigte skutkami transformacji przedsigbiorstw sektora

elektroenergetycznego — wytwoércow energii elekirycznej, branzy gérnictwa wegla brunatnege oraz

przedsiebiorstw okologérniczych i okotoenergetycznych:

1) Plotrkowski z powiatami: beichatowskim, piotrkowskim, miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
radomszczariskim,;

2) Sieradzki z powiatami: fagkim, wieluriskim, pajgczariskim;

3) Jeleniogérski z powiatami: zgorzeleckim, lubariskim,;

4) Opolski z powiatami: opoelskim, miasta Opola;

5) Rybnicki z powiatem rybnickim;

6) Radomski z powiatem kozienickim;

7) Sandomiersko-jedrzejowski z powiatem staszowskim;

8) Tarnobrzeskl z powiatem mieleckim;

9) Koninski z powiatami; koniriskim, miasta Konina, tureckim, kolskim, stupecki;

10) Katowicki, Sosnowiecki, Oéwiecimski z powiatami: jaworznickim, mikotowskim, bedzifiskim,
chrzanowskim;

11) Szczecinski z powiatami gryfiriskim, polickim, pyrzyckim, miasta Szczecina;

12) Ostrotecki z powiatem ostroteckim i miastem Ostrolgks;

13) Tamobrzeski z powiatem stalowowolskim.

6. Przedstawiclele Strony Zwigzkowej bedg informowani o przebiegu prac, o ktérych mowa w ust. 5.

Rozdzlat VIl Okreslenle zasobéw |1 funkcjl wiasnych GK NABE nlezbednych

1.

do samodzlelnego funkcjonowania

§22
Nlerozerwaino&é funkcji

W celu zabezpieczenia samodzielnego funkcjonowania GK NABE w otoczeniu rynkowym
i regulacyjnym oraz zapewnienia ciaglosci dzialania we wszystkich funkcjach podstawowych
| wsparcia, Strony uzgodnily zakres przedmiotowy, w czesci dotyczacej wydobycia wegla
brunatnege oraz wyiwarzania energil elektrycznej z wegla, niezbedny do samodzielnego
funkcjonowania GK NABE.

2. Wszystkie funkcije wymienione w ust. 3, 4 i 5 s3 nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig
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GK NABE. Strona Rzgdowa oraz Strona PracodawcOw gwarantujg, Ze po okresie integracji
aktywow weglowych nie beda podejmowane 2adne dzistania wydzielajgce poszczeg6ine czesci
dziatalnoéci i funkeji poza struktury GK NABE.

NABE S.A. bedzie posiadata, bez przejmowania od poszczegéinych Pracodawcéw, obok innych
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, nastepujgce funkcje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

podstawowa dziatalno$¢ operacyjna i transformacyjna;

finanse, ksiegowos¢, kontroling, skarb i ubezpieczenia, zarzgdzanie majgtkiem;

logistyka: zakupy, w tym zakupy paliw i surowcdw sirategicznych, gospodarka magazynowa,
inwentaryzacja;

handel energiq, przesylanie i dystrybucja ciepta, handel certyfikatami, prawami majgtkowymi,
itp.;

HR, w tym polityka plac;

IT, obstuga systeméw informatycznych i urzgdzen teleinformatycznych;

obstuga prawna;

obsluga zwigzana z komunikacjg zewnetrzng i wewngirzng P-R;

remonty infrastruktury podstawowej | pomocniczej;

10) stuzba BHP i bezpieczeristwa.

. W zakresie wydobycla wegla brunatnego u poszczegéinych Pracodawcow, kidrzy beda wchodzié

w skiad NABE S.A., obok funkcji wymienionych w ust. 3 (jezeli wystepujga u Pracodawcéw
na Dzieri Wejécia do GK NABE), bedzie posiadato w szczegdinosci nastepujgce funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacjia procesu technologicznego, obejmujgcego prowadzenie goémiczych robdt
eksploatacyjnych isktadowania wegla brunatnegoe oraz kopalin towarzyszgcych, obsiuga
transportu wegla i nadkladu oraz kopalin towarzyszacych, zwatowanie oraz przerébka kopalin,
prowadzenie robét przygotowawczych na przedpolu wyrobiska odkrywkowego i zwalowiska,
prowadzenie odwodnienia wgtgbnego i powierzchniowego, montaz, obsiuga i naprawa pomp
odwodnieniowych, przygotowanie, utrzymywanie i likwidowanie pozioméw roboczych, ciggéw
technologicznych, pochyini transportowych, infrastruktury gérniczej, odwodnleniowej,
elektroenergetycznej, teletechnicznej, komunikacyjnej oraz obiektéw zwigzanych
z funkcjonowaniem zaktadu gomiczego;

obsiuga posiadanego sprzetu technologicznego | realizacja kolowego transportu
wewnetrznago, niezbedna do realizacji procesu produkeyjnego, w tym transport pracownikéw,
projektowanie oraz nadzér procesu technologicznego eksploatacy, projektowanie;
wykonywanle |dokumentowanie prac  geologicznych,  geologiczno-inzynierskich,
hydrogeclogicznych, mierniczo-geodezyjnych oraz realizacja niezbednych prac w zakresie
monitorowania i zwalczania zagrozef naturalnych, wymaganych odrebnymi przepisami,
a takze wykonywanie niezbednych badari laboratoryjnych i terenowych w funkcjonujacych
obiektach sluzgcych do: okreslenia warunkéw gorniczo-geologicznych, hydrogeologicznych,
$rodowliskowych oraz technicznych;

prowadzenle prac Inwestycyjnych, montazowych, remontowych oraz demontazowych maszyn
podstawowych | urzgdzen uktadu technologicznego przy wykorzystaniu posiadanego sprzetu
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6)

7)

8}

9)

pomochiczego (m.in. d2wigi, podno$niki koszowe), a takze diagnostyk i kontroli inspektorskich
w zakresach niezbednych do utrzymania ruchu kopalni, tworzenie i archiwizowanie niezbgdnej
dokumentacji technlicznej, nadzér inspektorski;

prowadzenie gospodarek: magazynowej, materialowej, remontowej, energomaszynowej,
inwestycyjnej i nieruchomogciami;

organizowanie siuzby BHP, sluzby ochrony przeciwpozarowej oraz zakiadowege pogotowia
Ratunkowego, wymaganych odrebnymi przepisami, organizowanie i prowadzenie akcji
ratowniczych, monitorowanie szkodliwych czynnikéw Srodowiska pracy;

realizacja niezbednych prac w zakresie wywlaszczeli, ochrony srodowiska w tym prowadzenie
postepowali administracyjnych, odszkodowawczych i realizacja zobowigzar natozonych przez
organy administracji publicznej;

prowadzenie robot rekultywacyjnych po zakoriczonej eksploatacji gorniczej w wyrobiskach
i na zwatowigkach.

. W zakresie wytwarzania energii elektrycznej z wegla u poszczegdinych Pracodawcow kiére bedg

wchodzi¢ w skilad NABE S.A., obok funkcji wymienionych w ust. 3 (jezeli wystepujg
u Pracodawcéw na Dziefi Wejscia do GK NABE), bedzie posiadalo obecnie realizowane funkcje

{zgodne z funkcjami umiejscowionymi u poszczegdinych Pracodawcow na dzieri podpisania
Umowy Spolecznej), w szczegdinodcl z zakresu: wylwarzania energii, zarzadzania majatkiem
produkeyjnym i nieprodukcyjnym, utrzymania ruchu, inwestycji, ochrony $rodowiska, szeroko
rozumiane] gospodarki energetycznej craz ponizsze podfunkcje, tj.:

1) wytwarzanie energii elektrycznej i $éwiadczenia usiug systemowych, uczestnictwo w Rynku

2)

Mocy oraz wytwarzanie ciepla, w tym w zakresie:
a) realizacji procesu odbioru i kontroli jako&ci, | magazynowania surowcow,
b) biezgcego nadzoru nad procesem produkcii;
¢} optymalizacji i kontroli nad realizacjg planéw produkcji energii elektryczneyj;
d) operatywne] wspoipracy z Operatorem Systemu Przesylowego (PSE) i lokalnym
dystrybutorem ciepla;
e) Dbiezacej kontroli eksploatacji urzgdzen oraz dotrzymywania zobowigzar umownych;
f) zarzgdzania emisjami do powietrza i innymi czynnikami érodowiskowymi;
g) nadzorowania ryzyka ochrony $rodowiska;
koordynacji spraw zwigzanych z planowaniem, organizacjg, realizacjg | rozliczeniem zadar
remontowych | inwestycyjnych we wspdipracy z NABE S.A., w tym w zakresie:
a) wspdludzialu w opracowaniu strategii utrzymania majgtku ze szczegbinym
uwzglednieniem podniesienia jego efektywnoéci;
b) nadzoru nad biezacym utrzymaniem majgtku (utrzymanie zdolnosci wytwoérczych),
¢} koordynacii i nadzoru nad pracaml| remontowymi i inwestycyjnymi prowadzonymi przez
stuzby remontowe jak | wykonawcow zewnetrznych;
d) prowadzenia nadzoru technicznego i inspektorskiego nad realizowanymi pracami
remontowymi i inwestycyjnyml;
e) prowadzenia laboratorlum chemicznego;
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3)

4)

5)

f) gospodarowania nieruchomosciami;
koordynacji spraw zwigzanych z wykonaniem silami wiasnymi (w ramach posiadanego
potencialu) remontéw urzgdzern w branzach: mechanicznej, elekirycznej, automatyki
| pomlaréw elektrycznych, wulkanizacyjnej oraz prac warsztatowych, diagnostyki i konfroli
jakosci;
prowadzenia gospodarki remontowej: kottowej, energomaszynowej, elektryczne], automatyki,
sterowari i pomiaréw, wodnej, naweglania, odsiarczania, odpopielania, kolejowej, budowianej,
konstrukcyjnej, ochrony Srodowiska, magazynowej, inwestycyjnej, ochrony mienia, ppoz
i bhp, o ile wystepuja u Pracodawcow na dzier podpisania Umowy Spoleczne;;
sprzedaZz: energii elekirycznej i ciepla do odbiorcébw bezposrednio przylgczonych
do elektrowni.

RozdziatIX Inwestycje w czyste technologle

§23
Mechanizmy minimallzowanla skutkéw transformacjl

1. W celu zminimalizowania negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych transformacji sektora
elektroenergetycznego | branzy wegla brunatnego oraz osiggnigcia zréwnowazonego przebiegu
transformac]l energetycznej, Strony niniejszej Umowy Spolecznej postanawiajg:

1)

2)

Strony zobowigzujg sie¢ monitorowaé sytuacje na rynku pracy w regionach objetych
transformacjq sektora elektroenergetycznego i branzy wegla brunatnego i w razie
zidentyfikowanej potrzeby Strona Rzgdowa zobowigzuje sig dokonaé zmian legislacyjnych
ulatwiajacych inwestycje w tworzenie nowych miejsc pracy, uwzgledniajacych w szczegdinosci
kwalifikacje i kompetencje Pracownikéw objetych transformacja;
Strona Pracodawcow zobowigzuje sie do aktywizacji nowych obszaréw dzialalnosci spétek
GK NABE, o ile bedzie to zgodne z przyjetymi przez te spdiki strategiami rozwoju,
w poszczegdinych lokalizacjach obecnie funkcjonujgcych przedsiebiorstw energetycznych
i gérniczych objetych procesem transformacii tj.:

a) Elektrownia, Kopalnia Beichatow;

b) Elektrownia Dolna Odra;

¢) Elektrownia Kozlenice;

d} Elekirownia Potaniec;

e) Elektrownia, Kopalnia Turéw;

f) Elektrownia Opole;

g) Elekirownia Rybnik;

h) Elekirownia taziska;

[} Elektrownia Jaworzno II;

]} Elektrownia Jaworzno lII;
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k) Elektrownia Nowe Jaworzno;
I) Elektrownia tagisza;

m) Elektrownia Ostrolgka;

n} Elekirownia Slersza;

o) Elektrownia Stalowa Wola.

3) W celu realizacji postanowiefi, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 Strona Pracodawcéw zobowigzuje
sie, w terminie do 31.12.2023 r. do opracowania, przedtozenia oraz konsultacji strategil
rozwoju spolek GK NABE. Celem strategii bedzie okreslenie sposobéw wzmocnienia
potencjatu finansowego GK NABE poprzez umozliwienie tworzenia nowych miejsc pracy
opartych m.in. na technologiach nisko- lub zeroemisyjnych, w tym zwigzanych z OZE
(produkcja, serwis). Dziatania te beda w szczegoélnosci realizowane poprzez pozyskiwanie
nowoczesnych technologii, licencjl, patentow w partnerstwie biznesowym, we wspoipracy
z uczelniami i samorzadami oraz wspéiinansowanie inwestycji majacych na celu
przeprowadzenia transformacji terenéw pogérniczych — energetycznych (przemystowych
i poprzemystowych). Strategia okresli cele i zasady finansowana inwestycji oraz innych
dziatari takich jak szkolenia, praktyki, nabywanie uprawnieri zawodowych, zmierzajgcych
do przekwalifikowania pracownikéw likwidowanych firm w wyniku realizacji procesu
transformac]l;

4) Strony wskazujg na potrzebe podjgcia dziatari odnosnie zastgpienia 2Zrédet ciepta
z wykorzystaniem energetyki zawodowej, w przedsigbiorstwach energetycznych i gérniczych
wymienionych w pkt. 2, przez technologi¢ nisko- lub zeroemisyjng. Jej realizacja nastapi
zgodnle z potrzebami. GK NABE podejmie dziatania w celu nawigzania wspblpracy z PGE
Polskg Grupg Energetyczng S.A., ENEA S.A., ENERGA S.A. TAURON Polska Energia S.A.
przy budowle nowych jednostek. Wspdtpraca bedzie dotyczy¢ w szczegdinosci udostepniania
niezbednej infrastruktury pozostajacej wiasnoscig GK NABE oraz zasobow ludzkich
na zasadzie pierwszefistwa,

5) Strony dostrzegaja | podkreslajg potrzebe priorytetowego wykorzystania potencjatu |okalizacji
wymienionych w pkt. 2, w tym ich infrastruktury, do realizacji wielkoskalowych inwestycji
energetycznych opartych w szczegélnosci o technologie nisko- lub zeroemisyjne w zakresie
wytwarzania energli elekirycznej;

6) Zbycie jakichkolwiek aktywéw (wydobycia wegla brunatnego, wytwérczych energii, innych —
w szezegoinodci pomocniczych), nastapi wylgcznie za wynagrodzeniem wynikajgcym z ich
aktuainej wartoéci rynkowej;

2. W celu realizacji postanowief,, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4 | 5 GK NABE zawrze stosowne
porozumienia z grupami energetycznyml.
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Rozdziai X  Zobowlgzanla w zakresie legislac)l

§24
Zakres podmlotowy | przedmlotowy aktéw normatywnych dotyczacych pracowniczych osion
socjalnych

1. W zwigzku z realizacjq polityki energetyczno-klimatycznej Unii Europejskisj i wynikajacg z niej
transformacjg sektora energetycznego, Strona Rzgdowa zobowigzuje sie przeprowadzié proces
legislacyjny prowadzgcy do uchwalenia aktéw normatywnych regulujgacych system pracowniczych
osion socjalnych w okresie wylqczania blokéw energetycznych w zwigzku z likwidacjg
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno§¢ wytwdrczg energii elektrycznej oraz w okresle
systemowej redukcji wydobycia wegla w zwigzku z likwidacjg przedsigblorstw gémiczych wegla
brunatnego.

2, Strona Rzgdowa zobowigzuje sie, 2e w aktach normatywnych, o ktérych mowa w ust. 1, zostang
wprowadzone nastepujgce pracownicze osiony socjalne dia pracownlkéw niespeiniajgcych
warunkéw do nabycla prawa do emerytury oraz warunki ich reallzac]!:

1) urlop gbrniczy; albo

2) urlop energetyczny, albo

3) Jednorazowa odprawa pienigzna.

3. Uprawnienia, o kiérych mowa w ust. 2 pkt 1 [ 2, 83 przyznawane pracownikowi na Jego wniosek
przez pracodawce, jezeli przed dniem ziozenia wnicsku nie korzystat z takich uprawnien. Wniosek
pracownika nie jest dla pracodawcy wig2acy.

4. Urlop gorniczy lub urlop energetyczny moze by¢ udzielony pracownikowi tylko jeden raz.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujs pracownikom zatrudnionym
w przedsigbiorstwach energetycznych lub ich oznaczonych czesciach, w przedsigbiorstwach
gorniczych wegla brunatnego lub ich oznaczonych czesciach, w spdtkach serwisowych
przedsigbiorstw gomiczych oraz spolkach serwisowych przedsigbiorstw energetycznych,
z zastrzezeniem ust. 32,

8. Pracownik korzystajacy z urlopu gérniczego lub urlopu energetycznego traci to uprawnienie, jezeli
w czasie korzystania z niego:

1) podjgt zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, jednoosobowe]
dziatainosci gospodarczej lub na innej podstawie w przedsiebiorstwie gémiczym lub
przedsiebiorstwie energetycznym lub ich oznaczonych czeéciach;

2) nabyt uprawnienia emerytalne.

7. Uprawnlenia, o kidrych mowa w ust. 2, nie wylaczajg uprawniefi okreslonych ustawg
o zwolnieniach grupowych.

8. Urlop gémiczy przystuguje w wymiarze do czterech lat:

1) pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek | igczny staz pracy goémiczej w rozumieniu art. 50c
ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o emeryturach | rentach z FUS, brakuje nie wigcej niz cztery lata
do nabycla prawa do emerytury gérniczej;
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9.

10.

1.

12.

13.

2) pracownikowi wykonujgcemu prace w szczeg6lnych warunkach Ilub © szczegéinym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 lub art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (t]. Dz. U. z 2022 r. poz. 1340, z péZn, zm)., zwang dalej
.ustawa o emeryturach pomostowych”, ktéremu brakuje nie wigcej niz cztery lata do nabycia
prawa do emerytury pomostowej;

3) pracownikowl wykonujgcemu prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym
lub remontowym, biorgcym udzial w procesie wydobycia wegla brunatnego w ramach
rodzajéw prac, o ktérych mowa § 22 ust. 3 i 4 Umowy, kibremu ze wzgledu na wiek | faczny
staz pracy brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej, niz
okreslona w pkt 1 i 2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajéw prac, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, okreslajg przepisy wykonawcze.

Prawo do urlopu gérniczego przystuguje takze pracownikowi zwolnionemu z obowigzku
éwiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, jezeli na dzier\
ziozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, byt zatrudniony przy pracy gomiczej, o ktdrej mowa

w art. 50c ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub przy pracach, o ktérych

mowa w ust. 8 pkt 2 lub na stanowlisku pracy, o ktérym mowa ust. 8 pkt 3.

Urlop energetyczny przystuguje w wymiarze do czterech lat:

1) pracownikowi, wykonujacemu prace w szczeg6lnych warunkach o szczegéinym charakterze
wymienione w zataczniku nr 2 pkt 14 | 16 do ustawy o emeryturach pomostowych, ktéremu
brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j;

2) pracownikowl wykonujgcemu prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcym udziat w procesie wylwarzania energii elekirycznej, w ramach
rodzajéw prac, o ktérych w § 22 ust. 5 Umowy, ktéremu ze wzgledu na wiek itaczny staz
pracy brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury innej, niz okreslona
wpkt 1. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzejéw prac, o kiérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, okreslajg przepisy wykonawcze.

Prawo do urlopu energetycznego przystuguje takze pracownikowi zwolnionemu z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy roku o zwigzkach zawodowych, jezeli

na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 3 byt zatrudniony przy pracach, o ktérych mowa

w ust. 10 pkt 1 lub na stanowisku pracy, o kiérym mowa w ust. 10 pkt 2.

Uprawienia, o kiérych mowa w ust. 2 przystugujg pracownikom przedsigbiorstwa gémiczego lub

jego oznaczonej czescl oraz w spétkach serwisowych przedsigbiorstw gérniczych w okresie:

1) systemows] redukcji wydobycia wegla brunatnego zwigzanej z wylgczaniem Dblokéw
energetycznych przedsigbiorsiwa energetycznego lub

2) zakonczenia wydobycia wegla brunatnego w oznaczonej czeéci zaktadu goémiczego lub
innego wydzlelonego z calosci elementu skiadowego Iub zespoldw elementow
przedsiebiorstwa gérniczego,

- z zastrzezeniem ust. 14.

Uprawnlenla, o kiérych mowa w ust. 2, przystuguig pracownikom przedsigbiorstwa

energetycznego lub jego oznaczonej czesci oraz w spitkach serwisowych przedsiebiorstw
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14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

energetycznych po uprawomochieniu sie decyzji operatora systermnu przesylowego o zgodzie
na odigczenie bloku energetycznego od Krajowego Systemu Elektroenergetycznego,
Z zastrzezeniem ust. 14.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 | 2, s przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika. Terminy poczatkowe oraz tryb skiadania wnioskéw przez uprawnlonych pracownikéw
ustala pracodawca i przekazuje do wiadomo$ci pracownikéw w spostb przyjety u danego
pracodawcy. Terminy poczatikowe obowigzywania prawa do dwiadczenia, o kiérym mowa w ust. 2
pkt 3, ustala pracodawca i przekazuje do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

Urlop gomiczy traktuje si¢ na rowni z okresem pracy gorniczej uprawniajgcym do nabycia
uprawnieri emerytainych, za wyjatkiem prawa do emerytury gérnicze), o ktérej mowa w art. 50e
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Urlop gérniczy udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 lub 2
traktuje sie na réwni z okresem pracy w szczegdinych warunkach uprawniajgcym do nabycia
prawa do emerytury pomostowsj, 0 kiérej mowa w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw przedsigbiorstwa
gorniczege lub jego oznaczonej czesci, traktuje si¢ na réwni z okresem pracy réwnorzednej,
o ktérej mowa w art. 50¢ ust. 2 ustawy o emeryturach | rentach z FUS, pod warunkiem,
ze pracownik przed rozpoczeciem zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy uprzednio przez
okres co najmniej 5 |at wykonywat prace gérniczg, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
o emeryturach | rentach z FUS.

Okres zwolnlenia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsigbiorstwa
goérniczego lub jego oznaczonej czeéci traktuje sie na rowni z okresem pracy w warunkach
szczegbinych, o kiérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o emervturach pomostowych, pod
warunkiem Ze pracownik przed rozpoczeciem zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
uprzednio wykonywat prace przez okres co najmniej 5 lat w warunkach szczegbinych lub
o szczegdinym charakierze w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Urlop energetyczny udzlelony pracownlkowl w przypadkach, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1,
traktuje sie na réwni z okresem pracy w warunkach szczegdinych uprawniajgcym do nabycia
prawa do emerytury pomostowe], o ki6rej mowa w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.
Okres zwolnienia z obowigzku &wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzKach zawodowych w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego
pracownikéw przedsiebiorsiwa energetycznego lub jego oznaczonej czesci traktuje sie na réwni
z okresem pracy w warunkach szczegblnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
o emeryturach pomostowych, pod warunkiem 2e pracownik przed rozpoczeciem wykonywania
funke)i z wyboru uprzednio wykonywat prace przez okres co najmniej 5 lat w warunkach
szczegoinych lub o szczegbinym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach

pomostowych,
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21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

31.

Skorzystanle z urlopu gérniczego lub z urlopu energetycznego jest dobrowolne.

Urlop gérniczy lub urlop energetyczny moga byé przyznane pod warunkiem zawarcia
uprzedniego porozumienia pomigdzy pracownikiem a pracodawcg, z ktérego wynikaé bedzie,
Ze umowa o prace rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron z uptywem ostatniego dnia urlopu.
Uzgodnienie trybu rozwigzania umowy o prace nastgpuje przed przyznaniem urlopu.

W okresie korzystania z urlopu gérniczego lub z urlopu energetycznego pracownik jest zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy i otrzymuje $wiadczenie socjaine w wysokoéci 80% miesigcznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ustepie
poprzednim, wlicza sie odpowiednio dla danej branzy:

1) nagrode z okazji "Dnia Goérnika" w wysokosci 1/12 ostatniej wyptacone] pracownikowi

nagrody;

2) nagrode z okazji ,Dnia Energetyka® w wysoko$ci 1/12 ostatniej wyplaconej pracownikowi

nagrody;

3) nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;

4) nagrode jubileuszowg w wysokosci 1/60 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody.

W okresie korzystania z urlopu gérniczego lub z urlopu energetycznego pracownikowi nie
przysiuguje uriop wypoczynkowy.

Pracownikowi korzystajacemu z urlopu gdrniczego Ilub energetycznego i ofrzymujgcego
$wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 23, nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe),
nagrody 2 okazji ,Dnia Gérnika” lub .Dnia Energetyka® oraz dodatkowej nagrody rocznej,
okreglone] w przepisach prawa pracy obowigzujacych w przedsigbiorsiwie gémiczym lub
energetycznym, w ktérym pracownik taki jest zatrudniony.

Pracownik korzystajgcy z uriopu gdrniczego lub energetycznego moze by¢ uprawniony
do korzystania z zakladowego funduszu swiadczeri socjalnych u danego pracodawcy, o ile
regulamin zakiadowego funduszu $wiadczer socjalnych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022, poz.
923, z pd2n. zm.) przewiduje takie uprawnienie.

Jednorazowa odprawa pienigzna przysiuguje pracownikom, kiérzy nie speiniaja warunkow
do nabycia prawa do urlopu energetycznego lub urlopu gérniczego, jezeli posiadajg co najmniej
5-letni staZ pracy u pracodawcy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 28 przysiuguje w wysokoscl 12-krotnosci miesigcznego
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika.

. Jednorazowa odprawa pienigzna, o kitérej mowa w ust. 28, przyznawana jest pod warunkiem

rozwigzania z pracownikiem umowy © prace za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Urlopy gérnicze, urlopy energetyczne oraz jednorazowe odprawy pieniezne sg finansowane
z dotacji budzetowej.
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32. Aktami normatywnymi, o kiérych mowa w ust. 1, bedg objeci pracownicy zatrudnlenl
w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 5 na dzie wejscia w Zycie wlasciwego aktu normatywnego
w randze ustawy.

33. Strona Rzadowa przygotuje niezbedne projekty aktéw normatywnych, o ktérych mowa
w ninlejszym paragrafle, w terminie 2 miesigcy od daty zawarcia niniejsze] Umowy Spotecznej.

Rozdziat XI  Dzlalalno$é socjalna

§26
Zakiadowe fundusze $wladczeli socjainych

1. Pracodawcy zobowigzujq sie w terminie do 31 marca kakdego roku do konsultowania
ze Zwigzkami Zawodowymi planu szkoleri na dany rok kalendarzowy oraz ponoszenia kosztow
tych szkolenri, przekwalifikowari oraz egzamindw zwigzanych z uzyskaniem lub przediuzeniem
uprawniefi lub certyfikacji niezbednych na zajmowanych u Pracodawcy stanowiskach.

2. Pracodawcy zobowigzujg sie nie dokonywacé Zadnych czynno$ci rozporzadzajacych $rodkami
trwalymi stuzacymi dziatalno&ci socjalnej nalezgcymi do Pracodawcy (sprzedaz, dzierzawa,
whiesienie aportem itp.) ani zmienia¢ statusu tych $rodkéw bez uprzedniej konsultacii
ze Zwigzkami Zawodowymi, przy czym Srodki ze sprzedazy lub ich réwnowarto$é zostang
przekazane na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (ZFSS).

3. Pracodawcy zobowigzulg sig nie dokonywaé zadnych czynnosci, kidrych celem Ilub skutkiem
byloby rozwigzanie dzialajagcych u Pracodawcy organizacji samopomocy finansowaj dla oséb
wykonujgcych prace zarobkowg oraz emerytdw | rencistéw — bylych pracownikéw Pracodawcy
oraz zapewni¢ obstuge ksiggowg oraz pokrycie kosztéw obslugi bankowe] takiej organizacii
{miedzy innymi kasa zapomogowo-pozyczkowa).

4. Pracodawcy zobowigzulg si¢ w okresie obowigzywania Umowy Spotecznej zachowaé co najmniej
na dotychczasowym poziomie wypracowane U danege Pracodawcy standardy dziatalnosci
socjainej. Dotyczy to w.szczegéinosci tworzenia wysokoscl odpisu na ZFSS.

5. Dopuszcza sig mozliwos¢ ujednolicania zasad prowadzenia ww. dzialalno§ci w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

6. Pracodawcy zobowigzujg sie kontynuowaé grupowe ubezpieczenia Pracownikéw, pracownicze
programy emerytalne, pracownicze plany kapitalowe oraz ponadstandardowg opieke medyczng
na zasadach nie gorszych od cbowigzujacych w dniu wejscia w Zycie Umowy Spolecznej.
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Rozdzlat XIl 2wigzki Zawodowe

1.

§26
Uprawnlenia Zwlazkéw Zawodowych

Pracodawcy zobowigzujg sie:

1) do utrzymywania warunkéw, w kiérych dzialajg Zwigzki Zawodowe tak, aby mogly speiniac
swojg role, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz obowigzujgce umowy
i porozumienia zbiorowe; dotyczy to w szczegbinosci udostepnianych Zwigzkom Zawodowym
na koszt Pracodawcy zasobow, liczby etatow zwigzkowych, finansowania pomocy prawnej

2)

3)

4)

itd.;

zapewni¢ Zwigzkom Zawodowym wspéludzial w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu
i wypoczynku pracownikéw; uprawnienia Zwigzkéw Zawodowych obejmujg w szczegoinosci
prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

zajmowania stanowiska wobec Pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych
intereséw i praw pracownlkéw,

sprawowania kontroll nad przestrzeganiem u Pracodawcy przepiséw prawa pracy,
a w szczegbinosci przepisdw oraz zasad BHP;

konsultacji w zakresie programu szkoleri w dziedzinie BHP;

kierowania dziatalnoicia spotecznej inspekcji pracy i wspoldzialania z Palistwows
Inspekcjg Pracy;

kontroli nad dysponowaniem oraz sposobem wydatkowania Srodkéw z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalinych;

corocznego przekazywania Zwigzkom Zawodowym:

a)

b)

c)

d}

rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalno$ci Spdlki za dany rok
obrotowy;

kwartalnych sprawozdan statystycznych dotyczacych sytuacii ekcnomiczno-finansowej
Pracodawcy,;

informacji kwartalnych o stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia u Pracodawcy,

informac]i kwartalnych rozumianych jako zbiér danych zbiorowych dotyczgcych struktury
osobowego funduszu wynagrodzefi, przeprowadzonych szkolen, ochrony zdrowia i BHP
u Pracodawcy, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych osobowych

nieodptatnego udostepniania dia pofrzeb dziatainosci zwigzkowej, odrebnie dla kazdego
ze Zwigzkéw Zawodowych :

a) wyposaZzonych pomieszczen biurowych;

b) pomieszczer na zebrania zwigzkowe, stosownych do planowane;j liczby uczestnikow,

c) urzadzen i materiatéw biurowych;

d) $Srodkéw tacznosci;
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e) $rodkdw transportu,
- na warunkach nie gorszych, niz na dzier wej§cia w zycie Umowy Spolecznej;

5) comiesigczne] obstugl ksiggowo-kasowe] w zakresie dziatalnogci statutowej Zwigzku
Zawodowego w zakresie uzgodnionym ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Pracodawcy zobowigzujg sig, ze w czasie cbowigzywania Umowy Spoleczne)j, wszelkie prawa

i obowigzki wynikajace z ustawy o zwlgzkach zawodowych, w tym w szczegoinosci prawo
do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenla na okres
kadencli w zarzadzie kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych oraz do dokonywania doraznych
czynnosci zwigzkowych, jak i ochrona trwatosci stosunku pracy, przystugiwaé bedg na warunkach
nie gorszych, niz w ustawie o zwigzkach zawodowych w brzmieniu z dnia wejscia Umowy
Spolecznej w 2ycie, chyba 2e p6Zniejsze przepisy wprowadzg rozwigzania korzystniejsze.

3. Pracodawcy zobowigzujq sie do zapewnienia Zwigzkom Zawodowym:

1) zagwarantowanych w przepisach migdzynarodowych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz przepisach prawa pracy — wolnosci oraz swobody dziatania,

2) zachowanla wszystkich uprawnieri wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w szczeg6ino$ci
obowigzujgeych uméw i porozumieri zbiorowych, co najmniej w okresie, wymiarze, zakresie
i na poziomie ocbowigzujgcym na dzieh wejécia w Zzycie Umowy Spolecznej.

4. Pracodawcy zobowigzujg sie przesirzegad i realizowa¢ zobowigzania wzgledem Zwigzkéw

1.

Zawodowych, wynikajace 2z przepisow wewnatrzzaktadowych oraz zwyczajéw obowigzujgcych
na dzieri wejscia w Zycie Umowy Spolecznej.

§ 27
Zachowanle zasad partycypac]l pracownlczej w organach Spéiek

Strona Rzgdowa oraz Pracodawcy zobowigzujq sie w okresie obowigzywania niniejszej Umowy
do utrzymania zasad partycypacji pracownicze] w organach korporacyjnych Spélek bedgcych
Stronami niniejsze] Umowy okreslonych w umowach lub statutach tych Spétek wediug stanu na
dzieti zawarcia Umowy Spolecznej.

Strona Rzgdowa oraz Pracodawcy zobowigzujq si¢ w terminie nie pdzniejszym niz 6 miesigcy od
Dnia Wejscia do GK NABE, do zagwarantowania, poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji
do statutow Ilub umdw Spolek bedgcych Strong niniejszej umowy, majgcych status
przedsigbiorstwa energetycznego, prawa wyboru jednego przedstawiciela pracownikéw do rady
nadzorczej Spotki, chyba 2e na Dzieri Wejscia do GK NABE obowigzujg przepisy korzystniejsze.
Zobowigzanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym wygasa w przypadku, gdy stan
zatrudnienia w takiej Spolce bedzie wynosit mniej niz 500 pracownikow.
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Rozdzlat Xlll Fundusze wsplerajace transformacje sektora elektroenergetycznego | braniy
gérnictwa wegla brunatnego

§28
Zrédia finansowania transformac)i sektora elektroenergetycznego i branty gérnictwa wegla
brunatnego

1. Strona rzadowa wskazuje gitéwne, zewnetrzne 2rédta finansowania transformacji sektora
elekiroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego, w tym w ramach perspektywy
finansowej Unli Europejskiej 2021 — 2027, okreslone w ust. 2 i nast., zgodnie z nastgpujgcymi
zalozeniami:

1) Program Fundusze Europejskie na infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021 — 2027 (FEnIKS).
W ramach programu przewidziano wsparcie nastepujgcych obszaréw:
a) wspieranie efektywnoéci energetycznej i redukeji emisji gazéw cieplarnianych;
b) wspleranie energii odnawialnej;
c) rozwd] inteligentnych systeméw | sieci energetycznych oraz systeméw magazynowanla

energii poza transeuropejska slecig energetyczng TEN-E;

2) Wsparcie bedzie kierowane do mozliwie szerckiego grona odbiorcow, po speinieniu przez
dany podmiot wymogow formalnych dla prowadzenia dziatalnosci w okreslonym obszarze;

3) Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu FEnIKS to 2029 roku;

4) Instytucje odpowiedzialne za wdrazanie Programu FEnIKS, to w szczegélnosci: Ministerstwo
Funduszy Eurcpejskich i Polityki Regionalnej, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, NFOSIGW.

2. Krajowy Plan Odbudowy (KPO) — w ramach przewidziana jest mozliwo&¢ finansowania réznych
inwestycji dotyczgcych transformaciji energetycznej w zakresie komponentu B ,Zielona energia
i Zzmniejszenie energochfonnosci”.

1) Z czeéci grantowej (dotacyjnej) przewidziano weparcie nastepujacych obszarbw:
a) w 2rodia ciepla (chiodu) w systemach cieptowniczych;
b) w wymiang Z2rodet ciepla | poprawe efektywnosci energetycznej w budynkach
mieszkalnych;
c) wwymiane 2rodet ciepta | poprawe efektywnosci energetycznej szkof;
d) w zwiekszenie efektywnosci energetycznej obiektéw iokalnej aktywnosci spofeczne;;
e) w technologie wodorowe, wytwarzanie, magazynowanie i transport wodoru;
f) w rozwdj sieci przesylowych, inteligentng infrastrukture alektroenergetyczng;
g) w instalacje OZE realizowane przez spotecznosci energetyczne;
h) w budowe infrastruktury terminaiowej offshore;
i} wsparcie dla przemystu w ramach gospodarki niskoemisyjnej;
]) zero- i niskoemisyjny transport zblorowy (autobusy);
k) czesci pozyczkowej bedg mogly by¢ finansowane inwestycje:
— w efektywno$é energetyczng i OZE w przedsiebiorstwach;
— w budowe morskich farm wiatrowych,
— w systemy magazynowania energl;
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2) Wsparcie, zaleznosci od konkretnej inwestycji, bedzie kierowane m.in. do oséb fizycznych,
przedsigbiorstw, samorzadow terytorialnych czy administracji publiczne;j;
3) Okres realizacji wszystkich inwestycji zakladany jest maksymainie do czerwca 2026 roku.
4) W przypadku komponentu B - ,Zielona energia i zmniejszenie energochionnosci® ministrem
odpowledziainym za inwestycje, w wiekszosci przypadkéw jest Minister Klimatu | Srodowiska.
3. Fundusz Modernizacyjny (FM) - Instrument finansowania modemizac]l systemu
energetycznego | poprawy efektywnosdcl energetyczne).
1) W ramach krajowego systemu wdrazania FM érodki beda przeznaczane na dofinansowanie
realizacji inwestycji majacych na celu modernizacje krajowego systemu energetycznego oraz
poprawe efektywnosci energetycznej, przez wspieranie:

a)
b)

c)

d)

e)

inwestycji w wytwarzanie | wykorzystywanie energii elekirycznej ze Zrédet odnawialnych;
Inwestycji w magazynowanie energii | modernizacje sieci energetycznych, w tym
rurociggéw nalezgcych do systemow cieplowniczych, sieci przesylu energii elekirycznej
oraz zwiekszanie potgczen miedzysystemowych miedzy panstwami czionkowskimi Unii
Europejskiej;

we wspoipracy z partnerami spolecznymi w regionach uzaleznionych od statych paliw
kopalnych, sprawiedliwych przemian majgcych na celu ulatwienie pracownikom zmiany
miejsca zatrudnienia oraz zdobywanie nowych i specjalistycznych umiejetnosci,
wspleranle edukacji oraz inicjatyw zatrudnieniowych, a take nowych inicjatyw
gospodarczych dzialajacych na zasadzie startup;

inwestycji w efektywnos¢ energetyczng, w tym w sektorach transportu, budownictwa,
rolnictwa i odpaddw;

inwestycji majgcych na celu modernizacje krajowego systemu energetycznego oraz
poprawe efektywnoscl energetycznaj.

4. Programy wskazane do doflnansowanla ze $rodkéw FM:
1) Programy obejmujq nastepujgce obszary:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)
h)
i)
)]

Renowacja z gwarancjg oszczednosci EPC (Energy Performance Contract) Plus;

Rozwdj infrastruktury elektroenergetycznej na potrzeby rozwoju stacji ladowania pojazdow
elektrycznych;

Racjonalna gospodarka odpadami Cze$¢ 3) Wykorzystanie paliw alternatywnych na cele
energetyczne;

Moje Cieplo;

Elekiroenergetyka — Inteligentna infrastruktura energetyczna (liczniki);

Kogeneracja dla Energetyki i Przemystu;

Kogeneracja dia Cieptownictwa;

Digitalizacja sieci cieplowniczych;

Przemyst energochtonny — poprawa efektywnoéci energetyczne;j;

Przemyst energochionny — OZE.

2) FM bedzie dziatat w latach 2021-2030 i bedzie zasilony $rodkami ze sprzedazy 2% ogéinej
puli uprawnieri do emisji CO2 w ramach unijnego systemu handlu emisjami, tzw. EU-ETS.
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3) Funkcje Krajowego Operatora Funduszu Modemizacyjnego peini NFOSIGW.

4) Finansowanie inwestycji ze $rodkéw FM bedzie odbywalc si¢ w ramach programéw
priorytetowych NFOSIGW. Przewiduie sie dofinansowanie zaréwno w formie zwrotnej,
jak | bezzwrotnej.

5. Mechanizm Sprawledliwe] Transformac)l (MST) skiadajacy sle w trzech fllaréw:

1) 1 Fllar MST - Fundusz Sprawledllwe] Transformac]l (FST) instrument nakierowany na
tagodzenie skutkow transformacji energetycznej w regionach gérniczych (ze srodkéw FST nie
mozna finansowaé dzialan o charakterze oston socjalnych i emerytur). Wydatkowanie srodkow
w ramach FST podzielone jest na dwle czesci - pochodzace z instrumentu NextGenerationEU
nalezy zakonhczyé w 2026 roku, pozostaie kwoty bedg wydatkowane do kofica 2029 roku.
Wsparcie z FST jest ograniczone do 5 programéw regionalnych: laskiego, matopolskiego,
lodzkiego, wielkopolskiego i dolnoslgskiego. W przypadku wojewddztw nieobjetych FST
wsparcie zwigzane ze zmiang kwalifikacji pracownikéw przewidziano w ramach celu
szczegblowego ,Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow
do zmian, wspieranle aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego $rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego PLUS (EFS+). FST wspiera nastepujace dziatania:

a) inwestycje produkcyjne w MSP, w tym w mikroprzedsigbiorstwach i przedsigbiorstwach
typu startup, prowadzace do dywersyfikacji gospodarczej, modernizacji i restrukturyzacii;

b) inwestycje w tworzenie nowych przedsigblorsiw, w tym poprzez inkubatory
przedsiebiorczosci i ustugi konsultingowe, prowadzgce do utworzenia miejsc pracy,

c) inwestycje w dzialenia badawcze | innowacyjne, w tym dzlatania prowadzone przez
uniwersytety i publiczne organizacje badawcze, oraz dziatania wspierajgce transfer
zaawansowenych technologii;

d) inwestycje we wdrazanie technologii oraz w systemy i infrastrukture zapewniajgce
przystepng cenowo czystg energie, w tym we wdrazanie technologii magazynowania
energil, oraz w redukcje emisji gazéw cieplamianych;

e} inwestycje w energie odnawialng zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/2001 17, w tym z okreslonymi w tej dyrektywie kryteriami zréwnowazonego
rozwoju, i w efektywnos¢ energetyczng, w tym do celéw ograniczania ubdstwa
energetycznego;

f) inwestycie w inteligentng i zréwnowazong mobilnosé lokalng, w tym dekarbonizacje
lokalnego sekiora transportu i jego infrastruktury,

g) remont i modernizacja sieci cieplowniczych w celu poprawy efektywno$ci energetycznej
systemdw cieplowniczych oraz inwestycie w produkcje energii ciepine], pod warunkiem,
ze instalacie produkujace energie cieplng opierajg si¢ wylacznie na odnawialnych
Zrodtach energil;

h) inwestycje w cyfryzacje, innowacje cyfrowe | tacznosé cyfrows;

i) inwestycie w rewitalizacje i dekontaminacje terenéw zdegradowanych, przywracanie
funkcji obszarom oraz - w tym tam, gdzie jest to konleczne, w projekty w zakresie zlelonej
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2)

3)

infrastruktury i zmiany przeznaczenia terendw - 2z uwzglednieniem zasady
«Zanieczyszezajgey placi";

i) inwestycjp we wzmacnianie gospodarki o obiegu zamknietym w tym poprzez
zapobleganle powstawaniu odpaddw i ograniczanie ich ilosci, efektywne gospodarowanie
zasobami, ponowne wykorzystywanie, naprawy oraz recykling;

k) podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikdw i 0sdb poszukujgcych pracy;

I} pomoc w poszukiwaniu pracy dla 0s6b poszukujgcych pracy;

m) aktywne wigczenie spoleczne osdb poszukujacych pracy.

il filar MST - Fundusz InvestEU — wsparcie z funduszu na charakter zwrotny (np. kredyty,
pozyczki, gwarancje itp.) i stuzy finansowaniu inwestycji o podwy2szonym profilu ryzyka, ktére
normainie nie mogltyby uzyskac¢ finansowania zwrotnago z instytucji finansowych. Program ma
na celu uzupsknienie luki inwestycyine] i poprawe poziomu inwestycji dzieki zapewnieniu
gwarancji UE na akcje kredytowa prowadzong przez Europejeki Bank Inwestycyjny (EBI),
krajowe banki rozwoju oraz inne Instytucje flnansowe. Zapewnienie gwarancji UE
ma zmobilizowaé przede wszystkim prywatne, ale rowniez publiczne, $rodki na inwestycje
o strategicznym znaczeniu dla gospodarki UE w regionach wskazanych w Terytorialnych
Planach Sprawiedliwej Transformacji {TPST);

Hl fllar MST - w ramach instrumentu poZyczkowego EBI| oferowana bedzie pozyczka
z elementem dotacyjinym dla sektora publicznego na projekty niedochodowe (ryzykowne
inwestycyjnie), tagodzace koszty spoleczno-gospodarcze transformacjl. Instrument ten dotyczy
zwiekszenia inwestycji sektora publicznego, ktére zaspokajajg potrzeby rozwojowego regiondw
wskazanych w TPST.

6. Fundusze Europejskle dla Polskl Wschodniej (FEPW):

1)

2)

3)

W FEPW dla obszaru .energia i ochrona klimatu® przewidzlano wsparcie na:

a) rozwdj inteligentnych systemaéw i slecl energetycznych, oraz

b) na rozwdj systemdédw magazynowania energii poza transeuropejekq siecia energetyczng
TEN-E;

Wojewodziwa objete wsparciem: Ilubelskie, podkarpackie, podlaskie, $wigtokrzyskie,

warmirisko-mazurskie i mazowieckie bez Warszawy i dziewieciu otaczajgcych ja powiatow.

Program skierowany jest migdzy innymi do:

a) mikro, malych i drednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$é lub zamierzajacych
prowadzi¢ dziatalno$é na terenie makroreglonu,

b) osrodkéw innowagii,

¢) przedsigbiorstw energetycznych,

d) jednostek samorzgdu terytorialnego,

e) podmiotow $wiadczacych uslugi publiczne w ramach zadar jednostek samorzgdu
terytorialnego,

f) zarzadzajgcych oblektami uzytecznoéei publicznej,

4) Instytucje odpowiedzialne za wdrazanie FEPW to MFiPR oraz MKiS.
7. Reglonalne Programy Operacy]ne (RPO) wdrazane sq we wszystkich wojewtdztwach.
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1}

2)

3)

4)

W ramach tych $rodkow dopuszczalne jest dofinasowanie dziatan zwigzanych z odnawialnymi

Zroditami energii (OZE), zaréwno jej wytwarzaniem jak i magazynowaniem.

Wesparcie w ramach Programéw Regionalnych, zgodnie z linig demarkacyjng, jest ograniczone
do projektdw dotyczgeych instalacji o fgcznej mocy:

a) energia elektryczna:

— wiatr: nie wiecej niz 5 MWe,

— biomasa: nie wiecej niz 5SMWe,

— biogaz: nie wigcej niz 0,5 MWe,

— woda; nie wigcej niz 5§ Mwe,

— promieniowanie stoneczne: nie wiecej niz 0,5 Mwe.

b) energia ciepina:

— blomasa: nie wigcej niz 5 MWih,

— promieniowanie sloneczne: nie wiecej niz 0,5 MWith,

— geotermia: nie wiecej niz 2 MWith,

— biogaz: nie wiecej niz 0,5 MWth.
Powyzsze limity nie dotyczg projektow realizowanych przez klastry energii lub spéidzielnie
energetyczne oraz projektéw parasolowych.
Gtéwng grupe docelows stanowig mieszkaficy — prosumenci, czionkowie spolecznosci
energetycznych, w tym klastréw i spéldzielni i inni uzytkownicy wspartej infrastruktury;
Instytucjg Zarzgdzajgcg RPO jest samorzad wojewodziwa.

Programy wdrazane przez NFOSIGW (sg one na bardzo réznym stopniu wdrazania — zaréwno
istniejace jak i bedgce w przygotowaniu) W obszarze energetyki mozna wskazad
w szczegdlnosci;

1

2)

3)

4)

Agroenergia — celem programu jest zwiekszenie produkcji energii ze Zrodet odnawialnych
w sekiorze rolniczym;

Energla Plus - celem programu jest zmniejszenie negatywnego oddziatywania przedsigbiorstw
na $rodowisko, w tym poprawa jako§ci powietrza, poprzez wsparcie przedsigwziec
Inwestycyjnych;

Program MO6] Prad - celem programu jest zwigkszenie produkcji energii elektrycznej
z mikrolnstalacji fotowoltaicznych lub wzrost autokonsumpcii wytworzonej energii elektrycznej
poprzez jej magazynowanie (magazyny energii elektrycznej lub ciepla) oraz zwigkszenie
efektywnosci zarzadzania energig elektryczng na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Przedsigwzigcia muszg przyczyniaé si¢ do realizacji krajowego celu dotyczgcego udziatu OZE
w konsumpcji | wytwarzaniu energii ogélem oraz muszg zapewnia¢ poszanowanie $rodowiska
i ochrone krajobrazu (co jest mozliwe zwiaszcza w przypadku zastosowania mikroinstalacii
fotowoltaicznej);

Rozwd)] Infrastruktury elektroenergetyczne] na potrzeby rozwoju stacji tadowania
pojazd6éw elektrycznych — cel programu: Rozwé] infrastruktury (rozbudowa lub modernizacja)
elektroenergetycznej sieci dystrybucyjnej skutkujgcej m.in. zwiekszeniem przepustowosci
infrastruktury elektroenergetycznej na potrzeby rozwoju infrastruktury tadowania pojazdéw
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5)

6)

7)

8)

9)

elektrycznych. Program przyczyni si¢ do osiggniecia celéw ramowych dotyczgcych klimatu
i energetyki okreslonych na poziomie krajowym oraz celow diugoterminowych okreslonych
w Porozumieniu Paryskim;

Kogeneracja dla Energetyki | Przemysiu - celem programu jest promowanie
wykorzystywania wysckosprawnej kogeneracji dla przemysiu;

Nowa Energla — celem programu jest podniesienie poziomu innowacyjnosci gospodarki
poprzez wsparcie wdrozenia projektow w zakresie nowoczesnych technologii energetycznych,
ukierunkowanych na rozwdj bezemisyjnej energetyki, bezemisyjnego przemystu, jak réwniez
rozwigzali systemowych pozwalajgcych na uzyskanie maksymainej efektywnoéci wytwarzania,
zagospodarowania oraz wykorzystania energii;

Czyste Powietrze — celem programu jest poprawa jakosci powietrza oraz zmniejszenie emisji
gazéw cieplarnianych poprzez wymiane Zrodet ciepta i poprawe efekiywnoséci energetycznej
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych;

Cleplownictwo powlatowe — celem programu jest zmniejszenie negatywnego oddzialywania
przedsigbiorstw cieplowniczych na $rodowisko, w tym poprawa jakosci powietrza, poprzez
wsparcie przedsiewzigé inwestycyjnych;

Budownictwo energooszczedne -~ poprawa jakosci powietrza poprzez ograniczenie
lub uniknigcie emisji CO2 w wyniku zmniejszenia zuzycia energii w budynkach
oraz zwigkszenia produkeji energii z odnawialnych Zrdet;

10) Geotermla Plus - celem programu jest zwigkszenie wykorzystania zasobéw geotermalnych

w Polsce;

11) Sowa ~ ograniczenie emisji zanieczyszczeri powietrza oraz uzyskanie oszczednosci energii

elektrycznej poprzez dofinansowanie przedsigwzigt poprawiajgcych efektywnosé energetyczng
systeméw oswietlenia zewngtrznego;

12) Moje Clepto — celem programu jest wsparcie rozwoju ogrzewnictwa indywidualnego | rozwoju

energetykl prosumenckiej w obszarze powietrznych, wodnych i gruntowych pomp ciepta
w nhowych budynkach mieszkalnych Jednorodzinnych.

§29
Pozyskiwanle dodatkowych Zrédet wsparcla finansowego

Strona Rzgdowa zobowigzuje sie podejmowaé przewidziane prawem dziatania stuzace pozyskaniu
wsparcia flnansowego w ramach srodkéw pochodzgcych z budzetu panstwa oraz budzetu Srodkéw
europejskich, w tym szczegblinosci Funduszu Spojnoéci, Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformac]l, [l 1 Il flaru Mechanizmu Sprawledliwe] Transformacji, Funduszu Odbudowy UE
(NextGenerationEU) w celu wspierania rozwoju wiodgcych inwestycji dla wojewédztw: tddzkiego,
dolnosigskiego, wiletkopolskiego, $laskiego, mazowieckiego, $wigtokrzyskiego, matopolskiego,
zachodnlopomaorsklego, opolgkie | podkarpackiego
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Rozdziat XIV Monlitorowanle reallzacjl Umowy Spoleczne)

§30
Komitet Monltorowania Umowy Spoteczne)

1. Strony wyrazajg wole statego monitorowania, kontroli oraz wspéipracy, w zakresie realizowania
postanowieri Umowy Spolecznej, na zasadach przewidzianych w niniejszym rozdziale.

2. W celu realizacji dzialanh opisanych w ust. 1, Strony postanawiajq powota¢ Komitet Monitorowania
Umowy Spotecznej, zwany dalej Komitetem.

3. W skiad Komitetu wchodzié bedzie po jednym wiasciwie umocowanym przedstawiclelu Strony
Zwiazkowe] Trojstronnych Zespotéw Brani: Energetycznej | Wegla Brunatnego,
oraz ekwiwalentna liczbowo reprezentacja Pracodawcéw a takze Jeden przedstawiciel Strony
Rzgdows.

4, Komitet dziata w oparciu o przyjety Regulamin.

5. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4, zostanie przyjety zwyklg wigkszoscig gtosdéw w obecnoéci
co najmniej polowy liczby cztonkdw Komitetu,

6. Reguiamin, o ktdrym mowa w ust. 4, jest wewnetrznym dokumentem Komitetu i moze byC przez
niego dowolnie ksztaltowany.

§a1
Uprawnlenia Komltetu

1. W celu realizacji zadan przewidzianych w niniejszej Umowie Spotecznej Komitet ma prawo do:

1) monitorowania realizacji zobowiazan wynikajgcych z zawartej Umowy Spolecznej oraz
skladania pisemnego wystgpienia do Strony Rzadowej w razie stwierdzenia nieprawidiowoci,
jeZeli nie zostaly one wyjasnione lub nie sg przedmiotem wyjaénieh u poszczegbinych
Pracodawcéw przy udziale dziatajgcych u nich Zwiazkéw Zawodowych;

2) monitorowania funduszy UE opisanych w § 28 w zakresle Ich wykorzystania w procesle
transformacji sektora elektroenergetycznego | branzy wegla brunatnego w wojewddztwach:
mazowieckim, wielkopolskim, $laskim, dolnoslgskim, t6dzkim, éwigtokrzyskim, matopolskim,
zachodnio-pomorskim, opolskim i podkarpackim;

3) uzyskiwania, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa, informacji dotyczacych:

a) sytuacji gospodarczaj i finansowej GK NABE oraz poszczegéinych Pracodawcow;

b) warunkéw pracy, placy i Swiadczen socjalnych obowigzujacych u poszczegbinych
Pracodawcéw;

¢) planowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem dziatainosci gospodarczej
przez GK NABE;

d) sytuacjiw dziedzinle zatrudnienia u poszczegdinych Pracodawcow;

@) wprowadzania zmian organizacyjnych w GK NABE oraz u Pracodawcow.
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Strony zgodnie oéwiadczajg, ze Komitet jest uprawniony do interpretowania postanowiert Umowy
Spolecznej.

Czionkowie Komitetu zobowigzani 83 zachowaé w tajemnicy wezelkie informacje uzyskane
w wyniku realizacji niniejszego procesu i podlegajace ochronie, zgodnie z ustawg o ochronie
informacji niejawnych, o zwalczaniu nleuczciwe] konkurencjl, o ochronie danych osobowych
i innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§32
Zasady dziatania Komitetu

Posiedzenia Komitetu odbywajq si¢ na zasadach i w tryble opisanym w Regulaminie, o ktérym
mowa w § 30 ust. 4.

Komitet na kazdym swoim posiedzeniu bedzie migdzy innymi dokonywal oceny otrzymanych
informacii, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 pkt 3.

NABE S.A. zobowiazuje sie, 2e bedzie pokrywa¢ koszty organizowania posiedzen Komitetu oraz
koszty delegacyjne (transport, noclegi) czionkéw Komitetu, na zasadach uzgodnionych odrebnie
przez Komitet.

§33
Wspdéipraca z Komitetem

Komitet, w ramach posiadanych kompetencji, moze wystgepowac do NABE S.A. oraz poszczeg6inych
Pracodawcéw w sprawach, o kiérych mowa w § 31 ust. 1, jezeli nie zostaly one wyjasnione lub nie sg
przedmiotem wyjasnier u poszczegéinych Pracodawcéw przy udziale dzialajgcych u nich Zwigzkdw
Zawodowych, W takim wypadku adresat wystgpienia (NABE S.A. lub poszczegdini Pracodawcy)
ustosunkuje sig¢ pisemnie do wystapienia Komitetu w terminie do 30 dni.

Rozdziat XV  Postanowlenla koticowe | kolizyjne

1.

§34
Okres obowlazywanla Umowy

Umowa Spoleczna zostaje zawarta na czas okreslony do dnla 31 grudnia 2049 roku, bez
mozliwosci jej wezesniejszego wypowiedzenia, z zastrzeZeniem ust. 2i 5.

Postanowienie § 1 ust. 7 obowiazuja od dnia wejécia w 2ycie Umowy Spolecznej do dnia
31 grudnla 2033 roku.

Postanowienla z ust. 2 i § 1 ust. 7 nie dotycza Pracodawcow, u ktdrych na dziefi wejscia w Zycie
Umowy Spotecznej obowigzujg postanowienia zakiadowych uktadéw zbiorowych pracy, zgodnie
z ktdérymi w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
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doczasu zawarcia nowego zakladowego ukiadu zbiorowego pracy obowigzuje ukiad
dotychczasowy.

4. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, zobowigzujg si¢ do niewypowiadania zakiadowych
ukladéw zbiorowych pracy, o ktdorych mowa w ust. 3, w okresie obowigzywania Umowy
Spolecznej, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Postanowienia Rozdzialu V Umowy obowigzujg od dnia wejécia w Zzycie Umowy Spolecznej
do dnia 31 grudnia 2033 roku.

6. Umowa Spoteczna wchodzi w 2ycie wzgledem kazdego z Pracodawcéw z Dniem Wejscia
do GK NABE, za wyjatkiem postanowiert Rozdzialu VII, VIII, IX, X, XIN, XIV, ktére wchodzg
w 2ycie z dniem podpisania Umowy.

§35
Objecie Umowa nowych pracodawcéw z GK NABE

GK NABE oraz Pracodawcy zobowigzujg sie, 2e kazdy pracodawca, ktory zostanie objety procesem
wydzielenia wytworczych | wydobywczych aktywéw weglowych ze spdlek z udziatem Skarbu Panstwa,
po dniu wejécia w zycie niniejszej Umowy Spolecznej, zostanie obligatoryjnie objety postanowieniami
niniejszej Umowy Spolecznej, poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia o przystapieniu do Umowy
Spolecznej. Strony Umowy nle mogg wyrazi¢ sprzeciwu co do tego przystapienia.

§36
Zmiany Umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy Spotecznej oraz jej zalgcznikéw wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§37
Rozwlazywanie sporéw

Naruszenie postanowien niniejszej Umowy Spolecznej, godzace w prawa i interesy Pracownikéw,
stanowi podstawe do wszczecia sporu zbiorowego, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (t.j. Dz. U z 2022, poz. 123, z péZn. zm.).

§38
Droga sadowa

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie wynikajacych z Umowy Spolecznej zobowigzari ze stosunku

pracy uprawnia Pracownika do wystapienia z roszczeniem przeciwko Pracodawcy do wiadciwego
Sadu.
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§39
Zbleg roszczeti, zasada Jednego swiadczenia

1. W razie obowigzywania u Pracodawcéw na dziei wejScia w 2ycie Umowy Spotecznej
zaktadowych Zrodet prawa pracy, w tym ukiadéw zbiorowych pracy, innych normatywnych
porozumier: zbiorowych, regulamindw lub statutdw, w ktorych regulowana jest materia objeta
postanowieniami niniejszej Umowy Spolecznej, inna niz okreSlona § 16 Umowy Strony niniejszej
Umowy Spolecznej zobowigzuig sig stosowal wylgcznie postanowienia korzystniejsze dla
Pracownikéw.

2. Jezeli po zawarciu niniejszej Umowy powszechnie obowigzujgce przeplsy prawa wprowadzg
korzysiniejsze dla Pracownikéw rozwigzania od uzgodnionych, zastosowanié bedg miaty
rozwigzania wynikajace z tych2e przepisow.

3. W przypadku rozbiezno$ci, kiére postanowienie jest korzystniejsze dla Pracownika w rozumieniu
ust. 1 lub 2, o wyborze §wiadczenia decyduje Pracownik.

§ 40
Charakter prawny Umowy

Do czasu wprowadzenia postanowien niniejszej Umowy do obowigzujacych u Pracodawcéw
odpowiednich aktéw zbiorowego prawa pracy Umowa Spoteczna ma charakter umowy cywilnoprawne|
pomiedzy Pracodawcami a Strong Zwigzkows.

§41
Liczbha egzemplarzy Umowy

Umowe Spoteczng sporzgdzono w 43 jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 egzemplarz dla Strony
Rzgdowej, 11 egzemplarzy dla Strony Zwiazkowej, oraz 31 egzemplarzy dla Strony Pracodawcéw.
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Podplsy:

Strona Rzadowa:

Wiceprezes Rady Ministréwy, Minister Aktywow Parstwowych

Strona Zwiazkowa:
KrajJowa Sekcja Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,,Solldarno$¢”

Woclech linicki Marek Stecyk
Przewodniczgcy Zastepca Przewodniczgcego

Federacja Zwlgzkéw Zawodowych Gérnictwa Wegla Brunatnego

Bogumil Tyszkiewicz N}gm Olejnik
Przewodniczgey Wiceprzewodniczgcy

Porozumlienle Zwigzkéw Zawodowych ,,KADRA" - Sekc|a Wegla Brunatnego

Adam Uznariski Mieczystaw Krupinski
Przewodniczgcy Czionek Zarzgdu
przy udziale:
.............................................................. ey SN
Dariusz Trzcionka Alicia Messerszmidt
Przewodniczacy Porozumienia Zwiazkow Przewodniczgca Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowych ,Kadra” Zawodowego Pracownikéw inzynieryjno-

Technicznych ,Kadra" przy PAK Kopalnia Wegla
Brunatnego Konin S.A.



Ogéinokrajowe Zrzeszenle Zwigzkéw Zawodowych Pracownlkéw Ruchu Claglego — Sekcja
Goérnictwa
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Zrzeszenie Zwlazkéw Zawodowych Energetykéw

Jérzy Wiertelak y, Ryszard Walczuk

Przewodniczgcy Wiceprzewadniczgcy

! aﬁ(ek Solecki Robert Olszak
f Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy

Strona Pracodawcow:

PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonaina S.A.
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----------"h-.:'ti-: ----------------- ssammanammEmanEE amEm L‘:_:/ -l'h.-'inl-'l ------ FrEsmEsuREENIuREERRI R
Stawomir Podkowka Norbert/Grudzien
p.o. Prezesa Zarzadu Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych

i Transformaciji



PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonaina S.A. Oddzlat Elektrownla Belchatéw
PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzlat Elektrownia Dolna Odra
PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonaina 8.A. Oddziat Elektrownla Opole

PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownla Rybnik
PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzial Elektrownia Turéw

PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopainla Wegla Brunatnego

Beichatow

PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopainla Wegla Brunatnego Turéw

Eltur-Serwis sp. z 0.0.

Eltur-Serwie sp. z 0.0. Oddzlal Bogatynla

Eltur-Serwls sp. z 0.0. Oddzlat Opole
Elmen 8p. z 0.0.

RAMB sp. z 0.0.

Bestgum Polska sp. z 0.0.
MegaSerwis sp. z 0.0.

Betrans sp. Z 0.0.

Betrans sp. z 0.0. - Oddzlat Rogowlec z sledzibg w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0. Oddzlat Etur-Trans z sledziba w Bogatyni
Pracownicze Towarzystwo Emerytaine Nowy Swiat sp. z 0.0.

Elkom sp. z 0.0.

w imieniu, ktorych dziata PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonaina S.A. — Petnomocnik,
na podstawie udzielonych pelnomocnictw, reprezentowany przez:

Stawomir Podkéwka
p.o. Prezesa Zarzadu

..Lll, ...........................

Jal’ﬁ Mazurkiewicz

Wicefirezes Zarzadu ds. Korporacyjnych

Norbgft Grudzie;
Wiceprezes Zafzadu ds. Operacyjnych
i Transformacji

Staworriir Zielony
Wiceprezes Zarzadu ds. Pracowniczych
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ENEA Elektrownia Polanlec¢ S.A.

Agnieszka Wojdan Krzysztof Pawetek
p.o. Prezesa Zarzadu, Wiceprezes ds. Technicznych
Czionek Zarzgdu ds. Finansowych

ENEA Polanlec Serwls Sp. z 0.0.

Agnies@/dojdan

Petnomocnik

ENEA Bloenergla Sp. z o.0.

Agnies ojdan Krzysztof Pawetek
Peinomocnik Peinomocnik

ENEA Trading Sp. z 0.0.
0 < i
O-QJOW;"'&“/‘”"" . ‘qt ........................
Adam Sekscinski Janusz Paruzel
Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych Czionek Zarzadu ds. Rozwoju
TAURON Wytwarzanle S.A.
%f‘*‘ |
Ewa Jankowska d
le’r;prezes Zarzadu W‘Kcaprezes Zarzadu

\
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TAURON Serwis sp. z 0.0. \
Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0. A
o‘/ ; I||||I | i
;Ajio—'—"- |
........................ e rnananaraanarnnasass
Ewa Jankowska Jerzy Warmuziriski
F’:Inomocnlk { Peinomocnik
Energa Elektrownle Ostrolgka S.A.
e%f o
{; Ii H/w_f.—{__,.-‘.r??‘:b ...................................... PEsdN AN ERERE RO R R p R R
“ Pawel Cietko Ewa Zebrowska-Rosak
Prezes Zarzgdu Dyrektor Finansowy, Prokurent
Energa Serwls sp. z 0.0.
rf?%{)::;
;,{ ...... SV S o A
~ " Pawet Cie¢ko Ewa Zebrowska-Rosak
Peinomocnik Petnomocnik
przy udziale: 1
Zwigzek Pracodzwe Porozymienia Prodiicentéw Wegla Brunatnego
f f 7 I'I.'I r
¥ Iy I| f |II { f -
.......... oo AL AL ﬁ,,
.'I Stawomir Wochna Krzysztof Rosnlak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu



Zatgcznlk nr1
Lista Pracodawcéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 Umowy Spoleczne)

N RN

9.

10.

11

21,
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.

PGE Gémictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. (Centrala Spotki)

PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Beichatow
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzial Elektrownia Dolna Odra
PGE Gémictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Opole

PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Rybnik
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Turéw

PGE Gérnictwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego

Befchatow

PGE Gormlctwo | Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego

Turdw
Eltur-Serwis sp. z 0.0. (Centrala Spotii)
Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddzial Bogatynia

. Eltur-Serwis sp. z 0.0. Oddziat Opole
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Elmen sp. z 0.0.

RAMB sp. z 0.0.

Bestgum Polska sp. z 0.0.

MegaSerwis sp. z 0.0.

Betrans sp. z 0.0. (Centrala Spdiki)

Betrans sp. z 0.0. - Oddzial Rogowiec z siedzibg w Rogowcu
Betrans sp. z 0.0. Oddziat Eltur-Trans z siedzibg w Bogatyni
Pracownicze Towarzystwo Emerytaine Nowy Swiat sp. z 0.0.
Elkom sp. z 0.0.

ENEA Wytwarzanie Sp. 2 0. 0.
ENEA Elektrownia Polaniec S.A.
ENEA Potlaniec Serwis sp. 2 0.0.
ENEA Bioenergia sp. z 0.0.
ENEA Trading Sp. zo. 0.

TAURON Wytwarzanie S.A.
TAURON Serwls sp. z 0.0.
Bioeko Grupa TAURON sp. z 0.0.

Energa Elektrownie Ostrofeka S.A.
Energa Serwis sp. z 0.0.
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