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Krakoéw, dnia 11 grudnia 2025 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegéinymi
potrzebami na lata 2026 — 2027 w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w

Na podstawie art. 14 ust 2 pkt 2), w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku

Krakowie.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami tj. z dnia 6 pazdziernika
2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), opracowany zostat plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatalnosci

Wdrazanie rozwigzan
stuzgcych poprawie stanu
dostepnosci dla oséb ze

1 szczegoélnymi potrzebami
w Szkole Aspirantow PSP
w Krakowie.

Dostosowanie strony
internetowej i BIP do
minimalnych wymagan w
2 zakresie dostepnosci
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej.

Biezgca samoocena
Szkoty Aspirantow
Panstwowej Strazy

3 Pozarnej w Krakowie pod
katem spetnienia
wymagan dotyczacych
dostepnosci.

Dostosowywanie
dokumentéw
elektronicznych do
wymagan ustawy z dnia 4
kwietnia 2019r. o
dostepnosci cyfrowej stron

Realizujacy zadania

Koordynator ds.
dostepnosci,
koordynatorzy ds.
dostepnoéci
architektoniczne;j,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz
pracownicy komérek
organizacyjnych SA PSP
w Krakowie.

Koordynator ds.
dostepnosci cyfrowej.

Koordynator ds.
dostepnosci.

Koordynator ds.
dostepnosci,
koordynatorzy ds.
architektonicznych ,
cyfrowych i informacyjno-
komunikacyjnych

Sposob realizacji

Wadrazanie w SA PSP w
Krakowie rozwigzan stuzgcych
poprawie stanu dostepnosci
wynikajgcych z
przeprowadzonych analiz,
audytéw, samooceny.

Publikowanie tekstow,
zatgcznikdw zapewniajgcych
dostepnos¢ cyfrowa.
Podpisywanie linkéw, grafiki,
zdjec tekstami alternatywnymi.

Analiza biezgca wraz z
elementem planistycznym
wdrazania nowych
potencjalnych rozwigzan.

Osoby realizujgce zadania w
poszczegdinych komérkach
organizacyjnych SA PSP w
Krakowie bedg odpowiedzialne
za nadzor nad dostosowaniem
dokumentoéw elektronicznych w

Termin

Na
biezgco

Na
biezgco

Na
biezgco

Na
biezgco



internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych.

Monitorowanie dziatan
realizowanych w SA PSP
5 W Krakowie na rzecz
dostepnosci oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Obstuga os6b
6 stabostyszacych.

Wspieranie oséb ze
szczegblnymi potrzebami
poprzez dostepnos¢ w
zakresie:

7 a) architektonicznym,
b) cyfrowym,
c¢) informacyjno-
komunikacyjnym.

Obstuga osob ze
szczegOlnymi potrzebami
w Szkole Aspirantéw PSP
w Krakowie.

Inne zadania zwigzane z
realizacjg wymagan
dotyczacych dostepnosci
dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami.

Opracowat :

,pracownicy komorek
organizacyjnych SA PSP
w Krakowie.

Koordynator ds.
dostepnosci.

Koordynator ds.
dostepnosci, ttumacz
jezyka migowego

Koordynator ds.
dostepnosci,
koordynatorzy ds.
dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz
pracownicy komérek
organizacyjnych SA PSP
w Krakowie.

Koordynator ds.
dostepnosci,
koordynatorzy ds.
dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz
pracownicy komorek
organizacyjnych SA PSP
w Krakowie.

Koordynator ds.
dostepnosci,
koordynatorzy ds.
architektonicznych,
cyfrowych i informacyjno-
komunikacyjnych,
pracownicy komorek
organizacyjnych SA PSP
w Krakowie

st. asp. Stawomir Dudek — Koordynator ds. dostepnosci.

taki sposob, aby spetnialy one
wymagania dostepnosci
cyfrowe;j.

Wspétpraca z koordynatorami
ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej, a
takze z kierownikami komorek
organizacyjnych SA PSP w
Krakowie.

Dostepnos¢ ttumacza jezyka
migowego.

1. Korespondencja wewnetrzna;
2. Konsultacje;

3. Wdrazanie rozwigzan
poszerzajgcych mozliwose
zapewnienia dostepnosci.

Wspétpraca koordynatora ds.
dostepnosci z koordynatorami
ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej, a
takze z kierownikami komérek
organizacyjnych SA PSP w
Krakowie.

Wymiana informaciji,
konsultacje
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