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Preambuta

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwig-
zane z funkcjonowaniem, dziatalnoscig edukacyjng, artystyczng i wychowawczg Ogdlnoksztat-
cgcej Szkoty Muzycznej i Il st. im. Feliksa Nowowiejskiego. Realizuje cele okreslone w usta-
wach O systemie oswiaty z 7 wrze$nia 1991 r., Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie. W szczegdlnosci zapewnia
uczniom wszechstronny rozwaj intelektualny, moralny, emocjonalny i artystyczny, w warun-
kach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j.

Formutujgc prawa i obowigzki wszystkich cztonkdéw spotecznosci Ogdlnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego mamy na uwadze, oprdcz ustawo-
wo okreslonych zadan edukacyjnych i wychowawczych, takze pielegnowanie i propagowanie
wartosci, ktére symbolizuje postac patrona Szkoty — wielkiego patrioty, humanisty i artysty
muzyka.

Podstawowym zadaniem, misjg placowki jest wszechstronne i petne rozwijanie uzdol-
nied muzycznych mtodych ludzi oraz dobre przygotowywanie ich do kolejnych etapdw nauki.
Pofaczenie ksztatcenia ogdlnego z artystycznym powinno prowadzié do tego, aby oba te ob-
szary wzajemnie sie uzupetniaty i wzbogacaty, dajac co$ wiecej niz tylko prostg sume zdobytej
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci. Wynika to z wartosci, na ktérych opiera sie dziatalnos¢
wychowawcza Szkoty: szacunku dla godnosci osoby ludzkiej, odpowiedzialnosci za ojczyzne
oraz wrazliwosci na piekno i dobro.

Wytyczonym celom stuzyé majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sg
zgodne z prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na te-
renie Szkoty nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.



Rozdziat 1. Podstawowe informacje o Szkole

§ 1. Informacje ogdlne

Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Feliksa Nowowiejskiego (ul. Gnilna
3, 80-847 Gdansk) zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczng. Sktada sie z osmioletniej Ogdlno-
ksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia, czteroletniej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il st.
oraz wygasajacej (do czerwca 2027 roku) szescioletniej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
Il st.

§ 2. Organ prowadzacy

Organem prowadzgcym Szkote oraz sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 3. Kierunki ksztatcenia
1. Szkota przygotowuje do zawodu muzyka w specjalnosciach:

1) instrumentalistyka;
2) rytmika;
3) wokalistyka.
2. W ramach specjalnosci dziatajg nastepujace sekcje, obejmujgce przedmioty naucza-
nia zgodnie z ramowym planem nauczania:
1) sekcja teorii muzyki, rytmiki i wokalistyki;
2) sekcja instrumentéw klawiszowych — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) fortepianie,
b) akordeonie,
c) organach;
3) sekcja instrumentow smyczkowych, gitary i harfy — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) skrzypcach,
b) altowce,
c) wiolonczeli,
d) kontrabasie,
e) gitarze klasycznej,
f) harfie;
4) sekcja instrumentow detych i perkusji — ksztatcgca w zakresie gry na:
a) flecie poprzecznym,
b) oboju,
c) klarnecie,
d) saksofonie,
e) fagocie,
f) waltorni,



g) trabce,
h) sakshornie,
i) puzonie,
j) tubie,
k) perkusiji.
W zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych Szkota realizuje program:
1) os$mioletniej ogdélnoksztatcacej szkoty podstawowej, w ktérej w ostatnim roku na-
uki przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty;

2) czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, w ktdorym w ostatnim roku nauki prze-
prowadza sie egzamin maturalny umozliwiajgcy uzyskanie swiadectwa dojrzato-
sci.

W zakresie ksztatcenia muzycznego szkota realizuje program osmioletniej ogélno-
ksztatcacej szkoty muzycznej | st., w ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie
egzamin koncowy, oraz czteroletniej ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej Il st., koricza-
cej sie egzaminem dyplomowym potwierdzajgcym uzyskanie tytutu zawodowego mu-
zyka.

W wygasajgcej szescioletniej ogbélnoksztatcgcej szkole muzycznej Il stopnia realizowa-
ne jest ksztatcenie ogdlne w zakresie klas VII i VIl szkoty podstawowe;j i czteroletnie-
go liceum ogdlnoksztatcgcego. W klasie Il szescioletniej OSM Il st. przeprowadza sie
egzamin ésmoklasisty, a w klasie VI przeprowadza sie egzamin dyplomowy umozli-
wiajacy uzyskanie dyplomu ukoriczenia szkoty i tytutu zawodowego muzyka, a takze
egzamin maturalny, umozliwiajgcy uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

Nauczane w Szkole jezyki obce:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia — jezyk angielski od klasy | i jezyk nie-
miecki od klasy VII;

2) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia — jezyk angielski i niemiecki od klasy
l.

§ 4. Poradnictwo psychologiczne

Szkota prowadzi punkt poradnictwa psychologicznego.

§ 5. Internat

Szkota prowadzi internat dla mtodziezy spoza Tréjmiasta (adres internatu: ul. Gnilna 3,

80-847 Gdansk).

§ 6. Warunki przyjecia do Szkoty

1.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie decyzji szkolnej komisji rekrutacyj-
nej powotanej przez Dyrektora Szkoty.

Do klasy | Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia przyjmowani sg kandydaci,
ktorzy ukonczyli 7 lub 6 lat na podstawie badania przydatnosci do nauki w szkole mu-



zycznej, a do klasy | Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia kandydaci, ktérzy
w danym roku kalendarzowym nie ukonczyli wiecej niz 17 lat i zdali egzamin wstepny.
Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do klasy innej niz pierwsza po zdaniu eg-
zaminu kwalifikacyjnego.

Szczegdtowe warunki i zasady przyjmowania do Szkoty wyszczegdlnione sg rozdziale 6
“Zasady rekrutacji”.

§ 7. Warunki otrzymania swiadectwa i dyplomu ukonczenia Szkoty

1.

Po kazdym roku uczniowie otrzymujg swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzaja-
ce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy wyzszej.

Swiadectwo ukoriczenia Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje
uczen, ktéry w klasie 6smej otrzymat oceny promujgce ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych objetych ramowym planem nauczania, przystgpit do egzaminu 6smo-
klasisty oraz zdat egzamin koncowy.

Swiadectwo ukoriczenia Szkoty otrzymuje uczen Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
Il stopnia, ktdry otrzymat oceny promujgce ze wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych objetych ramowym planem nauczania, ale nie przystgpit do jednej lub obu cze-
$ci egzaminu dyplomowego lub ich nie zdat.

Dyplom ukonczenia Szkoty otrzymuje uczen Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej I
stopnia, ktdry zdat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej oraz teoretycznej.



Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

§ 8. Cele Szkoty

1. Szkota realizuje cele wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty

oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotdéw artystycznych
i ogdlnoksztatcacych, okreslonych w podstawach programowych Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej;

ksztattuje umiejetnosci Swiadomego i krytycznego odbioru dziet kultury;

przygotowuje do aktywnego i Swiadomego wyboru szkoty muzycznej Il stopnia, li-
ceum ogolnoksztatcgcego oraz ksztattowania wtasnej kariery zawodowej;

przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym kraju;

ksztattuje sSrodowisko wychowawecze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okre-
Slonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;
realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska uchwalany przez Rade Rodzi-
cOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 9. Podstawowe zadania edukacyjne

1. Do zadan Szkoty w zakresie nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie w grupach i indywidualnie zaje¢ praktycznych, teoretycznych i ogél-
noksztatcgcych objetych programem nauczania;

zorganizowanie dziatania Szkolnego Osrodka Biblioteczno—Informacyjnego (dalej
SOBI);

prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych (w miare mozliwosci organizacyjnych i finanso-
wych Szkoty);

organizacja popiséw i koncertow szkolnych i sSrodowiskowych celem zaprezento-
wania osiggniec uczniow;

udziat w konkursach regionalnych, makroregionalnych, ogdélnopolskich i miedzy-
narodowych;

organizacja konkurséw i przestuchan o charakterze wewnatrzszkolnym, miedzysz-
kolnym, makroregionalnym, ogdlnopolskim zaréowno w zakresie przedmiotéw ar-
tystycznych jak i ogélnoksztatcacych;

organizacja warsztatow i kursow metodycznych;

wspotpraca z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i
poza jego granicami poprzez:

a) wymiane uczniéw i studentéw,

b) organizowanie warsztatow i koncertow,

c) przeprowadzanie lekcji otwartych i pokazowych,

d) organizowanie sesji naukowych, warsztatow i wyktadow,
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e) organizowanie konkursow i przestuchan;

9) umozliwienie uczniom samodzielnej, indywidualnej pracy nad rozwojem ich
uzdolnien muzycznych w salach do éwiczen, w salach koncertowej i kameralnej,
w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, na zasadach okreslonych w we-
whnatrzszkolnych regulaminach;

10) umozliwienie wypozyczania przez uczniéw instrumentéw muzycznych na zasa-
dach okreslonych odrebnym regulaminem;

11) wspétdziatanie z samorzagdem lokalnym poprzez:
a) sprawowanie patronatu przez wtadze samorzgdowe nad projektami realizo-
wanymi przez Szkote,
b) uczestnictwo przedstawicieli wtadzy w zyciu Szkoty,
c) stypendia dla ucznidw,
d) udziat Szkoty w uroczystosciach miejskich, wojewddzkich i innych.

§ 10. Podstawowe zadania opiekunczo-wychowawcze

Do zadan Szkoty w zakresie wychowania i opieki nalezy w szczegdlnosci:

1. zorganizowanie pracy swietlicy szkolnej;

2. opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc poprzez wsparcie psychologa szkolnego (szczegétowy zakres za-
dan znajduje sie w § 34 ust. 6);

3. wspdtpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4. organizowanie wykfadow i warsztatéw pedagogiczno—psychologicznych dla ucznidw i
rodzicéw;

5. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i nadobo-
wigzkowych;

6. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek, imprez oraz koncertéw or-
ganizowanych poza terenem Szkoty.

§ 11. Organizacja i realizacja celdw i zadan Szkoty

1. Zadania Szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bez-
pieczenistwa, zasad promocji i ochrony zdrowia, realizowane sg przez wszystkich pra-
cownikéw dydaktycznych.

2. Nauczyciele wybierajg lub tworzg programy nauczania, ktore zapewniajg realizacje
celéw i zadan Szkoty zawartych w podstawach programowych. Szkolny zestaw progra-
mOw nauczania zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej.

3. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zajec, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

Wszystkie cele i zadania zawarte w podstawach programowych nauczyciele realizujg
podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, a takze w formie wycieczek.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec i koncertéw organizowanych poza terenem
Szkoty odpowiedzialny jest wyznaczony nauczyciel.

Wycieczki przedmiotowe odbywajace sie w ramach zajec lekcyjnych, zorganizowane
wyjscia na koncerty, przedstawienie teatralne itp. wymagajg zgody Dyrektora.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psycho-
fizycznego, stan zdrowia oséb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

W przypadku imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacjg programu nauczania oraz
wycieczek krajoznawczo-turystycznych wymagana jest opieka co najmniej jednego
wychowawcy na dwudziestu uczniow (w przypadku dzieci do dziesigtego roku zycia —
co najmniej jednego wychowawcy na pietnastu uczniow).

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkote, liste uczestnikdw, imie

i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, kt6-
ra zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W trakcie indywidualnych wyjazddw uczniéw na konkursy, przestuchania lub olimpia-
dy przedmiotowe za bezpieczeristwo ucznia odpowiedzialny jest nauczyciel (lub ro-
dzic dziecka, jesli zgtosi na piSmie odpowiednie oswiadczenie).

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

§ 12. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspomagaja-
cy wybér kierunkéw ksztatcenia (Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia) oraz
planowania kariery zawodowej uczniow (Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stop-
nia). System zaktada, ze uczniowie Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej |l stopnia
przygotowujg sie do kontynuacji edukacji i podjecia zatrudnienia w instytucjach zwig-
zanych z kultura.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia s3 prowadzone w ramach:

1) zajec z wychowawcg klasy;

2) lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

3) spotkan z rodzicami uczniow;

4) spotkan z psychologiem szkolnym,

5) spotkan z przedstawicielami instytucji kultury;

6) Dnia Przedsiebiorczosci.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest doskonalenie kompetencji zwigza-
nych z aplikacjg o prace a takze przygotowanie uczniéw do:
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1) trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2)
3)

radzenia sobie w sytuacji bezrobocia i adaptacji do nowych warunkéw pracy;

roli pracownika, ze szczegdlnym wskazaniem na kompetencje spoteczne.
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Rozdziat 3. Organy Szkoty, ich kompetencje, zasady wspot-
dziatania oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 13. Podstawa prawna

Kompetencje organdw Szkoty okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie
oswiaty.

§ 14. Organy Szkoty

Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

A w N e

Samorzad Uczniowski.

§ 15. Dyrektor Szkoty

1. Kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:
1) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wy-
niki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statuto-
wej Szkoty;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w szczegélno-
$ci przez:
a) diagnoze pracy Szkoty,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do dosko-
nalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;
4) monitoruje prace Szkoty.
3. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompe-
tencji stanowiacych.

4. Sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

Dysponuje srodkami okreslonymi w zaopiniowanym planie finansowym Szkoty i pono-
si odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzamindw zewnetrz-
nych.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Stwarza w Szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji (np. harcerskich), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekun-
czej Szkoty.

Wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng pieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w §
54 Statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasie-
gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen;

4) nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 16. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna (zwana dalej Radg) jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry reali-
zuje wynikajace ze Statutu Szkoty zadania dotyczace ksztatcenia, wychowywania i
opieki.

W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor Szkoty petnigcy funkcje przewodniczacego;

2) nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w danym roku szkolnym w Szkole i Inter-
nacie, bez wzgledu na wymiar godzin pracy.
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3. Struktury wewnetrzne i formy dziatalnosci Rady:

1)

2)

zebrania plenarne organizowane przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu roku szkol-
nego w zwigzku z realizacjg réznych zadan statutowych Szkoty oraz w kazdym se-
mestrze — przede wszystkim w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikacji i
promocji;

zebrania zespotéw przedmiotowych statych lub powotywanych doraznie, w celu
ustalania i modyfikowania programoéw, metod nauczania oraz realizacji zadan sta-
tutowych Szkoty:

a) w pionie muzycznym
- sekcja instrumentow klawiszowych I i Il stopnia,
- sekcja instrumentow smyczkowych, gitary i harfy | i Il stopnia,
- sekcja teorii muzyki, rytmiki i wokalistyki | i Il stopnia,
- sekcja instrumentow detych i perkusji Il stopnia;
b) w pionie ogdlnoksztatcgcym
- zespoft przedmiotdw ksztatcenia zintegrowanego,
- zespot przedmiotéw humanistycznych,
- zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
- zespot jezykdw obcych,

- zespot wychowawcédw Internatu.

4. Kompetencje stanowigce Rady:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian;

zatwierdzenie plandéw pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

ustalanie organizacji i form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie wnioskdw wychowawcéw klas w sprawie nagrod, wyrdznien i kar
dla uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

5. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Szkoty;

propozycje Dyrektora Szkoty odnosnie kandydatéw na stanowiska kierownicze;
whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

6. Do uprawnien Rady nalezy rowniez:

1)

typowanie uczniéw do nagrdd dla prymuséw Szkoty oraz innych specjalnych wy-
réznien;
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10.
11.

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie wnioskéw w sprawach wspétpracy z Samorzgdem Uczniowskim,
Mtodziezowg Radg Internatu i Radg Rodzicéw;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie osoby
petnigcej funkcje Dyrektora;

wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie osoby petnigcej
funkcje kierowniczg;

typowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny formutowanie opinii na
temat pracy Dyrektora, niezbednej do dokonania oceny pracy.

Kompetencje przewodniczgcego Rady:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie i przygotowywanie zebrania Rady oraz odpowiedzialno$¢ za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regu-
laminem Rady;

przedstawianie Radzie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wy-
nikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatal-
nosci Szkoty;

zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego;
analizowanie realizacji uchwat Rady;

wstrzymywanie wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa, o czym
Przewodniczgcy zawiadamia niezwtocznie organ prowadzgcy Szkote.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno-

$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnia-

nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 17. Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicéw jest podstawowym organem organizacyjnym ogotu rodzicéw ucznidw

uczeszczajgcych do Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

reprezentowanie ogotu rodzicow wobec Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i
wtadz oswiatowych we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb roz-
wojowych ucznidw, obejmujgcego wszystkie dziatania o charakterze wycho-
wawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
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c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow,

e) gromadzenie srodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek Rodzicéw i in-
nych zrédet oraz dysponowanie nimi zgodnie z ustalonym budzetem,

f) udzielanie pomocy materialnej uczniom,

g) wzbogacanie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

h) pozyskiwanie funduszy do wspierania dziatalnosci Szkoty.

. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Regulamin i dziatalno$¢ Samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski wytania sie w drodze wyboréw bezposrednich, powszechnych,
réwnych i tajnych.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentowanie wszystkich ucznidow Szkoty;

2) uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu problemow;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

5) partnerstwo w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celéw wycho-
wawczych Szkoty;

6) wspdtudziat w tworzeniu warunkéw zycia wewnatrzszkolnego;

7) dbanie o fad, higiene i estetyke otoczenia;

8) dbanie o bezpieczenstwo kolegdw;

9) wdrazanie do dyscypliny i odpowiedzialnosci za postepowanie swoje i kolegéw;
10) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

11) wzbogacanie tradycji oraz ustalanie norm i zwyczajow w Szkole;

12) planowanie i organizowanie imprez rozrywkowych dla uczniow;

13) wtgczanie sie do masowych akcji dobroczynnych i charytatywnych;

14) wprowadzanie w zycie regulaminu szkolnego.

§ 19. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania spo-
row miedzy nimi

1.

Wszystkie organy dziatajgce w Szkole majg prawo wystepowac z wnioskiem o udo-
stepnienie waznych informacji z zakresu dziatania innych organéw.

Kwestie sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogicz-
na albo organy nadrzedne.

Kwestie sporne dotyczace kontaktéw i konfliktdw miedzyludzkich, sg rozwigzywane
poprzez:
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1) wydanie decyzji rozstrzygajacej przez Dyrektora Szkoty;
2) wspodtprace wykorzystujaca negocjacje i mediacje.



19

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§ 20. Organizacja czasu nauczania

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podsta-
wie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji pracy Szkoty zatwierdza Centrum Edukacji Artystycznej - specjali-
styczna jednostka nadzoru.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem zdrowia i higieny pracy.

4. Szkota realizuje tygodniowy rozktad zaje¢ w systemie 6-dniowym.

Termin rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz fe-
rii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21. Jednostki organizacyjne

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednym roku nauki realizujg program wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W zaleznosci od liczby uczniow tworzy sie oddziaty (klasy), w ktérych liczba uczniow
nie moze przekroczy¢ 35 osdb.

3. Zajecia ogdlnomuzyczne i rytmiki realizowane sg w grupach wyodrebnionych z
ucznidéw danej klasy:

1) wklasach | = VIII | stopnia— w grupach liczagcych od 10 do 16 ucznidw;
2) w klasach I - VI Il stopnia:

a) ksztatcenie stuchu — w grupach liczagcych od 10 do 12 ucznidw,

b) pozostate przedmioty ogdlnomuzyczne - w grupach od 12 do 16 ucznidw.

4. Zespoty muzyczne i chdralne oraz zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg

w systemie miedzyoddziatowym (miedzyklasowym):

a) choér | stopnia—klasy IV-VI | stopnia,

b) chor Il stopnia — klasy II-V Il stopnia,

c) zespotinstrumentalny — klasy: VI-VIII | stopnia oraz I-1l Il stopnia,

d) orkiestra —klasy IlI-V Il stopnia.

e) orkiestra gitarowa — klasy: VI-VIII | stopnia oraz I-Il Il stopnia,

f) orkiestra deta — klasy: VI-VIII | stopnia oraz |-l Il stopnia,

g) big band —klasy: VII-VIII | stopnia oraz I-VI Il stopnia,
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Jezyki obce, informatyka, przedmioty laboratoryjne i zajecia wychowania fizycznego

prowadzone sg w grupach; zasady podziatu na grupy okresla Rozporzadzenie ministra

wtasciwego do spraw kultury w sprawie ramowych planéw nauczania.

Gra na instrumentach realizowana jest w systemie lekcji indywidualnych:

1) w klasach I-lll | stopnia — 2/3 godziny lekcyjnej 2 razy w tygodniu;

2) w klasach IV-VI | stopnia oraz w klasach |-V |l stopnia — 1 godzina lekcyjna 2 razy
w tygodniu;

3) w klasach VI Il stopnia —trzy godziny lekcyjne tygodniowo.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zasady zwiekszania wymiaru zaje¢ indywidualnych uczniom szczegélnie uzdolnionym:

1) decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia, z uwzgled-
nieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkoty;

2) wniosek o zwiekszenie wymiaru zaje¢ wraz z uzasadnieniem sktada nauczyciel
przedmiotu gtdwnego ucznia w terminie do dnia 15 wrzesnia;

3) decyzja o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny;

4) warunkiem zwiekszenia wymiaru zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jest
uzyskanie przez ucznia oceny celujgcej z przedmiotu gtdwnego oraz osiggniecia
ucznia na konkursach lub przestuchaniach muzycznych o zasiegu co najmniej
ogolnopolskim.

§ 22. Zadania sekgji

§23

W ramach specjalnosci muzycznych dziatajg sekcje, ktdrych zadaniem jest:

wspotpraca nauczycieli przedmiotéw pokrewnych dla uzgodnienia sposobdw realiza-
cji podstawy programowej;

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw, sposobow ba-
dania wynikéw nauczania;

organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradz-
twa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

wspotdziatanie w wyposazaniu gabinetéw, pozyskiwaniu instrumentéw, itd.;
opracowywanie programoOw nauczania;

organizacja konkurséw, przestuchan, koncertéw szkolnych i Srodowiskowych.

. Zajecia wyrGwnawcze

Szkota w miare potrzeb i mozliwosci finansowych organizuje zajecia wyrdwnawcze

z przedmiotéw ogdlnomuzycznych i ogélnoksztatcgcych dla ucznidéw majgcych trudnosci w

nauce.
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§ 24. Organizacja zywienia w szkole

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia na jej terenie gorgcego positku w sto-
téwce prowadzonej przez ajenta. Ajent stotéwki wytoniony jest w drodze przetargu,
ktorego zasady okresla Rada Rodzicow.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odpfatne.

§ 25. Organizacja pracowni specjalistycznych

1.

W Szkole funkcjonuja:

1) pracownia komputerowa;
2) pracownia chemiczna;

3) sala gimnastyczna, sala do gry w tenisa stotowego i sala do gimnastyki korekcyj-
nej.

Zasady korzystania z pracowni komputerowej, chemicznej oraz sali gimnastycznej

okreslajg odpowiednie regulaminy wewnatrzszkolne.

§ 26. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

1.

2.

Szkolny Os$rodek Biblioteczno-Informacyjny (SOBI) stuzy realizacji procesu dydak-

tyczno-wychowawczego Szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) gromadzi, opracowuje przechowuje i udostepnia materiaty edukacyjne i éwicze-
niowe oraz inne materiaty biblioteczne;

2) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeby czytel-
nicze i informacyjne;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) jest ogdlnoszkolng pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzo-
ne materiaty biblioteczne na zajeciach z uczniami;

5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
w nich nawyk czytania i uczenia sie; wspoétdziata w rozwijaniu ich wrazliwosci kul-
turowe;j i spotecznej;

7) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z réz-
nych zrédet informacji oraz bibliotek;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno—rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspiera dziatalnos¢ opiekurczo-wychowawczg Szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

11) w miare mozliwosci popularyzuje wiedze o regionie.

Zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i mate-

riatdw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej reguluje odrebne zarzgdzenie

Dyrektora Szkoty.
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3.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej (SOBI) okresla odrebny regulamin wewnatrz-
szkolny.

§ 27. Organizacja $wietlicy szkolnej

1.

Wszelkie dziatania podejmowane w Swietlicy szkolnej maja na celu w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom szkolnym zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) zapewnienie pomocy w hauce;

3) wszechstronny rozwdj osobowosci i zainteresowan;

4) umozliwienie samorealizacji kazdemu dziecku;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

Funkcjonowanie swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin wewnatrzszkolny.

§ 28. Organizacja Internatu

1.

Dla uczniéw mieszkajgcych na state poza aglomeracja tréjmiejskg Szkota organizuje

Internat.

Podstawowe zatozenia funkcjonowania Internatu:

1) do Internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Ogdlnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Gdansku;

2) w przypadku wolnych miejsc, do Internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie in-
nych szkét artystycznych;

3) w przypadku wiekszej liczby kandydatdw, niz liczba wolnych miejsc pod uwage
brane sg tgcznie nastepujgce kryteria, z zastrzezeniem, ze kryteria te majg jedna-
kowa wartos¢:

a) odlegtos$¢ miejsca zamieszkania od Szkoty,

b) wielodzietno$é rodziny kandydata,

c) niepetnosprawnosc kandydata,

d) niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

4) Internat czynny jest przez caty tydzied w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych
w Szkole;

5) praca Internatu kieruje Kierownik Internatu;
6) podstawowg komodrke organizacyjng Internatu stanowi grupa wychowawcza;
7) opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca;

8) w celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata Zesp6t Wychowawcow
Internatu, w skfad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Internatu;

9) podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych Internatu jest roczny plan
pracy opracowany przez Kierownika, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty, opinio-
wany przez Zespot Wychowawcdw i Samorzad Internatu;
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10) celem dziatania Internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspo-
maganie opiekunczo-wychowaweczej roli Szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymal-
nych warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien;

11) podstawowym zadaniem realizowanym przez Zespét Wychowawcéw w poszcze-
golnych grupach jest dgzenie do petnego usamodzielnienia wychowankéw, przy-
gotowanie ich do dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autono-
mii, poczucia wtasnej wartosci i twérczej aktywnosci;

12) ustala sie nastepujgce ptatnosci za korzystanie z Internatu:
a) obowigzkowa stawka za catodzienne wyzywienie,
b) comiesieczna optata za mieszkanie w Internacie przeznaczana na polepszenie
warunkéw bytowych wychowankéw;

13) wysokosc¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze termin i sposéb ich wno-
szenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym;

14) szczegdtowe zasady funkcjonowania Internatu okresla odrebny regulamin.

§ 29. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

1. Dla potrzeb doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli na tere-
nie Szkoty organizowane jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

2. Plan WDN opracowany jest na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem wnioskow zgtasza-
nych przez poszczegolne sekcje.

3. Finansowanie organizacji doskonalenia zawodowego nastepuje w oparciu o aktualne
przepisy i przyznane $rodki finansowe.

4. Szczegoétowe zasady i tryb organizowania WDN opisane sg w odrebnym Regulaminie
Doskonalenia Nauczycieli.

§ 30. Indywidualny tok nauczania

1. Dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych moze byé organizowany indywidualny program
lub tok nauczania.

2. Zasady przyznawania indywidualnego programu lub toku nauczania znajduje sie w
wewnatrzszkolnym Regulaminie Indywidualnego Toku Nauczania.

§ 31. Realizacja ramowego planu nauczania

1. Wymagane jest, by uczen w ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty zre-
alizowat wszystkie przedmioty ujete w ramowym planie nauczania.

2. Uczen, ktory zostat przyjety do Szkoty na zasadzie egzaminu kwalifikacyjnego, w przy-
padku brakéw realizacji niektérych przedmiotéw ujetych w ramowym planie naucza-
nia, zobowigzany jest do ich zaliczenia na zasadach egzaminu klasyfikacyjnego lub w
ramach zaje¢ wyréwnawczych (jesli mozliwosci finansowe i organizacyjne Szkoty na
to pozwalaja).
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3. W przypadku niezrealizowania przez ucznia wszystkich przedmiotéw ujetych w ramo-
wym planie nauczania uczen nie otrzyma $wiadectwa ukoriczenia danego typu szkoty.

§ 32. Zajecia wychowania fizycznego na wydziale rytmiki

Uczniowie wydziatu rytmiki majg prawo do zaliczenia zaje¢ ruchowych realizowanych
w ramach przedmiotu rytmika zamiast jednej godziny wychowania fizycznego w tygodniu.
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Rozdziat 4a. Organizacja pracy szkoty podczas nauki zdalnej

§ 33. Zawieszenie zajec¢ w szkole

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony w przypadku wystgpienia zagro-

zenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zwigzku z:

1)
2)
3)
4)

organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

sytuacjg epidemiologiczng, lub

nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i try-

bie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkofach i placéwkach.

2. Nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje uczniom zajecia z wy-

korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzgcego do nauki oraz zapewniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
indywidualne konsultacje,

stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

poszanowanie sfery prywatnosci,

bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzysty-
wanych przez nauczycieli do realizacji zajec,

3. 0 zawieszeniu zajec i sposobie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odle-

gtos¢ dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowa-

dzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

moze odstgpic¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

§ 34 Technologie informacyjno-komunikacyjne podczas nauczania zdalnego

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z

wykorzystaniem:

1)
2)
3)
4)

programu komputerowego MS Teams,

dziennika elektronicznego Librus,

platformy dla szkét i uczelni Google Workspace,

w inny sposdb niz okreslone w ppkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania po uprzedniej zgodzie dyrektora szkoty.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 zapewniajg kom-

pleksowe prowadzenie zajec lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie rze-
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czywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami na zasadach, o ktérym mowa w art.
44a ust. 1 ustawy prawo oswiatowe;

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciggu dnia;
4) t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. W przypadku zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej psycholog lub
pedagog szkolny ustala indywidualnie z rodzicami forme i sposob realizacji zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. Tygodniowy wymiar za-
jec zgodny jest ze szkolnym, ramowym planem nauczania.

7. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest dotgczenie poprzez aplikacje MS Teams do
konkretnych zaje¢ zgodnie z ustalonym planem lekcji i odnotowanie tej obecnosci w
dzienniku elektronicznym.

8. W procesie nauczania zdalnego zapewnia sie uczniom warunki bezpiecznego udziatu
w zajeciach poprzez:
1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekrano-

wym, w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzy-
cia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wigczenia mi-
krofonu oraz kamery.

§ 35. Obowiazki nauczycieli, uczniéw i rodzicow w procesie nauki zdalnej
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w za-
pewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psy-
chofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
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a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zrdéznicowanie zaje¢,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

3) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetno-

$ci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w na-
uce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) wskazania dyrektorowi, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materia-
téw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie moga korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem,

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkol-
nego zestawu programow nauczania,

7) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

8) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w
dzienniku elektronicznym,

9) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

10) dotozenia wszelkich staran, aby zachowad bezpieczenstwo w sieci i ochrone da-
nych osobowych ucznidw.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowig-

zani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicédw nawigzania kontaktu z nauczycielami po-
przez dziennik elektroniczny, program MS Teams lub platforme Google Worskspa-
ce;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci dotyczacych formy, trybu czy tre-
$ci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie

8) codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus i
aplikacji Teams, oraz wykonywania zadan i poleceni tam zamieszczonych.

Zakazuje sie uczniom:
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1) nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i rozpowszech-
niania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody,

2) wykorzystywania komunikatoréow internetowych w sposéb niezgodny z prawem,
w szczegdlnosci:
a) kopiowania wizerunku oséb trzecich,
b) nagrywania prac i materiatdw nauczyciela i pozostatych uczniéw i udostep-

niania ich;

3) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przed-
stawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniania swojego konta osobom trzecim,

W ramach ksztatcenia na odlegtosc rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac w kontakcie z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego;
3) sprawdzac strone internetowg szkoty;

4) w przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poin-
formowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego Librus
lub telefonicznie.

§ 36 Monitorowanie i sprawdzanie wiedzy uczniow w okresie pracy zdalne;j

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i organizacji pracy zdalnej

nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce we-

dtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas kon-
taktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg umiejetnosci ucznia prezentowane on line w czasie rzeczywi-
stym.

Zasady oceniania przedmiotowego oraz zachowania podczas pracy zdalnej reguluje
owu

§ 37 Obowiagzki wychowawcow w okresie pracy zdalnej

1.

Wychowaweca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do po-

wierzonych jego opiece uczniow.

Wychowawca klasy ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicéw i ucznidw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu kompute-
rowego i do Internetu, a w przypadku braku takiego dostepu zawiadomienia o
tym fakcie dyrektora szkoty,
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3) monitorowania procesu rozwigzywania problemoéw zgtoszonych do dyrektora
szkoty,

4) wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami (np. e-dziennik, e-mail,
komunikatory spoteczne, telefon),

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkdéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzystac ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§ 38 Obowiazki psychologa i pedagoga w okresie pracy zdalnej

Psycholog i pedagog szkolny w okresie pracy zdalnej ma obowigzek:

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty,

organizowania konsultacji online,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w

kontekscie nauczania zdalnego,

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

1) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajacych sie w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

3) otaczania opieka i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adapta-
cjg do nauczania zdalnego,

4) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do nauczania zdalnego,

§ 39 Obowiazki nauczycieli Swietlicy w okresie pracy zdalnej

1.

4.,

Praca zdalna wychowawcy Swietlicy polega w szczegdlnosci na: zatgczaniu na platfor-
mie MS Teams, Google Workspace lub e-dzienniku Librus materiatow edukacyjnych,
gier, zabaw, stuchowisk, filmikdw, instruktazy wykonywania prac plastycznych itp.
Nauczyciele swietlicy przygotowujg materiaty edukacyjne, w tym cyfrowe, wspieraja-
ce uczniéw w nauce zdalnej oraz gromadzg i udostepniajg materiaty edukacyjne dla
nauczycieli i rodzicow, jako wsparcie w zdalnym nauczaniu.

Wychowaweca swietlicy pozostaje do dyspozycji dyrektora w ustalonych w planie pra-
cy szkoty godzinach oraz przyjmuje do realizacji zadania zgodne z zakresem obowigz-
kéw nauczyciela.

Nauczyciel swietlicy bierze udziat w doskonaleniu zawodowym on-line.

§ 40 Obowiazki nauczycieli biblioteki w okresie pracy zdalnej

W ramach pracy zdalnej nauczyciele biblioteki wykonujg nastepujgce zadania:
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9.

kataloguja i ubytkujg zbiory z zastosowaniem programu MOL Net+,

tworzg zestawienia tematyczne zbiordw, statystyki czytelnictwa oraz strategie podno-
szenia poziomu czytelnictwa,

redagujg i udostepniajg relacje z wydarzen bibliotecznych na strone internetowa
szkoty,

przygotowujg materiaty edukacyjne, w tym cyfrowe, wspierajgce uczniéw w nauce
zdalnej,

gromadzg i udostepniajg materiaty edukacyjne dla nauczycieli jako wsparcie w zdal-
nym nauczaniu,

tworzg bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostepnymi w Internecie dla
ucznidw, a takze nauczycieli i rodzicow,

promujg ciekawa literature dzieciecg, mtodziezowq oraz pedagogiczng,
wyszukuja i udostepniajg wydarzenia literackie i edukacyjne przydatne w trakcie na-
uki zdalnej

dokonujg przegladéw nowosci rynku wydawniczego i planujg zakupy,

10. biorg udziat w doskonaleniu zawodowym on-line
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Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty

§ 41. Pracownicy Szkoty

1. Przepisy ogdlne:

1)

2)

3)

w Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje do nauczania w danym typie szkoty okreslone w rozporzadzeniu Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisdw ogdlnych prawa pracy
Dyrektor Szkoty.

§ 42. Pracownicy pedagogiczni

1. Obowiazki nauczycieli:

1)

2)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-

powiedzialny za wyniki i jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow;

nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez Szkote,

b) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

c) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

d) doskonali¢ sie zawodowo i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej zgodnie z
potrzebami Szkoty,

e) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka,

f) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladdw,

g) organizowac i wykonywac swoje obowigzki z ponoszeniem odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw (dotyczy to za-
rowno zaje¢ w Szkole jak i poza Szkotg),

h) odpowiadad za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

i) dbac¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprawnos¢ i bezpieczenstwo sprzetu szkol-
nego,
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3)

4)

5)

j)  wspierac rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwija¢ ich zdolnosci i zaintereso-
wania,
k) byc¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw;

nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dy-
rektora Szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo—wy-
chowawczego;

pracg sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

powierzono stanowisko kierownika sekcji;

nauczyciel bierze udziat w zespotach przedmiotowych, ktérych celem jest:

a) wspotpraca nauczycieli przedmiotéow pokrewnych dla uzgodnienia sposobéw
realizacji podstawy programowej,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidw, sposo-
béw badania wynikéw nauczania,

c) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwo metodyczne dla nauczycieli poczatkujgcych,

d) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, w uzupetnianiu ich wyposazenia
itp.,

e) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

f) organizacja konkurséw przedmiotowych, koncertéw szkolnych i Srodowisko-
wych.

2. Organizacja pracy zespotow przedmiotowych:

1)

2)

3)

nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotéw tworzg zespoty przedmio-
towe;

przewodniczgcy zespotu na biezgco informuje dyrekcje Szkoty o dziataniach ze-
spotu, a o wynikach pracy informuje Rade Pedagogiczng na posiedzeniach plenar-
nych;

nauczyciel moze by¢ cztonkiem kilku zespotow.

3. Petnienie dyzuréw nauczycielskich.

1)

2)

6)

7)
8)

dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty i
wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela;

plan dyzuréw uktada osoba powotana przez Dyrektora Szkoty;

niedopuszczalne jest pozostawienie ucznidw klas I-VIII bez opieki w sali lekcyjnej;
nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa
przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zaje-
ciach;

miejscem dyzurdw nauczyciela s3: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
taczniki oraz boisko szkolne;

w pogodne dni nauczyciele dyzurujgwyznaczonych przez Dyrektora sektorach w
liczbie osdb zapewniajgcej bezpieczeristwo przebywajgcych na boisku dzieci;
dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godzinie 07.45;
nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje takze
jego dyzury; w sytuacji, gdy niemozliwe jest zapewnienie petnej obsady dyzuréw
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9)

10)

opieke przejmujg pracownicy obstugi wyznaczeni przez kierownika administracyj-
nego badz przedstawiciela dyrekc;ji

nauczyciel petnigcy dyzur:

a) odpowiada za bezpieczenistwo dzieci w rejonie dyzurowania,

b) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i Zyciu ucznidéw,

c) nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

d) obowigzkowo i natychmiast zgtasza Dyrektorowi Szkoty zauwazone zagroze-
nie, ktérego nie jest w stanie sam usungg;

kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrekcji Szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

Obowigzki wychowawcy klasy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

organizuje zajecia zespotu klasowego, ksztattuje atmosfere pracy, zyczliwosci, ko-
lezeristwa i przyjazni wérdd ucznidw, podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwig-
zywanie konfliktéw miedzy wychowankami oraz miedzy wychowankami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

opracowuje roczny plan wychowawczy dla swojej klasy spéjny ze szkolnym pla-
nem wychowawczym;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie, w ktérej jest wychowawcg oraz
pedagogiem szkolnym dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego;

whnioskuje, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami do poradni psy-
chologiczno—pedagogicznej o wykonanie badan ucznia i przygotowuje niezbedna
do tego procesu dokumentacje;

wspotdziata z pielegniarka szkolng i rodzicami, w celu zapobiegania chorobom,
wczesnego ich wykrywania i skutecznego zwalczania;

inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza opieka uczniéow be-
dacych w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

systematycznie informuje rodzicoéw/prawnych opiekundw o postepach, trudno-
$ciach i zachowaniu uczniéw na terenie Szkoty, organizuje wzajemne kontakty
miedzy rodzicami, nauczycielami i Dyrekcjg Szkoty;

wspotdziata z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych, podejmuje dziatania zmierzajgce do pedagogizacji rodzi-
céw/prawnych opiekundw ucznidw;

systematycznie oddziatuje na wychowankéw w celu ksztatcenia ich poczucia od-
powiedzialnosci za wtasne czyny, wyksztatcenia pozgdanych postaw spotecznych,
obywatelskich i moralnych;

zacheca uczniow do udziatu w zyciu Szkoty i zajeciach pozalekcyjnych, sam w nich
czesto uczestniczy i kieruje dziataniami wychowankéw;

whnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie pochwaty lub nagany swoim wycho-
wankom;

czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Zadania i obowigzki nauczycieli bibliotekarzy.

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem
SOBI,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) wspodtudziat w dziataniach przysposabiajgcych uczniéw do swiadomego ko-
rzystania z réznych zrédet informacji,

d) organizowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

e) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, z biblioteka-
mi i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

prace organizacyjno—techniczne:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzeba-
mi oraz przeprowadzanie ich selekgji,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw (katalogowanie, klasyfikacja, opracowanie
techniczne),

c) tworzenie warsztatu informacyjnego,

d) wypozyczanie materiatéw nutowych z Dziatu Zbioréw Nutowych w Warsza-
wie za zgodg Dyrektora Szkoty wyrazang kazdorazowo,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (np. roczne i dtugotermi-
nowe plany pracy Osrodka, roczne sprawozdania, statystyka czytelnictwa),

f) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy Osrodka,

g) troska o stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych a takze ich konserwacja
i ochrona,

h) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen SOBI.

6. Zakres obowigzkéw psychologa szkolnego.

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym dia-
gnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia, ba-
danie dzieci dyslektycznych, badanie ucznidw ubiegajgcych sie o indywidualny
tok nauki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre-
Slenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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5)

6)
7)
8)
9)

10)

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego Szko-

ty;

wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, placéwkami oswiato-
wymi, stuzby zdrowia, opiekuficzymi;

popularyyzu

zacja wiedzy psychologicznej wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
prowadzenie dokumentacji w tym dziennika zaje¢ psychologa szkolnego, doku-
mentacji badan psychologicznych itp.;

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach,
szkoleniach oraz WDN.

§ 43. Stanowiska kierownicze

sci:

Zakres obowigzkow i kompetencji stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektora, kierownika sekcji oraz kierownika Internatu powotuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)

Wicedyrektor do spraw ogdlnoksztatcgcych.

Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora do spraw ogdlnoksztatcgcych nalezy w szczegdlno-

a) nadzor nad pracg nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

- kontrola obecnosci nauczycieli w pracy, na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej, zebraniach oraz innych dziataniach organizowanych przez Szkote,

- kontrola dokumentacji szkolnej:
o arkuszy ocen,
o dokumentacji egzaminacyjnej,
o dziennika internetowego,
o tygodniowych planéw nauczania;
- kontrola realizacji programdéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatca-
cych,
o opracowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,
o  kontrola wymagan edukacyjnych,
o kontrola stopnia realizacji podstawy programowej,
- opracowanie zestawu podrecznikdw szkolnych;
b) realizacja nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje oraz przygotowanie
whioskéw o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
c) monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli przedmio-
téw ogdlnoksztatcgcych i pracy opiekundw stazu,
d) kontrola realizacji polecen Dyrekgji,
e) organizacja zastepstw w wypadku choroby lub zwolnienia nauczyciela,
f) organizacja i nadzér nad przebiegiem egzamindéw:
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g)
h)
j)

k)

o)

- zewnetrznych,

- egzaminu 6smoklasisty,

- egzaminu maturalnego,

- egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

przygotowanie tygodniowego planu nauczania oraz dyzuréw nauczycieli,

organizacja i nadzoér nad realizacjg konkurséw przedmiotowych,

organizowanie imprez szkolnych zgodnie z planem pracy Szkoty,

opracowanie planéw pracy, sprawozdan okresowych, materiatéw na Rade Pe-

dagogiczng, materiatéw do organizacji roku szkolnego, wnioskéw o wyrdznie-

nia, kar dyscyplinarnych, zatrudnienia itp.,

opieka nad kotami zainteresowan, organizacjami szkolnymi, w tym szczegél-

nie nadzér nad pracg Samorzadu Uczniowskiego,

opieka nad SOBI i Swietlicg szkolng, a w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej nad Internatem,

udziat w pracach zespotu kryzysowego oraz wspotpraca z psychologiem szkol-

nym w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktyczno—wychowawczych,

organizacja i nadzoér nad realizacjg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawo-

dowego nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

zastepowanie Dyrektora Szkoty (zgodnie z poleceniem) w razie tymczasowej

nieobecnosci, choroby lub urlopu Dyrektora

2) Wicedyrektor do spraw muzycznych.

Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora do spraw muzycznych nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

Nadzor nad pracg nauczycieli przedmiotdw muzycznych i ogdlnomuzycznych:

- kontrola obecnosci nauczycieli w pracy, na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej, zebraniach oraz innych dziataniach organizowanych przez Szkote,

- kontrola dokumentacji szkolnej:
o arkuszy ocen,
o dokumentacji egzaminacyjnej,
o dziennika internetowego,
o tygodniowych planédw nauczania;
- kontrola realizacji programdéw nauczania przedmiotdow artystycznych:
o opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,
o kontrola wymagan edukacyjnych,
o kontrola stopnia realizacji podstawy programowej;

- realizacja nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje oraz przygotowa-
nie wnioskdw o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

- monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli przed-
miotéw muzycznych i ogdélnomuzycznych i pracy opiekundéw stazu,

- kontrola realizacji polecen Dyrekcji;

organizacja zastepstw w wypadku choroby lub zwolnienia nauczyciela;
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c)

d)
f)

g)
h)

j)

k)

organizacja i nadzor nad przebiegiem egzamindw i przestuchan:
- wstepnych, w tym badania przydatnosci do nauki w Ogdlnoksztatcacej
Szkole Muzycznej | stopnia,

- kwalifikacyjnych,
- promocyjnych,
- dyplomowych,
- poprawkowych i klasyfikacyjnych w zakresie przedmiotéw muzycznych

i ogélnomuzycznych,
- przestuchan poétrocznych;
przygotowanie i organizacja rekrutacji do Szkoty;
nadzdr nad realizacjg indywidualnego toku nauki;
organizacja i nadzor nad realizacjg konkurséw i przestuchan;
organizowanie imprez szkolnych zgodnie z planem pracy Szkoty;
opracowanie plandow pracy, sprawozdan okresowych, materiatéw na Rade Pe-
dagogiczng, materiatéw do organizacji roku szkolnego, wnioskdw o wyrdznie-
nia, kar dyscyplinarnych, zatrudnienia itp.;
wspotpraca z psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktyczno—wychowaweczych;
organizacja i nadzor nad realizacjg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawo-
dowego nauczycieli przedmiotéw muzycznych i ogélnomuzycznych;
zastepowanie Dyrektora Szkoty (zgodnie z poleceniem) w razie tymczasowej
nieobecnosci, choroby lub urlopu Dyrektora

3) Kierownik sekcji.

Do obowigzkéw kierownikdéw sekcji nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

opracowywanie rocznych planéw pracy sekcji i nadzorowanie ich prawidto-
wej realizacji,

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sek-
cji,

realizacja nadzoru pedagogicznego:

- kontrola obecnosci, kontrola systematycznosci odbywania zajec lekcyj-
nych, kontrola systematycznosci prowadzenia dokumentacji szkolnej
przez nauczycieli sekcji (w zakresie spraw zwigzanych z praca sekgc;ji),

- otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych, posiadajacych krotki
staz pracy pedagogicznej,

- konsultowanie lekcji i przeprowadzanie hospitacji,

- kontrola realizacji podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych,

- udziat w egzaminach wstepnych, promocyjnych, kwalifikacyjnych, po-
prawkowych, dyplomowych, przestuchaniach pétrocznych;

inicjowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcje otwarte, prelek-

cje i seminaria o charakterze szkoleniowym),
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e)

f)

g)
h)

organizowanie koncertéw sekcyjnych oraz wspétpraca przy organizacji imprez
szkolnych wynikajgcych z planu pracy Szkoty,

typowanie uczniéw na wniosek nauczyciela przedmiotu na koncerty, przestu-
chaniaiinne imprezy szkolne i pozaszkolne,

otaczanie szczegdlng opieka ucznidw wybitnie uzdolnionych,

utrzymywanie statych kontaktéw z dyrygentami szkolnych zespotéw chéral-
nych i instrumentalnych,

prowadzenie dokumentacji pracy kierownikéw sekcji, w tym przedstawianie
Radzie Pedagogicznej na zebraniach plenarnych planéw pracy i sprawozdan z
ich realizacji.

4) Kierownik Internatu.

Do zadan kierownika Internatu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

p)

a)

kierowanie i koordynowanie pracg Zespotu Wychowawcow,

opracowanie planu wychowawczo—profilaktycznego internatu przy wspotpra-
cy z Zespotem Wychowawcéw,

opracowywanie sprawozdan oraz innych materiatéw na Rade Pedagogiczng
Szkoty,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych z mtodziezg w obowigzujgcym wymiarze
godzin,

udzielanie uczniom wyréznien i kar,

wspotpraca z psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktyczno—wychowawczych,

opracowanie grafiku dyzuréw i planowanie koniecznych zastepstw,

kontrola dokumentacji: dziennikdw pracy wychowawczej,

organizowanie doskonalenia zawodowego wychowawcow,

monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego wychowawcow Inter-
natu oraz pracy opiekunow stazu,

hospitowanie pracownikéw pedagogicznych, przygotowanie dokumentacji do
oceny pracy wychowawcow internatu,

whnioskowanie do dyrekcji Szkoty o udzielenie wychowawcom wyrdéznien i kar,
ustalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Dyrekcjg Szkoty, gtéwng ksie-
gowag oraz z Samorzadem Internatu preliminarza wydatkéw,

nadzorowanie wydatkéw w ramach przyznanych srodkéw finansowych na in-
ternat wg rozdziatu,

kontrola obowigzujgcej dokumentacji administracyjno-gospodarczej i finan-
sowej Internatu w oparciu o prowadzone zapisy ksiegowe,
wspotuczestniczenie w kontroli pomieszczen, sprzetu, organizacji remontéw
oraz w innych pracach majacych zapewnic¢ warunki bezpiecznego, higienicz-
nego i estetycznego pobytu wychowankéw w Internacie,

zarzadzanie catoscig spraw organizacyjno—gospodarczych zwigzanych z wyzy-
wieniem mtodziezy oraz warunkami jej mieszkania,
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r)

t)

nadzér nad pracownikami administracji i obstugi,

organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla catego per-
sonelu,

zgtaszanie Dyrekcji Szkoty wnioskdw w sprawie zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania pracownikéw niepedagogicznych Inter-
natu.

Stanowisko to podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

5) Kierownik gospodarczy.

Do obowigzkéw kierownika gospodarczego Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomoscig Szkoty,

utrzymywanie terenu, budynkdw i mienia w nalezytym stanie techniczno—

eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci, w tym:

- planowanie i zakup srodkéw niezbednych do utrzymania budynku i tere-
néw w czystosci,

- organizowanie i nadzorowanie prac porzgdkowych w budynku i na tere-
nie Szkoty,

- organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi, w tym:

o  zgtaszanie specjaliscie ds. kadr zmian w zatrudnieniu wynikajacych
z biezgcej pracy szkoty (nadgodziny, zastepstwa, dodatkowe obowigz-
ki),

o zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej,

o zlecanie prac o charakterze ustugowym (transportu, szklenia, serwisu
urzadzen, wykonania ekspertyz, robdt remontowo budowlanych
itp.);

prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe mediéw, zlecane

ustugi, zakupy srodkow i materiatéw do utrzymania czystosci, zakupy mate-

riatéw eksploatacyjnych, itp.),

prowadzenie biezacych przegladoéw stanu technicznego budynku i terenu

Szkoty oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie

konserwacji i niezbednych remontéw,

realizacja procedur o udzielenie zamdwienia publicznego, w tym:

- przygotowanie wnioskdéw o przystgpienie do procedury o udzielenie za-
mowienia publicznego,

- przygotowanie materiatéw i warunkéw konkursowych, specyfikacji istot-
nych warunkéw zaméwienia w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia
oraz istotnych postanowien umowy,

- udziat w pracach komisji przetargowej i konkursowej, umieszczanie ogto-
szen na portalu uzp.gov.pl i na stronie internetowej Szkoty;

kontrola procesu realizacji inwestycji, w tym:

- przygotowanie materiatdw oraz wystepowanie ze zgtoszeniem zamiaru
rozpoczecia robét budowlanych do nadzoru budowlanego,
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g)

h)

i)

- sporzadzanie wnioskéw o powotanie komisji odbioru koricowego oraz
udziat w jej pracach;

prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen szkolnych, w tym:

- przygotowanie umoéw wynajmu,

- prowadzenie rejestru wszystkich umoéw najmu,

- prowadzenie korespondencji z najemcami z wytgczeniem sprawa zwigza-
nych z windykacjg naleznosci na podstawie faktur i not obcigzeniowych;

planowanie i zakup materiatéw biurowych, srodkow dydaktycznych, artyku-
téw gospodarczych na potrzeby Dyrekcji Szkoty, administracji, obstugi, biblio-
teki, psychologa szkolnego, swietlicy szkolnej oraz nauczycieli na podstawie
ztozonych zapotrzebowan oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu,
ewidencjonowanie i znakowanie wyposazenia wszystkich pomieszczen.

Stanowisko to podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
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6) Gtowna ksiegowa.
Do obowigzkéw gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych, prowadzenie rachunkowosci
zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci,

b) biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej,

c) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotycza-
cymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i
innymi bedgcymi w dyspozycji Szkoty,

d) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez Szkote,

e) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

f) zapewnienie terminowosci Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spor-
nych oraz sptaty zobowigzan,

g) kontrola operacji gospodarczych wigzgcych sie z wydawaniem Srodkéw pie-
nieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym oraz stanowigcych
przedmiot ksiegowan,

h) nadzéri koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunko-
wych,

i) opracowywanie plandw finansowych i projektéw wykorzystania srodkéw go-
spodarczych pozostajgcych w dyspozycji Szkoty,

i) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych,

k) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budze-
towej,

I) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informac;ji finanso-
wych potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakre-
sie dysponowania Srodkami finansowymi jednostki,

m) opracowywanie przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szko-
ty i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw finansowo—ksiegowych, instrukcji kasowej
i inwentarzowej,

n) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami.

Stanowisko to podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty

§ 44. Pracownicy niepedagogiczni w Szkole

1.

Dla realizacji zadan administracyjnych Szkoty ustanawia sie nastepujgce stanowiska
pracy:

1) specjalista ds. ptac;

2) specjalista ds. kadr;
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3) specjalista ds. finansowych;

4) sekretarka;

5) starsza ksiegowa;

6) inspektor BHP

Dla realizacji zadan porzgdkowych i materialno—technicznych ustanawia sie nastepu-
jace stanowiska pracy:

1) portier;

2) dozorca nocny;

3) sprzataczka;

4) konserwator;§ 36. Pracownicy niepedagogiczni w Internacie

5) robotnik do prac ciezkich;

6) stroiciel instrumentéw klawiszowych;

7) pracownik szatni.

Nadzér stuzbowy nad pracg zatrudnionych na w/w stanowiskach petni kierownik go-
spodarczy.

Nadzér nad budynkiem szkolnym petniony jest przez catg dobe.

Zadania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty okreslajg zakresy obowigzkéw po-
twierdzone podpisem pracownika i umieszczone w aktach osobowych.

§ 45. Pracownicy niepedagogiczni w Internacie

1.

Dla realizacji zadan administracyjnych Szkoty ustanawia sie nastepujgce stanowiska
pracy:

1) specjalista ds. ksiegowych;

2) starszy referent;

3) intendent.

Dla realizacji zadan porzadkowych i materialno—technicznych ustanawia sie nastepu-
jace stanowiska pracy:

1) kucharka;

2) pomoc kuchenna;

3) portier;

4) dozorca nocny;

5) sprzataczka;

6) robotnik do prac lekkich.

Nadzér stuzbowy nad pracg zatrudnionych na w/w stanowiskach petni kierownik In-
ternatu.

Nadzér nad budynkiem Internatu petniony jest przez catg dobe.

Zadania pracownikéw niepedagogicznych Internatu okreslajg zakresy obowigzkéw
potwierdzone podpisem pracownika i umieszczone w aktach osobowych.
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Rozdziat 6. Zasady rekrutac;ji

§46

. Zasady rekrutacji do Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia

O przyjecie do klasy pierwszej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia moze
ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy siedem albo szes¢
lat. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto siedmiu
lat, do wniosku rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktdrzy do wniosku o
przyjecie do Szkoty dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotne;.

O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje badanie przydatnosci, polegajgce na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji do gry na okre$lonym instru-
mencie. Badanie przydatnosci do klasy | poprzedzone jest lekcjami przygotowawczy-
mi prowadzonymi nieodptatnie przez nauczycielki rytmiki i organizowanymi w wymia-
rze 3 godzin lekcyjnych.

W celu przeprowadzenia badania Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjno—
kwalifikacyjna.

Z przebiegu badania komisja sporzgdza protokot zawierajgcy w szczegdlnosci liste
kandydatéw, ktérzy przystapili do badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich oce-
ny.

Ocena dokonywana jest w skali 25 punktowej. Wynikiem kwalifikujgcym do przyjecia
do Szkoty jest 16 punktdéw.

Dyrektor Szkoty, na podstawie wyniku kwalifikujgcego, podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do Szkoty. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy uzyskali wynik kwa-
lifikujacy jest wieksza niz liczba miejsc, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do Szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1) liczba uzyskanych przez kandydata punktéw podczas badania przydatnosci;

2) rodzaj wybranego przez kandydata instrumentu;

3) liczba miejsc w danej klasie instrumentu oraz jej planu rozwoju.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych w wyniku postepowania rekruta-
cyjnego pod uwage brane sg tgcznie nastepujace kryteria, z zastrzezeniem, ze kryte-
ria te majg jednakowa wartos¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicdw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata piecza zastepcza.

Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ogtasza do
publicznej wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych, zawierajgcg imiona i na-
zwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia do Szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza klasa Ogdélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia. W takiej sytuacji prze-
prowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozy-
cje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandy-
dat ma by¢ przyjety.

Uczniowie zdajacy do klas od Il do VI Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
muszg 0siggnac¢ na egzaminach kwalifikacyjnych z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia
stuchu po minimum 18 punktéw w skali 25 punktowe;.

Egzamin z ksztatcenia stuchu sktada sie z dwdch czesci: stuchowej i teoretyczne;j.
Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej | stopnia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji

i poziomu umiejetnosci kandydata po przedtozeniu przez niego swiadectwa ukoricze-
nia odpowiedniej klasy szkoty, do ktdrej kandydat uczeszczat.

Rodzice/prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty do
dnia 30 kwietnia.

Tematy egzaminow ustala komisja i s3 one objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbo-
wej. Na egzamin pisemny przeznacza sie nie wiecej niz 60 minut. Czas trwania egza-
minu praktycznego i ustnego ustala komisja.

§ 47. Zasady rekrutacji do Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia

1.

Do klasy | Ogdélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia przyjmowani sg uczniowie,
ktérzy w danym roku kalendarzowym nie ukonczyli wiecej niz siedemnascie lat.

Do wniosku o przyjecie do Szkoty kandydaci powinni dotgczy¢ zaswiadczenie o uczesz-
czaniu do klasy szostej szkoty podstawowej lub klasy szostej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | stopnia.

Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktdrzy do wniosku o
przyjecie do Szkoty dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do podjecia nauki w danej specjalnosci lub specjalizacji wydane przez leka-
rza odpowiednio z zakresu: ortopedii lub medycyny sportowej — w przypadku specjal-
nosci rytmicznej; audiologii i foniatrii — w przypadku specjalnosci wokalnej; pulmono-
logii — w przypadku ksztatcenia w specjalnosci instrumentalnej w specjalizacjach in-
strumentow detych; podstawowej opieki zdrowotnej — w przypadku pozostatych spe-
cjalizacji w specjalnosci instrumentalistyka.
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E

10.

11.

Podstawg przyjecia do klasy | Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia, a w przy-
padku wydziatu wokalnego do klasy Ill Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia,
jest zdanie egzaminu wstepnego.

Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu wstepnego na okres pomiedzy 4 maja a 30
czerwca.

W celu przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno—kwalifi-
kacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
Egzamin wstepny obejmuje:
1) egzamin praktyczny:
a) w specjalnosci instrumentalistyka: z przygotowanych utworéw muzycznych,
b) w specjalnosci rytmika:
- zfortepianu (z przygotowanych utworéw muzycznych),
-z badania przydatnosci stuchowo—ruchowej,
-z badania zdolnosci z zakresu improwizacji fortepianowej;
c) w specjalnosci wokalistyka:
- zprezentacji przygotowanego repertuaru wokalnego (program powi-
nien by¢ wykonany z pamieci),
- zrecytacji fragmentu prozy lub wiersza,

-z badania skali gltosu oraz przydatnosci do ksztatcenia na wydziale
wokalnym;

2) egzamin z ksztatcenia stuchu i ogdélnej wiedzy muzycznej:

a) egzamin pisemny z ksztatcenia stuchu - czes¢ stuchowg i ogélnomuzyczng —
z zakresu programu szoéstej klasy szkoty muzycznej | stopnia,

b) egzamin ustny z ksztatcenia stuchu i wiadomosci ogélnomuzycznych polegajg-
cy na omowieniu z komisjg napisanych przez siebie prac i odpowiedzeniu na
pytania z zakresu zadan wystepujacych w czesci pisemne;j.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy innej niz pierw-
sza klasa Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia. W takiej sytuacji przeprowa-
dza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i po-
ziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma
by¢ przyjety.

Uczniowie zdajgcy do klas od Il do VI Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia
muszg osiggna¢ na egzaminach kwalifikacyjnych z instrumentu gtéwnego minimum
18 punktoéw oraz z ksztatcenia stuchu minimum 13 punktéw w skali 25 punktowe;j.

Egzamin kwalifikacyjny z ksztatcenia stuchu sktada sie z dwdch czesci: stuchowej
i ogélnomuzycznej w formie analogicznej do egzaminu wstepnego.

Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej Il stopnia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji

i poziomu umiejetnosci kandydata po przedtozeniu przez niego swiadectwa ukoncze-
nia odpowiedniej klasy szkoty, do ktérej kandydat uczeszczat.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tematy egzamindw ustala komisja i s3 one objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbo-
wej. Na egzamin pisemny przeznacza sie nie wiecej niz 120 minut. Czas trwania egza

minu praktycznego i ustnego ustala komisja.

Na specjalnos¢ instrumentalistyka do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:

1) z egzaminu praktycznego z przygotowanych utworéw muzycznych uzyskali mini-
mum 18 punktéw w skali 25 punktowej;

2) uzyskali srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum
13 punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punk-
toéw w skali 25 punktowe;j.

Na specjalnos¢ rytmika przyjmowani sg kandydaci, ktérzy:

1) wuzyskali sSrednig z wszystkich czesci egzaminu praktycznego wynoszgcg minimum
18 punktow w skali 25 punktowej, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na
co najmniej 18 punktow;

2) uzyskali sSrednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum
13 punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punk-
téw w skali 25 punktowe;j.

Na specjalnos¢ wokalistyka przyjmowani sg kandydaci, ktdrzy:

1) uzyskali srednig z wszystkich czesci egzaminu praktycznego wynoszgcg minimum
18 punktow w skali 25 punktowej przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na
co najmniej 18 punktow;

2) uzyskali Srednig z obu czesci egzaminu z ksztatcenia stuchu wynoszgcg minimum
13 punktow, przy jednoczesnym zaliczeniu kazdej czesci na co najmniej 13 punk-
téw w skali 25 punktowej.

Warunkiem przyjecia kandydata do Szkoty jest uzyskanie przez niego minimum punk-
tacji okreslonego dla kazdego ze zdawanych egzaminéw oraz minimalnego wyniku
kwalifikujgcego z wszystkich czesci egzaminu, ktory wynosi 31 punktow.
Dyrektor Szkoty, na podstawie wynikow wszystkich czesci egzaminu, podejmuje decy-
zje o przyjeciu kandydata do Szkoty.
W przypadku, gdy liczba kandydatdéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy, jest wieksza
niz liczba miejsc, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
1) liczba uzyskanych przez kandydata punktéw podczas egzamindw wstepnych;
2) liczba miejsc w danej klasie instrumentu oraz jej planu rozwoju;
3) wyniki uzyskane na swiadectwie szkolnym z zaje¢ ogdlnoksztatcacych;
4) wyniki egzaminow zewnetrznych
W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych w wyniku postepowania rekruta-
cyjnego pod uwage brane sg fgcznie nastepujace kryteria, z zastrzezeniem, ze kryte-
ria te majg jednakowa wartosc:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnosé rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc¢ kandydata,
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c) niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata pieczg zastepczg;

2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

20. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ limity przyje¢ na poszczegdlne instrumenty, do po-

szczegOlnych klas, uwzgledniajgc w swej decyzji mozliwosci kadrowe i finansowe

Szkoty.

21. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy liste kandydatéw zakwalifi-

kowanych i liste kandydatéw niezakwalifikowanych wraz z uzyskanymi ocenami.

22. Protokoty przechowywane sg w dokumentacji szkolnej.

23. Zakwalifikowani kandydaci zostajg przyjeci do Szkoty pod warunkiem dostarczenia

najpdzniej do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne, odpowiednio:

1) w przypadku klasy pierwszej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia - Swia-
dectwa szkolnego potwierdzajgcego otrzymanie promocji do klasy siddmej szkoty
podstawowej lub Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia;

2) w przypadku klasy wyzszej niz pierwsza Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il
stopnia - Swiadectwa potwierdzajgcego ukoriczenie lub uzyskanie promocji do
klasy odpowiednio programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktorej

kandydat sie ubiegat.

24. Podczas przeprowadzania egzaminow wstepnych lub kwalifikacyjnych dopuszcza sie

mozliwos¢ dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzamindéw wstepnych

z ksztatcenia stuchu i wiadomosci ogélnomuzycznych. O sposobach dostosowania wa-

runkow i form egzaminu decyduje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

25. Przyjmuje sie nastepujace sposoby dostosowywania warunkow i form przeprowadza-

nia egzamindw wstepnych i kwalifikacyjnych:

Uprawnieni do dostosowania

Sposoby dostosowania

Uczniowie z przewlektymi cho-
robami (na podstawie orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub zaswiadczenia o

stanie zdrowia wydanego przez
lekarza)

Korzystanie z zaleconego przez lekarza sprzetu medycz-
nego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe;

Dostosowanie warunkéw zdawania egzaminu do specy-
fiki choroby;

Przedtuzenie czasu trwania czesc teoretycznej egzaminu
(nie dtuzej niz o0 50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagajacego w
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pisaniu i/lub czytaniu, jezeli choroba uniemozliwia pisa-
nie i/lub czytanie;
Przystgpienie do egzaminu w oddzielne;j sali.

Uczniowie chorzy lub niespraw-
ni czasowo (na podstawie za-
Swiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza)

Korzystanie z zaleconego przez lekarza sprzetu medycz-
nego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe;

Dostosowanie warunkéw zdawania egzaminu do specy-
fiki choroby;

Przedtuzenie czasu trwania czes$¢ teoretycznej egzaminu
(nie dtuzej niz 0 50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagajgcego w
pisaniu i/lub czytaniu, jezeli choroba uniemozliwia pisa-
nie i/lub czytanie;

Przystgpienie do egzaminu w oddzielne;j sali.

Uczniowie ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (na
podstawie opinii poradni psy-
chologiczno pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej)

Przedtuzenie czasu trwania czes$¢ teoretycznej egzaminu
(nie dtuzej niz 0 50%);

Korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagajacego, ktd-
ry zapisuje odpowiedzi ucznia;

Przystapienie do egzaminu w oddzielnej sali.

Uczniowie, ktorzy znalezli sie w
sytuacji kryzysowej lub trauma-
tycznej (na podstawie pozytyw-
nej opinii zespotu nauczycieli
uczgcych danego kandydata)

Zapewnienie obecnosci specjalisty, jezeli jest to niezbed-
ne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem;
Przedtuzenie czasu trwania cze$¢ teoretycznej egzaminu
(nie dtuzej niz 0 50%);

Przystgpienie do egzaminu w oddzielne;j sali.

Uczniowie, ktérzy majg trudno-
$ci adaptacyjne w zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za
granicg (na podstawie pozytyw-
nej opinii zespotu nauczycieli
uczacych danego kandydata)

Przedtuzenie czasu trwania czes$¢ teoretycznej egzaminu
(nie dtuzej niz 0 50%);
Przystgpienie do egzaminu w oddzielne;j sali.
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Rozdziat 7. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 48. Cele i organizacja OWU

1.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkol-

nictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole artystycznej programow nauczania;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole artystycznej progra-
mow nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw na-
uczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczneiroczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
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10.

11.

12.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztat-
cacych w klasach I-l1ll Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio $réd-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowied-

nio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyj-

nej zachowania, z tym ze w zakresie klas I-1ll szkoty podstawowej ustala sie:

1) jedngroczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlno-
ksztatcacych;

2) jedna roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlno-
ksztatcagcych;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych artystycznych,
wedtug skali stopniowe;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala-

ja nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne (za wyjat-

kiem przedmiotéw z ktérych ocena wystawiana jest w trybie przestuchania pétrocz-

nego lub egzaminu promocyjnego).

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.

Organizacja klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej:

1) kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestréw;

2) semestr pierwszy zamyka sie klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej po-
przedzajacym ferie zimowe, semestr drugi zebraniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej poprzedzajgcym zakonczenie roku szkolnego.

Kazda ocena (za wyjatkiem kartkéwki, ktdra jest sprawdzeniem wiedzy z poprzedniej
lekcji) podlega poprawie.
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§49

§ 50

. Zadanie domowe

Uczeh ma obowigzek systematycznie przygotowywaé sie do zajeé dydaktycznych

z uwzglednieniem wymagan nauczyciela i materiatu opracowywanego na poprzedniej
lekgji.

Zadaniem domowym jest praca przeznaczona do samodzielnego przygotowania przez
ucznia w czasie pozalekcyjnym.

Zadaniem domowym nie jest powtdrzenie materiatu opracowywanego na poprzed-
niej lekgcji.

Wyrywkowa nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych nie zwalnia go z obowigzku
przygotowania do nastepnej lekcji danego przedmiotu.

Uczen nieobecny w szkole do 3 dni wtacznie (nieobecnos$é usprawiedliwiona) ma pra-
wo do nadrobienia materiatu, w tym sprawdzianéw i/lub ich poprawy w terminie do
7 dni.

Uczen nieobecny w szkole powyzej 4 dni wtgcznie (nieobecnos¢ usprawiedliwiona)
ma prawo do nadrobienia materiatu, w tym sprawdzianow i/lub ich poprawy w termi-
nie do 14 dni.

Przy wyjatkowo dtugiej nieobecnosci termin zaliczerh moze by¢ ustalany indywidual-
nie.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

Ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji

o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Moze by¢ wyrazane poprzez ocene ksztattujgcy (opisowq) jak i sumujaca (wyrazong

cyfrg od 1 do 6).

Przedmiotem oceniania sg wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia sprawdzane po-

przez pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, projekty, prezentacje, odpo-

wiedzi ustne, prace domowe oraz inne formy. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, w

tym artystycznych, zobowigzani sg do biezgcego systematycznego oceniania osiggnieé

uczniow.

Przyjeta skala ocen $rédrocznych:

1) w klasach I-lll szkoty | stopnia obowigzuje ocenianie opisowe za wyjatkiem przed-
miotdéw artystycznych, ktore oceniane sg wedtug skali stopniowej;

2) w klasach IV-VIII szkoty | stopnia i I-VI szkoty Il stopnia biezgca ocena osiggnieé
edukacyjnych ucznidow odbywa sie:

a) zgodnie z zasadami oceniania ksztattujgcego, w formie opisowej w trakcie ca-
tego roku szkolnego (poza oceng semestralng i koricoworoczng)
b) wedtug skali stopniowej (od 1 do 6, oceny biezgce mogg by¢ uzupetniane“+”,

« Il),
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- stopien celujacy

’

- stopien bardzo dobry

’

~

-  stopien dostateczny

~

6
5
- stopien dobry 4
3
2

- stopien dopuszczajacy ,
-  stopien niedostateczny 1;
c) wedtug skali procentowej (o ile program nauczania wybrany przez nauczycie-
la nie stanowi inaczej):
- 0% —40% - niedostateczny,
- 41% —-55% - dopuszczajacy,
- 56%—70% - dostateczny,
- 71%-85% - dobry,
- 86%-95% - bardzo dobry,
- 0d 96% — celujacy;
d) wedtug skali punktowe;j:
- 25 punktéw - stopien celujacy,
- 21 - 24 punkty - stopien bardzo dobry,
- 16 - 20 punktéw - stopien dobry,
- 13- 15 punktdw - stopien dostateczny,
- 11 -12 punktéw - stopient dopuszczajacy,
- 0-10 punktow - stopien niedostateczny.
4. Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegodlne stopnie szkolne:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program na-
uczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych zgodnie z programem nauczania w danej kla-
sie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach spor-
towych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regio-
nalnym), krajowym albo miedzynarodowym, lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

Na podstawie art. 44 zh ustawy Prawo oswiatowe laureat ogdlnopolskiego konkursu,
przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotdw artystycznych, ktdrych organizatorem
jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edu-
kacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych ocene
celujaca. W przypadku zajeé edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w try-
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bie egzaminu promocyjnego lub koricowego, laureat jest jednoczes$nie zwolniony z tego egza-

minu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych o za-

siegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjna.

2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program na-
uczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym w znacz-
nym stopniu wymagania podstawowe, chociaz nie opanowat w petni wiado-
mosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w da-
nej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie przekresla-
jg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przed-
miotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewiel-
kim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu naucza-
nia w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwia-
ja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

5. Nauczyciel jest obowigzany:
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1)

2)

3)

4)

indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (w
tym uwzgledniac jego usprawiedliwione nieobecnosci od 4 dni wtgcznie);

dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych oraz plastyki w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajeé¢ wycho-
wania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczng na rzecz kul-
tury fizycznej;

stworzy¢ uczniowi mozliwos¢ podniesienia proponowanej oceny srédrocznej i
rocznej poprzez wyznaczenie mu do wykonania w okreslonym terminie konkret-
nych zadan zgodnych z PSO i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu na-
uczania.

§ 51. Zasady informowania ucznidw o wymaganiach programowych

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do korica wrzesnia) poprzez e-

dziennik przekazujg uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom informacje o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zajeé edukacyjnych;

konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Wymagania edukacyjne mogg by¢ przygotowywane wspodlnie przez nauczycieli w
zespotach przedmiotowych.

Wymagania edukacyjne nalezy corocznie weryfikowad i aktualizowaé, a wypraco-

wane zasady oceniania przedmiotdow ogdlnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych
umieszcza¢ w dzienniku Librus w plikach szkoty.

Zespoty przedmiotowe sg zobowigzane do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego

zweryfikowac i zaktualizowa¢ wypracowane zasady oceniania umieszczone w dzienni-

ku Librus w zaktadce ,,pliki szkoty”.

§ 52. Zasady komentowania ocen

1.
2.

Kazda ocena jest jawna zaréwno dla uczniéw, jak i rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymuja

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli danego przedmiotu. Na prosbe

ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene jest zobo-

wigzany jg uzasadni¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga po-

prawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.
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Raz w miesigcu nauczyciele wszystkich przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i teorii mu-
zyki petnig dyzur w godzinach umozliwiajgcych kontakt rodzicéw ze Szkotg. Na po-
czatku wrzeénia wychowawcy informujg ucznidw i rodzicéw o planowanych dyzurach
w danym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oce-
niania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu w obecnosci Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela zajmujgcego w szkole
stanowisko kierownicze.

§ 53. Informowanie o ocenach koricowych (srédrocznych i rocznych)

1.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
majg obowigzek poinformowad ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o prze-
widywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania poprzez zorganizowanie spo-
tkan z rodzicami/prawnymi opiekunami (potwierdzonego podpisem rodzica/prawne-
go opiekuna) i umieszczenie informacji w dzienniku internetowym Szkoty. Informacja
o przewidywanych ocenach srddrocznych i rocznych powinna by¢ podana w nastepu-
jacych terminach:

1) do 20 grudnia w przypadku ocen srédrocznych;

2) do 15 maja w przypadku przedmiotdw, ktérych ocena wystawiana jest w drodze
egzaminu promocyjnego ( w przypadku klasy VIII | stopnia do 30 kwietnia);

3) do 31 maja w przypadku ocen rocznych (z wytgczeniem przedmiotdw o ktérych
mowa w § 45 ust. 1 pkt 2);

4) W przypadku klasy maturalnej role przewidywanych ocen koricoworocznych petni
ocena $rédroczna.

Ocena $rédroczna/roczna moze odbiegac od przewidywanej o jeden stopien w gore

lub w dét. Zasada ta nie dotyczy oceny wystawianej w trybie egzaminu promocyjne-
go. W przypadku klasy maturalnej role przewidywanych ocen kornicoworocznych pet-
nig oceny srédroczne. Przewidywana ocena roczna z przedmiotu gtéwnego powinna
by¢ opatrzona komentarzem dotyczagcym poziomu przygotowania programu egzami-
nacyjnego w dniu wystawiania oceny przewidywanej.”.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej
albo w formie pisemnej, albo ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z da-
nych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzi-
cami/prawnymi opiekunami, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena
ustalana jest w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réw-
nej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem,
Ze nauczyciel prowadzgacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwol-
niony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje inne-
go nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty,

c¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) psycholog szkolny,

d) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 54. Forma i tryb przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa w § 45 ust.
4 pkt 1

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych ma
forme pisemna i ustng (wyjatek stanowig zajecia wychowania fizycznego, zajecia
techniczne, plastyka, informatyka, zajecia komputerowe, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej w przypadku teorii muzyki oraz prak-
tycznej w przypadku pozostatych przedmiotdw.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzanego w
formie pisemnej, ustnej oraz praktycznej program ustala nauczyciel danego przed-
miotu.

Czas trwania poszczegodlnych czesci egzaminu:

1) czes¢ pisemna — nie wiecej niz 45 minut;

2) czesc ustna — nie wiecej niz 20 minut;

3) czas trwania czesci praktycznej egzaminu ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny negatywnej klasyfi-
kacyjnej rocznej, ktéra moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
(z wytgczeniem przedmiotéw, z ktérych ocena jest ustalona w trybie egzaminu pro-
mocyjnego).
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzia-

nu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 44 ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w do-
datkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 55. Promowanie

1.

Uczen klasy I-1ll Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia otrzymuje w kazdym
roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej, o ile uzyskat pozytywne oce-
ny z obowigzkowych edukacyjnych zajeé artystycznych.

W wyjatkowych przypadkach (mimo otrzymania pozytywnych ocen z obowigzkowych
edukacyjnych zajeé artystycznych), uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill Ogdélnoksztatcgcej Szkoty Mu-
zycznej | stopnia, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow/
prawnych opiekundw ucznia lub na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy |
i Il Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia do klasy programowo wyzszej row-
niez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opano-
wanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie naucza-
nia dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dopuszczajgce
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem §
47 ust. 5 oraz przystgpit do sprawdzianu w klasie VIII i egzaminu gimnazjalnego (do
czasu wygasniecia gimnazjum).
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmnie;j
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne przedmiotu gtéwnego oraz z nastepujacych
zajec edukacyjnych:
1) w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia:

a) ksztatcenie stuchu,
2) w Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej Il stopnia:

a) ksztatcenie stuchu,

b) instrument gtdwny — na specjalnosci instrumentalistyka,

c) sSpiew — na specjalnosci wokalistyka,

d) rytmika — na specjalnosci rytmika,

e) improwizacja fortepianowa — na specjalnosci rytmika.
Uczen, ktdry nie spetnit w/w warunkéw podlega skresleniu z listy ucznidéw (z zastrze-
zeniem art. 68 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe), chyba Zze Rada Pedagogiczna na
whniosek rodzicow/prawnych opiekundw albo petnoletniego ucznia wyrazi zgode na
powtarzanie przez niego klasy. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na piSmie
nie pdézniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje na pi-
Smie rodzicéw/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez
Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy lub niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczert moze powtarzac klase
tylko jeden raz.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac do klasy progra-
Mowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Ogodlnoksztatcgcg Szkote Muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
(umozliwiajgce uzyskanie promocji) koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do
egzaminu w klasie VIII.

Uczen konczy Ogolnoksztatcacg Szkote Muzyczng |l stopnia, jezeli w wyniku klasyfika-
cji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne
(umozliwiajgce uzyskanie promocji) konncowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin
dyplomowy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub nieuzyskanie zaliczenia
tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoncze-
nie Szkoty.

Poczawszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej,
uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem. Do
Sredniej ocen wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z religii, etyki i innych
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a w klasie maturalnej do sredniej ocen wlicza sie
takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci prak-
tycznej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy za-
okragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Ustalona przez nauczyciela ocena niepromujgca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egza-
minu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.
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16. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje rocz-

ne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych (a w przy-
y Yy Y] p ych eg Yy yiny przy

padku przedmiotu gtdwnego odpowiednio - egzaminu promocyjnego lub koricowego)

z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyj-

nym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi takiemu nie

ustala sie oceny zachowania.

§ 56. Zasady oceniania przedmiotowego

1. Przedmioty ogdlnoksztatcace i ogélnomuzyczne.

1) Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Moze by¢ wyrazane poprzez ocene ksztattujgcg (opiso-
wa) jak i sumujacg (wyrazong cyfrg od 1 do 6).

2)

Formy i zasady kontroli:

a) wypowiedz ustna - ma forme indywidualnej rozmowy z uczniem, podczas

b)

c)

ktorej nauczyciel dokonuje kontroli i oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia, a

takze ocenia jego postawe i zaangazowanie,

wypowiedz pisemna:

kartkdwka

o ma forme zadan otwartych i/lub zamknietych,

o  zakresem obejmuje tylko poprzednig lekcje,

o moze by¢ niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci;
sprawdzian

o ma forme zadan otwartych i/lub zamknietych,

o zakres tresci stanowi materiat powyzej jednej lekcji,

o informacje o terminie i zakresie planowanych sprawdzianéw poda-
wane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w e-dzienniku);

praca klasowa

o ma forme zadan otwartych,

o zakres tresci stanowi materiat powyzej kilku jednostek metodycz-
nych,

o informacje o terminie i zakresie planowanej pracy klasowej podawa-
ne sg z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

zadania domowe

o mogg miec¢ forme ¢wiczen stylistycznych, notatek, zadan, éwiczen i
itp.

o uczen ma obowigzek wykonywac zadania domowe w sposdb i w ter-
minie okreslonym przez nauczyciela;

inne formy (np. czytanie ze zrozumieniem, dyktando, projekt, recytacja, gto-

$ne czytanie, praca na lekgc;ji).
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3)

d)

w jednym tygodniu lekcyjnym w danej klasie lub grupie mogga odby¢ sie mak-
symalnie trzy sprawdziany lub prace klasowe.

Ustalanie oceny koricowe;.

a)

b)
c)

na ocene konicowg sktadaja sie:

- wypowiedzi ustne,

- wypowiedzi pisemne,

- zadania domowe,

- aktywnosc¢ na lekgji,

- zadania muzyczne;

ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

w procesie klasyfikacji uwzglednia sie nieobecnosci na sprawdzianach.

2. Przedmioty artystyczne o charakterze praktycznym.

1)

2)

Formy i zasady kontroli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

popisy (audycje klasowe, sekcyjne, szkolne, pozaszkolne, koncerty),
przestuchania,

egzaminy,

przestuchania CEA o réznym zasiegu,

konkursy (szkolne, regionalne, ogdélnopolskie, miedzynarodowe),
dokonywanie nagran podczas lekcji oraz wystepdw ucznia i analizowanie
stopnia zrealizowanych przez niego zatozen artystycznych,

stopien przygotowania sie ucznia do zajec (realizacja uwag z poprzedniej lek-
cji - sprawdzenie pracy domowej),

ocena biezgcej pracy ucznia podczas zajec,

ocena zaangazowania ucznia;

Praktyczny sprawdzian umiejetnosci opanowania biezgcych wymagan edukacyj-
nych przewidzianych na danym etapie nauki:

a)

przestuchania $rédroczne

- $rédroczng ocene z przedmiotu gtdwnego oraz improwizacji na specjal-
nosci rytmika ustala nauczyciel prowadzacy w trybie przestuchania $réd-
rocznego,

- przestuchanie $rédroczne polega na prezentacji przygotowanego przez
ucznia programu w obecnosci nauczyciela prowadzgcego oraz innych na-
uczycieli tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

- przestuchanie $rédroczne przeprowadza sie w formie praktycznej,

- ocene ustala sie w stopniach wg skali stopniowej, gdzie kazdy stopien od-
powiada okreslonej ilosci punktow,

- ocene z przestuchania srédrocznego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodza-
cych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali, o kto-
rej mowa w § 42 ust. 2 pkt. 2 lit. ai c. Liczbe punktéw uzyskang przez
ucznia z przestuchania ustala sie jako srednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji i za-



62

b)

okragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktow

wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw

wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw. Przy

ustalaniu oceny z przestuchania srédrocznego uwzglednia sie w szczegdl-

nosci:

o jakos$¢ wykonania artystycznego,

o wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

o  stopien realizacji programu nauczania,

o aktywnos¢ artystyczng ucznia (udziat w koncertach, konkursach,
przestuchaniach oraz kursach i warsztatach specjalistycznych),

z przestuchania srodrocznego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szcze-
goélnosci:

o nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono przestuchanie,
o imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

o termin przestuchania,

o imie i nazwisko ucznia, klase do ktérej uczeszcza oraz nazwisko na-
uczyciela prowadzgcego,

o program artystyczny wykonywany podczas przestuchania,
o ocene ustalong przez komisje wraz z liczbg punktow;
protokot podpisujg osoby wchodzgce w skfad komisji,

termin przestuchan $rédrocznych wyznacza Dyrektor Szkoty,

w dniu przestuchania srédrocznego uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
edukacyjnych, nieobecno$¢ odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako
usprawiedliwiona i nie ma wptywu na statystyke frekwencji ucznia,

ocena uzyskana z przestuchania wpisywana jest do dziennika elektronicz-
nego Szkoty jako jedna z ocen biezgcych (czgstkowych) - kategoria oceny
“przestuchanie”;

przestuchania roczne z fortepianu dodatkowego, obowigzkowego, fortepianu

i improwizacji na specjalnosci rytmika oraz fortepianu na specjalnosci wokali-

styka:

roczng ocene z fortepianu dodatkowego i obowigzkowego na specjalno-
$ci instrumentalnej, fortepianu i improwizacji na specjalnosci rytmika
oraz fortepianu na specjalnosci wokalistyka ustala nauczyciel prowadzacy
w trybie przestuchania rocznego,

przestuchanie roczne polega na prezentacji przygotowanego przez ucznia
programu w obecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem zajecia edu-
kacyjne oraz minimum dwaéch innych nauczycieli tych samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych,

przestuchanie roczne przeprowadza sie w formie praktycznej,

ocene ustala sie w stopniach wg skali stopniowej, gdzie kazdy stopien od-
powiada okreslonej ilosci punktow,
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- ocene z przestuchania rocznego ustala sie na takich samych zasadach jak
opisane w 48 ust. 2 pkt 2 lit. a tiret 5,

- przy ustalaniu oceny z przestuchania rocznego uwzglednia sie w szczegdl-
nosci:
o jakos$¢ wykonania artystycznego,
o wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
o  stopien realizacji programu nauczania;
-z przestuchania rocznego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegol-
nosci:
o nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono przestuchanie,
o imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
o termin przestuchania,
o imie i nazwisko ucznia, klase do ktorej uczeszcza oraz nazwisko na-
uczyciela prowadzacego,
o program lub zadania edukacyjne wykonywane podczas przestucha-
nia,
o ocene ustalong przez nauczyciela prowadzacego;
- protokdt podpisuje nauczyciel prowadzacy oraz kierownik sekcji,
- termin przestuchan rocznych wyznacza Dyrektor Szkoty,

- wdniu przestuchania rocznego uczern moze byc¢ zwolniony z zaje¢ eduka-
cyjnych, nieobecnos¢ odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako uspra-
wiedliwiona i nie ma wptywu na statystyke frekwencji ucznia;

przestuchania roczne z zespotu kameralnego w klasach VI-XII oraz improwi-

zacji fortepianowej na specjalnosci instrumentalnej w Ogdlnoksztatcgcej

Szkole Muzycznej Il stopnia

- roczng ocene z zespotu kameralnego i improwizacji fortepianowej na
specjalnosci instrumentalistyka ustala nauczyciel prowadzacy na podsta-
wie biezgcej pracy ucznia oraz jego udziatu w przestuchaniach rocznych,

- przestuchanie roczne przeprowadza sie w formie praktycznej podczas pu-
blicznego koncertu, ktérego obserwatorami sg miedzy innymi nauczyciel
prowadzgacy z uczniem dane zajecia edukacyjne oraz minimum dwéch na-
uczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow,

- ocene z przestuchania ustala sie w stopniach wg skali stopniowej,
- przy ustalaniu oceny z przestuchania rocznego uwzglednia sie w szczegdl-
nosci:
o jakos$¢ wykonania artystycznego,
o wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
o stopien realizacji programu nauczania,

o aktywnos¢ artystyczng ucznia (udziat w koncertach, konkursach,
przestuchaniach oraz kursach i warsztatach specjalistycznych);
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3)

4)

5)

-z przestuchania rocznego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegol-
nosci:
o nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono przestuchanie,
o imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
o termin przestuchania,

o imie i nazwisko ucznia, klase do ktdrej uczeszcza oraz nazwisko na-
uczyciela prowadzgcego,

o program lub zadania edukacyjne wykonywane podczas przestucha-
nia,

o ocene ustalong przez nauczyciela prowadzacego;
- protokot podpisuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
- termin przestuchan rocznych wyznacza Dyrektor Szkoty,

- wdniu przestuchania rocznego uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ eduka-
cyjnych; nieobecnos¢ odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym jako uspra-
wiedliwiona i nie ma wptywu na statystyke frekwencji ucznia;

z przestuchania rocznego z zespotu kameralnego moga by¢ zwolnieni uczniowie,
ktérzy w danym roku szkolnym brali udziat w konkursach zespotéw kameralnych
lub grali w zespole, reprezentujgc Szkote na koncertach publicznych;

ocena $rédroczna lub roczna nie musi by¢ tozsama z oceng uzyskang na przestu-
chaniu - nauczyciel, uwzgledniajgc zaangazowanie ucznia i/lub udziat w konkur-
sach, ma prawo wystawi¢ ocene $rdédroczng o stopien wyzszg lub nizszg od uzy-
skanej przez ucznia na przestuchaniu $rédrocznym;

ocena roczna z fortepianu dodatkowego, obowigzkowego, fortepianu na specjal-
nosci rytmika i fortepianu na specjalnosci wokalistyka nie musi by¢ tozsama z
oceng uzyskang na przestuchaniu rocznym - nauczyciel, uwzgledniajgc zaangazo-
wanie ucznia i/lub udziat w konkursach, ma prawo wystawi¢ ocene srédroczng o
stopien wyzszg lub nizszg od uzyskanej przez ucznia na przestuchaniu rocznym.

ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koicowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w § 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a i c. Liczbe
punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako Srednig arytmetyczng
punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i za-
okragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wyno-
szgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktu wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

§ 57. Zasady oceniania zachowania uczniéw

1. Trybizasady ustalania oceny:

1)

ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obo-
wigzkdw szkolnych, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego
oraz przyjetych norm etycznych. Spetniajac funkcje wychowawcze, powinna mo-
bilizowa¢ do pracy nad sobg i samokontroli. Ma charakter catosciowy - obejmuje
wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania;

$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan;

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

f) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

g) przestrzeganie regulaminéw szkolnych w tym regulaminéw covidowych

h) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

i) okazywanie szacunku innym osobom;

poczawszy od klasy IV Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia srodroczng i
roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre (ocena wyjsciowa),

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

poszczegdlnym ocenom odpowiadajg przedziaty punktowe, przedstawione w §
49 ust. 2 pkt 3;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzo-
nych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego na-
uczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej;

wprowadza sie nastepujace rodzaje informacji o postawach i aktywnosci ucznia,
jednorazowych badz wielokrotnych:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty,

c) list pochwalny skierowany do rodzicéw (opiekunéw prawnych),

d) upomnienie wychowawcy klasy,

e) nagana wychowawcy klasy,

f) upomnienie Dyrektora Szkoty,

g) nagana Dyrektora Szkoty;

ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowaweca klasy na podstawie
wpisdw o zachowaniu ucznia, zamieszczonych w dokumentacji szkolnej, dokona-
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nych przez nauczycieli, innych pracownikdéw Szkoty oraz internatu, i po uzyskaniu
opinii ucznidw danej klasy oraz samooceny ucznia;

9) wychowawca przedstawia uczniom uzyskang punktacje i wynikajgca z niej ocene
zachowania na godzinie wychowawczej, w tygodniu poprzedzajgcym semestralng
lub rocznga rade klasyfikacyjng;

10) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie
Szkoty;

11) najpdzniej do 20 grudnia przed semestralnym i 31 maja przed rocznym klasyfika-
cyjnym posiedzeniem plenarnej Rady Pedagogicznej, wychowawca informuje ro-
dzicéw/prawnych opiekundw o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

12) ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce i zatwierdzona na klasyfi-
kacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest ostateczna, z zastrzezeniem proce-
dury trybu odwotawczego.

2. Punktowy system oceniania.
1) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100
punktow;
2) podstawg do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez
ucznia, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie;
3) poszczegdlnym ocenom odpowiadajg nastepujgce przedziaty punktowe:
OCENA LICZBA PUNKTOW
wzorowe ponad 200 punktéw w tym nie wiecej niz 10 punktéow ujemnych
bardzo dobre 140 do 200 punktow
dobre 80 do 139 punktow
poprawne 20 do 79 punktow
nieodpowiednie -50 do 19 punktéw
naganne ponizej -50 punktéw
4) punkty dodatnie przyznawane jednorazowo (*) i kazdorazowo (**):
L.P. ZACHOWANIA | POSTAWY UCZNIA LICZBA PRZYZNAJACY
PKT PUNKTY

Wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz rozwaj uzdolnien i zainteresowan
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1. | Brak godzin nieusprawiedliwionych w seme- 20* wychowawca kla-
strze (dopuszczalne 3) sy
2. | Punktualnos¢ w semestrze (maksymalnie 3 20* wychowawca kla-
spdznienia) sy
3. | Udziat w konkursach i olimpiadach przedmio- nauczyciel odpo-
towych, instrumentalnych, wokalnych i ogél- wiedzialny za
nomuzycznych: udziat ucznia
e szkolnych 1-5**
e miedzyszkolnych/makroregionalnych 1-10**
e ogolnopolskich 1-15**
* miedzynarodowych 1-15%*
Stosunek do przedmiotu na zajeciach mu- 1-15* nauczyciel danego
zycznych indywidualnych i zespotowych przedmiotu
(punktualnosé¢, przygotowanie do zajeé, po-
stawa na lekcjach, zaangazowanie, frekwen-
cja)
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
5. | Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 1-5* wychowawca kla-
sy
6. | Petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniow- 1-5* opiekun samorzg-
skim du
7. | Dziatania na rzecz klasy 1-5%* kazdy nauczyciel z
opisem
8. | Dziatania na rzecz Szkoty 1-15** kazdy nauczyciel
Z opisem
9. | Dziatania na rzecz Szkoty i Srodowiska spo- 1-15** kazdy nauczyciel
tecznego poza godzinami lekcyjnymi Z opisem
10. | Przestrzeganie regulaminéw szkolnych (w 15* wychowawca kla-

tym regulaminow telefondow komadrkowych i
zachowania na przerwach)

sy
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Dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty

11. | Udziat w poczcie sztandarowym 5** wychowawca kla-
sy
12. | Aktywny udziat w organizacji imprezy szkol- nauczyciel odpo-
nej lub reprezentowanie Szkoty (koncert, wiedzialny za
konkurs, dni otwarte, akademia, dyskoteka, udziat ucznia
festyn):
e wystep 1-5%*
* wykonanie dekoracji, prace porzadkowe 1-5%**
e dyzur informacyjny 1-5%**
e konferansjerka 1-5%*
* obstuga sprzetu nagtasniajacego 1-5%**
* inne dziatania 1-5%*
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
13. | Kultura jezyka w kontaktach z pracownikami 10* wychowawca kla-
Szkoty i z kolegami sy
Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
14. | Przeciwstawianie sie przejawom agres;ji fi- 1-10** kazdy nauczyciel

zycznej i psychicznej

Godne i kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku in-

nym osobom

15. | Kultura osobista (uwagi pozytywne, brak ne- 20* wychowawca kla-
gatywnych) sy
Inne pozytywne postawy ucznia oraz otrzymane pochwaty
16. | Inne, niewymienione wyzej, pozytywne po- 1-5%** kazdy nauczyciel
stawy
17. | Pochwata wychowawcy klasy 20* wychowawca kla-

sy
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18. | Pochwata wychowawcy Internatu 20%* wychowawca in-
ternatu
19. | Pochwata Dyrektora Szkoty 50* Dyrektor Szkoty
5) punkty ujemne przyznawane jednorazowo (*) i kazdorazowo (**):
L.P. ZACHOWANIA | POSTAWY UCZNIA LICZBA PKT PRZYZNAJACY
PUNKTY
Niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione w terminie 14-dniowym:
e godzina lekcyjna 2% wychowawca kla-
sy
* lekcja, na ktorej zapowiedziane byto 10%** nauczyciel danego
sprawdzenie wiadomosci uczniow przedmiotu
2. | Spodznienie nieusprawiedliwione w terminie 14-dniowym
e w klasach | stopnia 1%* wychowawca kla-
sy
e w klasach Il stopnia 2%* wychowawca kla-
sy
3. | Brak podrecznika, zeszytu i innych wymaga- 2%* kazdy nauczyciel
nych pomocy
4. | Stosunek do przedmiotu na zajeciach mu- 1-15* nauczyciel danego
zycznych indywidualnych i zespotowych przedmiotu
(punktualnosé, przygotowanie do zajeé, po-
stawa na lekcjach, zaangazowanie, frekwen-
cja)
Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
5. | Kradziez 20%* kazdy nauczyciel
6. | Niszczenie mienia innych oséb i Szkoty 20%* kazdy nauczyciel
7. | Niewywigzywanie sie z przyjetej funkcji w Sx* wychowawca kla-
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samorzadzie klasowym, szkolnym

sy, opiekun samo-
rzadu

Brak dbatosci o honor i tradycje szkoty

8. | Niewtasciwe zachowanie w stosunku do 15%* kazdy nauczyciel
symboli narodowych i szkolnych
9. | Niewywigzywanie sie z przyjetych zobowig- 10** nauczyciel odpo-

zan podczas organizacji imprez i uroczystosci wiedzialny za
szkolnych udziat ucznia

10. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczysto- 1-10** kazdy nauczyciel
$ci szkolnych

11. | Lekcewazenie i niestosowanie sie do regula- 1-5%* kazdy nauczyciel
mindw szkolnych (w tym covidowych)

Brak dbatosci o piekno mowy ojczystej
12. | Wulgarne stownictwo 1-20** kazdy nauczyciel
Zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob

13. | Palenie papieroséw, e-papieroséw i zazywa- 10** kazdy nauczyciel
nie tabaki

14. | Picie alkoholu (na terenie Szkoty i podczas 20** i naga- kazdy nauczyciel
wyjazdéw szkolnych) na Dyrekto-

ra Szkoty

15. | Uzywanie srodkéw odurzajgcych (réwniez 50** i naga- kazdy nauczyciel

posiadanie, zachecanie do uzywania) na Dyrekto-
ra Szkoty

16. | Agresja fizyczna, bojki 10** kazdy nauczyciel

17. | Agresja psychiczna, zastraszanie, cyberprze- 20%* kazdy nauczyciel
moc

18. | Posiadanie niebezpiecznych narzedzi/przed- 50** kazdy nauczyciel

miotow, mogacych zagrozi¢ zyciu i zdrowiu,
podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

Niegodne i niekulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig
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19. | Nieodpowiednie zachowanie na lekcjach 1-5%* kazdy nauczyciel
(zajecia niezwigzane z tokiem lekcji, rozmo-
wy, uzywanie telefondw, zucie gumy, jedze-
nie, picie)
20. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwach 1-5%* kazdy nauczyciel
(w tym nieprzestrzeganie regulaminu telefo-
now)
21. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie wy- 20%* nauczyciel odpo-
cieczek i wyjs¢ szkolnych wiedzialny
22. | Fatszowanie podpisu, usprawiedliwienia lub 20%* kazdy nauczyciel
oceny, ktamstwo
23. | Niestosowny, wyzywajacy stroéj 5** kazdy nauczyciel
Brak szacunku dla innych oséb
24. | Arogancja wobec nauczycieli i innych pra- 15** i sta- kazdy nauczyciel
cownikéw szkoty, przemoc stowna, ublizanie | tutowa kara
kolegom dodatkowa
Inne negatywne postawy ucznia
25. | Czyn karalny w Swietle prawa 200** Dyrektor szkoty
Kary dodatkowe
26. | Upomnienie wychowawcy klasy 10** wychowawca kla-
sy
27. | Upomnienie wychowawcy Internatu 20%* wychowawca in-
ternatu
28. | Upomnienie Dyrektora Szkoty 40** Dyrektor Szkoty
29. | Nagana wychowawcy klasy 30** wychowawca kla-
sy
30. | Nagana Dyrektora Szkoty 100** Dyrektor szkoty
Komentarz:

a) uczen moze otrzymac ocene wzorowg z zachowania jesli nie otrzymat wiecej

niz 10 punktéw ujemnych,
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b) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry otrzymat powyzej 50
punktéw ujemnych,

c) uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie Dyrektora
nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra,

d) uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymacd oceny z
zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 58. Zasady oceniania opisowego w nauczaniu zintegrowanym - klasy I-1lI |
stopnia

1.

W klasach I-Ill Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia ocena klasyfikacyjna
okresowa i roczna jest oceng opisowa. Ocena ta uwzglednia poziom i postepy w opa-
nowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

Ocenianie biezgce ucznia w klasach I-1ll Ogélnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia
dokonywane jest za pomocg punktéw w skali od 1 do 6, gdzie 1 punkt oznacza po-
ziom najnizszy a 6 punktéw poziom najwyzszy. Ocenianie moze by¢ dodatkowo uzu-
petnione komentarzem stownym. Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla forme gra-
ficzng odpowiadajgcg danemu poziomowi (np. pieczatki, naklejki, itp.).

Ocene srodroczng nauczyciel przedstawia w wybranej przez siebie formie i zapoznaje
Z nig rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.

Ocena roczna ukazuje efekty pracy dziecka w ciggu catego roku szkolnego i jest wpisa-
na do arkusza ocen. Uczen otrzymuje sporzgdzone na jej podstawie Swiadectwo z
oceng opisowa.

W ocenie $rédrocznej i rocznej uwzgledniana jest réwniez ocena opisowa z jezyka an-
gielskiego.

Przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej z przedmiotdow muzycznych oraz
religii/etyki stosuje sie skale stopniowa.

Ocena z zachowania w klasach I-1ll Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia
(Srédroczna i roczna) jest oceng opisowg wystawiang wedtug kryteriéw ustalonych
przez wychowawce danej klasy lub zawartych w § 49 ust. 1 pkt 4.

Kryteria stosowane przy okreslaniu kompetencji.

1) Edukacja polonistyczna:
a) czytanie
- 6 p. - uczen czyta ptynnie kazdy tekst, z wtasciwg intonacjg i zrozumie-
niem,
- 5p.-uczen czyta wyraziscie, ptynnie, zdaniami, ze zrozumieniem,
- 4 p.-uczen czyta poprawnie, wyrazami, ze zrozumieniem,
- 3 p.-uczen czyta krétkie wyrazy, cze$ciowo gtoskujac, sylabizujac,
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2)

3)

2 p. - uczen znieksztatca wyrazy, przestawia gtoski/sylaby, nie zawsze ro-
zumie czytany tekst

1 p. - uczen nie potrafi przeczytaé prostych wyrazéw;

b) pisanie

6 p. - uczen pisze estetycznie krétkie zdania i bezbtednie trudne wyrazy,

5 p. - uczen zachowuje wtasciwy ksztatt i proporcje liter, bezbtednie prze-
pisuje i uktada krotkie zdania,

4 p. - uczen przepisuje poprawnie, estetycznie,
3 p. - uczen popetnia pomytki, kresli, zmazuje,
2 p. - uczen pisze nieksztattnie, niewyraznie, litery majg rézng wielkos¢,

1 p. - uczen nie potrafi przepisa¢ wyrazu, krétkich zdan;

c) wypowiadanie sie

6 p. - uczen wypowiada sie chetnie, wypowiedzi sg rozwiniete, logiczne,
stfownictwo jest bogate

5 p. - uczen wypowiada sie petnym zdaniem, poprawnie pod wzgledem
gramatycznym,

4 p. - uczen wypowiada sie wyrazami w prawidtowej formie,

3 p. - uczen wypowiada sie wyrazami, nieprawidtowo pod wzgledem je-
zykowym i gramatycznym,

2 p. - uczen wypowiada sie z pomocg nauczyciela,

1 p. - uczen nie potrafi dobraé stéw nawet przy pomocy nauczyciela.

Edukacja matematyczna:

a) liczenie

6 p. - uczen bezbtednie liczy w pamieci trudne przyktady
5 p. - uczen liczy biegle w pamieci,

4 p. - uczen liczy dobrze na konkretach,

3 p. - uczen popetnia btedy podczas liczenia,

2 p. - uczen liczy z pomocg nauczyciela,

1 p. - uczen nie potrafi obliczy¢ prostych przyktaddéw;

b) rozwigzywanie zadan tekstowych

6 p. - uczen bezbtednie i samodzielnie rozwigzuje zadania o réznym stop-
niu trudnosci,

5 p. - uczen samodzielnie uktada i poprawnie rozwigzuje proste zadania,

4 p. - uczen rozwigzuje i uktada proste zadania tekstowe, popetnia nie-
liczne btedy,

3 p. - uczen czesto popetnia btedy przy rozwigzywaniu zadan,
2 p. - uczen rozwigzuje tatwe, jednodziataniowe zadanie z pomoca na-
uczyciela,

1 p. - uczen nie potrafi rozwigza¢ nawet prostego zadania.

Edukacja przyrodnicza i spoteczna:
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4)

5)

a)

b)

d)

e)

f)

6 p. - uczen samodzielnie dokonuje préby oceny zjawisk przyrodniczych, roz-
wija swoje zainteresowania przyrodniczo-spoteczne, samodzielnie i wiasciwie
dokonuje oceny wtasnego zachowania, twdorczo wspétpracuje w zespole, za-
wsze panuje nad emocjami,

5 p. - uczen bardzo dobrze opanowat i stosuje pojecia spoteczno-przyrodni-
cze, dokonuje analizy i syntezy zjawiska, potrafi wspdtpracowaé w zespole,
panuje nad emocjami,

4 p. - uczen poréwnuje i wykrywa proste zaleznosci przyczynowo-skutkowe,
umie zachowac sie w réznych sytuacjach, opanowat i postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, chetnie pracuje w zespole, najczesciej panuje nad wiasnymi
emocjami,

3 p. - uczen potrafi zaobserwowac i wypowiedziec sie na temat prostych sy-
tuacji spoteczno-przyrodniczych przy pomocy nauczyciela, najczesciej potrafi
wtasciwie zachowad sie w kontaktach z innymi i przyroda, dostrzega potrzebe
zmiany niektdrych zachowan,

2 p. - uczen posiada elementarne wiadomosci dotyczgce Swiata przyrody, sta-
ra sie zgodnie pracowac z innymi,

1 p. - uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci dotyczgcych pojeé spo-
teczno-przyrodniczych, nie potrafi pracowac z innymi i opanowa¢ swoich
emocji w sytuacjach trudnych, jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia.

Edukacja plastyczno-techniczna:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

6 p. - uczen samodzielnie planuje prace i podejmuje dziatalno$¢ artystyczng,
wykazuje duzg inwencje i samodzielnos¢, doprowadza prace do korica,

5 p. - uczen bardzo chetnie podejmuje dziatania, umie wyrazi¢ sie przy pomo-
cy réznych srodkow ekspresji, pracuje samodzielnie, estetycznie,

4 p. - uczen chetnie podejmuje kazdy rodzaj dziatalnosci, prace wykonuje es-
tetycznie, wykorzystuje zwykle jedng ulubiong technike,

3 p. - uczen zachecony pracuje przy nieznacznej pomocy nauczyciela, prace
sg ubogie w szczegoty,

2 p. - uczen niechetnie podejmuje dziatania artystyczne, wymaga pomocy
przy wykonywaniu prac,

1 p. - uczen nie podejmuje zadnych dziatan.

Edukacja informatyczna:

a)

b)

c)

d)

6 p. - uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w podsta-
wie programowej,

5 p. - uczen najczesciej samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslo-
ne w podstawie programowej,

4 p. - uczen zwykle samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w
podstawie programowej,

3 p. - uczen czasami wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan
okreslonych w podstawie programowe;j,
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11.

e) 2 p.-uczen posiada elementarne wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej,
f) 1 p. - uczen pracuje tylko z pomoca nauczyciela.
6) Edukacja muzyczna i jezyk obcy nowozytny:
Uczen oceniany jest wedtug kryteriow oceniania nauczycieli tych przedmiotow.

Kryteria w zakresie tresci nauczania ustalone sg dla |, Il lll klasy pierwszego etapu
ksztatcenia i obowigzujg przez 3—letni okres nauki.

Oceniajgc powyzsze kompetencje nalezy pamietaé, ze obserwacji i ocenie podlega
dziecko (ciggle przeobrazajace sie i rozwijajace) i dlatego powinno sie ocene jak naj-

szerzej indywidualizowa¢ — w sformutowaniach wykorzystujac wyrazenia: ,,zazwyczaj”,

,Cczasami”, ,rzadko”, ,czesto”, , przewaznie”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki nalezy w szczegdlnosci brac

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z wyznaczonych za-
dan. Z powodu specyfiki zajeé¢ oceniany jest nie tylko efekt koricowy, ale przede

wszystkim wktad pracy oraz checi, zaangazowanie, dgzenie do jak najlepszego rezulta-

tu, samo ukonczenie pracy.

§ 59. Egzaminy

1. Egzamin promocyjny.

1)

2)

3)

w celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego Dyrektor Szkoty powotuje ko-
misje w sktadzie:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodnicza-
cy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
c) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie liczby uzyskanych punk-
téw wedtug nastepujace;j skali:
25 punktéw — stopien celujacy,
21 do 24 punktéw — stopien bardzo dobry,
16 do 20 punktow — stopien dobry,
13 do 15 punktéw — stopien dostateczny,
11 i 12 punktéw — stopien dopuszczajacy,
do 10 punktow — stopien niedostateczny;
przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a) jakos¢ wykonania artystycznego,
b) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikaja-
cych ze specyfiki zajeé edukacyjnych,
c) stopien realizacji programu nauczania,
d) aktywnos¢ artystyczng ucznia (udziat w koncertach, konkursach, przestucha-
niach oraz kursach i warsztatach specjalistycznych);
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét, zawieraja-

cy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowa ocene klasy-
fikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu;

protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji, stanowi on zatgcznik do ar-
kusza ocen ucznia;

terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty;
uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyj-
nego lub koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzami-

nu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, do korica dane-
go roku szkolnego;

w przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub koicowego. W takim przypadku roczng lub
koncowa ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-
cyjne artystyczne;

w dniu egzaminu promocyjnego uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych;
nieobecnos¢ odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako usprawiedliwiona i
nie ma wptywu na statystyke frekwencji ucznia.

nieprzystgpienie przez ucznia do egzaminu promocyjnego lub koricowego z przy-
czyn nieusprawiedliwionych oznacza brak klasyfikacji z tego przedmiotu.

Okres ochronny przed przestuchaniami i/lub egzaminami.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

kazdy uczen w okresie 3 dni poprzedzajgcych i 2 dni nastepujacych po tygodniu,
w ktérym odbywajg sie przestuchania poétroczne lub egzaminy promocyjne/kon-
cowe z przedmiotu gtéwnego zwolniony jest z uczestniczenia w zapowiedzianych
sprawdzianach, pracach klasowych oraz z przygotowywania projektéw lub pre-
zentacji z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teorii muzyki;

okres ochronny nie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej/kartkowki, o ile obejmuje
ona tematyke poprzedniej lekcji;

okres ochronny przystuguje uczniowi tylko raz w ciggu semestru;

kierownicy sekcji informujg wychowawcow klas o przewidywanych terminach
przestuchan/egzamindw;

wychowawcy na podstawie otrzymanego terminarza informujg nauczycieli pro-
wadzacych zajecia o objeciu ucznia okresem ochronnym;

nie przystgpienie do przestuchania/egzaminu z przyczyn losowych (np. choroba,
nieobecnos¢ nauczyciela prowadzgcego) w terminie przewidzianym jako pierwszy
i przeniesienie go na termin pdzniejszy nie skutkuje przeniesieniem okresu
ochronnego;
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7)

8)

9)

uczen ma obowigzek nadrobié zalegtosci powstate w wyniku zastosowania okresu
ochronnego w ciggu 7 dni od daty przestuchania/egzaminu lub w innym pdzniej-
szym terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

nauczyciel powinien wyraznie poinformowac ucznia o mozliwych terminach zali-
czenia zalegtosci oraz okredli¢ materiat do przygotowania;

uczen ma prawo zrezygnowac z zastosowania wobec niego okresu ochronnego.

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe cza-
SuU przeznaczonego na te zajecia;

o braku podstaw do klasyfikowania z danych zaje¢ edukacyjnych i konsekwen-
cjach z tego wynikajgcych wychowaweca klasy informuje rodzicow/prawnych opie-
kunoéw, najpdzniej do 20 grudnia przed semestralnym i 31 maja przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnej Rady Pedagogicznej;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”;

uczen nieklasyfikowany, w przypadku, gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach eduka-
cyjnych byta usprawiedliwiona, na pisemng prosbe jego lub rodzicéw/prawnych
opiekunéw moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami loso-
wymi, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pi-
semng prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw;

prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyng¢ pdzniej niz dzien przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

w przypadku braku podstaw do klasyfikacji rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych
termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami nie pdzniej jednak niz w dniu po-
przedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

w ciggu dwdch dni od wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na egzamin kla-
syfikacyjny nauczyciel danego przedmiotu ustala zakres materiatu/program obo-
wigzujgcy ucznia na egzaminie i przekazuje w formie pisemnej uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Kopie przekazuje w tym samym terminie Dyrek-
torowi Szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny:

a) z przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych ma forme pisemng i ustng (wyjatek stano-
wig zajecia wychowania fizycznego, zajecia techniczne, plastyka, informatyka,
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zajecia komputerowe, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme egzami-
nu praktycznego),

b) zzajec¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej i ust-
nej w przypadku teorii muzyki oraz praktycznej w przypadku pozostatych
przedmiotéw;

11) w przypadku egzaminéw przeprowadzanych w formie pisemne;j i ustnej pytania
uktada nauczyciel danego przedmiotu; w przypadku egzamindéw przeprowadza-
nych w formie praktycznej program ustala nauczyciel danego przedmiotu;

12) czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu:
a) cze$é pisemna — nie wiecej niz 45 minut,
b) czes$c ustna — nie wiecej niz 20 minut,
c) czas trwania czesci praktycznej egzaminu ustala nauczyciel danego przedmio-
tu.
13) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzami-
nu,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14) protokdt sporzadza przewodniczgcy komisji lub nauczyciel danego przedmiotu;
15) do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia;
16) protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisiji;

17) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date eg-
zaminu, przedmiot oraz oceng;

18) wychowawca klasy jest zobowigzany dotgczy¢ protokét do arkusza ocen ucznia;
19) o wystawionej ocenie nalezy poinformowac¢ zdajgcego;

20) uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu kla-
syfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

21) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzeze-
niem § 49 ust. 1 pkt 4.

Egzamin poprawkowy.

1) egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku
uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego;

2) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza sie go nie pdzniej niz w ostat-
nim tygodniu ferii letnich. Ma on forme pisemng i ustng (wyjatek stanowig zaje-
cia wychowania fizycznego, zajecia techniczne, plastyka, informatyka, zajecia
komputerowe, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu praktycz-
nego);

egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w for-
mie pisemnej i ustnej w przypadku przedmiotdw teoretycznych oraz praktycznej
w przypadku pozostatych przedmiotéw;

egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego. W przypadku eg-

zamindw przeprowadzanych w formie pisemnej i ustnej pytania uktada nauczyciel

danego przedmiotu; w przypadku egzamindw przeprowadzanych w formie prak-

tycznej program ustala nauczyciel danego przedmiotu;

czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu:

a) czesé pisemna — nie wiecej niz 45 minut,

b) cze$c¢ ustna — nie wiecej niz 20 minut,

c) czas trwania czesci praktycznej egzaminu ustala nauczyciel danego przedmio-
tu.

nauczyciel danego przedmiotu, przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno—wychowawczych, zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej zakres wymagan edukacyj-

nych obowigzujgcych na egzaminie, a kopie przekazuje w tym samym terminie

Dyrektorowi Szkoty;

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje w ter-

minie do korca danego roku szkolnego komisje w skfadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasad-

nionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji in-

nego nauczyciela tych samych zajeé edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczycie-

la zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrek-

torem tej szkoty;

z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzami-
nu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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11) protokédt sporzgdza przewodniczacy komisji lub nauczyciel danego przedmiotu;

12) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia;

13) protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisiji;

14) wychowawca klasy jest zobowigzany dotgczy¢ protokét do arkusza ocen ucznia;

15) o wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajgcego;

16) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpic¢ do eg-

zaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia;

17) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej;

18) Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te za-
jecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin dyplomowy.

1)

2)

egzamin dyplomowy jest formga komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawo-
dowego uczniéw klas programowo najwyzszych w szkole muzycznej Il stopnia;
przebieg i zakres egzaminu dyplomowego okresla wewnatrzszkolny regulamin
sporzadzony na podstawie odpowiednich rozporzagdzen MKiDN.
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Rozdziat 8. Prawa i obowigzki uczniow, nagrody i kary

§ 60. Prawa ucznia

1.

§61

1.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z programem nauczania, z jego tre-
$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) kazdorazowego poinformowania o ocenach z prac kontrolnych i testow;

4) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej oraz
ochrony poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowaw-
czym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli po-
stepow w nauce;

9) poprawy oceny;
10) korzystania z wyznaczonych pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycz-

nych, zbioréw bibliotecznych, wypozyczalni podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkol-
nych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic/opiekun prawny uprawniony
jest do ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej wptywu.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny jest uprawniony do wniesienia odwotania od roz-
strzygniecia Dyrektora za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej
w terminie 7 dni.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na pierwszym posiedzeniu po wptywie od-
wotania.

Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie do Regionalnego Wizytatora
Centrum Edukacji Artystyczne;.

. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac Statutu Szkoty w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szko-
te;

2) systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowy-
wac sie do nich, a takze uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych poza Szkotg w
ramach lekcji;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w formie i terminie okreslonych w
owu;

aktywnie uczestniczyé w zyciu Szkoty, bra¢ udziat w koncertach pozaszkolnych
w ramach zajec¢ zespotdéw instrumentalnych, wokalnych, itp.;

przestrzegac zasad kultury zycia spotecznego i kultury stowa wobec nauczycieli,
ucznidw, innych pracownikéw Szkoty;

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stosowny ubidr;

korzystac z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozli-
wiajgcych przesytanie danych oraz rejestrowanie obrazu i dZzwieku zgodnie z obo-
wigzujgcymi w Szkole regulaminami;

dba¢ o wspdlne dobro, majatek Szkoty, fad i porzadek w Szkole;

wypetniaé polecenia nauczycieli, Dyrekcji i innych pracownikéw Szkoty.

§ 62. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustnej lub pisemnej pochwaty wychowawcy klasy;
ustnej lub pisemnej pochwaty Dyrektora Szkoty;
listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw/opiekunéw prawnych;

nagrody Rady Rodzicéw dla ucznidw z najwyzszymi Srednimi w klasie lub pionie
ksztatcenia (na wniosek wychowawcy klasy po zatwierdzeniu przez Rade Rodzi-
cow);

nagrody Rady Rodzicéw dla ucznidw najbardziej zaangazowanych w zycie klasy
lub Szkoty (na wniosek wychowawcy klasy po zatwierdzeniu przez Rade Rodzi-
cow).

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia

o udzieleniu nagrody.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnies¢ do Dyrektora Szkoty

zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy wnies¢

w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o przyznanej nagro-

dzie.

§ 63. Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

moze ponies$¢ konsekwencje finansowe za dewastacje mienia szkolnego;

w szczegolnych przypadkach, okreslonych w Statucie Szkoty, skresleniem z listy
uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia

0 zastosowaniu kary.
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Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg w formie pisem-
nej odwotad sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o
natozonej karze.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca, psychologiem szkolnym i przewod-
niczgcym Samorzgdu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Regionalnego Wizytatora Cen-
trum Edukacji Artystycznej.

§ 64. Skreslenie z listy uczniow

1.

Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o skredleniu ucznia z listy ucznidw na wniosek
Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w sytuacji,
kiedy uczen dopuscit sie wykroczenia rozumianego jako famanie prawa karnego lub
cywilnego obowigzujgcego w RP. Skreslenie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii
specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1. ustawy Prawo
osSwiatowe oraz kuratora oswiaty.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, na wniosek Rady Pedagogicznej
oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w trybie okreslonym w § 57
ust. 2, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 1. ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
razgcego i wielokrotnie powtarzanego naruszania obowigzkdw ucznia okreslonych w
statucie oraz przejawiania zachowan ujetych w systemie wewnatrzszkolnego ocenia-
nia w ocenie nagannej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicz-
nej, po zasiegnieciu opinii samorzadu, po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistyczne;j
jednostki nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1. ustawy Prawo oswiatowe oraz ku-
ratora oswiaty.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym zastosowanie ma art 68 ust. 3
Ustawy Prawo Oswiatowe.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy.
Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomo-
wego albo przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej,
podlega skresleniu z listy uczniéw na podstawie Art. 44 zo. 1. ustawy O systemie
oswiaty.
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§ 65. Ditugotrwata nieobecnos¢ ucznia

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

1.

W przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (2 tygodnie) na
zajeciach edukacyjnych Dyrektor Szkoty wysyta pisemne zawiadomienie do
rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniow.

W przypadku braku odpowiedzi w terminie 2 tygodni ze strony rodzicéw/prawnych
opiekundw uczen podlega skresleniu z listy ucznidw.

Jednoczesnie Dyrektor zawiadamia wtasciwe wtadze o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia (jesli mu podlega).

. Oddelegowywanie ucznia

Uczen moze by¢ oddelegowany przez Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora lub nauczycie-
la, do jej reprezentowania na koncertach srodowiskowych lub innych imprezach arty-
stycznych.

Oddelegowanie wymaga kazdorazowej zgody rodzicéw/prawnych opiekundw oraz
nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Informacja o oddelegowaniu musi zosta¢ podana na piSmie do sekretariatu Szkoty
(druk — udziat w imprezie).

Nieobecnos¢ odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako usprawiedliwiona i nie
ma wptywu na statystyke frekwencji ucznia.

Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych z powodu oddelegowania do reprezento-
wania Szkoty ma prawo do pomocy niezbednej do nadrobienia ewentualnych zalegto-
sci.

. Zmiana nauczyciela przedmiotu gtéwnego

Uczen moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu gtéwnego tylko raz w ciggu catego cyklu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Wymaga sie przy tym pisemnego podania od rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
wraz z uzasadnieniem.

. Zmiana instrumentu gtéwnego

Uczen ma prawo zmieni¢ instrument gtéwny raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

Wymagana jest przy tym pisemna prosba rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, zto-
zona przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z czesci zajeé edukacyjnych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.



85

2. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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Rozdziat 9. Wolontariat

§ 70. Informacje ogdélne o wolontariacie

1. W Szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Organizacje dziatan w ramach wolontariatu wspierajg nauczyciele odpowiedzialni za

dane dziatanie.

§ 71. Zakres dziatan wolontariatu

1.

Podjete dziatania majg na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby innych oséb lub zwierzat;
zaangazowanie ucznidéw w dziatalnosc spoteczng;

uczenie tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych;

zachecanie do aktywnego spedzania czasu i pomagania potrzebujgcym;
rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy;

rozwijanie zainteresowan.

W ramach wolontariatu uczniowie moga:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomagac innym uczniom w nauce;

pomagac w bibliotece szkolnej;

wspoétpracowac z Samorzagdem Uczniowskim;

organizowad zbidrki na rzecz potrzebujacych;

uczestniczy¢ w organizacji koncertédw i imprez organizowanych na terenie Szkoty;
uczestniczy¢ w organizacji koncertow i wydarzen charytatywnych;

dziata¢ w réznych stowarzyszeniach, fundacjach, organizacjach, przedszkolach i
innych placéwkach.
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Rozdziat 10. Formy opiek

i pomocy uczniom

§ 72. Podstawowe informacje o formach pomocy

1.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Szkota zapewnia rézne formy opieki i pomocy.

Korzystanie z form pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec rewalidacyjnych;

5) zajec specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze tera-
peutycznym;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) wnioskowania do Miejskiego lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o finan-
sowanie obiadow;

10) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

11) opieki pielegniarskiej;

12) materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia wspomagajgce proces ksztatcenia (udziat w koncertach,

spektaklach teatralnych, wycieczkach przedmiotowych i tym podobnych), koszty tych

zaje¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.

Szkota typuje ucznidw spetniajgcych okreslone kryteria do réznego rodzaju stypen-

diow.

Do realizacji wnioskow o stypendia Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Stypendialna.

§ 73. Podstawowe informacje o formach opieki

Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw rozpoczynajgcych nauke w naszej placéwce,

uczniéw niepetnosprawnych, uczniéw z opinig lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej specjalistycznej, ucznidw przewlekle chorych, uczniéw obcokrajow-

coOw i ucznidw powracajacych z zagranicy.
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Rozdziat 11. Wspodtpraca Szkoty z rodzicami i instytucjami

§ 74. Zasady wspétpracy z rodzicami

1.

Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniéw. W ra-

mach tej wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i ty-
pie szkoty;

2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i programem wychowawczo—profilaktycznym
Szkoty;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przy-
czyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej, a takze or-
ganowi nadzorujacemu Szkote poprzez Rade Rodzicow opinii na temat pracy
Szkoty.

Rodzice, w ramach wspétpracy ze Szkotg, sg zobowigzani do:

1) zapewnienia wtasciwych warunkéw domowych w celu realizacji natozonych na
dziecko zadan programowych;

2) wspomagania swojego dziecka w prawidtowym wywigzywaniu sie z obowigzkéw
szkolnych;

3) utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, wycho-
wawcag klasy oraz do kontroli uczestnictwa dziecka w zajeciach szkolnych;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu dwdch tygodni od jego powrotu
do Szkoty,

5) wspodtpracy ze Szkotg w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych dziec-
ka zgtaszanych przez nauczycieli;

6) nalezytego wywigzywania sie z wczesniej podjetych ustalen i zobowigzan zwigza-
nych z funkcjonowaniem dziecka w Szkole.

§ 75. Zasady wspotdziatania z instytucjami

1.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specja-
listycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Organizacja wspotpracy polega na:

1) wystepowaniu do publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, za zgodg ro-

dzicéw, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigza-
nia problemu ucznia;

2) wskazywaniu rodzicom poradni i instytucji w celu uzyskania diagnozy i okreslenia
zalecen do dalszej pracy z uczniem;

3) informowaniu rodzicéw o adresach instytucji pomocowych;
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4)

5)

6)
7)
8)

wspomaganiu wychowawcze] funkcji rodziny poprzez organizacje spotkan specja-
listdw z rodzicami na terenie Szkoty oraz zapewnienie rodzicom mozliwosci udzia-
tu w konsultacjach i warsztatach organizowanych w innych placéwkach;

omawianiu z pracownikami poradni, za zgodg rodzicéw, funkcjonowania ucznia w
Szkole w celu postawienia pogtebionej diagnozy;

utrzymywaniu kontaktu z pracownikami instytucji;
whioskowaniu do instytucji w sprawach uczniéw;
podejmowaniu wspdlnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.
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Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§ 76. Pieczec¢ Szkoty

Szkota postuguje sie pieczecig urzedowgq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i stem-
plami w petnym brzmieniu:

,0goblnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il st. im. F. Nowowiejskiego w Gdansku”

§ 77. Sztandar Szkoty

Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy, ktéry tworzg najlepsi uczniowie klasy
maturalnej. Sztandar uzywany jest z zachowaniem ceremoniatu (werble, fanfary, intrada) w
trakcie najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

§ 78. Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny (e-dziennik). Nauczycieli, ucznidéw oraz
rodzicow obowigzujg zasady jego stosowania opisane w Zasadach funkcjonowania
dziennika elektronicznego zamieszczonych jako zatgcznik nr 16 stanowigcym integral-
ng cze$¢ niniejszego Statutu.

§ 79. Finanse Szkoty

1. Szkota jest jednostkg budzetowq i prowadzi rachunek dochodéw jednostki zgodnie z
ustawa o finansach publicznych.

2. Wptywy na rachunek dochodéw jednostki stanowia:
1) dochody ze spadkdw, zapisdw i darowizn w postaci pienieznej;
2) dochody z tytutu odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie ucznidow w Inter-
nacie;
3) dochody z odszkodowan i wptat za utracone mienie bedgce w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu Szkoty;

4) zdziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w
Statucie, polegajacej miedzy innymi na Swiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych
i informacyjnych (np. wpisowe na kursy, szkolenia, warsztaty, seminaria, konkursy,
itp.).

3. Wptywy z rachunku dochoddw wtasnych sg przeznaczone na sfinansowanie wydat-

kéw biezacych i majatkowych, w tym w szczegdlnosci na:

1) sfinansowanie wydatkéw biezacych i majgtkowych;

2) cele wskazane przez darczynice;

3) poprawe warunkéw funkcjonowania Szkoty i Internatu.
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Dochody, o ktérych mowa w § 71 ust. 2 wraz z odsetkami nie mogg by¢ przeznaczone
na finansowanie wynagrodzen osobowych.

Decyzje o wydatkowaniu srodkéw finansowych z rachunku dochodéw jednostki po-
dejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym i gtéwng
ksiegowa.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej regulujg od-
rebne przepisy.
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