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Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

Niniejszy katalog dobrych praktyk powstat w ramach
prac Grupy roboczej do spraw Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Uczelni. Grupa robocza, powotana w 2018 r. przy
odnowionym formacie Zespotu do spraw Zréwnowazo-
nego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw, przystepujac do prac wytonita kluczowe kierunki
dziatan na rzecz upowszechnienia wsrod uczelni podejscia
do spotecznej odpowiedzialnosci.

Grupa robocza ocenita, iz koncepcja spotecznej odpo-
wiedzialnosci jest zakorzeniona w misji uczelni i ma sil-
ne podstawy do rozwoju, réwniez w kontekscie nowych
zmian regulacyjnych wdrazajacych tzw. ,trzecig misje
uczelni”. Zidentyfikowano jednoczes$nie niedostatki ter-
minologiczne. Pojecia takie jak zréwnowazony rozwdj,
spoteczna odpowiedzialno$¢ majg wielowatkowy i hory-
zontalny wymiar, co powoduje, ze podmioty wdrazajace
czy to uczelnie, czy biznes czy inne organizacje czesto
nie do konca kompleksowo identyfikuja obszary swoje-
go oddziatywania i podejmuja dziatania niedostosowane
do realnych sfer potrzeb. Grupa robocza uznata, iz punk-
tem wyjscia do okreslenia dalszych potrzeb sektora aka-
demickiego w tym zakresie bedzie opracowanie definicji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Czy tak naprawde
jest spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni, lub czym powin-
na by¢, jak powinna by¢ rozumiana i rozwijana wsréd pol-
skich uczelni? Prace koncentrowaty sie zaréwno na prze-
analizowaniu polskiego jak i miedzynarodowego dorobku
badan i podejs¢ uczelni w tym zakresie.

Wraz z uzgodnieniem definicji Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Uczelni pojawita sie potrzeba przejrzenia prak-
tycznych dziatan prowadzonych przez uczelnie na polskim
rynku. Grupa robocza uznata, iz skuteczng metodg pro-
mocji koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci jest upo-
wszechnienie praktyk juz podejmowanych przez uczelnie.

Dzieki wspodtpracy srodowisk biznesowych, ktére monito-
ruja praktyki przedsiebiorstw w obszarach zréwnowazo-
nego rozwoju od wielu lat, opracowany zostat formularz
zbierania dobrych praktyk. Oprécz danych zwigzanych
Z misja i charakterem uczelni, pytania dotyczyty opisu
praktyk realizowanych przez uczelnie, do jakich benefi-
cjentéw praktyki byty kierowane jakie uczelnia dostrzega
korzysci z wdrozenia okreslonych dziatan oraz jakie plany
rozwoju koncepcji przyjmuja na dalsze okresy. Zaprosze-
nie do wypetnienia formularza skierowane zostato zaréw-
no do uczelni publicznych jak i niepublicznych - tacznie
blisko 400 podmiotéw. Gromadzenie dobrych praktyk
trwato w okresie marzec - kwiecien 2019 r. Wraz z upo-
wszechnieniem informacji o inicjatywie Grupy roboczej,
zainteresowanie uzupetnieniem katalogu dobrych praktyk
sptywato od uczelni réwniez po terminie zamkniecia na-
rzedzia internetowego dedykowanego zbieraniu praktyk.

Z zaproszenia skorzystato ostatecznie 40 uczelni,
przesytajac tacznie 139 praktyk. Dobre praktyki zostaty
utozone wedtug poszczegdlnych zasad Deklaracji Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Pochodza zaréwno
od sygnatariuszy Deklaracji, jak i pozostatych uczelni, kto-
re do inicjatywy jeszcze nie przystapity.

Katalog zawiera maksymalnie pie¢ praktyk realizowa-
nych przez dang uczelnie. W Katalogu znalazty sie inicja-
tywy stanowiace dla uczelni dziatania state, a takze takie,
ktoére sa realizowane cyklicznie czy jednorazowo.

Analizujac praktyki pod wzgledem zasad Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni mozna zaobser-
wowac, ze zgtoszone przez uczelnie praktyki najczesciej
wpisuja sie w zasade 2 Deklaracji (44 praktyki), zasade 3
(18 praktyk), zasade 6 (16 praktyk) oraz zasade 5 (12 prak-
tyk). Do pozostatych zasad deklaracji odnosi sie mniej-
sza od 10 liczba praktyk, co zilustrowano na wykresie.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie nadestanych przez uczelnie opiséw praktyk.

Natomiast biorgc pod uwage Cele Zréwnowazonego
Rozwoju, do realizacji ktorych przyczyniaja sie zgtoszone
do Katalogu praktyki mozna zaobserwowaé, ze najczesciej
jest to SDG 4 (39 praktyk), SDG 3 (20 praktyk), SDG 10

(14 praktyk) oraz SDG 7 (13 praktyk). Natomiast zadne
ze zgtoszonych praktyk nie wpisuja sie w nastepujace
Cele Zréwnowazonego Rozwoju: SDG 2, SDG 14, SDG
15.

Liczba praktyk w poszczegoélnych Celach Zrownowazonego Rozwoju,

Agendy 2030
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Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie nadestanych przez uczelnie opiséw praktyk.

Ponizszy katalog jest narzedziem do dalszego rozwijania
i aktualizacji. W petnej wersji opisowej dostepny jest na stronie
internetowej https:/www.gov.pl/web/inwestycje-rozwoj/
grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni.

Uczelnie zainteresowane dotgczeniem swoich praktyk
do katalogu proszone sg o kontakt z Sekretariatem Ze-
spotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej

Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, w Ministerstwie In-
westycji i Rozwoju:

tel. +48 22 273 86 04

e-mail: sou@mfipr.gov.pl




Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni  Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w Polsce

Szczegdlna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajqgcej nas rzeczywistosci,
zobowigqzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach
dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Majgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny
rozwdj spotecznosci akademickiej, zobowiqzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,
w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, niezaleznosc, otwartosc i przejrzystosc.

2) Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce budowaniu wspélnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

3) Upowszechniac idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

4) Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

5) Realizowac projekty wdrazajqce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczqce
zarzqgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspoétpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

6) Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq publicznq i organizacjami
pozarzgdowymi przyczyniac sie mogq do rozwigzywania istotnych problemoéw spotecznych.

7) Rozwijaé¢ wspétprace miedzyuczelniang, krajowq i miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

8) Dba¢é o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzqdzanie uczelniqg na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach
stuzqcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujgcego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowaé negatywny wptyw aktywnosci realizowanych
przez spotecznos¢ akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego
wymiarach.

11) Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu
intelektualnego i dorobku uczelni.
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11. | Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie 2 28-30
99-100
115-116
90-91
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29. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Zasada 1

Pielegnowac¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie
Etyki Pracownika Naukowego”, w szczegélnosci: sumiennos¢,
obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.
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Szkota Gtéwna 2

Handlowa

w Warszawie DEKLARACJA SPOLECZNEJ ..!:
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

1.1 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Tytut praktyki:
Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Opis praktyki:

Prace nad kodeksem etyki pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie koordynowat Zesp6t ds. Kodeksu
Etyki, powotany przez Prorektora ds. nauki i zarzadzania w styczniu 2018 r. W sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele
réznych grup pracownikow, a jego zadaniem byto partycypacyjne opracowanie kodeksu etyki dla pracownikéw SGH.
Punktem wyjscia byty przeprowadzone przez Zespét warsztaty dla pracownikéw, poswiecone wytonieniu katalogu
najwazniejszych wartosci dla SGH. Na ich podstawie przygotowano zestaw najwazniejszych wartosci, z ktérych w an-
kiecie online pracownicy wybrali kluczowe wartosci SGH. Wybrane kluczowe wartosci zostaty zdefiniowane, tak aby
uwzgledniaty inne wartosci wskazywane jako wazne przez pracownikéw. Kolejna ankieta skierowana do pracownikéw
dotyczyta funkcjonowania wybranych kluczowych wartosci w codziennej pracy w SGH i stuzyta zidentyfikowaniu sy-
tuacji z codziennej pracy pracownikéw SGH, w ktérych wytonione kluczowe wartosci byty lub powinny by¢ szczegdlnie
przestrzegane. W oparciu o wyniki ankiety Zesp6t przygotowat projekt kodeksu etyki, przektadajac kluczowe wartosci
na standardy postepowania pracownikéw SGH. Uzupetnienie Kodeksu stanowi odrebny Poradnik Etyki SGH, ktéry
zawiera przyktady sposobdéw postepowania i dobre praktyki. Jest on opracowaniem otwartym, ktére moze by¢ uzu-
petniane przez pracownikéw. Kodeks poddano konsultacjom wewnetrznym i zewnetrznej recenzji. Zostat on przyjety
uchwatg Senatu SGH w grudniu 2018 r. i jest dostepny na stronie uczelni.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w SGH.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Proces opracowania kodeksu trwat rok, poniewaz sktadat sie z réznych etapéw wymagajacych zaangazowania
pracownikéw SGH. W ramach procesu opracowywania Kodeksu zorganizowano 3 warsztaty dla pracownikéw SGH,
2 ankiety online i konsultacje. W proces opracowywania Kodeksu wtaczyto sie 375 pracownikéw. Kodeks zostat przy-
jety przez Senat SGH i w wersji drukowanej przekazany kazdemu pracownikowi SGH.

Kodeks etyki opracowany przy zaangazowaniu wszystkich pracownikéw uczelni, lepiej odpowiada na ich oczekiwa-
nia, trafnie okresla zaréwno wartosci jak i standardy postepowania uznane za wazne, co przektada sie na jego wieksza
akceptacje, a zatem i skutecznosé.
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1.2 Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tytut praktyki:
Slaski Festiwal Nauki

Opis praktyki:

Slaski Festiwal Nauki (SFN) to cykliczne wydarzenie (dotychczas odbyty sie 3 edycje festiwalu, ostatnia w styczniu
2019 r.). W trakcie SFN naukowcy oraz popularyzatorzy nauki dziela sie swoja wiedza, innowacyjnymi wynikami badar:
oraz ich zastosowaniem w przemysle i gospodarce, a takze prezentujg ogétowi spoteczenstwa wynalazki i najnowsze
osiaggniecia. Wszystkie propozycje popularnonaukowe sg dostosowane do réznych grup wiekowych. Program festiwalu
obejmuje m.in. pokazy, doswiadczenia, wystawy, prezentacje, warsztaty i wyktady z wybranych obszaréw wiedzy. Celem
przy$wiecajagcym organizatorom Festiwalu jest popularyzacja nauki w skali catego wojewddztwa $laskiego poprzez
udziat dzieci i mtodziezy szkolnej ze wszystkich etapow edukacji oraz rodzin i oséb indywidualnych z réznych grup
wiekowych. Wstep jest wolny. Slaski Festiwal Nauki obejmuje swoim zakresem merytoryczne dziatania pobudzajace
do aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. W efekcie wydarzenie stato sie inspiracjg do rozwoju. Jednym z nadrzednych
celéw przyswiecajacych realizacji tego zadania jest réwniez zebranie w jednym miejscu $laskich uczelni, aby przed-
stawity swoje zasoby i potencjat naukowy z zakresu réznych dziedzin wiedzy oraz instytucji, ktére sg zainteresowane
obszarem nauki i badan prowadzonych na slaskich uczelniach. Dodatkowym walorem jest obecno$¢ przedstawicieli nie
tylko szkét wyzszych, czy innych jednostek zwiazanych z nauka, ale réwniez lokalnych przedsiebiorstw, czy stuzb mun-
durowych, ratowniczych, ktére dzielg sie swoja wiedza i doswiadczeniem, jak réwniez przekazujg tresci prewencyjne.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Wszyscy mieszkancy Regionu

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zwiekszenie zainteresowania mieszkancéw regionu aktualnymi problemami nauki, poszerzenie $wiadomosci pro-
blemoéw, ktérych rozwigzan poszukuje nauka. Zwiekszenie rozpoznawalnosci oferty oraz badan prowadzonych przez
poszczegdlne $laskie uczelnie. Zwiekszenie rangi i wiedzy o organizowanym wydarzeniu poza granice wojewddztwa.
Organizacja kolejnych festiwali $wiadczaca o sukcesie poprzednich edyciji.

Prezentacja swoich zasobdéw kadrowych, infrastrukturalnych - potencjatu naukowego - z zakresu réznych dzie-
dzin wiedzy (nauki biologiczne, medyczne, Sciste, humanistyczne, o ziemi itp.) oraz instytucji, ktore sg zainteresowane
obszarem nauki i badan prowadzonych na $laskich uczelniach. Promocja swojej oferty dydaktycznej oraz badawcze;j,
w tym rowniez zajec dla dzieci i mtodziezy, czy osdb ,trzeciego wieku”. Zwiekszenie rozpoznawalnoéci Uczelni na arenie
lokalnej/krajowej, jak réwniez miedzynarodowej dzieki udziatowi gosci z zagranicy.
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Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit
sprzyjajgce budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz
komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

14



Zasada 2

E m m 4 e
DEKLARACJA SPOLECZNE] I!!l '

AGH ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.1 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Tytut praktyki:
Inzynier z kulturg

Opis praktyki:

Inzynier z Kultura jest bezptatnym szkoleniem dedykowanym studentom Akademii Gérniczo-Hutniczej, majacym
na celu zapoznanie przysztych inzynieréw z zasadami savoir-vivre oraz dobrymi manierami. Do tej pory odbyto sie
12 wydarzen organizowanych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw AGH oraz Akademie Gérniczo-Hutniczg
w Krakowie. Wydarzenie rokrocznie cieszy sie niestabnacym zainteresowaniem. Poprzednie edycje gromadzity pod
jednym dachem ponad 500 gtodnych wiedzy studentéw. Szkolenia prowadzone byty przez treneréw z firm Brendson
oraz The Protocol School of Poland. Tematyka spotkan poza zagadnieniami dotyczacymi wystapien publicznych, au-
toprezentacji oraz szeroko pojetej komunikacji poruszyta tez kwestie etykiety biznesu i protokotu dyplomatycznego.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci AGH, przedsiebiorstwa zainteresowane absolwentami AGH posiadajgcymi umiejetnosci miekkie.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

»Inzynier z Kulturg” to projekt, ktéry ma na celu pokazanie jak wazne, poza wiedza naukowg zdobywanga na uczelni,
jest myslenie o samorozwoju w szerszym kontekscie, m.in. budowania profesjonalnych relacji i doskonalenia umiejetno-
$ci zachowania sie zgodnie z etykieta. Po ukoniczeniu kursu kazdy inzynier bez trudu poradzi sobie podczas biznesowej
kolacji, towarzyskiego spotkania lub rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Projekt jest przyktadem efektywnej oraz skutecznej wspotpracy pomiedzy organizacjami studenckim oraz wiadzami
uczelni. Wydarzenie jest odpowiedzia na wspdtczesne wyzwania zwigzane ze zmieniajacg sie kulturg organizacji, ktéra
ksztattowana jest przez procesy zachodzace w otoczeniu bliskim oraz dalekim jednostki. Dzieki szkoleniom studenci
nabywaja umiejetnosci miekkich co wptywa na budowanie marki mtodych uczonych w srodowisku akademickim oraz
biznesowym. Dobre maniery oraz wychowanie w sposéb bezposredni oraz posredni przektadaja sie na kreowanie wi-
zerunku studentow od czego zalezy ich kariera zawodowa.
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2.2 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Tytut praktyki:
PhD Skills Academy of AGH

Opis praktyki:

PhD Skills Academy of AGH jest inicjatywa zaimplementowana przez Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantéw
AGH. Cykl wydarzen jest odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowiska doktorantéw na szkolenia z zakresu umiejet-
nosci miekkich. Spotkania umozliwiajg nie tylko nabycie nowych kompetencji, ale réwniez s3 okazja do nawigzania
kontaktéw przez co wspierana jest interdyscyplinarnos$é, ktéra jest kluczowa dla implementacji dziatan naukowo-ba-
dawczych. Oczekiwanym rezultatem wydarzenia jest integracja otoczenia akademickiego wraz z innymi podmiotami
przez co wspierane s dziatania doktorantéw. Tematyka poruszana na spotkaniach zwigzana jest m.in. z mobilnoscia
doktorantéw oraz projektami B+R. Na PhD Skills Academy of AGH zapraszani sg przedstawiciele 16 wydziatow, ktérzy
stanowig 1000 mtodych naukowcow.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Doktoranci AGH oraz interesariusze zewnetrzni.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

e zapoznanie uczestnikdéw z aktualnymi konkursami i naborami do projektéw;

e zaprezentowanie efektywnych oraz skutecznych mechanizméw zarzadzania wiedza w aspekcie rozwoju interdyscy-
plinarnych umiejetnosci;

e wspieranie rozwoju karier doktorskich w sektorach zaréwno publicznym jak i prywatnym;

e promowanie planowanych oraz realizowanych projektéw naukowych i rozwigzan mozliwych do komercjalizacji,
a takze potencjatu dydaktycznego i zaplecza laboratoryjnego.

Innowacje wymagaja duzej kreatywnosci oraz wdrazania efektywnych mechanizméw zarzadzania wiedza. Kluczowa
dla implementacji nowoczesnych rozwigzan jest wspotpraca jednostek z otoczenia naukowego z instytucjami zewnetrz-
nymi. Realizacja szkolen pomaga w integracji otoczenia akademickiego z otoczeniem zewnetrznym. Poprzez realizacje
szkolen doktoranci majg okazje ze znajomieniem sie z ofertg AGH, ale réwniez z instytucjami otoczenia biznesu.
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2.3 Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Tytut praktyki:
Klapki dla Gambii

Opis praktyki:

Zbiorka plastikowych klapek dla ubogich dzieci w Gambii. Akcja zapoczatkowana przez dr Macieja Kalarusa i Koto
Naukowe Horyzont w 2017 r. W kolejnej edycji w 2018 r. akcja zgromadzita ponad 320 ambasadorow, przedstawicieli
oswiaty, kultury, mediéw, administracji. Akcja objeta zbiérke oraz transport klapek do miejsca przeznaczenia.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Ubogie dzieci w Gambii

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Zaspokojenie zapotrzebowania na obuwie, ochrona dzieci przed chorobami.

Realizacja w praktyce zatozen spotecznej odpowiedzialnosci. Promocja uczelni jako organizacji zaangazowane;j
w miedzynarodowe sprawy spoteczne.
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2.4 Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
Tytut praktyki:

Otwarte Serce
Opis praktyki:

W czasie przedswiagtecznych przygotowan w sercach studentéw ATH narodzito sie pragnienie stania sie darem dla
innych, co stato sie poczatkiem akcji, ktorej celem byto wsparcie dziatalnosci stacjonarnego Hospicjum im. $w. Jana
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Pawta Il w Bielsku-Biatej. Inicjatywa potaczyta mtodych ludzi, ktérzy na co dzien sg cztonkami Samorzadu Studenckiego
i Kota Naukowego “Forum Pedagogiczne”. W projekcie wzieto udziat 14 szkét i parafii oraz ponad stu studentéw.

Gtowni interesariusze praktyki:
Osoby objete opieka Hospicjum.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Oprécz pomocy w opiece, rowniez zbiérka daréow rzeczowych i pienieznych.

Przedstawienie uczelni jako organizacji spotecznie odpowiedzialnej.

@*G“OWAN'«'I
2
S % 17 Wkzeczeeion
g H
% 4 DEKLARAGIA SPORECZNE)
DY ODPOWIEDZIALNOSC! UGZELN

2.5 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Tytut praktyki:
AWF oddaje krew

Opis praktyki:

Inicjatywa jaka jest ,AWF oddaje krew” stanowi coroczng akcje majaca na celu zebranie jak najwiekszej ilosci krwi
przez studentéw i pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego. W murach Akademii akcja odbywa sie dwa razy
do roku. Inicjatywa ta jest o tyle istotna, ze wkracza w najwazniejsza mozliwa sfere zycia, jaka jest mozliwos¢ ratowania
czyjegos$ zycia. Mimo, iz nie wiemy nigdy czy do kogo$ trafi nasza krew, to moze to wtasnie nasze 450 ml krwi oddane
na akcji, w momencie przetoczenia potrzebujacemu krwi, uratuje mu zycie. Nasza inicjatywa jest bardzo rozbudowana
i nie polega tylko i wytacznie na oddawaniu krwi, mimo iz to ona jest tego dnia najwazniejsza. W trakcie trwania akcji
(zazwyczaj akcja trwa przez 3 dni) studenci moga oddac krew, ale takze dowiedzie¢ sie réznych rzeczy od Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego, ktéra jest organizatorem catego wydarzenia. Stoisko URSS jest umiejscowione blisko
punktu oddawania krwi, a studenci po ukonczeniu fazy oddawania krwi, moga skorzysta¢ z nagréd przygotowanych
dla nich przez Samorzad Studencki. Studenci po oddaniu krwi dostaja 8 czekolad, w ramach nadrobienia utraty bilansu
kalorycznego z organizmu. Samorzad Studencki w trakcie trwania catej akcji prowadzi takze zbiérke w/w czekolad
na rzecz dzieci z wybranych doméw dziecka we Wroctawiu. Tak wiec na bazie jednej akcji mozna przyczynic sie do po-
mocy wielu osobom. Krew jest niezbedna przy réznych przetaczaniach powypadkowych, czy w trakcie innych powodéw
transfuzji krwi. Akcja uswiadamia takze uczestnikom jak wazna jest pomoc, ktérg jest oddawanie krwi i jak istotnym
jest ona sktadnikiem organizmu.
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Gtéwni interesariusze praktyki:

Osoby zwiazane z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu oraz
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu, studenci, pracownicy Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu oraz spotecznosc¢ lokalna.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Cele jakie udato sie zrealizowac przez wiele lat trwania akgji to niewatpliwie zwiekszanie liczby uczestnikéw z edy-
cji na edycje. Dla przyktadu w pazdzierniku 2018 roku krew oddato 142 osdéb, co daje tacznie niespetna 64 litry krwi.
Inicjatywa ta powieksza takze wiedze uczestnikoéw o istocie krwi i tego jaka wazna role odgrywa ona w lecznictwie.
Celami pobocznymi, ktére udaje sie zrealizowaé przy kazdej edycji, jest ilo$¢ zebranych czekolad na rzecz dzieci z wro-
ctawskich domoéw dziecka. Kazdy uczestnik, ktory przekonuje sie, ze oddawanie krwi nie jest takie straszne potrafi
naméwic na przystapienie do nastepnej edycji swoich znajomych, a co za tym idzie, zapewni¢ kolejng dawke krwi, ktéra
w przysztosci trafi do potrzebujacych, a moze i nawet uratuje czyjes$ zycie.

Korzysciag dla Uczelni z realizacji tej inicjatywy jest mozliwo$¢ doksztatcenia swoich studentéw nt. istotnosci krwi
oraz tego jak bardzo jest ona wazna w zyciu kazdego cztowieka. Uczelnia oraz Samorzad Studencki w trakcie trwania
inicjatywy promuja wizerunek Uczelni wrazliwej na problemy niedoboru krwi. Korzysciami z samego faktu oddawania
krwi jest takze niewatpliwie Swiadomos¢ propagowania zdrowego stylu zycia, a takze przekazywania odpowiednich
wartosci wsrdd spotecznosci akademickiej.
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2.6 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Tytut praktyki:
Przewietrz sie na Olimpijskim z AWF Wroctaw

Opis praktyki:

Przedsiewziecie jakim jest ,Przewietrz sie na Olimpijskim z AWF Wroctaw” realizuje zatozenia festynu rodzinnego,
na ktérym promowane sg postawy prorodzinne, aktywnos¢ fizyczna poprzez rézne formy ruchu, a takze zdrowy tryb
zycia. Uczestnicy rodzinnego festynu realizujg swoje dziatania na terenie Uczelni, na ktérej rozgrywane sg w tym czasie
turnieje w pitke nozna, siatkéwke, koszykéwke, badmintona itd. Festyn ma charakter rodzinny, poniewaz Uczelnia przy
organizacji tej imprezy stawia przede wszystkim na promowanie wartosci rodzinnych poprzez zaangazowanie swojego
czasu w rodzinnym gronie. Promocja tychze wartosci realizowana jest poprzez zmagania sportowe nieukierunkowane
na wynik sportowy, lecz na integracje. Ostatnie edycje zgromadzity na obiektach Akademii Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu ok. 1500 oséb. Liczebnos¢ i tendencja wzrostowa wskazuje na duze zainteresowanie takg praktyka.
Rodziny sa bardzo chetne i zmobilizowane do spedzania aktywnie czasu wolnego razem.
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Osoby zwigzane zawodowo z Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, spotecznosc lokalna, wroctawianie
oraz osoby zwigzane z klubem sportowym AZS-AWF Wroctaw.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Gtéwnym celem, ktéry zostat osiggniety to propagowanie zdrowego trybu zycia. Uswiadomienie spoteczenstwa,
o tym jak istotny jest ruch w dzisiejszych czasach, w dobie komputeréw, smartfonow itd. Zdrowy i aktywny tryb zycia
nic nas nie kosztuje, a czesto o tym zapominamy. Poprzez w/w inicjatywe udato sie takze przeprowadzi¢ integracje
sportowe dla rodzin, przyjaciét i najblizszych co taczy jej cztonkdéw i powoduje wieksze zzycie ze soba.

Istotnym aspektem w realizacji korzysci z przeprowadzania tejze inicjatywy przez AWF Wroctaw jest przedstawienie
Uczelni, jako istotnie wrazliwej na kwestie zwigzane z aktywnym tryb Zycia, promowaniem wartosci rodzinnych oraz ak-
centowaniem na problemy spoteczne zwigzane z chorobami cywilizacyjnymi. Promocja Uczelni w srodowisku oséb poten-
cjalnie zainteresowanych checia podjecia studiow jest wartoscig dodang i towarzyszaca w trakcie realizacji tej inicjatywy.
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2.7 Akademia WSB

Tytut praktyki:
Rozwdj ksztatcenia ustawicznego

Opis praktyki:

Jednym z priorytetéw dziatalnosci Akademii WSB jest intensywny rozwdj ksztatcenia ustawicznego. Uczelnia juz
od ponad 10 lat zaprasza dzieci i mtodziez do udziatu w zajeciach w ramach Uniwersytetéw Dzieciecych w kilkunastu
miastach regionu. Zajecia pozwalaja studentom rozwija¢ ich wrodzona ciekawo$¢, ksztattowac zainteresowania, pobudzaé
kreatywnos$¢ oraz odkrywac kolejne talenty. Poszerzenie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej senioréw, zaangazowanie ich
W organizacje inicjatyw promujacych nauke, aktywnos¢ edukacyjng i kulturalna, witaczenie senioréw w integracje spo-
tecznosci lokalnych to niektére z celéw, jakie przy$wiecaja dziatalnosci Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Akademii WSB.

Gtowni interesariusze praktyki:
Spotecznosc lokalna

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dzieki atrakcyjnej ofercie wyktadéw popularnonaukowych, warsztatéw, laboratoriéw, wieczoréw teatralnych, kon-
certéw, konkurséw fotograficzne, olimpiady i zawoddw sportowych oraz wycieczek krajoznawczych Uniwersytety
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Dzieciece i Uniwersytety Trzeciego Wieku Akademii WSB pozyskujg coraz wieksze grono stuchaczy i rozszerzajg swoja
sie¢ w nowych lokalizacjach.

Uczelnia jest przez otoczenie postrzegana jako atrakcyjny osrodek edukacyjny, kulturotwoérczy i naukowy, stucha-
cze Uniwersytetow Dzieciecych i Uniwersytetéw Trzeciego Wieku zdobywajg nowe kompetencje, integruja sie oraz
aktywnie wiaczajg sie w zycie spotecznosci lokalnej.
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2.8 Gdanski Uniwersytet Medyczny

Tytut praktyki:
Badz zdrow bez kolejki

Opis praktyki:

Spotkania z cyklu “Badz zdrow bez kolejki” to wspdlny projekt Radia Gdansk, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. W jego ramach ze stuchaczami Radia Gdansk spotykaja sie najlepsi na Pomo-
rzu lekarze, ktérzy “bez kolejki” wyjasniaja pacjentom problemy zdrowotne. Spotkania prowadzi Joanna Matuszewska,
dziennikarka medyczna Radia Gdansk.

Gtowni interesariusze praktyki:
Mieszkancy Tréjmiasta i okolic

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Poradami i wiedza dzielili sie dotad ortopedzi, fizjoterapeuci, kardiolodzy, neurolodzy, onkolodzy, lekarze stoma-
tolodzy, endokrynolodzy, immunolodzy, diabetolodzy, gastroenterolodzy, reumatolodzy, dermatolodzy i specjalisci
z Wydziatu Farmaceutycznego GUMed. Udzielili kilka tysiecy porad. Udato sie takze zwiekszy¢ swiadomos¢ spoteczng
dotyczaca choréb cywilizacyjnych.

Dzieki audycji, ktéra jest realizowana w murach Centrum Medycyny Nieinwazyjnej pacjenci majg okazje skorzy-
sta¢ z fachowej porady medycznej, a lekarze spotkac sie z pacjentami w innych okolicznos$ciach niz pokéj lekarski
czy zabiegowy.
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2.9 Gdanski Uniwersytet Medyczny

Tytut praktyki:
Kaszka dla Malgaszka

Opis praktyki:

Gdanski Uniwersytet Medyczny wtacza sie aktywnie w akcje absolwenta dietetyki GUMed i obecnie studenta pie-
legniarstwa Daniela Kasprowicza, ktoéry jest wolontariuszem na Madagaskarze. Od kilku lat walczy z niedozywieniem
Malgaszow, ktérym poswieca caty swoj czas i wysitek. Akcja polega na zbidrce w kilku miejscach na terenie Uczelni
produktéw spozywczych przeznaczonych dla osrodka zywieniowego na Madagaskarze. W ramach akgji zbierane sa:
kaszki mleczno-ryzowe, odzywki biatkowo-energetyczne, mleko HA, srodki uzupetniajgce elektrolity, suplementy
symbiotyki/probiotyki, preparaty multiwitaminowe. Kulminacyjnym momentem akgji jest wystawa zdje¢ w Bibliotece
Gtéwnej GUMed. Zdjecia sa nastepnie licytowane, a dochdd z ich sprzedazy jest przeznaczony na zakup zywnosci
i suplementéw diety.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz otoczenie zewnetrzne

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Dzieki akcji udato sie przekaza¢ na Madagaskar kilkanascie kartonéw zywnosci i suplementéw diety.

Poprzez tego typu akcje promuje sie wsréd pracownikéw i studentéw, a takze srodowiska zewnetrznego idee po-
magania blizniemu. Dzieki akcji coraz wiecej studentéw Uczelni wyjezdza na akcje humanitarne do krajow afrykanskich.
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2.10 Gdanski Uniwersytet Medyczny

Tytut praktyki:
Mtodziezowe Spotkania z Medycynag

Opis praktyki:

Mtodziezowe Spotkania z Medycyna to nowa inicjatywa popularnonaukowa pracownikéw Zaktadu Prewencji i Dy-
daktyki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku. Celem projektu jest po-
kazanie mtodym kandydatom do zawodu lekarskiego medycyny prawdziwej, oderwanej od medialnych stereotypdw.
Oryginalna jest sama forma wyktadow, ktéra zaktada swoisty dwugtos - do$wiadczonego praktyka (kadra naukowa
GUMed lub przedstawiciel Izby Lekarskiej w Gdansku) i petnego pasji ucznia-amatora. Mtodziezowe Spotkania z Me-
dycyna adresowane sa przede wszystkim do mtodziezy w wieku licealnym, ale mozliwy jest réowniez udziat mtodszych
pasjonatéw naukowych nowinek. Udziat w Mtodziezowych Spotkaniach z Medycyna jest bezptatny.

Gtowni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkét Srednich

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Inicjatywa cieszy sie ogromna popularnoscig wsréd uczniéw. Wielu z uczestnikow spotkan zwigzato juz swoje zycie
z medycyna.

Dzieki Mtodziezowym Spotkaniom z Medycyna pokazujemy inne oblicze medycyny. Uczniowie widza, ze medycyna
nie jest nudna, ze moze by¢ ciekawa przygoda. Srodowisko naukowe Uczelni moze natomiast zobaczy¢ jak w dzisiej-
szych czasach dotrze¢ do mtodego pokolenia.
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2.11 Gdanski Uniwersytet Medyczny

Tytut praktyki:
Piknik na Zdrowie

Opis praktyki:

Piknik na Zdrowie to przedsiewziecie o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym. Gtéwnym celem tej imprezy
jest szerzenie wiedzy medycznej przydatnej w codziennym zyciu potencjalnego pacjenta. Podczas Pikniku prezentuja
sie jednostki Uczelni oraz szpitali. Lekarze i studenci wykonuja bezptatne badania profilaktyczne (m.in. pomiar cukru
i cholesterolu we krwi, przeglady stomatologiczne, badanie piersi), zachecaja do aktywnosci fizycznej i zdrowego od-
zywiania sie. Udzielajg takze profesjonalnych porad. Rozmowom o zdrowiu i chorobie, specjalistycznym prezentacjom
i badaniom towarzyszg pokazy ratownictwa medycznego, aerobiku, tarica, wystepy zespotéw muzycznych, konkursy
i inne liczne atrakcje.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Mieszkancy Tréjmiasta i okolic

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dzieki Piknikowi na Zdrowie udato sie przeprowadzic tysigce badan profilaktycznych, ktére oméwione przez leka-
rzy daty impuls do gruntownej zmiany stylu zycia. Wiele kobiet nauczyto sie samobadania piersi, a mezczyzni zaczeli
czesciej odwiedzad urologa. Ponadto wiele oséb dzieki akcji nauczyto sie udzielania pierwszej pomocy, a dzieci dzieki
akgcji Szpital Pluszowego Misia zobaczyty, ze wizyta u lekarza nie jest niczym strasznym.

Poprzez Piknik na Zdrowie pracownicy i studenci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego uzyskujg mozliwos¢
kontaktu z pacjentem poza murami szpitali i przychodni. Dzieki imprezie, firmy, ktére na co dzier z nami wspétpracuja
majg mozliwo$¢ pokazania swoich produktéw a otoczenie biznesowe GUMed wspomédc nasza akcje dotacjg, ktérg
przekazujemy na zakup sprzetu dla naszych jednostek.
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2.12 Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Tytut praktyki:
»Zaprogramuj swoja przyszto$¢” Regionalny festiwal kodowania

Opis praktyki:

W roku akademickim 2017/2018 studenci i pracownicy kierunku Informatyka pomagali pracownikom Multicentrum
w Biatej Podlaskiej w realizacji projektu ,Zaprogramuj swojg przyszto$¢” Regionalny festiwal kodowania. Podczas tego
wydarzenia studenci w ramach wolontariatu pod nadzorem pracownikéw naukowych zorganizowali i prowadzili warsz-
taty z programowania dla dzieci oraz obstugiwali stoisko z robotami Vex, ktérymi dzieci mogty sie bawié¢ w przerwach
pomiedzy innymi wydarzeniami festiwalu.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Dzieci i mtodziez z miasta Biata Podlaska i okolic uczestniczagce w warsztatach z programowania w Multicentrum.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Cele zostaty zrealizowane bezposrednio w odniesieniu do interesariuszy przedstawicieli spotecznosci lokalnej, ale
takze w stosunku do interesariuszy posrednich, w tym szczegélnie studentéw organizujacych szkolenie. Udziat w pro-
jekcie umozliwit wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci w szczegdlnosci dotyczacych ksztattowania wrazliwo-
$ci spotecznej, wolontariatu oraz wspotpracy miedzysektorowej. Cele zrealizowane w ramach praktyki to rozwijanie
zainteresowan i kompetencji informatycznych wykraczajacych poza zakres podstawy programowej wsrod uczniéw.

Realizacja inicjatywy umozliwita rozwijanie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej, wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni, umozliwita integracje spotecznosci lokalnej z uczelnia, postuzyta
podniesieniu poziomu wiedzy, umiejetnosci i technicznych interesariuszy bezposrednich (dzieci i mtodziezy z Biatej
Podlaskiej i okolic). Stuzyta promoc;ji idei wolontariatu wérdd studentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych
bioracych udziat w inicjatywie.
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2.13 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Tytut praktyki:
Inicjatywy Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu

Opis praktyki:

Bycie cztonkiem Samorzadu Studenckiego to przywilej, ale i obowiagzek. Bedac cztonkiem samorzadu ma sie wptyw
na to jak wyglada zycie studenckie, ale to tez wielka odpowiedzialno$¢. Poprzez swoje organa dziata, by reprezentowac
interesy Studentow przed wtadzami Uczelni, a takze na arenie lokalnej i ogélnopolskiej. Samorzad Studencki ktadzie
szczegolny nacisk na inspirujace i kreatywne projekty. Dobre relacje ze spotecznoscia studencka to dla cztonkéw Sa-
morzadu Studenckiego priorytet. Cztonkowie Samorzadu petnia swoje funkcje czysto spotecznie i nie pobierajg za ich
petnienie wynagrodzenia. Samorzad Studencki ma bardzo szeroki zakres obowigzkéw - od obrony praw studenta,
kontrolowania jakosci nauczania, pomocy socjalnej, dbania o studenckie potrzeby - po szerzenie kultury, wspieranie
inicjatyw studenckich i organizacje két naukowych. Samorzad Studencki jest rowniez zobowigzany do dbania o dobry
wizerunek Uczelni i jej Studentéw - zaréwno krajowy, jak i miedzynarodowy. Gtéwnym zadaniem Samorzadu jest ak-
tywizacja studentdw poprzez dziatalno$¢, podejmowane inicjatywy i przedsiewziecia. Ogromna role odgrywa realizacja
pasji, samorozwaj. Nadrzednym celem analitycznej dziatalnosci Samorzadu jest stata pomoc i dbanie o dobro wszystkich
studentow naszej uczelni oraz oséb potrzebujacych pomocy. Studenci sa otwarci na wszelkie inicjatywy. Samorzad
studencki PWSZ w Tarnobrzegu jest inicjatorem i organizatorem licznych akcji o charakterze charytatywnym: - zostan
dawcg szpiku kostnego - zbidrka odziezy, Srodkéw czystosci, stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu, - orga-
nizowanie dnia Mikotaja w grudniu dla dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu, - zbiérka Zzywnosci i innych przedmiotéw
potrzebnych zwierzetom w pobliskich schroniskach. Studenci biorg takze czynny udziat w promocji Uczelni, m.in.:
podczas Dni Otwartych oraz wyktadéw otwartych.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Wszyscy ludzie o dobrym i wielkim sercu pragnacych nies¢ pomoc wszystkim, potrzebujagcym wsparcia, dzieci
z Domu Dziecka w Skopaniu, zwierzeta ze schronisk, ale takze cata spoteczno$¢ akademicka Uczelni.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. ksztattowanie pozytywnych postaw studentéw wobec potrzebujgcych, odpowiedzZ na potrzeby potrzebujacych,

2. zwracanie uwagi na dobre i zte zachowania cztowieka wobec zwierzat i innych ludzi,

3. ksztattowanie wrazliwosci i empatii oraz odpowiedzialnosci za los potrzebujacych,

4. nauka niesienia pomocy poprzez zbidrke pozywienia, kocy, maskotek, odziezy dla potrzebujacych dzieci, zwierzat
i innych,
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zapoznanie studentéw z ideg akcji pomocowych,

poszerzenie wiedzy na temat dziatalnosci instytucji, ktére zajmuja sie pomoca innym,

wdrazanie i zachecanie studentéw do propagowania tych idei w swoich rodzinach oraz wsréd znajomych i przyjaciot,
rozbudzanie szacunku do tradyc;ji i tolerancji,

0 ® N o

ksztattowanie wrazliwosci na drugiego,

10. rozbudzanie wrazliwosci, otwartosci na drugiego cztowieka i na zwierzeta, niesienie im pomocy podczas akcji
charytatywnych organizowanych przez Uczelnie,

11. propagowanie akcji charytatywnych na Uczelni,

12. przyzwyczajanie do wspétpracy z lokalnymi organizacjami spotecznymi,

13. aktywizowanie spotecznosci akademickiej do wtaczania sie w akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty.

Samorzad Studencki jest organizacjg reprezentujaca interesy wszystkich studentéw na terenie Uczelni. Samorzad
studencki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw kulturalnych, rekreacyjnych oraz socjalno-bytowych studentéw. Ak-
cje spoteczne i charytatywne ucza dostrzegac, ze bardzo blisko jest kto$ taki sam jak my, kto ma takie same potrzeby,
ale niewielkie mozliwosci, aby je zrealizowac. ,Praca” dla nich uczy pokory wobec zycia. Podjete dziatania wzbudzajg
poczucie wtasnej wartosci, uwrazliwiaja na potrzeby innych, stabszych, mniej sprawnych, mniej zaradnych, integruja
srodowisko, ucza empatii, wiekszej wrazliwosci na potrzeby i problemy innych, a przede wszystkim tego, ze wspdlnie
mozna zdziata¢ wiecej. Wérdd korzysci mozna rowniez wymieni¢ aspekt wychowawczy polegajacy na uswiadomieniu
studentom i innym ludziom, Zze oddajac chociazby jeden grosz, mozna zrealizowac¢ wielkie przedsiewziecia na rzecz
dzieci, ludzi i zwierzat bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. oraz aspekt integracyjny polegajacy na mozliwosci prze-
prowadzenia wspdlnego przedsiewziecia nauczycieli akademickich i studentéw na rzecz potrzebujacych.

DOBRE ZDROWIE
B m m s
—Mf'

PWSZ DEKLARACJA SPOtEGZNE)

im. prof. Stanistawa Tarnowskiego

w Tarnobrzegu DDPUW|EDZ|ALNUSB| UCZELN|

2.14 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Tytut praktyki:
Patronat nad Uniwersytetami Trzeciego Wieku

Opis praktyki:

Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. S. Tarnowskiego w Tarno-
brzegu dziata od 2007 roku. Uczelnia wspdtuczestniczyta w powotaniu UTW oraz przez caty okres jego dziatalnosci
prowadzi wsparcie merytoryczne, organizacyjne i lokalowe. Stowarzyszenie UTW przy PWSZ w Tarnobrzegu jest
cztonkiem Ogdlnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW. Jego cztonkami sg osoby w wieku powyzej 50 lat, a gtéwne
cele dziatalnosci koncentrujg sie na realizacji procesu edukacyjnego z zakresu réznych dziedzin wiedzy (wyktady, ¢wi-
czenia, zajecia warsztatowe, zajecia laboratoryjne i inne), ktére w znacznej czesci prowadzone s3 przez pracownikéw
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naukowo-dydaktycznych Uczelni. Uczelnia udostepnita UTW sale wyktadowe do prowadzenia w/w zajeé, przeznaczyt
na potrzeby stowarzyszenia pomieszczenie administracyjne, ktére jest do dyspozycji Zarzadu UTW od poczatku jego
powstania do chwili obecne;j.

Gtowni interesariusze praktyki:
Cztonkowie Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy PWSZ im. prof. S. Tarnowskiego w Tarnobrzegu ok. 300 oséb.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin. Aktywizacja pokolenia 50 plus. Integracja srodowi-
ska z Uczelnia. Podniesienie atrakcyjnosci realizowanych dziatan Uczelni we wspétpracy z UTW. Miedzypokoleniowa
wymiana doswiadczen.

Prowadzenie zajec¢ z zakresu: 1. nabycie umiejetnosci z zakresu obstugi komputera (podstawowa i zaawansowana
obstuga komputera, zagrozenia w sieci), 2. nabycie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi: angiel-
skim - pie¢ poziomdéw nauczania, francuskim, niemieckim, wtoskim, 3. uswiadomienie koniecznosci dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne - gimnastyka w wodzie, joga, ¢wiczenia na sali gimnastycznej, 4. pogtebienie wiedzy z réznych
dziedzin - raz w miesigcu wyktady tematyczne, 5. integracja senioréw ze studentami.

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

DEKLARACJA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.15 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

Tytut praktyki:
Kompetencje - dialog z interesariuszami

Opis praktyki:

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie od 2013 roku prowadzone sg systematyczne dziatania
majace na celu dazenie do efektywnego przygotowania studentéw do przysztej pracy zawodowej, nie tylko w zakresie
wiedzy i umiejetnosci, ale i kompetencji spotecznych. W zwiagzku z tym przeprowadzane sg wsréd absolwentéw badania
dotyczace ich oczekiwan na rynku pracy, przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej, co moze miec
znaczenie w karierze zawodowej mtodych ludzi. Szczegélnym zas obszarem badawczym sa kompetencje spoteczne.
To one pozwalaja ksztattowac spoteczne postawy, wrazliwos$é spoteczng, kulture pracy, co zostato uwzglednione w De-
klaracji, a jednoczesnie satysfakcje zawodowg i moga prowadzi¢ do samorealizacji. Badanie opinii absolwentéw odbywa
sie dwukrotnie w ciagu roku akademickiego. Absolwenci danego kierunku, formy i poziomu studiéw wyrazaja swoja opi-
nie za pomoca techniki ankietowej. Badanie jest anonimowe a udziat w nim dobrowolny. Katalog kompetencji opatrzony
w kwestionariuszu ankiety skalg Likerta zawiera nastepujace cechy: 1. Umiejetnos$¢ pracy w zespole, 2. Kreatywnos¢, 3.
Umiejetnosc rozwigzywania problemoéw, 4. Umiejetnosci analityczne, 5. Umiejetnos$¢ wykorzystania teorii w praktyce
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Komunikatywnos¢, 6. Umiejetno$¢ zarzadzania czasem, 7. Umiejetnosci negocjacji, 8. Samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, 9. Inicjatywa, 10. Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu, 11. Zdolnosci adaptacyjne, 12. Umiejetnosci uczenia
sie, 13.Umiejetnosci informatyczne, 14. Umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym, 15. Umiejetno$¢ samooceny.
Jednoczesnie badania prowadzone sg wsrdod pracodawcow dostepnych na rynku pracy, zapewniajgcych mozliwosé za-
trudnienia absolwentéw zgodnie z ich kwalifikacjami. Za pomoca ankietowania zbierane s opinie na temat oczekiwan
wobec potencjalnych pracownikéw. Szczegdlng uwage przywiazujemy do kompetencji spotecznych. Kwestionariusz
ankiety dla pracodawcéw zawiera taki sam katalog. Celem niniejszych badan prowadzonych wsréd absolwentéw/po-
tencjalnych pracownikéw pracodawcédw jest poznanie spéjnosci pomiedzy uzyskanymi w uczelni i przydatnymi kompe-
tencjami wedtug absolwentéw na rynku pracy, a stwierdzonymi przez pracodawcoéw i oczekiwanymi przez nich w swoim
przedsiebiorstwie. Wydaje sie by¢ zasadne prowadzenie niniejszej praktyki, poniewaz moze to usprawni¢ dopasowanie
pracodawcéw i pracownikéw na rynku pracy, co przyniesie korzystne efekty dla obydwu stron.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Absolwenci, a w szczegdlnosci takich kierunkéw studiéw jak: ekonomia, mechanika i budowa maszyn, informatyka,
elektronika, pielegniarstwo oraz pracodawcy: Cedrob S.A., Zaktad LG, Zaktad narzedzi Fanar, Spétdzielnia Mleczarska,
Specjalistyczny Szpital Wojewddzki, banki, urzedy i inne mniejsze zaktady tworzace miejsca pracy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Z analizy dotychczas przeprowadzonych badan wynika, ze cel zostat osiggniety. Wedtug absolwentéw wszystkie
z zaproponowanych kompetencji wydaja sie by¢ wazne na wykonywanych stanowiskach pracy, gdyz w skali od O do 5
plasowaty sie w granicach 4-5, sporadycznie 3. Najbardziej przydatne w obecnej pracy kompetencje to: umiejetnos¢ pra-
cy w zespole, kreatywnos¢, komunikatywno$é, samodzielno$é w podejmowaniu decyzji. Mniej znaczace (3) to: zdolnosci
adaptacyjne, umiejetnos¢ uczenia sie, samoocena, inicjatywa, umiejetno$¢ zarzadzania czasem. Wedtug absolwentéw,
podczas studiéw w duzym stopniu udato sie uzyska¢ wiekszo$¢ kompetencji, nieco mniejsze mozliwosci dotyczyty takich
jak: zdolnosci adaptacyjne, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, inicjatywa, umiejetno$¢ samooceny, umiejetnosé
zarzadzania czasem. Jesli chodzi o pracodawcéw, wysoko ocenili posiadane przez absolwentéw kompetencje. Najwyzej
ocenili: umiejetnosc¢ pracy w zespole, zdolnosci adaptacyjne, umiejetno$¢ uczenia sie (4,3), nastepnie kreatywno$é, umie-
jetnos$¢ pracy w warunkach stresu (4), ale tez umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw (3,8), umiejetno$¢ wykorzystania
teorii w praktyce oraz zarzadzania czasem (3,8). Nieco nizej ocenili umiejetno$é samooceny (3,5). Umiejetnos$¢ negocjacji
(3,3), samodzielnos$¢ podejmowania decyzji (3,2), najnizej zas umiejetnos$é postugiwania sie jezykiem obcym (2,4). Oczeki-
wania pracodawcoéw, co do posiadanych kompetencji dotycza w najwiekszym stopniu: umiejetnosci wykorzystania teorii
w praktyce, umiejetnosci zarzadzania czasem, komunikatywnosci, zdolnosci analitycznych, czy umiejetnosci rozwigzywa-
nia problemoéw. Najnizej zas w oczekiwaniach uplasowaty sie: umiejetnos¢ samooceny, negocjacji i zdolnosci adaptacyjne.

Uzyskane w badaniu dane pozwolity na wysuniecie konstruktywnych wnioskéw: 1. Analizujgc potrzeby posiadanych
przez absolwentéw kompetencji oraz ich uzyskanie podczas studiéw, nalezy stwierdzi¢ efektywnos¢ oferty edukacyjnej
w tym zakresie. 2. Ocena kompetencji absolwentéw koreluje z ich oczekiwaniami. 3. Nalezy stwierdzi¢ duza spéjnosé
kompetencji ocenianych przez absolwentéw, jako niezbedne w karierze zawodowej a oceng i oczekiwaniami praco-
dawcow, co jest zadowalajagce dla oceny efektywnosci procesu dydaktycznego. 4. Istnieje potrzeba systematycznego
analizowania katalogu potencjalnych kompetencji oraz uzupetniania oferty zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy we-
wnetrznych i zewnetrznych, w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy. Korzysci wynikaja dla obydwu stron. Dla
Uczelni ma to wymiar poznawczy, ktéry pozwala na zrewidowanie oferty ksztatcenia. Uzyskana z badania wiedza staje
sie inspiracjg do wprowadzania zmian, dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pra-
codawcoéw, co powoduje, ze przygotowujemy absolwentéw, na ktérych oczekujg pracodawcy. Dostosowany program
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ksztatcenia pozwala na lepsze przygotowanie absolwentéw, co przyczynia sie do lepszego radzenia sobie z wyzwaniami.
Dla Interesariuszy zewnetrznych réwniez wyptywa wymierna korzys¢, gdyz do sytemu trafiaja juz kreatywne osoby
przygotowane do wykonywania ztozonych zadan.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUGJE

DEKLARACJA SPOLECZNE) z:
W RACIBORZU ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.16 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Tytut praktyki:
Struktura i dziatania Krajowej Administracji Skarbowej

Opis praktyki:

Dnia 28 lutego 2019 r. miat miejsce zorganizowany przez Koto Naukowe’ADMINISTRATYWISTA” wyktad otwar-
ty. Zaproszenie przyjeli Naczelnik Urzedu Skarbowego w Wodzistawiu Slaskim Izabela Tomczyk, Naczelnik Urzedu
Skarbowego w Jastrzebiu-Zdroju Barbara Kwiatkowska oraz funkcjonariusze Krajowej Administracji Skarbowej z Ka-
towic. Zaproszeni goscie przedstawili uczestnikom spotkania ,Strukture i zadania Krajowej Administracji Skarbowe;j”.
W toku wyktadu prelegenci wyttumaczyli i zobrazowali dziatania jakimi zajmuje sie Krajowa Administracja Skarbowa,
a doktadnie Urzedy Skarbowe oraz Urzedy Celno-Skarbowe. W Urzedzie Celno-Skarbowym pracujg funkcjonariusze
celno-skarbowi, noszacy wtasne umundurowanie. Czesto prowadza oni akcje wspdlnie z Policjg lub Strazg Graniczna,
ktore w gtéwnej mierze polegaja na zatrzymaniu podejrzanych oséb sprzedajacych towary nielegalnego pochodzenia.
Czesto wspdlne akcje pozwalaja wykry¢ nielegalng dziatalnos$¢. Wsréd funkcjonariuszy stuzbe petnia psy, ktére wspie-
rajg funkcjonariuszy w ich codziennych obowiazkach, np. znajduja przy podejrzanych nielegalne narkotyki lub tyton
nieposiadajacy znakéw akcyzy. Uczestnicy wyktadu dowiedzieli sie jakich rzeczy nie mozna przywozi¢ do kraju oraz
jakie sg konsekwencje nie przestrzegania tego zakazu. W czasie wyktadu zostaty pokazane przedmioty zatrzymane
przez celnikow.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci kierunkéw Administracja oraz Bezpieczenstwo Panstwa

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Studenci zapoznali sie ze stanowiskami pracy w Krajowej Administracji Skarbowej. Studenci poznali strukture Kra-
jowej Administracji Skarbowej. Studenci mieli mozliwos¢ zadawania pytan. Studenci majg mozliwos$¢ podjecia stazu
i praktyk w tej organizacji.

Uczelnia poszerza mozliwo$¢ wspotpracy z administracja publiczng. Uczelnia ma mozliwos¢ skierowania studentow
administracji i bezpieczenstwa w celu odbicia praktyk i stazy studenckich. Uczelnia poszerzyta mozliwosci dydaktyczne
poprzez mozliwosc zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem Administracji Skarbowej.
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2.17 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Tytut praktyki:
Wolontariat

Opis praktyki:

Dziatania realizowane przez studentéw i wyktadowcéw to: 1. prowadzenie zajec z jezyka angielskiego dla stuchaczy
UTW ,Kromka Chleba”, 2. Organizowanie akcji zbiorowego oddawania krwi na terenie Uczelni przez Klub HDK PCK
przy PWSZ, 3. organizacja ,koledowania” dla pacjentéw tarnowskich szpitali, 4. udziat w dniach otwartych szkoty,
5. udziat w Matopolskiej Nocy Naukowcdw, 6. wspdtpraca z innymi grupami (Wolontariat Mitosierny Samarytanin),
7. udziat w imprezach sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami organizowanych na terenie PWSZ w Tarnowie,
8. udziat w imprezach masowych organizowanych na terenie miasta Tarnowa (m.in. Zamkomania, konkursy pierwszej
pomocy w Parku Strzeleckim), 9. prowadzenie zajec z zakresu pierwszej pomocy na zaproszenie dyrektoréw przedszkoli
i szkét z terenu Tarnowa i powiatu tarnowskiego, 10. pomoc indywidualnym osobom.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Osoby potrzebujgce pomocy, seniorzy oraz sami wolontariusze, jest réwniez spotecznosc¢ lokalna - osoby chore,
hospitalizowane, potrzebujace krwi i preparatéw krwiopochodnych.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dzieki prowadzonym dziataniom promowano kierunki studiéow PWSZ w Tarnowie, propagowano wiedze, umiejet-
nosci oraz tworzono i umacniano kompetencje spoteczne uczestnikdw imprez, zapewniono poczucie bezpieczenstwa
uczestnikom imprez. Akcje zbiorowego oddawania krwi ph. Wampiriada organizowane 4 razy w roku gromadza ok 50
- 70 studentéw kazdorazowo. Pozyskujemy nowych krwiodawcéw i zauwazamy ich obecnos$¢ na kolejnych akcjach
(dotyczy studentdw i pracownikéw uczelni). Poprzez propagowaniu idei czerwonokrzyskich zwieksza sie $wiadomosé
potrzeby oddawania krwi wsréd studentéw. Zdobywamy réwniez zaufanie sponsoréw, ktorzy wspieraja inicjatywe
biletami i wejsciowkami (kina, teatr). Akcje wzbudzajg réwniez zainteresowanie mediéw lokalnych.

Korzysci wynikajace z realizacji inicjatywy dla uczelni to promowanie dziatan prowadzonych przez studentéw oraz
kierunkow studiow. Korzysci dla interesariuszy to korzysci zdrowotne, edukacyjne oraz spoteczne. Interesariusze
indywidualni zdobywaja wiedze, umiejetnosci, spedzajg czas z innymi osobami. Potrzebujacy uczestnicy imprez uzy-
skali pomoc medycznga. Korzysci wynikajace z akcji zbiorowego oddawania krwi: 1. pozyskiwanie nowych krwiodaw-
cow wsrdd studentdw, ktdrzy pédzniej moga kontynuowac inicjatywe honorowego oddawania krwi w dalszym zyciu,
2. aktywizacja pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych do realizacji zatozonych celéw klubu HDK PCK przy
PWSZ. 3. popularyzacja Uczelni, ktdra dzieki studentom - krwiodawcom jest znana na terenie Tarnowa, wojewddztwa
matopolskiego i w Polsce., Jest jednym z lideréw promujacych idee czerwonokrzyskie i przodujacych w konkursach
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J

»Twoja krew ratuje zycie”, ,Potrzebna krew, Twoja takze” uzyskujac I, Il, Il lokaty w ilosci akcji zbiorowego oddawania
krwi na terenie uczelni w ciggu roku oraz w ilo$ci oddanej krwi w przeliczeniu na jednego studenta, 4. zabezpieczenie
w krew i preparaty krwi szpitali miasta Tarnowa i regionu poprzez pozyskiwanie od studentéw PWSZ ok. 300 litréw
krwi rocznie, dzieki temu posiadajgc odpowiednie mogg np. planowa¢ wiecej zabiegdw operacyjnych, 5. uratowane
zdrowie i zycie wielu mieszkarncéw regionu.
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2.18 Politechnika Biatostocka

Tytut praktyki:
Podlaski Uniwersytet Dzieciecy

Opis praktyki:

Podlaski Uniwersytet Dzieciecy (PUD) to inicjatywa, ktéra swoim zakresem obejmuje Uniwersytety Dzieciece funk-
cjonujace w Politechnice Biatostockiej: ,Politechnika Biatostocka - Biatostocki Uniwersytet Dzieciecy”, ,Politechnika
Biatostocka - Bielski Uniwersytet Dzieciecy”, ,Politechnika Biatostocka - Hajnowski Uniwersytet Dzieciecy”, ,Poli-
technika Biatostocka - Siemiatycki Uniwersytet Dzieciecy”, ,Politechnika Biatostocka - Sokdlski Uniwersytet Dzie-
ciecy”. Jako pierwszy w Politechnice Biatostockiej powstat projekt pod nazwa ,Politechnika Biatostocka - Biatostocki
Uniwersytet Dzieciecy”. Swoja dziatalno$¢ rozpoczat w 2009 roku. Z uwagi na ogromne zainteresowanie zajeciami
- w 2015 roku uruchomiony zostat projekt pod nazwa ,Politechnika Biatostocka - Siemiatycki Uniwersytet Dzieciecy”
przy wspétpracy z Urzedem Miasta Siemiatycze. W roku akademickim 2016/2017 uruchomione zostaty kolejne: ,Poli-
technika Biatostocka - Hajnowski Uniwersytet Dzieciecy” przy wspotpracy z Urzedem Miasta Hajndéwka, ,Politechnika
Biatostocka - Bielski Uniwersytet Dzieciecy” przy wspdtpracy z Urzedem Miasta Bielsk Podlaski. Z kolei w roku akade-
mickim 2018/2019, przy wspdtpracy z Urzedem Gminy Sokétka, uruchomiono projekt ,Politechnika Biatostocka - So-
kolski Uniwersytet Dzieciecy”. Zajecia w ramach PUD skierowane s3 do uczniow szkét podstawowych, a ich gtéwnym
celem jest popularyzacja nauki oraz pokazywanie, ze przyswajanie wiedzy wcale nie musi by¢ nudne i trudne - wrecz
przeciwnie, moze okazaé sie wspaniata przygoda i mozliwoscia pogtebiania swoich pasji i zainteresowan. W trakcie
roku akademickiego mali studenci otrzymuja indeksy, do ktérych po kazdych zajeciach zbierajg wpisy (jest to forma
zaliczenia), a na koniec roku akademickiego otrzymuja dyplomy. Zajecia odbywaja sie w matych grupach warsztatowych,
tak aby kazdy uczestnik miat mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z ,nauka”. Wiekszo$¢ zaje¢ w ramach PUD odbywa
sie na terenie Politechniki Biatostockiej. Przy wspotpracy z instytucjami spoza Uczelni program wzbogacany jest spo-
tkaniami o tematyce kultury, bezpieczenstwa i kreowania bezpiecznych postaw w zyciu codziennym, ktére pokazuja,
ze zdobywanie wiedzy moze by¢ rowniez wspaniatg zabawa. W roku akademickim 2016/2017 projekt finansowany
byt w ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Uniwersytet Mtodego Odkrywcy”. W roku akade-
mickim 2017/2018 projekt wspétfinansowany byt przez Urzad Miasta Biatystok, Urzad Miasta Bielsk Podlaski, Urzad
Miasta Hajnéwka oraz Urzad Miasta Siemiatycze, a w roku akademickim 2018/2019 Urzad Miasta Biatystok, Urzad
Miasta Bielsk Podlaski, Urzad Miasta Hajnéwka oraz Urzad Miasta Siemiatycze, Gmine Sokotka.
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczniowie klas IV-VI szkét podstawowych

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dzieki zajeciom w ramach Podlaskiego Uniwersytetu Dzieciecego uczestnicy poszerzyli wiedze z zakresu przed-
miotéw $cistych i technicznych. Mali studenci dowiedzieli sie, ze nauka nie wiaze sie tylko i wytacznie z uczeniem
sie na pamiec i powtarzaniem, ale dzieki niej odkrywamy tez talenty drzemigce w kazdym cztowieku oraz zyskujemy
mozliwos¢ pielegnowania pasji i zainteresowan. Dzieci podczas zaje¢ miaty okazje z bliska przyjrzec sie nowoczesnej
aparaturze naukowo-badawczej, pod okiem wyktadowcow Politechniki Biatostockiej mogty w praktyce sprawdzic jej
dziatanie i wykorzystanie. Podczas bliskich spotkan z nauka uczestnicy przekonali sie jak bardzo potrzebne i przydatne
w zyciu cztowieka sg nauki techniczne. Odkryli, Ze kazdy z nas podczas wykonywania zwyktych, codziennych czynnosci
tak naprawde ,przeprowadza” eksperymenty, a praktycznie kazdg czynnosc¢ da sie wyjasni¢ naukowo. Do skutecznego
przyswajania wiedzy z pewnoscia przyczynia sie forma zajec i podziat dzieci na niewielkie grupy warsztatowe. Warto
podkresli¢, ze realizacja PUD wzmacnia integracje spotecznosci regionalnej z Politechnika Biatostocka - najwieksza
uczelnig techniczng w regionie. O tym fakcie $wiadcza liczne porozumienia, zawarte zaréwno z partnerami realizuja-
cymi zajecia jak rowniez z jednostkami samorzadu terytorialnego wtaczajgcymi sie w organizowanie przedsiewziecia.

Dziatania podejmowane przez Politechnike Biatostocka w zakresie prowadzenia Uniwersytetéw Dzieciecych buduja
wizerunek uczelni wyzszej jako instytucji otwartej, dbajacej o rozwdj mtodego pokolenia, ktére w przysztosci tworzyé
bedzie rzeczywistos¢ naszego kraju. Udziat w zajeciach inspiruje uczestnikéw do poszukiwania nowych rozwigzan oraz
zgtebiania tajnikdw nauk technicznych.

Politechnika Bm[ﬂ

Slaska DEKLARACIA SPOLECZNE)

ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.19 Politechnika Slaska

Tytut praktyki:
Funkcjonowanie przy Politechnice Slaskiej Stowarzyszenia “Slaskie Centrum Biznesu i Zréwnowazonego Rozwoju”

Opis praktyki:

Stowarzyszenie jest organizacja typu non-profit, ktérej gtéwnym celem jest kreowanie etycznego biznesu oraz rozwi-
janie i popularyzacja zatozen zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Stowarzyszenie wspiera
przedsiebiorcéw w tworzeniu strategii CSR, jak rdwniez w upowszechnianiu zasad racjonalnego, zréwnowazonego go-
spodarowania w oparciu o nowoczesne metody zarzadzania oraz wykorzystania technologii przyjaznych dla $rodowiska.
Organizacja $cisle wspdtpracuje z organami wtadzy rzadowej oraz samorzadowej w celu osiagniecia zaktadanych rezultatéw.
Pozostata dziatalnos¢ stowarzyszenia obejmuje: opracowywanie nowatorskich koncepcji etycznego zarzadzania, integra-
cje srodowisk naukowych i biznesowych wokoét idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, opracowanie i gromadzenie
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przyktadéw dobrych praktyk oraz upowszechnianie ich w publicznym komunikowaniu, przeprowadzenie treningéw wraz-
liwosci etycznej oraz szkolenie audytorow etycznych.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy uczelni wyzszych, zaréwno w kraju, jak i za granica, otoczenie spoteczno-gospodarcze - gtéwnie Sro-
dowiska biznesowe oraz wtadze samorzadowe.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia udato sie zrealizowac¢ dwa duze miedzynarodowe Kongresy Etyki Biznesu
i Zrbwnowazonego Rozwoju pod patronatem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju. Udziat w Kongresie byt bezptatny. Pro-
gram Kongresu obejmowat zagadnienia dotyczace mozliwych instrumentéw instytucjonalnego wsparcia dziatan na rzecz
Zzrownowazonego rozwoju, w szczegdlnosci z zakresu gospodarki obiegu zamknietego (circular economy) oraz etycznych
i psychologicznych aspektéw pracy ludzkiej w perspektywie rozwoju przemystu 4.0, ochrony $rodowiska spoteczno-przy-
rodniczego i CSR. Dodatkowo na biezaco wydawane jest czasopismo naukowe “Etyka Biznesu i Zréwnowazony Rozwd;.
Interdyscyplinarne studia teoretyczno-empiryczne” pod redakcja dr hab. Aleksandry Kuzior.

Korzysci zwiazane z realizacja inicjatywy dla uczelni to przede wszystkim realny wptywy na ksztatt obecnych, jak réwniez
przysztych firm i organizacji powstajacych w Polsce w zakresie planowania oraz wdrazania strategii CSR. Dzieki organizowa-
nym wydarzeniom, jak réwniez biezacej dziatalnosci uczelnia nie tylko wchodzi w relacje z otoczeniem gospodarczym, ale
réwniez zwraca uwage oraz angazuje sie w rozwigzywanie istotnych probleméw spotecznych. Dla interesariuszy stanowi
eksperckie wsparcie w budowaniu kultury pracy i polityki spotecznej w firmie. Stowarzyszenie prowadzi doradztwo etycz-
ne, szkoli audytoréw etycznych, opracowuje i popularyzuje normy etycznosci przedsiebiorstw oraz wspiera administracje
samorzadowa w realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju miast i regionéw.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI

Politechnika DEKLARACJA SPOLECZNE)
Wroctawska ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI
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2.20 Politechnika Wroctawska

Tytut praktyki:
Dolnoslaski Festiwal Nauki (DFN)

Opis praktyki:

DFN - inicjatywa o charakterze imprezy popularnonaukowej na terenie catego Dolnego Slaska (sesje stacjonarne
i wyjazdowe). Politechnika Wroctawska jest w gronie 13 organizatoréw (uczelnie i jednostki naukowo- badawcze) i duzej
grupy wspotorganizatoréw (jednostki naukowe, kulturowe, administracyjne, fundacje itd.).
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczniowie i studenci

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Cel DFN-u to otwarto$¢ nauki na proces ksztattowania spoteczenstwa, wskazanie, ze wiedza stoi w centrum rozwoju
cywilizacyjnego.

DFN jest sposobem na integracje srodowiska naukowego z szerokim gronem interesariuszy, promocja nauki oraz
regionalnych inicjatyw edukacyjnych, pomoc w wyborze kierunku studidw wyzszych uczniéw szkét sSrednich, sposéb
na zainteresowanie przemystu i firm potencjalnymi mozliwo$ciami zastosowan badan naukowych, patentéw itd.

17 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

Politechnika DEKLARACJA SPOLECZNE)
Wroctawska ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.21 Politechnika Wroctawska

Tytut praktyki:
Preznie dziatajacy samorzad studencki PWr oraz finansowanie két strategicznych

Opis praktyki:

Najliczniejsza grupa $rodowiska akademickiego - studenci Politechniki Wroctawskiej, stanowi trzon funkcjonowania
uczelni. Samorzad studencki stanowi grono przedstawicieli tej grupy, ktérzy zasiadajg w Zarzadzie oraz Wydziatowych
Radach Samorzadu Studenckiego. Corocznie ogtaszany konkurs na strategiczne kota naukowe PWr - pozwalajacy
na uzyskanie znacznego wsparcia finansowego ze strony uczelni.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Samorzad Studencki PWr uczestniczy w licznych projektach aktywnosci studenckiej, m.in. Dni, Forum, Gala Aktyw-
nosci Studenckiej, | love PWr, Wittigalia - Juwenalia PWr.

Dziatalno$¢ samorzadu studenckiego przynosi korzysci zwigzane ze wsparciem szeroko rozumianej dziatalnosci
studenckiej, organizacji studenckich, w tym wyrézniajacych sie két naukowych, znanych nie tylko w kraju, ale i na arenie
miedzynarodowej. Budowanie wspdlnoty akademickiej, a takze rozwdj umiejetnosci i przedsiebiorczosci studentow.
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Finansowanie kot strategicznych. W 2017 roku taczna pula finansowa na dziatalnos¢ kot strategicznych wyniosta prawie
400 tys. zt (20% catego budzetu na finansowanie dziatalnosci studenckiej uczelni).

i
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2.22 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Warsztaty kulinarno-edukacyjne “Kolorowo znaczy zdrowo”

Opis praktyki:

,Kolorowo znaczy zdrowo” jest inicjatywa realizowana przez Katedre Dietetyki Wydziatu Zdrowia Publicznego Sla-
skiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z Gmina Siemianowice Slaskie. W ramach projektu opracowano innowacyjne moduty
zajec¢ warsztatowych. W ramach projektu zaplanowano przygotowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatéw kulinarno-
-edukacyjnych. Warsztaty realizowane s3 z podziatem na cztery autorskie moduty dydaktyczne: warsztaty edukacyjne,
warsztaty sensoryczne, warsztaty kulinarne, warsztaty z kuchni molekularnej. Zajecia stuza ksztattowaniu lub zmianie
postaw, przekonan, opinii, jak rowniez ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych dzieci.

Gtowni interesariusze praktyki:
Dzieci uczeszczajace do |l klasy szkoty podstawowe;j.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Poprzez realizacje zaje¢ udato sie zainteresowac dzieci tematyka prawidtowego odzywiania poprzez:
1. zachecenie do spozywania produktéw zalecanych w codziennym Zzywieniu, w oparciu o najnowsze zalecenia zy-
wieniowe dla dzieci,
przetamanie opordéw przed nowymi (dotad nie znanymi) produktami spozywczymi i zachecenie do ich spozywania,
poznawanie nowych smakéw i zapachdéw, sprzyjajgce akceptacji nielubianych dotychczas produktéw zywnosciowych,
promowanie spozywania zywnosci naturalnej/nieprzetworzonej,
ksztattowanie umiejetnosci urozmaicania i komponowania smacznych i zdrowych positkéw,
zapobieganie spozywaniu nadmiernych ilosci cukru i soli,
zmniejszenie ilosci marnowanej zywnosci.

Nouhowbd

Efektem realizacji projektu pt. ,Warsztaty kulinarno-edukacyjne “Kolorowo znaczy zdrowo” byto: 1. Wzmocnienie
wsp6tpracy pomiedzy Slaskim Uniwersytet Medycznym a gming Siemianowice Slaskie oraz Szkét Podstawowych z jej
terenu, 2. Uczestnicy zajec¢ warsztatowych zdobyli wiedze na temat zdrowego zywienia, 3. Zwiekszenie swiadomosci
mtodych ludzi dotyczacej zdrowego trybu zycia.
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2.23 Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Tytut praktyki:
Uniwersytet dzieciecy UJW

Opis praktyki:

Uniwersytet Dzieciecy UJW powstat w 2017 r. Podstawowym celem Uniwersytetu jest: 1. popularyzacja nauki
(m.in. poprzez wyktady popularnonaukowe i pokazy), 2. pogtebianie przez dzieci wiedzy z zakresu réznych dyscyplin
naukowych (m.in. historia, astronomia, biologia, fizyka, chemia, geologia, robotyka, dziennikarstwo, sztuka, informatyka),
3. wzmacniane umiejetnosci dzieci (m.in. poprzez samodzielne wykonywanie doswiadczen, eksperymentéw w trakcie
praktycznych warsztatow), 4. poszerzanie kompetencji spotecznych (poprzez uczestniczenie we wspdlnych zabawach
i positkach), 5. rozwijanie pasji i zainteresowan (m.in. poprzez uczestnictwo w wycieczkach edukacyjnych i festiwalu
nauki). Zajecia odbywaja sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego, w soboty, wedtug ustalonego harmonogramu zjazdéw.
Dzieci pozostaja w uczelni bez rodzicow pod opieka organizatorow. W tym celu UJW stworzyta przyjazne i optymalne
dla dzieci warunki (np. pufy do wypoczynku). Wyktady i warsztaty prowadza naukowcy, specjalisci z réznych dziedzin,
artysci i przedsiebiorcy. We wszystkich zajeciach organizowanych na Uniwersytecie dzieci uczestnicza bezptatnie.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkét podstawowych z terenu Gminy Polkowice

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Popularyzacja wiedzy i nauki. 2. Pokazanie réznorodnosci otaczajgcego $wiata. 3. Budowanie $wiadomosci eko-
logicznej. 4. Inspirowanie dzieci. 5. Rozwijanie zainteresowan. 6. Zdobycie nowych umiejetnosci. 7. Podniesienie kom-
petencji spotecznych.

Korzysci dla Uczelni 1. Promocja Uczelni w otoczeniu blizszym i dalszym. 2. Podniesienie rangi UJW ws$réd mieszkan-
cOéw miasta i regionu. 3. Postrzeganie Uczelni jako srodowiska otwartego dla mieszkancéow. 4. Nawigzanie wspotpracy
z ciekawymi z pracownikami naukowymi, autorytetami, znanymi ludzmi posiadajacymi interesujace pasje. 5. Zwieksze-
nie mozliwosci pozyskania nowych studentéw. 6. Popularyzacja idei nauki przez cate zycie. Korzysci dla interesariuszy-
stuchaczy Uniwersytetu: 1. Zwiekszenie entuzjazmu do nauki. 2. Poznanie procesu nauki jako przygody lub zabawy
w studiowanie - inaczej pokazanie nauki przez zabawe. 3. Zdobycie nowych umiejetnosci. 4. Poszerzenie wiedzy. 5.
Zawarcie nowych przyjazni. 6. Poznanie ciekawych ludzi (w tym takze bardzo znanych w kraju). 7. Zwiekszenie szans
edukacyjnych i mozliwosci rozwoju dzieci. 8. Poznanie odpowiedzi na nurtujace dzieci pytania. 9. Umozliwienie brania
udziatu w dyskusjach, wypowiadanie swojego zdania. 10. Nauka procesu badawczego.
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2.24 Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Tytut praktyki:
Dziecieca Akademia Jezyka Angielskiego Uspeak

Opis praktyki:

Akademia Uspeak to inicjatywa, ktéra zostata stworzona przez UJW Polkowice, a finansowana jest z budzetu Gminy
Polkowice. Od 4 lat corocznie do akademii przyjmowani sg uczniowie klas od IV do ostatniej klasy gimnazjum, na pod-
stawie wynikow konkursu. Zajecia, ktére odbywaja sie 2 razy w tygodniu, po 60 minut, majg charakter konwersacyjno-
-warsztatowy. Podczas zaje¢ nacisk ktadziony jest na rozwijanie umiejetnosci méwienia w obcym jezyku, budowanie
pewnosci siebie, niwelowanie stresu przy wystapieniach publicznych. W trakcie roku organizuje sie konkursy tema-
tyczne, spotkania z go$émi z zagranicy, wizyty w zaktadach produkcyjnych (rozmowy w jezyku angielskim) wyjazdowe
warsztaty jezykowe oraz wakacyjny ob6z jezykowy.

Gtowni interesariusze praktyki:
Uczniowie - mieszkarncy Gminy Polkowice

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Gtéwnym celem zaktadanym przy dziatalnosci Akademii to przede wszystkim rozwdj mtodego pokolenia biegle
méwiacego w jezyku angielskim, pewnego siebie, $wiadomego réznic kulturowych i tolerancyjnego.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego, w wyniku dziatan Akademii zyskuje wizerunek miejsca otwartego na innowacyjnos¢,
przyjaznego mtodemu pokoleniu, dbajacego o edukacje lokalnej spotecznosci, co w przysztosci moze przektadad sie
na pozyskiwanie studentdw, instytucji wspotpracujacych i wspierajacych dziatalnosé Uczelni.
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2.25 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Popularyzowanie wiedzy i nauki poprzez wypowiedzi eksperckie pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Opis praktyki:

Poprzez wypowiedzi eksperckie pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni popularyzujg wiedze i nauke, komentuja
i ttumacza wystepujace w spoteczenstwie i gospodarce procesy oraz zjawiska z zakresu ekonomii, finanséw, ubezpie-
czen, zarzadzania, informatyki i komunikacji, socjologii, administracji, czy szeroko rozumianego biznesu. S to zaréwno
wypowiedzi dla medidw, jak i wypowiedzi w ramach paneli dyskusyjnych. Prowadzone s3 debaty, w ktérych biorg
udziat eksperci Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na zaproszenie organizatorow (np.: Europejski Kongres
Gospodarczy [EEC], Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw, PulsHR Day, Silesia HR Trends i in.) Podjete
dziatania: Uczelnia, za posrednictwem rzecznika prasowego, kontaktuje sie z mediami w celu udzielania wypowiedzi
eksperckich przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. S3 to dziatania zaréwno proaktywne (inicjowane przez
rzecznika prasowego), jak i reaktywne (na zgtaszane zapotrzebowanie przez dziennikarzy). Prowadzona jest ewidencja
kontaktow dziennikarskich wraz z poruszang tematyka, mierzona jest takze skuteczno$é (stosunek liczby wypowiedzi
dochodzacych do skutku po kontaktach z dziennikarzami), ktéra siega ponad 95%. Organizatorzy debat i paneli dys-
kusyjnych zaréwno bezposrednio, jak i poprzez rzecznika prasowego, zapraszaja ekspertéw Uczelni do debat i paneli
dyskusyjnych. Podmioty wspdtpracujace: Media o zasiegu ogdélnopolskim, regionalnym i lokalnym: TVP1, TVP2, TVP
Info, TVN, TVN24, Polsat News, Nova TV, PAP, TelPol Info, Reuters, Bloomberg, PR1, TOK FM, Radio ZET, Rzeczpo-
spolita, Gazeta Wyborcza, Przekréj Gospodarczy, Gazeta Finansowa, Gazeta Bankowa, PTWP, Portal Samorzadowy,
Logistyka a Jakos$¢, MondayNews.pl, SEG (Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych), Fakt, Poradnik Domowy, TVP3.

Gtéwni interesariusze praktyki:

TVP3 Katowice, TVS, PR Katowice, Radio eM, Radio Silesia, Dziennik Zachodni, Strefa Biznesu, Gazeta Wybor-
cza Katowice, Tygodnik Slasko Dabrowski, Co Tydziers Jaworzno, NaszeMiasto.pl, Silesion.pl i in. oraz organizatorzy
wydarzen gospodarczych (m.in. Europejskiego Kongresu Gospodarczego, Europejskiego Kongresu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, PulsHR Day, Silesia HR Trends i in.).

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Eksperci, wypowiadajac sie w mediach, w czasie debat i paneli dyskusyjnych, ttumaczac i komentujac zachodzace
w gospodarce zjawiska, przyczyniaja sie do zwiekszenia poziomu $wiadomosci ekonomicznej spoteczenstwa.

W ostatnim sprawozdawczym okresie (1.10.2017 - 31.08.2018) wzmianki z udziatem Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach dotarty do ponad 83,23 min odbiorcéw (duza cze$¢ wzmianek zostata wygenerowana poprzez
wypowiedzi eksperckie pracownikdéw naukowo-dydaktycznych Uczelni). Uczelnia jest takze partnerem wielu wydarzen
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gospodarczych. Dla przyktadu UE Katowice jest Partnerem Instytucjonalnym Europejskiego Kongresu Gospodarczego,
wspotorganizuje w ramach Kongresu takze projekt EEC Liderzy Przysztosci skierowany w szczegdlnosci do mtodych
(studentow i absolwentow). Poprzez wypowiedzi eksperckie pracownikéw naukowo-dydaktycznych, Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach postrzegany jest jako opiniotwdrcza profesjonalna jednostka naukowo-badawcza. Przektada
sie to bezposrednio na wiekszg rozpoznawalnos¢ marki Uczelni i niejednokrotnie na popularyzacje wynikéw badan
pracownikéw naukowo-badawczych. Przede wszystkim jednak, poprzez realizacje tej inicjatywy zwieksza sie $wiado-
mos¢ ekonomiczna spoteczenstwa, czesto takze - w przypadku emisji wypowiedzi eksperckich w specjalistycznych
audycjach, programach, publikacjach, jak réwniez poprzez udziat w debatach gospodarczych i panelach dyskusyjnych
- wzrasta tez poziom specjalistycznej wiedzy wsréd odbiorcow.
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2.26 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Uniwersytet Ekonomiczny dla ludzi w kazdym wieku

Opis praktyki:

Centrum Ksztatcenia przez Cate Zycie, jako jednostka Uniwersytetu Ekonomicznego realizuje dziatania skiero-
wane do dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez realizacje programéw edukacyjnych tj. 1. Ekonomiczny Uniwersytet
Dzieciecy (EUD). Przedsiewziecie ma na celu popularyzacje wiedzy i budowanie $wiadomosci ekonomicznej wérod
dzieci juz od najmtodszych lat. Program obejmuje rowniez serie spotkan dla rodzicéw z zakresu wychowania i ksztat-
towania postaw u najmtodszych. Zajecia skierowane sa do uczniéw klas IV, Vi VI szkét podstawowych. 2. Akademia
Mtodego Ekonomisty (AME), program dla ucznidw klas VII i VIII szkét podstawowych oraz klas gimnazjalnych. 3.
Ekonomia dla Liceum i Technikum (ELIiT), to autorski program Uczelni skierowany do mtodziezy szkét srednich, ktéry
powstat jako kontynuacja programoéw dla dzieci EUD i AME. Absolwenci programéw dla dzieci EUD i AME dalej
chcieli kontynuowa¢ udziat w zajeciach prowadzonych na Uniwersytecie. To dla nich przed czterema laty powstat
program ELiT. Absolwenci tego programu czesto wybieraja studia ekonomiczne. 4. Wycieczki dla dzieci ze szkét pod-
stawowych oraz przedszkoli pt. ,Moja pierwsza wizyta na Uniwersytecie” realizowane, jako podstawy programowe
w szkotach i przedszkolach, poznajemy zawody rodzicdw oraz ekonomia - co to takiego. 5. Dziatania skierowane
do senioréw, realizowane na pierwszym w Polsce Uniwersytecie Ekonomicznym Trzeciego Wieku (UETW). Dziata-
nia UETW to przede wszystkim organizacja wyktadéw i warsztatéw o tematyce ekonomicznej, wyktady z historii
sztuki i muzyki, ktore prowadzone s przez wyktadowcow uniwersyteckich oraz organizacja innych form aktywnosci
tj. zajecia sportowe (basen, gimnastyka ogdlnorozwojowa, taniec), zajecia komputerowe, warsztaty wizerunkowe,
dietetyczne i inne. Podjete dziatania: W ramach dziatan jednostki prowadzone sg wyktady, warsztaty, wycieczki,
realizowane projekty, wymiana miedzynarodowa.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Seniorzy, uczniowie klas IV - VIII szkét podstawowych i gimnazjum, uczniowie szkét srednich.
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Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wszystkie zatozenia programowe zostaty lub s3 realizowane.

Promocja uczelni w szkotach podstawowych i $rednich, - popularyzacja wiedzy i budowanie swiadomosci eko-
nomicznej wéréd dzieci, mtodziezy, rodzicdw i senioréw, absolwenci programéw edukacyjnych zostajg studentami
Uniwersytetu Ekonomicznego, aktywizacja senioréw zapobiegajaca wykluczeniu spotecznemu, umiedzynarodowienie
w grupie senioralnej, nauka jezykéw obcych wsrdd seniordw, znajomosé i praktyczne uzycie nowych technologii.

@ Emm T
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2.27 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Tytut praktyki:
Konkurs Ethics Challenge

Opis praktyki:

Konkurs Ethics Challenge organizowany jest przez stowarzyszenie CFA Society Poland oraz Komisje Nadzoru Finanso-
wego (strona Konkursu: ethicschallenge.pl). W finale konkursu wzieto udziat 10 zespotéw z uczelni ekonomicznych i uniwer-
sytetéw prowadzacych studia o profilu finansowym badz ekonomicznym. Konkurs Ethics Challenge polegat na rozwigzaniu
dwadch studiow przypadkéw zwigzanych z dylematami etycznymi w zawodzie finansisty (bankowca, doradcy finansowego,
maklera). Zgtoszeni do Konkursu Studenci (dwa 4-osobowe Zespoty) uczestniczyli w spotkaniu inauguracyjnym, ktére odby-
to sie 27 kwietnia 2018 r., po ktérym otrzymali oba zadania i do 15 maja 2018 r. byli zobowiazani przesta¢ Organizatorom
prezentacje, ktéra powinna obejmowacé omdwienie: 1. nieetycznych zachowan oséb i instytucji wystepujacych w zadaniach
oraz rekomendacje etycznego postepowania w kazdej z analizowanych sytuacji, 2. zachowan spetniajacych standardy
etyczne i dobre praktyki (zgodnie z Kodeksem Etycznym oraz Standardami Profesjonalnego Postepowania CFA Institute,
Kodeksem Etyki Bankowej, Zasadami Etyki Makleréw i Doradcéw itd.), 3. rekomendacji planu postepowania dla instytucji,
w celu zapobiezenia podobnym sytuacjom w przysztosci. Przestane przez oba Zespoty Wydziatu Ekonomii prace zostaty
zakwalifikowane do finatu, w trakcie ktérego Studenci przedstawiali przed kapituta Konkursu przygotowane w programie
PowerPoint prezentacje w maksymalnym czasie 10 minut oraz odpowiadali na zadawane pytania. | miejsce w Konkursie
zajat Zespot Studentdw studiow stacjonarnych Il stopnia. Studenci pracowali pod opieka doktoranta w Katedrze Socjologii
i Etyki Gospodarczej. lll miejsce w Konkursie (ex aequo z Zespotem Akademii Leona KoZminskiego) zajat Zesp6t Studentow
studiéw stacjonarnych | stopnia. Studenci pracowali pod opieka dr hab. Barbary Pogonowskiej, prof. nadzw. UEP, Katedra
Socjologii i Etyki Gospodarczej. Zwycieski Zesp6t otrzymat stypendium CFA oraz dyplom. Dyplom otrzymata rowniez nasza
Uczelnia i bedzie mogta nim sie postugiwac az do nastepnej edycji Konkursu Ethics Challenge.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci
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Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Ksztattowanie spotecznych i obywatelskich postaw przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty, kreatywnosci,
otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Wozrost Swiadomosci studentéw na temat nieetycznych zachowan w pracy.

DOBRA JAKOSC
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2.28 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Tytut praktyki:
Green Days 2019 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu dla Planety i Przysztych Pokolen

Opis praktyki:

Z okazji Dnia Ziemi Green Team zorganizowat dwa dni 16-17 kwietnia 2019 roku poswiecone problematyce od-
powiedzialnosci uczelni wobec planety i przysztych pokolen. Wspétorganizatorem byto studenckie koto naukowe
Enactus. W programie byto kilka zdarzen. Po pierwsze wyktad wprowadzajacy prof. Bozeny Ryszawskiej pt: Na czym
polega nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety i przysztych pokolen?. Nastepnie prof. Dorota Teneta-Skwiercz przed-
stawita wyniki badan pn. Co studenci UE Wroctaw sadza o prosrodowiskowym zaangazowaniu ich Uczelni, a prof. Karol
Kociszewski méwit o ofercie edukacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, CSR, zielonej gospodarki. Nastepnie odbyta sie dyskusja nt. koniecznych/pozadanych ,zielonych” i prospo-
tecznych inicjatyw na UE Wroctaw z przedstawicielami administracji uczelni. Po potudniu odbyty sie wegetarianskie
warsztaty kulinarne z degustacja pt. Food for Planet. Zero waste przygotowane przez pracownikéw Bistro Kamienna,
ktére na state prowadzi wegetarianski catering na uczelni. Cieszyty sie duzg popularnoscia. Studenci Enactus UE za-
prosili na dyskusje nt zdrowego stylu zycia w kontekscie - moda czy konieczno$é, w formule debaty oxfordzkiej, ktérej
celem jest prezentacja tezy, ktéra sita argumentéw starajg sie udowodnié przeciwnicy tezy oraz jej obroncy. Zaofero-
walismy mieszkancom sasiedzkiej spétdzielni mieszkaniowej badanie jakosci wody i $ciekdw Warsztaty w laboratorium
Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego. Na koniec Centrum Rozwigzan Systemowych przeprowadzito warsztaty New
Shores — a Game for Democracy Uniwersytet po raz pierwszy wtaczyt sie w obchody Dnia Ziemi.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy i studenci uczelni oraz spotecznos¢ lokalna

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Witaczenie sie w ogdlnopolskie obchody Dnia Ziemi, zainicjowanie debaty nt. odpowiedzialnosci uczelni wobec
planety i przysztych pokolen, sprawdzenie zainteresowania dietg wegetarianska i zero waste, aktywizacja studentéw
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wokot zielonych tematéw, pierwsze publiczne przedstawienie dotychczasowych dziatan uczelni w zakresie Srodowi-
skowej odpowiedzialnosci.

Integracja spotecznosci wokét waznego celu, wspotpraca, partycypacja réznych interesariuszy. Opowiedzenie sie
za istotnymi spotecznie i sSrodowiskowo wartosciami jak zaufanie, wspdétdziatanie, odpowiedzialnosci za nasze blizsze
i dalsze otoczenie spoteczne jak réwniez przyrodnicze.

Uniwersytet DOBRA UGS
.}5 Humanistyczno-Przyrodniczy
/N
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2.29 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie

Tytut praktyki:
Akademia Mtodych Wynalazcow

Opis praktyki:

Akademia Mtodych Wynalazcéw (AMW) jest efektem spotecznej inicjatywy zawigzanej w zespole Katedry Nauk
Biomedycznych w pazdzierniku 2015 r. AMW zaistniata by od razu wpisac sie potrzeby regionu czestochowskiego. Cele
Akademii to kreowanie nietuzinkowego, kreatywnego myslenia oraz tworzenie i rozwijanie przysztych elit intelektual-
nych. W poczatkowym okresie zajecia dla dzieci i mtodziezy odbywaty sie co dwa tygodnie w niedzielne popotudnia.
Zajecia rozpoczynat wyktad wprowadzajgcy merytorycznie uczestnikbw w wybrang tematyke. Kolejnym punktem
programu byty zajecia warsztatowe/laboratoryjne/pokazowe, ktére w sposéb praktyczny przyblizaty mtodziezy poru-
szane kwestie. Spotkania ilustrowane byty prostymi pokazami, ktérych celem byto poszukiwanie rozwigzan probleméw
zaréwno naukowych jak i praktycznych. Na koncu dla zainteresowanych istniata mozliwos¢ uczestnictwa w dyskusji
,O wynalazkach przy ciastkach” z prof. Januszem Boratyriskim. Od lipca 2018 r. Akademia Mtodych Wynalazcéw jest
dofinansowana w ramach projektu: ,Akademia Mtodych Wynalazcéw inicjatywa poszerzajaca horyzonty kreatywne-
go i innowacyjnego myslenia dzieci i mtodziezy” POWR.03.01.00-00-U158/17 z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program zostanie objete tacznie 120
dzieci w okresie od 01.07.2018 r. do 31.03.2020 r. Zajecia odbywaja sie w 5 cyklach po 8 spotkan. Kazde spotkanie
rozpoczyna wyktad, a nastepnie dzieci i mtodziez uczestnicza w pokazach, warsztatach i zajeciach laboratoryjnych.
Zwienczeniem kazdego cyklu jest wyjazd edukacyjny oraz Forum.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Dzieci i mtodziez w wieku 10- 18 lat

Praktyka ma charakter dziatania statego.
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Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Do tej pory uczestnicy Akademii Mtodych Wynalazcéw zapoznali sie ze $Srodowiskiem akademickim. Rozwineli
kompetencje w zakresie umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych. Jednym z ,wynalazkow” jest nietuzinkowy sposéb
noszenia odblaskéw. Informacja na ten temat ukazata sie na stronie Biura Ruchu Drogowego Komendy Gtéwnej Policji
(http:/www.ich.ajd.czest.pl/392, WYNALAZKI).

Akademia Mtodych Wynalazcéw umozliwia kontakt nauczycieli akademickich z dzieémi i mtodzieza. Dzieki temu
nauczyciele akademiccy wzbogacajg swdj warsztat dydaktyczny. Mozliwos¢ wspétpracy z dzie¢mi to réwniez lepsze
poznanie ich oczekiwan wzgledem dalszej edukacji. Czesto spostrzezenia takie sg przyczyna do tworzenia nowych
specjalnosci czy kierunkdw studiéw. Mtodziez ma mozliwos$¢ natomiast rozwijania swoich zainteresowan naukowych
oraz uczestnictwa w zajeciach praktycznych z chemii, fizyki czy biologii.

B m m DOBRAJAKDSE
EDUKACJI
uAM DEKLARACIA SPOLECZNE)
QDPOWIEDZIALNOSCI UCZELN

2.30 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

|

Tytut praktyki:
DNI AKADEMICKIE

Opis praktyki:

Inicjatywa DNI AKADEMICKICH zostata podjeta przez Dziekana Wydziatu Biologii UAM w 2014 roku. Ideg DNI
AKADEMICKICH jest popularyzacja nauki i najwazniejszych osiagnie¢ naukowych, a takze rozbudzanie zainteresowania
naukami przyrodniczymi. Gtéwnym celem DNI AKADEMICKICH, organizowanych od 6 lat na Wydziale Biologii, jest
popularyzacja wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych wérdd ucznidw szkét licealnych poprzez udziat w wyktadach oraz
zajeciach laboratoryjnych, warsztatowych i konwersatoryjnych prowadzonych przez pracownikdw naszego Wydziatu.
Podczas pierwszej edycji DNI AKADEMICKICH zajecia na Wydziale odbywaty sie jednego dnia, ale wraz ze wzrostem
zainteresowania inicjatywa rozrosta sie i obecnie trwa trzy dni. Zgodnie z przyjeta formuta, uczniowie uczestnicza
na poczatku w 45 minutowym wyktadzie akademickim. Wyktady odbywaja sie réwnolegle w trzech salach wyktado-
wych (kazdego dnia wypetnione sg zazwyczaj trzy sale mieszczace od 100 do okoto 200 uczniéw). Po wystuchaniu
wyktaddw uczniowie w 12-15 osobowych grupach uczestnicza w zajeciach praktycznych. Kazda grupa uczniéw uczest-
niczy w trzech 2 godzinnych zajeciach o zréznicowanej tematyce. Przewazaja zajecia laboratoryjne, podczas ktérych
uczniowie uczestnicza w eksperymentach naukowych i samodzielnie przeprowadzaja doswiadczenia z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych metod i narzedzi badawczych. Uczniowie nabywaja wiedze, umiejetnosci oraz kompetencji
spoteczne w zakresie badan $wiata przyrody i biologii na wszystkich poziomach organizacji biologicznej, od poziomu
molekularnego poprzez poznawanie budowy i funkcji zyciowych wiruséw, bakterii, roslin oraz zwierzat i cztowieka.
Zajecia dla mtodziezy prowadza wysokiej klasy specjalisci z Wydziatu Biologii: profesorowie, adiunkci oraz doktoranci.
Od 2015 roku zwieksza sie liczba ucznidow przybywajacych na Dni Akademickie. Obecnie jest to okoto 1100 ucznidéw
z 20-25 szkot z Poznania i Wielkopolski.
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkét ponadpodstawowych, przede wszystkim uczniowie liceéw z klas o profilu biologiczno-chemicznym,
przyrodniczym lub medycznym, z ktérymi Wydziat Biologii lub UAM zawart porozumienie o wspétpracy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

VI Dni Akademickie na Wydziale Biologii UAM (11-13 lutego 2019r.): 1080 uczniéw reprezentujacych 25 szkot
ponadpodstawowych z Poznania i Wielkopolski; 50 nauczycieli akademickich (profesoréw, adiunktéw) oraz dokto-
rantéw bezposrednio zaangazowanych w przygotowanie i prowadzenia i zaje¢; zajecia laboratoryjne, warsztatowe,
¢wiczeniowe i konwersatoryjne zorganizowane dla 76 grup uczniéw; kazda grupa uczniéw wystuchata 45 minutowego
wyktadu oraz uczestniczyta w 6 godzinnych zajeciach o charakterze laboratoryjnym, warsztatowym, ¢wiczeniowym lub
konwersatoryjnym, 7 wygtoszonych tgcznie wyktadéw podczas trzech dni zrealizowano 477 godzin dydaktycznych.

Bezposredni kontakt ucznidéw uczestniczacych w zajeciach ze Swiatem nauki i badaniami jakie s3 realizowane na Uni-
wersytecie; zwiekszenie umiejetnosci dydaktycznych oraz jakosci zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu;
nauczyciele akademiccy i doktoranci zdobywaja nowe dos$wiadczenia dydaktyczne pracujac z mtodzieza licealna;
ksztattowanie wizerunku Wydziatu Biologii; promowanie studiéw na Wydziale Biologii wérod mtodziezy licealnej;
wskazywanie uczniom $ciezki rozwoju intelektualnego.

B m m 10 2% s
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2.31 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Tytut praktyki:
Nie badz gtuchy na gtuchych

Opis praktyki:

Dziatania zostaty zapoczatkowane przez studentéw z Kota Mitosnikéw Jezyka PAPILLON, ktérego opiekunkg na-
ukows jest dr Karolina Ruta-Korytowska. Wsréd cztonkin kota sg studentki z réznych wydziatéw UAM, ktére posiadaja
rézne stopnie wady stuchu. Wszystkie dziatania prowadzone przez Koto Mitosnikéw Jezyka Papillon maja na celu zwiek-
szenie Swiadomosci styszacych na temat funkcjonowania oséb Gtuchych/gtuchych, lecz réwniez szukanie rozwigzan
pozwalajgcych przetamywac stereotypy na temat niepetnosprawnosci, barier spotecznych i komunikacyjnych. Waznym
efektem podejmowanych dziatan jest budowanie wizerunku Wydziatu bliskiego Studentowi z niepetnosprawnoscia.
Od kilku lat prowadzone sg wiec réznego rodzaju dziatania w tym zakresie, z ktérych wyrézni¢ mozna: obéz nauko-
wo-integracyjny ,Miedzy ciszg a ciszg", ktdry przeznaczony jest dla studentéw nie (do) styszacych i studentéw filologii
polskiej. Podczas trzydniowego spotkania prowadzone s3 lektoraty polskiego jezyka migowego, zajecia integracyjne, ar-
tystyczne. Gtéwnym celem obozu jest zapoznanie studentéw ze specyfika komunikacji z osoba gtucha, na ktéra sktadaja
sie miedzy innymi zasady nawigzywania kontaktu i reagowania na komunikaty oséb z dysfunkcjami stuchu oraz mowy,
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prowadzenia z nimi rozmowy, rozpoznawanie znaczenia sygnatéw niewerbalnych. Celem obozu jest réwniez integracja
Srodowiska styszacych ze studentami z dysfunkcja stuchu. Ponadto od kilku lat na WFPiK organizowane s3 lektoraty
polskiego jezyka migowego dla wszystkich studentéw Wydziatu, ktére trwaja caty semestr i koricza sie certyfikatem
potwierdzajacym nabyte kompetencje. Prowadzone sg one przez dyplomowanego lektora polskiego jezyka migowego.
Otwieramy rowniez drzwi Wydziatu dla ucznidw niestyszacych z Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Poznaniu. Celem
wspoétpracy jest przyblizenie studentom WFPiK $rodowiska szkolnego dzieci z wadg stuchu, rozpoznanie trudnosci w ich
funkcjonowaniu w systemie edukacji, ktére wynikaja z ograniczonych mozliwosci komunikacyjnych w jezyku fonicznym.
Studenci specjalnosci nauczycielskiej majg réwniez okazje, by sprébowac swoich sit w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach komunikacyjnych. Korzystajac z zaplecza sprzetowego i sal dydaktycznych prowadzimy miedzy innymi lekcje
z wiedzy o teatrze i z jezyka polskiego. W ten sposdb realizowany jest jeszcze jeden cel, ktéry zaktada, ze uczniowie
szkét srednich przekonaja sie, ze uczelnia jest gotowa przyjac ich na kolejny etap ksztatcenia i gwarantuje petne wsparcie
w procesie studiowania.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, studenci z niepetnosprawnoscia stuchu UAM, uczniowie Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Poznaniu.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Nawiazanie wspotpracy z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Poznaniu. Przygotowanie studentéw specjalnosci
nauczycielskiej do pracy z uczniem z wadga stuchu. Wyposazenie studentow Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej
w nowe kompetencje: znajomosci polskiego jezyka migowego. Zintegrowanie studentéw niestyszacych UAM ze stu-
dentami petnosprawnymi. Zwiekszenie swiadomosci styszacej wiekszosci na temat funkcjonowania oséb niestyszacych
w Polsce (sposobu komunikaciji, barier itp.).

Przede wszystkim dziatania te wpisuja sie w misje uniwersytetu otwartego dla wszystkich. Swiadomos¢ istnienia
barier, z ktérymi spotykaja sie osoby niestyszace, chcace podja¢ edukacje na trzecim etapie ksztatcenia, pozwolity
podja¢ dziatania majace na celu ich niwelowanie. Podjecie dziatan zmierzajacych do integracji Srodowisk sprawia, ze
mtodzi ludzie koniczacy szkote $rednig czesciej myslg o studiach i zauwazalny jest wzrost liczby studentéw z niepet-
nosprawnoscia stuchu na UAM. Beneficjenci ponadto otrzymuja konkretne sprawnosci (znajomosc jezyka migowego),
ktéra przyda im sie w dalszej pracy zawodowe;.

UAM DEKLARACJA SPOLECZNE]
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2.32 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Tytut praktyki:
Poznanska Akademia Przestrzeni

46



Zasada 2

Opis praktyki:

Poznanska Akademia Przestrzeni to projekt naukowo-edukacyjny realizowany przez cztonkéw Akademickiego Kota
Naukowego Gospodarki Przestrzennej (AKNGP) pod opieka opiekuna kota, dra inz. Przemystawa Ciesiétki oraz mgra
inz. Adam Wronkowskiego, ktory jest pomystodawca projektu. Projekt polega na organizacji warsztatéw planistycznych
dla dzieci w przedszkolach, szkotach podstawowych, $rednich, a takze w szkotach specjalnych. Kazde spotkanie do-
stosowane jest do indywidualnych potrzeb kazdej grupy. Gtéwnym celem warsztatéw jest wprowadzenie uczestnikow
w $wiat planowania przestrzennego, co pomdéc ma w budowaniu $wiadomosci spotecznej i przestrzennej oraz wraz-
liwosci na otoczenie, poméc ma w zrozumieniu zachowan spotecznych oraz wzajemnych relacji miedzy cztowiekiem
a przestrzenia. Waznym zadaniem jest aktywizacja uczestnikdw w kazdym wieku oraz rozwijanie interdyscyplinarnych
metod tworzenia przestrzeni. Kolejne warsztaty relacjonowane sg na profilu AKNGP na Facebooku. Ponadto, nagrany
zostat film promujacy warsztaty dla przedszkolakéw, dostepny w serwisie YouTube.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Dotychczas zrealizowanych zostato okoto 30 warsztatéw w przedszkolach i szkotach, w ktérych wzieto udziattacznie
okoto 400 dzieci w wieku przedszkolnym, okoto 200 uczniéw szkdt podstawowych i srednich, a takze okoto 40 uczniéw
szkoty specjalnej. Kolejne warsztaty planowane sa w przeciagu najblizszych miesiecy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dotychczasowe warsztaty realizowane byty przede wszystkim w szkotach i przedszkolach, czes¢ zaje¢ odbyto sie
réwniez w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej. Niewatpliwym efektem jest wzrost
Swiadomosci przestrzennej wsrdd osob konczacych warsztaty. Diugofalowym efektem powinno by¢ zwiekszenie tadu
przestrzennego w polskich miastach i wsiach. Waznym celem jest mozliwo$¢ obserwacji przez prowadzacych warsztaty
studentéw gospodarki przestrzennej - przysztych twércéw przestrzeni, zachowan dzieci i mtodziezy w przestrzeni,
a tym samym relacji, jakie zachodza na linii cztowiek - przestrzen. Dzieki temu zdobywaja oni doswiadczenie, ktére
beda mogli wykorzysta¢ w pracy naukowej i zawodowe;j.

Poznanska Akademia Przestrzeni pokazuje otwarcie uczelni na mozliwosci edukacji innych grup spotecznych, poza
studentami. Realizuje tym samym idee Trzeciej Misji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktérg jest spo-
teczna odpowiedzialnos¢ uczelni. Projekt tworzy przestrzen do ksztatcenia mtodych pokolen, ktére w przysztosci stang
sie odpowiedzialne za otaczajaca przestrzen. Wychodzimy z dwéch zatozen: pozytywne nawyki wyrobione podczas
dziecinstwa bardzo procentujg w pdzZniejszym zyciu oraz nigdy nie jest za p6zno, aby czegos sie nauczy¢, wedle zasady
Jlepiej pézno niz wcale”.

47



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce
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2.33 Uniwersytet todzki

Tytut praktyki:
Psia kos$¢

Opis praktyki:

Psia ko$¢ to akcja charytatywna majaca na celu wsparcie pracy tédzkiego schroniska dla bezdomnych zwierzat. Po-
lega na zbidérce karmy, kocéw, zabawek, lekoéw i innych akcesoriéw potrzebnych w schronisku. Dziatania prowadzone
sa w listopadzie. Na wszystkich wydziatach Uczelni, w BUt, w akademikach, w Przedszkolu Uk, Publicznym Liceum
UL, a takze w Rektoracie ustawione sg oznakowane pudta na dary. Zaangazowaé moze sie kazdy ze spotecznosci
akademickiej.

Gtéwni interesariusze praktyki:
todzkie schronisko dla bezdomnych zwierzat, cata spotecznosé akademicka

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Przez ostatnie osiem edycji udato sie uzbiera¢ 2 tony karmy i innych rzeczy potrzebnych w pracy schroniska dla
zwierzat.

Ten rodzaj dziatalnosci bazuje na zaangazowaniu spotecznym. Jest formg integracji spotecznosci wokot konkretne-
go celu spotecznego. Uwrazliwia na potrzeby innych. Zakres zaangazowania w ostatnie edycje $wiadczy o potrzebie
spotecznosci akademickiej do wtgczenia sie w prowadzone dziatania.

DOBRE ZDROWIE
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2.34 Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Tytut praktyki:
Seminaria Otwarte
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Opis praktyki:

Seminaria Otwarte to spotkania naukowe w formie wyktadéw dotyczacych waznych aspektéw ludzkiego zdrowia
i zycia, a takze probleméw i wyzwan wspétczesnosci istotnych dla funkcjonowania cztowieka w $wiecie. Seminaria
Otwarte to popularyzacja wiedzy i nauki, a takze platforma dla kreatywnej dyskusji. W organizacje Seminariow Otwar-
tych zaangazowane sa uczelniane jednostki naukowe oraz ich pracownicy, ktérzy majac doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych oraz realizacji badan naukowych, wystepuja w roli popularyzatoréw nauki i ekspertéw w danej
dziedzinie. Wiedza z tzw. ,pierwszej reki” jest przeciez na wage ztota.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych, studenci réznych kierunkdéw i uczelni, a takze osoby starsze i mieszkancy
regionu i okolic.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Informacje i wiedze udostepniang w trakcie 5 zrealizowanych Seminariéw Otwartych skierowaliSmy do oséb w roz-
nym wieku i zainteresowanych podejmowang tematyka - dla kazdej z tych grup przygotowali$my oferte odpowiadajaca
jej zainteresowaniom i spetniajaca walory atrakcyjnosci. Przy okazji spotkan udato sie zrealizowa¢ serie stoisk z bada-
niami profilaktycznymi i z poradami kosmetologiczno-estetycznymi.

Seminaria Otwarte to wydarzenie skierowane do szerokiej grupy odbiorcow, przede wszystkich z poza $rodowiska
uniwersyteckiego. Dzieki serii spotkan Uczelnia otworzyta sie na mieszkarnncow miasta i okolic i mogta realizujac misje
edukacyjna.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

UNIWERSYTET ROLNICZY DEKLARACJA SPOtECZNEJ
im. Hugona Kotlataja w Krakowie (ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

]

2.35 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie

Tytut praktyki:
Wyktady i warsztaty dla mtodziezy ,Uniwersytet dla mtodziezy” - na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym

Opis praktyki:

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy na wydziale prowadzone sg wyktady i warsztaty dla uczniéw roz-
nych typéw szkét. Pracownicy naukowi naszego Wydziatu spotkajg sie z mtodziezg celem przedstawienia réznorodne;j
tematyki dotyczacej nauk przyrodniczych i spotecznych. Warsztaty odbywaja sie w budynkach Wydziatu, ale rowniez
nasi nauczyciele akademiccy wyjezdzajg na zajecia do szkét. Na stronie Wydziatu, jest umieszczony formularz zgtosze-
niowy oraz tematyka licznych oferowanych wyktadéw i warsztatow (https:/wre.urk.edu.pl/index/site/4803)
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Mtodziez szkolna (szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty $rednie)

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Uniwersytet dla mtodziezy realizuje cele edukacyjne oraz promocyjne. W 2017/2018 r., odbyto sie 15 warsztatéw,
liczba uczniéw biorgcych udziat to 150.

Do gtéwnych korzysci zwigzanych z realizacja Uniwersytetu dla mtodziezy jest promocja Wydziatu, a takze moz-
liwo$¢ wptywu na edukacje dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie i podniesienie swiadomosci wobec wtasnej Sciezki
edukacyjne;j.
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2.36 Uniwersytet Szczecinski

Tytut praktyki:
Dziatania uczelni na rzecz rynku pracy - dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu Szczecinskiego

Opis praktyki:

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (ABK US) powstato na poczatku roku akademickiego
2006/2007 i funkcjonuje jako jednostka ogdélnouczelniana. Od poczatku dziatalno$ci wspiera studentéw i absolwentéw
Uczelni w wyborze ich $ciezki zawodowej oraz pomaga w znalezieniu zatrudnienia spetniajacego oczekiwania, aspiracje
i kwalifikacje. Swoja misje ABK US realizuje m.in. poprzez szeroka wspoétprace z pracodawcami, instytucjami i organiza-
cjami z catego kraju. Akademickie Biuro Karier US wspétpracuje z pracodawcami w zakresie m.in.: 1. organizacji GIELD
PRACY. Gietdy Pracy organizowane sg przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecien, listopad). Od kilku lat Gietdy
cieszg sie ogromnym zainteresowaniem wsréd wystawcow i odwiedzajgcych studentdw. Liczba pracodawcéw bioracych
udziat w Gietdach wzrasta z kazdym rokiem. 2. udostepniania OFERT PRACY Oferty pracy/praktyk/stazy publikowane
s3 na stronie internetowej ABK US, na fan page’u FB ABK US, w newsletterze ABK US. 3. organizacji STAZY/PRAKTYK
a. STAZE W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UE - kierowane sa do studentéw
ostatnich lat studidow. Stanowig uzupetnienie procesu ksztatcenia o element praktyczny. Realizowane s3g z zachowaniem
dbatosci wysokiej jakosci m.in. poprzez program stazu tworzony przez pracodawcéw, wskazywanie opiekundw stazy-
stow, monitoring w miejscu stazu. Jednoczesnie s3 odpowiedzig na opinie przekazywane w badaniu ,Monitorowanie
Karier Zawodowych Absolwentéw”, jak i na potrzeby zwigzane z checig zatrudniania mtodych pracownikéw zgtaszane
przez pracodawcéw. b. STAZE ORGANIZOWANE PRZEZ PRACODAWCOW ABK US zacheca takze pracodawcow
do tworzenia wtasnych programéw stazowych oraz do proponowania zagadnien, ktére mogtyby stac sie tematem prac
dyplomowych. Ze strony ABK US zapewniana jest pomoc w rekrutacji kandydatéw, promocja programow stazowych.
Programy stazy to mozliwos¢ zbudowania pozytywnego wizerunku pracodawcy wsréd srodowiska akademickiego oraz
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pozyskania wartosciowych stazystéw, potencjalnie przysztych pracownikéw. c. DODATKOWE PRAKTYKI ABK US
wspiera studentéw i absolwentéw w zdobywaniu wartosciowego doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem
studiéw poprzez organizacje dodatkowych praktyk. 4. organizacji SZKOLEN, WARSZTATOW, GIER SYMULACYJNYCH.
Spotkania te realizowane sg we wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym (pracodawcami, instytucjami rynku pracy).
Ich celem jest pobudzanie postaw przedsiebiorczych, wspieranie studentéw/absolwentéw we wchodzeniu na rynek
pracy, a takze ksztattowanie umiejetnosci miekkich oczekiwanych pracodawcéw. 5. promowania PRZEDSIEBIORSTW
I INSTYTUCJI RYNKU PRACY m.in. poprzez: a. organizacje SPOTKAN ZE STUDENTAMI to okazja do zaprezento-
wania m.in. charakteru pracy lub przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w przedsiebiorstwie. b. organizacje STO-
ISK INFORMACYJNYCH. Mozliwos¢ ekspozycji stoiska informacyjnego/promocyjnego firmy/instytucji na wybranym
Wydziale Uniwersytetu. c. PROMOCJE PRZEDSIEWZIEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ FIRME/INSTYTUCJE DLA
STUDENTOW Poprzez m.in.: - zamieszczanie ogtoszeri na stronie internetowej ABK US, - zamieszczanie informacji
na fan page'u ABK US na Facebooku, - wysytke newslettera ABK US, - wspétprace z kotami naukowymi i samorzadem
studenckim, - publikacje ogtoszen na wewnetrznej platformie e-Dziekanat. Ponadto w ramach dziatalnosci jednostki
Swiadczone jest doradztwo zawodowe dla studentéw, ktérego celem jest m.in. wspieranie studentéw w okresleniu
swojej Sciezki zawodowej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji gospodarczej pomoc w okreslaniu swojego systemu
wartosci, a takze pobudzanie postaw charakteryzujacych sie kreatywnoscia i otwartoscia. Dzieki tym dziataniom ABK
US ksztattuje postawy przedsiebiorcze studentéw oraz absolwentéw uczelni, przygotowuje ich do realizacji swoich
planéw zawodowych, jednoczes$nie uzupetniajgc programy nauczania o dodatkowe elementy, ktére realizowane sa
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci, absolwenci, a takze przedsiebiorstwa i instytucje rynku pracy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Tylko w 2018 r. ABK US: zrealizowato 200 stazy i praktyk, przeprowadzito ok. 400 rozméw rekrutacyjnych, skon-
sultowato niemal 200 dokumentoéw aplikacyjnych, przeprowadzito doradztwo zawodowe przy wykorzystaniu specja-
listycznego narzedzia dla 250 studentéw (w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS), zorganizowato
600 indywidualnych spotkan z doradca zawodowym, zorganizowato dwie Gietdy Pracy, ktére tacznie zgromadzity 90
wystawcéw, opublikowato okoto 1 000 ofert pracy/praktyk/stazy.

Dzieki dziataniom realizowanym przez ABK US studenci zdobywaja doswiadczenie zawodowe, poznaja swoje war-
tosci, ukierunkowuja swoje plany zawodowe zgodnie z posiadanymi predyspozycjami, podejmujg zatrudnienie. Re-
alizowane dziatania rozwijaja kompetencje spoteczne studentéw uczelni. Ponadto, te dziatania sprzyjajg budowaniu
dtugotrwatych relacji z interesariuszami zewnetrznymi uczelni i przyczyniaja sie do rozwoju lokalnego rynku pracy.
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2.37 Uniwersytet Szczecinski

Tytut praktyki:
Rozwdj postaw przedsiebiorczych - dziatalnos¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Szczecinskiego

Opis praktyki:

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego dziata jako jednostka ogdlnouczelniana
na podstawie Uchwaty nr 64/2005 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29.09.2005 r. Gtéwnym celem AIP
US jest promowanie przedsiebiorczosci poprzez wspieranie srodowiska akademickiego w zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Inkubator dzieki swoim dziataniom wzmacnia potencjat przedsiebiorcéw i motywuje do za-
ktadania wtasnych firm. Ze wzgledu na rézne zadania oraz sposéb funkcjonowania mozna wymienic nastepujace zakresy
inkubacji: Preinkubacja - dziatania polegajace na wspieraniu potencjalnych przedsiebiorcéw w zakresie Swiadomosci
i umiejetnosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Faza, w ktérej pomyst na biznes powstaje i jest udoskonalany.
Inkubacja - rozpoczyna sie wraz z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej i obejmuje niezbedne ustugi, w szczegél-
nosci pomoc finansowo-ksiegowa, a takze zapewnienie powierzchni uzytkowej oraz dostep do mediéw. Postinkubacja
- etap nastepujacy po zakonczeniu inkubacji, w czasie ktdrego firma powinna samodzielnie funkcjonowac i sie rozwijac,
korzystajac nadal z programoéw mentoringowych. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci US oferuje swoim Bene-
ficientom: 1. mozliwos¢ rejestracji dziatalnosci gospodarczej pod adresem siedziby AIP US, 2. miejsce do pracy w sali
coworkingowej w budynku SERVICE INTER-LAB, 3. zaplecze techniczne (dostep do Internetu, telefonu/faxu, rzutnika
multimedialnego, ksero, skanera, komputera, drukarki), 4. ustugi sekretariatu, 5. pomoc administracyjno-prawng, w tym
pomoc w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, 6. biezace doradztwo
w czasie trwania inkubacji i szkolenia tematyczne, 7. preferencyjne warunki korzystania z ustug Biura Rachunkowego,
8. promocje - firmy Beneficjentéw prezentowane sg podczas przedsiewziec realizowanych przez AIP US, a informacje
o ich dziatalnosci zamieszczane s3 na stronie internetowej Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci US oraz prze-
kazywane za posrednictwem wspotpracujacych z Inkubatorem instytucji, 9. darmowe, roczne cztonkostwo w Pétnocnej
Izbie Gospodarczej. Od poczatku istnienia Inkubatora zawartych zostato 79 uméw o $wiadczenie pomocy w ramach
AIP US.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci, absolwenci, a takze pracownicy naukowi uczelni.

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Od poczatku istnienia Inkubatora zawartych zostato 79 umoéw o swiadczenie pomocy w ramach AIP US. Zorganizo-
wano takze szereg szkolen, konferenciji, projektéw, ktérych celem byto promowanie przedsiebiorczosci akademickiej.
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Beneficjenci AIP US uzyskuja bezptatna pomoc, ktéra jest niezwykle istotna zwtaszcza na etapie zaktadania dzia-
talnosci i stawiania pierwszych krokédw na konkurencyjnym rynku. Dzieki swoim dziataniom uczelnia przyczynia sie
do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

5= S[0[u]
wyzsza szkorA S WSG

-

DEKLARACIA SPOtECZNEJ
GOSPODAR KI ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

2.38 Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Tytut praktyki:
Jadtodzielnia Karmnik

Opis praktyki:

W dniu 21.03.2017 r. na terenie Kampusu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy otwarty zostat punkt pn.:
,Jadtodzielnia Karmnik”. Wpisuje sie on w coraz bardziej popularng idee foodsharingu czyli dzielenia sie jedzeniem.
W dniu otwarcia byt to pierwszy punkt tego typu na terenie Bydgoszczy. W Jadtodzielni mozna pozostawic jedzenie,
ktére nie zostato wykorzystane. Korzystac z niego moga wszyscy, bez ograniczen zwigzanych ze statusem materialnym.
Nadrzedna zasadg jest tu anonimowos¢, zaréwno darczyncéw jak i korzystajacych z pozostawionej zywnosci. Jedy-
nymi ograniczeniami sg te zwigzane ze sposobem przechowywania Zzywnosci oraz mozliwymi jej rodzajami. Przedsie-
wziecie to ma na celu zapobieganie marnowaniu zywnosci. Pozwala na podzielenie sie nadmiarem, przy jednoczesne;j
mozliwosci skorzystania z innych, pozostawionych w Jadtodzielni produktéw. Dziatalnos¢ punktu jest bardzo szeroko
propagowana za posrednictwem mediow spotecznosciowych oraz lokalnych mediéw tradycyjnych, w zwigzku z tym
jest bardzo szeroko rozpoznawana na terenie Bydgoszczy. Ma to ogromny walor edukacyjny i uzyteczny spotecznie.
W obstuge punktu (dbatos$¢ o czystos$c i porzadek oraz kontrole pozostawianych produktéw) zaangazowani sa wolon-
tariusze rekrutujacy sie sposréd pracownikow Uczelni oraz mieszkancéw najblizszej okolicy. Dziatalnos¢ Jadtodzielni
whpisuje sie w caty system dziatan spotecznych realizowanych przez Wyzsza Szkote Gospodarki, w ktérych Uczelnia jest
niekwestionowanym liderem w Miescie i regionie.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Odbiorcami ww. inicjatywy sg mieszkancy Bydgoszczy, zaréwno darczynicy jak i korzystajacy z pozostawionych
produktéw. W kwestii waloréw edukacyjnych i spotecznych odbiorcami sg wszyscy, do ktérych dociera informacja
o dziatalnosci Jadtodzielni Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. W tym zakresie ksztattowane sg podstawy pro-
spoteczne dzieci i dorostych, zwieksza sie swiadomo$¢ dotyczaca niemarnowania zywnosci oraz idei wspoétdzielenia
pozostatych nadmiarowych zasobow.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wzmocnienie wrazliwosci spotecznej wérdd studentow i pracownikow uczelni
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Uksztaltowanie spotecznych i obywatelskich postaw wsréd studentéw i innych uczestnikéw projektu, zwiekszenie
otwartosci na potrzeby innych, woli wspdtpracy i bezinteresownej pomocy.
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2.39 Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Tytut praktyki:
Warszawska Szkota Zdrowia

Opis praktyki:

W ramach inicjatywy Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie realizuje projekty zwiazane z populary-
zacja wiedzy wsréd mieszkancow Warszawy, a w szczegélnosci Mokotowa. Do nich skierowane sg wyktady w ramach
Warszawskiej Szkoty Zdrowia. Wyktady prowadzone s3 cyklicznie - raz w miesigcu (9 wyktadéw w roku akademickim)
i dotycza tematyki zwigzanej ze zdrowiem i higieng cztowieka. Przyktady podejmowanych w ramach dobrej praktyki
dziatan: 1. ,Warszawska Szkota Zdrowia” powstata w zwigzku z prowadzonym przez uczelnie kierunkiem Zdrowie Pu-
bliczne. Tematyka wyktadéw jest bezposrednio zwigzana ze zdrowiem i higieng cztowieka oraz aktualnymi problemami
spotecznymi. Prelegentami s3g specjalisci z dtugoletnim do$wiadczeniem w omawianej dziedzinie posiadajacy tytuty
i stopnie naukowe. Tematyka wyktaddw jest dostosowana do gtéwnej grupy stuchaczy jaka stanowia seniorzy.

Gtowni interesariusze praktyki:
Dorosli mieszkancy Warszawy i okolic

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Celem jest popularyzacja zdrowego stylu zycia oraz zwrdcenie uwagi spoteczeristwa na aktualng problematyka spo-
teczna. Warszawska Szkota Zdrowia cieszy sie bardzo dobrg opinig wsréd wyktadowcow, ktérzy z pasjg i zaangazowa-
niem prezentujg wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowej. Edukacja oséb dorostych jest podstawg swiadomego i odpo-
wiedzialnego spoteczenstwa, dlatego Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie realizuje inicjatywy skierowane
do réznych grup wiekowych - od mtodziezy do oséb starszych. 1. Edukacja oséb dorostych w zakresie promocji zdrowia,
higieny i racjonalnego zywienia cztowieka oraz profilaktyki choréb cywilizacyjnych. 2. Popularyzacja wynikéw badan
naukowych. 3. Omawianie aktualnej problematyki, takiej jak dbato$¢ o Srodowisko naturalne i jego wptyw na zdrowie
i rozwdj cztowieka. 4. Dostep do specjalistow z zakresu ochrony zdrowia. 5. Mozliwos¢ dyfuzji wiedzy pomiedzy poszcze-
gbInymi uczestnikami wyktadu otwartego w ramach prowadzonej dyskusji. 6. Regularny dostep do wiedzy eksperckiej.

Interesariusze projektu maja dostep do fachowej wiedzy, najnowszych wynikéw badan oraz opinii cenionych spe-
cjalistow. Dzieki przekazywanym tresciom, stuchacze maja szanse modyfikacji stylu Zycia oraz eliminacji niekorzystnych

54



Zasada 2

nawykéw zywieniowych. Formuta wyktadu jest otwarta i nieodptatna, dzieki czemu kazda osoba bez wzgledu na wiek
i inne czynniki demograficzne moze bra¢ czynny udziat w comiesiecznym wydarzeniu.
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2.40 Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Tytut praktyki:
Wspotpraca na rzecz spotecznosci lokalnych

Opis praktyki:

WSEIZ realizuje projekty skierowane do otoczenia spoteczno - gospodarczego. Sprzyja to budowaniu kapitatu
spotecznego Uczelni. Sprawia, ze projekty zyskuja na aplikacyjnosci i atrakcyjnosci. W ramach wspoétpracy studenci
i pracownicy Uczelni angazuja sie w dziatania majace na celu tworzenie powigzan miedzy nauka, a celami i zadania-
mi odbiorcéw, na doskonaleniu i wymianie wiedzy oraz doswiadczen, poprzez realizacje wspdlnych przedsiewziec¢
o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i naukowym. Przyktady podejmowanych w ramach dobrej praktyki dziatan:
1. Wspdtpraca z przedsiebiorstwami - w ramach podjetych inicjatyw studenci realizujg prace dyplomowe na zlecenie
firm - inwestoréw. Realizacja projektéw opartych o faktyczne wytyczne inwestora sprzyja propedeutyce zawodu
architekta, a poprzez dobér tematyki ksztattuje wrazliwosc i odpowiedzialnos$¢ spoteczna studentéw. Zleceniodawcy,
dzieki wspétpracy z Uczelnia zyskuja nowatorskie i Swieze podejscie do planowanych przedsiewzie¢. Przyktadem
tego sg wykonane projekty pierwszego w Polsce miasteczka senioralnego w Nadarzynie na zlecenie firmy PBM
Potudnie. 2. Wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i wtadzami lokalnymi - WSEiZ stale wspoétpra-
cuje z kilkunastoma Urzedami Gmin (np. Piaseczno, Jabtonna, Nadarzyn, etc.) oraz Urzedem dzielnicy Ochota m.
st. Warszawy realizujgc wspdlne projekty na rzecz spotecznosci lokalnych. Studenci oraz nauczyciele akademiccy
WSEIZ przygotowuja koncepcje i projekty budynkdéw uzytecznosci publicznej np.: Centrum Sportu i Centrum Inte-
gracji Spotecznej w Piasecznie, Biura Urzedu Warszawa Ochota, Budynku Szkoty Podstawowej w Julianowie czy
przebudowy znajdujacego sie pod opieka konserwatora zabytkow, mieszczacego sie w centrum Piaseczna budynku
dawnej OSP. Projekty sg nastepnie prezentowane wtadzom lokalnym i stanowig jeden z elementéw dyskusji na te-
mat tadu przestrzennego gminy oraz jednolitej koncepcji architektoniczno-urbanistycznej planowanych inwestycji.
Ponadto prace s3 prezentowane spotecznosci lokalnej m. in. na stronach internetowych wtasciwych urzedéw oraz
ogolnodostepnych wystawach na terenach gmin. W ramach wspoétpracy z jednostkami samorzadowymi realizowane
sg rowniez projekty zwigzane z rewitalizacjg obiektéw kultury lokalnej. Zrealizowano m. in.: 1. Dom Zoski. W wy-
niku porozumienia z Gming Piaseczno studenci wykonali inwentaryzacje budynku wraz z otoczeniem. Cykl projek-
towy obiektu zabytkowego obejmujacy modernizacje z przeznaczeniem na dziatalnos¢ harcerska, gastronomiczng
i hotelowg zostat zakonczony. 2. Rewaloryzacja dworku ,Poniatéwka” - projekty studentéw polegaty na adaptacji
zabytkowego budynku na Instytut Sztuki Jozefa Wilkonia. 3. Rewaloryzacja obiektu na Muzeum Cypriana Kamila
Norwida - w ramach zadania studenci wykonuja koncepcje architektoniczno-urbanistyczng z uwarunkowaniami pla-
nistycznymi i konserwatorskimi patacu znajdujacego sie w Rejestrze Zabytkéw. 4. Wspdtpraca z instytucjami kultury
- WSEIZ wspotpracuje m. in z Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym, Muzeum Zamoyskich w Koztéwce,
Muzeum Hutnictwa w Pruszkowie oraz Muzeum Ziemi Chetmskiej. W ramach niniejszej wspotpracy realizowanych
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jest szereg projektow na rzecz lokalnych placéwek. Przyktadowo inwentaryzacja dendrologiczna obiektow architek-
tury krajobrazu w parkach muzealnych (Koztéwka, Kazimierz Dolny) czy projekty zagospodarowania kwiatostanow.
Ponadto studenci wspdlnie z dyrekcja i pracownikami placéwek uczestnicza w opracowywaniu koncepcji moderni-
zacji poszczegolnych elementéw parkowych. Wyniki prac terenowych oraz kameralnych przedstawiane sa Dyrekcji
Parkéw w formie drukowanej oraz cyfrowe;j.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznosci lokalne jako ostateczni odbiorcy realizowanych projektow

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Gtéwnym celem realizowanych w ramach niniejszej praktyki dziatan jest ksztattowanie spotecznych i obywatelskich
postaw studentéw WSEIZ sprzyjajgce budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci i komunikacji. Ponadto uczest-
nictwo w inicjatywach ksztattuje ich spoteczng wrazliwosc i kulture pracy, a w szczegélnosci wyposaza w kompetencje
odpowiadajace potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Realizacja inicjatywy przynosi korzysci lokalnym spo’recznosaom. Innowacyjne i $wieze spojrzenie studentéow
na projekty pozwala w konsekwencji na przygotowanie nowatorskich rozwigzan w przestrzeni publicznej jednak z za-
chowaniem planowanych, praktycznych funkcji. Nie bez znaczenia pozostaja rowniez korzysci zwigzane z realizacja
niniejszych inicjatyw po stronie Uczelni, a w szczegdlnosci studentow. Udziat studentéw w realizowanych inicjatywach
pozwala im na konfrontacje teorii z praktyka. Wspdlne dziatanie pod kierunkiem nauczycieli akademickich na rzecz
spotecznosci lokalnych ksztattuje postawe spoteczng i obywatelska. Ponadto studenci uczg sie komunikacji, otwartosci
oraz kultury pracy.

¥KOLOG,,
,QS’\} 3 ,Q% DOBRAJAKOSE
& EDUKACI
i K £ '
% S DEKLARACIA SPOLECZNE !ﬂ |
h'WAnis“\ ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

2.41 Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Tytut praktyki:
Wspbtpraca ze szkotami

Opis praktyki:

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie realizuje szereg projektéw skierowanych do uczniéw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. W ramach podjetej wspoétpracy studenci i pracownicy Uczelni angazujg
sie w dziatania majace na celu edukacje i rozwéj mtodziezy szkolnej. Przyktady podejmowanych w ramach dobrej
praktyki dziatan: 1. ,Mtodzi Odkrywcy z Kampinosu” - projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020 Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Jego celem jest przeprowadzenie zajec
dydaktycznych dla uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Kampinosie. Grupe
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docelowa stanowia dzieci i mtodziez w wieku 6-16 lat. Zrealizowane zostang tez zajecia dla rodzicéw/opiekunéw
majce na celu zwiekszenie ich kompetencji wychowawczych oraz spotecznych. 2. Warsztaty plastyczne - Uczelnia
organizuje szereg warsztatéw plastycznych dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych. W ich prowa-
dzenie zaangazowani sg zaréwno wyktadowcy, studenci WSEIZ, jak i wspétpracujacy z Uczelnig artysci, np. warsztaty
malarskie prowadzone przez wybitnego rzezbiarza i ilustratora J6zefa Wilkonia. Dziatania maja charakter cykliczny,
np. organizowane s podczas Dnia Dziecka, Dnia Otwartego Tylko Dla Dziewczyn lub w ramach wspétpracy z kon-
kretnymi gminami lub szkotami. Obecnie inicjatywa objeci sg uczniowie ze szkét w Kampinosie, Czarnej Biatostockiej,
Czarnej Wsi Koscielnej i Suprasla. 3. Wspdtpraca z Technikum Architektoniczno-Budowlanym im. Stanistawa No-
akowskiego w Warszawie. WSEIZ angazuje sie w szereg wspdlnych dziatan z placdwka. Wydziat Architektury WSEiZ
organizuje dla najlepszych uczniéw Technikum zajecia z projektowania w programach AutCAD i ArchiCAD, zaprasza
na wyktady oraz jest jednym ze sponsoréw Okregowej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, ktéra co roku
odbywa sie w placéwce. 4. Popularyzacja Nauki - od 2013 r. WSEIZ bierze udziat Festiwalu Nauki w Warszawie. Jest
to wydarzenie organizowane przez Srodowiska naukowe, ktérego celem jest udostepnianie wiedzy i najnowszych
odkry¢ z réznych dziedzin nauki. W ramach festiwalu organizowane sa w WSEIZ ogélnie dostepne wyktady i warsz-
taty oraz zajecia dla zorganizowanych grup szkolnych wszystkich pozioméw edukacji.

Gtowni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Gtéwnym celem realizowanych w ramach niniejszej praktyki dziatan jest podniesienie jakosci nauki na wszystkich
etapach edukacji szkolnej. A w szczegélnosci wyposazenie jej uczestnikdéw w kompetencje odpowiadajgce potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Ponadto rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zainteresowan niezbednych
W procesie rozwoju osobistego.

Idea realizacji inicjatywy polegajacej na wspotpracy ze szkotami przynosi niewatpliwe korzysci jej interesariu-
szom, w tym przypadku uczniom szkét, w ktérych realizowane sg opisane dziatania. Udziat w oferowanych projek-
tach pozwala ich uczestnikom rozwija¢ swoje zainteresowania, uczy kreatywnosci i pracy w grupie, zdobywaé nowe
umiejetnosci niezbedne w rozwoju spotecznym oraz utatwiajace im pézniejsze wejscie na rynek pracy. Poprzez
stwarzanie mozliwosci, zachecanie i angazowanie wyktadowcoéw, studentéw i oséb wspoétpracujacych w realizacje
dziatan w ramach dobrej praktyki, jaka jest wspdtpraca ze szkotami. Uczelnia réwniez odnosi korzysci zwigzane
z ksztattowaniem postaw spotecznych i obywatelskich wsréd spotecznosci akademickiej. W szczegdlnosci w od-
niesieniu do studentéw, ktérzy zacheceni do udziatu w powyzszych dziataniach rozwijajg wrazliwos¢ spotecznag
i ucza sie kultury pracy.
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2.42 Wyzsza Szkota Menedzerska

Tytut praktyki:
Akademia Kompetencji Menedzerskich

Opis praktyki:

Akademia Kompetencji Menedzerskich zostata utworzona zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Me-
nedzerskiego i Nauk Technicznych z dnia 7 grudnia 2017 r. Pomystodawca i kierownikiem Akademii jest Pani
mgr Anna Kacprzak, a opiekunem naukowym Pani dr Agnieszka Krél. Kluczowym zadaniem Akademii jest organizo-
wanie bezptatnych szkolen dla studentéw i absolwentéw WSM oraz spotecznosci lokalnej z obszaru odpowiedzial-
nego zarzadzania. Szkolenia prowadzone s3g przez najwyzszg kadre menedzerska renomowanych przedsiebiorstw
zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych. W warsztatach moze maksymalnie uczestniczy¢ 10 oséb. Warsztaty
prowadzone s3 cyklicznie.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci i absolwenci WSM oraz spotecznos¢ lokalna

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Wszystkie przeszkolone osoby poszerzyty i uaktualnity swojg wiedze z obszaru odpowiedzialnego zarzadzania.
Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty poswiadczajace ich udziat w szkoleniu. Trzy osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie w firmach, ktére objety patronatem dane szkolenie, a czterech absolwentéw dostato sie na ptatne staze.
Uczestnicy szkolenia nawigzali réwniez kontakty biznesowe z przedstawicielami poszczegdlnych firm.

1. Uksztattowanie dtugofalowych, opartych na zaufaniu relacji z interesariuszami zewnetrznymi: spotecznoscia lo-
kalna, podmiotami wspétpracujacymi. 2. Wzrost swiadomosci interesariuszy na temat odpowiedzialnego zarzadzania.
3.Wzmocnienie rozpoznawalnosci Uczelni wsrdd interesariuszy zewnetrznych. 4. Nabycie przez uczestnikdw szkolenia
wysoko cenionych umiejetnoéci efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystywania réznorodnych instrumentéw za-
rzadzania. 5. Zbudowanie przewagi konkurencyjnej Uczelni na rynku 6. Wysoka jako$c¢ ksztatcenia.
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2.43 Wyzsza Szkota Menedzerska

Tytut praktyki:
Klinika Prawa

Opis praktyki:

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Administracji WSM utworzona zostata zgodnie z Zarzadzeniem Rektora prof. zw.
dr hab. Brunona Hotysta, Klinika Prawa, ktéra daje Studentom kierunkéw Prawo i Administracja doskonata mozliwos$¢
uzyskania praktycznych umiejetnosci w zakresie udzielania porad klientom i rozwigzywania ich problemoéw prawnych.
Klinika dziata od 2009 r. Na state z Klinika wspétpracuje 8 Studentéw. Nad dziatalnoscia Kliniki Prawa czuwa dwaéch
Konsultantow-Wyktadowcéw WSM (adwokat i radca prawny). Studenci-Wolontariusze sporzadzaja przy pomocy Kon-
sultantéw pisma procesowe, pisma urzedowe o zasitki, odwotania od decyzji administracyjnych, wnioski o stwierdzenie
nabycia praw do spadku, a takze udzielaja porad, co do zachowania sie na rozprawie. Czesto Studenci pisza réwniez
whnioski dowodowe, konsultuja na biezaco stanowiska, stosownie do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji procesowe;j
strony. Klinika prowadzi statystyki, jak i szczegdtowe akta sprawy, wszystkich pism wydawanych klientom oraz udzie-
lanych im porad.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Osoby fizyczne, ktére sa w ciezkiej sytuacji materialnej i nie sta¢ ich na optacenie profesjonalnego petnomocnika
w postaci adwokata czy radcy prawnego oraz studenci, ktérzy nabywaja praktycznych umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw prawnych.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Gtoéwne cele, ktdre udato sie zrealizowaé w ramach Kliniki Prawa: 1. Pomoc ubogim w rozwigzywaniu ich problemoéw
prawnych. 2. Uzyskanie przez studentow praktycznych umiejetnosci w zakresie udzielania porad klientom i rozwiazy-
wania probleméw prawnych. 3. Przyswojenie przez studentéw zasad odpowiedzialno$ci zawodowej i etyki. 4. Nabycie
przez studentéw wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

1. Wysoka jakos¢ ksztatcenia. 2. Rozpoznawalno$¢ Uczelni. 3. Ksztattowanie dtugofalowych, opartych na zaufaniu
relacji z interesariuszami zewnetrznymi.
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2.44 Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie

Gorniczej

Tytut praktyki:
Pracownik na zyczenie ,Pracowniczy deadline”

Opis praktyki:

Wdrozona praktyka wynika z analizy potrzeb interesariuszy zewnetrznych, ktérzy w wielu przypadkach ocze-
kuja natychmiastowej realizacji procesu rekrutacji, a tym samym szybkiego udzielenia informacji zwrotnej, czy uda
sie pozyskac specjaliste do realizowanego projektu. W zwiazku z powyzszym staramy sie podejmowac wyzwanie
realizacji procesu rekrutacyjnego z dnia na dzien, co w praktyce oznacza, ze interesariusz zewnetrzy moze zgtosic¢
potrzebe na kandydata do realizacji projektu w sytuacjach awaryjnych, a Akademickie Biuro Karier, jest w stanie
odpowiedzie¢ na te potrzebe i wyszuka¢ odpowiedniego pracownika. Czesto s3g to zadania jednodniowe, gdzie
ciezko jest zamiesci¢ wczesniejszy proces rekrutacji. W zwigzku z powyzszym zdecydowano o budowie dwdéch baz
wiedzy: potencjalnych pracodawcoéw i potencjalnych pracownikéw. W bazie pracodawcéw zawieramy dane firm,
ktére wyrazity zainteresowanie i wole uczestniczenia w projekcie ,Pracownik na zyczenie”. Zainteresowane firmy
moga zgtaszad sie osobiscie, mailowo, telefonicznie lub poprzez wypetnienie formularza na stronie Akademickiego
Biura Karier WSPS. Firma okresla wymagania wzgledem potencjalnego pracownika, okresla czas, w ktérym ma by¢
realizowany projekt oraz warunki finansowe. Jesli chodzi o potencjalnych pracownikéw, analizujemy zgtoszenia pozy-
skane réznymi kanatami, w tym réwniez poprzez formularz aplikacyjny umieszczony na stronie Akademickiego Biura
Karier. W formularzu zawarlismy réwniez mozliwo$¢ okreslenia czasu aktywnosci kandydatury w naszej bazie. Jako
Akademickie Biuro Karier prowadzimy rekrutacyjng rozmowe telefoniczng i dokonujemy wstepnej selekcji, tak aby
potencjalnemu pracodawcy przekaza¢ formularze oséb, ktére zdecydowaty sie na udziat w projekcie. Nasza metoda
polega na odnajdywaniu oséb o wymaganych kwalifikacjach i umiejetnosciach, a nastepnie na bezposrednim kon-
taktowaniu sie z nimi i okreslaniu warunkéw ewentualnej wspoétpracy. Po uzyskaniu potwierdzenia zainteresowania
ofertg pracy na zlecenie, kontaktujemy wybranych kandydatéw z firma rekrutujaca. | przekazujemy dalszy proces
do zgtaszajacego zapotrzebowanie. Inicjatywa ma charakter ciggty, na stronie funkcjonujg aktywne formularze zgto-
szeniowe dla interesariuszy zewnetrznych - potencjalnych pracodawcéw oraz interesariuszy wewnetrznych - stu-
dentow i absolwentéw WSPS. Na podstawie przestanych zgtoszen aktualizowana jest baza ,Pracowniczy deadline”.
Udziat w projekcie jest bezptatny dla kazdej ze stron.

Gtowni interesariusze praktyki:

Absolwenci Uczelni oraz studenci posiadajacy juz stosowne uprawnienia medyczne, firmy medyczne, o$rodki zdro-
wia, osrodki badawcze poszukujgce specjalistow do prac na zlecenie.
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Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Utworzono baze kontaktow: oséb wyrazajacych zainteresowanie podjeciem pracy na zlecenie. Pozwala to na pozy-
skanie pracownika na cito, ktéry ze wzgledu na posiadane uprawnienia moze w szybki sposéb przystapi¢ do realizacji
zadania wyznaczonego przez potencjalnego pracodawce. Utworzono baze pracodawcéw, systematycznie uzupetniana,
ktérzy s3 zainteresowani pozyskaniem pracownikéw na umowe o dzieto. Potaczenie tych dwdch baz sprzyja szybkiej
interwencji w przypadku nagtego poszukiwania pracownika. Dotychczas udato nam sie pozyskac¢ pracownikéw doryw-
czych dla trzech firm, ktére zgtosity taka potrzebe.

Podstawowa korzyscig jest zaspokojenie potrzeby interesariuszy zewnetrznych na pozyskanie fachowego personelu
medycznego. Jako Uczelnia, polecamy swoich studentéw, dajac niejako gwarancje, ze Swiadczone przez pracownika
ustugi beda utrzymane na wysokim poziomie. Plusem dla studentéw i absolwentéw jest mozliwos¢ uzyskania dodat-
kowego doswiadczenia oraz dodatkowego zrédta dochodu. Uczelnia umacnia pozycje Akademickiego Biura Karier,
jako jednostki preznie dziatajacej w obszarze aktywnej promocji zatrudnienia, oraz sprawnie reagujacej na potrzeby
otoczenia. Dla interesariuszy zewnetrznych stanowimy gwarancje zatrudnienia wysoko wyspecjalizowanego personelu
medycznego, a szybka realizacja procesu rekrutacyjnego pozwala uznaé nas za rzetelnego partnera, na ktérym mozna
polega¢ w sytuacjach kryzysowych. Dla studentéw i absolwentéw stajemy sie Uczelnia, ktéra nie tylko ksztatci, ale
przede wszystkim jest mocno zainteresowana rozwijaniem uprawnien swoich studentéw oraz aktywnie dazy do popra-
wy sytuacji socjalno-ekonomicznej. W efekcie mozemy utrzymac pozycje Uczelni jako placowki w petni zaangazowane;j
w dziatania zwigzane z ksztattowaniem spotecznych i obywatelskich postaw sprzyjajacych budowaniu wspdinoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.
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Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz
respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu do catej
spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.
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3.1 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Tytut praktyki:
AGH bez barier - BON AGH

Opis praktyki:

Biuro ds. Oséb z niepetnosprawnosciami od 2001 r. realizuje program ,AGH uczelnia przyjazna wobec oséb z nie-
petnosprawnos$ciami”. Program ten zaktada kompleksowe podejscie Wtadz Uczelni do probleméw z ktérymi borykaja
sie studenci niepetnosprawni i uwzglednia potrzeby konkretnego studenta. Metody i formy ksztatcenia sa dobierane
elastycznie w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji. Biuro ds. Oséb z niepetnosprawnosciami przyporzadkowane
jest do Pionu Spraw Studenckich AGH. Biuro wspoétpracuje z krakowskimi uczelniami PK, UEK, UJ, UPJPII, UP i UR
na mocy zawartego Porozumienia z dnia 27 pazdziernika 2010 oraz wspiera inicjatywy Zrzeszenia Studentéw Niepet-
nosprawnych (pierwszej tego typu organizacji w Polsce) oraz wspétpracuje z Fundacjg Studentéw i Absolwentow AGH
w Krakowie ,ACADEMICA". Fundacja poprzez Referat ds. ON wspiera dziatania ZSN i BON AGH.

BON AGH oferuje:

1. Alternatywne zajecia WF i zajecia sportowe: sitownia, sekcja koszykéwki i szermierki na wézkach inwalidzkich,

basen;

2. Pracownie tyfloinformatyczng dla oséb stabowidzacych i niewidomych;

3. Czes¢ sal wyposazona jest w petle indukcyjne i nadajniki radiowe, ktére utatwiaja osobom stabostyszacym uczest-

nictwo w zajeciach;

4. Specjalistyczny lektorat z jezyka angielskiego dla oséb niestyszacych i stabostyszacych z wykorzystaniem tablicy

interaktywne;j;

5. Akademik w centrum kampusu z dostosowanymi dla oséb z niepetnosprawnosciami pokojami i toaletami;

6. Dostosowanie remontowanych budynkéw dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

7. Zasoby biblioteki dostepne w formie alternatywnej, powiekszalniki tekstu, a takze pomoc pracownika znajacego

jezyk migowy,

8. Wydzielone miejsca parkingowe, a takze zezwolenie na parkowanie na terenie wewnetrznym AGH dla oséb

z problemami w poruszaniu sie;
9. Mozliwo$¢ aktywnego udziatu w dziatalnosci Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych.

Gtoéwni interesariusze praktyki:
Niepetnosprawni - kandydaci, studenci, absolwenci i pracownicy o réznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci,
ktorzy moga liczy¢ na wsparcie.
Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Praktyka realizuje postulat petnej dostepnosci do oferty uczelni niezaleznie od stopnia sprawnosci. Celem dziatal-
nosci Biura jest likwidacja barier i dostosowanie pracy jednostek uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
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W 2016 r dla Biuro ds. Oso6b z niepetnosprawnosciami otrzymato nagrode ,Lodotamacze 2016” w kategorii insty-
tucje zatrudniajace OzN i walczace ze spotecznym wykluczeniem (region matopolsko-$wietokrzyski), co potwierdza
korzystny wptyw dziatalnosci BON na postrzeganie AGH, w tym zwiekszenie konkurencyjnosci uczelni jako instytucji
dostepnej, przestrzegajacej zasad rownosci szans i niedyskryminacji. Bezposrednimi beneficjentami dziatan jest ponad
450 oséb studiujgcych i pracujgcych w AGH.
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3.2 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Tytut praktyki:
Ekiden

Opis praktyki:

Akcja ,Ekiden - maraton ptywacki” to inicjatywa realizowana od 10 lat na AWF Wroctaw. Jest to akcja, ktéra zawsze
odbywa sie w pierwszych tygodnia kwietnia. Akademia Wychowania Fizycznego realizuje swoja misje edukacyjna m.in.
promujac aktywnos¢ fizyczna. Sport jest bardzo waznym elementem zycia i postaw spotecznych. Ekiden to inicjatywa
realizowana jednoczes$nie w kazdej uczelni Akademii Wychowania Fizycznego w kraju. Wydarzenie to pozwala na reali-
zacje dziatan o charakterze zabawy i nauki. W akcji biorg udziat zaréwno studenci, jak i cztonkowie grona akademickie-
go. Wszyscy uczestnicy Ekidenu maja za zadanie przeptynac tacznie dtugos¢ maratonu tj. 42 kilometry i 195 metrow.
Uczestnicy bardzo czesto przychodza na ptywalnie w réznorodnych przebraniach, aby urozmaicic¢ to wydarzenie, pod-
noszac jego range i skale. W przebraniach czy w zwyktych strojach kapielowych, uczestnicy ptywaja tak naprawde tyle
ile majg na to ochote w danej chwili. Najistotniejszym aspektem tego przedsiewziecia jest promowanie sportu przez
dobra zabawe. Wszyscy wiedza, Ze jest to $wietne potaczenie, ktére pozwala rozwija¢ swoje ciato, w dodatku pozwa-
lajac dobrze sie bawic i czerpac ze sportu podwdjna satysfakcje. Wszystkie uczelnie Akademii Wychowania Fizycznego
w Polsce biorace udziat w tej akcji staraja sie przeptynac jak najdtuzszy dystans w danym dniu. W 2016 roku na naszej
uczelni z okazji 70-lecia postanowiono uczci¢ te obchody przeptywajac na Ekidenie tacznie, az 70 km. Poprzez t3 ini-
cjatywe mozna takze oddawac hotd historii i okazywac szacunek dla uczelni.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, a takze pracownicy
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Cele jakie udato sie zrealizowaé w trakcie Ekidenu to promowanie zdrowego trybu zycia, oraz ogdlnej aktywnosci

fizycznej, poprzez sport potaczony z dobrg zabawa. Ptywanie jest jedna z najzdrowszych form aktywnosci fizycznej,
zalecanej dla wszystkich, poczawszy od dzieci po emerytéw. Aktywnos¢ w wodzie nie uszkadza naszych stawoéw,
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pomaga wzmochic tkanke miesniowa, a takze wspomaga stabilizacje uktadu nerwowego. Promowanie ptywania wsréd
ludzi w réznym wieku (uczestnicy w wieku od 15 do 70 lat) daje mozliwo$¢ uswiadomienia ludziom, ze warto uprawiac
amatorsko sporty wodne w celu dbania o wtasny organizm. Ekiden rozwigzuje problem spoteczny jakim jest coraz
mniejsza aktywnos¢ fizyczna wsrdd spoteczenstwa, a takze zacheca do dobrej zabaw poprzez sport w kazdym wieku.
Kolejnym zrealizowanym celem poprzez organizacje tej inicjatywy jest mozliwosc¢ integracji miedzy uczestnikami,
a takze wymiana miedzypokoleniowa.

Korzysci dla interesariuszy to promowanie zdrowego trybu zycia, oraz faczenie sportu ze zdrowym zabawowym
podejsciem. Dla interesariuszy jest to dobra okazja, aby przez organizacje takiego wydarzenia spotecznego, pokazad¢,
jak potrzebny jest sport w codziennym ludzkim zyciu. Interesariusze w gtéwnej mierze staraja sie przekaza¢ uczestni-
kom, aby Ci aktywnie spedzali czas wolny, nie tylko korzystajgc z komputeréw i telefondéw w celu przewiniecia kilku
newséw w serwisach spotecznos$ciowych. Korzysciami sg takze promocja uczelni, oraz Samorzadu Studenckiego. Kazdy
uczestnik-student jest zwolniony w dany dzien z zajec¢. Nic tak nie motywuje studentéw jak dzierh wolny na uczelni.
Jest to jeden z powoddw, dla ktérych Ekiden to jedna z najwiekszych inicjatyw na naszej uczelni, a z pewnoscia jedyna
taka, ktéra w ten sposéb tgczy aktywnos¢ fizyczng ze $wietng zabawa. Dla Akademii Wychowania Fizycznego korzysciag
jest takze kontakt w trakcie imprezy miedzy studentami i wyktadowcami, ktdorzy tak samo uczestniczg w Ekidenie. Jest
to dobra forma zjednania sobie obu grup, a takze wytworzenia sie miedzy nimi szacunku i wtasciwej wiezi kolezenskiej.
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3.3 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Tytut praktyki:
Dolnoslaskie Onkoigrzyska Dzieci i Mtodziezy

Opis praktyki:

Onkoigrzyska to impreza cykliczna, organizowana juz od dwunastu lat. Onkoigrzyskom przyswieca jasny cel. No-
wotwor to ciezka choroba, jednak nie jest niezwyciezona. Poprzez aktywno$¢ fizyczng i wzmozong praca nad sobg
mozna osiggac sukcesy na wielu ptaszczyznach przy chorobie nowotworowej. Rehabilitacja poprzez aktywnosc fizyczng
dodaje pewnosci siebie i pozwala zwiekszy¢ morale chorej osoby. Wszystko robione jest po to, aby przede wszystkim
zmniejszy¢ skutki dziatania choroby. Stereotypowe myslenie o tym, ze aktywnos¢ fizyczna w czasie rehabilitacji choréb
nowotworowych jest niepotrzebna, a wrecz szkodliwa, nie napawata nikogo z chorych optymizmem. Z czasem wszystko
jednak zostato potwierdzone naukowo, ze aktywnos¢ fizyczna podczas choroby nowotworowej moze pomagac i by¢
stosowana jako uzupetnienie petnego leczenia i rehabilitacji. Inicjatywa Dolnoslaskich Onkoigrzysk Dzieci i Mtodziezy
jest pokazanie mtodym osobom z chorobami nowotworowymi, Ze to nie kres ich nadziei na przysztos¢. Podczas Onko-
igrzysk mogg one rywalizowac ze sobg w kilku réznych dyscyplinach sportowych. Mogg sie oni poczu¢ jak prawdziwi
zawodowi sportowcy. W koricu na starcie kazdy jest sobie réowny i ma takie same szanse i mozliwosci. Dzieci zebrane
na Stadionie Olimpijskim majg mozliwo$¢ startu w konkurencjach lekkoatletycznych - biegu na 60 metréw, skoku w dal
i rzutu piteczka palantowa. W zesztorocznej edycji po raz pierwszy rozegrano bieg rodzinny na 400 metréw, gdzie
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rodziny wspdlnymi sitami pokonywaty ten dystans. Co roku takze rozgrywane s3 rozgrywki w badmintona i tenisa sto-
towego. Onkoigrzyska przekazuja dzieciom i mtodziezy walczacym z nowotworami, ze ,chcie¢ to moc”. Tak naprawde
Swiat stoi przed nimi otworem, jesli tylko nie poddadza sie i od razu uznaja sie za przegranych w walce z chorobom.
Onkoigrzyska pokazuja takze, jak dzieci ciesza sie poprzez mozliwo$¢ oderwania sie od smutnej codziennosci zabiegéw
i roznych wyrzeczen. Sport amatorski i aktywnos¢ fizyczna to Swietna odskocznia.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Osoby zwigzane z Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieciecej Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroctawiu ,Przyladek Nadziei”, Katedrg Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych, Wydziat Fizjoterapii
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Fundacja ,Na ratunek dzieciom z chorobom nowotworowg”, dzieci
i mtodziez szkolna zmagajaca sie z chorobami nowotworowymi.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Onkoigrzyska to inicjatywa, ktére zwraca uwage mtodym ludziom na kwestie choréb nowotworowych. Cele jakie
realizuja Onkoigrzyska to przede wszystkim uswiadomienie mtodziezy chorujacej, ze przy odpowiednim nastawieniu
psychicznym i fizycznym, sa w stanie zwalczy¢ chorobe, badz zmniejszy¢ jej objawy i negatywny wptyw na zycie. On-
koigrzyska to $wieto zwyciestwa nad chorobg i okresem zastanowienia sie wsrdd osdb chorych, czy chca z chorobg
zawalczy¢, czy po prostu sie poddad. Udziat w Onkoigrzyskach niejednokrotnie wymusza na osobach uczestniczacych
podniesienie sprawnosci fizycznej, a takze wzmozong aktywnos¢ fizyczng, aby w dzient imprezy by¢ gotowym i od-
powiednio przygotowanym. Onkoigrzyska powodujg zmiane sposobu myslenia o dotychczasowym zyciu i chorobie,
wzmachiajg fizycznie, a takze psychicznie.

Propagowanie walki z chorobami nowotworowymi poprzez aktywno$¢ fizyczng i sport uczelni sportowej podkresla
jej Swiadomosc¢ o skutkach choréb nowotworowych i z czym sie one wigza. Promocja w mediach i w spoteczenstwie
to takze istotny wyznacznik funkcjonowania uczelni na terenie Dolnego Slaska. Propagowanie szlachetnych idei jakie
niosg za sobg walka z nowotworami moze zacheci¢ nowych studentéw, do podjecia studiéw na AWF Wroctaw. Rodzice
duzo chetniej zasugeruja swoim dzieciom gdzie mogg i$¢ na studia, kiedy wiedza, ze uczelnia oprécz poziomu nauczania,
posiada wrazliwos¢ spoteczna. Dla wszelkich interesariuszy najwazniejsza korzys¢ zwigzana z organizacja Onkoigrzysk
to niewatpliwie wzmozenie $wiadomosci spotecznej na temat choréb nowotworowych. Jest to takze dobra okazja, aby
wypromowac swoje fundacje, ktére niosa pomoc nie tylko na froncie walki z nowotworami.
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3.4 Uniwersytet Warszawski

Tytut praktyki:
Stanowisko rzecznika akademickiego (Ombudsman)
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Opis praktyki:

Pomyst utworzenia w Uniwersytecie Warszawskim stanowiska Rzecznika akademickiego (Ombudsman) zrodzit sie
w 2011 roku z inicjatywy wtadz rektorskich uczelni. Zadaniem ombudsmana jest wspieranie pracownikéw i studentéw
w rozwigzywaniu konfliktéw oraz dbanie o to, by wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej byli traktowani spra-
wiedliwie i uczciwie. Ombudsman UW w swoim dziataniu opiera sie na zasadach etycznych oraz standardach dziatania
przyjetych przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmanéw (International Ombudsman Association (IOA).
Oznacza to, ze informacje przekazywane ombudsmanowi oraz tozsamos¢ jego klientow sg poufne. Warunkiem podjecia
zewnetrznej interwencji przez ombudsmana jest pisemna zgoda osoby zainteresowanej. Poufnos¢ jest zasada, na jakiej
opiera sie dziatanie ombudsmana i moze zosta¢ naruszona jedynie w przypadku zaistnienia bezposrednio zagrazajacego
niebezpieczenstwa lub ryzyka wyrzadzenia powaznej szkody.

Praktyczna dziatalnos¢ Ombudsmana polega na przedstawieniu, osobie zgtaszajacej sie, informacji dotyczacej funk-
cjonowania i regulacji prawnych, wskazaniu i/lub kontakcie z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
w celu uzyskania stosownej informacji lub wyjasnienia sprawy. Rzecznik wspomaga strony w rozwigzaniu konfliktu,
rekomenduje i prowadzi mediacje, a takze przedstawia wtadzom rektorskim rekomendacje w zakresie niezbednych
zmian systemowych. Rzecznik akademicki UW jest aktywnym cztonkiem europejskiej sieci skupiajacej ombudsmandéw
uczelni wyzszych - the European Network for Ombudsmen in Higher Education - ENOHE. Sie¢ wspiera ombudsma-
néw pracujgcych w obszarze szkolnictwa wyzszego w Europie i dziata na rzecz rozwoju tego zawodu. Organizuje tez
coroczne konferencje majace na celu stworzenie przestrzeni do wspdtpracy strategicznej i bezposredniej komunikacji
pomiedzy rzecznikami, wymiane dos$wiadczen dotyczacych organizacji pracy, budowe zasobédw rozwojowych, badaw-
czych i informacyjnych. W ramach kontaktéw krajowych Rzecznik akademicki wspétpracuje z innymi Ombudsmanami
z polskich uczelni, m.in. z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, oraz z Uniwersytetem Jagiellonskim.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Cztonkowie spotecznosci akademickiej - studenci, doktoranci, pracownicy akademiccy i administracyjni

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W latach 2011-2018 przeprowadzono 912 spraw, a w samym 2018 roku byto ich 157. Trudno wskaza¢ ostateczna
liczbe beneficjentéw dziatan Rzecznika Akademickiego, gdyz jedna sprawa moze dotyczy¢ kilku, a nawet kilkunastu
0s6b. Ombudsman reprezentuje takze Uniwersytet Warszawski na wydarzeniach organizowanych przez instytucje
centralne: konferencjach, seminariach czy spotkaniach eksperckich. Wsréd wazniejszych dziatann w roku 2018 moz-
na wskazac¢ udziat w konferencji organizowanej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci otwierajacej tydzien mediacji,,
Ugoda mediacyjna - jako$¢, skutecznosé, satysfakcja”, udziat w seminarium ,Uczelnie bez dyskryminacji - wdrazanie
systemowych rozwigzan na rzecz réwnego traktowania w uczelniach w Polsce” zorganizowanym przez Uniwersytet
Pedagogiczny im. KEN w Krakowie. W ramach swojej dziatalnosci Rzecznik akademicki wspotpracuje z Polskim Towa-
rzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego (PTPA) w zakresie dziatan antydyskryminacyjnych o charakterze edukacyj-
nym, promocyjnym i badawczym.

Korzyscig z pewnoscia jest zainicjowanie systemowego podejscia do rozwigzywania probleméw, ktére mogg pojawic
sie na tle funkcjonowania pracownikdéw i studentéw w ramach Uniwersytetu Warszawskiego. Ombudsman reaguje
na sytuacje, w ktérych ktos potrzebuje opinii osoby z zewnatrz lub kogos, kto w sposéb poufny wystucha jego proble-
méw i doradzi dalszy sposéb postepowania. Beneficjent moze réwniez skorzysta¢ z pomocy w rozwiazaniu skompliko-
wanej sprawy, z ktérg sam sobie nie radzi, uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie, a takze jest w konflikcie,
ktory wptywa na jego funkcjonowanie na uczelni. Z ustug rzecznika akademickiego mozna skorzysta¢ rowniez wtedy,
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gdy potrzebujemy mediatora lub facylitatora. Cztonkowie wspélnoty akademickiej moga omawia¢ z ombudsmanem
nurtujace ich problemy, bez koniecznosci dalszego ujawniania sprawy lub podejmowania jakichkolwiek formalnych dzia-
tan. Kolejne kroki sa zawsze okreslane przez zainteresowanych, w zaleznosci od okolicznosci i wyboru mozliwej opcji.
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3.5 Akademia WSB

Tytut praktyki:
Zarzadzanie réznorodnoscia

Opis praktyki:

Akademia WSB jest osrodkiem akademickim, w ktérym studiuje okoto 1000 studentéw z 65 krajow $wiata. Wspiera-
nie réznorodnosci poprzez szacunek dla wartosci, tradycji, norm, zwyczajow i kultury réznych krajéw sprawito, ze uczel-
nia stata sie unikatowa na skale regionu uczelnia. Podczas immatrykulacji studenci z catego $wiata wystepuja w swoich
narodowych strojach, co jest wyrazem szacunku spotecznosci akademickiej dla wartosci i tradycji réznych narodowosci.
Pracownicy i studenci Akademii WSB oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej maja mozliwos¢ poznawania tradycji,
kuchni, kultury réznych krajéw dzieki organizowanym dniom poszczegélnych krajéw. Studenci z zagranicy sa aktywnie
wiaczani w realizacje projektéw edukacyjnych i naukowych realizowanych na uczelni, co stanowi okazje do wymiany
miedzynarodowych doswiadczen.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci Akademii WSB, pracownicy Akademii WSB, spotecznos$¢ lokalna

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Dzieki zarzadzaniu réznorodnoscia Akademia WSB osiagneta wysoki poziom umiedzynarodowienia ksztatcenia
i dziatalnosci naukowo-badawczej.

Akademia WSB stata sie dla studentéw z zagranicy konkurencyjnym osrodkiem akademickim, pracownicy i studenci
Akademii WSB pozyskali wiedze na temat réznych kultur, a pracownicy naukowo-dydaktyczni zdobywaja doswiadcze-
nie w prowadzeniu zajec i realizacji projektow naukowych w srodowisku miedzykulturowym.
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3.6 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Tytut praktyki:
Uczelnia miejscem bez barier

Opis praktyki:

Uczelnia jest otwarta dla os6b z niepetnosprawnosciami. Wéréd udogodnien architektonicznych i sprzetu stuzace-
g0 osobom z niepetnosprawnosciami znajduja sie na terenie Uczelni: Biblioteka wyposazona w zestawy komputerowe
dla oséb niewidomych i stabo widzacych, dla 0séb niedowidzacych zostat zakupiony powiekszalnik Andromeda i lupy
elektroniczne, obiekt zostat wyposazony w winde, miejsca parkingowe, podjazd przy wejsciu do budynku, rampa
likwidujaca réznice poziomu kondygnacji, toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami, krzesta ze stolikami dostoso-
wanymi dla 0séb leworecznych, aule z miejscami przeznaczonymi dla oséb z niepetnosprawnosciami na waézkach.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, student moze starac sie o: 1. zmiane warunkdw uczestnictwa w za-
jeciach, 2. uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, 3. mozliwos¢ uzywania komputera
na zajeciach, 4. wykonanie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci (np. druk
powiekszony), 5. mozliwos¢ stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek lub dzwiek i obraz oraz 6. indywidualng
organizacje studiow. Niepetnosprawni moga w kazdej sytuacji liczy¢ na pomoc ze strony zyczliwie nastawionych
pracownikéw Uczelni.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Osoby z niepetnosprawnosciami

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Udato sie utworzy¢ miejsce przyjazne dla oséb z niepetnosprawnosciami, w ktérym istnieje infrastruktura utatwia-
jaca dostep do informaciji dla nich.

Uczelnia, poprzez dziatania przedstawione powyzej, postrzegana jest jako instytucja dbajaca o srodowisko osob, dla
ktorych bariery zwigzane z ich niepetnosprawnosciami zostajg przetamywane. Niepetnosprawni, bez przeszkéd infra-
strukturalnych, przy wykorzystaniu urzadzen utatwiajacych dostep do zrédet informacji majg mozliwos¢ komunikowania
sie oraz zdobywania informacji, przez co ograniczane sg ich skutki wykluczenia srodowiskowego, a tym samym tagodza
ich negatywne przezycia z tym zwigzane.
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3.7 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Tytut praktyki:
Dziatania zapewniajace dobre warunki dla 0séb z niepetnosprawnosciami

Opis praktyki:

WSsréd podstawowych zadan Uczelni, okreslonych w Statucie PWSZ w Raciborzu zawarto realizowane zasady row-
nych szans i stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkoéw niezbednych do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
W Regulaminie zawarto m.in. zadania: 1. opieka nad studentami niepetnosprawnymi przy koordynacji Petnomocnika
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, 2. mozliwos¢ 10S, 3. zmiana warunkdw uczestnictwa w zajeciach, 4. indywidualne
warunki korzystania z biblioteki i innych zrodet, 5. zezwolenie na wjazd i parkowanie na terenie Uczelni, 6. dostosowanie
zajed, 7. korzystanie z dodatkowych urzadzen, 8. mozliwos¢ korzystania z pomocy oséb trzecich, 9. przedtuzenie czasu
trwania egzaminow, 10. zmiana egzaminu ustnego na pisemny, 11. zastosowanie alternatywnych form zapisu, jak druki,
czcionki, 12. dziatania promocyjne skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Osoby niepetnosprawne fizycznie oraz umystowo, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Uczelnia podejmowata liczne dziatania promocyjne skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami: 1. spot video
przygotowany w jezyku migowym, uwzgledniajacy specyfike dostosowania przekazu reklamowego do sposobu po-
rozumienia sie niedostyszacych i niestyszacych, kampania reklamowa na Facebooku informujaca o mozliwosci stu-
diowania w jezyku migowym, 2. specjalna zaktadka dla oséb z niepetnosprawnosciami na stronie PWSZ w Raciborzu,
- komunikaty dzwiekowe odczytywane na portalu studenckim PWSZ w Raciborzu, 3. specjalne tablice z numerami sal,
zaprojektowane i wykonane w sposéb identyfikacje pomieszczen za pomoca dotyku, 4. szeroka kampania informacyj-
na na portalu uczelnianym oraz w kanatach uczelni: czasopismo naukowe Eunomia. Osoby z niepetnosprawnosciami
otrzymaty takze do wypetnienia stosowne ankiety, w celu poznania ich opinii i rekomendacji. Uczelnia dostosowata sie
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami w ujeciu infrastrukturalnym.

Dostosowanie oferty ksztatcenia oraz form nauczania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto, Uczel-
nia posiada wejscia do budynkéw wyposazone w podjazdy dla wézkéw inwalidzkich, a wejécie gtéwne posiada takze
zewnetrzna platforme przyschodowa. Winda osobowa wewnatrz budynku zostata dostosowana do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez odpowiednia szeroko$¢ wejscia, przestrzern wewnetrzna kabiny, komunikaty gtoso-
we oraz oznaczenia na przyciskach sterujacych winda wykonane pismem Braille’a. W budynku dostosowane zostaty
toalety do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dom Studenta takze zyskat 11 pokoi dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami, dostosowanych poprzez: niskie progi, nisko usytuowane potki, odpowiedniej wysokosci stét i tézko, przestrzen
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na wozek inwalidzki i tazienke z uchwytami. Uczelnia dysponuje osobnym pomieszczeniem wyposazonym w sprzet
rehabilitacyjny, w ktérym odbywaja sie zajecia wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zgodnie
z wynikiem kontroli NIK, Uczelnia uzyskata pozytywng opinie w sprawie dostosowania warunkéw do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

DEKLARACJA SPOLECZNEJ
W RACIBORZU ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

]

3.8 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Tytut praktyki:

XX IGRZYSKA SPORTOWE DZIECI | MEODZIEZY NIEDOSTOSOWANEJ SPOLECZNIE | NIEPEENOSPRAWNE)J
w ramach projektu ,Modernizacja zaplecza sportowo-rekreacyjnego PWSZ w Raciborzu, jako element aktywnego
wspierania przeciwdziatania przestepczosci w powiecie raciborskim z wykorzystaniem kadry naukowej - wiedza i sport
droga do prawidtowego rozwoju osobistego”.

Opis praktyki:

Dnia 30.05.2018 r. na stadionie PWSZ w Raciborzu odbyty sie XXl Igrzyska Sportowe Dzieci i Mtodziezy Niedo-
stosowanej Spotecznie i Niepetnosprawnej - Projekt dofinansowany ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej- Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.
Nad cata organizacja czuwali pracownicy Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia oraz Instytutu Studiéw Edukacyjnych
PWSZ w Raciborzu. Partnerzy tego przedsiewziecia to: Miasto Racibérz, Powiat Raciborski, Gmina Pietrowice Wiel-
kie. Na stadionie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu spotkali sie mtodzi sportowcy (300 osob),
ich opiekunowie (100 osdb) z jedenastu placéwek, studenci raciborskiej uczelni (170 studentéw), wolontariusze (40
0s0b) oraz zaproszeni goscie (30 osdb) - w sumie 650 uczestnikdw. Wszyscy wspdlnie przezywali rado$é ptynaca
z uczestnictwa w zawodach sportowych. Instytucje zaproszone do wspétpracy to: Zaktad Karny w Raciborzu, Komen-
da Powiatowa Policji w Raciborzu, Gminne Centrum Kultury w Nedzy, Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wester-
platte w Bienkowicach - Szkolne Koto Wolontariuszy ,Z sercem na dtoni”, Studenckie Koto Medycyny Ratunkowej
PWSZ w Nysie, Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Raciborzu. Uczestnicy mieli okazje sprawdzic¢ sie w nastepuja-
cych konkurencjach igrzysk: lekkoatletyka - bieg, rzuty do kosza, pitka nozna, tenis stotowy, narty czteroosobowe,
gimnastyczny tor przeszkdd. Zapewnilismy réwniez atrakcje towarzyszace tym konkurencjom, ktére poprowadzili
gtéwnie studenci ISE i IKFiZ: 1. warsztaty artystyczne, 2. gry i zabawy rzuty do celu i przecigganie liny, 3. malowanie
twarzy, tatuaze, 4. pokaz pomocy przedmedycznej (Studenckie Koto Medycyny Ratunkowej PWSZ w Nysie), 5. pokaz
i nauka tworzenia ogromnych baniek mydlanych, 6. nauka skrecania balondw, 7. kubki Speed stacks - pokaz i nauka,
8. afrykanskie warkoczyki - szczudlarze (mtodziez z Gminnego Centrum Kultury w Nedzy), 9.zabawa z klaunami
(podopiecznymi Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu). Impreza zakoficzyta sie uroczystym
wreczeniem medali, dyploméw oraz nagréd wszystkim uczestnikom. Ostatnim akcentem byt wspdlny poczestunek.
Igrzyska organizowane przez raciborska uczelnie, sa doskonatg okazja w zakresie realizowania bardzo waznych funkcji
spoteczno-kulturalnych oraz integracji spotecznosci lokalnej z uczelnia.
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Gtéwni interesariusze praktyki:

Dzieci i mtodziez z nastepujacych placowek: Zespét Szkédt Specjalnych w Raciborzu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wy-
chowawczy dla Niestyszacych i Stabo styszacych w Raciborzu, Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstarcow Slaskich w Raciborzu, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Raciborzu, Oérodek Dziennego Pobytu, Rehabi-
litacji i Edukacji Dzieci Niepetnosprawnych w Raciborzu, Dom Pomocy Spotecznej ,Rézany Patac” w Krzyzanowicach,
Srodowiskowa Swietlica Samopomocy ,Nadzieja” w Raciborzu, Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Raci-
borzu, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rudach,
Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osdb z niepetnosprawnosciami ,Dom”.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Integracja oséb z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ze $rodowiskiem aka-
demickim i lokalnym. Ksztattowanie wsréd studentéw wtasciwych postaw spotecznych wzgledem oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz mtodziezy niedostosowanej spotecznie.

Takie interakcje studentéw oraz mtodziezy niedostosowanej spotecznie z osobami z niepetnosprawnos$ciami
niosg za sobg obustronne korzysci. Czeste kontakty z osobami z niepetnosprawnosciami umozliwiajg konfrontacje
i poréwnanie uprzedzen z wtasnymi doswiadczeniami spotecznymi. Juz pierwsze kontakty studentéw z osobami
Z niepetnosprawnosciami - jeszcze przed uroczystoscia Igrzysk - ukazuja, jak pojawia sie otwartos¢ na przyjmowanie
i wiaczanie ich do wspdlnych dziatan. Bezposrednie kontakty z dzie¢mi i mtodziezg zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, dzieki wychowawczym, kulturotwérczym i korygujacym dziataniom wzmacniaja pozytywne nasta-
wienia, rozwijaja wtasciwe aspiracje zyciowe i pokazujg mozliwosci ich zrealizowania w integracji i wspétdziataniu
ze $Srodowiskiem. Catos$¢ dziatan daje mozliwos$¢ wypracowania optymalnego, dostosowanego do réznorodnych
warunkdéw, modelu pracy srodowiskowej z dzie¢mi i mtodzieza z grupa ryzyka spotecznego oraz z réznego typu
niepetnosprawnosciami.

(=)
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3.9 Politechnika Slaska

Tytut praktyki:
Wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Nauko-
wych w ramach Strategii Rozwoju Zasobéw Ludzkich na Politechnice Slaskiej w latach 2017-2020.

Opis praktyki:

W styczniu 2017 r. Politechnika Slaska otrzymata wyréznienie Komisji Europejskiej HR Excellence in Research
na podstawie podpisanej deklaracji poparcia dla Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Re-
krutacji Pracownikéw Naukowych, jak réwniez strategii rozwoju zasobdéw ludzkich na uczelni na lata 2017-2020.
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W ramach dziatan zaplanowano szereg aktywnosci w obrebie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, szczegdlnie
w zakresie upowszechnienia idei réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowania i ochrony praw cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia, jak rowniez pielegnowania wartosci akademickich.

Gtowni interesariusze praktyki:
Nauczyciele akademiccy Politechniki Slaskiej

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Do tej pory w petni udato sie zrealizowac¢ 9 zadan z zaktadanych 12 w strategii rozwoju zasobdéw ludzkich w la-
tach 2017 - 2020, miedzy innymi: 1. zmodyfikowac sposéb rekrutacji nauczycieli akademickich zgodnie z zatozeniu
Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na bardziej transparentny, otwarty i oparty o mie-
rzalne kryteria, 2. wprowadzi¢ odpowiednie udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni, zaréwno
pracownikow, jak i studentéw. Utworzono punkt konsultacyjny oraz zabezpieczono $rodki finansowe na dostoso-
wanie miejsca pracy do okreslonych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, wprowadzi¢ zmodyfikowang karte oceny
nauczyciela akademickiego, ktéra wzieta pod uwage rézny rodzaj aktywnosci podejmowanych przez pracownikéw,
réwniez w zakresie CSR.

Bezposrednia korzysciag dla uczelni jest zapewnienie europejskich standardéw prowadzenia badan naukowych,
dzieki ktérym zanotowano wzrost zatrudnienia w liczbie pracownikéw akademickich z zagranicy. Politechnika Slaska
otrzymujac wyrdznienie HR Logo Excellence in Research dotaczyta do elitarnego grona uczelni mogacych konkurowac
o najlepszych pracownikéw naukowych z catej Europy, ktérzy zdobywaja pewno$é, co do przestrzegania zasad etycz-
nych i podstawowych wartosci akademickich w uczelni. Ponadto beneficjentami wyréznienia, bedacego nastepstwem
wdrazania Europejskiej Karty Naukowca sg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na uczelni. W oparciu o za-
tozenia Karty i Kodeksu opracowano, we wspétpracy z bezposrednio zainteresowanymi strategie rozwoju zasobéw
ludzkich, ktéra odpowiada na ich potrzeby, zapewniajac najlepsze warunki pracy i rozwoju.

E m m 10 1% s

Politechnika DEKLARACJA SPOLECZNEJ
Wroclawska ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI
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3.10 Politechnika Wroctawska

Tytut praktyki:
Wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscia

Opis praktyki:

Politechnika Wroctawska jako instytucja jest Swiadoma potrzeb grupy oséb z niepetnosprawnosciami. Od 2005
roku na Politechnice Wroctawskiej dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Sprawuje on nadzér nad
Samodzielng Sekcja ds. Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnoscia (SWON). Podejmowane s3 inicjatywy i wprowadzane
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udogodnienia, w tym m.in.: 1. TYFLOLAB - najwieksze specjalistyczne laboratorium tyfloinformatyczne stworzone
z mysla o aktywnych edukacyjnie i zawodowo osobach z niepetnosprawnosciami. Tyflolab wyposazony jest w specjali-
styczny sprzet, z ktérego moga korzystac studenci. Miesci sie w Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej, 2.
program ABSOLWENT DRIVER - dofinansowanie kurséw prawa jazdy dla studentéw z orzeczong niepetnosprawnoscia
ruchowa lub neurologiczng, 3. domy studenckie przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa - przy-
znawanie stypendiéw studentom z niepetnosprawnoscia przez Fundacje Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Srodki
finansowe na to stypendium pochodzg gtéwnie z aukcji prowadzonych podczas corocznych Karnawatowych Balow
Charytatywnych Politechniki Wroctawskiej oraz z wptat od wielu darczyricéw, wspierajacych ten program stypendialny,
4. uzyczanie specjalistycznego sprzetu (m.in. komputerdow, tabletow, powiekszalnikéw i lup przenosnych, programow
udzwiekawiajacych, dyktafondw, linijek brajlowskich) - OSOBISTY ASYSTENT EDUKACYJNY ON. Od kilku lat studenci
Z niepetnosprawnosciami moga korzystac z pomocy osobistego asystenta edukacyjnego osoby z niepetnosprawnoscia.
Funkgji takiego asystenta podejmuja sie zwykle kolezanki lub koledzy studenta, ktéry z uwagi na stopien niepetno-
sprawnosci wymaga wsparcia zaréwno w sferze bytowej, jak i w procesie dydaktycznym. Studenci - asystenci osoby
Z niepetnosprawnoscia - podpisujg w tym zakresie umowe z petnomocnikiem rektora ds. oséb niepetnosprawnych
i otrzymuja z tego tytutu odpowiednie honorarium.

Gtowni interesariusze praktyki:
Osoby z niepetnosprawnosciami

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Pomoc w sferach organizacyjnej, materialnej, socjalno-bytowej, dydaktycznej i emocjonalne;j.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami otrzymuja realne wsparcie.

i
N\ | ’m $1laski Uniwersytet Medyczny
U + q "

w Katowicach
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3.11 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Tytut praktyki:
W ramach projektu MNiSW ,WSPARCIE UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU” Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach zrealizowat projekt pt. ,Determinanty pomysinego starzenia sie seniorow aglomeracji $laskiej”.

Opis praktyki:

Celem projektu byto okreslenie determinantéw pomysinego starzenia sie oraz przeprowadzenie dziatan prozdro-
wotnych obejmujacych aktywnos$¢ ruchows i edukacje nakierowana na promocje i profilaktyke zdrowotna. Ponadto
zaplanowano przeprowadzenie oceny sprawnosci psychomotorycznej ze szczegélnym uwzglednieniem znaczenia
tej sprawnosci w procesie pomysinego starzenia. Dziatania projektu obejmowaty kilka obszardéw tj.: 1. obszar nauki,
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okreslajgcy czynniki socjodemograficzne, psychologiczne, stan zdrowia, aktywnos¢ ruchowg i psychiczna, funkcjo-
nowanie spoteczne, potrzeby i oczekiwania senioréw. 2. obszar edukacji, dotyczacy zdrowego stylu zycia (znaczenie
aktywnosci fizycznej, intelektualnej, spotecznej, zywienie, uzywki), czynnikdw ryzyka choréb i zagrozen zdrowotnych,
wymiaréw biologicznych, psychologicznych i spotecznych pomysinego starzenia. 3. obszar aktywizacji, obejmujacy
aktywizacje senioréw poprzez regularne uczestnictwo w proponowanych formach aktywnosci fizycznej (nordic-
-walking, ¢wiczenia ogdlnousprawniajace). 4. obszar integracji spotecznej, polegajacy na zapobieganiu poczuciu
wykluczenia spotecznego poprzez integracje oséb w zblizonym przedziale wiekowym, o podobnych potrzebach,
zainteresowaniach i mozliwosciach. Kluczowym zagadnieniem projektu pt. ,Determinanty pomysinego starzenia sie
seniorow aglomeracji $laskiej” byto podniesienie u seniorow $wiadomosci w zakresie podtrzymywania satysfakcjo-
nujacego poziomu jakosci ich zycia.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Seniorzy z 6 osrodkéw Uniwersytetéw Trzeciego Wieku z wojewddztwa $laskiego, lekarze specjalisci z dziedziny
geriatrii, fizjoterapii, zywienia i psychologii

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach projektu udato sie zrealizowad wszystkie jego zatozenia, tj.: 1. przeprowadzono wyktady oraz dyskusje
nakierowane na podniesienie u senioréw $wiadomosci zdrowotnej, obejmujace takze tematyke psychologicznych,
spotecznych i emocjonalnych aspektéw starzenia sie, 2. dzieki przeprowadzonym badaniom lekarskim i psycho-
logicznym okreslono sprawnos$¢ poznawczg i motoryczng uczestnikow UTW oraz dokonano oceny parametréow
antropometrycznych oraz sprawnosci funkcjonalnej, 3. w ramach dziatan prozdrowotnych zrealizowano zajecia
ruchowe, ktdre sktadaty sie z codziennych kilkuminutowych éwiczen rozciggajgcych i relaksujacych oraz co najmniej
30-minutowych aktywnosci nordic walking.

Efektem realizacji projektu pt. ,Determinanty pomys$lnego starzenia sie senioréw aglomeracji $laskiej” byto:
wzmocnienie wspotpracy UTW dziatajacych na terenie wojewodztwa $laskiego ze Slaskim Uniwersytetem Me-
dycznym i jego $rodowiskiem naukowym w realizacji idei uczenia sie przez cate zycie i ksztatcenia ustawiczne-
go. Interesariusze inicjatywy- uczestnicy UTW zdobyli wiedze na tematy medyczne oraz dotyczace profilaktyki
zdrowotnej. Ponadto do korzysci zwigzanych z realizacja inicjatywy nalezy m.in. wzrost kompetencji spotecznych
senioréw oraz ich aktywizacja w zyciu publicznym, swiadomo$¢ wiasciwych postaw prozdrowotnych, w szczegél-
nosci nakierowanych na pomysine starzenie sie. Wdrozone dziatania pozwolity na utatwienie kontaktéw senioréow
z instytucjami takimi, jak: stuzba zdrowia, osrodki rehabilitacyjne, itp. oraz utatwity wymiane doswiadczen pomie-
dzy spotecznosciami UTW z réznych regionéw wojewddztwa $laskiego, a takze integracje srodowisk i solidarnosci
miedzypokoleniowej.
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3.12 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Projekt ,Od przedszkola do seniora” wspétfinansowany z budzetu Miasta Katowice

Opis praktyki:

Slaski Uniwersytet Medyczny organizuje co roku kilkanascie form aktywnosci w postaci zaje¢ sportowych
i edukacyjnych dla mieszkancéw Katowic. Wszystkie realizowane w ramach projektu zajecia sg bezptatne dla
mieszkancow. W ramach projektu organizowane s3 zajecia fizyczne, warsztaty i wyktady. W trzech edycjach pro-
jektu zrealizowano kilkadziesiat ré6znych zaje¢ dla mieszkancéw Katowic, takich jak: 1. szkota rodzenia, 2. program
aktywna mama, 3. gimnastyka ogélnorozwojowa z elementami boksu, 4. funkcjonalny trening medyczny, 5. kurs
samoobrony, 6. gry i zabawy ruchowe dla catej rodziny, 7. szkota zdrowego kregostupa, 8. kreatywne taricowa-
nie, 9. street dance show, 10. taniec dla oséb z niepetnosprawnosciami, 11. joga z elementami foam rollingu, 12.
pilates core wellness, 13. nordic walking, 14. wyktady w szkotach przedszkolach, takie jak: ABC zdrowego stylu
Zycia, 15. uzaleznienia behawioralne, 16. profilaktyka raka piersi i jader. Projekt zaktada, ze profilaktyka zdrowot-
na bedzie zdecydowanie bardziej skuteczna, jezeli jej program dotrze do catych struktur spotecznych, poczawszy
od najmtodszych do senioréw Miasta Katowice. Projekt opiera swoje zatozenia na aktualnej i wiarygodnej wiedzy
medycznej, pochodzacej z takich dyscyplin, jak: psychologia zdrowia, socjologia zdrowia, zarzagdzanie w ochronie
zdrowia i pedagogika. Zostat on oparty o szereg przestanek: 1. profilaktyka zdrowotna ma kluczowe znaczenie dla
zdrowotnosci spoteczenstw. Zaréwno w perspektywie indywidualnej, jak i w perspektywie spotecznosci lokalnej
czy narodowej wtasciwie prowadzone dziatania z szeroko rozumianej profilaktyki zdrowotnej maja wiekszy wptyw
na jakos$¢ zycia ludzi (Quality of Life = Qol) czy tez jako$¢ zycia zwigzang ze stanem zdrowia (Health Related QoL
= HRQol), od wtasciwej medycyny klinicznej. 2. Dziatania profilaktyczne pozostajg relatywnie najtariszym, a tym
samym najbardziej efektywnym sposobem osiggania celéw zdrowotnych w spoteczenstwie, bioragc pod uwage
koszty bezposrednie, jak i te zwiazane ze $wiadczeniami na rzecz oséb chorych, jak i utratg wptywdw zwigzanych
ze zwolnieniami lub zaprzestaniem pracy. 3. Edukacja prozdrowotna jest najskuteczniejsza, cho¢ dtugofalowg
metoda zmiany postaw spotecznych. Wymuszanie zmian w utrwalonych zachowaniach spotecznych metodami
prawno-ekonomicznymi odnosi znacznie mniejsze skutki. 4. Zmiany demograficzne, zwigzane przede wszystkim
Z procesem starzenia sie spoteczenstw, wptywajg na zwiekszenie roli profilaktyki zdrowotnej. Celem polityki
zdrowotnej powinno byc¢ zapewnienie seniorom warunkow zycia jak najwyzszej jako$ci, tak, aby spetniaty ich ocze-
kiwania zdrowotne, psychologiczne i spoteczne. 5. Zmiany spoteczno-ekonomiczne, zwigzane w bogaceniem sie
spoteczenstw i zmiang stylu zycia (przede wszystkim poprzez siedzacy tryb pracy), prowadza do rozpowszechnienia
sie tzw. chordb cywilizacyjnych, m.in. otytosci. Profilaktyka zdrowotna musi odgrywac istotna role w polityce zdro-
wotnej. 6. Niepowodzenie wielu akcji z zakresu promocji zdrowia zwigzane jest z wybiérczym podejsciem do po-
szczegoblnych grup spotecznych. Problemy zdrowotne powinny by¢ postrzegane w ich kontekscie spotecznym,
a programy profilaktyczne powinny byc¢ skierowane do mozliwie jak najszerszego grona potencjalnych odbiorcéw.
7. Kluczowa role wsrdd tzw. czynnikow modyfikowalnych (zaleznych od ludzkiej woli) licznych choréb odnajduje
sie w braku lub nieadekwatnej aktywnosci fizycznej. Jej znaczenie jest coraz bardziej podkreslane i doceniane
we wspodtczesnych badaniach naukowych w réznych dyscyplinach medycznych.
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Gtéwni interesariusze praktyki:

Kobiety w cigzy, uczestniczki szkoty rodzenia, dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym, dorosli, seniorzy, instytucje spoteczne, edukacyjne i kulturalne, takie jak: szkoty, przedszkola, miejskie
biblioteki publiczne, osrodki kultury, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej, a takze studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu
SUM w Katowicach, ktérzy brali udziat we wszystkich zajeciach realizowanych w ramach projektu.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Podstawowymi celami realizacji projektu sa: - zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej osdb objetych projektem w za-
kresie prozdrowotnego stylu zycia, zwtaszcza poprzez aktywnos¢ fizyczng oraz uczestnictwo w zajeciach teoretycznych
propagujacych zdrowy styl zycia, - wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie, jego ochrone i podtrzyma-
nie, - wiaczenie studentéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w praktyczne dziatania prozdrowotne,
dzieki ktérym mogli oni naby¢ umiejetnosci i kompetencji miekkich. Cele projektu zostaty osiggniete dzieki: 1. szerokiej
ofercie form aktywnosci skierowanej do wszystkich grup wiekowych, a takze instytucji, takich jak: szkoty, przedszkola,
biblioteki, osrodki kultury, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej, 2. odpowiednio i dobrze przygotowanej bazie do pro-
wadzenia zaje¢, 3. udziatowi profesjonalnej kadry medycznej - wszystkie zajecia prowadzone byty przez wykwalifiko-
wana kadre Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, 4. dogodnej lokalizacji miejsca realizacji dziatan, 5.
indywidualizacji pracy z osobami objetymi projektem, poprzez udziat studentéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach w realizacji dziatan.

W trzech edycjach projektu ,,Od przedszkola do seniora” wzieto udziat ponad 2000 indywidualnych uczestnikow
i zorganizowano ponad 2040 godzin zaje¢ dla mieszkancéw Katowic. W projekt zostato zaangazowanych kilkudzie-
sieciu studentéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. Mieszkancy Katowic mieli mozliwo$¢ uczestni-
czenia w zajeciach fizycznych, a takze podniesienia swojej Swiadomosci zdrowotnej w zakresie prozdrowotnego stylu
zycia, m.in. dzieki uczestnictwu w zajeciach edukacyjnych. Ponadto, studenci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach brali udziat we wszystkich zajeciach realizowanych w ramach projektu. Poprzez bezposredni kontakt
z uczestnikami zaje¢, studenci mogli naby¢ i rozwing¢ umiejetnosci miekkie.
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3.13 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Tytut praktyki:

Wyréwnywanie szans poprzez organizacje tygodnia integracyjnego dla studentéw zagranicznych
Opis praktyki:

Tydzien Integracyjny organizowany jest specjalnie z mysla o studentach zagranicznych dtugoterminowych, stu-
diujacych na studiach licencjackich oraz magisterskich. Dzieki pomocy wolontariuszy, kazdy nowo przyjety student
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otrzymuje ,Aniotfa Stréza”, ktory pomaga mu przed przyjazdem, odpowiadajac na pytania zwigzane z zyciem stu-
denckim, uczelnia czy zamieszkaniem. Nowi studenci podczas pierwszego tygodnia w Polsce majg mozliwos$¢
poznawania regionu, miasta i Uczelni. W ramach specjalnie przygotowanego na ten tydzien programu planuje sie
wycieczki m.in do Kopalni Guido, Muzeum Slaskiego oraz inne imprezy i wydarzenia, ktére pomoga studentom
zintegrowac sie ze spotecznoscia akademicka i miedzy soba. Jest tez czas na spotkania adaptacyjne na wydziatach
i zatatwienie niezbednych formalnosci przed rozpoczeciem roku akademickiego. Ostatnim punktem Tygodnia Inte-
gracyjnego jest ,Globalna Wioska”, podczas ktdrej spotykaja sie wspdlnie studenci zagraniczni (ktorzy przyjechali
w ramach licznych programéw wymiany) ze studentami zagranicznymi dtugoterminowymi. Podczas tego wyda-
rzenia maja oni okazje sprébowac tradycyjne potrawy, a takze poznac¢ narodowe tance oraz piesni. Cel inicjatywy:
integracja studentéw zagranicznych Podjete dziatania: 1. Przygotowanie programu wydarzenia, 2. Wspdtpraca
z wolontariuszami, 3. Ustalenia rezerwacji sal oraz zwiedzanych miejsc, 4. Ustalenia harmonogramu aktywnosci
oraz podziat zadan, 5. Kontakt z kandydatami. Podmioty wspdtpracujace (krajowe i zagraniczne): Urzad miasta,
jednostki uczelni zaangazowane w podjete dziatania m.in. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej, Biuro Logistyki,
Biuro Zarzadzania Dydaktyka.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Nowo przyjeci studenci zagraniczni, gtéwnie z krajow Europy Wschodniej

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Inicjatywa ma na celu przede wszystkim udzielnie wsparcia studentowi zagranicznemu od poczatku jego pobytu
na Uniwersytecie. Dzieki uczestnictwu w Tygodniu Integracyjnym student zagraniczny nawigzuje odpowiednie relacje,
ktére w przysztosci utatwiag zaréwno proces studiowania jak i realizowanie potrzeb socjalno-bytowych. Dzieki udziale
w programie student tatwiej i szybciej zaaklimatyzuje sie w nowym miejscu, a takze zintegruje sie zaréwno ze studen-
tami zagranicznymi jak i polskimi oraz pozna region, do ktérego przyjechat.

Podstawowg korzyscia dla studenta zagranicznego jest uzyskanie wsparcia od samego poczatku pobytu w no-
wym miejscu. Jest kluczowy moment, ktéry moze zawazy¢ na dalszej karierze zawodowej. Tydzien integracyjny
pomaga nawigzywac kontakty wsrdd innych studentdw zagranicznych jak i polskich. Korzyscig posrednia jest
rowniez fakt, iz studenci polscy maja kontakt ze studentami zagranicznymi bez wyjezdzania na studia do innego
kraju, co wzbogaca internacjonalizacje procesu ksztatcenia “na miejscu”. Pracujac w miedzynarodowym $rodowisk,
przetamuja oni bariery jezykowe, kulturowe, ucza sie tolerancji i r6znorodnosci. Korzysci z realizacji projektu,
to przede wszystkim wzrost internacjonalizacji i promocji uczelni. Zadowolony student z duzym prawdopodobien-
stwem poleci Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach innym.
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3.14 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Tytut praktyki:
Debata: ,Réwnosc vs. réznorodnosc”, 21.03.2017 r.

Opis praktyki:

Debata zorganizowana przez Petnomocniczke Rektora UEP ds. Rdwnego Traktowania we wspotpracy z Dziatem
Marketingu UEP z okazji Miedzynarodowego Dnia Walki z Dyskryminacja Rasowa. Debata objeta nastepujace panele
dyskusyjne: Panel I: Petnomocnicy na rzecz réwnego traktowania w Poznaniu, Panel II: Réwnos¢ bez wzgledu na wiek
oraz Panel lll: Rbwno$¢ bez wzgledu na religie i pochodzenie. Panele dyskusyjne prowadzit Maciej Kautz, autor audycji
radiowej International Poznan.

Gtoéwni interesariusze praktyki:
Zaproszeni goscie, spoteczno$¢ akademicka UEP

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wzmocnienie dziatan na rzecz wyréwnywania szans bez wzgledu na pte¢, rase, religie, pochodzenie etniczne i inne cechy.

Wzrost swiadomosci i wiedzy na temat rownego traktowania i szacunku dla réznorodnosci spotecznej. Ponadto
identyfikacja dziatan, ktore nie tylko wspierajg rowne traktowanie, ale tez przygotowujg mtode osoby do zycia w zréz-
nicowanym spotecznie $wiecie, pokazuja $wiat z réznych perspektyw, ucza otwartosci i wspétpracy wolnej od stereo-
typow i uprzedzen.
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3.15 Uniwersytet Gdanski

Tytut praktyki:
Uczen imigrant w szkole i Srodowisku - doskonalenie kompetencji miedzykulturowych
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Opis praktyki:

W maju 2015 r. Prezydent Gdanska zainaugurowat prace pierwszego w Polsce miedzysektorowego i interdyscy-
plinarnego zespotu ds. modelu integracji imigrantéw i imigrantek. Jego zadaniem miata by¢ inwentaryzacja zasobow
i mozliwosci wspierania imigrantow w Gdansku, identyfikacja najwazniejszych potrzeb i problemoéw. Wydziat Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego wtaczyt sie w dziatania zespotu i opracowat program i metody szkolenia dla
nauczycieli, pt.: Uczen imigrant w szkole i sSrodowisku - doskonalenie kompetencji miedzykulturowych, powstaty dzieki
wykorzystaniu wynikéw badan nad migrantami w Norwegii i doSwiadczenia w zakresie pracy w klasie i szkole z uczniami
imigrantami i powracajacymi z emigracji. Celem gtéwnym programu jest rozwijanie wiedzy i kompetencji nauczycieli,
pedagogow i psychologdéw w zakresie edukacji i wsparcia rozwoju oraz integracji ucznia imigranta w polskiej szkole.

Gtowni interesariusze praktyki:
Nauczyciele i pedagodzy pracujacy w szkotach podstawowych i $rednich

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Celem praktyki jest prowadzenie skutecznej i efektywnej polityki integracyjnej w dtuzszym wymiarze czasowym.

Walorem pojawienia sie imigrantéw i imigrantek w gdanskich instytucjach jest réznorodnos¢: kulturowa, etniczna,
wyznaniowa, narodowa. Imigranci staja sie mieszkaricami Gdanska i uczestnicza w codziennym zyciu miasta. Koniecz-
ne stato sie budowanie i wdrazanie systemu narzedzi oraz kompetencji instytucjonalnych wspierajacych integracje
imigrantéw ze srodowiskiem lokalnym. Korzyscia dla uczelni jest doskonalenie nowych metod dydaktycznych i popu-
laryzowanie Uniwersytetu Gdanskiego jako instytucji spotecznie odpowiedzialnej. Nauczyciele otrzymuja narzedzia
do pracy z uczniami - imigrantami, podnosza swoje kompetencje i stajg sie ambasadorami inicjatywy spotecznej odpo-
wiedzialnosci w swoich srodowiskach.
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3.16 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Tytut praktyki:
Bilingualism Matters@Poznan

Opis praktyki:

Bilingualism Matters@Poznan to centrum badawczo-informacyjne dziatajgce przy Wydziale Anglistyki Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dziatalno$¢ osrodka, kierowanego przez prof. zw. dr hab. Katarzyne Dziubalska-
-Kotaczyk, zostata zainicjowana 25 wrzeénia 2018 r. Jest on wyrazem uznania za wieloletnie zaangazowanie anglistow
UAM w prowadzeniu interdyscyplinarnych badan nad dwu- i wielojezycznoscia. Jako jeden z 23 miedzynarodowych od-
dziatéw centrum, ktérego gtéwna siedziba znajduje sie na Uniwersytecie Edynburskim w Wielkiej Brytanii, Bilingualism
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Matters@Poznan popularyzuje wiedze na temat dwu/wielojezycznosci i wielokulturowosci oraz prowadzi istotny dialog
na temat wyzwan, jakie zjawiska te niosg w XXI wieku. Do najwazniejszych kierunkéw dziatarh podejmowanych przez
oddziat w Poznaniu nalezy szerzenie tej wiedzy wsréd lokalnych spotecznosci, promowanie réznorodnosci jezykowej
w Polsce i poza jej granicami oraz wspieranie kultywacji jezykow mniejszosci. Dziatalnos¢ BM@Poznan wspomaga
takze podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych uzytkowania i uczenia sie jezykdw oraz wspiera proces two-
rzenia dobrych praktyk edukacyjnych, majac na uwadze zaréwno perspektywe krajowa, jak i miedzynarodowa. W ra-
mach dziatalnosci lokalnej, Bilingualism Matters@Poznan wspétpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia, politykami
i pracodawcami oraz oferuje przestrzen do dyskusji pomiedzy nauczycielami, edukatorami, rodzicami a naukowcami,
umozliwiajac tym samym dzielenie sie wynikami badan naukowych nad dwu/wielojezycznoscig bezposrednio z osoba-
mi, ktérych to zjawisko dotyczy na co dzien. Oddziat w szczegdlnosci zwraca sie do rodzicéw chcacych wychowywac
dziecko dwujezycznie, nauczycieli i dyrektoréw szkét prowadzacych programy dwujezyczne, wtadz miejskich i oswiato-
wych, jak réwniez ogétu spoteczenstwa. Bilingualism Matters@Poznan dzieli sie z otoczeniem wiedza dotyczaca dwu-
i wielojezycznosci oraz doradza jak najlepiej wykorzystac¢ te wyjatkowsa szanse, jaka jest wzrastanie w wielojezycznym
srodowisku. W kontekscie dziatan o charakterze miedzynarodowym, Bilingualism Matters@Poznan wspétpracuje za-
réwno z gtéwnga siedziba centrum na Uniwersytecie Edynburskim, jak i z pozostatymi 22 oddziatami na catym $wiecie.
W ramach wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk pomiedzy réznymi oddziatami Bilingualism Matters, siedziba
w Poznaniu jest m.in. zaangazowana w prace nad miedzynarodowymi projektami, do ktérych mozna zaliczy¢ program
unijny Erasmus+, promujacy réznorodnosc¢ jezykowa oraz nauke jezykéw. Oferta Bilingualism Matters@Poznan obej-
muje prowadzenie szkolen i warsztatéw w zakresie dwujezycznosci i nauki jezykéw, wsparcie projektow powigzanych
z wprowadzaniem nauczania jezykow do szkét, podnoszenie swiadomosci nauczycieli, rodzicéw i dzieci w kwestiach
zwigzanych z dwujezycznoscia, odpowiadanie na pytania na temat wychowywania dwujezycznych dzieci, zapewnienie
dostepu do informacji i zasobéw za posrednictwem strony internetowe;j i kanatéw w mediach spotecznosciowych. Od-
dziat BM@Poznan wspoétpracuje ze specjalistami - logopedami oraz psychologami, tym samym oferujac profesjonalne
oraz wielowymiarowe wsparcie dla wszystkich doswiadczajacych zjawiska dwu- i wielojezycznosci, zaréwno z perspek-
tywy rodzica, jak i nauczyciela czy wychowawcy.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Nauczyciele, wychowawcy oraz edukatorzy, ktérzy pracuja z uczniami dwu- oraz wielojezycznymi, rodzice, ktérzy
rozwazaja, badz tez zdecydowali sie juz na wychowywanie swojego dziecka dwujezycznie.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach promowania dwu/wielojezycznosci oraz wielokulturowosci w lokalnych spotecznosciach, tematyka
podejmowana przez BM@Poznan jest regularnie prezentowana podczas warsztatéw w wielkopolskich szkotach, jak
réwniez konferencji kierowanych do nauczycieli i wychowawcéw. Podczas Il Ogdlnopolskiego Kongresu Oswiatowe-
go EDUTEC (Poznan, 28.02. - 01.03.2019), przedstawicielki BM@Poznan przeprowadzity dwa warsztaty poswiecone
tematyce realizowanej przez osrodek: ,Praca na lekcji z uczniem, ktéry ma problemy z jezykiem polskim - co moze
zrobi¢ nauczyciel? ” oraz ,Wiele jezykow: fakty i mity, korzysci i wyzwania w kontekscie edukacji wielojezycznej”.
Osrodek zapewnia takze staty dostep do informacji oraz zasobéw dotyczacych wielojezycznosci oraz wielokulturo-
wosci za posrednictwem strony internetowej i kanatéw w mediach spotecznosciowych. Bilingualism Matters@Poznan
wspobtpracuje rowniez ze specjalistami - logopedami oraz psychologami oraz takimi instytucjami jak O$rodek Dosko-
nalenia Nauczycieli czy tez Migrant Info Point w Poznaniu. W ramach tej wspdétpracy, planowane s3g liczne szkolenia
oraz warsztaty na temat wielojezycznosci i wielokulturowosci kierowane dla nauczycieli oraz lokalnych spotecznosci.
Co wiecej, w ramach ogoélnouczelnianego projektu POWER ,Kolaboratorium - Program Szkolen dla Mieszkaricow Re-
gionu”, realizowanym przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w latach 2019-2021, oddziat prowadzit
bedzie szkolenia i warsztaty pod hastem przewodnim: ,Wiele jezykow, wiele mozliwosci”.
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Badania naukowe wykazaty, ze dwujezyczno$c jest korzystna dla rozwoju dzieci - majac kontakt z réznymi jezykami,
staja sie one bardziej $wiadome réznych kultur, innych ludzi i innych punktéw widzenia. Umiejetno$¢ porozumiewania
sie w kilku jezykach rozwija empatie, wspiera rozwdéj poznawczy i umiejetno$¢ koncentracji oraz utatwia uczenie sie
kolejnych jezykéw. Dotyczy to takze oséb, ktére nauke drugiego jezyka rozpoczynaja w wieku pdzniejszym. Bilingualism
Matters@Poznan doradza jak najlepiej wykorzystac te wyjatkowa szanse, jaka jest przebywanie w wielojezycznym $ro-
dowisku. W tym celu, wiedza pochodzaca z najnowszych badan naukowych, réwniez tych prowadzonych na Wydziale
Anglistyki UAM, jest przekazywana lokalnym spotecznosciom, co pozwala na efektywne korzystanie z kapitatu inte-
lektualnego oraz dorobku naukowego uczelni poprzez jednoczesne zwiekszanie $wiadomosci spoteczenstwa na temat
roli wielojezycznosci oraz wielokulturowosci. Bilingualism Matters@Poznan to réwniez nowa oferta doszkalajaca dla
nauczycieli i wychowawcow, ktorzy pracuja z dwujezycznymi uczniami, jak rowniez dydaktykéw przygotowujacych
nowatorskie materiaty edukacyjne dostosowane do pracy z uczniami o réznym zapleczu jezykowym czy kulturowym.
Poprzez wspodtprace z edukatorami, BM@Poznan pomaga takze wypracowaé mozliwie najbardziej efektywne procedury
zwigzane z ksztatceniem dwujezycznych uczniéw w polskich szkotach. Bilingualism Matters@Poznan jako centrum
informacyjne odpowiada na potrzeby coraz to wiekszej spotecznosci imigrantéw w Polsce. Dostarczajac istotnych
wskazowek oraz oferujac konsultacje ze wspotpracujacymi specjalistami, BM@Poznan wspiera proces ksztatcenia dzieci
dwujezycznych w polskim systemie edukacyjnym, tym samym wspomagajac proces asymilacji zaréwno dzieci, jak i ich
rodzicéw. Jednoczesnie, BM@Poznan wspiera dziatania na rzecz kultywowania polskiej réznorodnosci jezykowej, w tym
ochrone i promowanie jezykdw mniejszosciowych i regionalnych. Wszelkim dziataniom podejmowanym przez centrum
BM@Poznan przyswiecajg idee réwnosciowe i antydyskryminacyjne, ktore s3 realizowane poprzez bezposredni kon-
takt z lokalnymi spotecznosciami, w tym z mniejszosciami etnicznymi i jezykowymi. W rezultacie, dziatalno$¢ oddziatu
promuje rozwoj wrazliwosci spotecznej, otwartosci i tolerancji.
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3.17 Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tytut praktyki:
Studencki Serwis Rozwoju Wiec Jestem!

Opis praktyki:

Studencki Serwis Rozwoju Wiec Jestem! to portal tworzony przez studentéw, absolwentéw i pracownikéw Uniwer-
sytetu Slaskiego (Centrum Obstugi Studenta), skierowany do studentéw. Wiec Jestem! to nie tylko tresci zgromadzone
w dziewieciu dziatach: Czuje, Mysle, Studiuje, Rozwijam sie, Jestem wsrdd ludzi, Wierze, Mam problem, Tworze i Po-
moc psychologiczna, to takze zespét ludzi, z ktérymi mozna spotkac sie podczas organizowanych przez nich kampanii
profilaktycznych, pokazéw filmowych, warsztatéw i happeningéw. Na stronie www.wiecjestem.us.edu.pl znajduje sie
réwniez studencki stup ogtoszeniowy, na ktédrym umieszczane sa informacje o ciekawych wydarzeniach o tematyce
studenckiej. W ramach dziatalnosci portalu zapewniony jest dostep do licznych artykutéw stanowiacych swoisty ko-
mentarz cyklu studenckiego zycia, opis charakterystycznych aspektow funkcjonowania w przestrzeni akademickiej,
jak np. mieszkanie w akademiku czy konflikty ze wspétlokatorem, cykliczne wydarzenia, jak sesja i juwenalia. Portal
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towarzyszy mentalnie studentowi od momentu wyboru kierunku, poprzez caty okres studiowania, rozwdj kariery,
wymiany zagraniczne, charakterystyczne kryzysy i problemy studenckiego zycia, az po moment zakonczenia studiéw
i koniecznosci odnalezienia sie na rynku pracy. Struktura portalu podaza za wielowymiarowoscia i bogactwem zycia,
ujmujac je z o$miu perspektyw, stanowigcych podstawowe dziaty serwisu.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci, doktoranci, absolwenci Uniwersytetu Slaskiego, jak réwniez pracownicy

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Pomoc w odnalezieniu wtasnej drogi, ludzi z borykajacych sie z podobnymi problemami lub tez wyznajacych po-
dobne wartosci, o podobnych zainteresowaniach itp. Pomoc w przypadku niepetnosprawnosci, choréb przewlektych,
w tym psychicznych. Sposéb poradzenia sobie i odnalezienia siebie w spotecznosci akademickie;j.

Wochodzenie w doroste Zycie, radzenie sobie z codziennymi problemami na wtasng reke, organizacja licznych spo-
tkan, konferencji, warsztatéw, happeningdw, czy porad indywidualnych. Zapoznanie studentéw, szczegdlnie pierwszego
roku, z zasadami funkcjonowania w Swiecie akademickim - utatwienie zorientowania sie w procedurach, postepowa-
niach itp. Zapewnienie wiasnego zaplecza psychologicznego. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, sporow mogacych
niekorzystanie wptywac na spoteczno$¢ akademicka.
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3.18 Wyzsza Szkota Menedzerska

Tytut praktyki:
Praski Uniwersytet Il Wieku

Opis praktyki:

Praski Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie zostat powotany przez Rek-
tora Uczelni prof. zw. dr. hab. dr. h.c. Brunona Hotysta i rozpoczat swoja dziatalnos¢ 13 listopada 2007 r. Uniwersytet
powstat dzieki idei i wysitkowi Zatozyciela Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie prof. dr. Stanistawa Dawidziuka.
Uruchomienie Praskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zostato zauwazone i docenione, czego dowodem jest przy-
znanie Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie tytutu EUROPRODUKT (w kategorii INICJATYWA) w konkursie
pod honorowym patronatem Ministerstwa Gospodarki i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w 2009 r. Oferta
programowa Praskiego UTW jest szeroka i interesujaca. Obejmuje nastepujace zajecia: wyktady z zakresu pedagogiki
i psychologii, organizacji i zarzadzania, prawa na co dzien, dyplomacji, profilaktyki zdrowia czy socjologii kursy kompu-
terowe nauka jezykdw obcych basen zajecia sportowo-rekreacyjne choér warsztaty literackie gry towarzyskie imprezy
kulturalne, koncerty, teatr, wystawy. WSM zapewnia kadre wyktadowcéw, udostepnia $rodki techniczne do nauki
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obstugi komputera, stwarza korzystne warunki do nauki jezykéw obcych (jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk nie-
miecki, jezyk rosyjski), daje mozliwos¢ do korzystania z basenu, ktéry znajduje sie na terenie Uczelni oraz oferuje zajecia
sportowo-rekreacyjne, ktére poprawiaja kondycje psychofizyczng i intelektualng Stuchaczy PUTW. Studenci PUTW po-
siadajg legitymacje upowazniajace do bezptatnego korzystania z biblioteki, a takze wszystkich zaje¢ prowadzonych dla
studentéw studidéw stacjonarnych (dziennych) i niestacjonarnych (zaocznych). Uczelnia posiada bardzo dobre warunki
przystosowane do zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami. Zakres form dziatalnosci kulturalnej jest realizowany m.in.
poprzez uczestnictwo w spektaklach w Operze Narodowej, Teatrze Powszechnym, Tetrze Zydowskim, Teatrze Roma
czy Teatrze Rampa (bilety ulgowe), a takze imprezach okolicznoéciowych dla zachowania tradycji np. Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkiej Nocy itp. Na szczegdlng uwage zastuguje dziatalno$¢ choru “Prazanki” PUTW, ktéry uswietnia
swoim $piewem uroczystosci odbywajace sie na terenie WSM.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Seniorzy

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych, 2. Aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna oséb
starszych, 3. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci senioréw, 4. Utatwianie kontaktéw z instytucjami takimi jak stuzba
zdrowia, osrodki kultury, osrodkami rehabilitacyjnymi i innymi, 5. Angazowanie stuchaczy w aktywnos$¢ na rzecz ota-
czajacego ich srodowiska, 6. Podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wérod senioréw.

1. Rozpoznawalnos$¢ Uczelni na rynku edukacyjnym. 2. Uksztattownie dtugofalowych, opartych na zaufaniu relacji
z interesariuszami. 3. Aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna oséb starszych. 4. Nawigzanie kon-
taktow z instytucjami takimi jak: stuzba zdrowia, osrodki kultury, osrodki rehabilitacyjne.
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Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego rozwoju
i innowacji spotecznych.
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4.1 Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie

Tytut praktyki:
CSR. Cele Zréwnowazonego Rozwoju w strategii firmy - studia podyplomowe

Opis praktyki:

Studia podyplomowe maja charakter specjalistyczny, odbywaja sie w trybie niestacjonarnym i trwaja dwa semestry.
Realizowane sa w ramach partnerstwa z Deloitte. Co roku w pazdzierniku rozpoczyna sie nowa edycja - nie tylko z no-
wymi stuchaczami, ale takze z cze$ciowo zmienionym programem i kadra wyktadowcow.

Doswiadczenia zdobyte w trakcie przygotowywania Rankingu Odpowiedzialnych Firm (ROF) prowadzonego przez
Kozminski BusinessHub - ostatnia, XIIl edycja ROF zostata przedstawiona w ALK w czerwcu 2019, wraz z towarzy-
szacym temu rankingowi zestawieniem wyréznionych startupéw pozytywnego wptywu - potwierdzaja, ze wiedza
na temat CSR jest bardzo poszukiwana na polskim rynku. Wiekszo$¢ menedzeréw z najlepiej ocenionych firm w ROF
to absolwenci studiéw podyplomowych prowadzonych w ALK, a ci najlepsi z najlepszych staja sie zaproszonymi wy-
ktadowcami w kolejnej edycji.

Program jest nakierowany na uzupetnienie wiedzy w zakresie ksztattowania strategii etycznego i odpowiedzialnego
biznesu z wykorzystaniem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), a takze nabycie przez uczestnikéw wysoko
cenionych na rynku umiejetnosci i kompetencji stuzgcych efektywnemu wykorzystywaniu réznorodnych instrumentéw
zarzadzania spoteczna odpowiedzialnoscia w nowoczesnej organizacji. Jest on zatem praktyczny, realistyczny, aktualny,
catosciowy i atrakcyjny.

Praktycznos$¢ programu zostata zapewniona m.in. poprzez udziat konsultantéw ds. zréwnowazonego rozwoju i od-
powiedzialnego biznesu Deloitte. Realistyczny wymiar programu nauczania jest mozliwy dzieki prowadzeniu sesji dialo-
gowych z najbardziej doswiadczonymi menedzerami CSR z firm dziatajgcych na polskim rynku i uzyskujacych najwyzsze
noty m.in. w Rankingu Odpowiedzialnych Firm. Program jest systematycznie doskonalony, aby zapewni¢ jego aktual-
nos¢. Dyskutowane sg m.in. wyniki najnowszych projektéw badawczych z catego $wiata, dotyczacych optymalizacji
strategii odpowiedzialnego biznesu. Uwzglednia nowe czynniki w procesie podejmowania decyzji biznesowych oraz
nowe instrumenty pozwalajace poruszac sie w sieci wspdtzaleznosci. Ostatni wymiar programu nauczania to atrakcyj-
nos¢, przejawiajaca sie przede wszystkim w doborze oséb prowadzacych zajecia - zaréwno ze $rodowiska akademic-
kiego, biznesowego jak i pozarzagdowego - autentycznych lideréw zmian, potrafiacych z pasjg przekonywac innych.

Ksztatcenie w zakresie CSR ma pozwoli¢ na wyksztatcenie wysoko cenionych na rynku specjalistéw posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy na rzecz realizacji zasad etyki i spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu w praktyce. Efektem ksztatcenia jest uzupetnienie i aktualizacja wiedzy oraz umiejetnosci posia-
danych juz przez pracownikow zaréwno przedsiebiorstw, jak i organizacji z pozostatych sektorow, ktérych praca wigze
sie z podejmowaniem decyzji dotyczacych wdrazania wizji zrbwnowazonego rozwoju, czyli budowania dynamicznej
réwnowagi w wymiarze ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym, w relacjach z aktualnymi interesariuszami oraz
w procesie ochrony i rozwoju niezbednych w przysztosci zasobdw.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Osoby, ktére zaczynaja prace na stanowisku koordynatora/menedzera/specjalisty ds. CSR lub zréwnowazonego
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rozwoju w duzych firmach, osoby, ktére dopiero zamierzajg podjac taka prace lub zajmuja sie podobnymi tematami
pracujac w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzadowych, badz zamierzaja zatozy¢ swoja firme. Stuchaczami
sg tez ci, ktérzy pragna lepiej rozumie¢ wyzwania dotyczace roli biznesu w spoteczenstwie, by méc te wiedze wyko-
rzystywac w swojej pracy.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zrealizowano do tej pory 10 edycji studiéw podyplomowych. Ukoriczyto je prawie 300 stuchaczy. Szacunkowo mozna
okresli¢, ze obecnie ok. 60% z nich zajmuje sie w swojej pracy zawodowej zagadnieniami z szeroko rozumianego obszaru CSR.

Stworzono zesp6t wspoétpracujacych wyktadowcdw - we wszystkich edycjach tacznie ponad 60 wyktadowcéw
prowadzito zajecia. Czes¢ z nich to pracownicy naukowi ALK oraz innych uczelni, ale takze konsultanci z Deloitte oraz
eksperci i specjalisci pracujacy dla réznych organizacji: komercyjnych, publicznych i pozarzadowych. Wazng grupe
wyktadowcdw stanowia pracownicy duzych firm - lideréw Rankingu Odpowiedzialnych Firm - ktérzy ukonczyli wcze-
$niejsze edycje tych studidow i moga dzieli¢ sie ze stuchaczami swoimi osiggnieciami zawodowymi w ramach wdrazania
rozwiazan z zakresu CSR i sustainability. W ostatniej edycji wyktadowcami byli tez wybrani zatozyciele startupow
pozytywnego wptywu.

W X edycji wzieto udziat 42 wyktadowcdw, a studia ukonczyto 25 oséb. W ramach zaliczenia stuchacze - oprécz korico-
wego egzaminu pisemnego (2 godziny) - przygotowali raporty dotyczace cato$ciowych projektéw uwzgledniajace wszystkie
poznane podczas studiéw instrumenty zarzadzania. W prezentacji raportéw uczestniczyli zaproszeni goscie z biznesu.

Ostatnie dwie edycje studiow podyplomowych CSR koncentruja sie wokét zagadnien, dotyczacych realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, zdefiniowanych w Rezolucji ONZ z 2015 r. ,Przeksztatcamy nasz $wiat. Agenda na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030" przez biznes. Absolwenci wczesniejszych edycji juz zmieniajg oblicze polskiego CSR.
Teraz potrzebni sg rowniez tacy menedzerowie i przedsiebiorcy, ktérzy radykalnie zmienig wptyw biznesu na spote-
czenstwo i srodowisko.

Korzysci z wdrozenia kierunku nauczania o CSR zwigzane s3 z wyposazeniem absolwentéow w wiedze niezbedna
do zarzadzania odpowiedzialnoscia spoteczna w biznesie i podejmowania réznorodnych wyzwan pracy zawodowej,
niezaleznie od tego, czy pracujg w instytucjach publicznych, pozarzadowych, czy zaktadaja swoje startupy lub petnia
inne funkcje w biznesie.

Absolwenci odnosza korzysci wynikajace z charakteru studiéw. Potaczenie wiedzy akademickiej z praktycznym
doswiadczeniem jest gwarantem przekazywania stuchaczom wiedzy najbardziej aktualnej i zweryfikowanej przez prak-
tyke rynkowa. Dzieki takiej formule doboru kadry, studia stanowig element doskonalenia kompetencji stuchaczy, a tym
samym zwiekszenia ich konkurencyjnosci na rynku pracy. Zaktadane efekty ksztatcenia zostaty opracowane wspalnie
z partnerem korporacyjnym Deloitte w oparciu o gtéwny cel funkcjonowania studiéw podyplomowych, zapotrzebowa-
nie rynku pracy, monitorowanie oczekiwan rynku pracy, opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Sa one
tez forma realizacji misji oraz strategii ALK.

Korzysci dla wyktadowcow zwigzane sg z odnowieniem motywacji i impulsu do wtasnego rozwoju oraz zmian
w swoich miejscach pracy.

Korzysci dla ALK maja zaréwno charakter materialny - studia sg ptatne i wypracowuja przychody dla uczelni - jak
i niematerialne. Przede wszystkim wspieraja proces budowania pozycji ALK na rynku polskim i miedzynarodowym -
np. s3 uwzgledniane w raportach zwigzanych z procesem certyfikacji (EQUIS, AMBA, AACSB), czy tez w programach
wymiany wyktadowcow.

Podobne studia istnieja od lat w najlepszych szkotach biznesu na catym swiecie, zaréwno w amerykanskim Harvard
Business School, jak i w europejskim INSEAD. Akademia Leona Kozminskiego, ktéra jest obecnie czescig ESCP Europe,
wspodtpracuje z najlepszymi uczelniami zagranicznymi w zakresie programéw badawczych dotyczacych optymalizacji
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strategii odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnych innowacji, gospodarki obiegu za-
mknietego. Te doswiadczenia sg przenoszone do zaje¢ na studiach podyplomowych z CSR, a takze do innych zaje¢
ze studentami na studiach licencjackich i magisterskich.

GOSPODARCZY

WIROST
KATOLICKI E E m m 1GODNAPRAGA
UNIWERSYTET -
LUBELSKI DEKLARACJA SPOLECZNE) ii/'

JANA PAWLA I ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

4.2 Katolicki Uniwersytet Lubelski

Tytut praktyki:
Portal Kariery i Portal Pracodawcy Biura Karier KUL: dobra praktyka w posrednictwie pracy i poradnictwie
zawodowym

Opis praktyki:

W dniu 20 lutego 2019 r. Biuro Karier KUL uruchomito serwis informatyczny, ktérego zadaniem jest stworzenie
dobrych praktyk w zakresie: a) kontaktu i wspétpracy pomiedzy studentami, doktorantami i absolwentami KUL a praco-
dawcami, b) wzmacnianiu zréwnowazonego systemu relacji uniwersytet - rynek pracy, c) rozwoju narzedzi nowoczesnej,
zrownowazonej edukacji prorynkowej PORTAL KARIERY to serwis dedykowany osobom poszukujacym pracy, praktyk
lub stazy. Kazdy jego uzytkownik buduje w serwisie wtasne portfolio kariery: 1. Wprowadza dane sktadajgce sie na CV
(serwis generuje dokument CV, do ktérego docieraja pracodawcy), zatacza dokumenty poswiadczajace kompetencje
i kwalifikacje. 2. Okresla wtasny profil kompetencyjny, dzieki ktéremu otrzyma dedykowane dla siebie oferty. 3. Korzysta
z portalu bez ograniczen czasowych i zupetnie bezptatnie. 4. Zapisuje sie na spotkania i wydarzenia publikowane w serwi-
sie. Otrzymuje generowane systemowo zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo. 5. Zapisuje sie na spotkania porad-
nictwa zawodowego, coaching i szkolenia PORTAL PRACODAWCY to serwis, dzieki ktéremu pracodawcy uzyskuja wglad
w dokumentacje kandydatéw do pracy, praktyk i stazy. 6. Opublikuja swoje oferty, a serwis udostepni je automatycznie
uzytkownikom Portalu Kariery. 7. Przeszukajg baze uzytkownikdéw pod katem okreslonych kompetencji i kwalifikacji. 8.
Opublikuja ogtoszenia o wydarzeniach i spotkaniach (zapisy, informacje, kalendarz, powiadomienia).

Gtéwni interesariusze praktyki:

Studenci, absolwenci i doktoranci KUL - jako kandydaci na rynku pracy i jako osoby budujacy portfolio kariery
takze po tranzycji na rynek pracy; wszyscy pozostali klienci Biura Karier KUL jako kandydaci na rynku pracy - zgodnie
Z przepisami obowiazujacego prawa akademickie Biura Karier petnig role publicznych agencji zatrudnienia; pracodawcy
- zyskali dostep do platformy znacznie usprawniajacej proces publikacji ofert pracy, stazy i praktyk, a funkcjonalnos¢
przeszukiwania profili kandydatéw daje mozliwosci wstepnej ich selekcji w procesach rekrutacyjnych.

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
1. Po 10 dniach z systemu korzysta 55 pracodawcdw (100 ofert, 20 ztozonych aplikacji) 2. Po 10 dniach z systemu

korzysta 450 studentow 3. Nieliczne jeszcze ankiety satysfakcji z sytemu wskazujg na wysoki stopien zadowolenia
pracodawcéw z nowej platformy.
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1. Usprawnianie procesu tranzycji z edukacji do rynku pracy (Education-to-Employment) poprzez udzielenie narzedzi
wsparcia efektywnego kontaktu pomiedzy interesariuszami. 2. Budowanie kultury przedsiebiorczosci wérdd studentéw
i absolwentow KUL jako element realizacji nowej strategii uniwersytetu. 3. Tworzenie systemu ksztatcenia kadr zdol-
nych do kreowania trendéw i tendencji rynkowych w przysztosci.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

]

im. prof anip‘::: rarnowskiego DEKLARACJA SPUtECZNEJ
e o ODPOWIEDZIALNOSC! UCZELNI

4.3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Tytut praktyki:
Wizyty studyjne z pracodawcami i otoczeniem biznesu

Opis praktyki:

Celem wizyt studyjnych studentéw z pracodawcami w réznych instytucjach i podmiotach jest poszerzenie wiedzy
oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych preferowanej w przysztej pracy zawodowej. Pro-
wadzone s3 one w otoczeniu biznesu, ktére wspiera dziatalno$¢ MSP oraz inkubatory przedsiebiorczosci.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci, lokalni pracodawcy, instytucje otoczenia biznesu

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci praktycznych dotyczacych rejestracji i rozliczania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej z ZUS, Urzedem Skarbowy. Rozszerzenie metod stuzacych analizie rynku oraz pisania biznesplanu, wspot-
czesnych wymagan dotyczacych zaktadania firmy dziatajacej w ramach rynku ekonomii spotecznej, zasad etycznych
w prowadzeniu dziatalnosci, innowacji spotecznych (Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego), pozyskiwania $rod-
kéw na dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspdtpracy z inkubatorami przedsiebiorczosci (Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego), badania potrzeb klientéw PZU, diagnozy zdolnosci kredytowej klientéw indywidualnych oraz zasad CSR
(Bank Pekao S.A. Bank Spétdzielczy, PKO BP, BZWBK).

Wsparcie procesu ksztatcenia studentéw na kierunkach o profilu praktycznym: Ekonomii menedzerskiej i Finanse
i rachunkowos$¢. Nabycie przez studentéw nowej specjalistycznej wiedzy dotyczacej prowadzenia wtasnej dziatalnosci
oraz umiejetnosci diagnostyczno-analitycznych rynku, a takze kompetencji spotecznych niezbednych w pracy z klientem
indywidualnym. Poznanie zasad etycznych i CSR w prowadzeniu biznesu.
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4.4 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Tytut praktyki:
Woprowadzenie do programéw ksztatcenia przedmiotu Kultura Spoteczna i Zawodowa

Opis praktyki:

W PWSZ w Elblagu opracowano propozycje rozwigzan systemowych, celem ktérych jest wptywanie przez uczelnie
na rozwoj kompetencji spotecznych studentéw, u podstaw ktérych sa zinterioryzowane i zinternalizowane postawy
i wartosci. Z badan rynku pracy, a takze z badan naukowych (m.in. badan finskich) wynika, ze ,aktywnosci” studentéw
w czasie studiéw s3 silnie skorelowane z dobrg ich kariera zawodowa po studiach i z odczuciem satysfakcji. Kompeten-
cje spoteczne, szczegdlnie tzw. miekkie, sg nieodzownym elementem ksztatcenia, determinujgcym sukces absolwentow
w petnieniu rél zawodowych. W PWSZ w Elblagu zastosowano dwa podejscia do rozwijania opisywanych kompeten-
cji: — pierwsze - obejmuje rozwijanie relacji interpersonalnych w srodowisku pracy - drugie - dotyczy ksztattowania
stosunku do spotecznosci i $wiadomosci odpowiedzialnosci wobec niej. Korzystajac z metody inspiracji zewnetrznej
opracowano i wiaczono do programu studiéw przedmiot kultura spoteczna i zawodowa. Jest on obowiazkowy dla
studentéw wszystkich kierunkéw studiéw na czterech kolejnych semestrach, poczawszy od semestru Il. Przedmiot
sktada sie z czesci wyktadowej i tzw. wybieralnej. W pierwszej czesci odbywajg sie typowe wyktady lub seminaria, zas
w czesci drugiej studenci podejmuja réznorodne ,aktywnosci”, ktére moga miec¢ miejsce podczas dziatan inicjowanych
przez Uczelnie lub poza nig, co moze prowadzi¢ do inicjacji kompetencji spotecznych lub ich pogtebiania. Celem przed-
miotu kultura spoteczna i zawodowa jest nabycie przez studenta nowych lub pogtebienie juz posiadanych kompetenc;ji
w zakresie zachowan spotecznych i zawodowych, ktére s3 pozadane, potrzebne lub niezbedne podczas wykonywania
zawodu i udziatu w zyciu spotecznym. Szczegétowymi celami przedmiotu sa:

- w jego czesci wyktadowej: a. uswiadomienie studentom koniecznosci posiadania odpowiednich kompetencji
miekkich (w $rodowisku spotecznym i zawodowym), b. wyjasnienie okolicznosci funkcjonowania i budowania relacji
w $rodowisku spotecznym i zawodowym oraz zilustrowanie ich wieloma ,dobrymi przyktadami”.

- w jego czesci wybieralnej (,aktywnosciowej”): a. pogtebienie i poszerzenie kompetencji zdobytych przez studenta
wczesniej, w tym w poczatkowej fazie studiow, b. nabycie nowych kompetencji, takich jak: nawigzywanie i utrzymy-
wanie wiasciwych relacji interpersonalnych (wspétpracy w zespole, kierowanie zespotem, odnoszenie sie z szacunkiem
do wspotpracownikow) oraz ksztattowanie odpowiedniego stosunku do pracy (obowigzkowo$¢ i odpowiedzialnos$é
za podjete i wykonywane zadania zawodowe). c. rozwijanie zainteresowan studentéw, poprzez ich bierny i aktywny
udziat, zgodnie z osobistymi wyborami, w zajeciach fakultatywnych (np. kota naukowe, organizacje studenckie), udziat
w imprezach i wydarzeniach kulturalnych oraz w rocznicowych uroczystosciach, d. zwiekszenie wrazliwosci spotecznej
(gtéwnie poprzez zaangazowanie w wolontariat) i wrazliwosci na kulture (poprzez bierny i czynny udziat w imprezach
kulturalnych), e. tworzenie osobistego portfolio wraz z komentarzem (samooceng) oraz préba okreslenia $ciezki in-
dywidualnego rozwoju poprzez samookreslanie swoich uzdolnien i osobistych preferencji kulturalnych, spotecznych
i zawodowych.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych w uczelni
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Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Poprzez wprowadzenie przedmiotu pn. Kultura Spoteczna i Zawodowa udato sie: - rozpocza¢ dialog ze studen-
tami dotyczacy postaw i zaangazowania prospotecznego, krytycznego i konstruktywnego spojrzenia na zjawiska
spoteczne oraz osobisty rozwdj, - ukazaé nietypowy sposdb prowadzenia przedmiotu, polegajacy na Swiadomym
wyborze przez studenta i jego udziale w réznorodnych aktywnosciach spotecznych, zgodnie z osobistymi prefe-
rencjami, - umozliwi¢ studentom rozwijanie réznorodnych zainteresowan poza programem ksztatcenia. Stworzyc¢
Katalog Aktywnos$ci - promujacy i opisujacy réze aktywnosci: systematyczng (np. dziatalno$¢ w kole naukowym,
wolontariacie), czynna (np. udziat w kursie) i bierna (np. udziat w konferencji, wyktadzie otwartym), z ktérego student
w dowolny sposéb moze skorzystaé, - zaktywizowac studentéw do udziatu w zajeciach fakultatywnych, wydarze-
niach i uroczystosciach, dziataniach spotecznych na terenie Uczelni, ale takze w ich lokalnym $rodowisku - zgodnie
z osobistymi wyborami, - wtgczy¢ Akademickie Biuro Karier do praktycznych dziatan - propozycji wyktadéw cyklicz-
nych, zwigzanych z problemami obecnego rynku pracy, - uruchomi¢ dwa kanaty indywidualnego komunikowania
sie ze studentem: tradycyjnego - poprzez wskazanych Koordynatoréw Przedmiotu, sieciowego - poprzez specjalnie
stworzong strone przedmiotu.

Korzysci z wprowadzenia przedmiotu: - praktyczne rozwigzanie problemu - sygnalizowanego przez pracodawcéw,
a dotyczacego braku kompetencji miekkich u pracownikéw/absolwentéw Uczelni, poprzez realizacje innowacyjnego
Przedmiotu, - konkretna propozycja dziatan ze strony Uczelni, opisana w Regulaminie Przedmiotu - prowadzenie
systematycznej i obustronnej dyskusji na relacji: wyktadowcy-studenci, dotyczacej $wiadomego udziatu w Przedmio-
cie i przysztych konsekwencji zawodowych wynikajacych z tego, — wymierne korzysci studentéw: konczenie kursow,
warsztatéw, udziat w konferencjach, zdobywanie certyfikatéw finansowanych przez Uczelnie, bedacych wartoscia
dodang - wpisywang do suplementu do dyplomu. - umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia przez studentéw portfolio
- bedacego zbiorem projektéw, wykonanych dziet, dowodem posiadanego doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji
opisanych i opatrzonych komentarzem, refleksyjnymi uwagami i przemysleniami.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI
Szkota Gtéwna

Handlowa

w Warszawie DEKLARACJA SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

]

4.5 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Tytut praktyki:
Obowiazkowy przedmiot e-learningowy ,Spoteczna odpowiedzialnos$c¢ przedsiebiorstw”

Opis praktyki:

W ramach prac nad rozszerzeniem programu nauczania SGH o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpo-
wiedzialnosci, przez zatrudnionych w SGH ekspertéw z tego tematyki zostat opracowany przedmiot e-learningowy
»Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw”. Bedzie on obowigzkowy dla studentéw studidw licencjackich od roku
akademickiego 2019/2020. Przedmiot sktada sie z 7 modutéw:
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1) Geneza i ewolucja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

2) Dialog z interesariuszami

3) Biznes i $rodowisko naturalne

4) Raportowanie pozafinansowe

5) CSR w organizacji

6) Zaangazowanie spoteczne

7) Odpowiedzialne modele biznesowe

Kazdy modut rozpoczyna sie wstepem teoretycznym, zawiera studium przypadku i praktyczne zagadnienie proble-
mowe oraz wypowiedzi praktykéw z organizacji, bedacych liderami w danym temacie.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci studiéw licencjackich SGH

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Przedmiot zostat opracowany w marcu 2019 r. i zostanie wdrozony od roku akademickiego 2019/2020. Osiagnie-
ciem jest przygotowanie spéjnego materiatu dydaktycznego i wdrozenie go na platformie e-learningowej. Dodatkowo,
dziatania zwiazane z przygotowaniem kursu umozliwity wieksza integracje pracownikéw naukowo-badawczych zajmu-
jacych sie problematyka spotecznej odpowiedzialnosci oraz identyfikacje oséb z praktyki z przedsiebiorstw wspotpracu-
jacych z SGH. W przysztosci materiaty dydaktyczne zostang uzupetnione wystgpieniami praktykéw. Pierwsze mierzalne
cele dotyczace liczby studentéw, ktorzy zrealizowali przedmiot, bedg dostepne w czerwcu 2020 r.

Przedmiot zapozna studentdéw rozpoczynajacych ksztatcenia na SGH z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z CSR,
pozwoli zrozumiec jakie zobowigzania z tego tytutu maja przedsiebiorstwa i jak te koncepcje wdraza¢ do strategii
biznesowe;j.

WZROST
GOSPODARCZY
wm

UNIWERSYTET ROLNICZY DEKLARACJA SPOLECZNE] "'
im. Hugona Kottataja w Krakowie ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

4.6 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie

Tytut praktyki:
Program stazy dla studentéw Kierunku Le$nictwo

Opis praktyki:

Studenci Wydziatu Lesnego (WL) otrzymali szanse na podniesienie kwalifikacji i zdobywanie cennego doswiad-
czenia zawodowego poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach i stazach w jednostkach Panstwowego Go-
spodarstwa Les$nego Lasy Panstwowe (PGL LP), organizowanych w ramach projektéw pn.: “Poszukuje specjalistow
po UR”, ,Program stazy dla studentéw Kierunku Les$nictwo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie”. Realizowany kurs
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z przedmiotu pn. ,Podstawy przedsiebiorczos$ci” ma na celu ksztattowanie postaw ,przedsiebiorczych” i wzmocnie-
nie wsérdd studentéw poczucia wptywu na wtasng przysztos¢ zawodowa. Kurs pn. ,Marketing i zarzadzanie w le-
$nictwie” przygotowuje do podejmowania dziatan marketingowych, zarzadzania i kierowania przedsiebiorstwem.
Przedmiot pn. ,Etyka gospodarcza” ksztattuje postawe odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje gospodarcze.
Z mysla o poszerzeniu wiedzy studentéw WL na temat podejmowania inicjatywy gospodarczej i spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu, w ramach przedmiotéw do wyboru uruchomiono kursy pn. ,Zaktadanie, prowadzenie
i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej” oraz ,Negocjacje i komunikacje w kontaktach handlowych”. Okazjonalnie
dla studentéw studiéw magisterskich (Il stopnia) WL organizowane sa spotkania z ekspertami np. dyrektorem
akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci, specjalista biura projektow strukturalnych, oferujagcymi pomoc
merytoryczng i wspoétprace na wczesnych etapach budowania przedsiebiorstw/startupow, a takze w zakresie
pozyskiwania $rodkéw finansowych zewnetrznych (na zaktadanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej).

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci

Praktyka ma charakter dziatania statego i cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Dzieki kontaktom z instytucjami zewnetrznymi Student/Absolwent zyskuje przekonanie o sprawnym funkcjono-
waniu podmiotéw wspierajacych przedsiebiorcéw na etapie zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej.

Udziat w tych formach doskonalenia zawodowego podnosi konkurencyjnos¢ Studenta/Absolwenta WL na rynku
pracy, wzmacniajgc wiare w posiadane przez niego umiejetnosci praktyczne, a takze inspiruje do aktywnego po-
szukiwania i podejmowania pracy. Poprzez doskonalenie kompetencji miekkich (m.in. umiejetnos¢ pracy w zespole)
i przekazywanie wiedzy (m.in. z zakresu Prawa Pracy i Konstytucji Biznesu) w ramach przedmiotow ,Podstawy
przedsiebiorczosci”, ,Marketing i zarzadzanie w le$nictwie”, ,Etyka gospodarcza”, ,Zaktadanie, prowadzenie i roz-
wijanie dziatalnos$ci gospodarczej” oraz przedmiotéw fakultatywnych ,Negocjacje i komunikacje w kontaktach
handlowych” rozwijana jest kreatywnos$¢ i potrzeba podejmowania inicjatywy w zyciu zawodowym. Absolwent
WL jest Swiadomy tego, ze wzrost gospodarczy i dobrobyt spoteczny wynika m.in. z przedsiebiorczosci i kreatyw-
nosci spoteczenstwa. Zna wady i zalety wynikajgce z zatrudnienia na umowe o prace, umowy cywilno-prawne,
czy podejmowania inicjatywy gospodarczej. Posiada aktualng wiedze na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw
finansowych zewnetrznych (w szczegdlnosci zna instytucje panstwowe odpowiedzialne za dystrybucje srodkéw
z UE na zaktfadanie i rozwijanie mikroprzedsiebiorstw).
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4.7 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Tytut praktyki:
Promowanie wtasciwych postaw konsumentéw w zakresie wyboru i spozycia zywno$ci oraz odpowiedzialnej pro-
dukcji zywnosciowej

Opis praktyki:

Swiadomos¢ konsumentéw w zakresie odpowiedzialnosci za stan $srodowiska, jako$¢ zywnosci i tym samym za zdro-
wie obecnych i przysztych pokoleri stanowi troske nauczycieli akademickich WTZ. W ramach zaje¢ na studiach Il stopnia
prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci, studenci zapoznaja sie z problematyka zywnosci ekologicznej, kana-
tami dystrybucji, motywami i barierami wyboru przez konsumentéw takiej zywnosci. Maja réwniez okazje zobaczy¢ taki
typ gospodarowania, dowiedzie¢ sie o etapach i zasadach certyfikacji, jak réwniez o wszystkich kwestiach etycznych
z tym zwiagzanych. Bardzo wazny aspekt stanowia takze informacje na temat marnotrawstwa zywnosci. Celem przeka-
zywania aktualnej wiedzy z ww., zakreséw niezbedna jest wiedza pracownikow, stad udziat w takich wydarzeniach jak
warsztaty “We eat responsibly” czy spotkanie w MRiIRW na temat rolnictwa ekologicznego.

Realizacje projektu wspiera Spoteczna Rada Konsultacyjna powotana przy Wydziale. Wspoétpraca z wiodacymi
zaktadami przemystu spozywczego, jednostkami urzedowej kontroli zywnosci, placéwkami opieki zdrowotnej umoz-
liwia zapoznanie sie studentéw z réznymi problemami nie tylko technologicznymi, czy jakosciowymi, ale i zwigzanymi
z bezpieczenstwem i zdrowiem konsumenta, rowniez w szerszym, sSrodowiskowym aspekcie. Dobra Praktyka w tym
kontekscie nie dotyczy jedynie oddziatywania na ksztatcaca sie mtodziez, ale takze obejmuje swym zasiegiem inne
grupy docelowe. Warta podkreslenia inicjatywa realizowana obecnie jest uczestnictwo w projekcie ,Cultural Haritage
of Small Homelands” (Dziedzictwo kulturowe matych ojczyzn). Projekt ma na celu ochrone dziedzictwa kulturowego
spotecznosci lokalnych w regionie m.in. matopolskim. Promowanie oryginalnych elementéw dziedzictwa kulturowego
moze bowiem przyczyni¢ sie do dynamicznego rozwoju produktéw regionalnych, a co za tym idzie - obszaréw wiej-
skich. Dziedzictwo, jakim sg zaréwno krajobrazy, jak i oryginalne gatunki roslin i zwierzat stanowiace Zzrédto zywnosci
i podstawe produktéw, z ktérych wykonywane s3 tradycyjne potrawy, zachowane jest w wielu ,matych ojczyznach”.
Stanowi to o ich wyjatkowym bogactwie i wartosci, o ktére nalezy dbad, i ktére warto promowac.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci WTZ

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Monitorowanie praktyki przez prowadzacego ww. zajecia polega gtéwnie na poréwnaniu postaw studentéw odno-
$nie ww. tematyki przed i po zajeciach, tj. przyktadowo czes$¢ wyktadu realizowana jest przed spotkaniem z rolnikiem
z certyfikowanego gospodarstwa ekologicznego celem poznania opinii, watpliwosci i emocji mtodych ludzi zwiazanych
z tym tematem. Kolejna cze$¢ odbywa sie dopiero po zajeciach praktycznych. Dowodem na taka zmiane moga by¢ takze
prace studentow, w ktérych prezentuja oni swoje opinie.
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Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego konsumenta XXI wieku, ktéry ma szacunek do zywnosci, nie marnuje jej,
a przede wszystkim jest odpowiedzialny w dziataniach, ktére podejmuje to najwieksze korzysci praktyki.
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4.8 Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Tytut praktyki:
Kujawsko-Patuckie Centrum Ekonomii Spotecznej

Opis praktyki:

KPCES zostat powotany w 2009 roku, w odpowiedzi na lokalne potrzeby dziatan prospotecznych. W celu
zapewnienia wysokich standardéw i kompetencji trenerskich na potrzeby dziatalno$ci KPCES zorganizowano
i przeprowadzono dla treneréw $ciezke dydaktyczng w postaci rocznego Studium Podyplomowego - Ekonomia
Spoteczna. W 2011 wsparciem objeto teren catego wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a realizacje zaplanowa-
nych dziatan przewidziano na okres dwdch lat. W przewazajgcej mierze skupiono sie na promocji ES, szkoleniach
skierowanych do pracownikéw NGOs i przedstawicieli jednostek samorzagdowych oraz dziataniach na rzecz pod-
noszenia $wiadomosci lokalnych spotecznosci i mozliwosci jakie niesie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez podmioty o charakterze pro spotecznym.

W celu zwiekszenia potencjatu KPCES w lipcu 2015 roku zawigzano partnerstwo z Fundacjg Ekspert-Kujawy
w Inowroctawiu. W wyniku podjetych zabiegéw partnerstwo powotato Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Inowroctawiu i poddato sie procedurze akredytacyjnej prowadzonej przez Komisje Akredytacyjng przy Minister-
stwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Efekty dziatalnos$ci w latach 2016-2019 to utworzenie 120 miejsc pracy
w PES na terenie powiatéw inowroctawskiego, mogilenskiego, zninskiego, radziejowskiego i wtoctawskiego. Pomoc
w funkcjonowaniu istniejgcych PS poprzez wsparcie doradcéw biznesowych i kompetencyjnych. Promocja ekonomii
spotecznej we wspdtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu. Pracownicy KPCES Scisle wspot-
pracuja z pozostatymi OWES na terenie wojewddztwa, zasiadaja m.in. w Kapitule ds. przyznawania znaku ,Zakup
pro spoteczny” czy Regionalnym Komitecie Ekonomii Spotecznej. Kolejnym etapem rozwoju dziatalnosci OWES jest
pozyskanie finansowania na lata 2019-2022 co pozwoli na dalszg dziatalno$¢ nastawiong na promocje i tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznie odpowiedzialnych.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Odbiorcami wsparcia realizowanego przez OWES s3 przede wszystkim osoby fizyczne chcace podja¢ dziatalnosé
gospodarcza poprzez utworzenie spétdzielni socjalnych, fundacji, stowarzyszen i spétek non profit. Ze wsparcia korzy-
stajg takze jednostki samorzadowe powotujace ww. podmioty lub chcace nawigzaé z nimi dtugofalowa wspotprace.
Osrodek prowadzi takze konsultacje z podmiotami gospodarczymi chcacymi przeksztatci¢ sie w przedsiebiorstwa
spoteczne. Istotng forma dziatalnosci jest wsparcie funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, poprzez swiadczenia ustug statego doradztwa biznesowego.
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Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. przestrzeni lat 2011-2013 zrealizowano 280 szkolen z zakresu finanséw, ksiegowosci, aspektéw prawnych
dziatalnosci PS, pozyskiwania funduszy zewnetrznych i budowania wizerunku dla 3300 uczestnikéw, 2. utworzono
Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci, 3. zainicjowano 8 partnerstw podmiotéw dziatajgcych w sektorze ES, 4. prze-
prowadzono 2000 godzin indywidualnego doradztwa dla pracownikéw PES i innych podmiotéw, z ktdrego skorzystato
670 os6b, 5. objeto wsparciem 39 funkcjonujacych na rynku przedsiebiorstw spotecznych, 6. opracowano i wydano
poradniki i informatory dla PS w naktadzie 2900 szt., 7. Opublikowano 3250 broszur skierowanych do oséb zaintere-
sowanych dziatalnoscig w sektorze ES, 8. zrealizowano 9 lokalnych debat majacych na celu analize lokalnych zagrozen
i mozliwosci budowania partnerstw na rzecz ES, w ktérych wzieto udziat 174 osoby, 10. przeprowadzono 15 inicjatyw
na rzecz promocji ES, w tym kampanie prasowe i outdorowe na wielkopowierzchniowych bilbordach, 11. Zapewniono
doradztwo grupowe dla PES, z ktérego skorzystato 140 pracownikéw, 12. zapewniono ustugi prawne, ksiegowe i mar-
ketingowe, z ktérych skorzystato 31 PES, 13. udzielono dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej 130 osobom,
14. udzielono wsparcia pomostowego dla 130 cztonkéw PS, 15. Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia zawodowe
podnoszacych kwalifikacje pracownikéw sp. soc.

Ze wsparcia obejmujacego swoim zakresem pozyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w obszarze ES w latach 2011-2013 skorzystato tacznie 1630 oséb. W latach 2013-2015
podjeto dziatania zmierzajace do realnego wsparcia funkcjonujacych na rynku przedsiebiorstw spotecznych w postaci
ustug doradczych oraz dotacji finansowych. Zrealizowano dziatania zmierzajace do utworzenia nowych miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej, poprzez organizacje szkolen, utworzenie biznesplanu, rejestracje dziatalnosci, udzie-
lenie wsparcia finansowego i opieke specjalisty ds. przedsiebiorczosci dla oséb chcacych podjaé dziatalnos¢ w formie
spotdzielni socjalnych.
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Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzial-
nosci, w szczegolnosci dotyczqce zarzgdzania réznorodnosciq
w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazo-
wanego.
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5.1 Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Tytut praktyki:
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej - w trosce o zdrowie spotecznosci bialskiej.

Opis praktyki:

Powstanie nowoczesnego centrum jest efektem realizacji projektu pn. “Monoprofilowe Centrum Symulacji Me-
dycznej - nowa jakos¢ ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w PSW w Biatej Podlaskiej”, ktérego realizacje uczelnia
rozpoczeta 1 stycznia 2018 r. Realizacja tego projektu byta mozliwa dzieki pozyskanym srodkom zewnetrznym w wyso-
kosci 2 599 738,48 zt, ktore Paristwowa Szkota Wyzsza otrzymata w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 OS$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kie-
runkach medycznych.” Partnerem w realizacji projektu jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Medycyny
Szkolnej i Opieki Dtugoterminowej w Domu Chorego ,VITA”. Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez odpowiednie
wyposazenie w sprzet potrzebny do nauki w warunkach symulowanych, zblizonych do warunkéw klinicznych, sprawi,
ze Panistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il stanie sie waznym regionalnym osrodkiem nowoczesnego
ksztatcenia kadr ochrony zdrowia. Korzystanie z Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej wptynie na wysoki
poziom przygotowania praktycznego studentéw do wykonywania przysztego zawodu, jakim jest pielegniarstwo, a tym
samym wysokiego poziomu $wiadczenia ustug zdrowotnych mieszkaricom spotecznosci lokalnej przez absolwentow
kierunku Pielegniarstwo Panistwowej Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci i nauczyciele akademiccy Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Wprowadzono mozliwos$¢ odbywania ¢wiczen w optymalnych warunkach zblizonych do klinicznych, co wptynie
na podniesienie poziomu ksztatcenia praktycznego i w przysztosci bedzie skutkowato lepszym przygotowaniem do pra-
cy z korzyscia dla spotecznosci bialskiej.

Ksztatcenie studentéw w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej podniesie range nauczania praktycznych
umiejetnosci pielegniarskich, ktérych nauka w warunkach symulacyjnych jest tatwiejsza i stanowi wstep do nauki w wa-
runkach klinicznych. Pozwoli to studentom lepiej przygotowac sie do bezposrednich kontaktéw z pacjentem, dzieki
czemu dalszy proces ksztatcenia moze przebiegaé w sposéb bardziej efektywny. Dziatalno$¢ Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej wptynie pozytywnie na jakos$¢ funkcjonowania kadry dydaktycznej, ktérym stworzono wzorcowe
warunki do aktywnosci zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
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5.2 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

Tytut praktyki:
Promocja zasad etyki

Opis praktyki:

W Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej corocznie wsrdd pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych przepro-
wadzane jest badanie dotyczace samooceny kontroli zarzadczej, w ktérym obok innych typowo zarzadczych pytan pojawity
sie pytania zwigzane z przestrzeganiem etycznych zasad. Dotycza one umiejetnosci identyfikacji zachowan uznawanych
w Uczelni za nieetyczne, wtasciwego zachowania w przypadku, gdy pracownik bytby swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w Uczelni. Istotnym i motywujgcym do wtasciwych zachowan jest pytanie o przestrzeganie
etycznego postepowania wsrdd kadry kierowniczej i promowania takich zachowan wtasna postawa i decyzjami, jak réwniez
o postawe pracownikéw, w tym dbatosci o doskonalenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Po-
nadto w badaniu zostaty zawarte pytania dotyczace przestrzegania ustalonych procedur, $wiadomosci zagrozen stanowisko-
wych i postepowania w razie ich wystgpienia. Analiza wynikéw badania, szczegdlnie pytan dotyczacych aspektéw etycznych
zacheca do pielegnowania, ale i wzmacniania wartosci etycznych, jak réwniez reagowania nawet na budzace najmniejsze
watpliwosci. W zwiazku z tym dobrg praktyka od dwdch lat staty sie szkolenia prowadzone dla catej kadry akademickiej.
Dotychczas odbyty sie dwa szkolenia o tytutach sktaniajacych do refleks;ji: ,Etyka zawodu - inspiracja czy nawigacja? " i ,Ety-
ka - drogg do satysfakgji? ”. Celem szkolen byto zapoznanie z podstawowa terminologia i koncepcjami etycznymi, nabycie
umiejetnosci dokonywania etycznych wybordw i pogtebienie refleksji nad etycznymi postawami w miejscu pracy. Program
szkolen skupiat sie wokot takich pojec jak: etyka, moralnosé, cnota, godnos¢ cztowieka, zawadd. Dotyczyt genezy, kompetencji
i uwarunkowan etyki zawodu, koncepcji etycznych, etyki jako zrédta sukcesu zawodowego oraz kodekséw etycznych snu-
jac rozwazania miedzy prawem a sumieniem. Podjeto problematyke godnosci osobowej i osobistej oraz poczucia godnosci
zachecajgc odbiorcéw nie tylko do szacunku dla innych, ale i dla samego siebie, poczucia wtasnej wartosci, odwagi w obro-
nie swoich wartosci, zachowania wobec innych, w sposéb ktéry wzmacnia ich znaczenie i warto$¢, postepowania zgodnie
z witasnym systemem wartosci i przekonan, bronienia swojej tozsamosci i indywidualnosci, kontrolowania swoich emocji,
matej podatnosci na manipulacje, wykazywania powsciagliwosci, rezerwy wobec $wiata, wreszcie dostojnosci i wzniostosci.
Ponadto przeprowadzono studium nad wartosciami w celu wzmocnienia rozpoznawania ich przez uczestnikéw szkolenia
w codziennych do$wiadczeniach. Sktonito odbiorcéw do porzadkowania wartosci w okreslony system, ustalenia ich hierarchii.
Wartosci wptywaja na dokonywanie przez niego wyboréw.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedstawiciele wtadz Uczelni, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, pracownicy gospodarczy

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wprowadzenie praktyki pozwolito na osiagniecie celéw. Poczawszy od zapoznania z pojeciami i koncepcjami etycz-

nymi, poprzez nabycie umiejetnosci dokonywania etycznych wyboréw, az do pogtebienia refleksji nad etycznymi
postawami w miejscu pracy.
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Podjeta inicjatywa moze przynies¢ doskonate rezultaty dla Uczelni i catej spotecznosci akademickiej w ksztattowaniu
etycznych postaw, co moze by¢ fundamentalne do kreowania takich cech jak: sumienno$¢, obiektywizm, niezaleznosc,
otwartos¢ i przejrzystos$é (wspominanych w Deklaracji), ktére prowadza do odpowiedzialno$ci spotecznej.
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5.3 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Tytut praktyki:
Dzierh Wolontariatu na UEP

Opis praktyki:

Dziern Wolontariatu na UEP to wydarzenie, ktére powstato z inicjatywy Petnomocnika Rektora ds. Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni oraz cztonkéw Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Zatozeniem Dnia Wolontariatu
na UEP jest przyblizenie idei wolontariatu pracowniczego oraz dziatan wolontariackich realizowanych zaréwno przez
organizacje biznesowe, organizacje pozarzadowe, jak réwniez pracownikéw i studentéw UEP. Cztonkowie spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu biorg udziat w licznych akcjach charytatywnych i spotecznych w charakterze wolontariuszy,
organizuja i wspoétorganizuja akcje na terenie Uczelni i poza nia. Celem wydarzenia jest zebranie i przedstawienie wszyst-
kich inicjatyw w jednym miejscu. W tym roku oproécz prelekcji oséb zwiazanych z biznesem, pozarzadowa dziatalnoscia
charytatywna oraz pracownikéw UEP, odbyta sie réwniez zbidrka kolezeriska do puszki na dofinansowanie zakupu wézka
inwalidzkiego dla dzieci ze ztozong wieloraka niepetnosprawnoscig z Przedszkola Specjalnego Orzeszek w Poznaniu. Dzien
Wolontariatu na UEP spotka sie z pozytywnym odbiorem wsréd zaproszonych gosci, pracownikéw oraz studentéw UEP.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ akademicka, zaproszone organizacje biznesowe oraz pozarzadowe

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw sprzyjajacych rozwojowi wolontariatu. “Dziern Wolontariatu na UEP”
to wydarzenie, ktére pozwolito na zebranie w jednym miejscu inicjatyw dotyczacych wolontariatu pracowniczego,
podejmowanych zaréwno przez organizacje biznesowe, organizacje pozarzadowe jak rowniez przez Uniwersytet.
To réwniez podniesienie $wiadomosci studentéw na temat znaczenia dziatalnosci wolontariackiej, popularyzowanie
wolontariatu jako formy samorozwoju i zwiekszania kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych.

Jedna z najwiekszych zalet jest oddziatywanie na spotecznos$¢. Czas poswiecony na wolontariat, owocuje naby-
waniem nowych znajomosci, zwiekszeniem poczucia wspoélnoty oraz podnoszeniem umiejetnosci interpersonalnych.
Wolontariat moze sie okazac réwniez $wietnym sposobem na zdobycie doswiadczen w danym obszarze.
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5.4 Uniwersytet Gdanski

Tytut praktyki:
Akademia Animatora - Popularyzatora nauki

Opis praktyki:

Projekt polegat na wzmacnianiu dialogu na linii nauka-spoteczefnstwo w obszarze nauk eksperymentalnych, prze-
kazywanie wiedzy opartej na dowodach naukowych i dziataniu polegajagcym na wolontariacie pracowniczym. Wydziat
Chemii (WCH) posiada ogromne dos$wiadczenie w zakresie popularyzacji nauki i podnoszenia jej jakosci. Jest jednostka,
ktéra nie boi sie by¢ innowacyjna i jest otwarta na odbiér spoteczny. Na Wydziale Chemii majg miejsce liczne wyktady
otwarte dla szkét, warsztaty oraz spotkania przy kawie z mtodymi naukowcami, ktérzy prostym jezykiem opowiadajg
o swoich badaniach naukowych. Nauka odgrywa w zyciu spoteczeristwa bardzo wazng role - pozwala okresli¢ kierunki
rozwoju, ksztattuje strategie polityczne, jednakze czesto pozostaje niezauwazona, az do momentu kiedy pojawia sie
w mediach w wykrzywionej postaci. Przedstawienie wtasciwych wzorcow i edukowanie spoteczenstwa powinno ob-
jac¢ dzieci, mtodziez oraz dorostych. Na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie warsztaty i pokazy doswiadczenn chemicznych prowadzone przez pracownikéw naukowych przy pomocy
doktorantéw oraz studentéw wydziatu. Czesto mtodzi ludzie, pomimo, ze majg duzg wiedze chemiczna, nie sg w stanie
jej przekaza¢, szczegélnie kiedy odbiorca jest osoba, ktére wczesniej nie miata do czynienia z chemia. Z tego wzgledu
pracownicy Wydziatu Chemii podjeli akcje, ktéra miata na celu przygotowac¢ mtodych naukowcéw do popularyzacji
nauki. Juz dwukrotnie odbyta sie Akademia Animatora - popularyzatora nauki, w ramach ktérej wyktadowcy z WCH
z doswiadczeniem w popularyzacji nauki przygotowali kurs, podczas ktérego pokazali studentom i doktorantom jak
prostym jezykiem omoéwic¢ doswiadczenia chemiczne. Po kursie interesariusze mieli okazje uczestniczy¢ w imprezach
Battyckiego Festiwalu Nauki i samodzielnie poprowadzi¢ wyktady, warsztaty i pokazy.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Doktoranci i studenci Wydziatu Chemii, dzieci, mtodziez oraz dorosli uczestniczacy w akcjach popularyzujacych
nauke na Wydziale Chemii.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dzieki organizacji Akademii Animatora udato sie wyedukowa¢ grono mtodych popularyzatoréow nauki, ktérzy juz
kilkukrotnie mieli okazje sprawdzi¢ sie w akcjach zwigzanych z popularyzacja nauki zaréwno na WCH, jak i na ze-
wnatrz. W roku 2016 i 2017 odbyty sie na WCH imprezy zwigzane z Battyckim Festiwalem Nauki. W ramach festiwalu
miaty miejsce zaréwno pokazy, jak i warsztaty dla okoto 1000 oséb (kazdego roku) odwiedzajacych WCH. Mtodzi
popularyzatorzy nauki wspomagali nauczycieli akademickich gtéwnie podczas realizacji warsztatow, tak aby kazdy
z uczestnikow przy pomocy opiekuna miat szanse samodzielnie wykona¢ doswiadczenie chemiczne. Ponadto WCH
uczestniczyt w projekcie “Dzi$ nauka - jutro praca! Podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego w 19 szkotach z terenu
Gminy Puck” podczas ktérego 6 nauczycieli akademickich wraz z doktorantami miato okazje przedstawic autorskie
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programy promujace nauke w szkotach gminnych, w ktérych dzieci majg maty kontakt ze sSrodowiskiem akademickim
z uwagi na odlegtos$¢ do uczelni wyzszych.

bezposrednie korzysci dla Wydziatu Chemii to przede wszystkim wzmocnienie wizerunku naukowca i zwiekszenie
rozpoznawalnosci polskiej nauki wsréd dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Co w konsekwencji moze przynies¢ efekty
zwiekszonej rekrutacji na chemie na WCH UG. Ponadto zwiekszenie liczby osdb, ktére umiejetnie sg w stanie popu-
laryzowaé nauke moze wzmocnic¢ pozytywny odbioér nauki przez wieksze grono spoteczeristwa z uwagi na wieksza
jej dostepnosé, otwartos¢ oraz przystepnosé w odbiorze. Natomiast korzysci ptynace dla doktorantéw i studentow
uczestniczacych w Akademii Animatora to przede wszystkim szansa uczenia sie popularyzacji nauki od najlepszych
nauczycieli akademickich majacych juz kilkunastoletnie doswiadczenie w organizacji imprez dla szerokiego grona spo-
teczenstwa. Na koncu nalezy réwniez wspomnieé o korzysciach jakie ptyna dla spoteczenstwa, czyli przede wszystkim
podwyzszenie ogdlnego poziomu wiedzy dotyczacej zagadnien zwigzanych z naukami eksperymentalnymi gtéwnie
w obszarze zdrowia oraz poprawie jakosci zycia.
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5.5 Uniwersytet Gdanski

Tytut praktyki:
Sprawiedliwy Handel na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytet Gdanskiego

Opis praktyki:

W 2010 roku Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego zainicjowat wspotprace ze Stowarzyszenie Sprawie-
dliwego Handlu w Polsce, rozpoczynajac projekt Uniwersytet Gdanski uczelnia przyjazna dla Sprawiedliwego Handlu.
Kampania ,Uczelnie Przyjazne dla Sprawiedliwego Handlu” jest czesciag miedzynarodowego obywatelskiego ruchu
Fairtrade Towns skupiajgcego miasta, osoby i organizacje, ktére promuja Sprawiedliwy Handel i Cele Zréwnowazonego
Rozwoju.

Celem gtéwnym programu jest rozwijanie wiedzy i kompetencji catej spotecznosci akademickiej z zakresu idei spra-
wiedliwego handlu i zmniejszania luki rozwojowej poprzez realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci i pracownicy Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Rada Wydziatu Ekonomicznego podjeta uchwate o przystapieniu do projektu: Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu

Gdanskiego Wydziatem Sprawiedliwego Handlu. Poza wtaczeniem tematyki sprawiedliwego handlu do wielu oferowa-
nych wyktadéw, na Wydziale mozna kupic¢ kawe certyfikowana znakiem Fair Trade. Produkty Fair Trade s3 oferowane
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studentom Studiéw Podyplomowych Executive MBA na przerwach miedzy zajeciami. Koto Naukowe Handlu Zagra-
nicznego i Koto Naukowe Efektywnych Rozwigzan Rynkowych staty sie ambasadorami idei Sprawiedliwego Handlu,
witaczajac ja w kazda podejmowang inicjatywe.

Na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego zawigzata sie grupa koordynujaca, ktéra odpowiada za dzia-
tania zwigzane z promocja idei sprawiedliwego handlu, zrzeszajgca zaréwno studentow, jak i pracownikéw. Dziatania te
ukierunkowane sg na spetnienie kryteriéw prowadzacych do uzyskania w przysztosci przez Uniwersytet tytutu Uczelni
Przyjaznej dla Sprawiedliwego Handlu. Promocja idei sprawiedliwego handlu podnosi $wiadomos¢, wiedze i kompeten-
cje studentéw z zakresu zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci. Studenci spotykaja sie w ramach
réznych inicjatyw z praktykami, przedstawicielami zaréwno organizacji publicznych, jak i biznesu miedzynarodowego
realizujacych w swojej codziennej pracy cele SDG i CSR.

. DOBRE ZDROWIE

Uniwersytet 1JAKOSC ZYCIA
.}; Humanistyczno-Przyrodniczy
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5.6 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie

Tytut praktyki:
Dzieri Edukacji Zywieniowej

Opis praktyki:

Celem inicjatywy byto wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studentéw kierunku die-
tetyka. Zadaniem studentéw byto przygotowanie dla wybranej grupy odbiorcéw promocji zwiazanej z racjonalnym
zywieniem. W ramach promocji kazda grupa studencka przygotowata dwa krotkie wyktady, plakaty i ulotki zachecajace
do prawidtowego zywienia oraz dwie przyktadowe potrawy. Udzielali takze porad zywieniowych.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci i pracownicy Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Studenci nauczyli sie organizowa¢ Dni Edukacji Zywieniowej, czyli nauczyli sie m.in. przygotowywac i wygtaszaé
krétkie wyktady przed wiekszym audytorium. Studenci wykorzystali swoje zdolno$ci artystyczne zwigzane z projekto-
waniem i wykonaniem kolorowych, atrakcyjnych plakatéw i ulotek zachecajacych do zdrowego odzywiania. Studenci
nauczyli sie korzystac z réznych zrédet pomocnych przy przygotowaniu Dnia Edukacji Zywieniowej. Nauczyli sie takze
pracowac w grupie.

103



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

Najwieksza korzyscia praktyki jest stworzenie studentom mozliwosci znalezienia sie w sytuacji zwiazanej z praca
dietetyka. Dla Uczelni korzyscia jest wykazanie, iz rzeczywiscie profil praktyczny dla kierunku dietetyka jest realizowa-
ny w sposéb prawidtowy. W przysztosci, jesli praktyka bedzie dalej realizowana bedzie to szansg na promocje Naszej
Uczelni. Kontynuowanie tej inicjatywy dla innych odbiorcéw spoza Uczelni pozwoli na propagowanie zdrowego zywie-
nia wérdd réznych grup ludnosci.
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5.7 Uniwersytet todzki

Tytut praktyki:
Dziatalno$¢ Centrum Innowacji Spotecznych Ut. Skrzynka Domni-Bezdomni

Opis praktyki:

Centrum Innowacji Spotecznych Ut - to miedzywydziatowa, interdyscyplinarna jednostka Uniwersytetu tddzkiego
dziatajaca na podstawie Zarzadzenia nr 22 Rektora Uniwersytetu £édzkiego z dnia 29.10.2012 r. w sprawie: zasad
powotywania, funkcjonowania i finansowania Centréw Naukowo-Badawczych Uk oraz przyjetego statutu. W polu za-
interesowan i dziatan jednostki znajduje sie przede wszystkim szeroko rozumiana innowacyjnos¢ spoteczna, pojmowana
jako nowatorskie, niestandardowe rozwiazania dotyczace wyzwan i probleméw spotecznych. Centrum podejmuje sie
réwniez realizacji idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, a takze promocji Uniwersytetu £édzkiego w Srodowisku
lokalnym. Dziatanie CEIN oparte zostaje na interdyscyplinarnym podejsciu do podejmowanych zagadnien i wypraco-
wywanych rozwigzan dotyczacych probleméw spotecznych przy jednoczesnej wspétpracy z przedstawicielami réznych
sektoréw. Istotne dla inicjatyw podejmowanych przez Centrum staje sie taczenie nauki z otoczeniem spotecznym,
kulturowym i biznesowym, w tym z organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami miejskimi. Celem Centrum staje
sie wiec podjecie wspotpracy pomiedzy badaczami z réznych dyscyplin nauk humanistycznych i spotecznych oraz
przedstawicielami $srodowiska zewnetrznego przy realizacji dziatan o charakterze interdyscyplinarnym majacych na celu
wypracowanie i implementacje innowacyjnych rozwigzan dotyczacych rozwoju spotecznego oraz rozwigzywania istot-
nych probleméw spotecznych. Jednoczeénie dziatania te maja réwniez na celu promocje i popularyzacje innowacji
spotecznych w debacie publiczne;j.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studentki i studenci, mieszkancy, NGOsy, administracja publiczna, organizacje biznesowe

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Kazda z 0sdb, ktéra znajduje sie w programie ma inny zakres potrzeb. Co miesiac publikowane sa nowe informacje

o biezacych potrzebach. Wolontariusze monitoruja zakres realizowanej pomocy oraz weryfikujg informacje o potrze-
bach, jesli te zostajg spetnione.
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Dla bezposrednich odbiorcéw projektu sa to przede wszystkim korzysci wynikajace z zaspokojenia ich podsta-
wowych potrzeb zyciowych. Dla oséb, ktére wspieraja inicjatywe jest to okazja do zaangazowania spotecznego. Dla
wolontariuszy jest to praktyka dziatania i sprawdzanie siebie jako przysztych pracownikow.
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5.8 Uniwersytet todzki

Tytut praktyki:
Program Absolwent VIP

Opis praktyki:

Uniwersytet £6dzki to ponad 70 lat tradycji opartej na dialogu, swobodzie dyskusji akademickiej oraz przekazywa-
niu wiedzy. Jedno$¢ nauki, dydaktyki, wychowania oraz rozwoju sprawia, ze Uczelnia od lat ksztatci ludzi o szerokich
horyzontach intelektualnych, odpowiedzialnych, otwartych i tolerancyjnych. Idac w $lady najlepszych uczelni na Swiecie
i majac na celu umacnianie wiezi z Absolwentami, Uniwersytet £6dzki od 2013 r. realizuje program Absolwent VIP,
skierowany do najwybitniejszych wychowankéw Uczelni - grona ekspertéow, ludzi sukcesu, osobistosci ze $wiata na-
uki, sztuki, polityki, biznesu. Program oferuje réznorodne formy aktywnosci oraz wartosciowe inicjatywy dla rozwoju
polskiej edukacji. Absolwent VIP to autorska i innowacyjna inicjatywa Uniwersytetu £édzkiego, w ramach ktérej reali-
zowane sg m.in.: WYKEADY EKSPERCKIE i cykliczne spotkania Absolwentéw VIP, PROJEKT MENTORSKI dla najzdol-
niejszych studentéw Uk, WYDARZENIA SPECJALNE, np. Swiatowy Zjazd Absolwentéw w ramach obchodéw 70-lecia
Ut. Podczas regularnie organizowanych spotkan kolejni wybitni Absolwenci przyjmuja z rak JM Rektora prestizowy
tytut ,Absolwent VIP Uniwersytetu tédzkiego”, a takze symboliczng statuetke - ceramiczne jabtko, jako owoc ciezkiej
pracy Absolwentéw oraz zapowiedz ich dalszej, owocnej wspotpracy z Alma Mater.

Gtoéwni interesariusze praktyki:

Osoby, ktére ukonczyty Uniwersytet £6dzki i rozwijajg swoje kariery zawodowe zajmujac wazne stanowiska oraz
najzdolniejsi studenci i studentki Uk, ktére majg okazje wspdtpracy z absolwentami. Praktyka ma charakter dziatania
cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W kazdej edycji projektu bierze udziat kilkunastu studentéw i studentek oraz absolwentéw. Grono ,Absolwentéw
VIP” Uniwersytetu todzkiego liczy aktualnie 205 osdb. W okresie 2013-2019 zrealizowanych zostato 15 wyktadéw
eksperckich w ktérych wzieto udziat tacznie okoto 750 oséb. Zrealizowano takze 6 edycji projektu mentorskiego,
w ktdrych tacznie wzieto udziat 90 mentoréw (Absolwentow VIP) i blisko 200 mentee (studentéw). Ponadto w 2015 r.
uruchomiona zostata Karta Absolwenta Ut - dostepna dla wszystkich Absolwentéw Ut. Karta obowiagzuje beztermi-
nowo i wydawana jest bezptatnie w dwdch wersjach: standardowej i elektronicznej, zapewniajac korzysci i przywileje
u ponad 70 Partneréw. Dotychczas wydanych zostato ponad 7000 wydanych kart.

105



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

Wzmacnianie relacji z bytymi studentami i studentkami uczelni. Stwarzanie mozliwosci rozwoju zawodowego dla
0s6b zdolnych, ktére poprzez program mentoringowy moga korzystac z wiedzy i doswiadczen Absolwentéw VIP.
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5.9 Uniwersytet odzki

Tytut praktyki:
»Za kwiaty dziekujemy”

Opis praktyki:

Uniwersytet todzki od lat prowadzi akcje, ktéra nie tylko utatwia studentom zakup podarunku dla wyktadowcéw,
ale przede wszystkim niesie pomoc tym, ktérzy tej pomocy najbardziej potrzebuja. Akcja Za kwiaty dziekujemy! polega
na tym, ze studenci, podczas obron prac licencjackich i magisterskich, zamiast dekoracyjnymi bukietami, w ramach
podziekowan, obdarowuja cztonkéw komisji specjalnymi kartkami pocztowymi, ktérych projekty wykonali podopieczni
Fundacji GAJUSZ oraz Fundacji HAPPY KIDS. Wptywy ze sprzedazy pocztéwek sa w catosci przeznaczane na cele cha-
rytatywne, wspierajgc dziatania statutowe obu Fundacji. Pomystodawcami tej akcji byto grono profesorskie. Kazdego
roku studenci kupuja kwiaty, ktére wreczajg jako wyraz swojej wdziecznos$ci promotorom i recenzentom prac licencjac-
kich i magisterskich oraz przewodniczacym komisji. Jednak zakup trzech bukietéw to duzy wydatek. Nalezy zastanowic
sie czy kwiaty to jedyna mozliwos$¢ na podziekowanie i wyrazenie swojego uznania? Przed rozpoczeciem akcji w 2009 .,
wsrod studentéow wybranych kierunkéw studidéw zostat przeprowadzony sondaz badajacy poparcie naszej akcji. Ponad
90 procent z nich uznata, ze jest to bardzo dobry pomyst i chetnie wtaczg sie w jego realizacje. Studenci wskazywali, ze
warto wspierac te organizacje, ktérych dziatalnos$¢ skupiona jest na pomaganiu dzieciom.

Gtowni interesariusze praktyki:

Studenci, ktérzy chca podziekowac wyktadowcom za pomoc i wsparcie w procesie pisania pracy dyplomowej, wykta-
dowcy, ktdérzy zamiast kwiatdw moga otrzymac mitg pamiatke w postaci kartki pocztowej oraz organizacje spoteczne,
ktére otrzymuja wsparcie finansowe pochodzace ze sprzedazy kartek.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Dotychczas akcjg objeci zostali podopieczni Fundacji Gajusz, HAPPY KIDS, Fundacji Krwinka, oraz Fundacji SLONIE
NA BALKONIE. Przez caty czas trwania akcji sprzedaliémy 8804 kartki, przekazaliémy 94 403,59 zt.

Udziat w akgji jest catkowicie dobrowolny jednak warto zauwazy¢, ze taka forma podziekowania przyczynia sie
do realizacji celow spotecznych i wsparcia organizacji, ktére wykorzystajg srodki na cele statutowe. Jest to forma zaan-
gazowania spotecznego srodowiska akademickiego.
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5.10 Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Tytut praktyki:
Uczelnia przyjazna dla sprawiedliwego handlu/Fair Trade

Opis praktyki:

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wtaczyt sie formalnie w kampanie ,Uczel-
nie Przyjazne dla Sprawiedliwego Handlu” w kwietniu 2019 r. z inicjatywy Fundacji Pro Universitatis poprzez podpisa-
nie deklaracji poparcia przez JM Rektora prof. dr hab. Kazimierza Karolczaka oraz powotanie 10-osobowego zespotu
realizujgcego kampanie (tzw. Ambasadoréw Sprawiedliwego Handlu w Uniwersytecie Pedagogicznym) sktadajacego
sie z wyktadowcow oraz studentéw. Kampanie rozpoczeto - jesienig 2017 r. z inicjatywy pracownikéw Instytutu
Prawa, Administracji i Ekonomii. W ramach zmian w programach studiéw na kierunku Ekonomia Spoteczna wpro-
wadzono do programu przedmiot Handel miedzynarodowy i Fair Trade. Do programu wtgczono takze zagadnienia
dotyczace Sprawiedliwego Handlu poruszane w ramach przedmiotéw: Ekonomia rozwoju, Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze, Organizacje miedzynarodowe, Koncepcja i strategie zrbwnowazonego rozwoju, Miedzynarodowa
pomoc krajom stabo rozwinietym, Korporacje na rynku miedzynarodowym.

W marcu 2018 r. spotecznym partnerem kampanii zostata Fundacja Koalicja Sprawiedliwego Handlu - Fairtrade
Polska. Zagadnienia dotyczace Sprawiedliwego Handlu byty prezentowane podczas m.in. | oraz Il Forum Wspo6t-
pracy i Integracji Instytutu Prawa, Administracji i Ekonomii z interesariuszami zewnetrznymi, miedzynarodowych
konferencji naukowych, licznych warsztatéw oraz seminariéw zorganizowanych na terenie uczelni.). Podczas ob-
choddéw Swiatowego Dnia Sprawiedliwego Handlu 2019 (World Fair Trade Day) odbyta sie projekcja filméw na te-
mat Fair Trade oraz warsztaty poswiecone odpowiedzialnej konsumpcji zorganizowane we wspétpracy z Fundacja
Kupuj Odpowiedzialnie. Dzieki zaangazowaniu uczestnikdw kampanii w sklepiku na terenie uczelni pojawity sie
produkty Sprawiedliwego Handlu.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Interesariusze wewnetrzni: studenci, wyktadowcy uczelni, a takze najemcy punktu handlowego na terenie uczelni
(wtaczenie produktow Sprawiedliwego Handlu do oferty). Interesariusze zewnetrzni: organizacje pozarzadowe i przed-
siebiorstwa komercyjne, a takze spotecznos¢ lokalna.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zostat w dn. 12.06.2019 r. pierwsza w Polsce
uczelnia, ktdra uzyskata tytut UCZELNIA PRZYJAZNA DLA SPRAWIEDLIWEGO HANDLU/FAIR TRADE. Uzyskanie tytutu
zwigzane byto z wypetnieniem pieciu kryteriéw. Objety zaréwno deklaracje poparcia dla Sprawiedliwego Handlu przez
JM Rektora UP, jak i realizowane przez grupe koordynujaca dziatania budujace swiadomosc i wiedze studentéw oraz
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nauczycieli akademickich w obszarze Sprawiedliwego Handlu oraz odpowiedzialnej konsumpcji. Wypetnienie kryteriéw
jest wiec owocem roztozonej na dwa lata akademickie kampanii promujacej Sprawiedliwy Handel na terenie uczelni.

Wyktadowcy i studenci zdobyli wiedze i podniesli swoja SW|adomos'c' na temat idei Sprawiedliwego Handlu,
znaczenia dziatan na rzecz promowania Sprawiedliwego Handlu i ksztattowania odpowiedzialnych zachowan kon-
sumenckich wspierajgcych Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Tytut Uczelnia Przyjazna dla Sprawiedliwego
Handlu wzmacnia wizerunek uczelni jako organizacji aktywnie zaangazowanej w realizacje trzeciej misji, ksztat-
tujacej odpowiedzialne postawy spoteczne i zachowania konsumenckie. Daje réwniez pierwszenstwo w spotka-
niach z ciekawymi go$émi (np. z producentami ze Sprawiedliwego Handlu) zaproszonych przez organizatoréw
kampanii, ktérzy jednoczesnie oferuja swoje wsparcie merytoryczne dla studentéw i wyktadowcow. Korzysc
widoczna jest rowiez w wzmocnieniu i rozszerzeniu wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (organizacjami
pozarzadowymi, przedsiebiorstwami komercyjnymi) w aspekcie doskonalenia procesu ksztatcenia, podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych studentéw. W ramach podpisanych wielu po-
rozumien o wspoétpracy z tymi podmiotami, strony zadeklarowaty w nich m.in. organizacje praktyk zawodowych
dla studentdw, udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w charakterze doradcéw merytorycznych w opi-
niowaniu kierunkow i programéw studiéw, zaangazowanie praktykéw w prowadzenie zajeé, wsparcie studentow
przygotowujacych prace dyplomowe oparte na przyktadach organizacji pozarzadowych w dostepie do informacji
i danych, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami poprzez realizacje wspdlnych projektéw i podejmowanie nowych
inicjatyw, wymiane informacji i uczestnictwo w organizowanych wydarzeniach (konferencjach, sympozjach, se-
minariach itp.), wzajemne dziatania promocyjne.
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5.11 Uniwersytet Szczecinski

Tytut praktyki:
Organizacja kursu “Nowe kompetencje w nowym kraju - kurs dla obywateli Ukrainy”. Inicjatywa na rzecz rynku
pracy i pracodawcéw z regionu.

Opis praktyki:

Gtéwnym celem projektu jest podnoszenie kompetencji zawodowych obywateli Ukrainy, ktérzy przyjechali
do Szczecina oraz okolic w celu poszukiwania pracy. Podnoszenie kompetencji dotyczy nauki lub usprawnienia
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz pogtebienia zakresu wiedzy z ekonomii, prawa, kultury i hi-
storii regionu. Uniwersytet Szczecinski zrealizowat juz dwa kursy dla obywateli Ukrainy i dwa kolejne odbed3 sie
w roku akademickim 2019/2020. Na zakonczenie kazdej z edycji kursu zostang ocenione kompetencji kazdego
z uczestnikdw na podstawie ankiety oraz zostanie zorganizowane seminarium konsultacyjne dla absolwentéw
kursu i spotkania z potencjalnymi pracodawcami. W kazdym cyklu swoje kompetencje podnosi 50 stuchaczy.
tacznie liczba stuchaczy korzystajacych z projektu wyniesie 200 oséb. Cel gtéwny podjetych dziatan zwigzany jest
z realizacja nastepujacych zamierzen: 1. aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikédw - poprzez nauke jezyka
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polskiego obywatele Ukrainy bedg mogli tatwiej porozumiewac sie z potencjalnymi pracodawcami, a takze bra¢
czynny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci. Ograniczenie bariery jezykowej moze tym samym przyczynic sie do ich
aktywizacji spotecznej i zawodowej. 2. poszerzenie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz rozwéj zainteresowan -
udziat w zajeciach z prawa pozwoli stuchaczom na uzyskanie informacji o pozycji prawnej cudzoziemcéw w Polsce,
prawie pracy, czy tez mozliwosciach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki zajeciom z zakresu
ekonomii i zarzadzania, ktére beda dotyczyty przede wszystkim rynku pracy, kursanci zdobeda wiedze na temat
tendencji na rynku pracy, zawodach deficytowych itp., pogtebiag swoje wiadomosci z zakresu edukacji, ksztatto-
wania $ciezek kariery zawodowej oraz mozliwosci rozwijania kompetencji. 3. pobudzanie aktywnosci edukacyjnej
i kulturalnej - dzieki zajeciom z historii i kultury regionu stuchacze zgtebia nie tylko wiedze w tym zakresie, ale
takze mogga bardziej zwigzac sie z nowym miejscem zamieszkania. W ramach zaje¢ z historii i kultury przewiduje
sie wizyty w muzeum, spacer po miescie z przewodnikiem, wspdlne uczestnictwo w imprezach kulturalnych, ktére
w danym czasie beda miaty miejsce w Szczecinie. 4. zapobieganie wykluczeniu spotecznemu - w ramach zajeé
realizowanych z politologii uczestnicy uzyskajg informacje na mozliwosci aktywnosci obywatelskiej na szczeblu
lokalnym, a takze dowiedzg sie 0 mozliwosciach aplikowania o srodki, ktére pozwolg im na finansowanie dziatan or-
ganizacji i grup nieformalnych. Tym samym mozliwe bedzie zintegrowanie srodowiska obywateli Ukrainy wewnatrz,
ale takze na zewnatrz. Na seminariach, konczacych kursy odbywaja sie konsultacje prawnikéw i ekonomistow
celem udzielenia odpowiedzi na indywidualne pytania absolwentéw kursu.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Obywatele Ukrainy, ktérzy przebywaja na state lub tymczasowo w Szczecinie oraz regionie.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Podniesienie kompetencji zawodowych obywateli Ukrainy mieszkajacych i pracujgcych w Szczecinie oraz
okolicach poprzez: poprawe znajomosci jezyka polskiego, nabycie nowej wiedzy z zakresu ekonomii, prawa,
historii, kultury, politologii, nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z ubieganiem sie o prace, ksztatto-
waniem swojej $ciezki kariery zawodowej, nabycie praktycznych umiejetnosci w aplikowaniu o srodki finansowe,
zaklimatyzowanie sie w nowym miejscu zamieszkania. 2. Podniesienie kompetencji zawodowych tychze oséb daje
szanse na pozyskanie cennych pracownikéw dla szczecinskiego i lokalnego rynku pracy. 3. Integracja sSrodowiska
naukowego i biznesowego (oferta edukacyjna przygotowana takze pod katem wymagan pracodawcéw). 4. Inte-
gracja spoteczenstwa polskiego i ukrainskiego.

Waznym aspektem projektu jest wyjscie pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni, jakg jest Uniwersytet
Szczecinski, na przeciw oczekiwaniom zaréwno ze strony spoteczenstwa, jak i rynku, szczegdlnie rynku pracy.
Inicjatywa jest wazna takze z punktu widzenia pracodawcoéw, poniewaz podniesienie kompetencji zawodowych
obywateli Ukrainy, ktérzy stanowig znaczacy odsetek pracownikéw na lokalnym rynku, dawatoby szanse na pozy-
skanie cennych pracownikéw. Uniwersytet Szczecinski, w celu realizacji tej inicjatywy nawigzat formalng wspot-
prace z podmiotami dziatajacym na rzecz edukacji, ktorych doswiadczenie i merytoryczny zakres dziatalnosci
zwigzane s3 z celami inicjatywy. W ramach dotychczasowych kurséw Uniwersytet Szczecinski wspdtpracowat
z Urzedem Miasta Szczecin, ktére realizuje liczne przedsiewziecia edukacyjne wspierajace aktywnos¢ obywateli
spoteczenstwa lokalnego na rynku pracy. Ponadto nawigzana zostata wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim,
ktéry takze realizuje polityke edukacyjna, aktywizujaca podmioty lokalnego rynku pracy. Kolejnymi instytucjami,
ktére wtaczyty sie w realizacje i popieranie inicjatywy sa: Zwiazek Ukrainncéw w Polsce oraz Konsulat Honorowy
Ukrainy w Szczecinie. Zakres dziatalnosci tych organizacji zwigzany jest z celami realizowanego pomystu, co gwa-
rantuje efektywna realizacje inicjatywy.
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5.12 Uniwersytet Warszawski

Tytut praktyki:
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu

Opis praktyki:

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu (UCW) Uniwersytetu Warszawskiego powstato w 2013 roku z inicjatywy
witadz Uniwersytetu. Gtéwnym celem UCW, jest wspieranie i promocja aktywnych postaw w spoteczenstwie obywa-
telskim, a takze wspieranie i inicjowanie wspotpracy z otoczeniem Uniwersytetu, poprzez realizacje wspélnych dziatan
z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi.

Rekrutacja wolontariuszy i wolontariuszek prowadzona jest wérdd catej spotecznosci akademickiej. Uczestnicy moga
tworzyc takze wtasne dziatania i inicjatywy spoteczne. Taka mozliwo$¢ stwarza m.in. Program ,UW: Inicjatywy dla otoczenia”
(realizowany w latach 2016-2018), program ,Dziatamy z UW” (realizowany od 2019 r.). Oba dziatania powstaty jako prze-
strzen, w ktérej studenci Uniwersytetu Warszawskiego moga realizowac wtasne projekty o charakterze spotecznym, w part-
nerstwie z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi. UCW inicjuje rowniez dziatania integrujace spotecznosc
akademicka i wspierajace wymiane kulturowa zaréwno wewnatrz spotecznosci akademickiej, jak i na zewnatrz Uniwersytetu.
Przyktadem takiego dziatania jest Wolontariat Wielokulturowy, w ktérym studenci Uniwersytetu Warszawskiego pomagaja
obcokrajowcom (uczacym sie w Polonicum Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcdw) w nauce jezyka
polskiego oraz integracji. Podczas wspodlnych spotkan studenci zagraniczni opowiadaja o sobie, swojej kulturze i kraju.

W dziataniach prospotecznych UCW wspiera rozwéj wolontariuszy i wolontariuszek, zaréwno na polu kompetencji
miekkich, jak i praktycznego doswiadczenia, ktére pomoze im w karierze zawodowej. Przyktadowo, w Programie Wo-
lontariatu Badawczego studenci i doktoranci Uniwersytetu Warszawskiego przygotowywali i przeprowadzali badania
na potrzeby partneréw z instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych, zdobywajac i rozwijajac swoje kompe-
tencje badawcze. Natomiast w Programie Wolontariatu Edukacyjnego, uczestnicy prowadza korepetycje oraz warsztaty
dla dzieci i mtodziezy znajdujacych sie pod opieka warszawskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej lub organizacji pozarza-
dowych. UCW dzieli sie swoimi doswiadczeniami zaréwno wsrdd polskich partneréw, jak i partneréw zagranicznych.

W latach 2018-2021 uczestniczy w miedzynarodowym projekcie analizujagcym i opracowujagcym metody wsparcia
zaangazowania spotecznego studentéw na uczelniach w Unii Europejskiej. Ponadto, kazdego roku wspierane s3 orga-
nizacje zajmujace sie bezdomnymi zwierzetami, poprzez zbiérke karmy czy akcje budowania domkéw dla bezdomnych
kotéw. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu dziata réwniez w swoim najblizszym otoczeniu. Od 2018 roku UCW
wspiera i wspottworzy wraz z Instytutem Kultury Polskiej UW dziatanie ,Projekt Powisle”, ktére ma na celu integracje
mieszkancow i spotecznosc¢ Uniwersytetu. Niemalze wszystkie dziatania odbywaja sie we wspdtpracy z innymi jednost-
kami, biurami oraz podmiotami dziatajacymi w Uniwersytecie Warszawskim. Oprécz wymiaru spotecznego, rozwoju
wspoétpracy z otoczeniem, rozwoju 0sdb uczestniczacych w inicjatywach, dziatalno$é Uniwersyteckiego Centrum Wo-
lontariatu integruje spotecznos¢ akademicka, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz Uniwersytetu.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Najwazniejszymi interesariuszami, a jednoczes$nie odbiorcami dziatari Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu jest
spotecznos$¢ Uniwersytetu (studenci, doktoranci, pracownicy i absolwenci) oraz jego otoczenie.
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Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zaangazowanie blisko 1700 osdb, ktére regularnie otrzymujg od UCW informacje o inicjatywach, w ktérych
moga wspotuczestniczyé, rosnaca liczba osob, ktére po zakonczeniu programu nawiazaty wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi.

Funkcjonowanie Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu utatwito w sposéb nieoceniony wspétprace Uczelni z or-
ganizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi. Dzieki tej wspdtpracy nastepuje szeroka wymiana doswiadczen,
zasobow czy informacji o wzajemnych dziataniach. Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu jest bardzo czesto zrédtem
pierwszego kontaktu dla organizacji pozarzagdowych lub instytucji publicznych, ktére poszukujg partnerstwa w swych
dziataniach z Uniwersytetem. Bardzo czesto UCW staje sie partnerem dla takich dziatan, lub pomaga w kontakcie z in-
nymi osobami czy jednostkami w Uniwersytecie, ktére mogg by¢ takg wspdtpraca zainteresowane.

Ogromna korzyscia, jaka uzyskata Uczelnia, jest integracja spotecznosci akademickiej. We wspdlnych dziataniach
spotecznych, czesto o charakterze interdyscyplinarnym, maja okazje wspoétpracowac przedstawiciele réznych nauk,
profesji, osoby z r6znym doswiadczeniem. Wptywa to niezwykle pozytywnie na komunikacje, wymiane doswiadczen
i wiedzy.

Mtodzi ludzie, studenci Uniwersytetu Warszawskiego, postrzegaja przestrzern UCW, jako miejsce, w ktéorym moga
zrobi¢ co$ wiecej, zdoby¢ doswiadczenie, pozna¢ nowych ludzi. Dzieki temu integruja sie nie tylko miedzy soba, ale
takze ze spotecznoscia lokalng, co jest niezwykle wazne, zwtaszcza w przypadku oséb nie pochodzacych z Warszawy.
Dziatania spoteczne umacniajg rowniez ich przywiagzanie do samego Uniwersytetu, ktéry zaczynaja utozsamiac z miej-
scem, w ktérym mogga dziatac¢ nie tylko na polu zwigzanym bezposrednio z ich kierunkiem studiéow. Studenci i dokto-
ranci naszego Uniwersytetu zdobywaja réwniez szereg kompetencji miekkich, ucza sie pracy w interdyscyplinarnych
zespotach, rozwijajg kontakty miedzynarodowe i miedzysektorowe, uczg sie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i postaw
proaktywnych, co wptywa pozytywnie na ich rozwdéj naukowy.
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Podejmowacbadanianaukoweiprace wdrozeniowe, ktorewramach
partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi z catego swiata,
sektorem przedsiebiorstw, administracjq publiczng i organizacjami
pozarzqgdowymi przyczyniac sie mogq do rozwigzywania istotnych
problemow spotecznych.
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6.1 Akademia WSB

Tytut praktyki:
Budowanie dtugotrwatych relacji z otoczeniem gospodarczym

Opis praktyki:

Nawigzywanie efektywnej wspotpracy i partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spotecznego i gospodarczego
stanowi jeden ze strategicznych kierunkéw rozwoju Akademii WSB. Uczelnia doktada wszelkich staran, aby aktywizo-
wac wspotprace z praktyka gospodarczg w zakresie wspdlnych przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz projektéw nauko-
wo-wdrozeniowych. W uczelni dziata Rada Ekspertéw Akademii WSB, ktérej misja jest zintegrowanie srodowiska nauki
ze sferg praktyki zycia gospodarczego. Wspétpraca obu srodowisk pozwala na racjonalne wykorzystanie posiadanych
zasobow i potencjatu oraz uzyskanie wspdlnych korzysci. Akademia WSB jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce
wprowadzita model ksztatcenia dualnego, zapewniajacego lepsze przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku
pracy oraz dajagcego mozliwos¢ wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy teoretycznej. Efektem Scistej wspotpracy
pomiedzy partnerami biznesowymi, patronujacymi poszczegélnym kierunkom studiéw, sa m.in. atrakcyjne i praktyczne
programy ksztatcenia, zwiekszona liczba godzin praktyk studenckich, mozliwo$¢ uzyskania przez studentéw branzo-
wych certyfikatow oraz wsparcie merytoryczne i mentoringowe studentéw przez przedstawicieli firm partnerskich.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedsiebiorstwa, organizacje gospodarcze i biznesowe, organizacje publiczne, wtadze lokalne, pracownicy uczelni,
studenci

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Doswiadczenie Akademii WSB w zakresie wspotpracy i prowadzenia badan naukowych wspdlnie z praktykami biz-
nesu i partnerskimi instytucjami, przyczynito sie do budowy pozycji Uczelni jako aktywnego centrum transferu wiedzy,
nie tylko w kraju, ale takze poza jego granicami. Partnerzy wiaczani sa w budowanie procesu ksztatcenia, m.in. poprzez
opiniowanie merytorycznej zawartosci programéw studiow i uruchamianych specjalnosci, organizacje stazy, praktyk,
wizyt studyjnych.

Budowanie trwatych relacji z podmiotami otoczenia gospodarczego przyczynito sie do integracji Srodowiska nauko-
wego i biznesowego, realizacji wspdélnych projektéw badawczo-rozwojowych, wymiany do$wiadczen, nabycia nowych
kompetencji przez pracownikéw Akademii WSB i upraktycznienia procesu ksztatcenia.
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6.2 Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Tytut praktyki:
CSR Sport AWF Wroctaw

Opis praktyki:

CSR Sport to realizacja 4 gtéwnych dziatan edukacyjnych koncepcji CSR w $rodowisku akademickim i sportowym.
Dziatania te dotycza organizacji cyklicznej konferencji naukowej, raportéw odpowiedzialnosci spotecznej klubéw sporto-
wych w Polsce, artykutéw naukowo-popularyzacyjnych oraz realizacji przedmiotu do wyboru dla studentéw). Pierwszym
dziataniem dotyczacym CSR Sport jest realizacja m.in. cyklicznej konferencji naukowej pn. ,Jako$¢ w Sporcie”, w ktérej
prelegenci majg mozliwos¢ od 5 lat referowania i publikowania istotnych kwestii na temat CSR i mozliwosci realizacji
dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez przedsiewziecia i inicjatywy sportowe. Drugim dzia-
taniem z realizacja inicjatywy CSR Sport jest identyfikowanie mozliwosci realizacji dziatan z obszaru CSR w Srodowisku
sportowym oraz przeprowadzanie analiz, badan wsrdd organizacji non profit w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.
Trzecie zadanie zwigzanie jest z realizacjg i popularyzacja wynikéw w/w analiz i badan w formie artykutéw naukowo-po-
pularyzatorskich w kontekscie koncepcji CSR i jej mozliwosci realizacji poprzez wspétprace i przedsiewziecia o charakte-
rze sportowym. Czwartym dziataniem dotyczacym CSR Sport jest uruchomienie przedmiotu kierunkowego o tej samej
nazwie. Studenci w ramach realizacji programu studiéw na Wydziale Nauk o Sporcie AWF Wroctaw, realizuja przedmiot,
w ktérym rozwijaja swoje umiejetnosci menedzerskie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu realizowanej
poprzez sport z uwzglednieniem normy ISO 26 000 i jej 7 obszaru.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Srodowisko akademickie zintegrowane w ramach konferencji naukowej oraz przedmiotu CSR Sport realizowanego
przez Akademie Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach konferencji naukowej zostato zgtoszonych ponad 30 referatéw nt. CSR oraz panel dyskusyjny nt. realizacji
koncepcji CRS poprzez sport w Srodowisku przedsiebiorcéw. We wspotpracy z innymi podmiotami i osrodkami nauko-
wymi powstat raport dotyczacy analizy odpowiedzialnosci spotecznej profesjonalnych klubéw sportowych w Polsce.
Zostato zrealizowanych juz ponad 20 artykutéw naukowo - popularyzatorskich z zakresu CSR, CSR Sport i dojrzatosci
procesowe] w zakresie CSR z afiliacjg AWF Wroctaw. Studentki i studenci w ramach realizacji przedmiotu przygotowuja
pierwsze prace licencjackie nt. CSR i CSR Sport.

Gtéwna korzyscia realizowania inicjatywy CSR Sport przez AWF Wroctaw jest wypetnianie i realizowanie misji
edukacyjnej w tym zakresie oraz zwrécenie uwagi wsréd lokalnych pracodawcéw na mozliwosc realizacji dziatan CSR
z organizacjami sportowymi np. kluby sportowe.
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6.3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

Tytut praktyki:
Projekt badawczy Swiadomo$¢ zagrozenia otytoscia (SZO-5)

Opis praktyki:

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie na Wydziale Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycz-
nych realizowany jest projekt badawczo-naukowy pn. ,Swiadomo$¢ zagrozenia otytoscia” SZO-5, ktéry obejmuje
pie¢ czynnikdéw - swiadomos¢, wiedze, zachowania, postawy i samoocene. Badania majg charakter populacyjny
i prowadzone s3 od 2007 r. Celem badania byto poznanie w jakim stopniu $wiadomo$¢ zagrozenia otytoscia (jako
chorobg) wptywa na zachowania Zywieniowe wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ocena skali zjawiska otytosci. Uza-
sadnieniem do podjecia inicjatywy byt wciaz rosnacy problem nadwagi i otytosci wsrdéd dzieci i mtodziezy, ktéry
dotyczy 5-15% populacji w Polsce. Przyczyng tego zjawiska sg czynniki genetyczne (35-40%) i srodowiskowe
(25-48%), a wsrdd nich niekorzystne zachowania zywieniowe i mata aktywnos$c¢ fizyczna. Wynikajg one czesto
z niewiedzy na temat konsekwencji otytosci. Otytosc jest jedna z najgorzej kontrolowanych choréb wspdtczesne-
go Swiata. Staje sie jednym z najwiekszych probleméw spoteczenstw konsumpcyjnych. Ze wzgledu na czestosé
wystepowania i skutki mozna jg zaliczy¢ do choréb cywilizacyjnych. Wywotuje powazne nastepstwa, do ktérych
naleza: zaburzenia rozwoju psychospotecznego - obnizone poczucie wtasnej wartosci, izolacja spoteczna lub
odrzucenie przez réwiesnikéw zaburzenia rozwoju psychomotorycznego - obnizenie i dysharmonia sprawnosci
fizycznej, przecigzenie uktadu ruchu - zaburzenia statyki ciata (koslawos$¢ kolan, ptaskostopie), przedwczesne
zmiany zwyrodnieniowe, ryzyko otytosci w wieku dojrzatym (4x wieksze niz u dzieci bez nadwagi) przyczyna
choréb - miazdzyco-zaleznych (zawat serca, udar moézgu), cukrzycy insulinozaleznej (Il), przedwczesna $mieré
wielu ludzi. Otytos$¢ zaburza wszystkie aspekty zdrowia (fizyczne, psychiczne i spoteczne) mtodego i dorostego
cztowieka. Ogranicza jego potencjat rozwojowy, mozliwosci zyciowe i obniza jako$¢ zycia. W obliczu tak powaz-
nych zagrozen zwiagzanych z otytoscia, zaistniata konieczno$¢ zbadania $wiadomosci tych zagrozen wsrdd dzieci
i mtodziezy, co moze mie¢ zwiazek z przyzwyczajeniami zywieniowymi. Zatem identyfikacja poziomu swiado-
mosci stanowi istotny element w planowaniu i realizowaniu programu edukacyjnego. W zatozeniach miejscem
badania byto miasto Ciechandéw i powiat ciechanowski, ale ze wzgledu znaczenie problematyki badawczej zostaty
one rozszerzone na wybrane szkoty w wojewddztwie podkarpackim, lubelskim i powiecie sochaczewskim, gdzie
prowadzono badania poréwnawcze. W ramach projektu badaniem objeto dzieci i mtodziez w wieku od 10 do 18
lat uczeszczajaca do szkét podstawowych, gimnazjéw i szkdét ponadgimnazjalnych. Zastosowano metode sondazu
diagnostycznego, technike ankietowania. Narzedzie badawcze stanowit kwestionariusz ankiety. Ponadto prowa-
dzone byty pomiary antropometryczne, badanie poziomu glukozy i cholesterolu we krwi oraz cisnienia tetniczego
krwi. Na prowadzenie badan uzyskano zgode Kuratorium w Warszawie, Delegatury w Ciechanowie, Prezydenta
Miasta Ciechandéw, Starosty Powiatu Ciechanowskiego oraz dyrektoréw odnosnych szkét. Badania zostaty dofinan-
sowane przez firme Roche Diagnostics Polska Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie. W pierwszym etapie badaniami
objeto ok. 2000 os6b. W roku akademickim 2015/2016 rozpoczeto drugi etap badan, dla ktérych uzasadnieniem
byt wzrastajacy w populacji dzieci i mtodziezy odsetek otytych oraz pierwszy cel operacyjny Narodowego Pro-
gramu Zdrowia na lata 2016-2020, ktéry brzmi: ,Poprawa sposobu zywienia, stanu odzywienia oraz aktywnosci
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fizycznej spoteczenstwa”. Ponadto poréwnanie poziomu $wiadomosci dzieci i mtodziezy w wyniku prowadzonych
dziatan edukacyjnych. Badania byty kontynuowane w roku akademickim 2016/2017 i 2017/2018 (badania prze-
prowadzono w Szkole Podstawowej w Sonsku). W roku 2018/2019 zostaty zaplanowane w Szkole Podstawowej
w Opinogoérze oraz na terenie Ciechanowa.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Szkoty podstawowe (SP nr 4, SP nr 6, SP nr 7 [klasy ogdlne i sportowe], Zespdt Szkét w Glinojecku), gimnazjalne
(Gimnazjum nr 1, Gimnazjum nr 2, Gimnazjum nr 3, Zespét Szkét w Glinojecku), i ponadgimnazjalne (1 LO im. Zygmunta
Krasinskiego, Il LO im. Adama Mickiewicza, Zesp6t Szkdl w Glinojecku) na terenie miasta Ciechandw i powiatu ciecha-
nowskiego. Ponadto, badania rozszerzono na wojewddztwo podkarpackie (Ustrzyki Dolne) i lubelskie (Nateczéw) oraz
powiat sochaczewski (Brzozow).

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zostat osiggniety gtéwny cel badania dotyczacy Swiadomosci na temat zagrozenia otytoscia, jak rowniez cele
szczeg6towe w zakresie wiedzy na temat otytosci, zachowan zywieniowych, postaw i samooceny, co stanowi
istotny element w planowaniu i realizowaniu programu edukacyjnego. Przygotowano docelowy program eduka-
cyjny majacy na celu wzmocnienie wiedzy na temat biologicznych i psychospotecznych konsekwencji otytosci,
jak réwniez motywowanie do dokonywania korzystnych wyboréw w zakresie zachowan zywieniowych. Program
dostosowany do poszczegdlnych grup dzieci i mtodziezy byt realizowany w szkotach podstawowych, gimnazjach
i liceach. Organizowano réwniez spotkania edukacyjne w zakresie zdrowego stylu zywienia dla rodzicow i nauczy-
cieli. Ponadto realizatorzy projektu brali udziat w audycjach radiowych w srodowisku lokalnym i w regionie, ktére
miaty charakter informujacy i edukacyjny.

Dzieki realizacji niniejszej inicjatywy Uczelnia jest bardziej rozpoznawalna w srodowisku lokalnym i identyfiko-
wana jako jednostka edukacyjna w zakresie zdrowego stylu zycia, promujgca zasady zdrowego zywienia, dziatajaca
narzecz zdrowia spotecznosci, co moze sie przetozy¢ na jakosc¢ zycia. Podjete dziatania wzbudzity zainteresowanie
w regionie. Dyrekcja Szkoty Promujacej Zdrowie w Brzozowie (powiat sochaczewski) zwrdcita sie z prosba o patro-
nat, w ramach ktérego przedstawiciele kadry dydaktycznej wraz ze studentami dwa razy w roku prowadzg zajecia
edukacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki zywieniowej. Interesariusze (dyrektorzy szkét) zyskali
partnera, dzieci i mtodziez oraz ich rodzice merytoryczne wsparcie w dziataniach podejmowanych na rzecz zdro-
wego stylu zywienia. Dziatalno$¢ Uczelni znalazta swoje miejsce w lokalnej i regionalnej prasie i mediach. Wyniki
badan byty prezentowane podczas konferencji naukowych o zasiegu ogélnopolskim i miedzynarodowym, a takze
publikowane w czasopismach naukowych i monografiach. Uzyskane wyniki postuzyty takze planowej i celowanej
edukacji w zakresie zdrowego stylu odzywiania wsréd badanych, ale i innych grup réwiesniczych. Edukacja odbywa
sie systematycznie w wybranych szkotach.
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6.4 Politechnika Biatostocka

Tytut praktyki:
Stowarzyszenie Odkrywcy Diamentéw w Biatymstoku

Opis praktyki:

Stowarzyszenie zostato utworzone z inicjatywy Politechniki Biatostockiej w kwietniu 2015 roku. Cztonkami Stowa-
rzyszenia sg takze przedsiebiorcy, ktérzy wspdlnie z Uczelnig utworzyli fundusz, Program Odkrywcy Diamentéw. Jego
gtéwnym zadaniem jest wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci wsrod ucznidw ze szkét wojewddztwa podlaskiego
i wojewddztw osciennych oraz studentéw Politechniki Biatostockiej. Najzdolniejszym uczniom pracujgcym w grupach
formalnych lub nieformalnych, dziatajacych pod opieka petnoletniego mentora, udzielane s3 dofinansowania na projekty
z zakresu nauk scistych. Najlepszym studentom Politechniki Biatostockiej, ktérzy wyrdzniaja sie swoja dziatalnosciag
naukowa udzielane s3 stypendia pozwalajace im na swobodny rozwd;.

Gtowni interesariusze praktyki:
Uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a od 2017 r. uczniowie klas 7 i 8 szkét podstawowych oraz
szkoét ponadpodstawowych z wojewddztw podlaskiego i wojewddztw sasiadujgcych, studenci Politechniki Biatostockiej

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Przez 4 lata dziatalnosci w Programie wsparcie finansowe otrzymato 43 zespoty uczniowskie (na ponad 90 zgto-
szonych) na kwote ponad 215 tys. zt. Zespoty te osiggaja wysokie miejsca w ogdlnopolskich lub miedzynarodowych
konkursach w ktérych startujg z innowacyjnymi konstrukcjami powstatymi za otrzymane w Programie $rodki. Obecnie
Stowarzyszenie ma rowniez 5 stypendystow, ktérzy pracuja nad innowacyjnymi projektami odnoszacymi miedzyna-
rodowe sukcesy.

Wspodtpraca Uczelni ze Srodowiskiem biznesu pozwala na dotarcie do najzdolniejszej, majacej innowacyjne pomysty
mtodziezy i studentéw. Merytoryczne wsparcie przedsiebiorcow pozwala ukierunkowac uczniom i studentom swaj
rozwaj, a takze wskazac kierunki prac nad projektami. Wspétpraca ta niesie wiele korzysci nie tylko dla tych stron, ale
tez dla szkét - zakupiony przez ucznidéw sprzet za udzielone wsparcie najczesciej pozostaje w szkotach, co umozliwia
prace nad innowacyjnymi projektami dla uczniéw spoza Programu.
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6.5 Politechnika Wroctawska

Tytut praktyki:
Wspétpraca uczelni z biznesem

Opis praktyki:
Politechnika Wroctawska posiada w swojej strukturze Osrodek Wspétpracy Nauki z Gospodarka, gdzie taczy kom-
pleksowa forme wspotpracy swiata nauki ze Srodowiskiem biznesowym.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy naukowi, doktoranci oraz interesariusze biznesowi, przedstawiciele przemystu

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Prowadzenie Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej, punkt informacyjny dla pracownikéw PWr na temat
zasad i procedur wspdtpracy ze Srodowiskiem biznesowym.

Transparentnosc dziatan w kwestii pomocy skierowanej zaréwno do reprezentantow nauki (pracownicy naukowi),
jak i do grupy przedsiebiorcow zainteresowanych wspétpraca z PWr. Politechnika Wroctawska zostata wyrdzniona
nagroda specjalng LUMEN 2017 za zrealizowany przez Osrodek Wspdtpracy Nauki z Gospodarka projekt pt. ,Opraco-
wanie zasad wspétpracy z podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji badar naukowych, prac rozwojowych i ustug
zlecanych w Politechnice Wroctawskiej".
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6.6 Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Tytut praktyki:
Miedzykolegialne granty rektorskie
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Opis praktyki:

Miedzykolegialne granty rektorskie dla nauczycieli akademickich w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
zostaty wprowadzone zarzadzeniem Rektora w 2017 r. Miedzykolegialny grant rektorski jest forma dofinan-
sowania badania naukowego podejmowanego przez miedzykolegialny zesp6t badawczy na zlecenie Rektora,
stuzacego rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGH oraz zwiekszeniu efektyw-
nosci jej funkcjonowania. Do sktadu miedzykolegialnego zespotu badawczego naleza nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w co najmniej dwach kolegiach SGH (z pieciu). Grant przyznaje Rektor na podstawie decyzji wydane;j
po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez Rektorska Komisje Weryfikacyjna. Co roku Rektor okresla tematy
prac badawczych realizowanych w ramach grantéw oraz ich liczbe i maksymalna wysoko$¢ dofinansowania. Te-
maty dotycza zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni i stuzg zwiekszeniu efektywno$ci dziatalnosci
SGH. Kazdego roku co najmniej jeden z tematéw dotyczy spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Do tej pory
przyznano 3 granty z tego obszaru dotyczacych zagadnien takich jak: spoteczna odpowiedzialno$¢ wyzszych
uczelni (2 granty) czy strategia spotecznej odpowiedzialnosci szkdt wyzszych (1 grant). W 2019 r. zostat przy-
znany jeden grant na realizacje tematu z zakresu CSR.

Gtoéwni interesariusze praktyki:
Nauczyciele akademiccy SGH

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach zrealizowanych miedzykolegialnych grantéw rektorskich przeprowadzono badania ankietowe wsréd in-
teresariuszy SGH - w pierwszej edycji grantow wsréd pracownikéw SGH, w kolejnej - wsérdd pozostatych kluczowych
interesariuszy (studentéw, doktorantéw, stuchaczy, absolwentdw, biznesu, NGOséw, spotecznosci lokalnej, innych
uczelni wyzszych, administracji publicznej). W przeprowadzonych badaniach ankietowych wzieto udziat prawie 500
interesariuszy SGH. W dwéch edycjach miedzykolegialnych grantéw rektorskich wziety udziat 4 zespoty badawcze,
liczagce w sumie 17 osdb.

Miedzykolegialne granty rektorskie poswiecone spotecznej odpowiedzialnosci organizacji wpisuja sie w jeden z pod-
stawowych obszaréw funkcjonowania uczelni (badania), stuzac nie tylko rozwojowi i upowszechnianiu tego tematu,
lecz przede wszystkim doskonaleniu zarzadzania samg uczelnia.

w Katowicach
DEKLARACJA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI
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6.7 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Epidemiologiczna ocena podstawowych probleméw zdrowotnych w populacji wojewddztwa $laskiego.

119



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

Opis praktyki:

Katedra Epidemiologii Wydziatu Lekarskiego w Katowicach Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach reali-
zuje od wielu lat badania reprezentujace obszar epidemiologii Srodowiskowej, ze szczegdInym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych epidemiologii choréb uktadu oddechowego, w tym astmy wieku dzieciecego (rozpowszechnienie, czynniki
ryzyka, trendy, zjawisko niedodiagnozowania). Réwnolegle prowadzona jest epidemiologiczna ocena sytuacji charakte-
ryzujacej wybrane programy lub inicjatywy reprezentujace przedsiewziecia profilaktyczne ukierunkowane na wybrane
problemy zdrowia publicznego. Zgromadzone dos$wiadczenia i dobre rozpoznanie sytuacji w zakresie prowadzonych
badan pozwala na modyfikacje programu naukowego Katedry uwzgledniajaca z jednej strony poréwnania sytuacji w skali
miedzynarodowej (z wykorzystaniem kompetencji Katedry w zakresie szkolenia zespotéw wspotpracujacych), a z drugiej
strony na wdrozenie nowych kierunkéw badawczych. Poza kontynuacja problematyki choréb uktadu oddechowego
u dzieci uwzgledniono problematyke profilaktyki cukrzycy, a takze ocene rozpowszechnienia i uwarunkowan stosowania
e-papierosow. Wszystkie projekty beda realizowane zgodnie z metodologia: ,dobrej praktyki epidemiologicznej”, w oparciu
o schemat badan populacyjnych. W ramach przedstawianego programu realizowane s badania statutowe i wiasne (wcze-
$niej takze tzw. granty zewnetrzne), badania w ramach wspétpracy krajowej oraz w ramach wspétpracy miedzynarodowe;j,
koordynowanej przez Katedre Epidemiologii Wydziatu Lekarskiego w Katowicach. W badaniach tych wykorzystywane sg
w dominujacym stopniu tzw. pierwotne dane epidemiologiczne oraz, w mniejszym zakresie, wtérne dane epidemiologicz-
ne. Poza aspektami poznawczymi prowadzone badania epidemiologiczne stanowia takze kanwe dla promowania i realizacji
rozwoju kadrowego (m.in. dwa postepowania o nadanie tytutu profesora, planowane postepowania habilitacyjne, oraz
szereg zakonczonych i prowadzonych przewoddéw doktorskich). Wartoscig dodang jest takze stymulowanie aktywnosci
Studenckiego Towarzystwa Naukowego, co przynosi do tej pory wiele doniesien konferencyjnych, czesto honorowanych
przyznaniem wysokich lokat w konkursach konferencyjnych. Zakres oraz tematyka prowadzonych badan epidemiologicz-
nych koresponduja z aktualnymi priorytetami naukowo-badawczymi w zakresie epidemiologii Srodowiskowe;j i ta okolicz-
nos$¢ umozliwita m.in. przeprowadzenie standardowego szkolenia epidemiologicznego kilku lekarzy z Biatorusi, Ukrainy
i Gruzji. Nie bez znaczenia jest takze wspotpraca z osrodkami zagranicznymi, w tym: Canadian Centre for Health and Safety
in Agriculture, Royal University Hospital, University of Saskatchewan, Saskatoon, Canada oraz Environmental Exposure
Assessment Group, Institute of Epidemiology, Helmholtz Zentrum Miinchen, Neuherberg, Germany. Przedstawiany
program ma charakter dynamiczny. Poza aspektami merytorycznymi (gromadzenie dowoddw naukowych, uzasadnienie
potrzeb profilaktycznych, itp.) jego dtugofalowym organizacyjno-utylitarnym celem jest wytonienie, na bazie Uniwersy-
tetu, Krajowego Osrodka Referencyjnego w Zakresie Epidemiologii Choréb Uktadu Oddechowego. Powyzsze przedsie-
wziecie jest aktualnie (2018/2019 rok) realizowane w postaci 5 zadan: Zadanie 1. Ocena czestosci wystepowania astmy
oskrzelowej i choréb alergicznych u dzieci w wieku 6-7 i 13-14 lat w Katowicach. Zadanie 2. Wystepowanie epizodéw
smogu zimowego wraz z ocena ich wptywu na stan uktadu oddechowego mieszkaricow wojewddztwa Slaskiego. Zadanie
3. Ocena przydatnosci pomiaru stezenia NO w wydychanym powietrzu w epidemiologicznych badaniach nad chorobami
alergicznymi, z uwzglednieniem astmy. Zadanie 4. Ocena czestosci i uwarunkowan stosowania e-papieroséw oraz wynika-
jacych z tego wczesnych skutkéw zdrowotnych u ludzi mtodych. Zadanie 5. Efektywnosé profilaktyki przeciwcukrzycowej
na przyktadzie projektu “Z cukrzyca na Ty".

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy naukowi w kraju i za granica, wtadze samorzadowe w regionie, organizatorzy programoéw profilaktycz-
nych, populacja wojewddztwa $laskiego, lekarze POZ

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Zaplanowany i realizowany w obecnej fazie (2018/2019) program badawczy obejmuje pie¢ zadarn wymienionych powy-

zej, wybranych z uwzglednieniem ich potencjalnej wartosci poznawczej przydatnej przy planowaniu i prowadzeniu popula-
cyjnych programéw profilaktycznych (1 i 1l stopnia). W zwigzku z tym nadrzednym celem podjetych dziatan jest gromadzenie
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dowodéw naukowych uzasadniajgcych dziatania naprawcze, reprezentujace zadania zdrowia publicznego (,evidence-based-
-public-health”). Wyniki badan s3 upowszechnione w renomowanych krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych
i odnotowane we wszystkich bazach bibliograficznych. Wyniki aktualnie prowadzonych badarn pozwolity m.in. na realizacje
zaplanowanych - w ramach kazdego zadania - gtéwnych celéw poznawczych, w tym: 1. poznanie czestosci astmy wieku
dzieciecego i poziomu niedoszacowania tej choroby, a takze poziomu jej rzeczywistego niedoszacowania w populacji woje-
waddztwa $lgskiego, poréwnanie poznanej sytuaciji epidemiologicznej z danymi z innych krajéw, a na tej podstawie przygoto-
wanie szeregu publikacji naukowych w renomowanych czasopismach, 2. ustalenie natezenia smogu typu zimowego w wo-
jewddztwie Slaskim i iloSciowe oraz jakosciowe udokumentowanie jego szkodliwego wptywu na stan uktadu oddechowego
(stan czynno$ciowy, zachorowalno$¢) oraz na poziom umieralnosci ogolnej i zwigzanej z chorobami uktadu oddechowego
i krazenia (wyniki zostaty opublikowane w renomowanych czasopismach naukowych), 3. poznanie znaczenia pomiaru FeNO
w fenotypowaniu astmy wieku dzieciecego w warunkach badan epidemiologicznych, w pierwszym etapie tego zadania
(wyniki opublikowane w czasopi$mie naukowym), 4. poznanie rozpowszechnienia oraz sposobu stosowania e-papieroséw
w populacji mtodych oséb dorostych z jednoczesng analiza poréwnawczg w ramach wiasnego programu miedzynarodowego
(wyniki opublikowane w kilku czasopismach naukowych), 5. poznanie najczesciej stosowanych metod profilaktyki przeciw-
cukrzycowej, w pierwszym etapie tego zadania (wyniki opublikowane w czasopi$mie naukowym).

Przedstawiany program jest realizowany zgodnie z kanonem ,dobrej praktyki naukowej/epidemiologicznej”, co znajduje
potwierdzenie w postaci wielu publikacji i doniesien naukowych. Ten walor sprawia, ze Srodowiskowa opinia o aktywnosci
i kompetencjach zespotu epidemiologicznego jest korzystna, a tym samym przyczynia sie do utrwalania wizerunku Uczel-
ni, jako nowoczesnego osrodka akademickiego, w tym przypadku w zakresie epidemiologii i programéw populacyjnych.
Poza aspektami merytorycznymi programu jego dtugofalowym organizacyjno-utylitarnym celem jest wytonienie, na bazie
Uniwersytetu, Krajowego Osrodka Referencyjnego w Zakresie Epidemiologii Choréb Uktadu Oddechowego, waznego dla
kreowania wizerunku i znaczenia Uczelni w wymienionym obszarze. W kazdym dziataniu czytelnym bezposrednim lub
posrednim odbiorca prowadzonych badan jest populacja wojewddztwa $laskiego. Wiele dziatart wnosi realne korzysci
dla szeregu interesariuszy i sa one zwigzane z celami poszczegélnych zadan: Zadanie 1.: Badanie pozwolito na uzyskanie
udokumentowanego obrazu sytuacji epidemiologicznej astmy i choréb alergicznych u dzieci w regionie (czestos$¢ wyste-
powania, nasilenie objawow, wieloletni trend w zakresie rozpowszechnienia choroby, rozmiar niedoszacowania astmy).
Dane te sg wtgczone do $wiatowej bazy danych GAN i beda przedmiotem wspdlnych publikacji. Poznanie epidemiologii
astmy pediatrycznej niesie korzysci dla populacji i samorzadu pod postacig naukowego uzasadnienia populacyjnego skri-
ningu (dokumentacja) oraz dla srodowiska lekarskiego (komunikowanie) i naukowego (analizy poréwnawcze). Zdanie 2.:
Badanie pozwolito ocenié¢ rzeczywistg wielko$¢ ostrego efektu zdrowotnego w postaci zmian czynnosciowych, choréb
i umieralnosci w odpowiedzi na wystepujace w regionie epizody smogowe. Dane te dotycza czasowego i terytorialnego
zréznicowania problemu. Raport z badan (wyniki i rekomendacje) moze okazad sie przydatny dla samorzadu w celu opraco-
wania dziatan naprawczych w zakresie realizowanej polityki zdrowotnej w regionie. Zesp6t angazuje sie w komunikowanie
ryzyka zdrowotnego w ramach konferencji naukowych i popularno-naukowych, szkolen réznego szczebla skierowanych
do spotecznosci i 0séb zarzadzajacych ryzykiem. Zadanie 3.: Odbiorcag dziatarh w tym zadaniu jest Srodowisko naukowe,
a takze interesariusze reprezentujgcy wtadze samorzagdowe odpowiedzialne m.in. za realizacje programéw profilaktycz-
nych. Pozyskane wyniki maja istotne znaczenie dla poprawy wiarygodnosci programoéw skriningowych astmy wieku dzie-
ciecego poprzez pozyskanie tzw. wartosci referencyjnych, okreslenie poziomdw czutosci i swoistosci metody. Dodatkowo,
w odniesieniu do interesariuszy reprezentujacych lekarzy POZ jako nowatorski efekt, okre$lony zostanie wptyw odczulania
(alergiczny niezyt nosa) nie tylko na stan kliniczny, ale takze na stan patofizjologiczny. Zadanie 4.: Dowody odnos$nie
czestosci i skutkdw stosowania e-papieroséw i papieroséw w populacji ludzi mtodych s krytyczne dla decyzji odnosnie
akgji promocji zdrowia - z korzyscia dla odpowiednich organéw samorzadu i instytucji edukacyjnych, jako interesariuszy.
Zadanie 5.: Udokumentowane dane na temat skutecznosci profilaktyki cukrzycy maja cenng wartos¢ i przynosza korzysé
interesariuszom reprezentujgcym przede wszystkim wzrastajaca liczbe chorych i ich rodzin, ale takze lekarzom POZ oraz
samorzadowym instytucjom odpowiedzialnym za celowane programy profilaktyczne.
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6.8 Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Tytut praktyki:

Identyfikacja obszaréw o wzmozonej zachorowalnoéci na nowotwory ztosliwe (CO0-C97) i nieztosliwe (DO0-D89)
w oparciu o rejestry $wiadczer udzielonych pacjentom wojewddztwa $laskiego przez Slaski Oddziat Wojewddzki Na-
rodowego Funduszu Zdrowia.

Opis praktyki:

Choroby nowotworowe stanowig obecnie niezwykle istotny problem zdrowia publicznego. W samym 2012 roku
na swiecie zanotowanych zostato 14 milionéw nowych przypadkéw zachorowan i 8 milionéw zgonéw spowodowa-
nych chorobg nowotworowa. Miedzynarodowa Agencja Badan nad Rakiem (IARC), w raporcie dotyczacym choréb
nowotworowych na $wiecie podata, ze w okresie ostatniej dekady ubiegtego wieku (lata 1990 - 2000), nastgpit wzrost
zachorowalnosci na nowotwory o 19%, a umieralnosci o 18%. W Regionie Europejskim Swiatowej Organizacji Zdrowia,
od potowy lat 80. XX wieku, zapadalnos¢ na choroby nowotworowe wzrosta o 32%, natomiast umieralnos¢ zmniejszyta
sie 0 10%. Oczekuje sig, ze liczba nowych przypadkéw nowotwordw wzrosnie przez nastepne dwie dekady o okoto
70%. Nowotwory ztosliwe w Polsce stanowia obecnie druga przyczyne zgondéw, powodujac w 2014 r. ponad 27%
zgondw wsrdéd mezczyzn oraz 24% zgonow wsrdod kobiet (dane Krajowego Rejestru Nowotwordw). Problem cho-
réb nowotworowych dotyczy nie tylko populacji w starszych grupach wiekowych, jest on réwniez gtéwna przyczyna
przedwczesnej umieralnosci wéréd oséb ponizej 65 roku zycia. Z takim zjawiskiem mamy do czynienia szczegélnie
w populacji kobiet, gdzie nowotwory ztosliwe stanowig 33% zgonow w grupie mtodych kobiet i ponad 50% zgonéw
wsrdd kobiet w srednim wieku. W Polsce do najczesciej diagnozowanych nowotworéw ztosliwych w populacji mezczyzn
zalicza sie nowotwor ztosliwy ptuca (C34), nowotwér ztosliwy gruczotu krokowego (C61) i nowotwér ztosliwy okreznicy
(C18). W populacji kobiet pierwsze miejsce pod wzgledem zachorowalnosci na nowotwory zajmuje nowotwoér ztosliwy
piersi (C50), drugie nowotwor ztosliwy ptuca (C34), trzecie natomiast nowotwoér ztosliwy trzonu macicy (C54). Wsrod
nowotworéw wieku dzieciecego do najczesciej diagnozowanych w Polsce zalicza sie biataczki, chtoniaki i nowotwory
mdzgu stanowiace tacznie okoto 55% wszystkich zachorowan na nowotwory w tej grupie. Dla identyfikacji obszarow,
w ktoérych zachorowalnosé na nowotwory jest najwyzsza w skali catego wojewddztwa niezbedne jest pozyskanie
szczegbtowych danych dotyczacych liczby pacjentéw ze zdiagnozowang chorobg nowotworowa w miastach na prawach
powiatu, powiatach, a takze gminach. Podstawa rzetelnej oceny stanu zagrozenia populacji chorobami nowotworowymi
jest wysoka wiarygodnos$¢ danych, zaréwno pod wzgledem kompletnosci jak i jakosci rejestrowanych przypadkéw.
Jak wykazaty wczesniejsze badania dane niezbedne do przeprowadzenia analizy (pte¢, wiek, jednostka chorobowa wg
ICD-10 oraz miejsce zamieszkania) zawieraja rejestry prowadzone przez Narodowy Fundusz Zdrowia - Slaski Oddziat
Wojewddzki NFZ, dotyczace swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych w zwigzku z roz-
poznaniem choroby nowotworowej przez placéwki opieki zdrowotnej, dziatajace w oparciu o umowe ze SOW NFZ.

Gtowni interesariusze praktyki:
Pacjenci z wojewddztwa $laskiego

Praktyka ma charakter dziatania statego.
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Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zaplanowany do realizacji program badawczy obejmuje nastepujaca metodyke: Materiat badawczy uwzgledniony
w projekcie bedzie obejmowat dane epidemiologiczne dotyczace zachorowalnosci mieszkarncéw wojewddztwa $la-
skiego na nowotwory ztosliwe (CO0-C97) i nieztosliwe (DO0-D89), za ktérych gromadzenie odpowiada Slaski Oddziat
Wojewoddzki NFZ. Zastosowana w projekcie metoda badawcza dotyczy¢ bedzie opracowania: 1. danych dotyczacych
zachorowalnosci mieszkancow wojewddztwa $laskiego na nowotwory ztosliwe (CO0-C97) i nieztosliwe (DO0-D89)
z podziatem na pteé¢ - uzycie programu Microsoft Excel, 2. danych dotyczacych zachorowalnosci mieszkancéw woje-
waddztwa $laskiego na choroby nowotworowe z uwzglednieniem populacji dzieci, oséb w wieku produkcyjnym i oséb
starszych - podziat na grupy wiekowe - uzycie programu Microsoft Excel, 3. zaleznosci pomiedzy narazeniem na $ro-
dowiskowe czynniki ryzyka a wystgpieniem okreslonych skutkéow zdrowotnych - uzycie programu Statistica firmy
StatSoft. Zadanie w trakcie realizacji.

Zaplanowanym efektem projektu bedzie zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych zachorowalnos$¢ na choroby no-
wotworowe jest najwyzsza w skali catego wojewddztwa $laskiego, a takze poznanie zaleznosci pomiedzy narazeniem
na okreslone czynniki ryzyka obecne w srodowisku a wystapieniem choréb nowotworowych w badanej populacji.
Uzyskane wyniki postuza do opracowania publikacji naukowej w recenzowanym czasopi$émie oraz przedstawienia
pracy na konferencji.

Uniwersytet KGR

.}5 Humanistyczno-Przyrodniczy . oa o
> 'm'CJa"a DL”g°.sza DEKLARACIA SPOLECZNE) Tl

w Czestochowie ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

6.9 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie

Tytut praktyki:
Dziatania Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego na rzecz ksztattowania $wiadomosci proekologicznej oraz bu-
dowania relacji z gospodarka

Opis praktyki:

Dziatania sg istotnym z punktu widzenia regionu i wpisuja sie w wyodrebnione w Regionalnej Strategii Innowacji oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020 obszary technologiczne: produkcja i prze-
twarzanie materiatow, technologie dla ochrony sSrodowiska, materiaty polimerowe i kompozyty dla medycyny i energetyki.
Charakter badan prowadzonych na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym w tym zakresie jest zgodny z zatozeniami
polityki naukowej i innowacyjnej wymienionymi w Krajowym Programie Badan - Nowe technologie w zakresie energetyki
i nowoczesne technologie materiatowe. Dziatania prowadzone na Wydziale s3 nastawione na prowadzenie komplekso-
wych badan podstawowych i stosowanych w zakresie badan $rodowiskowych, energetyki i inzynierii materiatowej, jak
réwniez nauk o zdrowiu i medycyny oraz technologii zywnosci i zywienia. Pracownicy Wydziatu prowadza badania w za-
kresie nowoczesnych rozwigzan dla energetyki i ochrony srodowiska, co zwigzane jest z wykorzystaniem odnawialnych
Zrédet energii oraz innowacyjnych technologii zwigzanych z usuwaniem zanieczyszczen statych i gazowych ze srodowiska
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oraz prowadzenie zintegrowanego monitoringu. Celem tych badan jest opracowanie nowych technologii, nowych pro-
duktéw i wdrozen we wspotpracy z przedsiebiorcami, nie tylko z wojewddztwa $laskiego, ale takze z catej Polski. Badania
te wpisuja sie w realizacje Regionalnej Strategii Innowacyjnej wielu wojewddztw. W szczegdlnosci sa to: 1. Badania nad
wykorzystaniem oleju odpadowego, biomasy oraz innych produktéw naturalnych do produkcji alternatywnego paliwa
ekologicznego 2. Badania z zakresu problematyki koordynacji jonéw metali z polisacharydami pochodzenia naturalnego,
wykorzystywanymi potencjalnie, jako Zrédto biopaliw, kolektoréw metali ciezkich i sktadnikéw ptuczek wiertniczych 3.
Procesy wytwarzania i kontroli nowoczesnych biodegradowalnych materiatéw polimerowych do produkcji innowacyjnych
opakowan oraz do immobilizacji substancji biologicznie aktywnych w organizmach i srodowisku 4. Badania dotyczace
produktéw leczniczych, suplementéw diety oraz srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia 5. Badania dotyczace
opracowania procesu wzbogacenia produktéw spozywczych w suplementy diety oraz sSrodki spozywcze specjalnego prze-
znaczenia 6. Badania poswiecone chemii cyklodekstryn majace na celu otrzymanie nowych, nieznanych do tej pory po-
chodnych cyklodekstrynowych wykorzystywanych do projektowania i syntezy materiatéw polimerowych, mogacych mie¢
zastosowanie w farmakologii i medycynie 7. Badania nad nowymi substancjami btonnikowymi i ich wptywem na skfad
mikroflory jelitowej, odpowiedzialnej za wystepowanie otytosci i zespotu metabolicznego 8. Badania nad nowymi ma-
teriatami opartymi na strukturach nanoweglowych oraz stopach metali wykorzystywanymi, jako materiaty elektrodowe
w bateriach i urzadzeniach do magazynowania energii 9. Badania nad innowacyjnymi materiatami do zastosowan fo-
towoltaicznych oraz fotokatalitycznych. Zaangazowanie mtodych naukowcéw: doktorantéw i magistrantéw w badania
prowadzone szczegdlnie we wspotpracy z przedsiebiorcami skutecznie przeciwdziata ,drenazowi moézgow”, poprzez
pokazanie, ze jest mozliwe prowadzenie badan naukowych na swiatowym poziomie w laboratoriach naszych rodzimych
osrodkéw naukowych, co w potaczeniu z wartosciowy i stabilng kadre naukowa sktadajaca sie z profesoréw, doktorow
habilitowanych, doktoréw i magistréow reprezentujacych nauki chemiczne, fizyczne, techniczne oraz biologiczne, jest naj-
lepsza gwarancja rozwijania szerokiej wspotpracy pomiedzy nauka, a przemystem. Wiele badan naukowych na Wydziale
jest prowadzonych na pograniczu dziedzin i dyscyplin, co przynosi wymierne korzysci, sprzyja wspotpracy oraz ma swoje
odzwierciedlenie w szerokiej wspotpracy naukowej, miedzyuczelnianej i miedzynarodowe;j.

Gtéwni interesariusze praktyki:

CSF. Cooper Standard Sp. z 0.0, Pogotowie Olejowe KULCZYK & KONSTANTYNOWICZ S. C czy spotka Artwi Sp.
Z 0.0., Smart Nanotechnologies Sp. z 0.0., Lubella Sp. z 0.0. S.K.A, Grupa MASPEX Wadowice, Tymbark-MWS Sp. z o.0.
S.K.A, Beta Bio Technology sp. z 0.0., KUBARA sp. j., ARRIBA S.C., Dynamax sp. z 0.0, Zaktady Chemiczne ,RUDNIKI” S.A,,
Erg S.A., ,Futurum” Sp. z o.0.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dziatania przyczynity sie do wspoéttworzenia innowacyjnej gospodarki regionu dzieki transferowi wiedzy ze Srodo-
wiska naukowo-badawczego, jakim jest uczelnia do sektora MSP i skutecznym przeksztatceniu jej w nowe na rynku
produkty, ustugi czy procesy technologiczne. Wspotpraca miedzy sfera badawczo-naukowa, a sektorem MSP przyczy-
nita sie do zwiekszenia konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw dzieki utatwionemu dostepowi do infor-
macji naukowej, stworzeniu sieci wspoétpracy i wymiany doswiadczen, wtgczeniu przedsiebiorcéw w proces badawczy,
wypracowaniu wspélnych strategii na rzecz nowych technologii czy produktow. Szeroka wspdtpraca naukowa - mie-
dzyuczelniana i miedzynarodowa, np. z Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu, Centrum
Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN w todzi czy Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN
we Wroctawiu, Katedrg Chemii Politechniki Czestochowskiej, Instytutem Biopolimerdw i wtdkien Chemicznych w todzi,
siecig POLINTEGRA oraz European Polisacharyde Network of Excellence (EPNOE) oraz z wieloma innymi o$rodkami
naukowymi w kraju i za granica, prowadzona przez pracownikéw Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego UJD po-
zwolita na $wiadczenie na rzecz przedsiebiorcéw ustug na najwyzszym poziomie przyczyniajac sie do powstania silnych
powiazan nauki z przemystem catego regionu. Skutkiem wspétpracy uczelni z przedsiebiorcami regionu sa starania
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dotyczace dostosowania oferty ustug badawczych swiadczonych przez uczelnie do rzeczywistego zapotrzebowania
regionalnej gospodarki, tym samym badania prowadzone przez uczelnie zaczynaja mie¢ realne wykorzystanie, a ich
wyniki przestang lagdowac na przystowiowej ,pdtce”, bez praktycznego zastosowania.

B m m DOBRA JAKOSC
EDUKACJI
uAM DEKLARACJA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

6.10 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

]

Tytut praktyki:
Science Shop

Opis praktyki:

Jednym z narzedzi umozliwiajagcym wdrazanie, realizacje i rozwoj trzeciej misji Uniwersytetu jest powotanie, wspieranie
i rozwoj dziatalnosci tzw. Science Shop. Nazwa moze by¢ nieoczywista, ale funkcjonuje od lat w terminologii miedzynaro-
dowej i okresla jednostki, ktore prowadza badania naukowe, zazwyczaj nieodptatnie, stuzace rozwigzywaniu problemoéw
i wyzwan z jakimi mierza sie organizacje spoteczenstwa obywatelskiego czy lokalne spotecznosci. Celem tej wspotpracy
jest wspierane wtasnie tzw. sektora obywatelskiego, z definicji i swojej istoty posiadajacego ograniczone lub minimalne
zasoby pozwalajace na zakup ekspertyz na wolnorynkowych zasadach. Pod szyldem Science Shopu spotykaja sie wiec
wiedza i nauka dostepne na uczelniach, z do$wiadczeniem, kompetencjami i umiejetnosciami, ktérymi dysponuja NGO,
spotecznosci lokalne, grupy samopomocowe, zwiazki zawodowe, aktywisci, dziatacze itp. Badania prowadzone w ramach
tej jednostki odpowiadaja na konkretne, zgtoszone potrzeby wspomnianych grup, a poszukiwanie rozwiazan prowadzone
jest w oparciu o dialog uczelni z otoczeniem. Ten element angazowania i wstuchiwania sie w gtos i potrzeby przedstawicieli
spoteczenstwa w ramach prowadzonych badan, zasadniczo réznicuje dziatalno$¢ Science Shop od typowych centréw
transferu (jednostronnego) wiedzy i technologii. Okreslany jest mianem Community Based Research (CBR) i wyrazem
demokratyzacji nauki. W praktyce problemy i wyzwania zgtaszane przez organizacje i instytucje z otoczenia uczelni prze-
ksztatcane sa w problemy badawcze, ktére uwzgledniane sa w badaniach naukowych na réznych poziomach - od prac
licencjackich (np. w formie projektéw studenckich), przez prace magisterskie i doktorskie. Wyniki badan sg nastepnie
udostepniane zlecajgcym, jak wspomniano na wstepie -zazwyczaj nieodptatnie, a w catym procesie badawczym uczestni-
czg zarébwno naukowcy, jak i przedstawiciele organizacji/grupy/instytucji zlecajacej zapotrzebowanie badawcze. Science
Shop nie jest rozwigzaniem nowym - model ten pojawit sie Holandii w latach 70-tych na fali ruchéw studenckich, a ich
instytucjonalizacja jest poktosiem postulatéw réwnej dystrybucji dochodéw, bogactwa i wiedzy éwczesnej lewicowej
koalicji rzadzacej. Od tego czasu idea i funkcjonowanie Science Shop podlegato ewolucji - jednostki te musiaty mierzy¢
sie z postulatem urynkowienia nauki - wiele z nich przeksztatcito sie w osrodki doradcze lub instytucje naukowe, niektére
z nich zakonczyty dziatalnos$¢. Obecnie przy wsparciu Komisji Europejskiej ktadacej nacisk na rozwdéj odpowiedzialnych
badan i innowacji (Responsible Research and Innovations - RRI), obserwuje sie wzrost zainteresowania i renesans modelu
Science Shop. Powotanie ogdlnouczelnianej jednostki typu Science Shop pozwala lepiej realizowac idee uniwersytetu
zaangazowanego, stuzy¢ spoteczenstwu i wzmacniac je, odpowiadad na jego potrzeby dotyczace badan naukowych,
niwelowac bariery wspotpracy w imie otwartosci i dostepnosci nauki, wnoszac jednoczes$nie doswiadczenia praktyczne
i nowe perspektywy na uczelnie. Wymaga to jednak od uczelni konsekwentnego wtaczania koncepcji uniwersytetu zaan-
gazowanego realizujgcego partycypacyjne modele wspdtpracy z otoczeniem w swoje strategie i polityki.
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Studentki i studenci UAM oraz pracodawcy

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Monitorowana jest liczba studentek i studentéw- przewiduje sie udziat okoto 15 oséb w ciggu roku akademickiego. Po-
nadto monitoruje sie liczbe zrealizowanych projektéw we wspétpracy z pracodawcami - okoto 25-30 w ciagu dwéch lat.

Powotanie ogdlnouczelnianej jednostki typu Science Shop pozwala lepiej realizowa¢ idee uniwersytetu zaangazo-
wanego, stuzy¢ spoteczenstwu i wzmacniac je, odpowiadac na jego potrzeby dotyczace badan naukowych, niwelowad
bariery wspoétpracy w imie otwartosci i dostepnosci nauki, wnoszac jednoczes$nie doswiadczenia praktyczne i nowe
perspektywy na uczelnie. Wymaga to jednak od uczelni konsekwentnego wtaczania koncepcji uniwersytetu zaangazo-
wanego realizujagcego partycypacyjne modele wspdtpracy z otoczeniem w swoje strategie i polityki.

S|0/URE-
INFRASTRUKTURA
KAZIMIERZA WIELKIEGO

DEKLARACJA SPOtECZNEJ &
WEIRERSEREY ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

6.11 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Tytut praktyki:
Centrum Transferu Technologii i Innowacji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (CTTI UKW)

Opis praktyki:

Dziatanie CTTI UKW jako jednostki ogélnouczelnianej zajmujacej sie komercjalizacja wynikéw badan naukowych
wpisuje sie w spdjna strategie dziatania Pionu Prorektora ds. Rozwoju i Wspoétpracy. Synergia wysitkow wszyst-
kich komérek organizacyjnych ww. Pionu zapewnia potaczenie aktywnosci zaréwno w obszarze nauk technicznych
i $cistych, humanistycznych i spotecznych, nauk o ziemi, nauk o zdrowiu czy nauk o sztuce. Tak pojeta oferta UKW
stymuluje innowacyjnos$¢ miasta i regionu, a krajowe i miedzynarodowe sukcesy naukowcédw Uniwersytetu oraz ich
rozgtos medialny przyciagaja kolejnych inwestoréw. Zainteresowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego powoduje,
ze naukowcy i studenci znajduja sie blizej najbardziej palacych probleméw regionu, wspieraja ich rozwigzywanie,
a w czes$¢ przypadkdéw pomagaja je zdefiniowad i zbadad, bedac kreatorem nowej wiedzy i wynikéw eksperymen-
talnych. Zatem Uczelnia i jej studenci oraz absolwenci maja istotny wktad w podwyzszanie jakosci zycia mieszkan-
cow oraz dobrostan srodowiska naturalnego. W tym celu CTTI analizuje potencjat UKW (réwniez podczas spotkan
z naukowcami), tematyke prowadzonych badan oraz okresla ich pozycje na mapie potrzeb regionu, w tym w ramach
krajowych i regionalnych inteligentnych specjalizacji. Pozyskana w ten sposéb wiedza przektada sie na wtasciwe
ukierunkowanie wysitkéw oraz najbardziej efektywne wykorzystanie ograniczonych srodkéw finansowych. Oproécz
realizacji zadan strategicznych CTTI UKW realizuje szereg dziatan zwigzanych z bezposrednim wsparciem naukow-
cow z UKW w rozmowach z przedsiebiorcami, zdobywaniu badan zleconych, ubieganiu sie o granty (w tym realizacje
voucheréw badawczych) czy prowadzeniu prac rozwojowych w kierunku uzyskania ochrony wtasnosci intelektualnej
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oraz dalszej komercjalizacji rozwigzan drogg sprzedazy licencji czy zatozenia spétki spin-off. Znajomos$¢ rynku oraz
komunikacja bezposrednia stanowia jak dotychczas najskuteczniejsza forme promocji oferty uczelni, a dobra praktyka
przektada sie na identyfikacje i kreacje kolejnych mozliwosci rozbudowy i efektywnego wykorzystania ww. tendencji
w kolejnych latach. Przyjete w strategii zatozenie wieloletniej polityki w ww. obszarze niesie ze sobg nie tylko szanse
na rozwoj, ale tez zagrozenia w postaci mozliwych trudnosci ze sprostaniem coraz wiekszym wymaganiom kontrahen-
téw - stad obecna struktura CTTI UKW jest proaktywna, nastawiona na szybki rozwéj oraz skokowy wrecz wzrost
mozliwosci uczelni i potrzeb otoczenia w zakresie komercjalizacji. Nie bez znaczenia jest fakt, ze kwoty pozyskane
przez uczelnie w ten sposdéb bedg rosty, by¢ moze z czasem stanowiac coraz powazniejszg pozycje w budzecie UKW,
zgodnie z zamystem obecnie wdrazanej Ustawy 2.0. Bedzie to stanowi¢ kolejny impuls rozwojowy, bardziej zwigzany
Z synergia z otoczeniem, wrecz zachecajacy do wspdtpracy oraz tworzenia form promocji dla najbardziej aktywnych
naukowcéw z UKW oraz przedstawicieli z otoczenia spoteczno-gospodarczego najczesciej siegajacych po wspoétpra-
ce z UKW. W ww. kontekscie nie mozna zapomniec¢ o kulturotwdrczej roli Uniwersytetu w miescie i regionie: jest on
nie tylko Zrédtem idei i innowacji, ale réwniez kreatorem pewnego sposobu postrzegania rzeczywistosci, zrédtem
dobrych praktyk i wtasciwych postaw, stad dobry przyktad dawany przez CTTI UKW promieniuje na otoczenia i sta-
nowi dla niego punkt odniesienia dla wielu obecnych i przysztych dziatan.

Gtowni interesariusze praktyki:
Spoteczenstwo regionu zyskujace na rozwoju wspotpracy nauka-biznes w rozwigzywaniu jego probleméw.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W 2018 r. naukowcy z UKW zdobyli 26 nagréd, w tym wiekszo$¢ zagranicznych. Dzieki wykorzystaniu fun-
duszy z projektu “Inkubator Innowacyjnosci +” zrealizowano 10 grantéw przedwdrozeniowych oraz opracowano:
- foldery prezentujace oferte komercjalizacyjng uczelni, - ulotki patentowe, - spot telewizyjny promujacy oferte
komercjalizacyjna uczelni, - strone internetowa CTTI UKW. Zapewniono wsparcie zgtoszen patentowych, spotkan
z przedsiebiorcami i uméw ramowych na wspotprace. Dynamicznie rozwijaja sie badania zlecone. Naukowcy z UKW
sg chetniej zapraszani przez media, co sprzyja dalszej promocji osiagnie¢ uczelni i pozwala na myslenie o dalszym
dynamicznym rozwoju wspdtpracy nauka-przemyst w oparciu o CTTI UKW. Biuletyny CTTI UKW docierajg do catej
Wspdlnoty Akademickiej. Ww. kompleksowe podej$cie pozwolito na wytworzenie wygodnej dla obu stron ptasz-
czyzny wspotpracy pomiedzy naukowcami i szeroko pojetym gospodarczo-spotecznym otoczeniem Uczelni, ktéra
bedzie rozwijana w kolejnych latach.

Nie mozna rozpatrywac sukcesu CTTI UKW w oderwaniu od kompleksowe;j strategii rozwoju UKW. W roku 50-le-
cia Uniwersytetu UKW jest uczelnig dobrze rozpoznawalng w spoteczno-gospodarczym otoczeniu Uczelni, nie tylko
na arenie krajowej, ale réwniez miedzynarodowej. Budowa UKW jako solidnej marki przektada sie na zdynamizowanie
rozwoju uczelni: mozliwos$¢ wyboru zdolniejszych studentow, lepszej kadry naukowej i dydaktycznej, zwiekszenie
mozliwosci dodatkowego zarabiania dla pracownikéw oraz pozyskania kolejnych srodkéw na inwestycje. W warunkach
dziatania nowej Ustawy 2.0 bedzie to staty element rzeczywistosci akademickiej, ktérego nie mozna poming¢ na wyma-
gajacym i konkurencyjnym rynku uczelni wyzszych. Ciggte podejmowanie nowych wyzwan, zaréwno naukowych, jak
i komercjalizacyjnych, jest wpisane w strategie Uniwersytetu i pozwala utrzymac dotychczasowa pozycje oraz myslec¢
o dalszym rozwoju z korzyscia dla miasta, regionu i kraju.
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6.12 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Tytut praktyki:
Realizacja projektu pn."Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni absolwenci UKW”

Opis praktyki:

Celem projektu.”"Wykwalifikowani, aktywni, komunikatywni absolwenci UKW” byt wzrost kompetencji niezbed-
nych na rynku pracy u 360 studentow UKW w Bydgoszczy (240 K i 120 M) z kierunkéw technicznych i pedagogicz-
nych. Projekt zaktadat podnoszenie kompetencji komunikacyjnych, informatycznych, analitycznych, zawodowych
i z zakresu przedsiebiorczosci, zdiagnozowanych przez pracodawcoéw jako najbardziej pozadane od kandydatow
do pracy. Projekt adresowany byt do 360 studentéw (240K i 120M) ostatnich dwdch semestrow studidw | i |l stopnia
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Zadania zrealizowane w ramach projektu: - certyfikowane szkole-
nia i warsztaty ksztatcace kompetencje - dodatkowe nie ujete w programie studidéw zadania praktyczne w formie prac
zespotéw projektowych oraz wymiana dobrych praktyk - wspétpraca studentéw z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym. Waznym elementem projektu byta interdyscyplinarnosé i praktyczna wspétpraca 2 kierunkéw. Stworzono ze-
spoty projektowe sktadajace sie ze studentéw kierunkéw technicznych i pedagogicznych, ktére wspdlnie opracowaty
projekt/narzedzie, w odpowiedzi na potrzeby pracodawcéw, co przyblizyto studentom realia wspétczesnego rynku
pracy. Potaczenie kierunkéw przyczynito sie do uksztattowania i wzmocnienia kompetencji komunikacyjnych i pracy
w zespole, analitycznych, informatycznych, w zakresie znacznie szerszym, niz miatoby to miejsce w przypadku grup
sktadajacych sie ze studentéw tych samych kierunkéw studiéw. Istotg projektu byto zwiekszenie szans absolwentéw
na rynku pracy, budowanie relacji zawodowych i transfer kompetencji, pomiedzy studentami kierunkéw technicznych
- pozadanych z punku widzenia obszaréw kluczowych dla gospodarki oraz studentéw kierunkéw spotecznych zwia-
zanych z opieka catozyciowa, wtaczaniem spotecznym i zawodowym oséb z niepetnosprawnos$ciami, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Rezultatem projektu jest podniesienie kompetencji w ramach dziatan uczelni wspartych
z EFS u 609 oséb Ponadto 244 osoby kontynuowaty ksztatcenie lub podjety zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy od za-
konczenia ksztatcenia.

Gtowni interesariusze praktyki:

Studenci ostatniego lub 2 ostatnich semestréw studiéw | stopnia kierunku informatyka oraz | i Il stopnia kierunkéw
mechatronika, pedagogika, praca socjalna, logopedia i pedagogika wczesnoszkolna Uniwersytetu Kazimierza Wielkie-
go przedstawiciele rynku pracy, pracownicy przedsiebiorstw, instytucji i firm z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
mazowieckiego, pomorskiego, wielkopolskiego.

Praktyka ma charakter dziatania statego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Podniesienie jakosci ksztatcenia, upowszechnienie idei rownosci, upowszechnienie idei r6znorodnosci dziatan w za-

kresie podejscia do rozwigzan praktycznych probleméw zawodowych, podniesienie kompetencji niezbednych na rynku
pracy, takich jak: kompetencje komunikacyjne, informatyczne, analityczne, zawodowe i z zakresu przedsiebiorczosci,

128



Zasada 6

rozszerzenie wspoétpracy studentéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystanie wiedzy i kompetencji z za-
kresu branz: informatyczno-mechatronicznej oraz pedagogiczno-socjalno-opiekuriczej w praktyce oraz wykorzystanie
taczenia kompetencji studentéw reprezentujacych dwa odmienne rodzaje podejscia do potrzeb klientéw i mozliwosci
rozwigzywania probleméw stawianych specjalizujgcemu sie spoteczenstwu.

Rozszerzenie wspotpracy studentéw i pracownikéw akademickich z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wska-
zanie mozliwosci wspoétpracy z wykorzystaniem innowacyjnych metod zwiekszenie szans absolwentéw na rynku
pracy, zaci$niecie wspotpracy pomiedzy dydaktykami reprezentujgcymi rézne branze i sektory nauki, opracowanie
i wdrozenie dtugofalowej strategii wsparcia kompetencji studentéow z wykorzystaniem metod wypracowanych pod-
czas realizacji projektu.
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6.13 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Tytut praktyki:
Realizacja projektu badan populacyjnych Biatystok Polish Longitudinal University Study (Biatystok PLUS) ukierun-
kowanych na choroby cywilizacyjne XXI wieku

Opis praktyki:

Badanie populacyjne Biatystok PLUS jest badaniem kohortowym, organizowanym i prowadzonym przez Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku od korica 2015 roku. Projekt realizowany jest we wspétpracy z Uniwersytetem w Greifswal-
dzie - organizatorem podobnego badania Study of Health in Pomerania (SHIP). Do organizacji badania Biatystok PLUS
zaproszono lokalne wtadze samorzadowe - swoje wsparcie zaoferowali Miasto Biatystok oraz Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego. W badaniach udziat wezmie 10000 losowo wybranych mieszkancéw Biategostoku. W spo-
séb szczegdtowy zostanie oceniony ich stan zdrowia (lista badan obejmuje ocene stanu zdrowia z wykorzystaniem no-
woczesnych metod i zaawansowanego sprzetu). Badania beda powtarzane na losowej prébie mieszkancéw cyklicznie,
tj. co 5 lat. Rezultatem badan jest tworzony biobank danych medycznych, otwarty na inicjatywy naukowe i prospoteczne
podmiotéw zewnetrznych. W zakresie dobrych praktyk nalezy podkresli¢ wspétprace zespotu projektowego z samo-
rzgdem pod katem monitoringu epidemiologicznego populacji Biategostoku.

W ramach projektu przygotowano do tej pory dwa raporty obrazujace stan zdrowia mieszkancow (profile sytuacji
0s6b z chorobg niedokrwienng serca oraz oséb narazonych na wystepowanie choréb cywilizacyjnych) opierajace
sie na danych z obiektywnych pomiaréw - minimalizujgcych deklaratywna ocene stanu zdrowia. Profile zdrowotne
miast to podejscie praktykowane w panstwach zachodniej Europy oraz Ameryki Pétnocnej - ich cyklicznos¢ pozwala
na zwiekszenie efektywnosci redystrybucji Srodkéw na ochrone zdrowia. Dane z raportéw stanowig podstawe do kre-
owania samorzadowej polityki zdrowotnej. Uczestnicy badan otrzymuja informacje nt. wynikéw przeprowadzonych
badan, jak rowniez wskazania do dalszej diagnostyki lub konsultacji specjalistycznych. Celem projektu jest uswiadomie-
nie spoteczenstwa lokalnego, ze badanie to jest jego wspdlnym dobrem spotecznym. Wysoka zgtaszalno$¢ na badania
powoduje, ze jego wptyw na ksztattowanie postaw prozdrowotnych staje sie coraz wiekszy. W wielu przypadkach

129



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

udziat w badaniu pozwala na wykrycie niezdiagnozowanej wczesniej choroby, np. cukrzycy. Realizacja badania wsparta
jest ponadto dziataniami z zakresu komunikacji spotecznej, tj. audycjami radiowymi, wywiadami w lokalnej telewizji,
organizacja konferencji.

Projekt Biatystok PLUS jest doceniany w $rodowisku naukowym w Polsce i za granicg - w 2018r. zorganizowano
miedzynarodowa konferencje naukowa ,Towards Comprehensive Population Studies - Bialystok PLUS”, podczas ktérej
swoje wyktady wygtosili przedstawiciele najwiekszych tego rodzaju projektéw w Europie. Konferencja zaowocowata
wspotpracg merytoryczng z o$rodkami z Rotterdamu, Wiednia, Monachium, todzi, Gdanska, Warszawy, Krakowa.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Mieszkancy Biategostoku w wieku od 20 do 79 lat, ktérzy zostali wylosowani i zaproszeni do udziatu w projekcie.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Dotychczas udato sie przebadac tagcznie ponad 860 osdb. Dane pochodzace z czesci tych badan zostaty wykorzy-
stane w raportach przygotowanych na zlecenie Urzedu Miasta Biategostoku: ,Diagnoza spoteczna w zakresie zagro-
zenia chorobami cywilizacyjnymi w populacji Biategostoku” - czesci | i Il. Na biezaco prowadzone s3 analizy zebranych
danych, a kluczowe wyniki s komunikowane lokalnej spotecznosci za pomoca medidw.

Po stronie Uczelni gtéwna korzyscia jest potaczenie lokalnej spotecznosci z nowoczesnymi metodami badawczymi
w jednym projekcie. Mozliwo$¢ obiektywnej, zaawansowanej oceny stanu zdrowia przez mieszkarncéw Biategostoku
oraz podejmowania skutecznych decyzji w zakresie polityki zdrowotnej przez lokalnych wtodarzy to warto$¢ doda-
na. Tworzenie projektéw opartych na badaniach kohortowych daje szanse na budowe nici wspdétpracy pomiedzy
Uczelnig a mieszkancami. Obie strony wspdlnie angazujg sie w ten sam projekt, a wktad kazdej z nich jest niezbedny
i kluczowy dla ostatecznego powodzenia. Przeprowadzanie dodatkowych analiz przez autoryzowanych badaczy
odbywa sie na zasadach obowigzkowego uzupetniania danych o dokonywane przez nich odkrycia. Wiedza na temat
mieszkancoéw Biategostoku - stanu ich zdrowia oraz czynnikéw ryzyka im zagrazajacych staje sie z kazdym miesigcem
coraz wieksza.
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6.14 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Tytut praktyki:
Wykorzystanie i promowanie naturalnych produktéw pszczelich w profilaktyce i terapii przeciwnowotworowej

Opis praktyki:

Badania naturalnych produktéw pszczelich zostaty zainicjowane przez prof. Marie Borawska wieloletniego kie-
rownika Zaktadu Bromatologii UMB. Przez wiele lat byta wspétorganizatorem Podlaskiej Biesiady Miodowej, gdzie
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wraz ze wspoétpracownikami przeprowadzata badania jakosci miodéw konkursowych. Efektem duzego zainteresowa-
nia spoteczenstwa naturalnymi produktami pszczelimi, ich jako$cig oraz wptywem na zdrowie a takze dtugoletniej
wspotpracy ze sSrodowiskiem pszczelarskim byto:

Powstanie pionierskiego grantu naukowego “Naturalne produkty pszczele a glejaki mézgu” (NCN N405 625438),
w ktérym przeprowadzono szereg innowacyjnych badan naukowych i wykazano wtasciwosci przeciwnowotworo-
we naturalnych produktéw pszczelich tj. mleczka pszczelego, pierzgi, propolisu oraz miodéw w stosunku do linii
komodrkowej najbardziej ztosliwego glejaka wielopostaciowego (U87MG) oraz brak negatywnej interakcji z lekiem
stosowanym w chemioterapii - temozolomidem; Badania zostaty takze poszerzone o 3 linie komodrkowe raka jelita
grubego. Odkrywcze wyniki badan byty przedmiotem komercjalizacji o przetomowym, w skali $wiatowej, potencjale;

Stworzenie innowacyjnego suplementu diety PPE1400 na bazie propolisu przeznaczonego w diecie pacjentow
onkologicznych we wspétpracy z firma Medical Honey. Kazda seria suplementu posiada certyfikat Uniwersytetu Me-
dycznego w Biatymstoku potwierdzajacy jego unikalne wtasciwosci oraz bezpieczenstwo pod wzgledem zawartosci
pierwiastkéow toksycznych - kadmu i otowiu. Ponadto, w zwigzku ze wspétpraca z firma Medical Honey powstata
Rada Naukowa pod przewodnictwem prof. Marii Borawskiej, ktéra skupia sie na dostarczaniu i promocji wiedzy
z zakresu zywnosci i zywienia w profilaktyce i postepowaniu w chorobach cywilizacyjnych;

Patent o nr RP 225833 - Preparat do karmienia pszczét - gdzie przedmiotem wynalazku byt innowacyjny pre-
parat do uzupetniajagcego zywienia pszczét przeznaczony do dokarmiania pszczét w okresie przygotowania do zimy,
po przezimowaniu oraz w rodzinach pszczelich ostabionych chorobami. Badania nad preparatem byty realizowane
w zwiagzku z projektem: ,Badania przedwdrozeniowe ,Preparatu do karmienia pszczét” - patent nr 225833 jako
mieszanki paszowej uzupetniajacej”. Na patent zostata udzielona licencja firmie zewnetrznej przez Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku;

Zgtoszenie patentowe o nr RP P.416169 we wspotpracy z firmg FOOS dotyczacym stworzenia innowacyjnego
sposobu analizy wybranych parametréw jakosci naturalnych miodéw pszczelich. Przedmiotem wynalazku jest metoda
jednoczesnego oznaczania wybranych parametréw jakosciowych naturalnych miodéw pszczelich z wykorzystaniem
bliskiej podczerwieni i przetworzeniu danych z zastosowaniem zaawansowanej analizy matematycznej opartej o me-
chanizm sztucznych sieci neuronowych, co umozliwia tanie i szybkie otrzymanie wynikdéw oznaczen kilku parametréw
jednoczesnie, bez zastosowania odczynnikéw i skomplikowanych procedur badawczych.

Gtowni interesariusze praktyki:
Cate spoteczenstwo, w tym gtéwnie pacjenci onkologiczni, pszczelarze, konsumenci produktéw pszczelich.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Stworzenie innowacyjnego suplementu diety PPE1400 na bazie propolisu z firmg Medical Honey. Otrzymanie pa-
tentu o nr RP 225833 - Preparat do karmienia pszczét oraz udzielenie na niego licencji firmie zewnetrznej. Zgtoszenie
patentowe o nr RP P.416169 we wspdtpracy z firmg FOOS dotyczacym stworzenia innowacyjnego sposobu analizy
wybranych parametréw jakosci naturalnych miodéw pszczelich.

Przeprowadzone badania przyczynity sie do promocji polskich produktow pszczelich na swiecie i zwiekszenia
ich konkurencyjnosci ze wzgledu na udokumentowane efekty terapeutyczne. Badania nad jakoscig naturalnych
produktéw pszczelich wykonywane rutynowo na zlecenie przynoszg korzysci finansowe dla Uczelni. Wspétpraca
z firmami zewnetrznymi wpisuje sie w obecne trendy taczenia nauki z biznesem i praktycznego wykorzystania
badan naukowych.
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UNIWERSYTET ROLNICZY DEKLARACJA SPOLECZNE]
im. Hugona Kottataja w Krakowie ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

6.15 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Tytut praktyki:
Forum Green Smart City

Opis praktyki:

Forum Green Smart City jest platforma wymiany informacji pomiedzy wtadzami samorzadowymi, uczelniami, fun-
duszami ochrony $rodowiska, NGO, przedsiebiorcami oraz mieszkaricami Matopolski. Organizatorzy przedsiewziecia
ktada szczegdlny nacisk na rozpowszechnienie wiedzy nt szkodliwosci ztej jakosci powietrza wsrdad jak najwiekszej
liczby mieszkancéw Krakowa i Wojewddztwa Matopolskiego oraz identyfikacje efektywnych sposobéw edukowania
lokalnych spotecznosci w zakresie walki ze ztym stanem powietrza, transportu ekologicznego oraz eliminacji proble-
mu stosowania niskiej jakosci opatu. Coroczna konferencja, organizowana w ramach inicjatywy, jest miejscem wy-
miany wiedzy i doswiadczen o sposobach kompleksowej walki ze smogiem i przeciwdziatania powstawaniu zagrozen
Z nim zwigzanych, inicjatywach Smart City oraz nowych technologiach dla miast.

Gtowni interesariusze praktyki:

Wszyscy zainteresowani problemem walki ze smogiem i przeciwdziataniu zagrozeniom z nim zwigzanym -
w szczegolnosci, mieszkancy Matopolski, wtadze samorzadowe, uczelnie, fundusze ochrony srodowiska, NGO oraz
przedsiebiorcy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zorganizowane zostaty IV edycje Forum Green Smart City, ktére zgromadzity wielu zainteresowanych podejmo-
wang tematyka, zaréwno z kraju jak i zagranicy. Dodatkowo w mediach spotecznos$ciowych funkcjonuje aktywnie
prowadzony profil Forum, gdzie na biezagco umieszczane sg informacje zwigzane z podejmowang tematyka oraz
relacje z wydarzen podejmujacych podobnga dziatalno$¢. Sukcesem Forum jest rowniez coroczne gromadzenie przed-
stawicieli réznych srodowisk, ktérzy przez 2 dni dzielg sie pomystami na ograniczenie zanieczyszczenia powietrza
oraz poprawe jakosci zycia mieszkancow.

Uniwersytet Rolniczy, jako osrodek akademicki aktywnie angazuje sie w inicjatywy na rzecz poprawy jakosci
powietrza w wojewddztwie matopolskim. Uczestniczac w wymianie wiedzy i doswiadczen o sposobach komplek-
sowej walki ze smogiem i przeciwdziataniu powstawaniu zagrozen z nim zwigzanych, inicjatywach Smart City oraz
nowych technologiach dla miast, prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng z tego zakresu. Centrum Transferu Technologii
UR, jako gtéwny organizator przedsiewziecia, stara sie tworzy¢ przestrzen, w ktérej przedstawiciele wtadz, na-
ukowcow, studentéw, funduszy ochrony sSrodowiska, przedsiebiorcéw oraz mieszkarncow, podejma dialog na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow, w szczegdélnosci poprzez poprawe warunkow
srodowiskowych.

132



Zasada 6

UNIWERSYTET SLASKI B m m

W KATOWICACH DEKLARACJA SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

(74

6.16 Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tytut praktyki:
Obserwatorium Proceséw Miejskich i Metropolitalnych

Opis praktyki:

Obserwatorium Proceséw Miejskich i Metropolitalnych zostato powotane z inicjatywy dra hab. Roberta Pyki (Uniwer-
sytet Slaski w Katowicach) w 2016 r. Obserwatorium funkcjonuje w ramach porozumienia podpisanego 4 kwietnia 2017 .
przez siedem uczelni i jednostek badawczo-rozwojowych wojewddztwa $laskiego: Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Akademieg Sztuk Pieknych w Katowicach, Akademie Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej, Gtéwny Instytut Gérnictwa, Politechnike Slaska, Akademie WSB, skupiajac potencjat ekspercki ponad
dziewieddziesieciu naukowcéw. Niewatpliwym atutem tej inicjatywy jest potaczenie wiedzy i kompetencji do$wiad-
czonych w wielu dziedzinach $rodowisk akademickich w strukturze efektywnej operacyjnie, elastycznej organizacyjnie
i reaktywnej, a wiec gotowej do szybkiego odpowiadania na potrzeby interesariuszy. Sita Obserwatorium lezy rowniez
w bardzo szerokim spektrum zagadnien, ktérymi zajmuje sie kadra ekspertow dziatajaca w ramach 17 tematycznych
zespotéw badawczych w trzech gtéwnych obszarach, jakimi s procesy miejskie i metropolitalne, rewitalizacja oraz smart-
-city. Waznym elementem sprawnego dziatania Obserwatorium jest takze gotowos¢ i otwartos¢ na budowanie zespotéw
interdyscyplinarnych ad hoc w odpowiedzi na pojawiajace sie potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego. Obser-
watorium zostato powotane, by stuzy¢ spoteczenstwu, w tym wtadzy publicznej, poprzez dostarczanie rzetelnej wiedzy
pozwalajacej na kreowanie i realizowanie efektywnych polityk publicznych. Dziatalno$¢ Obserwatorium koncentruje sie
na zbieraniu i analizowaniu danych na temat réznych aspektéw funkcjonowania gérnoslaskiego obszaru metropolitalnego
z mysla o wsparciu jego dynamicznego i zrbwnowazonego rozwoju, jak rowniez podnoszeniu jakosci zycia jego mieszkan-
coOw. Zarzadzanie tak ztozonym i zréznicowanym organizmem miejskim wymaga dostepu do rzetelnych danych, badan
i wiedzy w zakresie proceséw wystepujacych w skali ponadmiejskiej i metropolitalnej.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty gospodarcze, uczelnie i jednostki badawczo-rozwojowe

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Praktyka koncentruje sie zatem na utworzeniu platformy niezaleznego i otwartego doradztwa eksperckiego, ktére
poprzez prowadzone badania i ekspertyzy dostarcza rzetelnych danych oraz sprzyja rozwojowi wiedzy obiektywnej,
opartej na dowodach naukowych, a dzieki temu przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju regionu. Gromadzenie
informacji i poszerzanie wiedzy w zakresie zachodzacych na obszarze konurbacji $laskiej proceséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem proceséw spotecznych, kulturowych, politycznych i gospodarczych. Prowadzenie badan i analiz oraz
opracowywanie diagnoz spoteczno-gospodarczych odpowiadajacych bezposredniemu zapotrzebowaniu otoczenia
spotecznego i gospodarczego uczelni. Popularyzowanie rzetelnej wiedzy w zakresie badanych procesow i zjawisk
w spoteczenstwie poza $wiatem akademickim, z uwzglednieniem srodowiska naukowego oraz miejskich, regionalnych
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i panstwowych struktur instytucjonalnych, a takze tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomie-
dzy osobami i instytucjami zainteresowanymi problematyka $laskiej konurbacji poprzez organizowanie konferencji,
seminariow oraz cyklicznych spotkan w ramach Akademii Samorzadowej (kwartalnych spotkan typu science to busi-
ness dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i innych interesariuszy). Wzbogacanie debaty publicznej
w zakresie wyzwan, szans i zagrozen stajacych przed $laska konurbacja w perspektywie jej zrGwnowazonego rozwoju.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (,Gdrnoslaskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2018. Promocja dorobku
naukowego i publikacja materiatdw o znaczacej wartosci naukowej w trybie open acces na stronie internetowe;j
Obserwatorium (bank wiedzy dla otoczenia spotecznego). Zacie$nienie wspotpracy srodowisk akademickich w wo-
jewddztwie slaskim poprzez prowadzenie wspolnych badan w ramach tworzacych sie ad hoc zespotéw badawczych
(np. projekt ,Rekomendacje do regionalnej polityki miejskiej woj. Slaskiego” we wspdtpracy Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i Politechniki Slaskiej w 2018 r.). Wspétpraca z oérodkami
naukowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego za granicg w celu wymiany dobrych praktyk zwigzanych
z rozwojem obszaréw metropolitalnych oraz rozwojem szeroko pojetej przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci
akademickiej oraz startupow (m.in. organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej ,Metropolia pod napieciem”
w 2017 r., wspotpraca przy projekcie ,Miedzynarodowy Inkubator Przedsiebiorczosci” tagczacym 5 miast: Monastyr
(Tunezja), Tamatave (Madagaskar), Saint-Etienne (Francja), Sierre (Szwajcaria) oraz Katowice (Polska).

1. Poszerzanie kompetencji kadry administracyjnej oraz naukowo-dydaktycznej uczelni o zagadnienia zwigzane
z przedsiebiorczoscia akademicka w ramach realizacji konkursu na ,Zintegrowane Programy Uczelni” w programie
PO WER 3.5, zwiekszanie mozliwosci ksztatcenia studentéw w oparciu o najnowsze trendy na rynku pracy. 2.
promocja uczelni jako instytucji stuzacej otoczeniu spotecznemu i gospodarczemu, zacie$nienie wiezi/wspotpracy
ze wspomnianym otoczeniem, zwiekszenie staran w zakresie dbatosci o wysokg jako$¢ swiadczonych na zlecenie
podmiotéw zewnetrznych ustug w celu. 3. zacie$nienie zwigzkédw naukowcéw z uczelnig poprzez utatwienie pro-
wadzenia badan pod afiliacjg (petna obstuga administracyjna badan), utatwienie gromadzenia dorobku naukowego,
korzysci finansowe ptynace z zysku z prowadzonych prac badawczych zleconych. 4. przeciwdziatanie ,wyprowa-
dzaniu” badan na zewnatrz, realizowaniu ich poza uczelnia, przy jednoczesnym wspieraniu wspétpracy z otoczeniem
gospodarczym. 5. zwiekszenie mozliwosci promowania dorobku naukowego poza swiatem akademickim. 6. integra-
cja Srodowisk akademickich (potencjatu naukowego) w interdyscyplinarnych zespotach, wzrost konkurencyjnosci
uczelni w obliczu zachodzacej transformacji systemu szkolnictwa wyzszego i zmiany zasad oceny dorobku nauko-
wego, mozliwos$¢ sprostania wymaganiom stawianym wspotczesnej nauce. 7. podniesienie standardéw nauczania
i prowadzenia badan poprzez wymiane dobrych praktyk wéréd partneréw lokalnych i zagranicznych. 8. nawigzanie
dialogu z otoczeniem spotecznym i gospodarczym co daje mozliwos$¢ poznania rzeczywistych potrzeb w zakresie
rozwigzywania konkretnych probleméw, wiedza ta moze takze stuzy¢ lepszemu dostosowaniu oferty edukacyjnej
uczelni do wymagan rynku pracy, a co za tym idzie zwiekszeniu jej atrakcyjnosci dla potencjalnych kandydatéw.
9. posiadanie utatwionego dostepu do zasobow intelektualnych/eksperckich najbardziej znaczacych uczelni oraz
jednostek badawczo-rozwojowych wojewddztwa $laskiego, zintegrowanych i zgromadzonych w jednej strukturze
10. Obserwatorium - mozliwos¢ skorzystania z oferty najwyzszej jakosci oraz transparentnego pod wzgledem pro-
cedur wsparcia merytorycznego. 11. podejscie holistyczne do rozwigzywania probleméw dzieki interdyscyplinarnym
zespotom. 12. mozliwos$¢ podniesienia rangi prowadzonych przedsiewzie¢ poprzez oparcie sie na sprawdzonej
wiedzy naukowej, a takze mozliwos$¢ dotarcia do innowacyjnych oraz szytych na miare rozwigzan dla probleméw
zwiazanych ze $rodowiskiem przyrodniczym, spotecznym, politycznym, gospodarczym i kulturowym. 13. nawiagzanie
ze $rodowiskiem naukowym dialogu utatwiajgcego komunikowanie o problemach, ktérych rozwigzanie powinno
stac sie najwyzszym priorytetem dla catej spotecznosci. 14. ksztattowanie oferty edukacyjnej zgodnej z potrze-
bami rynku przy jednoczesnym pielegnowaniu wartosci akademickich i etyki oraz dbatosci o dobro wspdlne catej
spotecznosci.
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Rozwijac wspotprace miedzyuczelniang, krajowgimiedzynarodowag,
umozliwiajgcg adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk
w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
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9 INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA
DEKLARACIA SPOtECZNE) &
AGH ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

7.1 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Tytut praktyki:
Instytut Autostrada Technologii i Innowacji

Opis praktyki:

Instytut Autostrada Technologii i Innowacji (IATI) to wirtualny instytut stworzony z mysla o zintegrowaniu prac
naukowo-badawczych przez trzy srodowiska: uczelnie, niezalezne instytuty badawcze i przedsiebiorstwa. Tworzymy
wielopartnerska sie¢ wspdtpracy dziatajac w ramach konsorcjum.

Liderami Konsorcjum sg Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie i Politechnika Wroctaw-
ska, reprezentowane odpowiednio przez prof. Tadeusza Stomke - Rektora Akademii Gdrniczo-Hutniczej oraz prof. Ce-
zarego Madryasa - Rektora Politechniki Wroctawskiej. Funkcje Dyrektora Biura IATI w kadencji 2017/18 petni dr inz.
Waldemar Grzebyk (Politechnika Wroctawska).

Umowe Konsorcjum w 2014 roku podpisato 22 Partneréw (17 uczelni, 2 instytuty badawcze oraz 3 przedsiebior-
stwa). Obecnie grono partneréw IATI tworzy 49 instytucji, w tym: 23 uczelnie, 8 instytutéw badawczych i 18 przed-
siebiorstw. Gromadzimy i porzadkujemy wiedze o zasobach naszych Partneréw: posiadanej infrastrukturze badawczej,
laboratoriach, naukowcach, wiedzy i doswiadczeniu. Stworzylismy ponad 70 wirtualnych Centrow Kompetencji. Sg
to swoiste inkubatory innowacji, gdyz w nich odbywa sie biezaca wspotpraca Partneréw nad pozyskaniem innowacyj-
nych rozwiazan technicznych i technologicznych.

Gtowni interesariusze praktyki:
Przedstawiciele osrodkéw akademickich, przedsiebiorstw, instytutow badawczych, sieci wspdétpracy, jednostki
administracyjne, parki technologiczne, klastry, organizacje pozarzagdowe

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Prace badawczo-rozwojowe Partneréw IATI s3 promowane podczas m.in. wyjazdéw studyjnych organizowanych przez
oraz na konferencjach miedzynarodowych. W zwigzku z promowanie miedzynarodowych dziatan ONZ z zakresu spotecz-
nej odpowiedzialnosci, Konsorcjum IATI wspotpracowato przy publikacji pierwszego Raportu Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Uczelni technicznej dla Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Na rzecz wypracowania
dobrych praktyk z zakresu rozwoju wspotpracy pomiedzy nauka i biznesem stworzono spotkania IATI Monday Business
Meeting. £acznie byto ich juz 22 umozliwiajgc nawigzanie wspotpracy wsrdd okoto 800 oséb. Nowoczesne rozwigzanie,
ktére proponuje IATI MBM polega z jednej strony na promowaniu potencjatu naukowego IATI, poprzez krétkie prezentacje
dokonan badawczo-wdrozeniowych, a z drugiej strony na ,wyjsciu” biznesu do nauki. Przedsiebiorcy prezentujg swoje
strategie rozwoju, a takze wyzwania technologiczne i organizacyjne, ktére potencjalnie moze rozwigzac otoczenie akade-
mickie. Po wystapieniu nastepuije dyskusja, w ktérej uczestniczy interdyscyplinarny zespét naukowcdw specjalizujacych sie
w ekonomii, technice, czy humanistyce oraz przedsiebiorcy z réznych sektoréw gospodarczych, co pozwala na wymiane
wiedzy i spojrzenie z réznych perspektyw. Studentom, doktorantom, przedsiebiorcom i pasjonatom innowacji stwarzamy
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mozliwosci dzielenia sie wynikami prowadzonych badan i pomystami na innowacje. Z inicjatywy IATI odbyta sie cztery
edycje konferencji ,Innowacyjne pomysty mtodych naukowcédw. Nauka-Start-up - Przemyst”, prezentujagce dokonania
mtodych naukowcoéw z catej Polski. Od grudnia 2015 roku zostato opublikowane 29 newsletteréw, niektdre z nich byty
publikowane w wydawnictwie ksigzkowym.

Instytut jest prekursorem obecnych zmian integrujac badania, innowacje i edukacje z potrzebami wspétczesnej go-
spodarki. Rozwigzania badawczo-rozwojowe Centrow Kompetencji s3 odpowiedzig na potrzeby spoteczno-gospodar-
cze regionu oraz kraju. Narzedziem wspierajgcym komercjalizacje tych pomystéw jest platforma internetowa e-science
(https:/www.e-science.pl/) ktéra dedykowana jest srodowiskom naukowym i utatwia wspétdzielenie, przetwarzanie
i gromadzenia danych oraz bezpieczng prezentacje i wymiane wynikéw badan.

Korzysci zwiazane z realizacja zadan Instytutu dla interesariuszy wewnetrznych:

1. Nawigzanie kontaktéw i dostep do szerokiej puli instytucji i firm posiadajgcych kluczowe kompetencje w strate-
gicznych obszarach badawczych;

2. Nowe mozliwosci realizacji projektéw badawczych i szanse na skorzystanie ze srodkéw na badania stosowane;

3. Rozwadj wtasnych kompetencji oraz kompetencji swojej kadry, nabywanie nowych umiejetnosci i know-how
z obszaru B+R;

4. Mierzalne i przystajgce do oczekiwan efekty wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi i badawczymi w Pol-
sce i za granicg - wspotpracy opartej przy tym na rozsadnych, uczciwych i partnerskich zasadach.

Korzysci zwigzane z realizacjg zadan Instytutu dla interesariuszy zewnetrznych:

1. Uzyskiwanie kompleksowej oferty badawczo-rozwojowej w jednym zrédle;

2. Wspotpraca z wiarygodnymi, sprawdzonymi i kompetentnymi Partnerami;

3. Oszczednosci zwigzane z poszukiwaniem wykonawcow dla zamierzonych przez nich rozwiagzan;

4. Zbudowanie przewagi konkurencyjnej i wykorzystanie ,premii za pierwszenstwo” dzieki szybkiemu i przekrojo-
wemu dostepowi do najlepszych rozwiazan jakie zapewni¢ moze polska nauka;

5. Efektywne wsparcie (merytoryczne i administracyjne) w aplikowaniu o uzyskanie finansowania.

Sloju

PWSZ DEKLARACJA SPOLEGZNEJ
W RACIBORZU ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

7.2 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Tytut praktyki:
,<Konstytucja dla Nauki jako determinanta rozwoju uczelni zawodowych w Polsce”

Opis praktyki:

W dniu 19 listopada 2018 r. w Patacyku strzeleckim RAFAKO odbyto sie seminarium ,Konstytucja dla Nauki jako deter-
minanta rozwoju uczelni zawodowych w Polsce” zorganizowane przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Raciborzu
zinicjatywy JM Rektor dr hab. inz. arch. Ewy Stachury prof. nzw. Swoja obecnoscia zaszczycili: Wiceminister Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego Piotr Miiller, Petnomocnik Ministra Sprawiedliwosci Michat Wos, Prezydent Elekt Raciborza Dariusz Polowy,
Poset Grzegorz Janik, JM Rektor PWSZ w Oswiecimiu prof. zw. dr hab. Witold Stankowski, Przewodniczacy Parlamentu
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Studentéw RP Tomasz Tokarski oraz Grzegorz Wawoczny redaktor naczelny portalu naszraciborz.pl. W wydarzeniu nie za-
brakto takze rektoréw kilkunastu polskich uczelni wyzszych. Przedsiewziecie zainicjowane zostato wystgpieniem prof. Johna
Dee, ktéry przedstawit problematyke systemu szkolnictwa wyzszego w Australii, ze szczegélnym uwzglednieniem nowych
rozwigzan systemowych w zakresie pozyskiwania, przetwarzania wiedzy i nowych umiejetnosci. Seminarium obejmowato
swoim programem dwa panele dyskusyjne. Pierwszy z nich, z udziatem Wiceministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Piotra
Miillera, JM Rektora PWSZ w Oswiecimiu prof. zw. dr hab. Witolda Stankowskiego, JM Rektora PWSZ w Raciborzu dr hab.
inz. arch. Ewy Stachury prof. nzw., JM Rektora PWSZ w Watbrzychu dr hab. Piotra Jurka prof. nzw. oraz Mecenas Karoliny
Gasz-Solich dotyczyt w znacznej mierze miejsca Publicznych Uczelni Zawodowych w systemie polskiego szkolnictwa wyz-
szego oraz kwestii nowego prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. Ustawa 2.0. Drugi panel dyskusyjny moderowany przez
redaktora Grzegorza Wawocznego ,Wspotpraca uczelni zawodowej z samorzadem i biznesem” swoim zakresem obejmowat
zagadnienia zwigzane z rozwojem spoteczno-gospodarczym Raciborza, wojewddztwa Slaskiego oraz rozwojem PWSZ w Ra-
ciborzu. W panelu udziat wzieli Petnomocnik Ministra Sprawiedliwosci i Radny Sejmiku slaskiego Michat Wos, Prezydent elekt
Dariusz Polowy, Przewodniczacy Parlamentu Studentéw RP i cztonek Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Tomasz
Tokarski oraz dr inz. Sabina Musiot, Dyrektor Centrum Biznesu, Innowacji i Nowoczesnych Technologii w Raciborzu. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie tematyka gospodarki 4.0., ktéra wedtug niektorych panelistéw jest nieodzownym elementem
rozwoju kraju. To pierwsze tego typu wydarzenie zorganizowane w Raciborzu z udziatem tak wysokiej rangi osobistosci
ze $wiata nauki, polityki i biznesu przyjete zostato z ogromna aprobatg przez wszystkie srodowiska.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedstawiciele srodowisk akademickich w Polsce, ze szczegéinym uwzglednieniem Uczelni zawodowych, przedsie-
biorcy, samorzadowcy, jak réwniez studenci oraz osoby zainteresowane rozwojem lokalnym i regionalnym miast $rednich.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Nawiazanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego. Wypracowanie wspélnych, kluczowych wnioskéw
dla przysztosci Uczelni zawodowych w Polsce.

Zwiekszenie pozycji Uczelni na arenie ogdlnopolskiej. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych dialogowi. Zastanowie-
nie sie nad problemami wspoétczesnych Uczelni wyzszych. Podejmowanie wspétpracy z jednostki zainteresowanymi
szkolnictwem wyzszym w Polsce.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI
-

W TARNOWIE DEKLARAGJA SPOLEGZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

N

7.3 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Tytut praktyki:
»2Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” - doskonalenie chemii oraz doskonalenie jezyka angiel-
skiego jako jezyka obcego poprzez zajecia on-line, kota naukowe, warsztaty letnie i warsztaty weekendowe.
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Opis praktyki:

»Matopolska Chmura Edukacyjna” to innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggnie¢ na-
ukowych uczelni wyzszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom w Matopol-
sce. Przedsiewziecie Matopolska Chmura Edukacyjna to wspdlne partnerstwo i wspdtpraca pomiedzy Wojewddztwem
Matopolskim oraz wiodgcymi uczelniami wyzszymi z Matopolski oraz organami prowadzacymi szkoty ponadgimnazjalne.
Inicjatywa zaktada wspdtprace wyktadowcdw Uczelni z nauczycielami jezyka angielskiego i chemii w szkotach ponad-
gimnazjalnym i ponadpodstawowych w zakresie prowadzenia zaje¢ online oraz két naukowych wedtug scenariuszy
i zatozen metodycznych zaproponowanych przez Uczelnie oraz zaprojektowanie i przeprowadzenie warsztatéw week-
endowych i tygodniowych warsztatéw letnich dla mtodziezy szkél ponadgimnazjalnych wedtug nowatorskich zatozen
metodycznych opartych na autorskich materiatach rozszerzajagcych zakres programowy szkoty $redniej. Warsztaty
weekendowe i warsztaty letnie w ramach obszaru chemia maja charakter zaje¢ praktycznych odbywajacych sie w la-
boratoriach chemicznych potaczonych z wyktadami.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Jednostki prowadzace szkoty ponadpodstawowe, gtéwnie licea i technika, ich uczniowie i nauczyciele.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Podsumowanie MCHE: 1. realizacja zaje¢ on-line i két z j. angielskiego w 22 szkotach, z chemii w 3 szkotach, 2.
realizacja 9 warsztatow weekendowych dla 18 grup uczniéw z jezyka angielskiego oraz 9 warsztatow weekendowych
dla 18 grup uczniéw z chemii, 3. realizacja warsztatow letnich dla 2 grup uczniéw z jezyka angielskiego oraz 3 grup
ucznidw z chemii, 4. przygotowanie 90 scenariuszy zaje¢ on-line z jezyka angielskiego i 60 scenariuszy zaje¢ on-line
z chemii, 5. przygotowanie 90 scenariuszy két naukowych z jezyka angielskiego i 60 scenariuszy két naukowych z chemii.

Dzieki Matopolskiej Chmurze Edukacyjnej uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych (technikéw,
licedw) otrzymaja mozliwos¢ rozwijania sie poznajac kadre i infrastrukture Uczelni. Moga rozwija¢ swoje zaintereso-
wania i talenty przy wsparciu najlepszych wyktadowcédw uczelni, co utatwi im wybdr wtasciwego kierunku studiow.
Z kolei uczelnie majg mozliwos¢ wspétpracy z najzdolniejszymi uczniami w Matopolsce. Projekt umozliwia poszerzanie
kompetencji jezykowych i cyfrowych ucznidw, ktdre sg niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyj-
nym i zwirtualizowanej przestrzeni edukacyjnej szkoty wyzszej. Projekt zwieksza rowniez swiadomos$¢ i motywacje
nauczycieli jezykdédw obcych do korzystania z rozwiazan cyfrowych na zajeciach jezyka obcego i prowadzenia zaje¢
innowacyjnymi metodami (np. wedtug zasad konstruktywizmu spotecznego). Projekt pozwala uczniom na poszerzenie
wiedzy z zakresu chemii, w ramach interaktywnych wyktadéw uczniowie maja mozliwos$¢ zdoby¢ wiedze na temat
réznych technik eksperymentalnych, zapozna¢ sie z praktycznym zastosowania aparatury chemicznej, ktérg szkoty
ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe nie dysponujg. Warsztaty weekendowe i letnie stwarzajg uczniom mozliwos¢
samodzielnego wykonywania eksperymentu chemicznego w laboratorium. Te wszystkie dziatania z zakresu chemii
pozwalaja uczniom lepiej przygotowac sie do konkurséw i olimpiad chemicznych, rozbudzi¢ ciekawos¢, zainspirowac
do dalszego poznawania $wiata poprzez nauke.
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7.4 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Tytut praktyki:
Organizacja Konferenciji ,Problematyka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w dydaktyce i badaniach naukowych.
Perspektywa PRME”, 3-4 kwietnia 2017 r.

Opis praktyki:

Celem konferencji byto podjecie dyskusji na temat znaczenia idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu we wspot-
czesnym $wiecie. Zagadnienie to zostato odniesione do dwdch kontekstow: edukacyjnego i badawczego. Pierwszy
dzien konferencji w catosci zostat poswiecony dyskusjom na temat zobowigzania uczelni wyzszych w kwestii przygo-
towania studentéw - przysztych pracownikéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych. W pierwszym dniu
konferencji odbyty sie trzy rundy debat na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jako przedmiocie nauczania:
pierwsza z udziatem przedstawicieli wtadz uczelni wyzszych, druga z udziatem pracodawcoéw, trzecia - w formie debaty
oksfordzkiej - przeprowadzona zostata przez studentéw. Drugi dzier poswiecony zostat w catosci na prezentacje wy-
nikéw badan dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz dyskusje na temat wspotczesnych interpretacji
tej idei i kierunkéw jej rozwoju.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedstawiciele uczelni wyzszych w Polsce, spoteczno$¢ akademicka UEP

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Szerzenie wiedzy na temat CSR i promowanie dobrych praktyk z zakresu CSR podejmowanych przez Polskie Uczel-
nie Wyzsze.

Skupienie lideréw srodowiska akademickiego wokét zasad PRME oraz wymiana doswiadczenh w zakresie prowadze-
nia badan naukowych w obszarze CSR.
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7.5 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie

Tytut praktyki:
Wspétpraca krajowa i zagraniczna

Opis praktyki:

Uczestnictwo w projektach Erasmus+ kraje programu i kraje partnerskie. Mobilno$¢ pracownikéw i studentéw
z UE i z poza UE w celu wymiany wiedzy, dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i przygotowania studentéw, tak-
ze wspieranie integracji spotecznej, zwiekszanie zrozumienia miedzykulturowego i przeciwdziatanie radykalizacji
postaw. Poprawa ksztatcenia zapewniajacego korzystajacym z niego osobom umiejetnosci wymagane na rynku
pracy. Projekt CM+ w ramach wspétpracy z HABA Mannheim/UM Czestochowy/MOPS w Czestochowie/PUP
w Czestochowie - stworzenie na kierunku Praca socjalna dualnej specjalnosci w zakresie Case Management w celu
przygotowania studentéw do pracy w systemie taczenia ustug spotecznych na rzecz skutecznego rozwiazywania
problemow oséb i spotecznosci lokalnej (studia i praktyki w Polsce i Niemczech). Uruchomienie podwéjnego dyplo-
mowania na kierunku Praca socjalna z uczelniami z Ukrainy w celu dzielenia sie wiedza, rozwigzaniami, budowania
otwartosci, dialogu i wrazliwosci spotecznej. Uruchomienie stazy dla studentdw z uczelni z Ukrainy. Podnoszenie
kwalifikacji zarzadczych przysztych kadr pomocy spotecznej w ramach ministerialnego szkolenia z zakresu organi-
zacji pomocy spotecznej. Wspédtpraca z innymi osrodkami akademickimi, administracjg publiczng i organizacjami
pozarzadowymi oraz spotecznie odpowiedzialnym biznesem w zakresie programu ksztatcenia odpowiadajacego
na potrzeby spoteczne i dostosowanego do wymogdéw rynku pracy.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Kadra dydaktyczna, studenci, pracownicy instytucji pomocy spotecznej

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zdoby¢ wiedze i doswiadczenie przez kadre kierunku, udoskonali¢ program ksztatcenia, uruchomié specjalnosc,
podwadjne dyplomowanie, staze, praktyki, wyszkoli¢ kadry pomocy spotecznej, umozliwi¢ studentom zdobycie wiedzy
i nowych umiejetnosci, poprawi¢ kompetencje jezykowe, zapewni¢ uznawalnos$¢ kwalifikacji.

Zdobycie doswiadczenia, nawigzanie kontaktow z uczelniami w UE i poza UE (edukacja, badania naukowe), wspot-
praca z instytucjami samorzadowymi i pozarzadowymi, poprawa programu ksztatcenia, umozliwienie zdobycia kwalifi-
kacji i ich uznawalno$¢, takze umiejetnosci koniecznych na rynku pracy. Integracja i wiaczanie spoteczne.
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7.6 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Tytut praktyki:
Mtodzi Odkrywcy w Kalejdoskopie Nauki 2.0

Opis praktyki:

Celem gtéwnym inicjatywy byto stworzenie mechanizmdw wspoétpracy uczelni z otoczeniem spotecznym poprzez
organizacje warsztatow i zaje¢ dla minimum 400 oséb z terendéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Pozwala
to rozwija¢ oferte Uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci spotecznej. Dodatkowo realizacja
projektu przyczynia sie do rozwoju u mtodziezy kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa. Realizacja projektu przyczynia sie do popularyzacji nauki wérdéd spotecznosci pozaakade-
mickiej: rozbudzania ciekawos$ci poznawczej, stymulowanie intelektualnego rozwoju mtodego pokolenia, inspirowania
do twérczego myslenia, rozwijania zainteresowan oraz pasji, propagowania kultury innowacyjnosci, a takze zapoznania
ze $rodowiskiem akademickim i uczelnia jako miejscem naukowego ogladu rzeczywistosci. W ramach realizacji projektu
organizowany jest cykl szkolen dla mtodziezy 8 klas szkot podstawowych, ktérych siedziba miesci sie na terenie gminy
wiejskiej. Jeden cykl zaje¢ trwa jeden semestr szkolny. Jednoczes$nie w trakcie jednego semestru biorg udziat w cyklu
zaje¢ dwie gminy - po maksymalnie 30 oséb z kazdej z nich. Na wszystkie zajecia mtodziez przyjezdza do Kampusu
Uniwersytetu i korzysta z zaplecza laboratoriow, pracowni i sal Uniwersytetu. W ramach cyklu zaje¢ organizowany jest
réwniez jeden obdz biologiczny, ktéry odbywa sie na terenie Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Ekologicznej
w Bydgoszczy. Wszystkie zajecia prowadzone s3 przez kadre Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. W ramach cyklu zaje¢,
kazda z grup mtodziezy korzysta z takich zajec jak: matematyka, chemia, fizyka, biologia, informatyka, jezyk niemiecki.
tacznie uczestnicy projektu biorg udziat w 52 godzinach lekcyjnych zaje¢ na Uniwersytecie oraz jednym 2-dniowym
obozie podczas, ktérego uczestnicza w 12 godzinach lekcyjnych zaje¢ terenowych i laboratoryjnych z biologii. Uniwer-
sytet zapewnia mtodziezy transport na zajecia i powrotny po ich zakonczeniu oraz catering w kazdym dniu zaje¢. Udziat
w projekcie ma zacheci¢ mtodziez do kontynuowania nauki w pobliskich miastach i nie konczeniu edukacji w momencie
wyczerpania mozliwosci na terenie gminy wiejskiej w ktérej zamieszkuja. Dodatkowo w projekcie wezmie udziat 200
rodzicéw, dla ktérych zorganizowane zostaty warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczno-wychowawcze. Zajecia dla
rodzicéw prowadzone sg w formie wyktadu oraz aktywizujacych warsztatéw i dotycza tematdéw zwiazanych z kompe-
tencjami spotecznymi rodzicéw i dzieci oraz wspomagania kompetencji wychowawczych rodzicéw. Dla rodzicéw z gmin
wiejskich Uniwersytet organizuje transport na zajecia w celu utatwienia dotarcia na szkolenie.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Odbiorcami jest mtodziez 8 klas szkét podstawowych, ktére swoje siedziby maja na terenie gmin wiejskich. Uniwer-
sytet Kazimierza Wielkiego nawigzat wspotprace z 4 gminami z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Sosno,
Gostycyn, Lniano i Pruszcz. W latach 2018-2020 z wsparcia skorzysta min. 400 uczniéw w wieku do lat 16. Dodatko-
wo objeto projektem rodzicéw uczniéw szkét podstawowych - zaréwno mieszkajacych na terenie gmin wiejskich jak
i mieszkancéw Bydgoszczy. Z wsparcia skorzysta min. 200 rodzicéw.

Praktyka ma charakter dziatania statego.
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Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Nawiazanie wspoétpracy z otoczeniem spotecznym. W ramach projektu nawiazano wspoétprace z 4 gminami wiej-
skimi z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: Pruszcz, Sosno, Gostycyn, Lniano. Z kazdej gminy wybierane s szkoty
i uczniowie, ktorzy najbardziej potrzebuja rozwoju kompetencji kluczowych mtodziezy odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Osiggniete kompetencje weryfikowane sa na podstawie przeprowadzanych
testéw kompetencji - przy przystapieniu do projektu i na jego zakonczeniu. Pierwsze przeprowadzone testy wykazaty,
ze kompetencje mtodziezy w wyniku udziatu w organizowanych podczas projektu zajeciach znacznie wzrosty, - ak-
tywizacja rodzicéw z gmin wiejskich poprzez udziat w organizowanych w ramach projektu zajeciach rozwijajacych
kompetencje spoteczno-wychowawcze, - popularyzacja nauki wérdd spotecznosci pozaakademickiej: rozbudzanie
ciekawosci poznawczej, stymulowanie intelektualnego i spotecznego rozwoju mtodziezy, inspirowanie do twoérczego
myslenia i rozwijania zainteresowan oraz pasji, propagowanie kultury innowacyjnosci oraz zapoznanie mtodego poko-
lenia ze $Srodowiskiem akademickim, jako miejscem naukowego ogladu rzeczywistosci, - utatwienie dostepu do pozasz-
kolnych form ksztatcenia, mtodziezy z terenéw, na ktérych nie ma rozbudowanego zaplecza naukowego, a codzienny
dostep do bazy edukacyjnej jest utrudniony.

Realizacja projektu stwarza mechanizmy wspotpracy uczelni z otoczeniem spotecznym poprzez organizacje, przy
wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi, zajec i warsztatéw dla co najmniej
200 ucznidéw i 200 rodzicéw, co przyczynia sie do rozwoju uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum ak-
tywnosci spotecznej i przyczyni sie réwniez do wzrostu kompetencji kluczowych odpowiadajacych potrzebom gospo-
darki, rynku pracy i spoteczeristwa. W ramach projektu nawiazano wspétprace z 4 gminami wiejskimi z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego: Pruszcz, Sosno, Gostycyn, Lniano. Z kazdej gminy wybierane sg szkoty i uczniowie, ktérzy
najbardziej potrzebuja wsparcia w zakresie wziecia udziatu w pozaszkolnych formach edukacji. Przy tworzeniu progra-
méw ksztatcenia, realizowanych podczas projektu, Uczelnia nawiazata wspétprace z Fundacja Rozwoju Mechatroniki,
Oddziatem Bydgoskim Polskiego Towarzystwa Fizycznego oraz Stowarzyszeniem Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Edukacji Ekologicznej.
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7.7 Uniwersytet Szczecinski

Tytut praktyki:
Zachodniopomorska Sie¢ Biur Karier

Opis praktyki:

1 wrzesnia 2015 r. oficjalnie powotano Zachodniopomorska Sie¢ Biur Karier (ZSBK), zrzeszajaca w swoich struktu-
rach biura karier nastepujacych uczelni z wojewddztwa zachodniopomorskiego: e Akademia Morska w Szczecinie,
Akademia Sztuki w Szczecinie, e Politechnika Koszalinska, e Szczecirnska Szkota Wyzsza Collegium Balticum, ¢ Uniwer-
sytet Szczecinski, ¢ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie, ¢ Wyzsza Szkota Huma-
nistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, ¢ Wyzsza Szkota Techniczno - Ekonomiczna w Szczecinie,
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e Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie, ® Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
Biura Karier dziatajace przy zachodniopomorskich uczelniach wyzszych zadeklarowaty wole wspdétpracy w ramach
ZSBK. Dziatania na rzecz podpisania porozumienia oraz nieformalna wspotpraca trwa juz od grudnia 2014 r. Celem
Zachodniopomorskiej Sieci Biur Karier jest: 1. Wzajemna wspodtpraca i rozwéj Biur Karier oraz uczelnianych instytucji
wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy. 2. Wymiana informacji na temat
realizowanych projektéw i przedsiewzie¢ dotyczacych rynku pracy, aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw,
poradnictwa zawodowego. 3. Wzajemna promocja przedsiewzie¢ adresowanych do spotecznosci akademickiej oraz
pracodawcéw, a realizowanych przez poszczegolne Biura zrzeszone w ZSBK. 4. Promocja idei Biur Karier w $rodowisku
akademickim oraz biznesowym wojewddztwa zachodniopomorskiego. 5. Realizowanie wspdlnych projektow, imprez,
przedsiewziec¢ skierowanych do studentéw/absolwentéw oraz pracodawcéw. Biura zrzeszone w ZSBK sposréd swojego
grona wybieraja Biuro Integrujace, ktére jest odpowiedzialne za gromadzenie, przekazywanie oraz upowszechnianie
informacji dotyczacych przedsiewzie¢ organizowanych przez poszczegélne Biura oraz Uczelnie, na ktérych funkcjonuija,
jak rowniez realizowanych przez inne jednostki, stowarzyszenia, fundacje czy wtadze lokalne, a dotyczace rynku pracy
i poradnictwa zawodowego. Od poczatku dziatalno$ci ZSBK role Biura Integrujacego petni Akademickie Biuro Karier
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Gtowni interesariusze praktyki:
Studenci, absolwenci zachodniopomorskich uczelni, a takze przedsiebiorstwa i instytucje rynku pracy oraz biura
karier.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Od poczatku dziatalnosci ZSBK w efekcie wspétpracy zorganizowano m.in. Targi Przemystéw Kreatywnych, Tydzien
Wszystkich Swietnych (podczas ktérego biura karier $wiadczyty bezptatne konsultacje dokumentéw aplikacyjnych),
zaplanowano wspolne dziatania w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia ,Gra o Kariere - Biura Karier dla Ciebie”, a tak-
ze aktualnie planuje sie organizacje Ogolnopolskiej Konferencji Biur Karier pn. ,Biura Karier 2.0. - moc wspotpracy
na wspotczesnym rynku pracy”. Ponadto regularne spotkania pozwalaja na biezagca wymiane doswiadczen i informaciji,
co sprzyja lepszemu kreowaniu ustug skierowanych zaréwno do studentoéw, jaki do pracodawcow.

Realizowane dziatania sprzyjaja budowaniu dtugotrwatych relacji z interesariuszami zewnetrznymi uczelni i przyczy-
niaja sie do rozwoju ustug swiadczonych przez uczelniane biuro karier. Studenci i absolwenci moga korzystac z szerszej
oferty szkoleniowej/warsztatowe;.
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7.8 Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tytut praktyki:
14. Mtodziezowy Szczyt Klimatyczny przed COP24, Conference of Youth (COY).

Opis praktyki:

14. Mtodziezowy Szczyt Klimatyczny, Conference of Youth (COY) to poprzedzajace szczyt klimatyczny w Katowicach
(2-14 grudnia 2018 r.) spotkanie mtodziezy interesujacej sie zagadnieniami zwigzanymi ze zmianami klimatycznymi oraz
wszelkimi kwestiami dotyczacymi zmian srodowiskowych. COY to trzydniowe wydarzenie, ktére odbyto sie na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego. Wydarzenie zakonczyto sie 1 grudnia 2018 r., a w sesji podsumowujacej
wydarzenie udziat wzieli m.in.: przewodniczaca zgromadzenia ogélnego ONZ, sekretarz wykonawcza UNFCCC oraz
sekretarz stanu w Ministerstwie Srodowiska petniacy funkcje prezydenta COP24 i przedstawiciele Uniwersytetu Sla-
skiego. Podczas obrad 14. mtodziezowego szczytu klimatycznego poruszone zostaty problemy polityki klimatycznej
w wymiarze regionalnym i globalnym. Program obejmowat warsztaty, sesje i panele tematyczne. W ramach wydarzenia
wypracowane zostaty postulaty przedstawione podczas sesji wiericzacej konferencje, w czasie ktoérej postulatow wystu-
chali i poddali dyskusji m.in.: Maria Fernanda Espinosa - przewodniczaca zgromadzenia ogélnego Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Patricia Espinosa - sekretarz wykonawcza UNFCCC, Michat Kurtyka - sekretarz stanu w Ministerstwie
Srodowiska petniacy funkcje prezydenta COP24, dr Marcin Krupa - prezydent Katowic oraz prorektor ds. wspétpracy
miedzynarodowej i krajowej dr hab. prof. US Tomasz Pietrzykowski. W wydarzeniu udziat wzieto ok. 500 mtodych ludzi
z catego Swiata.

Gtoéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ akademicka US, mtodziez szkolna i studenci z regionu, kraju, kontynentu oraz catego $wiata

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Zorganizowanie warsztatow, sesji, spotkan i paneli tematycznych, na ktérych podejmowano dyskusje dotyczace
zmian klimatycznych i przeciwdziatania ich negatywnym skutkom.

Debata podsumowujaca z udziatem najwazniejszych oséb zwigzanych z ochrong srodowiska z kraju oraz ze swiata
(gosci COP24). Analizowanie niniejszej tematyki wptyneto pozytywnie na zwiekszenie $wiadomosci wérdéd mtodziezy
regionu w zakresie tematyki zwigzanej z klimatem, umozliwito wymiane do$wiadczen z réwiesnikami z innych krajéow
z catego swiata Osiaggnietym przez COY celem jest zmotywowanie mtodych ludzi do angazowania sie w dziatania
na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, poprawy klimatu, a przez to jakosci zycia i kondycji zdrowotnej oraz umoz-
liwienie im wymiany mysli na temat kierunkéw globalnej polityki klimatycznej. Przekazanie rekomendacji mtodziezy
na szczyt COP24.
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Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzgdzanie uczelniq
na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci, zaréwno
w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych z nich
dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.
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8.1 Politechnika todzka

Tytut praktyki:
IDEA BOX - pomysty naukowcéw i studentéw na rzecz rozwoju Politechniki £6dzkiej

Opis praktyki:

IDEA BOX jest cyklicznym dziataniem realizowanym w ramach budzetu zadaniowego Politechniki todzkiej. Za-
tozeniem projektu jest poprawa warunkéw pracy i studiowania na Politechnice £édzkiej. Pracownicy oraz studenci
moga zgtaszac¢ swoje pomysty stuzace rozwojowi uczelni. Projekt jest szeroko promowany wsérdéd spotecznosci
akademickiej (komunikaty przez wewnetrzng sieé, informacje na stronie internetowej uczelni, opis wydarzenia na Fa-
cebooku). W celu realizacji projektu zostata zatozona strona, na ktérej pracownicy i studenci Pt moga zgtaszac
swoje propozycje usprawnien. Wyboru projektéw przeznaczonych do realizacji dokonuja wtadze uczelni po prze-
prowadzeniu konsultacji wsréd spotecznosci akademickiej. Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem. W czasie
pierwszej edycji, w 2017 roku wptynety 43 wnioski, zrealizowano 14 inicjatyw, m.in. utworzono strefy relaksu w kilku
lokalizacjach, doposazono w tawy i stoty strefy ogdélnodostepne, utworzono multimedialne narzedzia edukacyjne.
W ramach praktyki zrealizowano rowniez pomyst stworzenia ,Skrzynki-wrzutni na projekty”, ktora utatwia kontakt
miedzy studentem a wyktadowca, pozwalajac na przekazywanie prowadzacemu zajecia prac i innych materiatéw
w dogodnym dla studenta czasie. W kolejnym roku realizacji praktyki wptyneto 35 pomystdéw, do realizacji wybrano
kilka duzych ogélnouczelnianych inicjatyw, m.in. utworzono i umieszczono na Street View Google wirtualny spacer
po dwdéch kampusach Politechniki todzkiej (kampus A i B), zamontowano pods$wietlane tablice ogtoszeniowe (city-
lighty), w ktorych umieszczono plakaty promujace Pt oraz wydarzenia interesujace pracownikdow i studentéw (jako
dodatkowe Zrédto informacji).

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ akademicka - zaréwno pracownicy, jak i studenci

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Celem bezposrednim byta poprawa warunkéw pracy i studiowania na uczelni, celem posrednim - zaangazowanie
spotecznosci akademickiej w zarzadzanie uczelnia, aktywizacja studentdw (nie tylko samorzadu studenckiego, ale row-
niez indywidualnych oséb czy niezrzeszonych grup) w dziatania rozwojowe na rzecz uczelni.

Zrealizowano kilkanascie zadan poprawiajacych warunki pracy i studiowania na uczelni (strefy chilloutu
i wypoczynku w kilku lokalizacjach, ogélnodostepna kuchnia, strefy cichej nauki itp.). Zwiekszono cyfrowa
rozpoznawalno$¢ uczelni (Street View), stworzono mozliwosci promocji wydarzen akademickich (pods$wietlane
tablice ogtoszeniowe). Zaktywizowano spoteczno$c¢ akademicks i zwiekszono udziat studentéw i pracownikéw
w zarzadzaniu uczelnia.
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8.2 Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Tytut praktyki:
Budzet pracowniczy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Opis praktyki:

Budzet pracowniczy stanowi wyodrebniona kwote srodkéw finansowych, o ktérej przeznaczeniu wspétdecyduja
pracownicy Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Projekt do Budzetu mozna zgtosi¢ samodzielnie lub wspdlnie
z innymi pracownikami. W ramach Budzetu pracownicy zgtaszaja propozycje wydatkowania kwoty przeznaczonej
na budzet pracowniczy, a nastepnie wybierajg pomysty do realizacji w drodze powszechnego gtosowania. Odbywa sie
ono za posrednictwem Internetu a kazdy pracownik moze oddac gtos na maksymalnie 3 projekty. Zgtaszane propozy-
cje dotycza dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy i rozwoju zawodowego pracownikéw Uczelni, w szczegdélnosci:

a) polepszenia infrastruktury Uczelni wykorzystywanej przez pracownikdw,

b) polepszenia warunkéw socjalnych,

c¢) innych inicjatyw wspierajacych rozwéj zawodowy i zdrowie pracownikéw oraz zwiekszenie komfortu pracy.

Maksymalna wartos¢ jednego zgtaszanego projektu to 35 tys. zt a w ramach kazdej edycji Budzetu wytaniane sg
3 projekty, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw pracowniczych. Do rozdysponowania jest 100 tys. zt. Pierwsza
edycja Budzetu miata miejsce w 2017 r., od tej pory co roku uruchamiana jest kolejna.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Wszystkie osoby zatrudnione w SGH na podstawie umowy o prace, w tym pracownicy na niepetnym etacie.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach do tej pory ogtoszonych trzech edycji budzetu zgtoszone zostaty 54 projekty, zrealizowanych zostato
6, w tym np. Repozytorium naukowe SGH, Open Journal Systems. W trakcie wdrazania sa 3 zwycieskie projekty z te-
gorocznej edycji (w tym Owocowe poniedziatki czyli zapewnienie pracownikom raz w tygodniu dostepu do $wiezych
owocdw). W gtosowaniu na projekty brato udziat 28%-43% pracownikéw (w zaleznosci od edycji). Poza Budzetem
zrealizowane zostaty 3 projekty, w tym np. Pasieka SGH.

Budzet pracowniczy pozwala poznaé najpilniejsze oczekiwania pracownikdw w zakresie poprawy warunkéw pracy
i rozwoju zawodowego (jest specyficznym sondazem). Realizacja zwycieskich projektéw przyczynia sie do stworzenia
bardziej przyjaznego i komfortowego miejsce pracy, stuzy budowaniu wewnatrzorganizacyjnego kapitatu spotecznego
i jest wstepem do bardziej partycypacyjnego zarzadzania uczelnia.
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8.3 Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Tytut praktyki:
Komisja Rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH

Opis praktyki:

Komisja Rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnos$ci SGH zostata powotana decyzjg Rektora w 2017 r. W jej sktad
wchodza przedstawiciele 5 kolegiow, studentéw i doktorantéw oraz najwazniejszych jednostek administracyjnych
z punktu widzenia tego obszaru (Dziat Spraw Pracowniczych, Osrodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych, Centrum
Wsp6tpracy z Biznesem). Prace Komisji koordynuje prorektor ds. nauki i zarzadzania. Do zadan Komisji nalezy: opraco-
wanie projektu strategii spotecznej odpowiedzialnosci SGH; inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnos$ci SGH; przygotowanie raportéw spotecznych SGH. Komisja spotyka sie co miesigc, omawiajac poste-
py prac i ustalajac zadania na kolejny okres.

Gtowni interesariusze praktyki:
Cata spotecznosc¢ SGH, a takze interesariusze uczelni, poniewaz Komisja jest odpowiedzialna za koordynowanie
wdrazania koncepcji SOU, w tym przygotowywanie publicznych raportéw z tego zakresu.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Komisja zaréwno podejmuje dziatania stuzace realizacji idei SOU (np. opracowujac macierz interesariuszy SGH,
przygotowujac sylabus obowigzkowego przedmiotu z zakresu CSR czy koordynujac proces opracowania kodeksu etyki
projekt gry biznesowej z zakresu CSR ,Contribute to the Change” czy rozpoczynajac diagnoze wszelkich aktywnosci,
jakie SGH podejmuje w ramach spotecznej odpowiedzialnosci).

Punktem wyijscia dla procesu budowania strategii SOU powinno by¢ powotanie zespotu odpowiedzialnego za te
kwestie. Formalizacja i usytuowanie takiego zespotu mozliwie wysoko w hierarchii uczelni gwarantuje wieksze mozli-
wosci i skutecznosé w realizowaniu postawionych przed nim zadan i koordynowaniu procesu budowania SOU.
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8.4 Uniwersytet todzki

Tytut praktyki:
Corporate Governance. Profesjonalizacja dziatai na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci Ut.

Opis praktyki:

Zadaniem przedsiewziecia jest uporzadkowanie kwestii zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz spotecznag odpowiedzialnoscig. W tym celu w kwietniu 2018 r. powotano Petnomocniczke ds. Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni a pod koniec roku zatrudniono konsultantke ds. HR. Oba stanowiska pokazuja duza dojrzatos¢
uczelni i profesjonalne podejécie do kwestii zwigzanych z obszarem pracowniczym oraz SOU. W ramach funkcjonuja-
cych stanowisk podejmowane s3 inicjatywy wspierajace rozwdj spotecznosci akademickiej oraz umacniajacej uczelnie
na arenie miedzynarodowe;j.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracowniczki jak i pracownicy oraz grupy interesariuszy, do ktérych dedykowane sg poszczegdlne projekty czy
aktywnosci.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Kazde ze stanowisk odpowiada na biezace potrzeby oraz inicjuje projekty zwigzane tematycznie. Zadaniem jest
uporzadkowanie i okreslenie dotychczasowych rezultatéw oraz wyznaczenie konkretnych celéw na najblizsze lata.

Usystematyzowanie i przeglad dziatan. Rozwijanie inicjatyw, ktére sa uzasadnione celem dziatalnosci organizacji oraz
wynikaja z checi doskonalenia. Wypracowanie optymalnych rozwigzan wspierajacych rozwdj naukowy i dydaktyczny
oraz umacniajacy spoteczng odpowiedzialno$¢ uczelni.
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8.5 Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Tytut praktyki:
Ztobek ,Madry Maluch” - ztobek uniwersytecki

Opis praktyki:

Dzieki dofinansowaniu z Programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,Maluch na uczelni” Uniwersytet Me-
dyczny w Lublinie jako pierwszy z lubelskich szkét wyzszych utworzyt miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 - Zztobek
»,Madry Maluch”. Takg dedykowanga placéwke stworzyto dla Uniwersytetu Medycznego i prowadzi na podstawie juz
zawartego porozumienia Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatorow KLANZA. Swoja dziatalnos¢ ztobek rozpo-
czat z dniem 1 pazdziernika 2015 .

Gtéwni interesariusze praktyki:
Studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Cele, ktore udato sie zrealizowaé: 1. zapewnienie dzieciom opieki pielegnacyjnej i wychowawczo - edukacyjnej
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Ztobka, 2. stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, pobudzanie ak-
tywnosci psychoruchowej w celu wszechstronnego rozwoju, 3. zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku
odpowiedniego do wieku wyzywienia, 4. wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;j.

Ztobek ,Madry Maluch to wyjatkowa propozycja wsparcia w opiece nad dzie¢mi studentéw, doktorantéw i pra-
cownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie szczegdlnie tych w trudnej sytuacji finansowej. Uczelnia byta jedng
z pierwszych, ktére dzieki wsparciu resortéw nauki i pracy, utworzyty tego typu placéwke w Polsce.
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8.6 Uniwersytet Warszawski

Tytut praktyki:
Budzet partycypacyjny UW

Opis praktyki:

Celem budzetu partycypacyjnego (BP) Uniwersytetu Warszawskiego, zainicjowanego przez wtadze rektorskie uczel-
ni, jest zaangazowanie spotecznosci uniwersyteckiej w rozwaj i usprawnienie dziatalnosci uczelni, jej funkcjonowanie
jako organizacji (zadan spoza dziatan statutowych, edukacyjnych, naukowych, badawczych itp.) poprzez zgtaszanie
przez cztonkdw spotecznosci akademickiej projektow rozwojowych, dyskutowanie nad nimi i wybér w gtosowaniu tych,
ktére w najwiekszym stopniu stuzg dobru wspélnemu. W roku kalendarzowym 2018 wysoko$¢ srodkéw przeznaczo-
nych na realizacje wszystkich wybranych projektéw wynosita 300.000,00 zt.

Zatozeniem idei budzetu partycypacyjnego UW jest, aby zgtoszone projekty w mozliwie najwiekszym stopniu mogty
realizowac potrzeby jak najszerszej czesci spotecznosci uniwersyteckiej. Moga realizowac potrzeby grup identyfiko-
walnych w skali catej uczelni, nie zas okreslonych terytorialnie lub administracyjnie. Ograniczenia dotyczace liczby
beneficjentéw moga wynikaé np. z przyczyn technicznych, ale przy podaniu przejrzystej procedury zgtoszen i wyboru
uczestnikéw. Projekty zgtaszane do BP muszg miescic sie w zakresie kompetencji wtadz Uniwersytetu Warszawskiego,
by¢ zgodne z prawem oraz misjg Uczelni, by¢ mozliwe do zrealizowania w ciggu danego roku kalendarzowego (ten
warunek w przypadku pierwszej pilotazowej edycji zostat zmieniony - czas realizacji projektéw przedtuzono do konca
roku akademickiego 2018/2019). Ponadto koszt jednego projektu nie mogt przekroczy¢ kwoty 150 tysiecy zt. Propo-
nowane dziatania mogty dotyczy¢ zaréwno inicjatyw o charakterze “twardym” (np. infrastrukturalnym), jak i ,miekkim”
(np. wydarzenia, dziatania o charakterze spotecznym).

Proces realizacji pilotazowej edycji budzetu partycypacyjnego polegat na realizacji nastepujgcych etapdéw: zgtaszanie
projektéw, weryfikacja projektéw, promocja projektéw, gtosowanie, ogtoszenie wynikéw. Zgtoszono ponad 70 projek-
téw, z ktérych 14 zostato po weryfikacji skierowanych do gtosowania. W gtosowaniu wzieto udziat 2268 oséb, ktére
gtosowaty poprzez ,wydawanie” przystugujacej im wirtualnej kwoty 300.000 zt. Do realizacji wybrano 11 projektow,
wsrdd ktorych znalazty sie zaréwno projekty inwestycyjne (np. stacje rowerowe), jak i zakupy urzadzen (defibrylatorow)
oraz dziatania szkoleniowe (warsztaty antydyskryminacyjne). Projekty byty realizowane sukcesywnie w okresie marzec
2018-lipiec 2019.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Osobami uprawnionymi do zgtaszania projektéw oraz gtosowania nad ich wyborem byli pracownicy etatowi UW
(niezaleznie od statusu) oraz czynni studenci (w tym studenci studiéw doktoranckich). Wszystkie uprawnione osoby
i ich gtosy byty traktowane réwno, bez podziatu na kategorie administracyjne i prawne. W gtosowaniu wzieto udziat
2268 0so6b. Odbiorcami projektéw sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej oraz w niektdrych przypadkach
takze osoby odwiedzajace Uniwersytet jako goscie lub interesanci.
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Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach pierwszej edycji (pilotazowej) budzetu partycypacyjnego zrealizowano 14 projektow. Sfinansowano m.in.:
efibrylatory ratujace zycie, utworzono strefe relaksu w kampusie gtéwnym, uruchomiono internetowa pomoc psycho-
logiczna dla cztonkdéw spotecznosci UW, zainstalowano 2 stacje rowerowe, zaadaptowano jeden z niewykorzystywa-
nych dziedzincow UW na miejsce spotkan i wypoczynku. Dodatkowo przeprowadzono dziatania prozdrowotne dla
pracownikéw i studentéw UW, zainstalowano sitownie plenerowa, doposazono zbiér Bibliotetki UW ok. 100 nowych
pozycji, organizowano cykl szkolen dla mtodych i przysztych rodzicéw - pracownikéw i studentéw UW oraz cykl szkolen
antydyskryminacyjnych dla studentow.

tecznosci UW w zycie uczelni, w tym w proces zmiany na UW, mozliwos$¢ oddolnego sygnalizowania wtadzom uczelni
obszaréw niedoinwestowanych - nie tylko pod wzgledem finansowym, ale réwniez spotecznym. Inicjatywa przyczynia
sie do budowania wspétodpowiedzialnosci za uczelnie, sieciowania ludzi uniwersytetu z uwagi na mozliwos¢ zgtaszania
pomystéw wspdlnych tzn. przez osoby z réznych jednostek organizacyjnych uczelni. W ten sposéb praktyka przyczynia
sie do budowania $wiadomosci dobra wspdlnego.
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8.7 Uniwersytet Warszawski

Tytut praktyki:
Ztobek uniwersytecki ,Uniwersyteckie Maluchy”

Opis praktyki:

Przyzaktadowy ztobek Uniwersytetu Warszawskiego powstat w 2013 roku z inicjatywy zespotu rektorskiego. Szansa
na formalne uruchomienie i sfinansowanie inicjatywy stat sie projekt z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.5. Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinne-
g0, (Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna), realizowany w latach 01.08.2013 - 31.12.2014, we wspotpracy z In-
stytutem Komenskiego w Warszawie. Praktyka jest kontynuowana pomimo zakonczenia finansowania europejskiego.

Pomyst utworzenia ztobka wynikat ze $wiadomosci nasilajacej sie trudnosci pracownikéw i doktorantéw Uniwersy-
tetu Warszawskiego w tgczeniu potrzeby rozwoju zawodowego z potrzebg zatozenia rodziny. W swietle statego deficytu
samorzadowych rozwiazan instytucjonalnych opieki nad matym dzieckiem w Warszawie oraz przy okazji wspdlnych
dyskusji, np. debaty prezydenckiej w listopadzie 2012 r., powstat pomyst utworzenia ztobka w UW dla 15 dzieci w wie-
ku do 3 roku zycia dla pracownikéw i doktorantéw UW. Ograniczenie liczbowe dzieci korzystajacych z ustug opieki
instytucjonalnej wynikato z warunkéw lokalowych, jakimi mogta dysponowaé wéwczas uczelnia.

Koncepcja pracy ztobka zbudowana zostata w oparciu o ,Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci
do lat 3. Ztobek” opracowane przez zespét specjalistow i praktykéw powotany przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. J. A.
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Komenskiego. Gtéwne zatozenia dotyczg przekonania, Zze ztobek jest miejscem przyjaznym dla dziecka, zapewniajagcym
bezpieczne, a zarazem stymulujace warunki do jego prawidtowego rozwoju. Zgodnie z wiedza psychologiczna, w naj-
wczesniejszym okresie zycia, dziecko korzystajac z pozytywnych doswiadczen i bezpiecznej wiezi z dorostymi buduje
fundamenty warunkujace jego dalszy rozwoj. Zaspokojenie potrzeb biologicznych i emocjonalnych matego dziecka
zalezy od sposobu zorganizowania réznych sytuacji codziennych. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych swobodnej
zabawie i dajgcych mozliwos¢ ruchu jest warunkiem koniecznym, aby mate dziecko dobrze sie rozwijato. Rodzice s3
najwazniejszymi osobami w zyciu matego dziecka, dlatego ich aktywny udziat w zyciu Ztobka jest niezbedny.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Rodzice bedacy pracownikami UW lub doktorantami posiadajacy dzieci w wieku do 3 roku zycia. Dzieci przebywaja
w jednej grupie roznowiekowe;j.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wsparcie rodzicéw - pracownikéow Uniwersytetu Warszawskiego, posiadajacych dzieci w wieku od ukoriczonego
7 miesigca zycia do lat 3, w dostarczeniu opieki ztobkowej. Co roku z ustug ztobka moze skorzystac 15 dzieci.

Bezposrednie wsparcie rodzicéw w opiece nad ich matymi dzie¢mi, dzieki czemu role rodzicielskie mozna w tatwiej-
szy sposob godzi¢ z rolami zawodowymi na uczelni. Dzieci otrzymuja profesjonalna opieke, ktdéra przyczynia sie do ich
wszechstronnego rozwoju. Zaletg ztobka ,Uniwersyteckie Maluchy” jest nieduza grupa zajeciowa oraz bardzo niskie
optaty w stosunku do stawek rynkowych. Uniwersytet Warszawski, poprzez prowadzenie tej inicjatywy, dowodzi,
ze jest uczelnig spotecznie odpowiedzialng i prowadzi polityke rozwoju odpowiadajaca na realne i aktualne potrzeby
swojej spotecznosci.
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Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci
poprzez m.in. mierzenie rezultatow, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujgcego
te dziatania.
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9.1 Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Tytut praktyki:
Opracowanie pierwszego raportu spotecznego Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

Opis praktyki:

Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie w 2017 r. przystapita do sieci wspotpracy United Nations Global Compact
zrzeszajacej ponad 9 000 najwiekszych firm i 5 000 instytucji z catego Swiata, ktére wspdlnie dyskutujg z rzadami i insty-
tucjami naukowymi na szczeblu krajowym i ponadnarodowym o zréwnowazonym rozwoju. W zwigzku z tym AGH jest
zobowigzane do przedtozenia do 2019 r. pierwszego raportu spotecznego. Raport uwzglednia rekomendacje i standardy
raportowania zgodne z postulatami sieci United Nations Global Impact (10 zasad ONZ Global Compact) - odnoszace
sie do kwestii Srodowiskowych, pracowniczych i etyki. Dane prezentowane w raporcie pochodzg ze strony internetowej
www.agh.pl, opracowan wtasnych, analiz Pionu Kanclerza oraz ze Sprawozdan Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie opracowanych corocznie przez Dziat Informacji i Promocji AGH.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Studenci, stuchacze studiéw podyplomowych, doktoranci, pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy admi-
nistracyjni, wtadze wydziatéw, organizacje studenckie, kota naukowe, wewnetrzne jednostki organizacyjne powota-
ne do realizacji zadan, kandydaci na studia, absolwenci, pracodawcy z zewnetrznego otoczenia rynku pracy, organa
wtadz centralnych, regionalnych i lokalnych, uczelnie krajowe i zagraniczne, podmioty akredytujace, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przedsiebiorcy wdrazajacy wyniki prac badawczo-rozwojowych, media, przedstawiciele
biznesu.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Stworzenie raportu miato znaczacy wymiar wizerunkowy - pozwolito zainicjowaé dyskusje o Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Uczelni, nie tylko w juz realizowanym aspekcie edukacyjnym, ale réwniez jako element dziatarh organizacyj-
nych, wizerunkowych uczelni.

Zebranie danych pozwolito dokonac¢ ewaluacji potencjalnych zrédet informacji do raportéw spotecznych. Dokonano
przegladu aktywnosci poszczegdlnych jednostek w strukturze uczelni w podziale na aspekty spoteczne, ekonomiczne
i Srodowiskowego. Tre$¢ raportu stanowi wstep do dalszych dyskusji o zakresie raportowania, jego formie (przyjete
standardy raportowania) oraz interesariuszach, ktérzy powinni by¢ adresatami raportu. Upowszechnienie raporto-
wania spotecznego uczelni w kontekscie ogélnopolskim pozwoli na wdrozenie przez polskie uczelnie raportowania
spotecznego, co umozliwi przekazywanie interesariuszom oczekiwanych przez nich informacji w aspekcie spotecznym,
ekonomicznym i Srodowiskowym.
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9.2 Gdanski Uniwersytet Medyczny

Tytut praktyki:
Tajemnice z muzealnej po6tki

Opis praktyki:

Cykl historycznych opowiesci przygotowanych przez Muzeum GUMed w celu propagowania wiedzy o historii me-
dycyny w Gdansku i Wilnie (Uczelnia ma korzenie wileriskie). Co miesigc na stronie internetowej www.gumed.edu.pl
oraz w ,Gazecie GUMed". pokazywane s3 wybrane eksponaty Muzeum GUMed. Do nich przygotowywany jest profe-
sjonalny opis. Na poczatku kazdego roku akademickiego z obiektéow prezentowanych na stronie i w ,Gazecie GUMed”
przygotowywana jest wystawa.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy i studenci GUMed, $rodowisko zewnetrzne

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Upowszechnianie specjalistycznej wiedzy historycznej na temat historii medycyny i dziedzictwa lokalnej spotecz-
nosci. Ocalenie od zniszczenia eksponatéw medycznych, ktére zamiast na $mietnik trafiajg do Muzeum. Cele, ktore sie
udato osiggnac poprzez realizacje projektu to ochrona eksponatéw przed zniszczeniem, edukacja historyczna.

Dzieki inicjatywie sSrodowisko zewnetrzne, pracownicy Uczelni i studenci poznajg bogata tradycje uprawiania me-
dycyny w Gdansku.
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9.3 Politechnika to6dzka

Tytut praktyki:
Promowanie i upowszechnianie wynikéw badan naukowych w Internecie i poprzez kanat YouTube

Opis praktyki:

Dziatanie ma na celu popularyzacje nauki w spoteczenstwie poprzez prezentacje zagadnient naukowych w atrak-
cyjnej formie i w sposéb zrozumiaty dla szerokiego grona odbiorcéw. Wykorzystanie popularnego przekaznika, jakim
jest Internet i kanat YouTube, pozwala na dotarcie do szerokiego kregu oséb, zwtaszcza ludzi mtodych korzystajacych
na co dzien z takich zrédet informacji. W ramach dziatan popularyzujacych nauke realizowane sa dwie inicjatywy: -
»Wiedza, co mowig” - cykl filméw popularnonaukowych prezentowanych na kanale YouTube, w ktérych eksperci z Po-
litechniki £édzkiej odpowiadaja na ciekawe i czesto rodzace sie pytania w lekkiej i przystepnej dla odbiorcéw formie.
Cykl jest skierowany gtéwnie do licealistéw i 0séb zainteresowanych naukowym wyjasnieniem zjawisk zycia codzien-
nego, poruszane tematy to np. wtasciwosci tkanin, z ktorych szyta jest posciel (,W jakiej poscieli wys$pisz sie najlepiej?
"), dziatanie zaréwki, $wietlowki i diody LED (,Jak dziatajg Zrodta $wiatta sztucznego? "), wtasciwosci cukru (,lle cukru
w cukrze? ”). - ,Nauka Movi (e) " - cykl filmow i artykutéw promujacych nauke i naukowcow Pt, ktére ukazujg poten-
cjat naukowy Politechniki t6dzkiej - nowe odkrycia uczelni przyjaznej rozwojowi innowacyjnych badan oraz miejsca
pracy fascynujacych naukowcéw. Eksponujac kapitat intelektualny pracownikéw oraz studentéw, poszczegdine odcinki
cyklu prezentuja nowoczesng infrastrukture badawcza. Na co dzien skupieni w laboratoriach i pracowniach badacze
odkrywaja przed odbiorcami niezwykty swiat nauki.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Gtéwnym beneficjentem inicjatywy jest szeroko rozumiane spoteczenstwo, a w szczegdlnosci licealisci, studenci,
kandydaci na studia.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

»Wiedza co méwig” - w pierwszym sezonie zrealizowano 11 odcinkdw, drugi sezon - w trakcie realizacji,

»,Nauka Movi (e) " - w pierwszym sezonie ukazato sie 37 materiatéw poswieconych potencjatowi naukowo-ba-
dawczemu PE. Obecnie realizowany jest drugi sezon. Wszystkie odcinki cyklu s3 dostepne na stronie internetowej
Politechniki £6dzkiej.

Zwiekszenie promocji i rozpoznawalnosci uczelni, zwiekszenie w spoteczenstwie wiedzy na temat prowadzonych
badan naukowych, ich wynikéw i mozliwosci wdrozenia. Lepsze zrozumienie przez spoteczenstwo pracy badawczej,
rozbudzenie ciekawosci poznawczej mtodziezy.
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9.4 Uniwersytet Gdanski

Tytut praktyki:
Woprowadzenie Polityki Otwartego Dostepu (POD) na Uniwersytecie Gdarnskim

Opis praktyki:

W zwiazku z wytycznymi krajowej polityki Open Access opracowanymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w 2015 r. w dokumencie “Kierunki rozwoju otwartego dostepu do publikacji i wynikéw badan naukowych
w Polsce”, Uniwersytet Gdanski bioragc pod uwage korzysci jakie ptyna z szerokiej wspotpracy i wymiany wiedzy oraz
pragnac zapewni¢ wszystkim dostep do tej wiedzy bez ograniczen, 14 grudnia 2017 r. uchwalg senatu UG wprowadzit
Polityke Otwartego Dostepu (POD). Celem strategicznym POD jest zwiekszenie ilosci publikacji pracownikéw oraz
doktorantéw UG udostepnianych na zasadzie wolnych licencji oraz indeksowanych w bazach naukowych jako doku-
menty typu Open Access. Dziatania, ktére pozwola na osiggniecie tego celu odnosza sie do: stworzenia wewnetrznych
aktéw prawnych oraz procedur regulujacych kwestie deponowania oraz udostepniania prac naukowych; przygotowania
zaplecza technicznego - baza Wiedzy UG oraz Platforma Czasopism Naukowych; uregulowania wspotpracy w zakresie
nadawania numeréw DOI oraz systemu antyplagiatowego; wsparcie wydziatowych czasopism naukowych - wnioski
do MNiSW; podniesienie samo$wiadomosci naukowcéw w zakresie POD poprzez organizowanie szkolen, warsztatow
oraz konferencji.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu Gdanskiego oraz inne osoby, z ktérymi UG zawart umowa przewi-
dujaca zastosowanie POD, ponadto cate srodowisko, nie tylko akademickie - zainteresowane i korzystajace z zasoboéw
naukowych.

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Opracowanie i przyjecie wtasnej, instytucjonalnej polityki w zakresie otwartego dostepu okreslajacej zasady
publikowania w otwartym dostepie. 2. Powotanie petnomocnika ds. OD. 3. Statystyka Open Access UG 4. Przeprowa-
dzona analiza dokumentéw z afiliacja UG w dwéch najwiekszych bazach naukowych pokazuje trend wzrostowy udziatu
publikacji w OA w stosunku do catkowitej ilosci publikaciji.

Okreslenie wtasnej polityki OD dla UG ma zasadnicze znaczenie dla uporzadkowania kwestii publikowania w trybie
OD i mozliwosci korzystania z tych publikacji zaréwno przez pracownikéw, studentéw UG oraz osoby zainteresowane.
Powszechne korzysci wynikajgce z wprowadzenia POD obejmujg m.in.:

1. zwiekszenie dostepnosci i wykorzystania dorobku naukowego uczelni;

2. dostep do prac naukowych realizowanych przez pracownikéw uczelni réwniez dla oséb spoza srodowiska

naukowego;
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3. zwiekszenie mozliwosci wspdtpracy z innymi instytucjami, réwniez spoza obszaru nauki (np. przedsiebiorstwami);

4. wzrost znaczenia i prestizu;

5. ewaluacja i zarzadzanie zasobami powstatymi w instytucji;

6. monitorowanie i wspomaganie oceny zakresu oraz jakosci prowadzonych badan;

7. wyznaczanie trendéw i nowych kierunkéw naukowo-badawczych;

8. efektywna i szersza wspétpraca z instytucjami o podobnym profilu i zakresie badan;

9. wzrost postepu i innowacyjnosci w nauce, przemysle i gospodarce;

10. popularyzacja osiggnie¢ nauki wérdd obywateli i wtaczanie nienaukowcéw, wolontariuszy w proces naukowy
(tzw. citizen science).
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9.5 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Tytut praktyki:
Green Team Rektorska Komisja ds. spotecznej odpowiedzialnosci

Opis praktyki:

Green Team zostat powotany przez Rektora 1 listopada 2017 roku w o$mioosobowym sktadzie. Do zadan Komisji
nalezy: opracowanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Ekonomicznego, we Wroctawiu, przepro-
wadzenie badan ankietowych wsréd kluczowych interesariuszy Uczelni celem rozpoznania ich potrzeb i oczekiwan
wobec Uczelni, organizowanie spotkan z przedstawicielami biznesu, organizacji pozarzadowych, wtadz lokalnych i me-
diow celem promocji, wymiany pogladéw i doswiadczen zwigzanych z koncepcjami SOU i CSR - tworzenie platformy
wspotpracy miedzysektorowej, podpisanie Karty Réznorodnosci, wdrozenie Zasad PRME (Principles for Responsible
Management Education), wdrozenie metodyki pomiaru dojrzatosci Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, inne wigzace
sie z dziataniami zwigzanymi ze spoteczna odpowiedzialnos$cig Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Zespét
spotyka sie regularnie minimum dwa razy w miesiacu inicjujac i koordynujac réznorodne dziatania uczelni w zakresie
spotecznej i Srodowiskowej odpowiedzialnosci. Zamiarem gtéwnym jest wspieranie oddolnej aktywnosci pracowni-
kéw i studentéw w tym zakresie. Dotychczasowe dziatania skupione byty na wprowadzeniu dobrych praktyk SOU
we wszystkich obszarach dziatalnosci uczelni: na kampusie, w dydaktyce i w badaniach naukowych. Pierwsze inicjaty-
wy to: podpisanie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni 16 listopada 2017 przez prof. Edmunda Cibisaa,
prorektor ds. dydaktyki. Uroczysto$¢ odbyta sie w Warszawie w trakcie konferencji pt. Spoteczna Odpowiedzialnos$¢
Nauki - wyzwania dla $Srodowiska akademickiego i biznesu.

Kolejnym dziataniem byto podpisanie porozumienia z liderem Climate Reality Project 15.03.2018 dotyczace prze-
chodzenia na energie odnawialng na kampusie do 2030 roku. Inicjatorem przedsiewziecia byt Green Team. Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu jest pierwszg w Polsce uczelnig wspdtpracujaca z Climate Reality Project. Fundatorem
i patronem tej organizacji jest laureat nagrody Nobla, byty wice prezydent Stanéw Zjednoczonych Al Gore. W ramach
kampanii 100% Committed organizacja wspétpracuje z samorzadami, uczelniami i biznesem na catym $wiecie inicjujac
i wspierajac zielong transformacje energetyczna. Kontakty z The Climate Reality rozwijaja sie. Przedstawiciele naszej
uczelni prof. Bozena Ryszawska i prof. Piotr Szymanski zostali zaproszeni na miedzynarodowa konferencje organizowang
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przez The Climate Reality Project w Berlinie 25-28 czerwca 2018. Uczestniczyto w niej 700 oséb z réznych krajéw
Europy i swiata. Wyktady i warsztaty prowadzit Al Gore zatozyciel The Climate Reality Project, byty wice Prezydent
Stanéw Zjednoczonych, laureat pokojowej nagrody Nobla. Celem spotkania byto zwrécenie uwagi na globalny problem
ocieplenia klimatu i jego konsekwencje ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne. W trakcie VIP Reception odbyta sie
rozmowa z Al’em Gore m. Efektem podpisanego porozumienia byto wykonanie audytu efektywnosci energetycz-
nej uczelni i oceny wszystkich dachéw uczelni pod katem mozliwosci zainstalowania paneli PV na kampusie. W celu
wsparcia zielonych inwestycji na uczelni podpisalismy w 2018 roku umowy o wspotpracy ze Spétdzielnia Mieszkaniowa
Wroctaw-Potudnie wtascicielem najwiekszej w Polsce elektrowni stonecznej, otrzymujac od niej wsparcie merytoryczne
w zakresie energii i odnawialnej i jej finansowania.

Przedstawiciele Green Team uczestniczyli w szczycie klimatycznym COP 24 w Katowicach Akredytacje Narodéw
Zjednoczonych na konferencje otrzymali cztonkowie Green Team naszej uczelni prof. Bozena Ryszawska i prof. Piotr
Szymanski. Przedstawiciele uczelni w trakcie szczytu uczestniczyli w szeregu spotkan i warsztatéow, na ktére zostali
specjalnie zaproszeni takze jako cztonkowie Koalicji Klimatycznej i liderzy Climate Reality Project.

Waznym dziataniem w ramach Green Team byto badanie dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym we Wroctawiu. Celem badania byta przeprowadzenie diagnozy odpowiedzialnosci spotecznej UE,
okreslenie poziomu dojrzatosci tej odpowiedzialnosci oraz wskazanie mocnych, stabych stron oraz obszaréw poprawy.
Przeprowadzenie powyzszej diagnozy stanowi etap wstepny do opracowania strategii Spotecznie Odpowiedzialnej
Uczelni. Badania przeprowadzita prof. Dorota Teneta -Skwiercz. Wyniki zostaty zaprezentowane w trakcie Green Days
2019 na uczelni. Do tej pory przeprowadzono ankiety wsrdd studentow (préba badawcza liczyta 800 osdb)

Zielone inwestycje na kampusie. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu prowadzi od wielu lat dziatania majace
znaczaco obnizenie zuzycia wszelkich mediéw. Dziataniami majacymi najwiekszy wptyw na zmniejszenie potrzeb ener-
getycznych budynkéw s3 prace termomodernizacyjne. DociepliliSmy budynki poprzez montaz dodatkowych warstw
izolacyjnych oraz wymianie okien na nowe, o niskich wartosciach wspotczynnika przewodzenia ciepta. Oprécz prac
termomodernizacyjnych niebagatelne znaczenie dla zmniejszenia ponoszonych kosztéw ma sukcesywna wymiana tra-
dycyjnego oswietlenia na rozwigzania oparte na technologiach LED. Budynki wybudowane w ciggu ostatniej dekady
posiadajg nowoczesne systemy wentylacyjno-klimatyzacyjne. Nad optymalizacja zarzadzania energia cieplng i elek-
tryczna potrzebna do ogrzewania, chtodzenia, wentylowania i oswietlenia dbaja inteligentne systemy BMS. Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu planuje w najblizszym czasie: - wymagac w zlecanych projektach uwzgledniania mozliwo-
$ci wykorzystywania alternatywnych zrodet energii, - jako kryterium przetargowe stosowacd kryterium efektywnosci
energetycznej/ekonomicznej, kontynuowad prace termomodernizacyjne dotyczace pozostatych obiektéw uczelni,
- kontynuowa¢ wymiane oswietlenia na oswietlenie w technologii LED, - podja¢ dziatania majace na celu efektywne
wykorzystanie wéd opadowych (nawadnianie w porze suchej), promieniowania stonecznego (panele solarne i fotowol-
taiczne), ciepta gruntu (pompy ciepta) oraz prowadzi¢ wymiane instalacji sanitarnych na baterie wodooszczedne oraz
pisuary bezwodne.

Kampus gtéwny uczelni ma stac sie zielonym centrum relaksu dla studentéw i pracownikéw. W zwigzku z tym
zagadnieniem trwajg intensywne prace nad przygotowaniem przetargu dotyczacego stworzenia spéjnej koncepcji
zagospodarowania terenu uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych, spotecznych i ekono-
micznych. Uczelnia pracuje réwniez nad wdrozeniem elektronicznego systemu obiegu dokumentacji, majagcym na celu
ograniczenie zuzycia papieru oraz minimalizacja kosztéw przechowywania takiej dokumentacji. Do standardowych
dziatan uczelni nalezy réwniez selektywne zbieranie odpaddow.

W zakresie dydaktyki zrobiono zestawienie wszystkich zaje¢ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci i zielonej gospodarki w programie studidéw. Zaproponowano utworzenie nowej specjalnosci Lider
zielonej gospodarki, ktéra rozpocznie sie w roku akademickim 2019/20.

W obszarze naukowym zebralismy publikacje naukowe na razie czesci pracownikéw uczelni dotyczace spotecznej
i sSrodowiskowej odpowiedzialnosci.
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Gtéwni interesariusze praktyki:
Pracownicy i studenci uczelni oraz spotecznosc lokalna

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Podpisanie deklaracji SOU podpisanie porozumienia z Climate Reality Project (wspdtpraca miedzynarodowa)
i ze spdtdzielnig Mieszkaniowa Wroctaw Potudnie (spotecznosé lokalna)

Obecnosc¢ cztonkéw Green Team w zespotach doradczych ds. czystego powietrza i efektywnosci energetycznej przy
Marszatku Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i przy Prezydencie Wroctawia (wspotpraca lokalna i regionalna),

Zielone inwestycje termomodernizacyjne na kampusie.

Ekspertyza nt. efektywnosci energetycznej uczelni i audytu dachéw pod katem instalacji OZE.

Wspoétdziatamy razem na rzecz spotecznej i srodowiskowej odpowiedzialnosci uczelni. Gdy spotkaliémy sie w poto-
wie 2017 i okazato sie, ze podzielamy tg sama wizje $wiata. Chcemy by byt lepszy, peten zaufania, wspotdziatania, odpo-
wiedzialnosci za nasze blizsze i dalsze otoczenie spoteczne jak réwniez przyrodnicze. Chcemy by¢ czescig zmiany, ktora
toczy sie wokét nas i mieé poczucie wptywu. Rozszerzenie perspektywy, zainteresowanie sie $wiatem, empatia z grupa
ludzi, empatia spoteczna i empatia z Planetg pozwalaja nam lepiej zy¢. Chcemy zamienié nasze mate idee w rewolucje,
ktéra bedzie zmieniaé rzeczywisto$é. Uczelnia nie moze by¢ dzisiaj obojetna na wyzwania srodowiskowe, klimatyczne
i spoteczne. Tworzac Green Team zwiekszyliSmy swiadomos¢ interesariuszy, udato sie nam witgczyc¢ studentéw i wielu
pracownikéw w oddolne dziatania, zainspirowalismy wtadze uczelni do nowych zielonych inwestycji na kampusie, efek-
cie podjetych dziatann mamy szanse obnizy¢ wydatki ponoszone na energie elektryczna i ogrzewanie uczelni.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI

UNIWERSYTET ROLNICZY DEKLARACJA SPOLECZNE]
im. Hugona Kottataja w Krakowie ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

|

9.6 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Tytut praktyki:
Matopolska Noc Naukowcow na Wydziale Rolno-Ekonomicznym

Opis praktyki:

Od 12 lat, w ostatni pigtek wrzesnia odbywa sie Matopolska Noc Naukowcéw. Historycznie warto podkresli¢ fakt, ze
wojewddztwo matopolskie, jako pionier w skali kraju, zorganizowato pierwsza edycje Nocy w 2007. Celem inicjatyw jest
promocja nauki i jej upowszechnianie oraz przyblizenie uczestnikom jak wyglada praca naukowca. W Noc Naukowcéw
na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym odbywaja liczne warsztaty i pokazy dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych.

Gtowni interesariusze praktyki:
Dzieci i mtodziez
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Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W 2018 r., w ramach Nocy Naukowcow na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym odbyto sie 5 warsztatow. W przygo-
towanie tematyki oraz prowadzenie zaje¢ zaangazowanych byto 3 Katedry (Katedra Agrotechniki i Ekologii Rolniczej,
Katedra Mikrobiologii, Katedra Chemii Rolnej i érodowiskowej) oraz 1 Zaktad (Zaktad Fizyki). W sumie, 37 oséb miato
czynny udziat w przygotowaniu zajeé. Byli to pracownicy naukowi i techniczni - 22, doktoranci i studenci - 15. Czaso-
wo - zajecia odbyty sie od 1800 do 2400. Liczba os6b uczestniczacych zajeciach - 460 osdb (dorosli, mtodziez, dzieci).

Mozliwos¢ wptywu na podniesienie $wiadomosci oraz edukacje dzieci i mtodziezy
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DiS|oju
Zasada 10

Prowadzié dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowaé negatywny
wptyw aktywnosci realizowanych przez spotecznosc¢ akademickqg

oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich
jego wymiarach.
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5 S
o&/v \’O% DEKLARACJA SPUtECZNEJ
/ka B\ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

10.1 Politechnika Biatostocka

Tytut praktyki:
Hybrydowy system matej energetyki wiatrowej i fotowoltaicznej

Opis praktyki:

Hybrydowy system matej energetyki wiatrowej i fotowoltaicznej przeznaczony do zasilania w energie elektryczna
Centrum Badawczo-Dydaktycznego Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej. Hybrydowos$c¢ systemu opiera
sie na wykorzystaniu energii wygenerowanej przez instalacje fotowoltaiczna oraz instalacje z generatorami wiatro-
wymi. Zatozono, ze optymalny system do zasilania referencyjnego budynku bedzie miat moc zainstalowang 20 kWp:
turbiny wiatrowe 10 kWp i system fotowoltaiczny 10 kWp. Zaprojektowany system moze realizowac prace zaréwno
samodzielng - wyspowa (dostarcza¢ energie do systemu energetycznego kampusu PB), jak tez przekazywac energie
do sieci w sposdb catkowity lub na zasadach prosumenckich. Dodatkowo, caty uktad hybrydowy wspétpracuje ze spe-
cjalnie opracowanym na Wydgziale Elektrycznym Politechniki Biatostockiej systemem pomiarowym wszystkich istotnych
parametréw pracy elektrowni wiatrowych, paneli fotowoltaicznych, inwerteréw oraz wybranych instalacji elektrycz-
nych w budynku referencyjnym. System akwizycji, archiwizacji, obrébki i wizualizacji danych pomiarowych gromadzi
i przetwarza informacje o warunkach pogodowych, w tym parametrach wiatru i storica, temperaturze poszczegdlnych
modutéw fotowoltaicznych tworzacych sekcje paneli oraz rejestruje hatas, jaki generuja turbiny wiatrowe. Zmierzone
wielkosci elektryczne i nieelektryczne gromadzone s3 na serwerze bazodanowym, za$ biezaca praca elektrowni hy-
brydowej prezentowana jest na ekranach synoptycznych i na opracowywane;j stronie internetowej. Ponadto instalacja
zintegrowana jest systemem zarzadzajacym ustawieniami temperatury w czesci pomieszczen Politechniki Biatostockiej.
Umozliwia ustawienie profilu dostosowanego do aktualnej pory roku. Takie rozwigzanie pozwala na racjonalng gospo-
darke energetyczna.

Gtoéwni interesariusze praktyki:

Politechnika Biatostocka - w zakresie wykorzystania wytworzonej energii elektrycznej na potrzeby dziatalnosci Uczelni,
studenci - w zakresie praktycznego zaplecza naukowo-dydaktycznego, lokalna spotecznos¢ - w zakresie podnoszenia
Swiadomosci dotyczacej odnawialnych Zrédet energii, Srodowisko naukowe - w zakresie wynikéw badan naukowych
powstatych w oparciu o dane pomiarowe z elektrowni oraz dostep do infrastruktury techniczne;.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Dotychczasowa oszczednos¢ energii na poziomie ok. 40 000 kWh 2. Popularyzacja energetyki odnawialnej
3. Liczne publikacje na podstawie wynikéw pomiaréw z elektrowni hybrydowej 4. Studenci z catej Polski korzystajg
z laboratorium pomiarowego w procesie pisania prac dyplomowych, 5. Cele badawcze: a) przeprowadzenie wszech-
stronnych prac badawczych hybrydowego systemu wytwérczego energii elektrycznej oraz opracowanie pogtebionych
analiz techniczno-ekonomicznych i raportéow z przeprowadzonych badan, b) okre$lenie bilansu energii elektrycznej
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w budynku referencyjnym oraz dokonanie kompleksowej analizy efektywnosci energetycznej, uwzgledniajgc biezace
zuzycie energii na cele bytowe i utrzymanie infrastruktury.

Dzieki dziatalnosci elektrowni hybrydowej (wiatrowej i fotowoltaicznej) na budynku wydziatu elektrycznego Poli-
techniki oraz pracy dwéch potaczonych ze soba uktadéw kolektoréw stonecznych na 10-pietrowym hotelu uczelnianym
na terenie kampusu, pozwala zaoszczedzi¢ rocznie okoto 143,7 MWh energii. Inwestycja jest takze praktyczng baza
dydaktyczna dla studentéw w zakresie odnawialnych Zrédet energii. W zwiazku z faktem, iz inwestycja znajduje sie
na ogoélnodostepnym kampusie PB, a biezagce wyniki pomiaréw parametréw pogodowych oraz wytworzonej energii
s3 ogolnie dostepne na stronie internetowej, podnoszona jest takze Swiadomos¢ lokalnej spotecznosci w zakresie
odnawialnych Zrédet energii.

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Politechnika DEKLARACJA SPOtECZNE]
Wroctawska ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

10.2 Politechnika Wroctawska

Tytut praktyki:
Monitorowanie jakosci powietrza na kampusie PWr

Opis praktyki:

Inicjatywa realizowana jest w ramach projektu pt. Zastosowanie innowacyjnych uktadéw czujnikowych do oceny
jakosci powietrza na terenie kampusu Politechniki Wroctawskiej przez pracownikéw oraz studentéw i absolwentéw Po-
litechniki Wroctawskiej. W ramach projektu jest badany wptyw rodzaju zabudowy, transportu oraz udziatu powierzchni
zielonych w ksztattowaniu jakosci powietrza w tej czesci Wroctawia. Pomiary prowadzone sa w wybranych czesciach
kampusu przy zastosowaniu innowacyjnych uktadéw czujnikowych stworzonych przez absolwenta Politechniki Wro-
ctawskiej. Urzadzenia dokonujg pomiaru w krétkich odstepach czasu, co pozwala na: badanie zjawisk zachodzacych
dynamicznie, informowanie o biezacych zmianach jakosci powietrza bez istotnych opdznien, prognozowanie stezen
w najblizszej przysztosci. Na stronie gtéwnej projektu http:/powietrze.pwr.edu.pl (mapa), w wybranych punktach
na terenie kampusu PWr, prezentowane s3 informacje na temat jakosci powietrza. Wybierajac konkretny punkt (budy-
nek kampusu PWr) wyswietlana jest informacja w zakresie skali Wroctawskiego Indeksu Powietrza, wartos$¢ stezenia
pytu PM2,5 wyrazana w pg/m3 oraz informacja o zmianach jakosci powietrza na badanym obszarze. Przedstawiane
na stronie projektu informacje aktualizowane s co 15 minut.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos$é akademicka (jako wykonawecy i odbiorcy) i mieszkancy Wroctawia, ktérzy sg informowani o stanie

jakosci powietrza na wybranym obszarze miasta.

Praktyka ma charakter dziatania statego.
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Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Celem projektu jest pomiar stezen i analiza zanieczyszczen, odpowiedzialnych za tzw. smog, na terenie kampusu
Politechniki Wroctawskiej.

Dostep do informacji na temat stanu powietrza, co jest szczegdlnie istotne dla oséb z grup ryzyka (dzieci, oséb
starszych).

Uniwersytet Bmm 13 o
Ekonomiczny

=

2 7 w Katowicach DEKLARACIA SPOtECZNE)
STEvP ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

O

10.3 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Proekologiczne aspekty Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Opis praktyki:

Dla Uniwersytetu troska o $rodowisko ma duze znaczenie. Uczelnia odpowiedzialnie podchodzi do kwestii ekologii,
jak i samej edukacji ekologicznej. Uczelnia wprowadza proekologiczne narzedzia i rozwigzania w prowadzonej przez
siebie dziatalnosci. Zamierzenia inwestycyjne Uczelni zmierzajace do rozbudowy kampusu uwzgledniaja ekologiczne
aspekty spotecznej odpowiedzialnosci. Oddany do uzytku w 2014 r. nowy obiekt dydaktyczny - Centrum Nowocze-
snych Technologii Informatycznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - jest przyjazny dla uzytkownikow
i Srodowiska. Poprzez zastosowane pompy ciepta budynek wykorzystuje wtasng temperature do ogrzewania potrzebnej
wody uzytkowej oraz ogrzewania budynku - dzieki zastosowanej rekuperacji. Na dachu budynku zamontowane s3 sys-
temy solarne, ktore stuzg réwniez do podgrzewania wody uzytkowej, a magazynowana w specjalnych zbiornikach woda
deszczowa odzyskana ze sptywow z dachu i tarasdw wykorzystywana jest w sanitariatach oraz stuzy do podlewania
zieleni. Infrastruktura obiektu przewiduje réwniez mozliwo$¢ montazu stacji tadowania samochodéw elektrycznych.
Uniwersytet sukcesywnie wymienia w swoich obiektach tradycyjne Zrédta swiatta na rozwigzania energooszczedne.
Wysoka trwatos$¢, nawet do kilkudziesieciu razy przewyzszajaca tradycyjne rozwigzania oznacza rzadsze wymiany
i mniejsza ilos¢ odpaddéw. Mniejsze nagrzewanie sig, nie emitowanie szkodliwego promieniowania UV i znaczne ograni-
czenie zuzycia energii, przyczynia sie do spadku emisji CO2. Ledowe Zrddta swiatta nie zawierajg rteci oraz gwarantuja
petny recykling. Stosowanie o$wietlenia LED stwarza dobre warunki do ochrony srodowiska naturalnego. Uniwersytet
korzysta z reprodukowanych tuszy i kartridzy do urzadzen drukujacych. Refabrykacja jest procesem proekologicznym.
Wykorzystywanie zuzytych materiatéw eksploatacyjnych pochodzacych z recyklingu ogranicza ilos¢ szkodliwych odpa-
dow. Uczelnia w prowadzonych przez siebie domach studenckich dokonata montazu perlatoréw we wszystkich kranach
tazienkowych i kuchennych oraz prysznicach, a takze urzadzen zmniejszajgcych przeptyw wody w toaletach. Przektada
sie to na znaczny spadek zuzycia wody oraz energii potrzebnej do jej ogrzania. Uniwersytet prowadzi w swoich obiek-
tach akcje “Zbieraj baterie - wyrzucaj selektywnie”. Na portierniach wewnatrz kazdego budynku Uniwersytetu znajdujg
sie specjalne kosze na zuzyte baterie i akumulatory, ktére sa odpadami niebezpiecznymi. Akcja zacheca do wtasciwego
postepowania z odpadami niebezpiecznymi oraz przekonuje do przyjaznych srodowisku naturalnemu postaw i nawy-
kow. Jednoczesénie Uczelnia sukcesywnie dostosowuje sie organizacyjnie do wprowadzenia we wszystkich obiektach
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uczelnianych petnej segregacji odpaddéw z wykorzystaniem wtérnym makulatury. Stosujgc odpowiednio dobrane instru-
menty przewidziane w ustawie Prawo zamoéwien publicznych, Uniwersytet uwzglednia rowniez kwestie srodowiskowe
w wielu prowadzonych przez siebie postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego. Korzyscia wynikajaca ze sto-
sowania ekologicznych zamoéwien jest ograniczenie degradacji $srodowiska naturalnego, poprzez redukcje emisji CO2,
ochrone zasobéw naturalnych, zmniejszenie ilosci substancji szkodliwych emitowanych do srodowiska, efektywniejsze
wykorzystanie zasobéw naturalnych oraz przyczynienie sie do zréwnowazonego rozwoju. Uczelnia na terenie swojego
kampusu utworzyta i oznakowata $ciezke drzew polskich, petnigca funkcje edukacyjne i ekologiczne zaréwno dla s$ro-
dowiska akademickiego jak i mieszkancéw Katowic. Jej celem jest rozszerzenie wiedzy na temat rodzimych gatunkéow
drzew iglastych oraz symbolu polskich drzew lisciastych - debu szyputkowego. W ramach projektu nazwanego UniEKO
wspotfinansowanego ze $rodkéw Wojewaddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
przy udziale Nadle$nictwa Katowice posadzono piec¢ gatunkow polskich drzew iglastych oraz jedenascie debdéw szyput-
kowych. Kazde z drzew iglastych zostato przypisane poszczegdlnym Wydziatom Uczelni, ktére staty sie ich patronami,
a deby - doktorom honoris causa naszego Uniwersytetu. Pylony informacyjne umieszczone wzdtuz Sciezki sg oswietlo-
ne lampami typu LED zasilanymi bateriami stonecznymi. Uniwersytet corocznie witacza sie réwniez w ogdlnoswiatowa
akcje ,Godzina dla Ziemi”. W Polsce organizatorem akcji jest WWF Polska. Inicjatywa ma na celu nie tyle oszczednos$é
energii, co zamanifestowanie troski o Srodowisko. Jej uczestnicy na catym $wiecie gasza $wiatto na godzine, wyrazajac
tym samym poparcie dla idei. Cel: Minimalizowanie $ladu ekologicznego prowadzonej dziatalnosci przy jednoczesnym
podnoszeniu $wiadomosci ekologicznej srodowiska akademickiego.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ akademicka, a poprzez komunikowane dziatania i prowadzone dziatania edukacyjne réwniez spotecz-
nos$¢ lokalna.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Wozrost Swiadomosci ekologicznej spotecznosci, realne zmniejszenie $ladu ekologicznego prowadzonej dziatalnosci
z jednoczesnym efektem oszczednos$ciowym.

Dziatania ekologiczne czesto kojarza sie kosztownymi inwestycjami, z wyzszg cena. Tym czasem zmiana wtasnych
nawykdéw, postaw oraz zmiana procedur moze bezkosztowo lub niskim kosztem, przynies¢ oszczednosci, a dodatkowo
wptywacé na ochrone $rodowiska.

Uniwersytet Emm 13 gt
Ekonomiczny @

w Katowicach DEKLARACIA SPOLECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

10.4 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Tytut praktyki:
Rowerem na Uniwersytet
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Opis praktyki:

Uniwersytet kampania pod hastem ,Rowerem na Uniwersytet” propaguje ruch rowerowy jako ekologiczny sposob
zaréwno transportu jak i rekreacji. W ramach projektu przeprowadzono ankiete wsréd spotecznosci akademickiej
badajaca preferencje komunikacyjne oraz oczekiwania wzgledem infrastruktury rowerowej w miescie oraz na terenie
uniwersytetu. Opracowano i udostepniono vademecum rowerzysty jako przewodnika po bezpiecznym uzytkowaniu
roweru, jako srodka transportu. Na terenach Uczelni rozbudowano istniejgce oraz utworzono nowe parkingi rowerowe,
w tym rowniez zadaszone. Jednoczes$nie, dla poprawy bezpieczenistwa na terenie gtéwnego kampusu Uczelni, zaréwno
dla ruchu pieszego jak i rowerowego, na wniosek wtadz Uniwersytetu miasto Katowice utworzyto strefe ,Tempo 30"
oraz wyregulowato ruch rowerowy na odcinkach chodnikéw gtéwnej ulicy dojazdowej do kampusu, instalujac stosowne
oznakowanie. Wprowadzone zmiany maja na celu poprawe bezpieczerstwa i promowanie zréwnowazonej mobilnosci.
Cel: Propagowanie wsrdad spotecznosci Uniwersytetu alternatywnych form komunikacji z miejsc zamieszkania do Uni-
wersytetu i z powrotem oraz zwiekszenie bezpieczenstwa w obrebie kampusu Uczelni.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ akademicka oraz lokalna

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej, ale takze spotecznosci lokalnej poruszajgcej sie w obrebie
kampusu. Wzrost rowerowej aktywnosci na terenach Uniwersytetu.

Woprowadzenie strefy ,Tempo 30" pozwala zapewni¢ bezpieczenstwo i pogodzi¢ interesy zmotoryzowanych i nie-
zmotoryzowanych. Prowadzone dziatania w zakresie infrastruktury i informacji przyczyniaja sie nie tylko do poprawy
warunkéw ruchu rowerzystow i pieszych, ale, co wazniejsze, do podniesienia jakosci zycia w miescie.

Uniwersytet
ﬁ Humanistyczno-Przyrodniczy
a

im. Jana Dtugosza DEKLARACIA SPORECZNE)
w Czestochowie ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

10.5 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie

Tytut praktyki:
Sciezka dydaktyczna ,Lipdwka - kopalnia przywrdcona naturze”, jako projekt rewitalizacji nieczynnego kamienioto-
mu wapienia w Rudnikach koto Czestochowy.

Opis praktyki:

W 2012 roku zostata nawiazana przez biologéw, pracownikéw Instytutu Chemii, Nauk o Zdrowiu i Zywnosci,
wspotpraca z miedzynarodowa firma ,Cemex” Polska, ktérej celem byta rewitalizacja nieczynnego kamieniotomu
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»Lipdwka” w Rudnikach koto Czestochowy. Zadaniem pracownikéw Uniwersytetu byto przygotowanie terenu nie-
czynnej kopalni do funkcji edukacyjnej. Pierwszym etapem tej wspotpracy byta waloryzacja przyrodnicza terenu,
w trakcie ktérej przeprowadzono szczegétowe badania botaniczne, zoologiczne, mikologiczne i hydrologiczne te-
renu. Dziatanie to pozwolito wskaza¢ na terenie kopalni miejsca szczegdlnie cenne z obecnoscig gatunkdéw rzad-
kich i chronionych. Kolejnym etapem dziatan byto zaprojektowanie 2 km Sciezki dydaktycznej, ktéra uwzgledniata
najbardziej atrakcyjne obszary catego kamieniotomu. Dopetnieniem $ciezki byty wykonane przez pracownikéw
UJD projekty tablic pogladowych, na ktérych zostat umieszczony bogaty materiat ilustracyjny. Sciezka posiada 11
tablic o charakterze przyrodniczym, sredni czas jej przejscia wynosi 1,5h. Inauguracja otwarcia $ciezki miata miejsce
w 2013 r. Tresci przyrodnicze umieszczone na tablicach zostaty poszerzone i zgromadzone w bogato ilustrowanym
przewodniku ,Lipodwka - kopalnia przywrécona naturze”, $cisle korespondujagcym z kolejnymi tablicami w terenie.
Jest on skierowany gtédwnie dla nauczycieli i ucznidow szkét jako pomoc w realizacji lekcji w terenie, ale rowniez moze
by¢ pomoca w indywidualnym zwiedzaniu ,Lipéwki”. Kolejng forma edukacji na terenie Lipéwki jest oprowadzanie
grup po Sciezce z przewodnikiem. Funkcje tg petnig czesto twércy Sciezki i pracownicy UJD. Inng forma wzbogacenia
Sciezki dydaktycznej jest wykonany przez pracownikéw UJD audio przewodnik. Na kazdej tablicy znajduja sie na-
klejki z kodami QR majace odnosnik do plikéw w formacie mp3, ktére mozna nieodptatnie pobra¢ na kompatybilny
odtwarzacz. Czytany przez lektora tekst pozwala na samodzielne poszerzenie wiedzy na kazdym stanowisku, utatwia
rozpoznanie gatunkow, zbiorowisk w terenie.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Miedzynarodowa firma ,Cemex Polska” Cementownia Rudniki, uczniowie szkdét, mieszkancy powiatu
czestochowskiego.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Popularyzacja nauki w terenie. Stworzenie miejsca spotkan dla uczniéw powiatu czestochowskiego, np. Dzier Ziemi.
Inicjowanie dziatan o charakterze edukacyjnym w terenie w oparciu o utworzong $ciezke edukacyjna (wycieczki, prelek-
cje, zajecia warsztatowe, gry dydaktyczne, noce z nauka, konkursy, relacje z wycieczki, itp.). Zainicjowanie wspoétpracy
z nauczycielami szkét gmin: Redziny, Ktomnice, Mstéw, Kruszyna w tworzeniu kart pracy do zaje¢ w oparciu tablice
dydaktyczne Sciezki. Stworzenie miejsca wzorcowego dla edukacji na terenach poprzemystowych - $éciezka odwiedzana
jest licznie przez uczestnikdw konferencji polskich i zagranicznych.

Zainicjowanie i kontynuowanie wspétpracy UJD z miedzynarodowa firma ,Cemex Polska” Cementownia Rudniki,
jednego z najwiekszych w regionie zaktadow przemystowych. Wspoétpraca z firmg ,Cemex” Polska pozwolita na udoku-
mentowanie wspotpracy uczelni z przemystem i jest wykazywana w okresowych sprawozdaniach z dziatalnosci Uczelni.
W kazdym projekcie Uczelnia byta petnym uczestnikiem. Wspotpraca w zakresie edukacji tworcéw sSciezki ze szkotami
z terenu powiatu czestochowskiego, z organizatorami konferencji odbywajacych sesje terenowe na terenie kopalni
,Lipdwka" oraz z licznymi organizacjami i stowarzyszeniami. Promocja UJD wsérdd spoteczenstwa, m. in. petnienie roli
przewodnikéw po $ciezce dydaktyczno-edukacyjnej ,Lipédwka - kopalnia przywrdcona naturze”. Baza dla wielu inicjatyw
edukacyjnych i sportowych. Projekt eko-edukacyjny w nieczynnej Kopalni ,Lipéwka” w Rudnikach zostat wyrézniony
przez miedzynarodows organizacje Wildlife Habitat Council (WHC) na lata 2018 - 2020, Baltimore, 28.08.2018 Srebr-
nym Certyfikatem. Jest to pierwsze w Polsce przedsiewziecie wyrdznione tym certyfikatem ekologicznym.
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10.6 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Tytut praktyki:
Powotanie Centrum Informacji i Promocji Srodladowych Drég Wodnych w Bydgoszczy

Opis praktyki:

W historii spoteczenstwa, srodladowe drogi wodne - rzeki, stanowity wazny czynnik rozwojowy. Przyktadem moga
by¢ nie tylko wielkie cywilizacje, tj. Nilu, Brahmaputry czy Gangesu, ale réwniez mniejsze lokalne spotecznosci, choc¢by
przyktad osad flisackich funkcjonujacych nad brzegami Wisty. Rowniez rozwdj spoteczno-gospodarczy Bydgoszczy
od czaséw historycznych zalezny byt od obecnosci wéd ptynacych - Brdy oraz Wisty. Wtasnie ten walor dostrzegt
prof. dr hab. Zygmunt Babinski, od lat zabiegajacy o rozwéj drég wodnych w Polsce, ze szczegdinym uwzglednieniem
dolnej Wisty. W 2017 r. zarzadzeniem JM Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zostata powotana jednostka
ogdlnouczelniana UKW - Centrum Rewitalizacji Drog Wodnych (CRDW). Do gtéwnych zadan Centrum nalezy: 1)
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi oraz $wiadczenie ustug na ich rzecz w zakresie wyszukiwania rozwigzan dla
otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwigzanych z rewitalizacja drég wodnych, 2) analizowanie potencjatu techniczne-
go i intelektualnego Uniwersytetu w zakresie rewitalizacji drég wodnych, 3) wspieranie komercjalizacji osiagniec¢ nauko-
wych pracownikéw Uniwersytetu w obszarze rewitalizacji drég wodnych, 4) promowanie dziatan na rzecz infrastruktu-
ralnego rozwoju Uniwersytetu, miasta, regionu i kraju, m.in. na konferencjach, sympozjach, warsztatach oraz targach.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Podmioty bezposrednio powotujace i tworzace centrum (pracownicy UKW), administracja na poziomie: rzadowym,
regionalnym i lokalnym, organizacje spoteczne i branzowe, firmy i przedsiebiorstwa prywatne, spotecznos$¢ lokalna.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ramach Centrum Rewitalizacji Drog Wodnych UKW, na mocy porozumienia z Miastem Bydgoszcz w dniu 21 grudnia
2018r. zostata ustanowione Centrum Informacji i Promociji Srédladowych Drég Wodnych w Bydgoszczy. Pracownicy ww.
jednostki ogdlnouczelnianej, od czasu jej powotania, uczestniczg w konferencjach dotyczacych rozwoju zeglugi $rédla-
dowej (m.in. | Kongres Zeglugi Srédladowej w Opolu) czy imprezach promujacych zegluge $rédladowa dla szkét érednich
(m.in. Dni przyrodnika Czwérki w Bydgoszczy). W ramach CRDW w 2018 r. zrealizowano projekt ,EKO-GOPtO - Ekologia
i zagrozenia jeziora Gopto”, w ramach ktérego przeprowadzono jednodniowe specjalistyczne warsztaty, w celu podnie-
sienia Swiadomosci ekologicznej cztonkéw oddolnych inicjatyw spotecznych dziatajacych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Przedsiewziecie to finansowane byto ze $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu, w ramach Programu priorytetowego edukacja ekologiczna 2018-2019.

Centrum realizuje zadania i cele zawarte w Statucie UKW, stuzac m.in. rozwojowi funkcji naukowych, dydaktycznych,
wychowaweczych i spotecznych Uniwersytetu. Ponadto, dla interesariuszy Centrum petni funkcje instytucji majacej
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na wzgledzie rozwdj gospodarczy miasta i regionu w oparciu o wszechstronne funkcje spetniane przez udroznione
i uregulowane drogi wodne. W zakresie gospodarki wodnej rolag Centrum, jest wsparcie udzielane dla inwestycji towa-
rzyszacych rewitalizacji DWW. W zakresie rozwoju turystyki stanowi podmiot spetniajagcy funkcje promocyjno-rekla-
mowo-informacyjng skierowana do podmiotéw turystyki grupowej i do oséb fizycznych zainteresowanych turystyka
wodna. W zakresie promocji, dazy do tego, aby stac sie krajowym (lub nawet miedzynarodowym centrum) wyspecjali-
zowanym w problematyce rewitalizacji drég wodnych. W zakresie ochrony srodowiska, jednym z podstawowych zadan
centrum jest dbanie o zréwnowazony rozwdj drég wodnych.
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Prowadzié dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni oraz informowac o jej
rezultatach.
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11.1 Akademia WSB

Tytut praktyki:
Zaangazowanie w rozwéj lokalny

Opis praktyki:

Akademia WSB doktada wszelkich staran, aby realizowaé zdywersyfikowane dziatania na rzecz rozwoju spoteczno-
$ci lokalnej. Majac $wiadomos$c¢ znaczenia tozsamosci regionalnej i rozwoju lokalnego uczelnia aktywnie wspétpracuje
z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, organizacjami kulturalnymi i edukacyjnymi. Pracownicy
Akademii WSB biorg udziat w procesie opracowywania strategii rozwoju wojewddztwa, strategii rozwoju miast, polityk
rewitalizacji oraz polityk miejskich. Ponadto wpierajg oni wtadze regionalne i lokalne w zakresie zarzadzania procesami
na poziomie strategicznym i operacyjnym, a takze sporzadzaja ekspertyzy na zlecenie organéw administracji publiczne;j.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ lokalna, studenci Akademii WSB, pracownicy Akademii WSB, wtadze lokalne

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Podejmowanie dziatai na rzecz rozwoju lokalnego sprawito, ze uczelnia posiada realny wptyw na ksztatt dokumen-
téw strategicznych, jest inicjatorem projektéw stuzacych poprawie jakosci zycia mieszkancéw, a takze uksztattowata
swoj wizerunek o$rodka akademickiego wspétpracujagcego na rzecz rozwoju regionu.

Poprzez realizacje praktyki Akademia WSB zbudowata trwate relacje z wtadzami i organizacjami lokalnymi, umocnita
SWO0jg pozycje w regionie, pracownicy uczelni sa wtaczani w prace gremidow o charakterze eksperckim i doradczym,
spotecznos¢ lokalna postrzega uczelnie, jako wiarygodnego partnera i dobrego pracodawce.
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11.2 Paninstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Tytut praktyki:
Wydziatowe Rady Pracodawcow

Opis praktyki:

W dzisiejszych czasach nastepuje zmiana oczekiwan wobec edukacji i w coraz w wiekszym stopniu postrzega sie ja
jako czynnik wzrostu. Nalezy zacza¢ mysle¢ o edukacji w kategoriach gospodarczych, a nie w kategoriach wytacznie po-
znawczych, jak to byto do tej pory. Rozwéj edukacyjny i zawodowy cztowieka jest obecnie $cisle powigzany z gospodarka.
Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a szkotami zawodowymi jest niezbedne w celu efektywnego ksztatcenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz poprawy jakosci ksztatcenia. Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu rozwija trwate kontakty pomiedzy nauka a praktyka gospodarcza.
Rada Pracodawcow petni funkcje doradcza dla wiadz Uczelni. Jako organ opiniotwdrczy ksztattuje jej polityke edukacyjna
oraz ma wptyw na dostosowanie i upraktycznienie programéw studiéw tak, aby umiejetnosci absolwentéw byty zgodne
z oczekiwaniami rynku pracy. Rada, jak réwniez stawiane przed nig cele i zadania, maja charakter otwarty. Do gtéwnych
zadan Rady Pracodawcéw nalezy: 1. opiniowanie koncepcji, programoéw oraz metod ksztatcenia pod katem ich dosto-
sowania do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcoéw, 2. wskazanie oczekiwan pracodawcéw wobec kompetencji
absolwentow Uczelni (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych) oraz sugestii, w jaki sposéb Uczelnia mogtaby
ich lepiej przygotowac do wejscia na rynek pracy, 3. identyfikacja potencjalnych obszaréw wspotpracy Uczelni z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym, 4. konsultowanie uczelnianej i wydziatowych polityk i strategii rozwoju jakosci ksztatcenia.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedstawiciele réznych instytucji publicznych oraz biznesu

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Rada Pracodawcéw stanowi ciato konsultacyjno-doradcze dla Uczelni oraz jej Wydziatéw powotane w celu: 1.
wsparcia Uczelni w zapewnieniu najwyzszego poziomu ksztatcenia, w tym przygotowaniu absolwentéw do wyzwan
wspotczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan lokalnego oraz globalnego rynku pracy, 2. wzmocnienia i zacie$nienia
partnerskich relacji pomiedzy Uczelnia a interesariuszami zewnetrznymi, 3. stworzenia trwatej platformy wspétpracy
oraz wymiany idei i do$wiadczen na linii Uczelnia-pracodawcy, 4. zwiekszenia i pogtebiania dotychczasowego zaanga-
zowania interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Tarnobrzegu, 5. rozszerzenia
ptaszczyzn i obszaréw dotychczasowej wspotpracy, 6. mozliwosc rzeczywistego wptywu na sposéb i zawartosé me-
rytoryczna edukacji na Wydziale, 7. mozliwo$¢ jak najwczesniejszego (jeszcze w czasie studidow) nawigzania kontaktu
z potencjalnymi przysztymi pracownikami, w ramach ich naturalnego toku zaje¢, 8. mozliwos¢ sprawdzenia kandydatéw
na rzeczywistym stanowisku pracy przy minimalnych naktadach wtasnych.
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Spotkania z Radg Pracodawcow to takze mozliwo$¢ nawigzania i podtrzymania kontaktéw. Spotkanie z Radg
Pracodawcéw to forum wymiany mysli, idei oraz mozliwosc spojrzenia na dane zagadnienie z réznych perspektyw.
Uczestnictwo w Radzie Pracodawcéw wptywa pozytywnie na wizerunek firm w niej uczestniczacych. Pokazuje
bliska zazyto$¢ pomiedzy biznesem a nauka. Spotkania z Pracodawcami przebiegajg wieloptaszczyznowo, a jednym
z aspektow jest wspotpraca w zakresie realizacji stazy, praktyk czy wolontariatu. Pracodawcy maja wptyw na program
realizowanych obowigzkowo praktyk studenckich, a ostatecznie majg dostep do zasobéw w postaci przygotowanych
do wejscia na rynek pracy absolwentow. Wtadze Uczelni pragna zapewnié¢ swoim przysztym absolwentom jak naj-
lepsze fundamenty pod rozwdj ich kariery, dlatego procesy edukacyjne uzalezniajg réwniez od opinii pracodawcéw,
lideréw w swoim sektorze.
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11.3 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Tytut praktyki:
Gala Plebiscytu ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2018"

Opis praktyki:

W czerwcu 2018 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu byt partnerem Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw
Obywatelskich PISOP, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, Wielkopolskiej 1zby Przemysto-
wo-Handlowej oraz firmy GS1 w organizacji trzeciej juz edycji prestizowego Plebiscytu ,As Odpowiedzialnego
Biznesu 2018". Celem Plebiscytu ,As Odpowiedzialnego Biznesu 2018" byto wytonienie i promocja spotecznie od-
powiedzialnych praktyk stosowanych przez wielkopolskie przedsiebiorstwa. Do udziatu w Plebiscycie zaproszone
zostaty zaréwno duze organizacje, jak i te mniejsze, dziatajace wytacznie lokalnie. Wyréznienia przyznawane byty
w kategoriach: uczciwe praktyki rynkowe, stosunki pracy, ochrona $rodowiska naturalnego oraz zaangazowanie
spoteczne. Wyboru zwycieskich inicjatyw dokonata kapituta ztozona z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow,
w tym autorytetdw w dziedzinie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Kapituta w procesie wyboru laureatéw
wzieta pod uwage zgodnos¢ zgtoszonej inicjatywy ze strategia biznesowg, innowacyjnos$¢ oraz korzysci wynikajace
dla spotecznosci lokalnych. Podczas Gali przedsiebiorcy mogli wymieni¢ sie do$wiadczeniami oraz wzajemnie za-
inspirowac w temacie CSR. Udziat w spotkaniu wzieli takze studenci oraz przedstawiciele organizacji spotecznych,
co sprzyjato szerszej dyskus;ji.

Gtowni interesariusze praktyki:
Wielkopolskie przedsiebiorstwa, spotecznos¢ akademicka UEP

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Promocja spotecznie odpowiedzialnych praktyk stosowanych przez wielkopolskie przedsiebiorstwa.
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Wzmocnienie wspétpracy miedzy UEP a organizacjami biznesowymi i pozarzadowymi. Ponadto przeprowadzenie
podczas Gali warsztatow: ,Studenci, spotecznicy kontra przedsiebiorcy w zakresie CSR”.

CZ

$\Q,9Y Ny [1/
& 2 Bmm )
> | 5
©n ~
% g
7,4/ _30* DEKLARACJA SPOLECZNEJ

2 oo © ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

11.4 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Tytut praktyki:
Wspétrealizacja projektu pn. ,Program rehabilitacji oséb z choroba onkologiczna utatwiajagcy powrét do pracy”

Opis praktyki:

Praktyka realizuje ,Program Polityki Zdrowotnej Wojewddztwa Podlaskiego ukierunkowany na rehabilitacje uta-
twiajaca powroty do pracy oséb z choroba onkologiczng”.

Projekt jest realizowany i finansowany w ramach srodkéw UE na kwote: 8 840 130,48 zt.

Gtéwnym celem projektu jest rehabilitacja medyczna i psychologiczna oraz edukacja oséb po chorobie onkologicznej
w celu umozliwienia im powrotu do pracy. Z uwagi na niski odsetek pacjentéw, ktérzy po chorobie wracajg do aktywno-
$ci zawodowej oraz zwiekszajaca sie zachorowalnos¢ na nowotwory niezbedne s dziatania informacyjno-edukacyjne
i medyczne ukierunkowane na edukacje w zakresie profilaktyki trzeciorzedowej i Europejskiego Kodeksu Walki z Ra-
kiem. Efektem podejmowanych dziatan bedzie powrét do aktywnosci zawodowej i spotecznej pacjentéw po chorobie
onkologicznej. Projekt ma obja¢ wsparciem 4900 mieszkancow wojewddztwa podlaskiego w wieku 20-64, ktérzy
w latach 2016-2020 zachorowali, badZ zachorujg na nowotwor ztosliwy. Przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
5-dniowe turnusy rehabilitacji stacjonarnej, 4-dniowe turnusy rehabilitacji ambulatoryjnej, dziatania z zakresu rehabilita-
cji spotecznej. Ponadto w celu zwiekszenia kwalifikacji kadry medycznej pracujgcej na rzecz pacjentéw onkologicznych,
przewidziane s3 szkolenia zwiekszajace ich kompetencje.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.12.2017 - 31.12.2021r.

Gtowni interesariusze praktyki:

Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, ktéry na podstawie wspotpracy z Uniwersytetem Medycznym w Biatymsto-
ku mégt przyja¢ do wdrozenia wymieniony wyzej program polityki zdrowotnej. Ponadto beneficjentami programu sa
Biatostockie Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Szpital Ogélny
w Wysokiem Mazowieckiem, a w szczegdlnosci grupy docelowe Programu, ktére zostaty precyzyjnie scharakteryzo-
wane i uzasadnione w Programie i projekcie - spotecznosc lokalna.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.
Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Aktualnie projekt jest w trakcie realizacji. Do projektu zarekrutowano okoto 500 pacjentéw, zrealizowano 7 turnu-

sow rehabilitacji stacjonarnej, w ktérych udziat wzieto prawie 130 pacjentéw, stworzono harmonogram kolejnych turnu-
sow, zrealizowano 4 turnusy rehabilitacji ambulatoryjnej w Zaktadzie Rehabilitacji Biatostockiego Centrum Onkologii im.
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Marii Sktodowskiej-Curie, w ktérych udziat wzieto 53 pacjentéw, zrealizowano dwa turnusy terapii poznawczo-beha-
wioralnej metoda C.Simontona, w ktérych udziat wzieto 50 pacjentéw, przeszkolono 67 fizjoterapeutéw, przeszkolono
ponad 50 oséb - przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 20 psychologéw z wojewdédztwa podlaskiego ukonczyto
studia podyplomowe z zakresu psychoonkologii.

Uczestniczenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w kreowaniu polityki zdrowotnej w wojewddztwie pod-
laskim, wdrazaniu rozwigzan systemowych dla sektora zdrowia, poprawy stanu zdrowia i jakosci zycia mieszkarncéw
wojewoddztwa podlaskiego, sprawdzenia praktycznych mozliwosci realizacji projektéw profilaktycznych na terenie wo-
jewoddztwa podlaskiego, objecie populacji wojewddztwa podlaskiego ustugami z zakresu profilaktyki choréb, edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowia.

Ponadto realizacja projektu umozliwita nawigzanie formalnej i praktycznej wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem
Medycznym w Biatymstoku z Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego oraz liderem projektu - Biatostockim Centrum
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie. Niniejszy opisywany projekt, ktérego partnerem jest Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku zostat nominowany i nagrodzony w ogélnopolskim konkursie na najlepsze programy profilaktyczne
podczas IV Kongresu Wyzwan Zdrowotnych w Katowicach w 2019 roku.
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11.5 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Tytut praktyki:
Wspoétpraca Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z Samorzadem Wojewdédztwa Podlaskiego w zakresie opra-
cowania Regionalnych Programéw Polityki Zdrowotnej Wojewddztwa Podlaskiego

Opis praktyki:

W 2016 roku z inicjatywy Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostata zainicjo-
wana wspotpraca Uniwersytetu z Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego majaca na celu wsparcie merytoryczne
w zakresie zaplanowania, opracowania i wdrozenia programéw polityki zdrowotne;.

W oparciu o wyniki badan naukowych dotyczacych stanu zdrowia populacji wojewddztwa podlaskiego prowadzo-
nych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Zaktadzie Zdrowia Publicznego w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku zaplanowane zostaty priorytety dziatan profilaktyki choréb i promocji zdrowia Samorzadu Wojewodztwa
Podlaskiego oraz zostato zawarte 08.09.2016 roku porozumienie dotyczace kreowania polityki zdrowotnej. W wyniku
wspotpracy powstaty:

(1) ,Program Polityki Zdrowotnej Wojewddztwa Podlaskiego ukierunkowany na rehabilitacje utatwiajacg powroty
do pracy oséb z choroba onkologiczng”;

(2) ,Program profilaktyki choréb odkleszczowych i eliminowanie skutkow ich wystepowania w najbardziej zagrozo-
nych grupach ryzyka wojewddztwa podlaskiego”;

(3) ,Regionalny Program Polityki Zdrowotnej ukierunkowany na profilaktyke zaburzen nerwicowych zwigzanych
ze stresem i pod postacig somatyczng u 0séb pracujacych na terenie wojewddztwa podlaskiego”.
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Realizacja i wdrazanie Programoéw i projektéw jest aktualnie realizowane. Okres realizacji Programéw to lata
2017-2021.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Gtéwnym interesariuszem inicjatywy jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, ale takze Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku, Biatostockie Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie, Szpital Wojewddzki im. dr. Ludwika
Rydygiera w Suwatkach, tomzynskie Centrum Medyczne Sp. z 0. 0., Stowarzyszenie Eurydyki w Biatymstoku, a w szcze-
golnosci grupy docelowe Programoéw, ktére zostaty precyzyjnie scharakteryzowane i uzasadnione w Programach.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Opracowanie trzech ww. programéw polityki zdrowotnej dla spotecznosci wojewddztwa podlaskiego

Aktywne uczestnictwo Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w kreowaniu polityki zdrowotnej w wojewodztwie
podlaskim, wdrazaniu rozwiazan systemowych dla sektora zdrowia, poprawy stanu zdrowia i jakosci zycia mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego, sprawdzenia praktycznych mozliwosci realizacji projektédw profilaktycznych na terenie wo-
jewddztwa podlaskiego, objecie populacji wojewddztwa podlaskiego ustugami z zakresu profilaktyki choréb, edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowia. Ponadto realizacja projektu umozliwita nawigzanie formalnej i praktycznej wspétpracy
pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku z Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego, organizacjami po-
zarzagdowymi, podmiotami leczniczymi publicznymi, podmiotami leczniczymi niepublicznymi, a takze pracodawcami,
przedsiebiorstwami.
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11.6 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Tytut praktyki:
Poprawa stanu zdrowia populacji pracujacej wojewddztwa podlaskiego

Opis praktyki:

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest liderem projektu pn. ,Poprawa stanu zdrowia populacji pracujacej woje-
wodztwa podlaskiego”, ktory realizuje Regionalny Program Polityki Zdrowotnej Wojewddztwa Podlaskiego ukierunko-
wany na wzmochnienie potencjatu zdrowia oséb pracujgcych w wojewddztwie podlaskim. Projekt otrzymat dofinanso-
wanie z RPOWP w kwocie dofinasowania: 11 602 369,99 zt. Catkowita wartos$¢ projektu: 12 215 779,22 zt.

Celem praktyki jest poprawa stanu zdrowia populacji pracujgcej w wojewddztwie podlaskim, poprzez przepro-
wadzenie interwencji w zakresie modyfikacji czynnikdéw ryzyka choréb cywilizacyjnych oraz wdrozenie dziatan
majacych na celu zmiane niewtasciwego stylu zycia. Z danych demograficznych dotyczacych stanu zdrowia oséb
aktywnych zawodowo w Polsce wynika, iz oczekiwana dtugos$¢ trwania zycia w petnym zdrowiu jest nizsza niz
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granica wieku emerytalnego, co oznacza, iz cze$¢ pracownikéw nie bedzie mogta pracowac do osiggniecia ustawo-
wego wieku emerytalnego i co za tym idzie bedzie wymagac wsparcia systemu ubezpieczen spotecznych, w tym
zdrowotnych. Liczba oséb mozliwych do objecia dziataniami Programu i projektu to 301 463 pracujacych w wo-
jewodztwie podlaskim w wieku 25-50 lat. W ramach Programu i projektu przewidziano 3 poziomy interwencji:
poziom | - projekt szkoleniowy, poziom Il - projekt oceny ryzyka zdrowotnego, poziom Ill - projekt zindywiduali-
zowanych dziatan interwencyjnych.

Aktualnie Program i projekt sa w trakcie realizacji przewidzianej w okresie lat 2017-2021.

Gtéwni interesariusze praktyki:

Liderem jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku wraz z nastepujacymi partnerami krajowymi: Szpital Wojewédz-
ki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwatkach, tomzynskie Centrum Medyczne Sp. z o. 0. oraz Stowarzyszenie Eurydyki
w Biatymstoku.

Odbiorcg inicjatywy jest populacja wojewddztwa podlaskiego.

Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby w wieku aktywnosci zawodowej bedacej w grupie podwyzszonego
ryzyka wystapienia choréb cywilizacyjnych, ktére zostang objete badaniami przesiewowymi w celu wczesnego wykrycia
choréb cywilizacyjnych oraz poddane edukacji zdrowotnej. W projekcie zostanie przeszkolonych 120 edukatoréw zdro-
wia. Grupa docelows zadania szkoleniowego lekarze sektora podstawowej opieki zdrowotnej, lekarze podstawowych
stuzb medycyny pracy, pielegniarki, pracodawcy osoby zarzadzajace zespotami pracownikéw.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Aktualnie projekt jest w trakcie realizacji. Zrealizowano jedna konferencje naukowa, jedng konferencje prasowa,
jedno spotkanie interesariuszy, zawarto umowy partnerstwa, zorganizowano piec¢ szkolen pracodawcéw, przeszkolono
262 osoby, przeprowadzono interwencje profilaktyczng 3000 pracownikéw, opracowano monografie pt. ,Profilaktyka
choréb cywilizacyjnych. Poprawa stanu zdrowia populacji pracujacej wojewodztwa podlaskiego”.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku jest aktywnym partnerem samorzadu wojewddztwa podlaskiego w kreowa-
niu polityki zdrowotnej, wdrazaniu rozwigzan systemowych dla sektora zdrowia, poprawy stanu zdrowia i jako$ci zycia
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego, sprawdzenia praktycznych mozliwosci realizacji projektow profilaktycznych
na terenie wojewddztwa podlaskiego, objecie populacji wojewddztwa podlaskiego ustugami z zakresu profilaktyki
choréb, edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia.

Ponadto aktywnos$c¢ stwarza mozliwos¢ promocji Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku i podkreslenia jego roli
w kreowaniu polityki zdrowotnej w wojewddztwie podlaskim - projekt pn. ,Poprawa stanu zdrowia populacji pracuja-
cej wojewddztwa podlaskiego” zostat nominowany w ogdlnopolskim konkursie na najlepsze programy profilaktyczne
podczas IV Kongresu Wyzwan Zdrowotnych w Katowicach w 2019 roku.

180



Zasada 11

B m m 17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW
UNIWERSYTET SLASKI
W KATOWICACH DEKLARACIA SPOLECINE)
ODPOWIEDZIALNOSC! UCZELNI

(74

11.7 Uniwersytet Slaski w Katowicach

Tytut praktyki:

Utworzenie Centrum Badawczego Polityki Publicznej i Probleméw Regulacyjnych jako ogélnouczelnianej jednostki
Uniwersytetu Slaskiego prowadzacej dziatalno$¢ naukowa we wspétpracy z interesariuszami zaangazowanymi w ksztat-
towanie polityk publicznych.

Opis praktyki:

Nowa, interdyscyplinarna jednostka badawcza w Uniwersytecie Slaskim zajmujaca sie analiza najistotniejszych
probleméw i wyzwan regulacyjnych nalezacych do sfery polityk publicznych wraz z analizami i opracowaniami ade-
kwatnych dla nich rozwigzan etyczno-spotecznych i polityczno-prawnych oraz legislacyjnotechnicznych. Prowa-
dzenie wartos$ciowej dziatalnos$ci badawczej wymaga partnerstwa i wspétpracy z innymi instytucjami naukowymi
zajmujacymi sie zblizonym zakresem przedmiotowym, dlatego projekt zaktada takze poszukiwanie mozliwosci tego
rodzaju horyzontalnych wiezi z podmiotami zajmujacymi sie badaniami nad polityka publiczna. Do tej kategorii nalezy
kilka centrum powstatych na uniwersytetach polskich, a takze instytucje i placéwki zlokalizowane w Europie i poza
nig. Stuzy¢ to bedzie uzyskaniu potencjatu umozliwiajacego aplikacje o duze projekty badawcze finansowane z kra-
jowych i zagranicznych agencji finansujgcych badania naukowe (NCN, NCBIR, ERC itd.). Utworzenie odpowiednich
zespotéw badawczych wymaga uprzedniego wzajemnego rozpoznania zainteresowan i mozliwosci badawczych
poszczegodlnych instytucji prowadzacych do zidentyfikowania pél wspélnego zainteresowania oraz zdefiniowania pro-
jektéw realnie wykonalnych przy pomocy potaczonych zasobdw naukowych zainteresowanych instytucji, majgcych
odpowiednio wysoka wartos¢ naukowg oraz doniosto$¢ spoteczng i wdrozeniowa, a jednoczesnie szanse na uzyska-
nie wystarczajacego poziomu finansowania. Centrum Badawcze Polityki Publicznej i Probleméw Regulacyjnych jest
jednostka badawczg stuzacg wspotpracy pomiedzy najwyzszej klasy specjalistami z podmiotami realizujgcymi zadania
publiczne wymagajace odpowiednio przygotowanych diagnoz i badan oraz opartych na nich rekomendacji i wskazan
opartych na rzetelnie zgromadzonych i zbadanych danych (evidence-based policy). Centrum jest gotowe do podjecia
wspotpracy i realizacji wspolnie z zainteresowanymi podmiotami zewnetrznymi przedsiewzie¢ wymagajacych badan
empirycznych, sporzadzanie ekspertyz i analiz, a takze opracowan probleméw regulacyjnych, stuzacych wspieraniu
i podnoszeniu jakosci proceséw decyzyjnych w administracji, gospodarce, samorzadzie oraz innych sferach prowa-
dzenia polityk publicznych. Centrum oferuje dostep do najwyzszej klasy specjalistéw o réznorodnym dorobku na-
ukowym i doswiadczeniu praktycznym, w szczegdélnosci w dziedzinie prawa, nauk spotecznych, nauki administracji,
psychologii i etyki. Wspdétpraca Centrum z podmiotami zewnetrznymi jest zorientowana na potaczenie wartoscio-
wych poznawczo badan naukowych z praktyczng uzytecznoscia i realnym wsparciem w rozwigzywaniu istotnych
problemdw pojawiajacych sie w funkcjonowaniu podmiotéw administracji, samorzadu terytorialnego, zawodowego
i gospodarczego, instytucji regulacyjnych oraz podmiotéw gospodarczych, w tym zwtaszcza $wiadczacych ustugi
o charakterze uzytecznosci publicznej. Centrum specjalizuje sie w projektowaniu i realizacji badan empirycznych
problemdw polityki publicznej, taczacych ilosciowe i jako$ciowe metody badawcze, a tym samym zapewniajgcych
mozliwos¢ sformutowania pogtebionych wnioskéw i rekomendacji. Przedmiotem badan bedacych podstawa do zde-
finiowania optymalnych rozstrzygnie¢ decyzyjnych sa w szczegdlnosci badania opinii i postaw wybranych grup spo-
tecznych lub populacji terytorialnych, a takze badania komparatystyczne wskazujace do mozliwe spektrum rozwigzan
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danego problemu wraz z analizg wad, zalet i ryzyk zwigzanych z poszczegdlnymi wariantami rozstrzygniecia danego
problemu decyzyjnego, w tym mozliwych sposobéw regulacji majacej stuzy¢ osigganiu okreslonych efektéw w zyciu
publicznym, spotecznym lub gospodarczym.

Gtowni interesariusze praktyki:
Spotecznos¢ Uniwersytetu Slaskiego, lokalna spotecznosé

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Badania i projekty: Park Slaski - Celem projektu byto wykreowanie oferty Parku dla segmentu oséb nieodwiedza-
jacych go wcale, badZ odwiedzajacych go rzadko. Oferta zostata przygotowana w oparciu o wieloptaszczyznowe ba-
dania (N=1000), przygotowane przez ekspertow dziatajgcych w Centrum. Wyniki zostaty przekazane Zamawiajagcemu
w formie raportu, w ktérym zostaty zawarte zaréwno ilo$ciowe rozktady uzyskanych danych, ich analiza statystyczna,
jak i jakosciowa analiza stanowigca konkretne wytyczne dla Zarzadzajacych Parkiem. Wyniki zostaty przedstawione
podczas wspdlnego spotkania z wtadzami Parku, ktére stanowito otwarte pole dyskusji. Integralng czescia raportu byt
wykaz zalecen co do mozliwych dziatan Parku, stanowigcych realizacje uzgodnionych celéw. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego - Celem projektu byta diagnoza postaw i opinii wobec nowego przedsiewziecia organizo-
wanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego - festiwalu JUROMANIA. Badanie zostato przeprowa-
dzone metoda kwestionariusza wywiadu w dniu imprezy przez przeszkolonych ankieterow (N>500). Wyniki zostaty
przedstawione Zamawiajagcemu w formie raportu z zaleceniami i przedyskutowane podczas wspdlnego spotkania.
Organizacja wydarzen popularyzujacych idee Centrum: - 6 maja 2018r. Spotkanie Rady Naukowej Centrum, - 31
pazdziernika 2018r. Otwarte seminarium dyskusyjne ,Sadownictwo konstytucyjne w Polsce. Lekcje kryzysu”, - 21
listopada 2018r. Spotkanie na Wydziale Polityk Publicznych Uniwersytetu Slaskiego w Opawie, - 25-27 stycznia
2019r. Udziat w konferencji organizowanej przez Charles Institute of European Studies w Atenach, - 14 marca 2019r.
Otwarte seminarium naukowe “Public Policy and Regulation - Methods, Limits and Dilemmas”, - 2 maja 2019r.
Otwarte seminarium naukowe “Animal Law - Developments and Directions”.

Spoteczna uzytecznosé badan prowadzonych przez os$rodek w znacznej czesci uzalezniona jest od nawigzania
odpowiednio $cistych i szerokich kontaktéw z podmiotami nalezagcymi do kregu potencjalnych interesariuszy dziatal-
nosci naukowej centrum. Stad tez w pierwszym roku projektu istotna cze$¢ wysitku i zasobéw skierowana zostanie
na identyfikacje i pertraktacje z przedstawicielami tego rodzaju podmiotéw (przede wszystkim z kregu podmiotow
prowadzacych polityki publiczne i w ich ramach rozwigzujacych problemy regulacyjne w regionie $laskim). Beda one
miaty na celu doprowadzenie do porozumien w oparciu o ktére badania osrodka beda zaréwno kierowane na realne
problemy i dylematy otoczenia uczelni, jak i prowadzone w porozumieniu i w oparciu o dane i dokumenty dostepne
dzieki wspoétpracy z odpowiednimi interesariuszami.
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11.8 Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy
w Katowicach

Tytut praktyki:
Wspétpraca uczelni z zewnetrznym otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Opis praktyki:

W uczelnie funkcjonuje od 6 lat Rada Soteczno-Programowa z (pracownicy naukowi WSZOP oraz przedstawiciele
firm regionu aglomeracji gérnoslaskiej oraz administracji samorzadowej i zespolonej). Zadaniem Rady jest opiniowanie
programéw nauczania, proponowanie zmian merytorycznych (uwzgledniajgcych potrzeby zawodowe regionu, pomoc
w organizacji praktyk i stazy studenckich oraz wizyt studentéw w z-dach pracy).

Gtéwni interesariusze praktyki:
Przedsiebiorstwa regionu majace swoich przedstawicieli w Radzie oraz administracja samorzadowa i zespolona
w Regionie.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

1. Staze i praktyki realizowane zgodnie z zatozonymi efektami ksztatcenia. 2. Realizacja studiéw dualnych (Energe-
tyka, Psychokryminalistyka). 3. Konferencje z udziatem przedstawicieli gospodarki i biznesu i administracji panstwowej
(m.in.. Forum Safety First, Psychokryminalistyczne aspekty przestepczosci pospolitej, VIII konferencji z cyklu BEZPIE-
CZENSTWO PRACY - SRODOWISKO - ZARZADZANIE, konferencje upowszechniajace dziatania proekologiczne
(w tym: nagroda Zielonego Feniksa za upowszechnianie idei ekoenergetyki).

1. Aktywizacja dziatalnosci uczelni w obszarze wspdétpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym. 2. Podno-
szenie $wiadomosci w zakresie wiedzy i ksztattowania postaw spotecznych w obszarze bezpieczenstwa (publicznego,
pracy, ekologicznego itd.). 3. modyfikacja programéw studiow zapewniajgca wyksztatcenie absolwentéw, przystajace
do potrzeb spoteczno-gospodarczych. 4. implementacja wynikéw badan naukowych do potrzeb. 5. wymiana doswiad-
czen poprzez konferencje naukowe oraz konferencje branzowe.
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Dis|oju
Zasada 12

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
interesariuszom optymalnych warunkoéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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12.1 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Tytut praktyki:
Badanie opinii pracodawcéw w kontekscie modyfikacji programéw ksztatcenia realizowanych w PWSZ w Tarnowie.

Opis praktyki:

Prowadzone od wielu lat badania maja charakter pogtebionej dyskusji moderowanej, prowadzonej w okoto 8
osobowych grupach Pracodawcéw i Przedstawicieli danej branzy (w tzw. matych grupach fokusowych), ktérych
celem jest dogtebna analiza programu ksztatcenia dla wybranego kierunku studiéw w kontekscie upraktyczniania
wiedzy i mozliwosci zmaksymalizowania efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez studentéw uczelni w odniesieniu
do potrzeb rynku pracy. Efektem dyskusji jest opracowany raport zawierajgcy m.in. rekomendacje zmian do progra-
moéw ksztatcenia.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Spotecznosé akademicka

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:
Zmodyfikowac programy ksztatcenia na wybranych kierunkach z uwzglednieniem opinii pracodawcow.

Uczelnia realizuje programy studiow w wersjach zmodyfikowanych Wed+ug niektérych sugestii pracodawcéw, a pra-
codawcy otrzymuja lepiej przygotowanych do pracy zawodowej pracownikéw.

DOBRA JAKOSC
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ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

]

12.2 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Tytut praktyki:
Podnoszenie poziomu ksztatcenia w szkotach $rednich

185



Katalog praktyk Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni w Polsce

Opis praktyki:

Klasy patronackie realizowane sg przez Panistwowa Wyzszg Szkote Zawodowa w Tarnowie. Stuzg poszerzeniu
wiedzy i umiejetnosci praktycznych ucznidéw szkét sSrednich. Podejmowana podczas zaje¢ tematyka stanowi uzupet-
nienie tresci podstaw szkolnych podstaw programowych. Zajecia te s3 doskonatg sposobnoscia pogtebienia wiedzy
zdobywanej w szkole, poznania nowych zagadnien wykraczajacych poziom programy nauczania, jak réwniez posze-
rzenia zainteresowan ucznidéw naukami technicznymi i Scistymi. W ramach realizowanych zaje¢ uczniowie korzystaja
z laboratoriéw i sprzetu uczelnianego, a co za tym idzie poznaja praktyczny aspekt omawianych zagadnien. To pozwala
na wszechstronny rozwdj intelektualny oraz wymiane doswiadczen. Inicjatywa klas patronackich buduje odpowie-
dzialng wspétprace pomiedzy PWSZ w Tarnowie, a lokalnym $rodowiskiem szkét $rednich. Zajecia prowadzone przez
pracownikow Instytutow: Politechnicznego oraz Matematyczno-Przyrodniczego popularyzuja nauke, wiedze, a takze
promuja Uczelnie, jako element tarnowskiej edukacji. Projekt - Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce
Il zaktada realizacje zaje¢ dla uczniéw szkét Srednich w obszarze elektryczno-elektronicznym w dwdéch grupach: elek-
trycznej (programowanie sterownikéw PLC) i elektronicznej (programowanie mikrokontrolerow). Zajecia maja forme
spotkan on-linowych i tradycyjnych warsztatéw odbywajacych sie w PWSZ. Podczas on-linéw nauczyciel akademicki
w PWSZ wprowadza tematyke zajec, pokazuje rozwigzania na sprzecie, a uczniowie posiadajac takie same zestawy
edukacyjne w swoich klasach wykonuja ¢wiczenia. Uzupetnieniem i rozwinieciem tych tresci sg naukowe warsztaty
weekendowe i letnie, w ktérych uczniowie poszerzaja umiejetnosci zdobyte wczesniej na zajeciach on-line. Pozwala
to wzmocnié wspodtprace pomiedzy Uczelnig a szkotami, wykorzysta¢ bezposrednio baze techno-dydaktyczng oraz
przyblizy¢ uczniom $rodowisko akademickie

Gtéwni interesariusze praktyki:
Jednostki prowadzace tarnowskie szkoty, same szkoty (gtéwnie technika) i ich uczniowie i nauczyciele

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Zajecia realizowane w ramach klas patronackich podnosza poziom wiedzy uczeszczajacych na nie uczniéw, umoz-
liwiaja rozwijanie ich zainteresowan. Rozbudzajg kreatywnos$¢ uczniéw. Podstawa programowa dotyczaca przedmio-
téw Scistych i technicznych jest czesto oparta o praktyczne znajomosci omawianych zagadnien, co moze by¢ trudne
do zrealizowania bez odpowiednio wyposazonych laboratoriéw. W tym zakresie idea klas patronackich znakomicie sie
sprawdza i umozliwia uczniom wykonanie eksperymentéw i lepsze zrozumienie tre$ci omawianych w szkotach. Uczel-
nia wzmacnia relacje ze szkotami i samorzadem terytorialnym. Zakonczyta sie pierwsza edycja zaje¢. Przeprowadzono
wszystkie zaplanowane zajecia online dla dwdéch grup, zrealizowano 4 edycje warsztatéw weekendowych dla 8 grup
uczniow oraz przygotowano 45 scenariuszy do zaje¢. Wyniki ewaluacji potwierdzaja dobry odbior zaje¢ przez uczniéw.

Dzieki tej inicjatywie Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa jest rozpoznawalna jako uczelnia ksztatcaca na kierun-
kach inzynierskich i Scistych. Interesariusze dzieki tej inicjatywie majg kontakt ze srodowiskiem naukowym, co pozwala
na wykraczajace poza zajecia klas patronackich inicjatywy, jak na przyktad Dni Chemii ZST czy tez Tarnowskie Piatki
Chemiczne. Zacies$niajaca sie wspotpraca pomiedzy Uczelnig a partnerami z samorzadu terytorialnego, jednostkami
prowadzacymi szkoty, szkotami. Uczelnia pokazuje otwartos¢, wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym in-
formacyjno-komunikacyjnych, staje sie waznym ogniwem w ksztatceniu zawodowym. Uczniowie poznaja potencjat
Uczelni, srodowisko akademickie.

186



Zasada 12

Slaska DEKLARAGIA SPOLECZNE) < E 4

ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Politechnika BOM B

12.3 Politechnika Slaska

Tytut praktyki:
Utworzenie i funkcjonowanie Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki Slaskiej

Opis praktyki:

Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki Slaskiej (CPN), utworzone w 2017 roku, jest pozawydziatowa jednostka
organizacyjna Politechniki Slaskiej, ktéra dziata w obszarze promociji i popularyzacji nauki oraz badar naukowych, przy
wspotpracy innych jednostek Uczelni oraz osrodkéw naukowych w kraju i za granica. Centrum Popularyzacji Nauki
Politechniki Slaskiej to miejsce spotkania naukowcéw ze spoteczeristwem, gdzie kazdy, niezaleznie od wieku i wyksztat-
cenia, moze zapoznac sie z osiggnieciami naukowcédw uczelni, jak rowniez zdobyczami nauki w ogdle.

Gtéwni interesariusze praktyki:
Otoczenie spoteczne uczelni: przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, dorosli oraz seniorzy.

Praktyka ma charakter dziatania statego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

W ciagu niemal dwéch lat dziatalnosci jednostki udato sie zrealizowaé nastepujace cele: 1. Politechnika junio-
ra i seniora - utworzenie cyklicznych, interaktywnych warsztatéw oraz zaje¢ laboratoryjnych prowadzonych przez
pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw uczelni, 2. Eko-express - turniej ekologiczny w postaci zespotowej gry
miejskiej skierowany do uczniéw szkét podstawowych. Zespoty uczniowskie pod opiekg nauczyciela muszg na terenie
Politechniki Slaskiej zebra¢ odpowiednie informacje, a nastepnie wykona¢ we wtasnym zakresie wyznaczone zdania,
ktére ocenione zostaja przez powotany zespot ekspertow, 3. wyktady popularne dla mtodziezy z fizyki, 4. wszechnica
informatyki - zajecia z informatyki dla dzieci i mtodziezy, 5. Politechnika trzeciego wieku - wyjazdowe wyktady i zajecia
popularnonaukowe opracowane przez pracownikéw Politechniki Slaskiej na potrzeby uniwersytetéw trzeciego wieku
z catej Polski, 6. Noc Naukowcéw Politechniki Slaskiej - warsztaty naukowe, wyktady i zajecia laboratoryjne dla dzieci,
mtodziezy i dorostych w kazda trzecia sobote pazdziernika, 7. Autostrada DZzwieku - interaktywna wystawa prezentu-
jaca doswiadczenia z akustyka, 8. nauka skrojona na miare - opracowywanie zajec i warsztatéw na potrzeby konkretnej
grupy wiekowej i zainteresowan, 9. nie ma techniki... bez matematyki - cykl wyktadéw na réznych wydziatach Politech-
niki Slaskiej prezentujacej jej zastosowanie w danej dyscyplinie naukowej. Niebawem uruchomiona zostanie “Nauka
bez granic” - oferta warsztatéw popularnonaukowych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

Bezposrednia korzyscig dziatalnosci Centrum Popularyzacji Nauki (CPN) jest realizowanie misji spotecznej uczelni
W postaci zainteresowania dzieci i mtodziezy, ale rowniez dorostych naukami Scistymi. Podczas bezptatnych warsztatow
i zajec laboratoryjnych moga zobaczy¢ i przekona¢ sie samodzielnie, ze nauka to nie tylko wzory i definicje, ale przede
wszystkim praktyka, znajdujaca zastosowanie w niemal kazdej aktywnosci cztowieka. Ponadto, Politechnika Slaska ak-
tywnie wspotpracuje ze szkotami z wojewddztwa Slaskiego, pozyskujac tym samym przysztych kandydatéw na studia,
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bazujac nie tylko na promocji posredniej za pomoca ulotek, uczestnictwa w targach, czy publikacji ogtoszen w prasie,
ale przede wszystkim bezposredniej, umozliwiajac kontakt z uczelnig na dtugo przed ewentualnym rozpoczeciem
ksztatcenia na jednym z 50 kierunkéw studiéw.
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12.4 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Tytut praktyki:
Realizacja projektu Innowacyjny Dydaktyk UKW

Opis praktyki:

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez
udziat w szkoleniach obejmujacych innowacyjne umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatyczne, umie-
jetnosci zarzadzania informacja w procesie dydaktycznym oraz prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym. Istota
dziatan polega na wykorzystaniu kompetencji kadry zatrudnionej w jednostkach organizacyjnych uczelni i takiej
organizacji zaje¢ szkoleniowych, aby mogli oni wtasne kompetencje przekaza¢ zainteresowanym ich nabyciem
nauczycielom akademickim. Zorganizowano 11 tematycznych szkolert obejmujacych: 1. innowacyjne metody
dydaktyczne: Coaching w edukacji, Design Thinking, Tutoring Zwinne zarzadzanie projektami zespotowymi. 2.
umiejetnosci utawiajace wykorzystanie narzadzi informatycznych w dydaktyce: Analiza danych ilosciowych - moz-
liwosci wykorzystania pakietu Statistica w dydaktyce. Metodyka ksztatcenia zdalnego. Arkusz Excel - mozliwosci
wykorzystania w dydaktyce, zastosowanie nowoczesnych narzedzi edytorskich w dydaktyce szkoty wyzszej, wy-
korzystanie cyfrowych zrddet informacji w procesie dydaktycznym. 3. dydaktyka w jezyku angielskim, dydaktyka
w jezyku niemieckim.

Gtowni interesariusze praktyki:
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na wszystkich formach i profilach studiéw, posrednio
takze studenci, ktérzy maja zajecia z nauczycielami akademickimi.

Praktyka ma charakter dziatania jednorazowego.

Cele, jakie zostaty zrealizowane:

Aktualnie realizowana jest Il edycja projektu. Szkolenia rozpoczety sie w listopadzie 2017 r., beda realizowa-
ne do pazdziernika 2019 r. Do tej pory szkoleniami objeto 173 nauczycieli akademickich, niektdorzy z nich wzieli
udziat w kilku szkoleniach. Podczas realizacji szkolen zlecanych firmom zewnetrznym, pojawity sie spontaniczne
inicjatywy zwigzane z koniecznoscig podnoszenia kompetencji w kolejnych obszarach pracy metodycznej (wartosé
dodana), ktére bedg w miare mozliwosci wtaczane do kolejnych programoéw realizowanych na UKW. W toku re-
alizacji projektu napotkano na bariery uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach zwigzane ze sposobem oceny pracy
nauczycieli koncentrujacym sie szczegdlnie na wskaznikach dorobku naukowego przy niedocenianiu kwalifikacji
dydaktycznych.
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Korzysci zwigzane z realizacja przedsiewzieci dotycza przede wszystkim podniesienia jakosci pracy dydaktycznej,
rozszerzenia oferty przedmiotdw realizowanych w jezykach obcych (umiedzynarodowienie), nawigzywania wspoétpracy
interdyscyplinarnej nauczycieli akademickich UKW, wykorzystania nowoczesnych technologii w komunikacji i pracy
metodycznej ze studentami. Wyniki dziatania i analiz zwigzanych z przygotowaniem i realizacja projektu wykorzystywa-
ne sa w tworzeniu regulacji dotyczacych wymagan awansu zawodowego nauczycieli akademickich zainteresowanych
praca na stanowisku dydaktycznym oraz badawczo-dydaktycznym.
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