Zatqcznik nr 2
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z projektem regulaminu rekrutacji i regulaminu pracy
komisji;

2) dokonanie podziatu powotanej przez dyrektora Szkoty komisji rekrutacyjnej na zespoty;

3) sprawdzenie kompletnosci dokumentacji ztozonej przez kandydatow;

4) nadzér nad  przygotowaniem  harmonogramu i  przebiegiem  badania
przydatnosci/egzamindéw wstepnych, majac na wzgledzie zapewnienie wszystkim
kandydatom réwnych i witasciwych warunkéw badania przydatnosci/egzaminéw
wstepnych;

5) zorganizowanie i nadzér nad pracg komisji i poszczegdlnych zespotow;

6) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nie przyjetych;

7) przygotowanie i publikowanie komunikatow dla kandydatéw, w tym informacji
o procedurach odwotawczych;

8) kontrola protokotéw poszczegdinych zespotdw i sporzgdzenie protokotéw zbiorczych
z przebiegu rekrutacji.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, liczg co najmniej 3 cztonkdw, z ktérych jeden
przewodniczy zespotowi, a do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan przydatnosci/egzaminu;

2) dokonanie oceny punktowej poszczegélnych kandydatéw zgodnie z przyjetymi
kryteriami, oraz jesli to konieczne, sporzadzenie oceny opisowej i uwag (jesli nie ma
zgodnosci w ocenie kandydata, ustala sie $rednig punktacje, co odnotowuje sie w
protokole);

3) sporzadzenie protokofu badania, z uwzglednieniem oceny punktowej oraz oceny
opisowej oraz uwag.

3. Po zakoriczeniu badan przydatnosci/egzaminéw do zadan komisji nalezy:

1) dokonanie szczegétowej analizy wynikdéw uzyskanych przez wszystkich kandydatéw,
w tym uwag i ocen opisowych dokonanych przez poszczegdlne zespoty;

2) ustalenie ostatecznej oceny punktowej kazdego kandydata;

3) ustalenie najnizszej liczby punktéw uprawniajgcej do przyjecia do Szkoty;

4) dokonanie przydziatu kandydatéw na instrumenty w oparciu o mozliwosci
organizacyjne w poszczegélnych sekcjach, przy czym komisja przeprowadzajgca
badanie przydatnosci ma prawo przydzieli¢ kandydata na inny instrument niz wskazany
we Whniosku o przyjecie do Szkoty;

5) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

6) ustalenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

4. Cztonkowie komisji podpisujg protokoty zbiorcze rekrutacji przygotowane przez
przewodniczgcego komisji.

5. Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktérych
majg dostep podczas rekrutacji.

6. Do udzielania informacji o wynikach rekrutacji po jej zakonczeniu jest upowazniony
przewodniczacy komisji.



