IV. Podsumowanie i uwagi.

W  trakcie kontroli nie  stwierdzono  wystepowania  nieprawidtowosci.
W  konsekwencji  dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej ocenia si¢ pozytywnie.
Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych
stanowigcy o konieczno$ci przekazania wnioskOw 1 zalecen zmierzajacych do usuniecia
nieprawidlowosci. Protokét kontroli jest jednocze$nie dokumentem konczacym postepowanie
kontrolne.

Protokot sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Protokol nalezy podpisaé bez zbednej zwloki w miejscu wskazanym ponizej
(kierownik jednostki kontrolowanej i kontrolujgcy). Jeden egzemplarz pozostaje w jednostce
kontrolowanej, drugi nalezy zwroci¢ prowadzqgcemu kontrole. W terminie 7 dni od daty
doreczenia protokotu kontroli przedstawiciel kontrolowanego podmiotu moze zgtosic pisemnie
umotywowane zastrzezenia co do tresci protokotu i wustalen w nim zawartych.
Prowadzqcy kontrole, po dokonaniu ich analizy, moze podjq¢ dodatkowe czynnosci kontrolne
oraz dokonac¢ odpowiednich zmian w tresci protokotu, lub — o ile uzna, zZe nie sq zasadne —

przekazaé pisemnie swoje stanowisko w tej sprawie podmiotowi kontrolowanemu.

Kierownik jednostki kontrolowane;j: Prowadzacy kontrole:
Prezes Zarzadu - Piotr Komornicki Magdalena Skora
Prokurent ds. Technicznych - Janusz Jakieta Malgorzata Zieminska
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