
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk/Zakład Genetyki i Interakcji 

Środowiskowych 

MIASTO: Kórnik 

STANOWISKO: asystent K/M 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne/nauki leśne 

DATA OGŁOSZENIA: 15.09.2026 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 14.10.2026 

LINK DO STRONY: https://www.idpan.poznan.pl/pl/rekrutacja-bip/praca-staze-konkursy 

SŁOWA KLUCZOWE: zobrazowania hiperspektralne, skanning laserowy, teledetekcja, 
geoekosystem, hałdy pogórnicze, różnorodność biologiczna, funkcjonowanie 
ekosystemów                                             

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):                     

Wymagania stawiane kandydatowi: 

1. Posiadanie tytułu zawodowego magistra (biologia, leśnictwo, ochrona środowiska, ochrona 

przyrody, biotechnologia, nauki pokrewne); 

2. Posiadanie wiedzy i dorobku publikacyjnego z zakresu biologii i ekologii roślin 

drzewiastych oraz ekologii ekosystemów leśnych, spójnych z tematyką badań realizowanych 

w Zakładzie Genetyki i Interakcji Środowiskowych; 

3. Doświadczenie w prowadzeniu badań laboratoryjnych i terenowych; 

4. Posiadanie dorobku naukowego obejmującego publikacje w czasopismach indeksowanych 

przez Web of Science o sumarycznym IF2-letni przynajmniej 5, w tym co najmniej dwie 

opublikowane publikacje z wiodącym autorstwem (pierwszy autor); 

5. Udział jako kierownik lub wykonawca w przynajmniej jednym projekcie naukowym  

i/lub badawczo-rozwojowym; 

6. Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

7. Dodatkowym atutem będzie odbycie stażu zagranicznego lub stażu w jednostce naukowej  

w Polsce; 

8. Gotowość do uczestnictwa w wyjazdach naukowych i szkoleniowych (krajowych  

i zagranicznych); 



9. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej na stanowisku 

asystenta; 

10. Złożenie oświadczenia, iż z chwilą zatrudnienia złożony zostanie przez pracownika 

dokument potwierdzający wyrażenie zgody na zaliczenie do liczby pracowników 

prowadzących działalność naukową w Instytucie Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, 

zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

11. Złożenie oświadczenia, iż z chwilą zatrudnienia Instytut Dendrologii Polskiej Akademii 

Nauk będzie podstawowym miejscem pracy. 

 

Warunki zatrudnienia: 

1. Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

2. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 5550,00 zł + dodatek stażowy; 

3. Liczba wolnych etatów: 1; 

4. Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk nie zapewnia mieszkania;  

5. Stanowisko pracy nie jest przystosowane do pracy osób z niepełnosprawnością. 

 

Oferujemy: 

1. Dostęp do infrastruktury Instytutu w zakresie planowanych badań; 

2. Pakiet świadczeń socjalnych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

3. Dodatkowe ubezpieczenie grupowe; 

4. Niezbędne narzędzia pracy;  

5. Terminowe wynagrodzenie; 

6. Premia za publikacje naukowe w wysoko punktowanych czasopismach. 

 

Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii 

Nauk; 

2. Kwestionariusz osobowy obowiązujący w Instytucie (Załącznik nr 1); 

3. Odpis dyplomu magistra lub kopia dyplomu potwierdzona za zgodność z oryginałem; 

4. Autoreferat przedstawiający działalność naukową, dydaktyczną i organizacyjną Kandydata 

wraz z dokumentacją potwierdzającą osiągnięcia twórcze; 

5. Plan rozwoju zawodowego na okres najbliższych pięciu lat; 

6. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2). 

 

Prosimy kandydatów cudzoziemców oraz obywateli polskich, którzy uzyskali tytuł 

zawodowy lub stopień naukowy za granicą o sprawdzenie, czy posiadany dyplom potwierdza 

w Polsce posiadanie wyższego  wykształcenia zdobytego za granicą. 

Pisemnej informacji o dyplomie uzyskanym za granicą, w szczególności o poziomie 

kształcenia  

i statusie uczelni, udziela, na wniosek zainteresowanego, Dyrektor Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej. Informacji udziela się na podstawie dokumentów przedłożonych 

przez wnioskodawcę. 



Na etapie procesu rekrutacji nie ma wymogu przedstawiania dokumentów 

poświadczonych klauzulą apostille, ani też wymogu nostryfikacji dyplomów. Wymogi  

te należy spełnić w przypadku akceptacji kandydata. 

Szczegółowe informacje znajdą Państwo pod adresem: 

https://nawa.gov.pl/en/apostille-and-legalization  

 

Składanie dokumentów:  

Dokumenty należy składać drogą elektroniczną do Specjalisty ds. kadr Instytutu Dendrologii 

Polskiej Akademii Nauk (Magdalena Łukowiak, lukowiak@man.poznan.pl) z tematem 

wiadomości: „Konkurs na stanowisko asystent w Zakładzie Genetyki i Interakcji 

Środowiskowych” w formie załącznika pdf. Jeżeli wysyłka drogą elektroniczną nie jest 

możliwa, akceptowane są też zgłoszenia przesłane na adres: Instytut Dendrologii Polskiej 

Akademii Nauk, ul. Parkowa 5, 62-035 Kórnik – z dopiskiem na kopercie „Konkurs na 

stanowisko asystent w Zakładzie Genetyki i Interakcji Środowiskowych”. Prosimy nie 

przysyłać oryginałów dokumentów. 

 

Procedura rekrutacji i zatrudnienia: Instytut zastrzega sobie prawo  

do skontaktowania się z wybranymi osobami starającymi się o zatrudnienie, którzy spełniają 

wymogi konkursowe. Wybór osoby zostanie przeprowadzony zgodnie z Polityką rekrutacji 

pracowników Instytutu Dendrologii Polskiej Akademii Nauk opartej na kwalifikacjach 

kandydata, a zatrudnienie odbędzie się zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.  

 

Informacje dotyczące tematyki badawczej i realizowanych projektów badawczych  

w Zakładzie genetyki i Interakcji Środowiskowych można znaleźć na stronie: 

https://www.idpan.poznan.pl/pl/zaklad-genetyki-i-interakcji-srodowiskowych 

Kierownik Zakładu Genetyki i Interakcji Środowiskowych: dr hab. inż. Emilia Pers-Kamczyc, 

prof. ID PAN, epk@man.poznan.pl, tel.: 61 817 00 33 

 

 

Klauzula informacyjna 

 

 

W wykonaniu obowiązków nałożonych przez art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) dalej zwanym także „RODO”, Instytut Dendrologii Polskiej Akademii 

Nauk informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym 

oraz załączonych do niego dokumentach jest Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk z 

siedzibą  

w 62-035 Kórnik ul. Parkowa 5 (zwany dalej także „Administratorem”). 

2. Kontakt z Administratorem możliwy jest za pośrednictwem wiadomości e-mail na adres 

iod.idpan@man.poznan.pl lub poprzez wysłanie listu tradycyjnego na adres: Instytut 



Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, 62-035 Kórnik, ul. Parkowa 5, z dopiskiem „Dane 

osobowe”. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora w celu realizacji procesu 

rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

4. Dane osobowe wynikające z art. 22¹ Kodeksu pracy są niezbędne do przetwarzania w 

procesie prowadzonej rekrutacji i ich przetwarzanie jest obowiązkiem wynikającym z art. 6 

ust.  

1 lit. c RODO tj. wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa. Pozostałe dane, 

wykraczające poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane są na podstawie zgody  

(art. 6 ust. 1 lit. a), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach 

zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na 

ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. 

5. Zgodę można cofnąć poprzez wysłanie wiadomości e-mail na adres 

iod.idpan@man.poznan.pl lub przesłanie listu tradycyjnego na adres: Instytut Dendrologii 

Polskiej Akademii Nauk,  

62-035 Kórnik, ul. Parkowa 5 z dopiskiem „Dane osobowe”. W razie cofnięcia danej zgody, 

dane objęte zgodą przetwarzane na jej podstawie zostaną niezwłocznie usunięte. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji i zostaną 

usunięte najpóźniej w ciągu 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji, chyba, że wyrazili Państwo 

zgodę na ich przetwarzanie do celów przyszłych rekrutacji. Wówczas dane będą przetwarzane 

maksymalnie przez okres 12 miesięcy od ich pozyskania. 

7. Pani/Pana dane mogą zostać:  

a) powierzone partnerom technologicznym, czyli podmiotom świadczącym usługi takie jak 

hosting, wysyłka e-maili oraz świadczącym usługi statystyczne, obsługę portali 

społecznościowych oraz usługi rozwoju i utrzymania oprogramowania;  

b) udostępnione organom prawa i administracji publicznej w przypadkach prawnie 

uzasadnionych.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych 

dotyczących Pani/Pana osoby, w tym otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przeniesienia danych (na których 

przetwarzanie wyrażono zgodę). Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do 

organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu. 

 


