@ Nadlesnictwo Kutno z siedziba w Chrosnie

Chrosno, dnia 07-09-2026
Znak spr.NK.1101.5.2026

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KUTNO
O NABORZE NA STANOWISKO
OPERATOR/OPERATORKA MASZYN | URZADZEN LESNYCH
W NADLESNICTWIE KUTNO

Nabor prowadzony jest na podstawie:

- Zarzadzenia Nr 21/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi
z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
t.odzi oraz w biurze RDLP w todzi zn. spr. DO.1101.13.2026

- pisma Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy z dnia 21 lipca 2025 r., zn. spr. GK.1101.35.2025,

- Zarzgdzenia Nr 27/2026 Nadlesniczego Nadlesnictwa Kutno z dnia 2 wrzesnia 2026
r. w sprawie: powotania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
operator/operatorka maszyn i urzgdzen lesnych w Nadlesnictwie Kutno zn. spr.
NK.1101.5.2026.

A. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej prowadzgcej rekrutacje:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Kutno z/s w Chrosnie, Chrosno 13, 99-306 tanieta

B. Okreslenie stanowiska pracy:
Operator/operatorka maszyn i urzgdzen lesnych

C. Okreslenie adresatow ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest do obecnych i bytych pracownikéw i pracownic
jednostek organizacyjnych LP oraz do kandydatow i kandydatek zewnetrznych.

D. Opis obligatoryjnych wymogoéw kwalifikacyjnych:

Prawo jazdy kategorii B i T.

Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Stan  zdrowia  pozwalajgcy na  zatrudnienie na  stanowisku
operatora/operatorki maszyn urzgdzen lesnych.

Minimum dwa lata doswiadczenia przy pracach lesnych.
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7. Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

8. Uprawnienie do obstugi pilarki tancuchowej (drwal-pilarz).

9. Posiadanie kursu chemizacyjnego.

E. Opis fakultatywnych wymogow kwalifikacyjnych:

1. Dodatkowe kwalifikacje i kursy przydatne na stanowisku objetym naborem.
2. Ogodlna wiedza dotyczgca budowy, zasad obstugi, eksploatacji i podstawowe;j
konserwacji maszyn lesnych.
3. Pozadane cechy:
a. dobra organizacja pracy,
b. umiejetnosc pracy w zespole,
c. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pod presjg
czasu,
d. sumiennos¢, dokfadnos¢, starannos¢, odpowiedzialno$¢ i
komunikatywnosc.

F. Opis gtéwnych zadan na stanowisku:
1. Wykonywanie prac lesnych i gospodarczych, w szczegdlnosci:
a. wykonywanie orki i przygotowanie powierzchni,

zgrabianie i usuwanie gatezi oraz pozostatosci pozrebowych,

rozdrabnianie pozostatosci i biomasy,

wykonywanie opryskéw z wykorzystaniem ciggnika i odpowiedniego

sprzetu,

wykonywanie zrywki drewna,

réwnanie, profilowanie i biezgce utrzymanie drég lesnych,

wykonywanie biezgcych napraw i prac utrzymaniowych drég,

koszenie poboczy, rowow oraz terenow zielonych,

wykonywanie innych prac zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig

Nadlesnictwa, zleconych przez przetozonych.

2. Wykonywanie prac w terenie zwigzanych z biezgcym utrzymaniem, konserwacjg
oraz usuwaniem drobnych usterek obiektow i urzadzen melioracyjnych
znajdujgcych sie na terenie Nadlesnictwa.

3. Wykonywanie drobnych napraw oraz czynnosci konserwacyjnych ciggnikow,
maszyn, urzgdzen i osprzetu bedgcego w uzytkowaniu Nadlesnictwa, w zakresie
odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom i uprawnieniom.

4. Wykonywanie drobnych prac naprawczo-konserwacyjnych w budynkach,
obiektach i na terenie biura Nadlesnictwa, w zakresie zleconym przez
przetozonych i odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom.
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Szczeqodtowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

G. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:

Bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji (wrzesien 2026r.)

H. Rodzaj umowy, czas trwania umowy o pace oraz wymiar etatu:
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Umowa o prace na czas okreslony tj. 1 rok w petnym wymiarze czasu pracy z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: teren Nadlesnictwa Kutno.

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych (PUZP dla Pracownikow PGLP z dnia 29.01.1998r., z pézniejszymi
zmianami).

Miejsce, sposob i termin skladania aplikacji:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko operator/operatorka maszyn i urzgdzen lesnych w
Nadlesnictwie Kutno”
a) drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Kutno z/s w Chrosnie,
Chrosno 13, 99-306 tanieta.
b) osobiscie w sekretariacie biura Nadlesnictwa Kutno, Chrosno 13, 99-306
tanieta w godzinach 7:00 - 15:00.
2. Termin sktadania ofert: do dnia 17 wrzesnia 2026 r. do godziny 9:00
3. Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do nadlesnictwa.
4. Oferty kandydatoéw/kandydatek dostarczone Ilub przestane po terminie
ustalonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

. Wykaz wymaganych dokumentéw kwalifikacyjnych:

1. List motywacyjny oraz CV opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe - $wiadectwa pracy lub inny dokument poswiadczajgcy
posiadane doswiadczenie zawodowe oraz kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wymagania, kursy. Kserokopie dokumentéw winny
by¢ opatrzone klauzulg ,potwierdzam zgodnosc¢ z oryginatem bedgacym w moim
posiadaniu” oraz wtasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata/kandydatki.

4. Oswiadczenia kandydata/ki (Zatgcznik nr 1) opatrzone wtasnorecznym,
czytelnym podpisem.

5. Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na
pracownika/pracownice LP (Zatgcznik nr 2) opatrzony wtasnorecznym,
czytelnym podpisem.

6. Klauzula informacyjna kandydata/kandydatki do pracy (Zatgcznik nr 3)
opatrzona wtasnorecznym czytelnym podpisem.

W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru kandydat/kandydatka
ma obowigzek okazaé sie oryginatami dokumentow, ktérych kserokopie
zawieratfa ztozona oferta.

Dokumenty dodatkowe:

Ewentualne kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, kursy, szkolenia.

J. Opis przyjetych etapéw rekrutacji, w tym planowany termin jej
rozstrzygniecia:

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Kutno.

Wybor kandydata/ki na stanowisko przeprowadza sie w dwéch etapach:
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1. W pierwszym etapie rekrutacji komisja rekrutacyjna w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych
dokonuje analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatow/kandydatek (spetniajgcych wymogi formalne) dopuszczonych do
drugiego etapu.

2. W drugim etapie komisja:

1) dokonuje oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
przydzielajgc ~ kandydatowi/kandydatce  punkty @ za  wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, szczegoblne kwalifikacje przez wskazanie zakresu
wiedzy ogolnej i specjalistycznej, wymagane uprawnienia.

2) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, celem ktérej jest nawigzanie

bezposredniego kontaktu z kandydatem/kandydatkg i weryfikacja

informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwos$é

oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonanie powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy zwigzanej ze specyfikacjg stanowiska,

c) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata/kandydatke,

d) celéw zawodowych kandydata/kandydatki.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatkg prowadzona jest

metodg punktowg w skali 0-10 po zakohczonej rozmowie.

Planowany termin zakonczenia rekrutacji uptywa maksymalnie po 30 dniach

od terminu sktadania ofert.

K. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
kandydatow/kandydatek po zakonczonej rekrutacji:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktéry/a zostanie wytoniony/a
podczas rekrutacji, dotgczone zostang do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow/kandydatek bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wybrang w procesie rekrutacji. W tym czasie mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych. Po tym okresie zostang one usuniete.
Nadlesnictwo Kutno nie odsyta dokumentow aplikacyjnych.

L. Informacje dodatkowe:

1. Oferty kandydatéw/kandydatek bez kompletu wyzej wymienionych
dokumentow oraz dostarczone lub przestane po terminie ustalonym w
ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutaciji.

2. Sposrod kandydatow/kandydatek spetniajgcych wymagania okreslone w
niniejszym  ogtoszeniu zostang przez Komisje  wytonieni
kandydaci/kandydatki, z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy
kwalifikacyjne.

3. Kandydaci/kandydatki spetniajgcy/e wymagania formalne i zakwalifikowani/e
do drugiego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
(e-mail) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
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4. Informacja dotyczgca odpowiednich postanowien uktadu zbiorowego pracy
dla kandydatéw/kandydatek zostanie przedstawiona przed nawigzaniem
stosunku pracy w Nadle$nictwie Kutno, zgodnie art. 183ca § 2 Kodeks pracy.

5. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania.

6. Niniejsze postepowanie w sprawie naboru moze byC¢ uniewaznione przez
Nadlesniczego bez podania przyczyny na kazdym z etapow.

7. Osoba do kontaktu: Barbara Ligocka, tel. 24 356-73-75, 696 727 966,
e-mail: barbara.ligocka@lodz.lasy.gov.pl

Z powazaniem
inz. Jacek Szymczak

Nadlesniczy Nadle$nictwa Kutno

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie kandydata/ki
2. Zalgcznik nr 2. Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika/pracownice Lasow
Panstwowych
3. Zalacznik nr 3. Klauzula informacyjna dla kandydatéw/kandydatek do pracy
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