dnia 28.08.2025

PETYCJA

Do Pani Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
dr Agnieszki Dziemianowicz-Bak

Zwracamy si¢ uprzejmie z prosba o objecie stazystéw petng ochrona prawng poprzez Kodeks
pracy, analogicznie jak pracownikow. Staze bywaja naduzywane i stanowig dla niektorych
pracodawcow forme taniej sity roboczej. Stazysci w trakcie odbywania stazu cze¢sto wykonujg
regularng prace jak pracownik.

Staz w swojej istocie powinien by¢ ustrukturyzowanym i edukacyjnym do$wiadczeniem,
ktore przygotowuje stazyste do objecia roli regularnego pracownika, a nie zastgpowac
etatowe zatrudnienie.

Objecie stazystow przepisami Kodeksu pracy zagwarantuje im podstawowe prawa, takie jak
dochodzenie swoich praw przed sadem pracy w przypadku, gdy dojdzie do mobbingu,
dyskryminacji lub innych komplikacji. Stazysci sg na nie narazeni tak samo jak pracownicy.
Niestety na ten moment pozostajg bez ochrony prawnej i muszg dochodzi¢ swoich praw na
drodze cywilnej i sg obcigzeni wszystkimi kosztami sadowymi.

Przyktadowo pracownik otrzymujacy wynagrodzenie w wysokosci najnizszej krajowej
3510,92 zl netto (lub wiecej) — ma prawo do bezplatnego wsparcia prawnego i
interwencyjnego ze strony Pafistwowej Inspekcji Pracy oraz moze dochodzi¢ swoich praw
przed sadem pracy. Natomiast stazysta, czyli osoba wykonujgca prace w ramach stazu i
otrzymujgca 1814 zI $wiadczenia stazowego, w przypadku naduzy¢ zmuszony jest dochodzi¢
swoich praw na wlasny koszt, ponoszac wszystkie oplaty sadowe samodzielnie.

Jest to razaca niesprawiedliwos¢ i nierOwnos¢.

Problem ten dotyczy osob w kazdym wieku, poniewaz staze odbywaja zaréwno modzi, jak i
dojrzali ludzie. Naduzycia wobec stazystow pojawiaja si¢ czesto juz na etapie rekrutacji.

Apelujemy do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o wprowadzenie odpowiednich regulacji
prawnych, ktére zagwarantuja, Ze stazysci wykonujgcy prace nie beda traktowani systemowo
gorzej od pozostatych pracownikéw.



Z powazaniem

Reprezentujacy skiadajacych petycije



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Rynku Pracy
Dyrektor
dr hab. Ewa Flaszynska

DRP-111.6047.7.2025.AMT
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870), w zwiazku z petycja w sprawie objecia stazystow petna
ochrong prawng poprzez Kodeks Pracy, analogicznie jak pracownikéw.

ponizej przedstawiam nastepujace informacje.

W dniu 21 listopada br. do uzgodnien, opiniowania oraz konsultacji

publicznych skierowany zostat projekt ustawy o stazach (UD 307).

Celem ww. projektu jest uregulowanie zasad organizacji stazy oferowanych
na otwartym rynku pracy w sposéb zapewniajacy ich wysokg jakos¢, zgodnie
z oczekiwaniami oséb podejmujacych staze, a takze kierunkowo z projektem
zalecenia UE w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy. Ustawa ma na celu
zapewnienie odpowiedniego komponentu edukacyjnego i przygotowania
zawodowego stazy oraz ochrone praw stazystéw, a takze wyeliminowanie
zjawiska bezptatnych stazy i zminimalizowanie ryzyka zastepowania

stosunku pracy przez staz.

Projektowana ustawa okresli zasady odbywania stazu, prawa i obowigzki

stazysty oraz organizatora stazu, a takze zasady przyznania organizatorowi
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stazu bedacemu pracodawcg dofinansowania kosztéw stazu nieletniego

stazysty.

Staz zdefiniowany zostat jako wykonywanie zadan w celu zdobycia wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego na podstawie
umowy miedzy stazystg a organizatorem stazu niebedace pracg wykonywang
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace.

Umowa o staz bedzie rodzajem umowy cywilnoprawnej, umowa o staz nie
bedzie bowiem tworzyta stosunku pracy, a stazysta nie bedzie pracownikiem.
Szczegdtowe kwestie regulujgce prawa i obowigzki obu stron tej umowy
bedzie okreslata ustawa o staz, a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie
zastosowanie beda miaty przepisy ustawy dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie kazdy staz spetnia kryteria stosunku pracy. Cel
przyjecia na staz rézni sie od celu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Celem pracownika, ktory posiada juz odpowiednie kwalifikacje/
umiejetnosci/ doswiadczenie, jest swiadczenia okreslonego rodzaju pracy, a
nie nabywanie umiejetnosci, kompetencji czy doswiadczenia, jak ma to

miejsce w przypadku rzeczywistego stazu.

Do stazy stosowad sie bedg natomiast niektére przepisy Kodeksu Pracy
dotyczace niedyskryminacji, monitoringu, pracy zdalnej, zakazu zrzeczenia
sie wynagrodzenia i dni wolnych, ochrony wynagrodzen, przeciwdziatania
mobbingowi, prowadzenia i przechowywania dokumentacji, ochrony

wynagrodzenia oraz pracy w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

Projekt ustawy przewiduje takze dodanie do zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych stazy oraz

dostosowanie odpowiednio do tych zadan uprawnien kontrolera.
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W projekcie ustawy zawarto réwniez przepisy karne dla organizatoréw stazu
naruszajacych przepisy o czasie pracy, nieprowadzenia dokumentacji
dotyczacej umowy o staz, nieprzechowywania dokumentacji dotyczacej
umowy o staz, niewyptacania w ustalonym terminie $wiadczenia pienieznego
lub innego $wiadczenia przystugujgcego stazyscie, nieudzielania
przystugujacych stazyscie dni wolnych od stazu lub bezpodstawnie obnizanie
wymiaru tych dni, niewydawania stazyscie w terminie zaswiadczenia o
odbytym stazu, niezawiadamiania wtasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy stazu, niewykonywania w wyznaczonym terminie
podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy
analogiczne do przepisow Kodeksu pracy (kara grzywny 1000 zt do 30 000 zt
(art. 23 i 24). Przewiduje sie, Zze orzekanie w sprawach o powyzsze czyny
nastepowac bedzie w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. -
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620, z

pdzn.zm.) (art. 25).

W zwiazku z tym, iz umowa o staz jest umowg cywilnoprawng, ewentualne
roszczenia stazysci beda wnosi¢ do sadu cywilnego zamiast do sadu pracy.
Jednoczesnie, aby optaty sadowe nie byty barierg w dochodzeniu tych
roszczen w projekcie ustawy zaproponowano zwolnienie stazystéw z tych

optat.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb

zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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