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Repertorium A Nr 10573/2018
AKT NOTARIALNY

Dnia siedemnastego kwietnia roku dwa tysigce osiemnastego (17.04.2018) Robert
Blaszczak Notariusz w Warszawie prowadzacy Kancelarie przy Placu Bankowym 1,
przybyly do siedziby Departamentu Skarbu Panstwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
w Warszawie przy ulicy Kruczej 36/Wspdlnej 6, spisal protokél Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma: Polska Grupa Lotnicza Spélka Akeyjna
zsiedziba w Warszawie, zarejestrowane] w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego
Warszawy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000717327, (REGON 369438934, NIP 5223113198) (SPOEKA Ilub PGL),
odbytego w tym samym dniu w siedzibie Departamentu Skarbu Panstwa w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow w Warszawie przy ulicy Kruczej 36/Wspdlne;j 6.

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Mateusz Berger, Dyrektor Departamentu
Skarbu Panstwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, dzialajacy w imieniu i na rzecz
Skarbu Panstwa — jedynego akcjonariusza Spélki, na podstawie udzielonego przez
Prezesa Rady Ministrow Pelnomocnictwa z dnia 11 stycznia 2018r. (pismo znak
DSKP.WOP.5112.1.2018.DL), jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na
podstawie Statutu Spéiki, ktory oswiadczyl, ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego
zwolania w trybie art. 405 Kodeksu spolek handlowych z nastepujacym porzadkiem
obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wyboér Przewodniczacego

Zgromadzenia.
2. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do powzigcia

wigzacych uchwal.
3. Przyjecie porzadku obrad.
4. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkdéw Zarzadu

Spotki.
5. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady

Nadzorczej Spolki.
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6. Zamkniecie Zgromadzenia.

Ad 1 porzgdku cbrad: i f T
Mateusz Berger o$wiadczyl, ze obejmuje funkcj¢ Przewodniczacego na dzisiejszym

Zgromadzeniu i stosownie do art. 303 Kodeksu spélek handlowych wykonuje wszystkie
uprawnienia przystugujace Walnemu Zgromadzeniu.

Ad 2 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego

zwolania, na Zgromadzeniu obecny jest caly kapital zakladowy Spolki, to jest
1 200 000 000 (jeden miliard dwiescie milionow) akcji, uprawnionych do 1200 000 000
gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczgcego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia
uchwal stosownie do art. 405 Kodeksu spélek handlowych.

Ad 3 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez
Zgromadzenie.

4 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej tresci:----

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki pod firmg:
Polska Grupa Lotnicza Spélka Akeyjna z siedzibg w Warszawie
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki,

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami oraz uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej zawarty w Uchwale
nr 7/2018/I/RN z dnia 11.04.2018r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i
wysokosci wynagrodzenia dla Czionkow Zarzadu Polskiej Grupy Lotniczej S.A.,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Z Czlonkami Zarzgdu Spoélki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzgdzania
na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.---

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2



. Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu Spotki sklada si¢ z czegSci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spélki
(Wynagrodzenie Zmienne).
. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonkéw Zarzadu Spéiki ksztattuje si¢ na
poziomie od 0 (zero) do 15 (pigtnasto) - krotnosci/ podstawy wymiaru)w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy,
. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo miesigcznego
Wynagrodzenia Stalego dla Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.-----

§3
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50 %, a po osiggnigciu wartosci okreslonych w art. 4 ust. 2
__ pkt 5 Ustawy, nie moze przekroczyé 100%, Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
| roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshigujacego
! Wynagrodzenia Zmiennego.
Z 2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczegodlnosci o: przeprowadzeniu procesu
konsolidacji spolek branzy lotniczej i uzyskaniu efektéw synergii, opracowaniu
i realizacji strategii zakladajacej wzmocnienie pozycji rynkowej skonsolidowanych
1 spolek, osiggnigciu zakladanych wskaznikow ekonomiczno-finansowych w grupie
i kapitalowe;j.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spdélki do wustalenia szczegélowych Celow
Zarzadczych, o ktorych mowa w ust 2.
4. Jako odrebne cele, warunkujagce mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej
wynagrodzenia, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spoiki,
okresla sig:
— uksztaltowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania czlonkéow organdow
zarzadzajacych inadzorczych podmiotéw zaleznych od PGL odpowiadajacych
zasadom okreslonym w Ustawie,
- realizacje obowiazkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym,
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI).-
6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
1 { sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego
’ za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania
i przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia
: przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych
; ! i okredleniu naleznej kwoty wyplaty.
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§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonkéw Zarzadu o zamiarze




pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki
handiowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci
Czlonkow Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust 1. i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie,

§5
Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkom Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce kosztéw albo sposéb okreslania tych
limitéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobdw przez Czlonkow Zarzadu.

§6

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem penienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ duzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia.

4. Spélka ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywaé rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

6. Rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie wypowiedzenia powoduje
skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji Czionka
Zarzadu.,

7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (frzy) — krotno$é czegsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy

w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktérych
mowa ust. 2 1 ust. 4.

8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
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wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasni¢cie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego,
na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej

3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowijzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spoltki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres
zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowiazujaca od dnia
zarejestrowania Spotki w KRS, tj. od dnia 06.02.2018 r.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzif, Ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami Za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1200 000 000
akeji, ktore stanowiag 100% akcji w kapitale zakladowym.

Ad 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaly nastgpujacej tresci:—---

Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firmg:
Polska Grupa Lotnicza Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.---------

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzetr o0s6b kierujgcych niektorymi  spotkami,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:




§1

In M1e31¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki ustala si¢ w wysokosci
0,5 { krotnosci podstawy wymiaru|\w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.------------

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sic o 10% miesieczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

§2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przysiuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosé
nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaly.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporqonalrue do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dolu, do 10 dnia kazdego
miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosci Spélki.
Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
czlonkéow Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
izpowrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty
zakwaterowania i wyzywienia.
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§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia z mocg obowigzujaca od dnia
zarejestrowania Spotki w KRS, tj. od dnia 06.02.2018 r.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyisza uchwala zostala powzieta
wszystkimi waznymi glosami Za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1 200 000 000
akeji, ktore stanowig 100% akeji w kapitale zakladowym.

Ad 6 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Tozsamos$¢ Przewodniczacego Zgromadzenia — Mateusza Bergera, PESEL 86073001832,
notariusz stwierdzil na podstawie okazanego paszportu seria i numer AU 6653161 .--------
Wypisy tego aktu nalezy wydawac réwniez Skarbowi Panstwa Kancelarii Prezesa Rady
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Ministrow.
Koszty tego aktu ponosi Spolka.

Oplaty wynoszy:
1) wynagrodzenie notariusza na podstawie §9 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 237 ze zm.) 800 =1,
2) podatek od towarow i ustug wedlug stawki 23% na podstawie art. 146a pkt 1) ustawy z
dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 710 ze zm,) 184 z1.
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.
Na oryginale aktu wlasciwe podpisy.

Repertorium A Nr4Q734../2018

Wypis niniejszy wydano stronie.

Pobrano:

1)wynagrodzenie notariusza na podstawie §12 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 272) --- 36zl

2)podatek od towarow i ustug wedlug stawki 23% na podstawie art. 146a pkt 1)
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i uslug (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r., poz. 710 ze zm.) --- 8,28 z!

Warszawa, dnia 17 kwietnia 2018 roku.
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