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FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG

Zatozenia drugiego konkursu w ramach FERS dotyczacego zwiekszenia dostepnosci uczelni dla oséb

ze szczegolnymi potrzebami, w tym oso6b z niepetnosprawnosciami — Uczelnie coraz bardziej dostepne

Dziatanie 03.01 Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego

Priorytet Il Dostepnos¢ i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

1. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Biatostocka

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

13

Zapis ,,Sciezka ta przeznaczona jest dla uczelni, w | Na czesci Uczelni jednostki organizacyjne

ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka zajmujgce sie dostepnoscig i wsparciem
organizacyjna zajmujaca sie dostepnoscia i edukacyjnym powstaty jako rezultat projektu
wsparciem edukacyjnym osob z Uczelnia Dostepna. W czesci uczelni od wielu lat

funkcjonujg Petnomocnicy ds. ON, jednak np. na
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niepetnosprawnosciami i szczegélnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD).”

Uwaga: Zmniejszenie warunku liczby lat dziatania
jednostki odpowiedzialnej za wsparcie OzN,

dostepnos¢.

Politechnice Biatostockiej w regulaminie
organizacyjnym "Samodzielne stanowisko ds. osob
niepetnosprawnych" zostato uwzglednione dopiero
w 2019 r., a Biuro ds. Osob z

Niepetnosprawnosciami dopiero w 2020 r.

Czes¢ uczelni realizujgcych konkurs Uczelnia
Dostepna na poziomie MIDI moze zostaé
wykluczona przez ten zapis do ubiegania sie o
Srodki przez kilka lat/. Brak mozliwosci
skorzystania ze srodkow z projektu moze

ograniczy¢ dostepnos¢ tych uczelni.

Zapis: ,,Przynajmniej 50% oso6b pracujacych w
jednostce posiada min. trzyletnie doswiadczenie
w obszarze wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym”

Uwaga: zniesienie warunku zatrudniania oséb z m.in.

trzyletnim doswiadczeniem

Pozyskanie i utrzymanie zatrudnienia oséb do
jednostek zajmujgcym sie wsparciem
edukacyjnym/ dostepnoscig byto realizowane w
czesci uczelni ze srodkéw z projektu Uczelnia

Dostepna.
Na czesci uczelni projekty zakonczyty sie, a czesc
os6b zatrudnionych w ramach projektu mogto

odejsc z uczelni.
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Ponadto z uwagi na poziom wynagrodzen na
uczelniach publicznych osoby z doswiadczeniem
rezygnowaty z pracy, przechodzgc do innych

instytuciji, firm szkoleniowych.

Zapis ,,Sciezka ta przeznaczona jest dla uczelni,
ktérych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego
obejmujg udokumentowanym wsparciem
przynajmniej 200 os6b ze szczegbélnymi
potrzebami w roku akademickim, poprzedzajacym

rok, w ktérym sktadany jest projekt”
Uwagi:
1. Jakie formy wsparcia bedg uznawane i jak

nalezy je udokumentowac?

2. Skad wynika zapis o 200 osobach ze

szczegolnymi potrzebami?

Jak mamy wykazywac osoby ze szczegolnymi
potrzebami? Do tej pory w sprawozdaniach
byty wykazywane osoby niepetnosprawne (z

orzeczeniami).

Odnosnie uwagi

1. Na Politechnice Biatostockiej wsparcie

obejmuje m.in.:

a. Stypendium dla studentéw
niepelnosprawnych — warunkiem jego
otrzymania jest posiadanie orzeczenia i

zlozenie wniosku

b. Zwigkszenie stypendium w Szkole
Doktorskiej ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ — warunkiem jego
uzyskanie jest posiadanie orzeczenia i

ztozenie wniosku

c. Pomoc w dostosowaniu procesu
rekrutacji/ ksztatcenia/ prowadzenia

badan naukowych — warunkiem jest
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Pozostawienie takich zapisow moze wytgczyc¢ z
konkursu uczelnie biorgce udziat w Uczelni Dostepnej

na poziomie MIDI.

Jako uczelnia realizujgca projekt PB Dostepna,
poziom MIDI, jestesmy wykluczeni ze Sciezek:
START i ROZWOQJ, a z uwagi na wskazane zapisy
mozemy by¢ wykluczeni z pozostatych poziomow:
ZAAWANOSWANI i LIDERZY.

Taka sytuacja moze dotyczy¢ réwniez innych uczelni.

przedstawienie do wglgdu orzeczenia
lub dokumentacji medycznej oraz

zlozenie wniosku.

d. Pomoc psychologa oraz
psychologicznego konsultanta
procesu studiowania — z takiej formy
wsparcia moze skorzysta¢ kazdy
cztonek naszej spotecznosci, zgtaszajgc

sie na dyzur.

Wystepujgc o stypendia, czy o wsparcie
dostosowaniu procesu ksztatcenia sktadany jest
wniosek — mozemy udokumentowac udzielenie

takiego wsparcia.

Czes¢ 0sb6b z niepetnosprawnosciami uzyskuje
wsparcie dzieki pomocy Opiekunéw Osoéb z
Niepetnosprawnosciami dziatajgcymi na
wydziatach i innych jednostkach. Opiekunowie nie

prowadzg rejestru takich oséb.
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Psychologowie udzielajgc wsparcia prowadzg

karty konsultacji, jednak nie zapisujg tam danych

pozwalajgcych na wskazanie osoby korzystajgce;j

ze wsparcia.

2.

Stan

31.12.

2019

2020

a. Z uwage na specyfike studiow
technicznych, na wiekszosci kierunkow
mamy wymaog przedstawienia przez
kandydatow zaswiadczenia z medycyny
pracy o braku przeciwwskazan do
studiowania na danym kierunku.

Mimo spadku ogolnej liczby studentow
od kilku lat w naszej Uczelni wzrasta
liczba studentéw niepetnosprawnych,

posiadajgcych orzeczenia.

nalLiczba studentéw |Liczba studentow

Z orzeczeniami
7259 89

6911 94

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

2021

2022

6976 100

6863 109

. Czy mozliwe bedzie wykazanie réwniez

pracownikow bedgcymi osobami
niepetnosprawnymi/ z

niepetnosprawnosciami?

. Czy mozliwe bedzie wykazanie

stuchaczy studiéw podyplomowych
bedacych osobami z
niepetnosprawnoscig (osoby takie sg

objete wsparciem na naszej Uczelni)?.

. Chciatbym zwrdci¢ uwage, ze uczelnie

gromadzg i sprawozdajg dane dotyczgce
0s0b niepetnosprawnych. W jaki sposob
weryfikowane bedg dane dotyczace

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami?
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Stanowisko NCBR

Ad. 1i 3: Uwagi zostajg przyjete w catosci. Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki

Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 2: Wymog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

2. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

Lp. | Numer strony

Tresc¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1. |14

W obecnym brzmieniu obligatoryjne dziatania
zwigzane z realizacjg projektu muszg dotyczy¢
realizacji siedmiu obszaréw, ,tj.: 1. dostepnosci
architektonicznej, 2. cyfrowej, 3. informacyjno-
komunikacyjnej, 4. rekrutacji, 5. procesu ksztatcenia,
6. prowadzenia badan naukowych oraz 7. procedur i
procesow na rzecz dostepnosci’. Proponujemy
usung¢ punkt 6 ,prowadzenia badan naukowych”.
Zatem po zmodyfikowaniu zapis bedzie miat
brzmienie ,,W tej Sciezce wymagana jest realizacja

W naszej opinii obligatoryjny punkt dotyczgcy
badan naukowych jest formg dyskryminac;ji
uczelni, ktére z powodzeniem realizujg projekty
,uczelnia dostepna”, nie posiadajgc profilu
ogodlnoakademickiego tj. prowadzacych studia
jedynie o profilu praktycznym, ktére swoje wysifki
koncentrujg na udziale praktykow oraz dziataniach
zwigzanych z transferem wiedzy do sektora
przedsiebiorstw. Uczelnie takie (np. PWSZty czy
niepubliczne uczelnie zawodowe) bytlyby na
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zadan w pierwszych szesciu z dziewieciu

obszaréw dostepnosci, obowigzujgcych w

konkursie ,,Uczelnie coraz bardziej dostepne” tj.:

1. dostepnosci architektonicznej, 2. cyfrowej, 3.
informacyjno-komunikacyjnej, 4. rekrutaciji, 5.
procesu ksztatcenia, 6. procedur i proceséw na

rzecz dostepnosci.

wejsciu dyskryminowane, bo chociaz ich
pracownicy prowadzg dziatalno$¢ naukows, to

zazwyczaj ma ona znamiona aplikacyjne.

Od uczelni zawodowych ustawodawca wymaga,
aby swojg dziatalnos¢ koncentrowaty przede
wszystkim na praktycznym wymiarze wspotpracy z
biznesem. Obecnie proponowany zapis w naszym
odczuciu ma charakter dyskryminacyjny, gdyz po
pierwsze jednoznacznie okresla typ dziatania,
ktore musi by¢ realizowane w projekcie, a nie jest
spojne z wymaganiami ustawowymi dla uczelni
zawodowych (o profilu praktycznym), a po drugie
konfrontuje mniejsze jednostki z duzymi uczelniami
publicznymi, co samo w sobie powoduje
dysproporcje w potencjale. Warto rowniez
zaznaczyc¢, ze zawodowe uczelnie niepubliczne
obecnie nie otrzymujg zadnego systemowego
wsparcia finansowego, ktére pozwalatoby na
zniwelowanie dysproporcji w finansowaniu badan

naukowych miedzy podmiotami prywatnymi a
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publicznymi. Uczenie niepubliczne finansujg
prowadzone przez siebie aktywnosci jedynie z

funduszy wiasnych.

Uwazamy zatem za zasadne usuniecie punktu
mowigcego o obligatoryjnosci prowadzenia badan
naukowych w ramach potencjalnego projektu

,2Jczelnia coraz bardziej dostepna”.

Stanowisko NCBR

Przewiduje sie zniesienie obligatoryjnosci tego obszaru w przypadku Zaawansowanych. Ewentualnie

poszerzenie znaczenia tego obszaru o praktyczny wymiar wspotpracy z biznesem.

. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Jana Dlugosza w Czestochowie

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

13-14

W dokumencie ,,Opis $ciezek” znajdujg sie
nastepujgce zapisy, ktore generujg trudnosci w

aplikowaniu w konkursie:

Zapisy konkursu ,DOS maty” przeznaczone sg dla
uczelni, ktére nie realizowaty projektéw w ramach
konkursow Uczelnia Dostepna oraz ktére

realizowaty projekt jedynie w ramach $ciezki MINI.
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Sciezka ta przeznaczona jest dla:
[...]

uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat
dziata jednostka (proponujemy 3 lata)
organizacyjna zajmujgca sie dostepnosciq i
wsparciem edukacyjnym oséb z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD). W jednostce
zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz (warunek kolidujgcy z naszg
propozycjg powyzej). Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% oso6b
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym,
[...]

uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym

wsparciem przynajmniej 200 osob ze

Natomiast wskazane obok zapisy dla konkursu
DOS duzy dopuszczajg do realizacji uczelnie,
ktére realizowaty sciezke MIDI lub MAXI. Niestety
wytgczajg one z mozliwosci aplikowania w
konkursie uczelnie, ktore realizowaty sciezke
MINI+MIDI. Taka roztgcznos¢ zapiséw powoduije,
ze uczelnie takie jak nasza, czyli realizujgce
sciezke MINI+MIDI (ok. 3 lata istnienia BON i ok.
50 osbb objetych udokumentowanym wsparciem)
nie bedg mogty aplikowa¢ w zadnym konkursie
DOS z programu FERS. Proponujemy obnizenie
kryteriow poprzez zmiane zacytowanego w
kolumnie obok zapisu lub wdrozenie innych
kryteriow dla uczelni realizujgcych Sciezki
MINI+MIDI.

Bedziemy réwniez zobowigzani za kontakt lub
wskazanie wytycznych do aplikowania przez
uczelnie takie jak nasza, gdyz mozliwosc
aplikowania w konkursie DOS maty ma miejsce w
okresie pazdziernik 2023 - styczeh 2024, a DOS
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szczegolnymi potrzebami w roku akademickim
(proponujemy 50 oso6b), poprzedzajgcym rok, w

ktérym sktadany jest projekt,

duzy grudzien 2023 - marzec 2024. Nieznajomosc¢
kryteriow aplikowania dla uczelni realizujgcych
sciezke MINI+MIDI moze spowodowac, ze
uczelnia nie bedzie mogta aplikowa¢ w konkursie
DOS maty, gdyz realizowata réwniez sciezke MIDI,
i ominie ten termin czekajgc na DOS duzy, a jesli
te warunki nie zostang zmienione, to nie bedzie
mogta rowniez aplikowa¢ w tym konkursie, a na
przygotowanie wniosku w konkursie DOS maty

bedzie juz bardzo mato czasu.

Stanowisko NCBR

Uwagi zostajg przyjete w catosci. Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki

Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”.

Wymog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane..
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4.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Czestochowska

Uzasadnienie uwagi

Lp. | Numer strony Tres¢ uwagi/proponowany zapis

1. |6-7 KONKURS |
b)  Sciezka ROZWOJ jest przeznaczona dla
uczelni, ktore nie realizowaty projektéw w ramach
konkursow Uczelnia Dostepna oraz uczelni, ktore
realizowaty projekt jedynie w ramach sciezki
MINI/
Proponowany zapis:
b)  Sciezka ROZWOJ jest przeznaczona dla
uczelni, ktére nie realizowaty projektow w ramach
konkursow Uczelnia Dostepna oraz uczelni, ktore
realizowaty projekt jedynie w ramach sciezki MINI
lub MINI plus MIDI

2. |12-14 KONKURS I

Politechnika Czestochowska w najblizszych
miesigcach zamyka swoj projekt w ramach
konkursu Uczelnia Dostepna pn. ,Politechnika
Czestochowska uczelnig dostepng” o numerze
POWR.03.05.00-00-A037, w ramach ktorego
realizowalismy 2 sciezki: najpierw MINI, a pdzniej
MIDI, ktéra zapewnita uczelni osiggniecie
dostepnosci na poziomie sredniozaawansowanym
poprzez m.in. utworzenie BON w 2021 roku,
zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig na
stanowisko Referenta ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami do BON, dostosowanie
budynku gtéwnego PCz do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wybudowanie windy,

dostosowanie toalety), podniesienie kompetencji
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Charakterystyka $ciezki ,Zaawansowani w
dostepnosci” zawiera zapis: ,Sciezka ta

przeznaczona jest dla (...)

uczelni, w ktorych od co najmniej 5 lat
dziata jednostka organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD).

oraz

uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze
szczegolnymi potrzebami w roku akademickim,
poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany jest

projekt

dydaktycznych, zarzgdczych oraz w zakresie
edukaciji wigczajgcej kadry PCz, czy wdrozenie
informatycznego systemu bibliotecznego

dostosowanego do potrzeb OzN.

Po ukazaniu sie zatozen drugiego konkursu w
ramach FERS dotyczagcego zwiekszenia
dostepnosci uczelni na konsultacje spoteczne
okazato sie, ze nasza uczelnia prawdopodobnie
nie wpisuje sie w zadng z 4 planowanych w
najblizszych 2 konkursach sciezek, ze wzgledu na
to, ze w ramach | konkursu ogranicza nas to, ze
nie realizowalismy jedynie sciezki MINI, a MINI
plus MIDI, natomiast w konkursie Il ograniczeniem
jest zbyt krotki czas funkcjonowania u nas BON (2
lata) oraz udzielenie wparcia zbyt matej liczbie
studentéw w poprzednim roku akademickim

(ponizej 100).
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Stanowisko NCBR Na tym etapie nie ma mozliwosci wprowadzania zmian do zatozen w konkursie nr 1, tj. ,Dostepnosc¢

podmiotéw szkolnictwa wyzszego”.

Niemniej jednak przewidujemy zminimalizowanie wymagan ,na wejsciu” lub ich zniesienie a

wprowadzi¢ wymagania ,na wyjsciu”.

5. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji Petnomocnik Rektora ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony

1 | Caly Dokument niezgodny z Art. 24 ust. 5 Konwencji o Zgodnie z brzmieniem Art./ 24 ust. 5 Konwencji 5,
dokument Prawach Oso6b Niepetnosprawnych to Panstwo powinno zapewni¢ i zagwarantowac

takie dziatania aby nauka na poziomie szkolnictwa
wyzszego byta dostepna dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Pomimo powotan na
konwencje brak jest w przedstawionych modelach

mechanizmdw gwarantujgcych minimalne
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wymagania (szczegotowe i weryfikowalne), jakie
musi spetni¢ Wnioskodawca na wyjsciu z projektu.
Powinno to spowodowac porownywalnosc¢

warunkow dostepnosci pomiedzy uczelniami.

Dokument w obecnym ksztatcie, mimo iz
wielokrotnie odwotuje sie do Konwencji, nie
zawiera zadnych szczegotowych wytycznych i
mechanizmdw zapewnienia zagwarantowania

dostepnosci w Uczelniach.

2 | Caly

dokument

Niezgodnos¢ z duchem Konwencji o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych i funduszu strukturalnych UE

Co do zasady srodki z funduszy strukturalnych w
tym EFS+ powinny stuzy¢ wyréwnywaniu rézni¢, w
tym w szczegdlnos$ci dziatania w ramach priorytetu
03.01 FERS ma na celu wyréwnywanie dostepu

OzN do szkolnictwa wyzszego.

Przedstawiony dokument nie tylko ogranicza
dostep wielu uczelni do projektu, ale tez premiuje
tylko kilka duzych osrodkow, co zaprzecza idei

dostepnosci dla wszystkich. Brak tez jest
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wyraznego rozréznienia poszczegolnych modeli

(osigganych poziomow wsparcia i dostepnosci).

3 | Caly Pojecia Nieprecyzyjnosc pojec¢, w szczegolnosci takich jak

dokument procedura, trwatos¢, spoteczno$é akademicka.
Ponadto bardzo istotne jest by juz na tym etapie
dookresli¢ grupe docelowg/odbiorcow projektu, jak
by na etapie przygotowania wniosku zaplanowac
wiasciwie dziatania.

4 | Kryteria Minimalna liczba 200 OzN wpieranych w roku Zgodnie z celem EFS+.CP4.F — ,Wspieranie
wejscia do poprzednim jest nieuzasadnionym dyskryminujgcym rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
projektu kryterium, niezgodna z celem szczegdétowy ...” konkurs powinien prowadzi¢ do wyréwnywania
str.13 EFS+.CP4.F dostepu do szkolnictwa wyzszego dla OzN.

Wprowadzenie bardzo wysokiego progu wejscia
jako minimalne, moze prowadzi¢ do rezygnacji
uczelni srednich i mniejszych z przystepowania do
konkursu, a co za tym idzie do powiekszania
rézni¢. Ponadto w dokumencie nie zostato
dookreslone co oznacza potwierdzone wsparcie,
oraz jak je udokumentowac. Uczelnie, ktore

wprowadzity dobrze funkcjonujgce wparcie (np. do
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regulaminu studidow czy organizacyjnego) nie majg
dokumentacji bo system dziata automatycznie.
Powoduje to ,karanie” tych, ktérzy dobrze sobie
poradzili i znalezli rozwigzania nie wymagajace
statej interwencji. Z drugiej strony wiele rozwigzan
ma charakter techniczny (korzystanie z windy,
podjazdu czy petli indukcyjnej) i nie jest

odnotowywane w sposob papierowy.

5 Str. 14

Wymogi niedostosowane do pomiotéw szkolnictwa

wyzszego, W szczegolnosci w zakresie wymogu

prowadzenia dziatan w zakresie dostepnosci badan

naukowych.

W Sciezce wymagana jest realizacja zadan w
pierwszych siedmiu z dziewieciu obszaréw
dostepnosci, obowigzujgcych w konkursie
,=Jczelnie coraz bardziej dostepne” tj.: 1.
dostepnosci architektonicznej, 2. cyfrowej, 3.
informacyjno-komunikacyjnej, 4. rekrutaciji, 5.
procesu ksztatcenia, 6. prowadzenia badan
naukowych oraz 7. procedur i procesow na rzecz
dostepnosci. Czy to oznacza, ze pozostate 2 sg
réwniez mozliwe, ale nie obligatoryjne? Czy na
etapie planowania dziatan, bedzie mozliwe

mieszanie tych obszaréw ze sobg (np. jedno
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dziatanie w postaci remontu i wyposazenia w
sprzet IT nowej sali czyli dostepnosc¢

architektoniczna i cyfrowa).

Wymogi okreslone w dokumencie nie uwzgledniajg
potrzeb szkét nieakademickich, ktore nie prowadzg

badan naukowych.

Zapisy w obecnym ksztatcie wykluczajg szkoty
wyzsze, dawne PWSZ, ktére z zasady nie
prowadzg badan — a mimo wszystko z ich ustug
edukacyjnych z sukcesami korzystajg tysigce osob
Z niepetnosprawnosciami. Proponowane zapisy
dyskryminujg uczelnie i studiujgcych w nich

studentow i studentki.

6 |Str. 2

Czy dokument stanowi oficjalne stanowisko komisiji

KRASP i/lub uczelni desygnujgcych ekspertow?

W dokumencie znajdujg sie budzgce powazne
watpliwosci zapisy, w szczegolnosci zapisy
dyskryminujgce istotng czes¢ uczelni z dostepu do
Srodkow. Z tresci dokumentu wynika, ze jest on
przygotowany przez ekspertow komisji przy
KRASP. Czy jest to oficjalne stanowisko

skonsultowane z KRASP i jest poparte
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odpowiednig uchwatg? Z dokumentow
stanowigcych przedmiot obrad w ostatnich
miesigcach brak sladu przyjecia czy chociazby
dyskutowania stanowiska w tym obszarze.

7 | Str.13 Czy w uczelni od co najmniej 5 lat dziata jednostka W naszej ocenie zapis ze zbyt zawyzonym
organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig lub dostepem. Biorgc pod uwage, ze wiele jednostek
wsparciem edukacyjnym oséb z organizacyjnych typu BON/DON tworzono w trakcie
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami (np. | realizacji obecnie realizowanych projektow Midi, to
BON, DON, CD)? Czy jednostka ta zatrudnia wiecej niz | nie  ma mozliwosci spetnienia tego kryterium.
jednego pracownika i ma ona charakter staty, Roéwniez zapisy narzucajgce sposob zatrudniania
tj. wykraczajgcy poza jedng kadencje witadz? Czy sg zbyt szczegotowe.
istnienie jednostki jest potwierdzone zapisem
w regulaminie organizacyjnym uczelni? Czy
przynajmniej 50% pracownikéw tej jednostki posiada
min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie
wyzszym?

8 | Str.13 Karta oceny na WYJSCIU w $ciezce ,Zaawansowani w | Istnieje konieczno$é¢ doprecyzowania, co jest
dostepnosci” rozumiane przez ,trwate rozwigzania”? Czy maijg to
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Czy uczelnia wypracowata trwate rozwigzania by¢ procedury, elementy infrastruktury, zmiany
pozwalajgce na zapewnianie dostepnosci? Prosze organizacyjne?
krotko je opisac. Czy wypracowane w uczelni dziatania

majg charakter modelowy, trwaty?

9 | Uwaga Brak ciggtosci i porébwnywalnosci dziatan w ramach
ogolna programu maty i duzy DOS. Juz uruchomiony
program moze by¢ dobrym punktem startu do
tworzenia zatozen tego programu.
Stanowisko Ad. 1, 2, 4, 5, 7: Przewidujemy wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”, niwelujgc wymagania ,na wejsciu”.
NCBR

Ad. 3: Pojecia zastosowane w dokumencie zostang doprecyzowane.

Ad. 6: Jedng z Ekspertek biorgcych udziat w pracach nad zatozeniami naboru dla uczelni zaawansowanych
w obszarze dostepnosci byta faktycznie przedstawicielka Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych
przy KRASP. Opracowywany dokument jest jednak przygotowywany na zlecenie NCBR a nie KRASP, stad
nie jest wymagana uchwata KRASP. Zatozenia naboru sg konsultowane i opiniowane réwniez przez Rade

Dostepnosci, ktéra ma swoich przedstawicieli w Komitecie Monitorujgcym FERS.

Ad. 8: Przewiduje sie wypracowanie konkretnych wymagan ,na wyjsciu” dla wszystkich uczelni moggcych

aplikowa¢ w naborze.

Ad. 9: Opinia przyjeta do wiadomosci.
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6.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1. |13 Sciezka ta przeznaczona jest dla: Uczelni, ktére wspierajg ponad 200 oso6b rocznie,

uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jest relatywnie mato. Uniwersytet Ekonomiczny w

jednostka organizacyjna zajmujaca sie Poznaniu jest zdania, iz w konkursie powinny bra¢

dostepnoscia i wsparciem edukacyjnym o0s6b z udziat wszystkie uczelnie, ktore realizowaty

niepetnosprawnosciami i szczegolnymi modele Midi i Maxi. W tym wariancie uczelnie,

ktére realizowaty ze sciezek Mini + Midi nie

otrzebami (np. BON, DON, CD). W jednostce . o ,
P (P )- Wi spetniajg warunku 5 lat doswiadczenia BON-u.

zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma Duzy DOS jest skierowany takze dia nich.
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie

jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% oso6b

pracujacych w jednostce posiada min. trzyletnie
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doswiadczenie w obszarze wsparcia 0sob z

niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym,
oraz

e uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze
szczegolnymi potrzebami w roku
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktérym

sktadany jest projekt, (...)".

Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymaog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane..
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7.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Niepetnosprawnych

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Biuro ds. Os6b

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Zat. Opis
Sciezek dla
naboru
,2Jczelnie
coraz bardziej

dostepne” ,

str. 14.

Sciezka ,Zaawansowani w dostepnosci” jest
przeznaczona dla uczelni (w tym Krakowskiej
Akademii im. AFM), ktore korzystajg juz z funduszy
konkursu ,Uczelnia dostepna” (projekt w ramach
sciezki MIDI), realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(POWER) i chcg profesjonalizowac swoje dziatania
lub zainicjowa¢ aktywnosci w wymaganych

w obecnym konkursie (FERS) obszarach

dostepnosci.

W karcie oceny stanu wejsciowego dot. $ciezki
,<Zaawansowani w dostepnosci”, zapis w brzmieniu:
,uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego realizowata projekt w ramach
Sciezki MIDI w konkursie

pn. ,Uczelnia dostepna”, w programie POWER
i chce profesjonalizowaé swoje dziatania w

poszczegolnych obszarach dostepnosci.

W roku akademickim 2022/2023 liczba studentéw
w Krakowskiej Akademii im. AFM nie przekroczyta
7 000 studentéw, w tym niespetna 90 studentow
legitymowato sie aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokumentem
réwnowaznym (liczba w trakcie roku
akademickiego byta niestata). Tym samym (ponad)
1% sposrod spotecznosci akademickiej
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wsparciem przynajmniej 200 0S0b ze szczegolnymi
potrzebami w roku akademickim, poprzedzajgcym
rok, w ktérym sktadany jest projekt”, uniemozliwia
wziecie udziatu w obecnym konkursie,

co przetozy sie na niemoznosc¢ profesjonalizowana
obecnych dziatan na rzecz dostepnosci (z
wykluczeniem osiggniecia wyzszego poziomu w

zwiekszaniu dostepnosci).

Proponowany zapis: ,,Uczelni, ktérych jednostki
ds. wsparcia edukacyjnego obejmuja
udokumentowanym wsparciem co najmniej 90
0sOb ze szczego6inymi potrzebami w roku
akademickim, poprzedzajacym rok, w ktorym

skfadany jest projekt”.

Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego to osoby

ze szczegoblnymi potrzebami.

Wobec powyzszego wymog udokumentowania
wsparcia przynajmniej 200 oséb ze szczegolnymi
potrzebami wyklucza mozliwo$¢ ubiegania sie o
dofinansowanie w Sciezce

pn. Zaawansowani w dostepnoSci” przez
Krakowskg Akademie im. AFM.

Stanowisko NCBR

Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”.
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8.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Lubelska

,<Zaawansowani w dostepnosci” cyt.:
Sciezka ta przeznaczona jest dla:

uczelni, w ktorych od co najmniej 5 lat dziata
Jjednostka organizacyjna zajmujgca sie dostepnosciag i
wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawno$ciami i szczegolnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest
wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty, {j.
wykraczajgcy poza jedng kadencje wiadz. Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% 0s6b

pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 Str.13 Uwaga dotyczy ponizszego kryterium w opisie sciezki | Wszystkie uczelnie, ktére braty udziat w

poprzednich naborach w ramach konkursu
,=Jczelnia dostepna’, i ktore posiadaty jedynie
stanowisko petnomocnika ds. oséb z
niepetnosprawnoscia, a nie miaty w swoich
strukturach np. BONu, nie sg w stanie spei¢
kryterium 5 lat. W tym punkcie wykluczone sg tez
uczelnie, ktére w ramach poprzedniego projektu
nie utworzyty np. BONu (bo analiza potrzeb
pokazata, ze nie byto to dziatanie konieczne jak
rowniez nie byt to warunek obligatoryjny w

konkursie).
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doswiadczenie w obszarze wsparcia 0sob z

niepetnosprawnoS$ciami w szkolnictwie wyzszym”

Ten warunek dla niektérych uczelni jest nie do

spetnienia.

Na Politechnice Lubelskiej (PL) od 2011 r. dziata
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnosécig. Efektem projektu ,Uczelnia
dostepna - program rozwoju Politechniki
Lubelskiej” w ramach naboru POWR.03.05.00-
IP.08-00-DOS/20 (Uczelnia Dostepna II) byto
powotanie w 2021r. Zespotu ds. opracowania i

wdrozenia modelu uczelni dostepnej

wraz z wyznaczonym koordynatorem ds.
dostepnoSci. Zespot ten funkcjonuje nadal, ale nie
tworzy wspolnej jednostki z Petnomocnikiem
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. W
zwigzku z tym PL nie spetnia warunkow dziatania
jednostki co najmniej 5 lat i zatrudnienia w

jednostce wiecej niz jednej osoby.

Prosimy o ztagodzenie tych zapisow, tak aby
uczelnie, ktére nie utworzyty do tej pory BONu —
mogty wzig¢ udziat w konkursie i jeszcze bardziej
rozwija¢ dostepnos¢ dla osob ze specjalnymi

potrzebami.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

26



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

2 Str.14

Uwaga dotyczy ponizszego kryterium w opisie Sciezki

,<Zaawansowani w dostepnosci” cyt.:
Sciezka ta przeznaczona jest dla:

- uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej
200 0sob ze szczegolnymi potrzebami w roku

akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany

jest projekt.

Ten warunek dla niektérych uczelni jest nie do

spetnienia

Na Politechnice Lubelskiej studiuje ok. 80 osb6b z
niepetnosprawnosciami — nie bedziemy w stanie
spetni¢ tego kryterium w przyjetym wymiarze
osobowym. Spraw zgtaszanych do petnomocnika
ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig lub petnomocnika
ds. rownosci jest jeszcze mniej, ze wzgledu na
zwiekszong dostepnos¢ komunikacyjng, cyfrowg i
architektoniczng na uczelni, dzieki realizacji

poprzedniego projektu ,Uczelnia Dostepna II”.

Uczelnie techniczne majg mniejszy odsetek oséb z
niepetnosprawnoscia, poniewaz od kandydatéw na
studia sg wymagane badania lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
studiowania na wybranym kierunku, a w przypadku

niektorych kierunkdw — orzeczenie lekarskie.

Prosimy o modyfikacje tego zapisu lub rezygnacije
z niego. Prawdopodobnie jest on wykluczajgcy dla

wielu uczelni.
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Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”.

Wymog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

9. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Uniwersytet Medyczny w Ltodzi

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
Udokumentowane wsparcie przynajmniej 200 oséb | Nalezy sprecyzowac co oznacza wsparcie i w jaki
ze szczegolnymi potrzebami. konkretny spos6b miatoby by¢ udokumentowane?
Co z ochrong danych?
1 14 Forma wsparcia sg rowniez stypendia specjalne

dla OzN, konsultacje psychologiczne dla
studentow. Czy te wszystkie dziatania zaliczajg sie

do szeroko rozumianego wsparcia?
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Nie kazda OzN lub o specjalnych potrzebach
zgtasza sie na uczelni po wsparcie co réwniez

utrudni wskazanie zgdanej liczby oséb.

Osoba kierujaca projektem powinna posiadac¢ 3
letnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujacej sie dostepnoscia

w uczelni sktadajacej wniosek).

Doswiadczenie w obszarze dostepnosci wynika nie
tylko z pracy w jednostce zajmujgcej sie
dostepnoscig w uczelni. Przyktadem jest osoba,
ktéra nie jest zatrudniona w jednostce zajmujgcej
sie dostepnoscia, ale w pierwszej edycji konkursu
Uczelnia dostepna byfa Kierownikiem Projektu.
Zdecydowanie posiada doswiadczenie wynikajgce
z kilkuletniego monitorowania zadan w projekcie w
obszarze dostepnosci. Jego dalsze kierownictwo
jest rébwniez istotne z uwagi na kontynuacje

niektérych zadan w kolejnej edycji konkursu.

W jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jeden
pracownik i ma ona charakter staty, tj.

wykraczajacy poza jedng kadencje wiadz.

Nalezy doprecyzowac informacje na temat formy
zatrudnienia i wymiaru etatu. Czy np. osoba
zatrudniona na % etatu liczy sie jako kolejna
zatrudniona osoba? Czy osoba posiadajgca
funkcje koordynatora dostepnosci, ale w strukturze

zatrudniona w innej jednostce i jednoczesnie na
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innym stanowisku moze byc¢ wliczana jako kolejny

pracownik?

Opracowanie i prowadzenie szkolen

Nalezy doprecyzowac jaka jest dopuszczalna
formuta szkolen. Czy szkolenia w formie e-
learningu bedag akceptowane? Materiat
szkoleniowy w takiej formie mogtby by¢ dowolng
ilos¢ razy wykorzystywany przez pracownikow
uczelni. Dodatkowym argumentem moze by¢
doswiadczenie z innych projektéw, ze trudno jest
zmotywowac pracownikow do wielogodzinnych
szkolen. Formuta e-learningu pozwolitaby im

przyswaja¢ materiat w dogodnym dla nich czasie.

Potrzebna szczegdtowa informacja, kto moze byc¢
objety wsparciem w projekcie. Czy bedzie to
szeroko rozumiana spotecznos¢ akademicka?
Czy konsultacje psychologiczne mogg wpisywacé
sie w forme wsparcia dla catej spotecznosci
uczelni (studenci, doktoranci, pracownicy

dydaktyczni i administracyjni).
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Stanowisko
NCBR

Ad. 1, 2 i 3: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie
wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang
zmodyfikowane..

Ad. 4 5: Te elementy zostang doprecyzowane w regulaminie naboru. Co do zasady formuta szkolen jest
dowolna — byle byta skuteczna. Rozwigzanie z e-learningiem jest jak najbardziej mozliwe do zastosowania.
Jesli chodzi grupe docelowa, to w Szczegdtowym Opisie Priorytetow zostata ona okreslona bardzo szeroko:
osoby fizyczne, studenci, uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, pracownicy
uczelni i innych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, doktoranci, osoby z
niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak wsparcie bezposrednie trafi do uczelni jako takiej, by budowac jej
potencjat w zakresie dostepnosci, w tym takze do kadry akademickiej, ktora ten potencjat stanowi. Wsparcie
skierowane do studentéw, doktorantow czy oséb korzystajgcych z oferty uczelni (np. szkolenia) powinno

mie¢ zas charakter o charakterze posrednim, ewentualnie pilotazowym.

10.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Akademia WSB

Lp. | Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 13

Uwagi dotyczg kryteriow - dla kogo przeznaczona jest

$ciezka ,Zaawansowani w dostepnosci”:
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Zapis do zmiany zaznaczony na kolor zotty, proponowany

zapis po znaku , / 7 w kolorze niebieskim.

- uczelni, w ktorych od co najmniej 5 lat dziata jednostka
organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng kadencje
wtadz / W jednostce zatrudniona jest wiecej niz jedna
osoba. Dziatalnos¢ jednostki ma charakter staty i jest

niezalezna od kadencji wtadz.

Z uwagi na réznice w interpretacji tego zapisu,

proponujemy jego doprecyzowanie.

Proponowany we wstepnej wersji dokumentu
zapis jest troche mylacy, tzn. czy charakter staty
ma mie¢ jednostka (wydaje sie ze tak) czy

osoba.

W kwestii niezaleznosci od kadenciji wiadz,
proponujemy nieznaczng zmiane zapisu w
zwigzku z tym, ze w naszej Uczelni (ale nie
tylko naszej - rowniez w innych uczelniach
niepublicznych), kadencja Senatu i Rad

Naukowych jest na kilka lat, natomiast kadencja
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dla obecnej Pani Rektor jest przyznana jej

dozywotnio.

Czy zatrudnienie definiowane jest jako bycie

pracownikiem na podstawie um. o prace?

Istnienie jednostki jest potwierdzone zapisem w
regulaminie organizacyjnym uczelni / zapisem w
regulaminie organizacyjnym uczelni i/lub wprowadzonym
zarzgdzeniem. Przynajmniej 50% osob pracujgcych w
jednostce posiada min. trzyletnie doswiadczenie w
obszarze wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w
szkolnictwie wyzszym / wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami i/lub osob ze specjalnymi

potrzebami.

W zwigzku z réznymi procedurami
dotyczgcymi powotywania jednostek w
Uczelniach zasadne bytoby poszerzenie o
mozliwos¢é wprowadzania jednostki do struktury

Uczelni rowniez poprzez Zarzgdzenia/Uchwaty.

Uwzgledniajgc kompetencje specjalistow z
zakresu dostepnosci, ktorzy maja
doswiadczenie w obszarze wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb ze specjalnymi
potrzebami réwniez w innych placéwkach poza
szkolnictwem wyzszym, zasadny wydaje sie
brak ograniczania doswiadczenia specjalistow
jedynie do szkolnictwa wyzszego. Zawezenie

doswiadczenia os6b angazowanych do pracy w
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Biurze ds. Oso6b z Niepetnosprawnoscig jedynie
do doswiadczenia nabytego w szkolnictwie
wyzszym moze ograniczac dostep do
pracownikow (i ich wiedzy) z doswiadczeniem w
dostepnosci z innych obszarow, m.in. oswiaty,
samorzadu, NGO, itd.

»-uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej 200
0s6b ze szczegolnymi potrzebami w roku akademickim,

poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest projekt,

Wydaje sie zasadne aby przemysle¢ kwestie
.Lwardego” okreslania minimalnej liczby
studentow, ktorych Uczelnie objety wsparciem
w danym roku akademickim. Zaproponowana
liczba - 200 studentéw, moze by¢ wykluczajgca
z konkursu ,duzego DOS” dla mniejszych
Uczelni. Niektére Uczelnie, pomimo, ze
zrealizowaty model MIDI w POWER i sg gotowe
na kolejny etap dgzenia do dostepnosci mogag
nie spetnic tego kryterium. Rébwnoczesnie

Uczelnie te nie kwalifikujg sie do ,matego DOS”.

4 Str. 14

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac¢ co najmnie;j

trzyletnie doSwiadczenie w obszarze dostepnosci /

Zasadne wydaje sie ujednolicenie zapiséw dot.
ilosci lat doswiadczenia osob kierujgcych

projektem w opisie $ciezek i karcie oceny.
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dwuletnie doswiadczenie (praca w jednostce zajmujgcej
sie dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy

o dostepnosci niz szkolnictwo wyzsze.

Str. 2 Karta
oceny na
WEJSCIU w
Sciezce
,<Zaawansowani

w dostepnosci”

Pkt. 13. Czy osoba, ktora bedzie kierowata
projektem ma co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
obszarze wsparcia edukacyjnego i/lub w obszarze

zapewniania dostepnosci?

Niezalezenie od ww. prosimy o przemyslenie
kwestii rozdzielenia osob kierujgcych projektem
uwzgledniajgc ich rézne kompetencje. Mozna
rozrézni¢ lub doprecyzowa¢ kompetencje osob
do zarzadzania projektem od oséb kierujgcej

projektem pod katem dostepnosci.

Co do zasady osoba kierujgca projektem to
osoba doswiadczona w zarzadzaniu projektem
od strony merytorycznej_i finansowej, znajgca
wytyczne dot. kwalifikowalnosci wydatkow,
monitoringu, wskaznikow, osoba z
doswiadczeniem w sprawozdawczosci w
projektach, kontaktach instytucjg przyznajgca

dofinansowanie, itp.

Z kolei osoba ze specjalistycznym
doswiadczeniem w obszarze dostepnosci
niekoniecznie moze miec¢ ,twarde”

doswiadczenie projektowe.
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Stanowisko NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymaog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane..

11.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie

organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym oso6b z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i
ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz.

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1. |12 Wartos¢ maksymalna dofinansowania projektow Jest to za duza kwota, przez to dofinansowanie
realizowanych w tej sciezce nie moze przekroczy¢ 8 dostanie mniej podmiotéw.
milionéw ztotych.
2. |13 uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka | Zapis wyklucz uczelnie , ktére powotaty jednostki

zajmujgce sie dostepnoscig w efekcie projektu

,<Jczelnia Dostepna”.

W uczelniach matych, branzowych, przy
kilkudziesieciu studentach z niepetnosprawnoscia,
nie ma szans na zatrudnienie w jednostce wiecej

niz 1 osoby.
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3. |14 uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego Co oznacza udokumentowane wsparcie? Tak
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej wysoka liczba wymaganych osob wyklucza
200 o0so6b ze szczegolnymi potrzebami w roku kilkadziesigt uczelni, ktore realizowaty sciezke
akademickim. MIDI.

Stanowisko Ad. 1: Uwaga przyjeta.

LEER Ad. 2 i 3: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan
»,na wyjsciu”.

12.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

dostepnosci architektonicznej, konieczne do spetnienia

na wyjsciu z projektu.

Lp. Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1. |5 Brak zapisow precyzujgcych wymagania w zakresie Konieczne jest precyzyjne wskazanie wymagan w

zakresie dostepnosci architektonicznej, jakie
uczelnia powinna spemic¢ w trakcie realizacji
projektu by poprawi¢ poziom dostepnosci dla os6b
ze szczegOlnymi potrzebami. Brak takich zapisow
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moze pogtebi¢ roznice wystepujgce pomiedzy
uczelniami, regionami a tym samym utrudni¢
réwny dostep do procesu ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Konkretne i mozliwie
mierzalne kryteria w pierwszej kolejnosci
usprawnig prace na etapie przygotowania i oceny
whnioskéw, nastepnie pozwolg na ptynng realizacje
projektow, a docelowo powinny prowadzi¢ do
uzyskania wzglednie uniwersalnego poziomu
dostepnosci architektonicznej w uczelniach
(gwarantowane, jasno okreslone minimum, ktére
nalezy osiggng¢, ale mozna rozwijac),

realizujgcych projekty w konkursie.

Brak zapisow precyzujgcych wymagania w zakresie
dostepnosci cyfrowej, konieczne do spetnienia na

wyjsciu z projektu.

Konieczne jest precyzyjne wskazanie wymagan w
zakresie dostepnosci cyfrowej, jakie uczelnia
powinna spetni¢ w trakcie realizacji projektu by
poprawic¢ poziom dostepnosci dla os6b ze
szczegolnymi potrzebami. Brak takich zapisow
moze pogtebic réznice wystepujgce pomiedzy

uczelniami, regionami a tym samym utrudni¢
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réwny dostep do procesu ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Konkretne i mozliwie
mierzalne kryteria w pierwszej kolejnosci
usprawnig prace na etapie przygotowania i oceny
wnioskow, nastepnie pozwolg na ptynna realizacje
projektéw, a docelowo powinny prowadzi¢ do
uzyskania wzglednie uniwersalnego poziomu
dostepnosci cyfrowej w uczelniach
(gwarantowane, jasno okreslone minimum, ktére
nalezy osiggng¢, ale mozna rozwijac),

realizujgcych projekty w konkursie.

Brak zapisoéw precyzujgcych wymagania w zakresie

dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, konieczne do

spetnienia na wyjsciu z projektu.

Konieczne jest precyzyjne wskazanie wymagan w
zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, jakie uczelnia powinna spetni¢ w

trakcie realizacji projektu by poprawi¢ poziom

dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Brak takich zapiséw moze pogtebic réznice
wystepujgce pomiedzy uczelniami, regionami a
tym samym utrudnic¢ réwny dostep do procesu

ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.
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Konkretne i mozliwie mierzalne kryteria w
pierwszej kolejnosci usprawnig prace na etapie
przygotowania i oceny wnioskow, nastepnie
pozwolg na ptynng realizacje projektow, a
docelowo powinny prowadzi¢ do uzyskania
wzglednie uniwersalnego poziomu dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej w uczelniach
(gwarantowane, jasno okreslone minimum, ktére
nalezy osiggng¢, ale mozna rozwijac),

realizujgcych projekty w konkursie.

obszarze procedur i zabezpieczenia prawnego.

4. |9 Fragment: ,opracowanie standardow wsparcia/ strategii | Stosowanie list zamknietych generuje ryzyko
wsparcia z uwzglednieniem osob, ktére nie posiadajg pominiecia istotnej grupy oséb, ktéra z danej formy
orzeczenia o niepetnosprawnosci: z ASD, ADHD/ADD, z | wsparcia bedzie mie¢ potrzebe korzystac.
dysleksjg, z trudnosciami w obszarze zdrowia
psychicznego” jest listg zamknieta, wyklucza osoby z
innymi, niz wymienione, potrzebami.

5. 110 Brak konkretnych zapiséw, dotyczgcych wymogow w Na tym etapie rozwoju uczelni konieczne jest

zagwarantowanie petni praw (uwzglednienie
gwarancji dla osob ze szczegdlnymi potrzebami).

W kazdym istotnym akcie prawnym, regulujgcym
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funkcjonowanie uczelni, powinny sie znalez¢
zapisy w tym obszarze. Sformutowanie
,=uwzglednienie” nie gwarantuje zabezpieczenia

praw, a jedynie ich ,sygnalizacje”.

Brak informacji na temat celu, ksztattu i zastosowania

wymienionych rekomendacji.

Brak szczegotowych informacji na temat opisanych
rekomendacji uniemozliwia wywigzanie sie z tego
wymogu. W szczegolnosci konieczne jest
uzupetnienie zapisow o: zakres, forme, formute
tworzenia (kazda uczelnia osobno, uczelnie
wspolnie) i procedowania oraz efekt, konieczny do

uzyskania (stan prawny dokumentu na wyjsciu).

Brak konkretnych informacji na temat oczekiwanych

rezultatow w projektach.

Wsréd ,,oczekiwanych rezultatow” wskazano
0golne zatozenia, idee, brakuje jednak
konkretnych oczekiwan i celéw, do ktorych
powinny dgzy¢ uczelnie (gwarantujgce osiggniecie
standardéw i zmniejszenie rozni¢ miedzy
uczelniami). Rezultaty powinny by¢ mozliwie
precyzyjne wskazane, powinny by¢ mierzalne,

mozliwe do weryfikacji.
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8. | 13,16 Zapis: ,Nalezy podkresli¢, Zze realizacja projektu w Zadne inne kryterium nie zostato opatrzone
Sciezce ,Zaawansowani w dostepnosci” w partnerstwie | podobnymi uwagami. Trudno znalez¢
nie jest dodatkowo premiowana” wydaje sie by¢ zbedny. | uzasadnienie dla tego wyjatku.
9. |13, 14, Wymagania w zakresie liczby studentéw objetych Zaproponowane wymagania sg nieuzasadnione,
18 wsparciem, okresu dziatalnosci jednostki wspierajgcej nadmiarowe i eliminujgce duzg czes¢ uczelni z
osoby z niepetnosprawnosciami oraz doswiadczenia udziatu w konkursie. Przyjecie ich bedzie
zawodowego jej kadry sg sprzeczne z zapisami skutkowato pogtebieniem nierbwnosci pomiedzy
Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami poszczegolnymi uczelniami w aspekcie
oraz gtownymi zatozeniami funduszy strukturalnych. dostepnosci, a co za tym idzie znaczgcym
ograniczeniem dostepu osob z
niepetnosprawnosciami do uczelni wyzszych
(zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi). Zakfadajac, ze konkurs ma stuzyc¢
wyréwnaniu roéznic i uzyskaniu okreslonego
standardu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
na réznych uczelniach w catym kraju, zapisy w ten
Sposob ograniczajgce udziat w konkursie, nalezy
usungc.
10.| 14, 18 Zapisy: ,Osoba ta powinna posiada¢ co najmniej Ze wzgledow obiektywnych warunek moze byc¢
trzyletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci (praca | niemozliwy do spetnienia, zwlaszcza w przypadku,
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w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w uczelni
sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci

niz szkolnictwo wyzsze”;

‘We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiada¢ co najmnie;j
piecioletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci

niz szkolnictwo wyzsze”.

mogg uniemozliwia¢ realizacje projektu, jest wymogiem

nieuzasadnionym i czesto niemozliwym do spetnienia.

gdy kryterium spetnia jedna lub dwie osoby w
danej uczelni. W sytuacji: pogorszenia stanu
zdrowia, zmiany pracy, przejscia na emeryture itd.
potencjalny pracownik/ca moze nie moc objgc
opisanej funkcji. Uczelnia nie bedzie mogta spetnié¢

wprost wskazanego wymogu.

wejsciu i wyjsciu z projektu.

11.| 16 Zapis: ,Wybdr wiecej niz dwoch zagadnien bedzie Nie okreslono w jaki sposob wybor dodatkowych
dodatkowo premiowany”. zagadnienh bedzie dodatkowo premiowany.
12.| Caly Karta oceny na wejsciu i wyjsciu_ zaawansowani - brak | Brak kryteridw oraz sposobdéw spetnienia
dokument | konkretnych wymagan, ktore uczelnie muszg spetni¢ na | wymagan opisanych w kartach, co w konsekwencji

daje duzg dowolnos¢ w ocenie poziomu realizacji
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projektu, a takze znaczgco utrudnia weryfikacje,
czy zamierzone cele zostaty osiggniete.
13.| Caly Karta oceny na wejsciu i wyjsciu__ liderzy - brak Brak kryteriow oraz sposobow spetnienia
dokument | konkretnych wymagan, ktére uczelnie muszg spetni¢ na | wymagan opisanych w kartach, co w konsekwencji
wejsciu i wyjsciu z projektu. daje duzg dowolnos$¢ w ocenie poziomu realizacji

projektu, a takze znaczgco utrudnia weryfikacje,
czy zamierzone cele zostaty osiggniete.

Stanowisko Ad. 1-3, 5-7 oraz 12-13: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i

NCBR wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”. To rowniez przetozy sie na wtasciwy odbidr efektow projektéw na

koniec lub nawet w trakcie ich realizacji — by opiekunowie projektéw ze strony NCBR zwracali uwage na

aspekt merytoryczny a nie jedynie liczbowy.

Ad. 4: Proponujemy zastosowac skrot ,m.in.” lub zbiezny.

Ad. 8: Zapis rzeczywiscie jest zbedny. Partnerstwo nie bedzie w tym naborze premiowane.

Ad. 91 10: Przewiduje sie usuniecie pierwotnych wymagan w tym zakresie ustalonych dla $ciezki

Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 11: Rozwigzanie ulegnie modyfikacji.
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13.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i
ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest potwierdzone
zapisem w regulaminie organizacyjnym uczelni.
Przynajmniej 50% oséb pracujacych w jednostce
posiada min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie

wyzszym/

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 13 uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka | Moja uczelnia nie spetnia przedmiotowego

kryterium, poniewaz powotalisSmy jednostke w
2020 roku, jak znakomita wiekszos¢ uczelni, ktére
dzieki udziatowi w sciezce MIDI znaczgco

poprawita swoj stan dostepnosci.

Nie zmienia to faktu, ze dofinansowanie w $ciezce
MIDI pozwolito zaspokoi¢ jedynie podstawowe i

najpilniejsze potrzeby oraz utozy¢ kolejne.

Nalezatoby réwniez doprecyzowad, jak rozumiec
pojecie ,jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i ze szczegolnymi
potrzebami”. Czy Petnomocnika do spraw oséb z
niepetnosprawnosciami (ktory funkcjonowat przed
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Proponowany zapis: uczelnie, w ktorych dziata
jednostka organizacyjna zajmujgca sie dostepnosciq i
wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest
wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty, tj.
wykraczajgcy poza jedng kadencje wtadz. Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie

organizacyjnym uczelni.

powotaniem Biura do spraw Osob

z Niepetnosprawnosciami) mozna traktowac jako
takg jednostke i ten ,staz” kwalifikowaé jako
spetnienie kryteriow dostepu? Ponadto

na uczelniach sg m.in.: Biura do spraw Os6b z
Niepetnosprawnos$ciami, poradnie psychologiczne,
centra obstugi studenta czy tez dziekanaty? Kazda
z tych jednostek w pewnym zakresie realizuje

wsparcie.

uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej
200 0s6b ze szczegdInymi potrzebami w roku
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany

jest projekt/

Tak wysoki wskaznik jednoznacznie przekresla
znaczng czes¢ uczelni srednich. Przecietnie okoto
1-2% oséb studentéw zgtasza sie po pomoc, czyli
uczelnia liczagca ponizej 10 tys. studentéw moze

nie spetnic¢, mimo ze jej potrzeby bedg nadal duze.

Brakuje doprecyzowania kryterium dotyczgcego
udokumentowania wsparcia dla minimum 200
0s6b. Ponadto, jak mielibysmy dokumentowaé
wsparcie 0sob korzystajgcych ze wsparcia
psychologicznego, ktore to wsparcie jest objete

tajemnicg zawodowg?
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Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla Sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymaog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

14. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Szkota Glowna Handlowa w Warszawie

Lp. | Numer Tresc¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 12 Proponujemy zmniejszenie wartosci

Byto: Wartos¢ maksymalna dofinansowania projektow | 1. Proponuje zmniejszy¢ mozliwg do
realizowanych w tej Sciezce nie moze przekroczy¢ 8 uzyskiwania kwote, na rzecz ztagodzenia
milionéw ztotych. formalnych kryteriéw udziatu w konkursie. Z

Proponowana zmiana: Wartos¢ maksymalna perspektywy studentow lepiej, aby jak najwigce]

dofinansowania projektéw realizowanych w tej sciezce uczelni mogio zaoferowac

nie moze przekroczy¢ 4 milionéw ztotych.
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2. 13

Proponujemy zmiane warunku udziatu w programie:

Byto:

uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata
jednostka organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD). W jednostce
zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% os6b
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie

wyzszym,

Proponowana zmiana:

Uczelni, w ktorych od co najmniej 5 lat dziata jednostka

lub jednostki organizacyjne zajmujgce sie

1. Kryterium w dotychczasowym brzmieniu

uniemozliwi udziat w konkursie wielu
polskim uczelniom, ktore realizowaty
poprzedni konkurs w sciezce MIDI i
chciatyby dalej rozwijac dostepnos¢ w
Uczelni. Warto zauwazyc, ze czes¢
BON&w powotanych zostato dopiero na
etapie realizacji konkursu. W strukturze
organizacyjnej zdania mogg byc¢
przypisane roznym jednostkom, dlatego

zapis powinien by¢ uniwersalny.

. Kryterium stazu pracy tj. co najmniej 50 %

pracownikow, ze stazem co najmniej 3
letnim w obszarze dostepnoS$ci,
zdyskwalifikuje czes¢ Uczelni, w ktérych
do tej pory BONy nie byly liczne tj. czesto
jedno-lub dwuosobowe. W tak matych
jednostkach wymiana kadry z uwagi np. na
osiggniecie wieku emerytalnego, moze

wyeliminowac¢ mozliwos¢ udziatu w
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dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest
wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty, tj.
wykraczajgcy poza jedng kadencje wtadz. Istnienie

jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie

organizacyjnym uczelni. Przynajmnie}-50%-oséb

oéwiadezoni | 2 086!

enel i Kolnictwi
wyzszym; Przynajmniej jedna z osob

pracujacych w jednostce posiada min.

trzyletnie doswiadczenie w obszarze

wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w

szkolnictwie wyzszym.

programie. Réwniez zwigkszenie liczby
pracownikow tych jednostek na skutek
rozszerzania ich dziatan, zaréwno na
skutek wdrazania obowigzkéw
wynikajgcych z Ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, jak i
realizacji poprzednich projektéw powoduje
automatycznie pogorszenie wartosci
wskaznika uczelni rozwijajgcych swoje
dziatania i moze uniemozliwi¢ im udziat w

programie.

Przyktad SGH: przed realizacjg konkursu
Uczelnia dostepna IIl w BON pracowato dwie
osoby, z czego jedna w grudniu 2021 r. odeszia

na emeryture.

Obecnie w BON pracujg trzy osoby (nowa osoba
zatrudniona z projektu) i tylko jedna spetnia
wymagane kryterium. Jak nalezy tu liczy¢ 50 %?
Czy nalezy uwzglednic¢ staz jednej czy dwoch
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0s6b? Kryterium wskazujgce na potowe zespotu
ma racje bytu jedynie dla duzych BON&w,
funkcjonujgcych tylko na duzych uniwersytetach,

gdzie zespoty liczg po kilkanascie osob.

Proponujemy usuniecie wskaznika:

Inikt6ryeh-iednostii-ds. .

1. Kryterium jest catkowicie dyskryminujgce
dla zdecydowanej wiekszosci uczelni,
zwilaszcza tych mniejszych lub
branzowych. NCBiR ma mozliwos¢
sprawdzenia liczby studentow z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (dane
raportowane do GUS) ws$rdd uczelni, ktore
dotychczas realizowaty projekty i bedg
uprawnione do udziatu w kolejnym

programie — lista uczelni jest znana.

Wprowadzenie tego kryterium tylko pogtebi
istniejgce juz dysproporcje w zakresie dostepu do
ksztatcenia na poziomie wyzszym i zamknie

mozliwos$¢ finansowania dla Uczelni, ktére
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dopiero rozwijajg ten obszar, korzystajac w
duzym stopniu ze srodkow europejskich. Dla
przyktadu, uczelnie artystyczne majgce tgcznie
okoto 1000 studentdéw, nie majg szansy osiggnagc
wskaznika 200 oséb z niepetnosprawnoscia, a
tym bardziej oséb, ktére sg objete dodatkowym
wsparciem edukacyjnym. Niskie wskazniki
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku mogg by¢ tez
wynikiem niewystarczajgcych wczesniejszych
warunkow dostepnosci ksztatcenia na danej
uczelni lub ich braku oraz zbyt krotkiego okresu
od realizacji poprzedniego projektu, przez co
wdrozone rozwigzania nie zdgzyty sie jeszcze
przetozyC€ na zwiekszenie grona studentow z
niepetnosprawnosciami. Kryterium premiuje
wybrang i matg grupe raczej duzych uczelni,
dyskwalifikujgc pozostate. Kryterium to ograniczy
dostep do ksztatcenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami spoza terenow dziatania

duzych o$rodkow akademickich, dla ktorych
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odlegtos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a

uczelniami, ktére bedg bardziej dostepne, bedzie

zbyt duza.

1.

Liczba os6b z udokumentowanym
wsparciem nie jest wyznacznikiem
faktycznej liczby studentow ze
szczegolnymi potrzebami, poniewaz
wiele 0osob nie zgtasza sie do BONow,
np. z uwagi na obawe stygmatyzacji lub
uczelnia nie ma jeszcze dostosowanej
oferty wsparcia dla grupy osoéb o
okreslonych potrzebach np. uczelnia
nie ma floty i nie Swiadczy ustug
transportowych dla OzN. Liczba ta nie
jest miarodajna w stosunku do
rzeczywistych potrzeb wsparcia

studentow.

BONYy udzielajg wsparcia nie tylko studentom, ale

tez pracownikom, co zostato pominiete w

Kryterium.
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Przyktad SGH: w BON zarejestrowanych jest
niespetna 100 osbb, z czego tylko niektorzy

proszg o konkretne wsparcie edukacyjne.

1. Kryterium jest bardzo waskie i dotyczy
tylko oséb, ktore objete sg wsparciem
edukacyjnym. Nie liczone sg tu osoby, ktére
zarejestrowaty sie w BONach i zgtaszajg sie z
innymi potrzebami i problemami jak np.
stypendium dla 0osob z niepetnosprawnosciami,
osoby z ASD, ktére zgtaszajg sie z prosbg o
wsparcie komunikacyjne, prosby o wsparcie
psychologiczne lub o zmiane sali na

dostosowana.

4. Z uwagi uwagi na specyfike roznych uczelni
rekomenduje catkowite wykreslenie tego
kryterium. Przyjecie konkretnego progu
liczbowego, jak i np. % bedzie tu nadal bardzo
krzywdzgce i dyskwalifikujgce dla wiele uczelni
branzowych np. uczelnie medyczne, artystyczne,

sportowe.
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5. Zastosowanie tego kryterium w przypadku
Sciezki ,Zaawansowani w dostepnosci” sprawi, ze
uczelnie mogace juz w tym momencie zapewnic
duzg réznorodnos¢ wsparcia (im wiecej
studentow z niepetnosprawnoscig tym wieksza
dotacja dla uczelni) bedg mogty finansowac
kolejne dziatania. Zamiast wyrownywac
dostepnos¢ uczelni, pogtebione zostang
dysproporcje, a student ze szczegdlnymi
potrzebami bedzie musiat podejmowac decyzje o
wyborze uczelni, nie z uwagi na rzeczywiste
zainteresowania i predyspozycje, a w oparciu o
liste tylko kilku mocno dofinansowanych uczelni.
Moze to w konsekwenciji sprawi¢ koniecznosé
wyboru uczelni oddalonej o kilkaset kilometréw od
domu i studiowania niechcianego kierunku, co

zmniejsza szanse na ukonczenie studiéw.
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4. 14

Proponujemy korekte kryterium:
Byto:

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac¢ co najmnie;j
trzyletnie doSwiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci

niz szkolnictwo wyzsze.
Proponowana zmiana:

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac ce-nrajmnie}
trzyetnie-doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci

niz szkolnictwo wyzsze |lub osoba petnigca role

kierownika w poprzedniej edycji konkursu.

Proponuje dodac jako alternatywe kryterium
dotyczace petnienia funkcji kierownika w
poprzedniej edycji konkursu oraz niewskazywanie
doktadnej liczby lat doswiadczenia. Kierownik
moze by¢ zaproponowany nie tylko w oparciu o
doswiadczenie w zakresie pracy na rzecz
dostepnosci, ale takze z uwagi na inne
kompetencje np. zarzgdcze, inne kompetencije
miekkie. Decyzja ta powinna by¢ w gestii Uczelni i
nie powinna byc¢ tak ograniczona przez zatozenia
konkursu, np. z uwagi na naturalng wymiane

kadry w zespotach.
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Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla Sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

15.Informacja o zgtaszajgcym

imie i nazwisko/nazwa organizacji

Radostaw Dobrowolski

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony

1. |4 Centrum dostepnosci — proponujemy pozostawi¢ Uczelnie majg rozne struktury organizacyjne co
okreslenie nazwy jednostki uczelniom wynika z ich autonomii

2. |9 4.6. Dostepnos¢ prowadzenia badan naukowych — Warto rozwazyc¢ réwniez potgczenie pkt. 4.6 14.5w
proponujemy zmieni¢ na dostepno$¢ procesu badan przedstawionym katalogu dot. 4.6 pojawig sie
naukowych aspekty bardzo mocno powigzane z 4.5

3. |13 Zapis z opisu sciezek Ustawa funkcjonuje od 4 lat tzn., ze organizacje,
Cyt. ,W przypadku partnerstw z organizacjami ktore powstaly pozniej nie zdazyly nabrac
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dostepnosci, doswiadczenia i wiedzy w obszarze dostepnosci?
organizacje te muszg by¢ zarejestrowane przed Skad taki wymog? Oznacza to, Ze grupa
wejéciem w 2ycie Ustawy z dn. 19 lipca 2019 1. 0 specjalistow nie moze zatozy¢ organizaciji i dziatac
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zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami”

w partnerstwie, mimo, ze indywidualnie majg staz
5-10 letni w obszarze dostepnosci/wsparcia oséb

ze szczegolnymi potrzebami?

Cyt. uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata
jednostka organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i
wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest

4 13 Zapis z opisu sciezek Czy organizacja studencka dziatajgca na rzecz
Cyt. ,W przypadku partnerstw z organizacjami, ktore integracji ze Srodowiskiem akademickim dziata na
reprezentujg istotne interesy grup docelowych z rzecz dostepnosci? Czy mamy uzasadniac, ze
otoczenia uczelni, organizacje te muszg posiadac w dziatania na rzecz srodowiska osob z
swoich dokumentach wewnetrznych zapisy na rzecz niepetnosprawnosciami to rowniez dziatania na
dostepnosci od co najmniej roku” rzecz dostepnosci? Czy organizacja zrzeszajgca

osoby z niepetnosprawnosciami, ktéra nie ma
stowa-klucza ,dostepnos¢” w statucie wypada z
obiegu? Przyktady: Fundacja Avalon — brak zapisu
w statucie, PSONI -brak zapisu w statucie.
FRONIA- jest zapis w statucie

5 13 Zapis z opisu sciezKki Czy przy okresleniu ,staty” chodzi o osobe, ktéra

ma umowg na czas nieokreslony? Sg osoby ktore
rozpoczety prace w biezgcych kadencjach np. na
poczatku ale nie bedg mogty wykazac sie

zatrudnieniem w kadencjach 2016-2020 .
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wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty , {j.
wykraczajgcy poza jedng kadencje witadz. Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% osob
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym

Proponujemy wykresli¢ co najmniej okreslenie —

wychodzgce poza jedng kadencje wtadz

Staz pracy m.in. dla co najmniej 50% os6b m.in.
trzyletnie doswiadczenie w obszarze wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie
wyZzZszym — proponujemy z niego zrezygnowac
biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy.
Uczelnie starajg sie utrzymac stabilny poziom
zatrudnienia ale niestety jak pokazujg

doswiadczenia wielu uczelni bywa roznie

6 14 Cyt. z opisu $ciezki Taka liczba jest zbyt duza biorgc pod uwage
uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego malejgce ogolne liczby studentow w uczelniach.
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej Wiele uczelni ktére realizowaty sciezke MIDI w
200 os6b ze szczegdlnymi potrzebami w roku POWER nie bedzie moglo sprostac temu
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktérym skfadany wymogowi. Takie wskazniki powoduja zamknigcie
jest projekt konkursu dla wielu uczelni

7 14 Cyt. Z opisu $ciezki Czy praca w Bonach/Donach i jednostkach tego

typu bedzie brana pod uwage?

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

58



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiada¢ co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci
niz szkolnictwo wyzsze . W przypadku zmiany
kierownika w trakcie dziatania projektu, osoba
przejmujgca to stanowisko takze musi spetnia¢ wymaog
posiadania kompetencji i co najmniej trzyletniego

doswiadczenia zawodowe na rzecz dostepnosci.

Czy posiadanie wiedzy z zakresu dostepnosci a
nie posiadanie doswiadczenia w zakresie
zarzgdzania projektami ze srodkéw UE bedzie

dopuszczane zatem ?

Proponujemy rozszerzy¢ o doswiadczenie dot.
wsparcia edukacyjnego oséb ze

szczegolnymi/indywidualnymi potrzebami

Monitoring jakosci

Zapisy nie sg jasne — nie zrozumiaty jest w

szczegolnosci etap i w sumie cel ich realizacji?

Nalezy doprecyzowac ,ustawy dostepnosciowe” —
rozumiemy, ze chodzi o podstawy prawne
dostepnosci/ termin 10 dni jest stanowczo za
krétki. Kto zadaje pytania? NCBiR? Czy
przedstawiciele Uczelni ze Sciezki Liderzy

dostepnosci?
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Jakie kryteria oceny? Na co bedzie miata wptyw
ocena jakosciowa? W opisie jest mowa o

projektach wybranych do realizacji.

Czy ocena jakosciowa ma mieC charakter juz tylko

wymiany dobrych praktyk?

W jakim okresie realizacji projektu bedzie
obowigzkowe uczestnictwo w laboratoriach
partycypacji?

Czy to ma by¢ monitoring w trakcie realizacji
projektu po podpisaniu umowy?

Czy ocena jakosciowa bedzie przed
uczestnictwem w laboratoriach? Czy w dowolnym

momencie?

Cyt. Uczelnia ma obowigzek stworzy¢ lub rozwingé
istniejgce centrum dostepnosci. Centra muszag
gromadzi¢ wiedze o dostepnosci i upowszechniac jg
wsrod innych uczelni i swoim otoczeniu spotecznym

oraz biznesowym, zgodnie z trzecig misjg uczelni.

BONO6w/DONOGw czy dopuszcza sie

funkcjonowanie i Centrow i Bon-6w/DoN.
Czy okreslenie ,centra” bedzie obowigzkowe

Biorgc pod uwage autonomie uczelni nie powinno

to by¢ pozostawione w gestii Uczelni?
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Centra powinny realizowac te misje w spojnosci z

charakterem i strategig rozwoju uczelni

10 |16 Cyt. Z opisu Sciezki Liderzy .... Uwagi tozsame jak w pkt. 4 i 3

W przypadku partnerstw z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz dostepnosci,
organizacie te muszg by¢ =zarejestrowane przed
wejsciem w zycie Ustawy z dn. 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.

W  przypadku partnerstw z organizacjami, ktére
reprezentujg istotne interesy grup docelowych z
otoczenia uczelni, organizacje te muszg posiada¢ w
swoich dokumentach wewnetrznych zapisy na rzecz

dostepnosci od co najmniej roku.

11 |17 Cyt. ze opisu $ciezki R&éznorodnosc¢ uczelni jest w naszym kraju

13. Opracowanie standardu srodowiskowej certyfikaciji ogromna. Opracowanie takiego standardu moze

w zakresie dostepnosci uczelni rodzi¢ wiele pytan — bo kto to bedzie najlepszym

podmiotem certyfikujgcym? Komu damy certyfikat

a komu nie damy, jakg odpowiedzialnosc¢ niesie za
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sobg przyznanie lub nieprzyznanie certyfikatu. Czy
certyfikat moze mie¢ wptyw na wysokosc¢ dotacji
MEIN?

12 |18 Cyt. z opisu Sciezki Liderzy Uwagi tozsame jak przy | $ciezce

uczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami
funkcjonujg w strukturze uczelni powyzej 5 lat, w
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jeden
pracownik i ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy
poza jedng kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie organizacyjnym
uczelni, a przynajmniej 50% ich pracownikow posiada
minimum czteroletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami i

szczegolnymi potrzebami w szkolnictwie wyzszym ,

13 |18 Cyt. z opisu $ciezki Mniejsza uczelnia niz najwieksze uczelnie w kraju

uczelni, ktérych jednostki do spraw dostepnosci i moze nie mie€ szans na takie wskazniki co nie

wsparcia obejmujg udokumentowanym wsparciem oznacza, ze nie jest w stanie byc liderem

powyzej 300 o0sob ze szczegbdlnymi potrzebami w roku
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akademickim poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany | dostepnosci. Sugerujemy rezygnacje z tego

jest projekt. wskaznika

14 |18 Cyt. z opisu $ciezki Panel ekspercki jest dobrym pomystem ale budzi

Sktadajgc wniosek, uczelnia zobowigzuje sie do to watpliwosci — dokumentacja nie zawiera

szczegolowego zaprezentowania projektu przed informacji kto bedzie ekspertem w tym zakresie*

panelem eksperckim . Przewiduje sie realizacje Czy beda to np. osoby bedace jedoczesnie

monitoringu jakosciowego w postaci organizacji m.in. kierownikami projektow w innych Uczelniach w tej

corocznych laboratoriéw partycypacji majgcych na celu samej sciezce? Czy nie bedzie zatem ryzyka

D _—
prezentacje czgstkowych rezultatow dziatania konflikiu interesow

projektow

15 |18 Cyt. z opisu $ciezki Uwagi tozsame jak przy Sciezce |

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem . Osoba ta powinna posiadac¢ co najmniej
piecioletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci
niz szkolnictwo wyzsze. W przypadku zmiany

kierownika w trakcie dziatania projektu, osoba

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



NCER"»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

przejmujgca to stanowisko takze musi spetnia¢ wymog
posiadania kompetencji i co najmniej piecioletniego

doswiadczenia zawodowe na rzecz dostepnosci.

Stanowisko
NCBR

Ad. 1: Okreslenie ,centrum dostepnosci” czy ,centrum wiedzy o dostepnosci” ma charakter ogélny. Uczelnie

mogqg stosowac wiasne nazewnictwo. Istotna jest funkcja tych jednostek organizacyjnych.
Ad. 2: Przewiduje sie rezygnacje z obligatoryjnosci tego obszaru.
Ad. 3, 41 10: Wymagania zostang przeanalizowane.

Ad. 5-7 oraz 12-13 i 15: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i
wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”. Wymog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania
zostang zmodyfikowane.

Ad. 8 9: Prosba o zaproponowanie dodatkowych zapisow.

Ad. 11: To nie jest temat do rozstrzygniecia na teraz.

Ad. 14: Zasady panelu zabezpiecza¢ bedg przed zaistnieniem konfliktu intereséw.
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16.Informacja o zgtaszajgcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Biuro Analiz Strategicznych

f) zaimplementowanie systemow informatycznych
wspierajgcych zarzgdzanie procesem ksztatcenia, z
uwzglednieniem potrzeb oséb ze szczegolnymi

potrzebami

Lp. | Numer Tresc¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1. |8 4.5 Dostepnosc procesu ksztatcenia Inkluzywne zarzgdzanie procesem ksztatcenia

niejednokrotnie wymaga systemowego wdrozenia
w Uczelni narzedzi informatycznych (np. platformy
e-learningowe), wspierajgcych organizacje zajeé
dydaktycznych oraz egzaminow dostosowanych
do 0sbb ze szczegolnymi potrzebami. Wdrozone
systemowo tj. na poziomie catej Uczelni narzedzia
informatyczne istotnie przyczyniajg sie do realizacji
zatozen nauczania wtgczajgcego - ksztatcenia
dostepnego dla wszystkich oséb bez wzgledu na

rodzaj szczegdlnej potrzeby poprzez:

- zwiekszanie dostepnosci do wykfadow dla oséb,

ktérych stan zdrowia (fizyczny i psychiczny)
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uniemozliwia udziat w zajeciach organizowanych

na miejscu w Uczelni,

- tworzenie tresci dydaktycznych dostosowanych
do szczegolnych potrzeb odbiorcow (np. kontrast,

napisy, ttumacz jezyka migowego),

- zwiekszanie dostepnosci do materiatéw
dydaktycznych zamieszczanych na platformie e-
learningowej (osoba studiujgca w kazdym

momencie ma do nich dostep),

- zwiekszenie dostepnosci do egzaminow dla
0s0b, ktérych stan zdrowia (fizyczny i psychiczny)
uniemozliwia udziat w egzaminie organizowanym

na miejscu w Uczelni,

- wzrost dostepnosci do informacji zwrotnej od
0s0b studiujgcych i mozliwos¢ dostosowywania
zaje¢, materiatow dydaktycznych i egzaminéw do
ich szczegolnych potrzeb (reagowanie na

biezgco),
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- analiza danych z systemu/platformy e-
learningowej i tworzenie na ich podstawie
rozwigzan utatwiajgcych studiowanie osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

Powyzsze dziatania majg rowniez przetozenie na
ograniczanie zjawiska przedwczesnego konczenia

nauki.

4.8 Dostepnosc¢ srodowiska pracy

e) tworzenie warunkéw do utrzymania dobrostanu

psychicznego osob pracujgcych w uczelni poprzez

wprowadzenie systemowych form wsparcia i profilaktyki

Ze wzgledu na wystepowanie w Srodowisku
akademickim czynnikow stresogennych
wsparciem profilaktycznym powinny zostac objete
wszystkie (chetne) osoby zatrudnione w uczelni,

aby przeciwdziatac:

- zjawisku wypalenia zawodowego, ktére ma
wptyw na jakos¢ oferowanych ustug (jakos$é
ksztatcenia, jakos¢ obstugi, jakos¢ badan

naukowych)
- zjawisku rezygnaciji z pracy

- pojawianiu sie probleméw zdrowia psychicznego

(np. depresja, nerwice, zachowania natogowe,
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kryzysy psychiczne, zachowania autodestrukcyjne,

przemocowe).

Dziatania profilaktyczne w obszarze zdrowia
psychicznego zmniejszajg wystepowanie takich

zjawisk jak mobbing czy dyskryminacja.

Dodatkowo wprowadzenie systemowego wsparcia
dla wszystkich (chetnych) oséb pracujgcych
wzmocni wizerunek uczelni jako podmiotu

spotecznie odpowiedzialnego.

W tej Sciezce wymagana jest realizacja zadan w
pierwszych siedmiu z dziewieciu obszaréw dostepnosci,
obowigzujagcych w konkursie ,,Uczelnie coraz bardziej
dostepne” tj.: 1. dostepnosci architektonicznej, 2.
cyfrowej, 3. informacyjno-komunikacyjnej, 4. rekrutacji,
5. procesu ksztatcenia, 6. prowadzenia badan
naukowych oraz 7. procedur i procesow na rzecz

dostepnosci

Z tresci dokumentu nie wynika na wprost, ze w
Sciezce ,Zaawansowani w dostepnosci” jest
mozliwos¢ realizacji obszaréw 8 i 9. Ze wzgledu na
uzasadnienie do zmian w uwadze 2 zasadne jest
umozliwienie chetnym beneficjentom realizacje

obszaru 81 9.
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oraz mozliwosc realizacji zadan w obszarze
8.dostepnosc¢ srodowiska pracy i 9.wspotpraca z

otoczeniem na rzecz dostepnosci.

Stanowisko Ad. 1i2: W opinii NCBR zgtaszajgcy zaproponowat dodatkowe dziatania, ktére mogtyby byc¢ realizowane w
NCBR danym obszarze. Lista zostanie dodatkowo przeanalizowana pod kgtem ewentualnego zasygnalizowania

wnioskodawcom — w miejsce innych propozyciji.

Ad. 3: Zapisy zostang doprecyzowane.

17.Informacja o zgltaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Gdanski
Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 8 f) wsparcie w procesie edukacji poprzez zapewnienie Zapewnienie transportu dla oséb z

transportu dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. niepetnosprawnoscig ruchowa jest niezbedne do
aktywnego i efektywnego uczestnictwa tej grupy

0sOb w procesie ksztatcenia.
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2 8 g) zapewnienie wsparcia w postaci indywidualnych Zapewnienie indywidualnego lektoratu z jezyka
lektoratow z jezyka obcego z uwzglednieniem osob z obcego przyczyni sie do podniesienia efektywnosci
niepetnosprawnosciami i szczegodlnymi potrzebami. ksztatcenia os6b z niepetnosprawnosciami i

szczegolnymi potrzebami w srodowisku
akademickim.

3. |8 h) zapewnienie wsparcia w postaci asystenta Zapewnienie wsparcia asystenta
dydaktycznego/edukacyjnego dla oséb z dydaktycznego/edukacyjnego przyczyni sie do
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami. zwiekszenia aktywnosci i mozliwosci efektywnego

uczestnictwa 0sob z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami w procesie ksztatcenia.

Stanowisko W opinii NCBR zgtaszajgcy zaproponowat dodatkowe dziatania, ktére mogtyby by¢ realizowane w danym

NCBR obszarze. Lista zostanie dodatkowo przeanalizowana pod kgtem ewentualnego zasygnalizowania
wnioskodawcom — w miejsce innych propozycji.
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18.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Poznanska

ramach tych sciezek majg by¢ rozwigzania o
charakterze systemowym, pozwalajgce na wdrazanie
zasad dostepnosci po zakonczeniu realizacji

projektow.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 12 Dtugofalowymi rezultatami projektow realizowanych w | W jaki sposdb bedzie oceniana realizacja tego

kryterium przez danego Wnioskodawce? Czy np.
w przypadku podjecia dziatan zwigzanych z
wypracowaniem rozwigzania technicznego w
zakresie systemu sygnalizacji ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami na bazie wypracowane;j
dotad koncepcji mozna uwzglednic¢ koszty
Zwigzane z opracowaniem rozwigzan technicznych
np. koszty poniesione na budowe prototypu, jego
testowanie, badanie jego skutecznosci w
wytypowanych do testowania budynkach

Whnioskodawcy, az do wypracowania gotowego
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rozwigzania i jego wdrozenia oraz transferu wiedzy

wynikoéw tych prac na inne uczelnie?

uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka
organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i
ma ona charakter staty, tj. wykraczajacy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest potwierdzone
zapisem w regulaminie organizacyjnym uczelni.
Przynajmniej 50% oséb pracujgcych w jednostce
posiada min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie

wyzszym.

Wiele uczelni w ramach projektéw “Uczelnia
dostepna” zwiekszyto znaczgco zatrudnienie w
jednostkach do spraw dostepnosci (Biur do Spraw
Os6b z Niepetnosprawnosciami itp.). W zwigzku z
powyzszym nie sg w stanie spetni¢ wymogu, zeby
CO najmniej potowa osob zatrudnionych w tych
jednostkach posiadata co najmniej 3-lata stazu.
Rozwigzaniem bytoby zwolnienie czesci
nowozatrudnionych osob, aby speic to
wymaganie, zaktadamy jednak, ze nie to byto

intencjg przy tworzeniu tego wymogu.

Nalezy doprecyzowac, jak rozumie¢ pojecie
.ednostki organizacyjnej zajmujgcej sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i ze szczegolnymi
potrzebami”. W naszej ocenie Peinomocnika do
spraw 0soOb z niepetnosprawnosciami, ktory

funkcjonowat przed powotaniem Biura do Spraw
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Osob z Niepetnosprawnosciami, a takze osobe
administracyjng zajmujgcg sie problemami oséb z
niepetnosprawnoscia, powinno sie traktowac jako
takg jednostke i te ,staze” kwalifikowac jako
spetnienie kryteriow dostepu. Czy takie zatozenie
jest poprawne? Ponadto na uczelniach sg m.in.:
Biura do Spraw Oso6b z Niepetnosprawnosciami,
poradnie psychologiczne, centra obstugi studenta
czy tez dziekanaty? Kazda z tych jednostek w
pewnym zakresie realizuje wsparcie i zajmuje sie

tg problematyka.

uczelni, ktére posiadajg opisane w wewnetrznych

aktach prawnych procesy i procedury wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami w
procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci

naukowej,

Czego doktadnie dotyczy ten zapis? O jakie
konkretnie zapisy w wewnetrznych procedurach
chodzi? Jaki jest wymagany poziom szczegolnosci
tych wymagan? Jakich obszaréw powinny

dotyczy¢?

W ramach nadchodzgcego konkursu zaplanowano
prace zwigzane z dopracowaniem szczegétowych
rozwigzan proceduralnych w zakresach dotgd

nierealizowanych w ramach poprzedniej wers;ji
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Projektu, czy w zwigzku z powyzszym wymog ten

bedzie spetniony?

Sciezce sg zobowigzani do przedstawienia kluczowych
whnioskéw z badan, analiz, raportéw wiasnych lub
wykonanych na zlecenie uczelni na temat potrzeb
zwigzanych z dostepnos$cig na tej uczelni, z
odniesieniem do oryginalnych materiatéw; oraz do
przedstawienia opiséw dotychczasowych dziatan, ktore

uzasadniajg podejmowane w projekcie zadania,

4 14 uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego Brakuje doprecyzowania kryterium dotyczgcego
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej | udokumentowania wsparcia dla minimum 200
200 oso6b ze szczegoIinymi potrzebami w roku oso6b. Jak dokumentowac wsparcie oséb
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany | korzystajgcych ze wsparcia psychologicznego,
jest projekt. ktére z zatozenia jest objete tajemnicg zawodowg?
Czy wystarczy oswiadczenie zespotu psycholozek
i psychologéw lub Biura do Spraw Osob z
Niepetnosprawnosciami odnosnie liczby osob
otrzymujgcych takie wsparcie? Jak rozumie¢
.Jednostke do spraw wsparcia edukacyjnego”?
5 14 wnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w tej Jak nalezy rozumiec ten zapis? Czy wystarczy

wskazac wyniki np. raportdow przygotowywanych
co roku przez Punkt Pomocy Psychologicznej o
o0golnym dobrostanie i czynnikach wptywajgcych
na jego postrzeganie wsrdd studentow i
pracownikow, co uzasadni dziatania o charakterze
miekkim? Jak w tej sytuacji uzasadnic¢ dziatania o

charakterze infrastrukturalnym w zakresie
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dostepnosci cyfrowej, ktore z zatozenia sg efektem
analizy posiadanych zasobow i rozwigzan oraz ich
odniesieniem do aktualnych wymagan, co z
zatozenia stanowi badania wtasne w tym zakresie?
Czy takie uzasadnienie — analiza wtasna
posiadanych zasobow przez pryzmat
obowigzujgcych wymagan wystarczy? Czy w
przypadku inwestycji infrastrukturalnych niezbedne
jest przygotowanie, przez wewnetrzne stuzby,
audytu dostepnosci budynkow ktorych majg one

dotyczy¢?

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiada¢ co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w

uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane

doswiadczenie z innej.dziedziny wiedzy o dostepnosci

niz szkolnictwo wyzsze.

W ,Karcie oceny na Wejsciu i Wyjsciu _
Zaawansowani” pytanie nr 13 brzmi: Czy osoba,
ktéra bedzie kierowata projektem ma co najmniegj
dwuletnie doswiadczenie w obszarze wsparcia
edukacyjnego i/lub w obszarze zapewniania
dostepnosci? Prosze o jednoznaczne wskazanie
jakiego okresu doswiadczenia w pracy na rzecz
dostepnosci dotyczy wymog wzgledem osoby
kierujgcej.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

75



NCER"»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Stanowisko
NCBR

Ad. 1: Zwracamy uwage, ze celem naboru jest sprawienie, ze uczelnie bedg dostepne. | pod tym kgtem
bedzie badana trwatos¢ dziatan zaproponowanych w projekcie. Jesli rozwigzanie z sygnalizatorem ma
stuzy¢ spotecznosci uczelnianej, to wszelkie koszty zwigzane z wypracowaniem tego rozwigzania i jego
wdrozeniem mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Jesli jednak méwimy o produkcie badan prowadzonych
przez uczelnie, na potrzeby szeroko pojetej dostepnosci, to niestety nie jest to dziatanie finansowane z
FERS. Takie dziatania wspiera program FENG, np. konkurs SMART dla dostepnosci.

Ad. 2 i 4: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie
wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang

zmodyfikowane.
Ad. 3 5: Zapisy zostang doprecyzowane.

Ad. 6: Wymagania zostang uspaojnione.

19.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Wroctawska

Lp. | Numer

strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
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dziata jednostka organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest
wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty, .
wykraczajgcy poza jedng kadencje wiadz. Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% os6b
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym

Proponowany zapis: Rezygnacja lub ztagodzenie
zapisu np. uczelni, w ktérych od co najmniej 3 lat

dziata jednostka organizacyjna zajmujgca sie

1. |12 Obecny zapis: Nalezy potozy¢ duzy nacisk na Zapis nieprecyzyjny, nie wiadomo, na czym polega
upowszechnianie wiedzy o dostepnosci. upowszechnianie
Proponowany zapis (niedoskonaty): Nalezy potozyé
duzy nacisk na upowszechnianie wiedzy o
dostepnosci, rowniez poza Uczelnig realizujgcg projekt
2 13 Obecny zapis: uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat Tak ostre kryterium dostepu w Sciezce

,<Zaawansowani w dostepnosci” moze
wyeliminowac z mozliwosci startu w konkursie
uczelnie, ktére realizowaty juz projekty w ramach
sciezki MIDI lub MAXI w konkursach pt. ,Uczelnia
dostepna” w programie POWER
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dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD lub petnomocnik rektora). Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie

organizacyjnym uczelni lub innym dokumencie.

Obecny zapis: uczelni, ktérych jednostki do spraw
dostepnosci i wsparcia obejmujg udokumentowanym
wsparciem powyzej 200 osob ze szczegoInymi
potrzebami w roku akademickim poprzedzajgcym rok,

w ktorym sktadany jest projekt.

Proponowany zapis: Rezygnacja lub ztagodzenie i
doprecyzowanie zapisu np. fgczna liczba osob
korzystajgcych ze udokumentowanego wsparcia (np.
asysta, przydzielone miejsce parkingowe, miejsce w
akademiku dla OzN), konsultacji psychologicznych,
indywidualizacji w prowadzeniu zaje¢ i egzaminow
wyniosta min. 50 os6b w roku akademickim

poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest projekt.

Tak ostre kryterium dostepu w Sciezce
,<Zaawansowani w dostepnosci’” moze
wyeliminowac z mozliwosci startu w konkursie
uczelnie, ktére realizowaty juz projekty w ramach
sciezki MIDI lub MAXI w konkursach pt. ,Uczelnia
dostepna” w programie POWER, stad

wnioskowane obnizenie liczby oséb.

Obecny zapis jest mato precyzyjny. Czes$¢
wsparcia (np. w przypadku PWr rozmowy
prowadzone przez Lideréw Dostepnosci z osobami
ze szczegoblnymi potrzebami) z zatozenia jest
niedokumentowanych. Do jednostki (na PWr Dziat
Dostepnosci) zgtaszajg sie osoby doswiadczajgce
trudnosci, a w wielu przypadkach na PWr dzieki

wdrozeniu procedur i wiekszej Swiadomosci
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spotecznosci akademickiej osoby ze szczegolnymi
potrzebami radzg sobie na wydziatach bardzo

dobrze.

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac co najmnie;j
trzyletnie doswiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w
uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci
niz szkolnictwo wyzsze. W przypadku zmiany
kierownika w trakcie dziatania projektu, osoba
przejmujgca to stanowisko takze musi spetnia¢ wymaog
posiadania kompetencji i co najmniej trzyletniego

doswiadczenia zawodowe na rzecz dostepnosci.
Proponowany zapis.

Osoba kierujgca projektem musi zosta¢ wskazana w
WND. NCBR zatwierdza kandydature wysunietg przez
Uczelnie badz rekomenduje jej zmiane na etapie

negocjaciji.

Zapis ogranicza autonomie uczelni.

Ponadto osoba kierujgca kilku lub
kilkunastomilionowym projektem powinna mie¢
takze doswiadczenie projektowe a nie wytgcznie w

obszarze dostepnosci.
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5. |18 Obecny zapis: uczelni, ktérych jednostki do spraw Obecny zapis jest mato precyzyjny. Czes$¢
dostepnosci i wsparcia obejmujg udokumentowanym wsparcia (np. w przypadku PWr rozmowy
wsparciem powyzej 300 osob ze szczegolnymi prowadzone przez Liderow Dostepnosci z osobami
potrzebami w roku akademickim poprzedzajgcym rok, | ze szczegdlnymi potrzebami) z zatozenia jest
w ktérym sktadany jest projekt. niedokumentowanych. Do jednostki (na PWr Dziat
Proponowany zapis: nalezy doprecyzowaé, jak Dostepnosci) zgtaszajg sie osoby doswiadczajgce
rozumiane jest wsparcie lub (dla zachowania frudnosci, a w wielu przypadkach na PWr dzieki
obiektywnosci) postuzy¢ sie wytgcznie wskaznikiem wdrozeniu procedur | wigkszej swiadomoscl
0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscia iflub z spotecznosci akademickiej osoby ze szczegolnymi
orzeczeniem z poradni pedagogiczno-psychologicznej potrzebami radz3 sobie na wydziatach bardzo
lub innej placéwki. Np. tgczna liczba osob dobrze.
korzystajgcych z udokumentowanego wsparcia (np.
asysta, przydzielone miejsce parkingowe, miejsce w
akademiku dla OzN), konsultacji psychologicznych,
indywidualizacji w prowadzeniu zajec i egzaminow
wyniosta min. 300 os6b w roku akademickim
poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest projekt.

Stanowisko Ad. 1: Uwaga zostaje przyjeta. Zapis zostanie doprecyzowany.

NCBR
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Ad. 2-5: Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan

»na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

20.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych / Biuro Wsparcia Os6b

z Niepetnosprawnoscia Politechniki Koszalinskiej

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1. |12-14 Czy wszystkie kryteria przedstawione przez Kryterium okreslajgce minimalny czas (co najmniej
NCBR w ,Charakterystyce sciezki” muszag 5 lat) funkcjonowania jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie
zostac spetnione tgcznie? Zapis nie jest dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osoéb z
jednoznaczny. niepetnosprawnosciami, dyskryminuje uczelnie, ktére

poprzednio realizowaty konkurs pn. "Dostepna Uczelnia".

W Politechnice Koszalihskiej jednostka organizacyjna
zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem dla osob
Z niepetnosprawnosciami nie istnieje od 5 lat, jednak

nieprzerwanie, od 2008 roku, w uczelni istnieje funkcja
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Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéry
byt powotywany przez Rektora PK. Wraz

z rozpoczeciem, od lutego 2021 r., realizacji projektu
,Dostepna Uczelnia Politechnika Koszalinska” wyodrebniono,
w strukturze Dziatu Wspotpracy

ze Studentami PK, jednostke zajmujgca sie dostepnoscia i
wsparciem edukacyjnym osob

Z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami - Biuro
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig (BON).

W ramach nowo powstatego biura stworzone zostato
stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych.

Kryterium, okreslajgce minimalng liczbe studentéw objetych
udokumentowanym wsparciem, stanowi ograniczenie
mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe ze strony
mniejszych uczelni, ktérych liczba studentéw z

niepetnosprawnoscig nie przekracza 100 oséb.

Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymédg dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.
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21.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 13 ,uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata Zapis wyklucza uczelnie realizujgce tgczong

jednostka organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i | sciezke MINI i MIDI, wiec zazwyczaj nie byto w
wsparciem edukacyjnym oséb z nich jednostki zajmujgcej sie dostepnoscia a raczej
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami (np. | dziatat petnomocnik Rektora w tym zakresie lub
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest takiego wsparcia nie byto.

wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty, . W zwiazku z tym, ze jednostki te w czesci uczelni

wykraczajacy poza jedna kadencje wiadz. Istnienie dziatajg krécej to nie ma mozliwosci wykraczania

jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie poza jedna kadencje wiadz.

organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% os6b
. , . . , Dodatkowo uwazamy, ze powinny by¢ brane pod
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie

uwage efekty dziatan a nie tylko dtugos¢
doswiadczenie w obszarze wsparcia 0sob z 9e 4 Y g

. . L . ) funkcjonowania jednostki wsparcia. Uczelnie, ktore
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym”.

realizowalty/ realizujg tgczong sciezke MINI+MIDI,

Proponowany zapis w krétkim czasie osiggnety rezultaty, ktorymi

dogonity uczelnie majgce jednostki wsparcia
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,uczelni, w ktorych od co najmniej 3 lat dziata
jednostka organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i
wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami (np.
BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych jest
wiecej niz jedna osoba Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie organizacyjnym
uczelni. Przynajmniej 50% osob pracujgcych w
jednostce posiada min. trzyletnie doswiadczenie w
obszarze wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w

szkolnictwie wyzszym”.

jeszcze przed konkursem "Uczelnia Dostepna” a
mogg zosta¢ wykluczone z mozliwosci
doskonalenia swoich dziatan i jeszcze lepszego

wspierania osob ze szczegdlnymi potrzebami.

,uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej
200 osbb ze szczegdlnymi potrzebami w roku
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany

jest projekt”,

Udokumentowane wsparcie to glownie korzystanie
ze stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia,
adaptacji procesu ksztatcenia. Wiele dziatan
realizowanych jest bez udokumentowania lub z
utrudnionym dokumentowaniem, bo w dziataniach
zwigzanych ze zwiekszaniem dostepnosci uczelni
przede wszystkim chodzi o wspieranie i nie
zawsze powstaje dokument potwierdzajgcy ten

fakt. Poza BON wsparcie udzielane jest takze
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doraznie na wydziatach i w jednostkach
miedzywydziatowych, w Dziale ds. Studenckich

itp., co nie zawsze jest dokumentowane.

W przypadku wigkszosci uczelni technicznych,
medycznych, sportowych nie ma mozliwosci
zrealizowania udokumentowanego wsparcia dla
200 os6b. Ten zapis wyklucza te rodzaje uczelni a
preferuje uczelnie humanistyczne, ktére majg
wiekszg liczebnos¢ osdb ze szczegdlnymi
potrzebami - ze wzgledu na specyfike studiow
majg wyzszy odsetek oséb ze szczegdlnymi
potrzebami wsrod studentow i doktorantow od
uczelni technicznych, medycznych i sportowych a
takze czesto sg po prostu wieksze pod wzgledem

liczebnosci rekrutacji, co tez zwieksza

statystycznie liczebnos¢ osob objetych wsparciem.

Kandydaci na studia powinni mie¢ wybér a nie by¢
poniekad nakierowani na wybor studiow

humanistycznych.
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Jak miatoby wygladac potwierdzanie
udokumentowanego wsparcia? Dane o wsparciu
oparte sg na danych wrazliwych a studenci i
doktoranci powierzajg nam je tylko w zakresie
zwigzanym np. ze wsparciem udzielanym w
ramach procesu ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych i nie mamy prawa przekazywac ich
dalej. Czy miataby by¢ to jedynie deklaracja liczby

0sob?

,uczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami
funkcjonujg w strukturze uczelni powyzej 5 lat, w
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jeden
pracownik i ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy
poza jedng kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie organizacyjnym
uczelni, a przynajmniej 50% ich pracownikow posiada
minimum czteroletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami i

szczegolnymi potrzebami w szkolnictwie wyzszym”

Uwaga jak dla pkt.2

Warto okresli¢ wieksze wymagania na ,wyjsciu”
dla rezultatéw projektu zeby nie blokowac
preznych, ambitnych uczelni, ktére mimo braku
stazu zrobity wiele dla dostepnosci w krotkim

czasie.
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4 19

,uczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i Uwaga jak dla pkt. 2.

wsparcia obejmujg udokumentowanym wsparciem
powyzej 300 osbéb ze szczegolnymi potrzebami w roku
akademickim poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany

jest projekt”.

Stanowisko
NCBR

Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymaog dotyczacy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

22.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Lp. | Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

jednostki organizacyjne zajmujgce sie dostepnoscia

i wsparciem edukacyjnym oséb z

1 |Str.11 e wymiana dobrych praktyk zapewniania dostepnosci | wprowadzenie stowa ,lub "pozwoli na mozliwos¢
w kraju i/ lub za granicg wyboru co przetozy sie na lepsze wykonanie
dziatan
2 | Str.13 e uczelni, w ktérych od co najmniej 3 lat dziatajg W ramach uczelni dziata¢ mogg dwie odrebne

jednostki tj. Petnomocnik Rektora ds. OzN oraz
Biuro ds. OzN.
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niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
(np. BON, DON, CD). W jednostce zatrudnionych
jest wiecej niz jedna osoba i ma ona charakter staty,
Przynajmniej 50% oséb pracujgcych w jednostce
posiada min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami

w szkolnictwie wyzszym,

Maksymalny poziom cross-financingu — 40%

Jezeli BON powstat w ramach konkursu Uczelnia
dostepna i projekt trwat 3 lata to nie jest mozliwe
aby spetni¢ warunek : ,wykraczajgcy jedng

kadencje wtadz’- proponujemy usung¢ ten zapis.

Poziom limitu C-F powinien by¢ zwiekszony ze
wzgledu na ciggty wzrost kosztow pracy,
transportu, nosnikdw energii i materiatow
budowlanych zwigzanych z inflacjg. Poprzednia
edycja pokazata, ze zwiekszenie limitu powyzej
30% okazato sie niezbedne aby Beneficjenci mogli
w pefni zrealizowac¢ zaplanowane inwestycje

zZwigzane z poprawg dostepnosci

Prosimy o umieszczenie unformacji o

finansowaniu srodkow trwatych (limit)

3. |Str.14

uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 150 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w roku akademickim, poprzedzajgcym
rok, w ktérym sktadany jest projekt,

Proponujemy doprecyzowanie terminu ,wsparcie
edukacyjne” dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
w kontekscie definicji osoby ze szczegdlnymi

potrzebami
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w jaki sposob udokumentowac wsparcie np. dla
0s06b starszych ( od jakiego wieku ? ), osoby z
trudnosciami w obszarze zdrowia psychicznego,
osoby chorujgcej przewlekle, kobiety w cigzy,
matki karmigcej, rodzicbw matych dzieci. Z uwagi
na ochrone danych osobowych mozliwy jest brak

uzyskania takich informacji.

z uwagi na specyfike uczelni medycznej i
pozniejszego zawodu w uczelni nie ma duzej
liczby typowych osob z niepetnosprawnosciami ;
proponujemy zmniejszy¢ liczbe osob do 150,
nalezatoby powigzac liczbe osob ze specyfikg i

wielkoscig uczelni

4. | Str.1pkt4
Karta oceny na
wejsciu w
Sciezce
,<Zaawansowani

w dostepnosci”

Czy jednostka ds. wsparcia, np. BON, DON, Centrum
Dostepnosci, obejmuje wsparciem przynajmniej 200
0sbb ze szczegdlnymi potrzebami w roku akademickim

poprzedzajgcym rok , w ktérym skfadany jest projekt?

w karcie oceny na wejsciu str.1 pkt. 4 jest zapis

Czy jednostka ds. wsparcia, np. BON, DON,
Centrum Dostepno$ci, obejmuje wsparciem
przynajmniej 200 0sob ze szczegolnymi
potrzebami w roku akademickim, w ktérym

Sktadany jest projekt?
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Powoduje niescistos¢ z zapisami w ,,opisie $ciezek

str. 14

..... w roku akademickim, poprzedzajgcym rok

, W ktérym skfadany jest projekt?

Rok akademicki w ktorym sktadany bedzie
projekt to 2023/2024. Uczelnie nie

posiadajg petnych informacji o liczbie oséb
ze szczegolnymi potrzebami. Proponujemy

dopisa¢ , poprzedzajgcym rok”

5. | Str. 15

e Maksymalny poziom cross-financingu — 35%

Poziom limitu powinien by¢ zwiekszony ze
wzgledu na ciggty wzrost kosztéw prac,
transportu, nosnikdw energii i materiatéw
budowlanych zwigzanych z inflacjg. Poprzednia
edycja pokazata, ze zwiekszenie limitu powyzej
30% okazato sie niezbedne aby Beneficjenci mogli
w petni zrealizowac zaplanowane inwestycje

zwigzane z poprawg dostepnosci

Stanowisko NCBR

Ad. 1: Proponujemy zapis: wymiana dobrych praktyk zapewniania dostepnosci w kraju lub za granica.

Spojnik ,lub” oznacza ,,i/lub”.
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Ad. 2-5: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan

»,na wyjsciu”. Limit c-f nie podlega zmianie — zatwierdzony dokumentami programowymi dla FERS.

Jednoczesnie informujemy, ze nie ma obecnie limitu na $rodki trwate.

23.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Projektéw Europejskich

Politechnika Opolska, Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, Biuro

Lp.

Numer strony

Tres¢é uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej

dostepne” — caty

dokument

Dokument niezgodny z art. 24 ust. 5 Konwencji
ONZ o prawach o0so6b niepetnosprawnych z dnia
13 grudnia 2006 r.

Aby przedstawiony do konsultacji dokument mogt
zosta¢ uznany za zgodny z Konwencjg, powinien
on prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej Wnioskodawcy
bedg zobowigzani do zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami odpowiedniego poziomu
dostepu do szkolnictwa. Tymczasem dokument,
mimo iz wielokrotnie odwotuje sie do Konwencji,
nie zawiera zadnych szczegétowych wytycznych i

mechanizmdw zapewnienia dostepnosci w
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Lp.

Numer strony
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Uczelniach. Aby tak sie stato, oba opisane modele

powinny zawiera¢ mechanizmy, ktére okresla:

1. szczegotowe minimalne wymagania, jakie
musi spetni¢ Wnioskodawca na wyjsciu z

projektu oraz

2. mechanizm weryfikacji spetnienia tych

wymagan.

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej

dostepne” — caty

dokument

Niezgodnos$c¢ z regulacjami w zakresie funduszy

strukturalnych UE.

Dziatania w ramach priorytetu 03.01 FERS majg
na celu wyrbwnywanie dostepu osob z
niepetnosprawnosciami do szkolnictwa wyzszego.
Przedstawiony do konsultacji dokument nie skupia
sie jednak na zagwarantowaniu dostepu do
szkolnictwa wyzszego mozliwie szerokiej grupie
0s0b z niepetnosprawnosciami, lecz tworzy zrodto
finansowania dla uczelni na bez mata dowolny cel,
zwigzany z szeroko rozumianymi dziataniami
powigzanymi z dostepnoscig, pod warunkiem

wykazania sie odpowiednimi zastugami w latach
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ubiegtych. Sprawia to wrazenie, ze konkurs ten ma
by¢ swojego rodzaju nagrodg za osiggniecia i
potencjat zbudowany w latach poprzednich bez
wskazywania konkretnych etapow, jakie nalezy

osiggnac¢ w ramach realizacji projektu.

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
3,4,14,17 oraz
Karty oceny w
Sciezce
,<Zaawansowani
w dostepnosci”
oraz ,Liderzy

dostepnosci”

Brak daty aktu prawnego, powinno byc¢:
Konwencja ONZ o prawach 0sob

niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.

Btad rzeczowy. Ujednolici¢ w catym dokumencie

Opis sciezek dla

naboru ,Uczelnie

Opis sktadu Panelu eksperckiego - prosze o
rozwazenie, czy nie powinno sie wigczy¢ do

Panelu przedstawiciela/-ki organizaciji

W przedstawionym do konsultacji dokumencie

podawana jest wazkos¢ trzeciej misji uczelni.
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coraz bardziej

dostepne” — str. 4

pozarzgdowych zajmujgcych sie wsparciem osob

Z niepetnosprawnosciami / dostepnoscia.

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
8,9,13

Skréty uzyte w dokumencie - BON/DON/CD —
powinny zostac rozwiniete przynajmniej przy

pierwszym ich uzyciu w tekscie.

Celem jest zwigkszenie dostepnosci tekstu.

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej

dostepne” — str. 9

Skréty uzyte w dokumencie — ASD, ADHD/ADD —

powinny zostac rozwiniete.

Celem jest zwiekszenie dostepnosci tekstu.

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
12

Rezultaty projektéw w sSciezkach ,Zaawansowani
w dostepnosci” i ,Liderzy dostepnosci” sg opisane
w sposéb pozostawiajgcy przestrzen do naduzy¢

lub niewtasciwych interpretacii.
Pkt. 1 — dtugofalowymi rezultatami... czyli jakimi?

Pkt. 2 — pobudzac do... czyli co robi¢?

Punkt jest powigzany z uwagami przedstawionymi

w pkt. 1 niniejszej tabeli.

W obecnym brzmieniu punkty sg sformutowane w
taki sposoéb, ze wiasciwie nie wiadomo, co ma by¢

rezultatem realizowanych projektow.
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13

»[...] uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata
jednostka organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD)” nalezy

wykreslic.

Lp. | Numer strony Tresé uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
Pkt. 3 — to nie jest rezultat lecz opis dziatania. Rezultaty powinny zosta¢ w catosci
Pkt. 4 — jak to wykazac? przeredagowane i sformutowane w taki sposob, by
byly jasne, weryfikowalne i mierzalne.
Pkt. 5 — pofozy¢ duzy nacisk... czyli co robi¢?
W odniesieniu do punktu 6 nasuwa sie rowniez
Pkt. 6 — uzycie czasownika powinni pozostawia w ) ) N
pytanie o standard przygotowania rekomendacji
domysle brak obowigzku. Sugeruje sig, by L ,
oraz Sciezke ich opracowywania.
rezultat ten sformutowaé w nastepujgcy sposob:
Stworzenie przez Lideréow dostepnosci
rekomendacji ...
8 Opis sciezek dla | Zapis: Niniejsze uzasadnienie jest potgczone z uwagg w

pkt. 2 niniejszej tabeli.

Ponadto dodaé nalezy, ze podanie okresu
piecioletniego oznacza, ze oczekuje sie, ze
jednostki organizacyjne zajmujgce sie
dostepnoscig i wsparciem osob z
niepetnosprawnosciami powstaty w Polsce jeszcze

przed wejsciem w zycie Ustawy z dnia 19 lipca
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2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

Tymczasem wiadome jest, ze jednostki takie byty
tworzone na uczelniach juz po wejsciu zycie ww.
ustawy, lub w trakcie realizacji projektow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 (PO WER) pn.: ,Uczelnia Dostepna”
(nabdr wnioskéw: od 15.04.2019 do 28.06.2019),
lub — w odniesieniu do centrow dostepnosci - majg
zostac utworzone w ramach nadchodzgcego
naboru. Poza powyzszym, przywotany zapis nie
jest zgodny z podstawami prawnymi zawartymi w
Opisie $ciezek dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne” i ma charakter dyskryminujgcy. Zaden z
wymienionych aktow prawnych nie okresla
wymaganego czasu funkcjonowania przywotanych

jednostek.

Opis sciezek dla

naboru ,Uczelnie

Zapis:

Zapis jest niezgodny z podstawami prawnymi

przywotanymi w Opisie sciezek dla naboru
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coraz bardziej
dostepne” — str.
13

»W jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna
osoba i ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy

poza jedng kadencje wtadz”

jest niedopuszczalny i powinien zostac usuniety.

,JUczelnie coraz bardziej dostepne” i ma charakter
dyskryminujgcy. Zaden z wymienionych aktow
prawnych nie okresla liczby osdb, ktérych
zatrudnienie jest konieczne w przywotanych
jednostkach. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslajg

autonomie uniwersyteckg. Unormowanie art. 9 ust.

2 ww. ustawy stanowi, ze uczelnia jest
autonomiczna na zasadach okreslonych w
ustawie. Oznacza to, ze narzucanie poziomu
zatrudnienia i rodzaju umow o prace jest

bezpodstawne.

10

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
13

Zapis:

,Przynajmniej 50% oséb pracujgcych w jednostce
posiada min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami

w szkolnictwie wyzszym” jest niedopuszczalny i

powinien zostac usuniety.

Zapis ten ma charakter dyskryminujacy i
pozostawia wrazenie, ze konkurs jest

projektowany pod konkretne uczelnie.

Poza tym, pozostaje w sprzecznosci ze
sformutowaniem na str. 12 oraz 13: ,Sciezka ta
przeznaczona jest dla uczelni, ktére korzystaty juz

Z funduszy konkursu ,,Uczelnia dostepna”
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realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(POWER) i chcg profesjonalizowac swoje
dziatania lub zainicjowac aktywnoSci

w wymaganych w obecnym konkursie obszarach
dostepnosci”, poniewaz przy tak sformutowanych
dyskryminujgcych kryteriach dostepu nie jest to
konkurs dla wszystkich uczelni, ktore korzystaty juz
z funduszy konkursu ,Uczelnia dostepna”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i ktére chcg
profesjonalizowac swoje dziatania lub zainicjowacé
aktywnosci w wymaganych w obecnym konkursie

obszarach dostepnosci.

11

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
13

Zapis:

»[-..] uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze

szczegolnymi potrzebami w roku akademickim,

1. Zapis jest niezgodny z podstawami
prawnymi przywotanymi w opisie $ciezek
dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne”. Zaden z aktéw prawnych nie

podaje wymaganej minimalnej liczby osdb,
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poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest

projekt” jest niedopuszczalny i powinien zostaé

usuniety.

jakie powinny by¢ objete wsparciem na

uczelni wyzszej.

2. Kryterium ma charakter dyskryminujgcy, jest
niezgodne z celem szczegotowy
EFS+.CP4.F

3. Kryteria dostepu w tym zakresie powinny
by¢ Scisle powigzane z celami, jakie majg
zostac osiggniete w ramach realizacji
projektéw. Poza tym, powinny skupia¢ sie
na gwarantowanym przez Wnioskodawcow
poziomie dostepnosci na wyjsciu z projektu.
Kryteria wejscia powinny by¢ natomiast
powigzane jedynie z racjonalnym
zagwarantowaniem osiggniecia rezultatéw —
np. ograniczajgc mozliwos¢ aplikowania o
maksymalng kwote uczelniom
posiadajgcym kilkanascie oséb z

niepetnosprawnosciami wsréd studentéw.
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4. Zapis nie jest zgodny z przywotanym juz

wyzej opisem sciezki.

12

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
14

Opis kwalifikacji kierownika projektu:

,Osoba ta powinna posiada¢ co najmnie;j
trzyletnie doSwiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig
w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

wyzsze” powinien zostac zmieniony.
Propozycja zapisu:

,Osoba ta powinna posiada¢ doswiadczenie w
obszarze dostepnosci lub wsparcia osob z

niepetnosprawnosciami’.

Zapis ma charakter dyskryminujgcy - jesli
jednostka ds. dostepnosci powstata lub ma
powstac¢ w trakcie trwania projektu, o ktory
uczelnia zamierza aplikowac, to osoba wskazana
jako kierownik projektu moze nie mie¢
wymaganego trzyletniego (lub dwuletniego — jest

rozbieznos¢ z kartg oceny) doswiadczenia.

13

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie

coraz bardziej

Zapis:

Podanie okresu piecioletniego oznacza, ze
oczekuje sie, ze jednostki organizacyjne zajmujgce
sie na uczelniach dostepnoscig i wsparciem oséb z

niepetnosprawnosciami powstawaty w Polsce
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dostepne” — str.
18

yuczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami

funkcjonujg w strukturze uczelni powyzej 5 lat.”

powinien zosta¢ usuniety.

jeszcze przed wejsciem w zycie Ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami. Tymczasem,
jednostki te byty tworzone na uczelniach juz po
wejsciu zycie ww. ustawy, lub w trakcie realizacji
projektow w ramach wczesniejszego konkursu, lub
tez, w odniesieniu do centréw dostepnosci, majg

zostac utworzone w ramach niniejszego konkursu.

Poza powyzszym, zapis ten nie jest zgodny z
podstawami prawnymi przywotanymi w Opisie
Sciezek dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej

dostepne”.

Zaden z wymienionych na str. 4 i 5 aktow
prawnych nie okresla wymaganego czasu

funkcjonowania przywotanych jednostek.

To kolejny zapis o charakterze dyskryminujgcym.

14

Opis sciezek dla

naboru ,Uczelnie

Zapis:

Zapis jest niezgodny z podstawami prawnymi

przywotanymi w Opisie Sciezek dla naboru
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coraz bardziej
dostepne” — str.
18

,W jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jeden
pracownik i ma ona charakter staty” powinien

zostac usuniety.

,Jczelnie coraz bardziej dostepne”. Przepisy
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce okreslajg autonomie
uniwersyteckg. Unormowanie art. 9 ust. 2 ww.
ustawy stanowi, ze uczelnia jest autonomiczna na
zasadach okreslonych w ustawie. Oznacza to, ze
narzucanie poziomu zatrudnienia i rodzaju umow

jest bezpodstawne.

Poza tym, przywotany zapis nie jest zgodny z
podstawami prawnymi zawartymi w Opisie sciezek
dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej dostepne” i ma
charakter dyskryminujgcy. Zaden z wymienionych
aktow prawnych nie okresla liczby osob, ktérych
zatrudnienie jest konieczne w przywotanych

jednostkach.

15

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie

coraz bardziej

Zapis:

»a przynajmniej 50% ich pracownikéw posiada

minimum czteroletnie doswiadczenie w obszarze

Zapis ten sprawia wrazenie, ze jest napisany pod
konkretne uczelnie i ma charakter dyskryminujgcy.
Jest poza tym sprzeczny z zapisem na str. 17 oraz

14-15: ,uczelni, ktdre realizowaty juz projekty w
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dostepne” — str.
18

wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami w szkolnictwie

wyzszym”

powinien zosta¢ usuniety.

ramach MAXI w konkursach pt. ,Uczelnia
dostepna” w programie POWER lub dla uczelni,
ktore po skorzystaniu ze sciezki MIDI, majg
stworzone struktury odpowiedzialne za polityke
zapewniania dostepnosci oraz stosowne zapisy

w wewnetrznych aktach normatywnych i chcg
sprostac najwyzszym standardom, tworzgc lub
rozwijajgc centra dostepnosci”, poniewaz wyklucza
czesé uczelni, ktére realizowaty juz projekty w
ramach MAXI.

16

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
18

Zapis:

Luczelni, ktérych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia obejmujg udokumentowanym
wsparciem powyzej 300 osob ze szczegdInymi
potrzebami w roku akademickim poprzedzajgcym

rok, w ktérym sktadany jest projekt”

powinien zostac usuniety.

1. Zapis jest niezgodny z podstawami
prawnymi przywotanymi w Opisie Sciezek
dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne”. Zaden z aktéw prawnych nie
podaje wymaganej minimalnej liczby osdb,
jakie powinny by¢ objete wsparciem na

uczelni wyzszej.
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2. Kryterium ma charakter dyskryminujgcy, jest
niezgodne z celem szczegotowy
EFS+.CP4.F

3. Kryteria dostepu powinny by¢ Scisle
powigzane z celami, jakie majg zostaé
osiggniete w ramach realizacji projektow.
Kryteria powinny sie skupia¢ na
gwarantowanym przez Wnioskodawcéw
poziomie dostepnosci na wyjsciu z projektu.
Kryteria wejscia powinny by¢ natomiast
powigzane jedynie z racjonalnym
zagwarantowaniem osiggniecia rezultatéw —
np. ograniczajgc mozliwos¢ aplikowania o
maksymalng kwote uczelniom
posiadajgcym kilkanascie oséb z

niepetnosprawnosciami wsréd studentéw.

4. Zapis nie jest zgodny z przywotanym juz

wyzej opisem Sciezki.
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17

Opis Sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
18

Zapis:

~-We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac co
najmniej piecioletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujgcej sie
dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z inngj
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

wyzsze”
powinien zosta¢ zmieniony.
Proponowany zapis:

»,We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac
doswiadczenie w obszarze dostepnosci lub

wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami.”

Zapis ma charakter dyskryminujgcy - jesli
jednostka ds. dostepnosci powstata lub ma
powstac¢ w trakcie trwania projektu, o ktory
uczelnia chce aplikowag, to osoba wskazana jako
kierownik projektu moze nie mie¢ wymaganego
piecioletniego doswiadczenia. Ponadto okres ten
jest dtuzszy niz okres, w ktérym w Polsce
obowigzuje zycie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.
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18

Opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej
dostepne” — str.
13,15

,Maksymalny poziom cross-financingu — 25%".
Sugeruje sie zwiekszy¢ ww. limit do co najmniej

30% wartosci projektu.

Majgc na uwadze, ze czesc¢ barier dla oséb z
niepetnosprawnosciami wynika z
niewystarczajgcego dostosowania budynkow i
pomieszczen zasadnym jest, by poziom cross-
financingu utrzymac na poziomie podobnym jak w

naborze pn.: ,Uczelnia dostepna”.

19

Karta oceny na
wejsciu
,<Zaawansowani
w dostepnosci” —
pkt. 10 oraz
Karta oceny
,Liderzy
dostepnosci” -
pkt.11

Wykreslenie frazy:

LZwlaszcza Art. 9, Art. 24 i Art. 27.7

Polske obowigzuje realizacja wszystkich zapiséw

Konwenciji.

20

Karta oceny na

wyjsciu

Dot. rezultatow.

Obecne rezultaty sg nieweryfikowalne i
niemierzalne. Uzasadnienie zawarte jest w pkt 1 i

7 niniejszej listy.
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Lp.

Numer strony

Tresé uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

,LZaawansowani

w dostepnosci”

21

Karta oceny na
wyjsciu ,Liderzy

dostepnosci”

Dot. rezultatow.

Obecne rezultaty sg nieweryfikowalne i
niemierzalne. Uzasadnienie zawarte jest w pkt 1 i

7 niniejszej listy.

22

Karta oceny na
wyjsciu ,Liderzy
dostepnosci” i
opis sciezek dla
naboru ,Uczelnie
coraz bardziej

dostepne”

Niespojnosc¢ zapisow Karty oceny na wejsciu
,Liderzy dostepnos$ci” z zapisami charakterystyki

Sciezki ,Liderzy dostepnosci”.

Koniecznos¢ zachowania spéjnosci pomiedzy

dokumentami.

Stanowisko NCBR

Ad. 1-2, 7-17 oraz 20-21: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i

wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”. To rowniez przetozy sie na wtasciwy odbidr efektow projektdéw

na koniec lub nawet w trakcie ich realizacji — by opiekunowie projektéw ze strony NCBR zwracali

uwage na aspekt merytoryczny a nie jedynie liczbowy.

Ad. 3: Btad zostanie poprawiony.
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Lp.

Numer strony

Tresé uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Ad. 4-6,19: Propozycje zostang uwzglednione.

programowych FERS.

Ad. 22: Informacje zostang uspojnione.

Ad. 18: Limit c-f nie moze zosta¢ zmieniony. Zostat okreslony dla Dziatania 03.01 w dokumentach

24.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

11

Wspotpraca z otoczeniem na rzecz dostepnosci/

Propozycja zapisu

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

na rzecz dostepnosci

Nalezy zastosowaé zapis adekwatny do zapisow
stosowanych przez uczelnie o profilu praktycznym,
ktére na co dzien prowadzg wspétprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, by
potencjalni wnioskodawcy rozumieli, ze istotna jest
rowniez wspotpraca z rynkiem

pracy/przedsiebiorcami, ktérzy powinni by¢ otwarci
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na zatrudnienie absolwenta ze szczeg6Inymi

potrzebami.

Sciezka ta przeznaczona jest dla:

uczelni, ktére realizowaty juz projekty w ramach
Sciezki MIDI lub MAXI w konkursach pt. ,Uczelnia
dostepna” w programie POWER oraz uczelnie o

profilu praktycznym poprzez zastosowanie zapisu/

Propozycja zapisu Sciezka ta przeznaczona jest dla:

uczelni, ktore realizowaty juz projekty w ramach
Sciezki MINI, MIDI lub MAXI

wykluczono uczelnie, ktére braty udziat w Sciezce
MINI i od tamtego czasu dos¢ mocno rozwinety
swoje dziatania w obszarach wskazanych w tymze
konkursie i powinny je dalej rozwija¢, by méc
osiggngc wyzszy stopien dostepnosci okreslony
dla $ciezki MIDI, a nawet MAXI. Zupetnie
niezrozumiate jest pominiecie uczelni, ktore
potrzebujg realnego wsparcia na rzecz
dostepnosci uczelni, a co wiecej czesciowo
zrealizowaly juz zatozenia przedmiotowego

[drugiego] konkursu.

Ponadto opis obszaréw w Sciezce dostepnosci
sugeruje, ze wcale nie powinny by¢ to uczelnie,
ktore braty udziat w sciezce MIDI czy MAXI skoro
w zatozeniach konkursu w wielu punktach mowa o
podstawach jak np. [podano tylko kilka
przyktaddéw]
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1. przy dostepnosci cyfrowej mowi sie o

. przy dostepnosci rekrutacji mowi sie o

. przy dostepnosci procesu ksztatcenia méwi

Jezeli w zatozeniach konkursowych wymienia sie

wypracowywaniu zasad zapewniania
standardéw dostepnosci dla istniejgcych
oraz nowych stron internetowych co
powinno by¢ podstawg w realizacji

wczesniejszych projektéw

stworzeniu dostepnego systemu rekrutacji z
uwzglednieniem aktualnego standardu

dostepnosci cyfrowej WCAG,

sie 0 zapewnieniu transparentnych zasad
ubiegania sie o adaptacje procesu
ksztatcenia opisanych w stosownym

zarzgdzeniu

podstawy, ktére byty juz realizowane w projektach

na poziomie sciezki MINI, to tym samym nie

mozna wykluczac¢ takich uczelni na rzecz uczelni

realizujgcych sciezke MIDI i MAXI, ktére to te
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standardy dostepnosci powinny miec¢ juz dawno
spetnione. Koncepcja obszaréw dostepnosci nie
odpowiada w swoim zatozeniu grupie docelowej,
ktorg okreslono jako grupe zaawansowanych w
dostepnosci. Dziatania w wielu punkach
[obszarach dostepnosci] sprofilowano tak, by
dotykaty podstaw dostepnosci, a jednoczesnie
przypisano je do grupy docelowej, ktéra ma by¢
zaawansowana w dostepnosci — takie zatozenia

nieco sie wykluczaja.

uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka
organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami i
szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i
ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest potwierdzone
zapisem w regulaminie organizacyjnym uczelni.
Przynajmniej 50% oséb pracujgcych w jednostce

posiada min. trzyletnie doswiadczenie w obszarze

5 lat dziatania jednostki organizacyjnej wyklucza z
projektu uczelnie, ktore takie jednostki powotaty w
ramach projektéw realizowanych w ramach sciezki
MINI. W takich projektach jednostki powotano do
istnienia od 2020-2021 r.

Ponadto zapis ten nie precyzuje jak nalezy
rozumie¢ zatrudnienie — czy petnomocnika rektora
ds. OzN mozna uznac za takg osobe, czy
powinien by¢ to dodatkowo pracownik

administracyjny. W przypadku, w ktoérym oprécz
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wsparcia osob z niepetnosprawnosciami

w szkolnictwie wyzszym/

Propozycja zapisu

uczelni, w ktorych od co najmniej 3 lat [liczgc do dnia
Sktadania wniosku do przedmiotowego konkursu]
dziata jednostka organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami
(np. BON, DON, CD). W jednostce zatrudniony jest
Petnomocnik rektora ds. OzN ma ona charakter staty,
tj. wykraczajgcy poza jedng kadencje wtadz. Istnienie
jednostki jest potwierdzone zapisem w regulaminie

organizacyjnym uczelni.

pethomocnika ma by¢ jeszcze jeden dodatkowy
pracownik nastepuje ponowne wykluczenie
uczelni, w ktérych prace petnomocnika wspierajg
osoby zatrudnione w administracji uczelni np. w
biurze spraw studenckich, biurze organizaciji
studiéw. Na niektérych uczelniach inne jednostki
administracyjne [pracownicy tychze jednostek]
uczelni sg zobowigzane do realizacji polityki
dostepnosci pod kierunkiem biura BON
[petnomocnika]. Uczelnie niepubliczne nie
otrzymujgc finansowania ze srodkéw budzetowych
na zatrudnienie kadry administracyjnej muszg
racjonalnie gospodarowac wtasnymi srodkami, co
sprawia, ze nie majgc tak rozbudowanej
administracji, jak uczelnie publiczne, i tak realizujg
ten sam zakres zadan. Pozostawienie takiego

zapisu wykluczy czesc¢ uczelni.

uczelni, ktére posiadajg opisane w wewnetrznych
aktach prawnych procesy i procedury wsparcia osob z

niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami

w opisie skupiono sie jedynie na uczelniach
ogolnoakademickich pomijajgc uczelnie o profilu

praktycznym, ktore z uwagi na zawodowy
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w procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci

naukowej, Propozycja zapisu

uczelni, ktore posiadajg opisane w wewnetrznych
aktach prawnych procesy i procedury wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami

W procesie ksztafcenia

i/lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej i/lub

dziatalnosci zawodowej, wejscia na rynek pracy oraz

charakter ksztatcenia wspotpracujg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i ksztatcg dla potrzeb
rynku pracy [pominieto dziatalnos¢ zawodowg

studenta].

rozwoju

5 14 uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia edukacyjnego | Warunek niemozliwy do zrealizowania nawet w
obejmujg udokumentowanym wsparciem przynajmniej | przypadku duzych uczelni. Warunek nie powinien
200 oso6b ze szczegblnymi potrzebami w roku byc¢ obligatoryjny. Nalezy go usungc.
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany
jest projekt,

6. |13-14 Sciezka ta przeznaczona jest dla: Nie jest jasne, czy uczelnia ma spetni¢ jeden

Propozycja zapisu

Sciezka ta przeznaczona jest dla: [nalezy spetni¢ co

najmnie;......... ze wskazanych warunkéw]

warunek czy wszystkie tgcznie [co nie jest
wowczas mozliwe]. Te formy zapisu sugeruja, ze
konkurs skierowany jest wprost do konkretnych

uczelni zwtaszcza uczelni o rozbudowanych

strukturach administracyjnych, co nie zawsze
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przektada sie na rzeczywistg realizacje

dostepnosci.

W tej Sciezce wymagana jest realizacja zadan w
pierwszych siedmiu z dziewieciu obszarow
dostepnosci, obowigzujgcych w konkursie ,Uczelnie
coraz bardziej dostepne” tj.: 1. dostepnosci
architektonicznej, 2. cyfrowej, 3. informacyjno-
komunikacyjnej, 4. rekrutacji, 5. procesu ksztatcenia,
6. prowadzenia badan naukowych oraz 7. procedur i

procesOw na rzecz dostepnosci.

Propozycja zapisu

W tej Sciezce wymagana jest realizacja zadan w
siedmiu z dziewieciu obszarow dostepnosci,
obowigzujgcych w konkursie ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne” tj.: 1. dostepnosci architektonicznej, 2.
cyfrowej, 3. informacyjno-komunikacyjnej, 4. rekrutaciji,
5. procesu ksztatcenia, 6. prowadzenia badan

naukowych lub 9. Wspotpraca z otoczeniem na rzecz

W tej Sciezce nie uwzgledniono uczelni o profilu

praktycznym tj. wspotpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym na rzecz dostepnosci, a

sprofilowang jg pod uczelnie o profilu
ogolnoakademickim — obszar dostepnosci nr 6.
Prowadzenie badan naukowych. Nalezy wigczy¢
do realizacji obszar nr 9 - Wspotpraca z
otoczeniem na rzecz dostepnosci, a tym samym

dac uczelni wyboér zgodny z jej profilem.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

114



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

dostepnosci oraz 7. procedur i procesow na rzecz

dostepnosci

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac¢ co najmniej
trzyletnie doSwiadczenie w obszarze dostepnosci
(praca w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig

w uczelni sktadajgcej wniosek) lub udokumentowane
doswiadczenie z innej dziedziny wiedzy o dostepnosci
niz szkolnictwo wyzsze. W przypadku zmiany
kierownika w trakcie dziatania projektu, osoba
przejmujgca to stanowisko takze musi spetnia¢ wymog
posiadania kompetencji i co najmniej trzyletniego
doswiadczenia zawodowe na rzecz dostepnosci/

Propozycja zapisu

Osoba ta powinna posiadac co najmniej piecioletnie
doswiadczenie w realizacji projektow POWER, w tym
dwuletnie do$wiadczenie w obszarze dostepnosci
zwigzane z realizacjg projektow na rzecz dostepnosci

uczelni lub udokumentowane doswiadczenie z innej

Zapis ograniczajgcy mozliwos¢ wyboru
odpowiedniej osoby do efektywnej realizacji
projektu. Kierowanie projektem nie moze by¢
zestawiane wytgcznie z doswiadczeniem w
zakresie pracy na uczelni w jednostce zajmujgcej
sie dostepnoscig. Osoba kierujgca projektem
powinna mie¢ doswiadczenie w realizacji
projektéw POWER, a w tym przede wszystkim
wykazac¢ sie doswiadczeniem w realizaciji

projektéw zwigzanych z dostepnoscia.
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dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

wyzsze

9. | Karta oceny na | Czy osoba, ktéra bedzie kierowata projektem ma co Rozbieznos¢ w zapisach pomiedzy dokumentem
WEJSCIU w | najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze Opis Sciezek dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej
sciezce wsparcia edukacyjnego i/lub w obszarze zapewniania | dostepne” [s.14], a kartg na wejsciu [pkt. 13, s.2]
»2Zaawansowani | dostepnosci?

w dostepnosci”

pkt.13

Stanowisko NCBR Ad. 1: Zapis zostanie doprecyzowany.

Ad. 2, 3i5: Zakiada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie

wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 4 i 6: Propozycje zostajg przyjete.

Ad. 7: Zapis o obligatoryjnosci obszarow dla danej Sciezki zostanie doprecyzowany.
Ad. 8: Wymagania pozostang, ale zaktada sie ich zmniejszenie.

Ad. 9: Informacje zostang uspadjnione.
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25.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika L.6dzka

najmniej piecioletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujacej sie
dostepnoscia w uczelni skladajacej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej

dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

Lp. | Numer strony Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 14 Zmiana z "uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia Projekt jest skierowany do wszystkich jednostek
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym uczelni oraz szeroko rozumianej spotecznosci
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze szczegdolnymi akademickiej uczelni, nie tylko jednostki ds.
potrzebami w roku akademickim, poprzedzajgcym wsparcia edukacyjnego. Nalezy uwzglednié¢
rok, w ktérym sktadany jest projekt," na: wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
"uczelni, ktore obejmuja udokumentowanym realizowane przez rézne jednostki uczelni.
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w roku akademickim, poprzedzajgcym
rok, w ktérym sktadany jest projekt,"

2 18 Zmiana z "Osoba ta powinna posiadac¢ co Wczesniejsze projekty trwaty cztery lata - jest to

okres, ktéry pozwolit na uzyskanie odpowiedniego

doswiadczenia w obszarze dostepnosci.
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wyzsze."

na "Osoba ta powinna posiada¢ co najmniej
czteroletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujacej sie
dostepnoscia w uczelni skladajacej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

wyzsze."

Zmiana z "d) zapewnianie dostepnosci dla rodzicow
matych dzieci i opiekunow osob zaleznych m.in.
poprzez elastyczne mozliwosci pracy, zapewnienie
przewijakdw, miejsc parkingowych."

na "d) zapewnianie dostepnosci dla oséb
niepelnosprawnych, rodzicéw matych dzieci i
opiekunéw os6b zaleznych m.in. poprzez
elastyczne mozliwosci pracy, zapewnienie
przewijakéw (w tym przewijakéw dla oséb
dorostych - tzw. "komfortek"), miejsc

parkingowych.

Zmiana dotyczy uwzglednienia osob
niepetnosprawnych w srodowisku pracy oraz
uwzglednienia potrzeb osob dorostych, ktore np.

korzystajg z pieluch.
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4 17

Pkt 7. Testowanie nowych sposobéw nauczania
jezykéw obcych grup oséb, innych niz z
klasycznymi niepetnosprawnosciami, np.
podejscie do nauczania oséb z trudnosciami w
uczeniu sie, w utrzymaniu koncentracji.

Publikacja wynikéw badan.

Dlaczego w konkursie skupiamy sie na nauczaniu
jezykdéw obcych, a nie uwzglednia sie innych
kwestii, jak np. zaje¢ sportowych / w-f czy
matematyki i przedmiotow pokrewnych (jak
statystyka czy logika), ktore sg uwzglednione w
wielu kierunkach studiow - nie tylko na uczelniach

technicznych.

5 karta oceny na
WEJSCIU -
"Zaawansowani

w dostepnosci”

pkt "5. Prosze opisac kluczowe wnioski z badan,
analiz, raportow z odniesieniem do oryginalnych
materiatow i uzasadni¢ podejmowane w projekcie

zadania."

Nie ma analogicznego wymogu w bardziej
zaawansowanej $ciezce "Liderzy". Wydaje sie, ze
kryteria podstawowe powinny by¢ analogiczne.
Postulujemy albo rezygnacje z tego kryterium,
albo uzupetnienie karty oceny w sciezce "Liderzy"

0 analogiczny zapis.

6 karta oceny na
WEJSCIU -
"Zaawansowani

w dostepnosci”

13. Czy osoba, ktéra bedzie kierowata projektem ma
co najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia edukacyjnego i/lub w obszarze zapewniania

dostepnosc¢?

Rozbieznos¢ zapisow z "opisem Sciezek" - wg
opisu ze strony 14 - "Osoba ta powinna posiadac
co najmniej trzyletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujgce;j sie
dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej dziedziny

wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo wyzsze. "
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7 17 1. Przeprowadzenie badan lub analiz wptywu Wydaje sie, ze zapis wskazuje na realizacje badan
Konwencji ONZ oraz krajowych ustaw naukowych z zakresu socjologii - watpliwe wydaje

dostepnosciowych w kontekscie zmian zachodzgcych | sie, ze badanie lub analiza wptywu Konwencji ONZ

w uczelniach w zakresie wdrazania dostepno$ci. bedzie mie¢ wptyw na zapewnienie dostepnosci.

8 17 2. Opracowanie analizy dotyczgcej dyskryminacji Wydaje sie, ze zapis wskazuje na realizacje badan
ze wzgledu na szczegodlne potrzeby w przestrzeni naukowych z zakresu socjologii - watpliwe wydaje
akademickiej (dyskryminacja bezposrednia, sie, ze badanie lub analiza wptywu dyskryminacji
posrednia, intersekcjonalna, systemowa; definicje, bedzie mie¢ wptywu na zapewnienie dostepnosci

przyktady, strategie przeciwdziatania).

9 karta oceny na | Czy obligatoryjnie trzeba spetni¢ wszystkie kryteria z
WEJSCIU - | "karty oceny" na wejsciu danej $ciezce? lle punktow
"Zaawansowani | (przy ocenie spetnia/ nie spetnia) trzeba uzyskac, zeby

w dostepnosci” | mieC pozytywng ocene karty?

Stanowisko NCBR Ad. 1-2: Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie
wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang

zmodyfikowane.
Ad. 3-5: Propozycje zostang przeanalizowane.

Ad. 6: Informacje zostang uspdjnione.
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Ad. 7 i 8: Zapisy zostang doprecyzowane.

Ad. 9: Proces zostanie zmodyfiowany.

26.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

12

Warto$¢ maksymalna dofinansowania projektow
realizowanych w tej sciezce nie moze przekroczy¢

6 milionéw ztotych.

Celem jest zwigkszenie liczby uczelni, ktore
otrzymajg wsparcie w ramach konkursu Duzego
DOS-u. Ponadto uczelnie otrzymaty réwniez duze
Srodki finansowe w konkursie Uczelnia dostepna

ramach sciezki MIDI.

Wydaje sie, ze wartos$¢ projektu (warto$¢ dotaciji)
powinna by¢ powigzana z liczbg wspieranych
o0s6b. Nie powinno dochodzi¢ do sytuacji, gdy
olbrzymie Srodki kierowane sg do uczelni, ktore
wspierajg garstke osob z niepetnosprawnosciami i

innymi 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. To nie
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musi by¢ prosta proporcja, ale — ogélnie — powinno
by¢ taka korelacja.
Dla uruchomienia dyskusji w tym watku

przedstawiam nastepujgcg propozycje:
1. 3 min zt — do 10 wspieranych osob

2. 4 min z} - miedzy 11 a 50

wspieranych osob

3. 5min zt — miedzy 51 a 100

wspieranych oséb

4. 6 mIn zt — od 101 wspieranych oséb

organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem
edukacyjnym o0sOb z niepetnosprawnosciami i

szczegoblnymi potrzebami (np. BON, DON, CD). W

2 15 Wartos¢ maksymalna dofinansowania projektow Celem jest zwiekszenie liczby uczelni, ktére
realizowanych w tej sciezce nie moze przekroczy¢ 12 | otrzymajg wsparcie w ramach konkursu Duzego
milionéw ziotych. DOS-u. Ponadto uczelnie otrzymaty rowniez duze

srodki finansowe w konkursie Uczelnia dostepna
ramach sciezki MAXI

3 13 uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka | W przypadku zwolnienia sie doswiadczonej osoby

w mniejszych osrodkach (nawet miastach
wojewodzkich) nie ma mozliwoéci zastgpienia

takiej osoby osobg z zewnatrz spetniajgca
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jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i

ma ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng

kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest potwierdzone

zapisem w regulaminie organizacyjnym uczelni.
e anici_50% y . I iad
iad in letnie_doswiad . I

. Y enel i

Kolnichwio s |

powyzsze wymagania. Nawet zatrudnienie
tyflopedagoda z 15-letnim doswiadczeniem w
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w
oswiacie nie spetnia tych wymagan (gdyz osoba

nie ma doswiadczenia w szkolnictwie wyzszym).

W tej Sciezce wymagana jest realizacja zadan w
pierwszych o$miu z dziewieciu obszaréw
dostepnosci, obowigzujgcych w konkursie ,Uczelnie
coraz bardziej dostepne” tj.: 1. dostepnosci
architektonicznej, 2. cyfrowej, 3. informacyjno-
komunikacyjnej, 4. rekrutacji, 5. procesu ksztatcenia,
6. prowadzenia badan naukowych, 7. procedur i
procesdw na rzecz dostepnosci oraz 9. wspotpraca z

otoczeniem na rzecz dostepnosci

Obszar ,Wspotpraca z otoczeniem na rzecz
dostepnosci” powinien by¢ wymagany w Sciezce
Zaawansowani w Dostepnosci. Takiego typu
dziatania sg oczekiwane wobec uczelni, zwtaszcza
w matych srodowiskach lokalnych. Przyktadowo,
we Wioctawku mozliwos¢ oddziatywania na lokalne
srodowisko majg przede wszystkim lokalne
uczelnie (a nie duze uniwersytety z oddalonych
osrodkow, ktére sg ogolnopolskimi liderami
dostepnosci).

Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (art. 11 ust. 1 pkt 10) ,dziatanie na rzecz
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spotecznosci lokalnych i regionalnych” nalezy do

podstawowych zadan wszystkich uczelni.

Wkresli¢ lub ograniczy¢ dziatalnosc takiej jednostki

do centrow dostepnej edukacii.

Srodki z tego konkursu majg stuzyé dostepnosci
uczelni a nie realizacji innowacyjnych projektow

dotyczgcych dostepnosci z innych dziedzin zycia.

Centra dostepnosci powinny by¢ tworzone na
podstawie oddzielnych konkursow, gdzie kryterium
wyboru powinna by¢ wiedza i doswiadczenie
naukowcow oraz wspotpraca ze sSrodowiskiem
osoéb z niepelnosprawnosciami a nie liczba
obstugiwanych oséb ze szczegdlnymi potrzebami

przez jednostke ds. wsparcia edukacyjnego.
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6 14,18

e uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia Zapisy dotyczgce udokumentowanego wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami (i liczby
wsparciem przynajmniej 200 osob ze takich wspieranych osob) sg nieprecyzyjne lub
szczegolnymi potrzebami w roku akademickim, ryzykowne. Po pierwsze, nie wszystkie uczelnie
poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany jest archiwizujg dokumentacje dotyczgca wsparcia dla
projekt, 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, ktére nie sg

osobami z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z
RODO, jesli nie ma wyraznego wymogu lub
wyraznej potrzeby przetwarzania danych
szczegolnych, to takich danych nie wolno
przetwarzac, dotyczy to w szczegdlnosci
archiwizowania informacji po udzieleniu wsparcia.
Warto tu wymieni¢, miedzy innymi, wsparcie
psychologiczne. Po drugie, mozna sobie wyobrazi¢
podjecie ad hoc dziatan skierowanych, na
przyktad, do seniorow i seniorek biorgcych udziat
w uniwersytetach trzeciego wieku i sztuczne

“‘napompowanie” statystyk

Stanowisko NCBR

Ad. 1-2: Propozycje uzaleznienia kwoty wsparcia od liczby objetych wsparciem nie zostaje przyjeta.

Kwestia obnizenia maksymalnej wartosci projektow bedzie analizowana.
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Ad. 31 6: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla Sciezki Zaawansowani i wprowadzenie
wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang

zmodyfikowane.
Ad. 4: Propozycja nie zostaje przyjeta.

Ad. 5: Przewiduje sie uwzglednienie centrow w odrebnym naborze.

27.Informacja o zgtaszajagcym

imie i nazwisko/nazwa organizacji | Polskie Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 caty Zapisy w dokumencie nie gwarantujg petnego Zbyt ogdlny opis sciezek nie gwarantuje wdrozenia
dokument | wdrozenia art. 24 ust. 5 Konwenciji o prawach osob zobowigzan wynikajgcych z art. 24 ust. 5
niepetnosprawnych. Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, co

moze skutkowa¢ pozornym, a nie rzeczywistym
wyrownywaniem szans osob z
niepetnosprawnosciami na poziomie szkoty

wyzszej.
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W opisie Sciezek muszg byc¢ okreslone
szczego6towo minimalne wymagania w zakresie
dostepnosci przestrzeni fizycznej, cyfrowej,
komunikacyjnej oraz wszystkich ustug
Swiadczonych przez szkote wyzszg, jakie bedg
musiaty spetni¢ podmioty realizujgce dziatania w

ramach tego projektu.

Stworzenie katalogu minimalnych wymagan
oznacza jednoczesnie koniecznos¢ opracowania
metodologii monitorowania i weryfikacji spetnienia

tych wymagan.

2 str. 13

.Projekty moga byc¢ przez uczelnie realizowane
samodzielnie lub w partnerstwach m.in. z organizacjami
pozarzgdowymi, grupami nieformalnymi dziatajgcymi na

rzecz dostepnosci”.
Proponujemy zmiane zapisu na:

»W realizacje muszg by¢ zaangazowane organizacje
pozarzgdowe lub grupy nieformalne dziatajgce na rzecz

dostepnosci”.

Nasz propozycja wynika z zasady ,Nic o nas o nas
bez nas”, przyjetej w Konwencji o prawach os6b
niepetnosprawnych. Zasada ta zobowigzuje w
szczegolnosci podmioty swiadczgce ustugi
powszechnie dostepne do angazowania
Srodowiska odbiorcow docelowych do
projektowania, monitorowania i ewaluacji tych

dziatan.
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,<Zaawansowani w dostepnosci’ w partnerstwie nie jest
dodatkowo premiowana.
Proponujemy zmiane¢ na:

Realizacja projektu w $ciezce ,Zaawansowani
w dostepnosci” w partnerstwie jest kryterium

premiujgcym.

3 str. 13 -W przypadku partnerstw z organizacjami, ktére W catym zapisie nalezatoby doprecyzowac:
reprezentujg istotne interesy grup docelowych z 1. Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem istotne
otoczenia uczelni, organizacje te muszg posiada¢ w interesy grup docelowych”?
swoich dokumentach wewnetrznych zapisy na rzecz

. o ” 2. Jak nalezy zdefiniowa¢ ,grup docelowych z
dostepnosci od co najmniej roku”.
otoczenia uczelni”?

3. Czym sg ,zapisy na rzecz dostepnosci” i w
jakich doktadnie dokumentach zapisy te
powinny sie znalez¢ (statut organizaciji,
uchwata ciata decyzyjnego)?

4 str. 13 Nalezy podkresli¢, ze realizacja projektu w sciezce W Swietle uzasadnienia zamieszczonego w wersie

nr 2, partnerstwo z organizacjami reprezentujgcymi
osoby z niepetnosprawnosciami w tego rodzaju
dziataniach powinno by¢ szczegdlnie premiowane.
Warto zauwazy¢, ze takie rozwigzanie zostato
stusznie zaproponowane w tzw. matym DOS-ie.
Zaangazowanie srodowiska odbiorcéw daje
gwarancje, ze produkty i dziatania zaproponowane
i realizowane w ramach projektéw bedg uzyteczne

dla ich odbiorcow.
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5 str. 13 ,Sciezka ta jest przeznaczona dla: Dla skutecznosci, efektywnosci i trwatosci dziatan
(..)) na rzecz dostepnosci kwestia okresu dziatania
jednostki zajmujgcej sie dostepnoscig wydaje sie
e uczelni, w ktérych od co najmniej 5 lat dziata . P c s
. . . o . mato istotna. Nalezy rowniez zauwazyc, ze czes¢
jednostka o.rg;.anlzacyjr.\a zaJmUJaca.sw; Whnioskodawcéw bedzie chciata powotac takg
dostepnoscig I wsparciem edukacyjnym osob z jednostke w trakcie realizacji projektu i takg
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi s s _ . .
mozliwos¢ nalezy im stworzy¢. Wymagania
potrzebami (np. BON, DON, CD). W jednostce - . . .

_ wskazane w tym zapisie powinny byc¢ raczej
zatrudnionych jest WIIQCGJ niz Jed.na osoba | ma efektem koricowym. a nie kryterium dostepu do
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng udziatu w konkursie.
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% oso6b
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie
wyzszym,”

6 str. 14 ,Sciezka ta jest przeznaczona dla: Biorgc pod uwage r6zng i czasami bardzo
(..)) rozbiezng liczbe oso6b studiujgcych na
poszczegolnych uczelniach w kraju, limit 200 oséb
e uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia . . . .
ze szczegolnymi potrzebami formalnie
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edukacyjnego obejmujg udokumentowanym wspieranych przez uczelnie wydaje sie zbyt
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze wysoki. Warto zauwazy¢, ze konkurs powinien
szczegolnymi potrzebami w roku akademickim, prowadzi¢ do wyréwnywania dostepu do
poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest szkolnictwa wyzszego dla oso6b z

projekt,” niepetnosprawnosciami. Wprowadzenie

minimalnego, bardzo wysokiego progu wejscia
prowadzi¢ bedzie w kierunku przeciwnym
wzgledem celu okreslonego w SZoP, tzn. do

powiekszenia istniejgcych roznic.

Stanowisko
NCBR

Ad. 1, 5i 6: Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie
wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang
zmodyfikowane.

Ad. 2: Uwaga nie przyjeta.
Ad. 3: Zapisy zostang doprecyzowane.

Ad. 4: Uwaga nie przyjeta. Partnerstwo nie bedzie dodatkowo premiowane.
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28.Informacja o zgtaszajagcym

imie i nazwisko/nazwa organizaciji

Stowarzyszenie Twoje nowe mozliwosci

Lp. | Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1 Uwaga

ogolna

Zaangazowanie w proces oceny
whnioskoéw, wspodtprace z
ekspertami KOP czy inne rodzaje
paneli eksperckich moze budzi¢
podejrzenia braku przejrzystosci i

réownych szans.

Dla zachowania transparentnosci zaangazowanie ekspertow ds.
dostepnosci zwigzanych z wnioskodawcami powinno zakonczyc¢ sie
na etapie przyjecia fiszki przez KM FERS. Do etapu KM wigcznie
proces tworzenia dokumentacji jest jawny i przejrzysty, uwagi mogag
by¢ zgtaszane przez wiele podmiotéw i mozliwe jest publiczne
monitorowanie procesu. W dalszych pracach nie mogg uczestniczy¢
osoby zaangazowane i zainteresowane okreslonymi
rozstrzygnieciami. Budzi to powazne zastrzezenia co do konfliktu
interesow, przy czym nie jest tu kluczowy rzeczywisty ewentualny
konflikt — ale samo przekonanie Wnioskodawcow, ze taki konflikt

moze wystepowac.
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2 Caly

dokument

Dokument niezgodny z Art. 24 ust.
5 Konwencji o Prawach Osoéb

Niepetnosprawnych

Zgodnie z brzmieniem Art./ 24 ust. 5 Konwencji 5.

Panstwa Strony zapewnig, ze osoby niepetnosprawne bedg miaty
dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia
zawodowego, ksztatcenia dorostych i mozliwosci uczenia sie przez
cate zycie, bez dyskryminacji i na zasadzie réwnosci z innymi

osobami. W tym celu Panstwa Strony zagwarantuja, ze

zapewnione bedg racjonalne usprawnienia dla oséb

niepetnosprawnych.

W opisie Sciezek znajduje sie wiele odniesien do Konwencji,
jednakze dokument nie realizuje kluczowego dla szkolnictwa
wyzszego Art. 24 ust. 5, ktory traktuje o gwarantowaniu przez
Polske dostepu osobom z niepetnosprawnoscig do dostepnego
szkolnictwa wyzszego. W zwigzku z powyzszym, aby
przedstawiony do konsultacji dokument uznac za zgodny z duchem
Konwencji powinien on prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
Whnioskodawcy bedg zobowigzani do zagwarantowania OzN

odpowiedniego poziomu dostepu do szkolnictwa.

NCBR jako jednostka posrednio wdrazajgca w zycie zapisy
Konwencji w imieniu Rzeczpospolitej jako sygnatariusza Konwencji

powinien dgzy¢ do wprowadzenia w zycie mechanizmow
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gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci dla OzN u
whnioskodawcéw, ktére w naszej opinii nalezy rozumiec jako

wprowadzenie w modelach mechanizmdéw, ktére okresla:

a) Szczegotowe minimalne wymagania, jakie musi spetnic

Whnioskodawca na wyjsciu z projektu,
b) Mechanizm weryfikacji spetnienia tych wymagan.

Dokument w obecnym ksztatcie, mimo iz wielokrotnie odwotuje sie
do Konwencji nie zawiera zadnych szczegdétowych wytycznych i
mechanizmdéw zapewnienia zagwarantowania dostepnosci w

Uczelniach.

3 Kryteria
wejscia do

projektu

Minimalna liczba 200 OzN
wpieranych w roku poprzednim jest
nieuzasadnionym
dyskryminujgcym kryterium,
niezgodna z celem szczegotowy
EFS+.CP4.F

Zgodnie z celem EFS+.CP4.F — \Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci, wigczajgcego ...” konkurs powinien prowadzi¢ do
wyréwnywania dostepu do szkolnictwa wyzszego dla OzN.
Wprowadzenie minimalnego bardzo wysokiego progu wejscia
prowadzi¢ bedzie w kierunku przeciwnym wzgledem celu
okreslonego w SZoP, tzn. do powigkszenia rézni¢. Poziom
dostepnosci zaawansowanych podmiotéw bedzie rost, przy
jednoczesnym odcieciu wsparcia w mniejszych i/lub mniej

zaawansowanych uczelniach.
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Kryteria dostepu w tym zakresie powinny by¢ Scisle powigzane z
celami, jakie majg zostac osiggniete w ramach realizacji projektow.
Kryteria powinny sie skupia¢ na gwarantowanym przez
Whnioskodawcéw poziomie dostepnosci na wyjsciu z projektu.
Kryteria wejscia powinny by¢ natomiast powigzane jedynie z
racjonalnym zagwarantowaniem osiggniecia rezultatow — np.
ograniczajgc mozliwos¢ aplikowania o maksymalng kwote

uczelniom posiadajgcym kilkanascie OzN ws$rod studentow.

4 | Uwaga

kierunkowa

Brak jednolitego standardu
wsparcia OzN w aplikujgcych
uczelniach nie pozwala na
okreslenie kosztochtonnosci
wsparcia i finansowanie trwatosci

na poziomie systemowym

Obecny system finansowania uczelni w ramach FWON z MEIN nie
pozwala na finansowanie ciggtosci wsparcia projektéw po ich
zakonczenia ze wzgledu na zbyt niskg wartos¢ — obecnie ok 56min
zt w skali kraju. Jednoczesnie brak jednolitych, chociazby ramowych
standardéw wsparcia nie pozwala w zaden sposéb okresli¢
kosztochtonnosci wsparcia statystycznej OzN. W dalszej kolejnosci
nie pozwala to na zaplanowanie odpowiednich srodkéw w ramach

budzetu resortu.

Przyjecie w ramach duzego dos tych samych - bgdz nieco
szerszych - kryteriow merytorycznych na wyjsciu z projektu pozwoli

na dokonanie takich szacunkow.
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Wychodzi to poza bezposredni obszar projektu, jednak w sytuaciji,
gdy w obydwu konkursach uczelnie bedg wdrazac ten sam standard
minimum naturalnym bedzie dostosowanie wysokosci FWON do

kosztochtonnosci co najmniej tego standardu.

Proponujemy standard sSciezki rozwoj z matego DOS.

Stanowisko NCBR

Ad. 1: Opinia panelu nie bedzie miata charakteru wigzgcego. Ma by¢ pomocna w ocenie wniosku przez
ekspertdow oceniajgcych. Prace paneli zostang zorganizowane w taki sposoéb, by nie byto ryzyka konfliktu

interesow.

Ad. 2-4: Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla Sciezki Zaawansowani i wprowadzenie

wymagan ,na wyjsciu”.
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29.Informacja o zgtaszajagcym

imie i nazwisko/nazwa organizaciji Uniwersytet SWPS

Lp. | Numer strony

Tresé uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1 Karta_oceny _na_wejsciu_i
_wyjsciu_Liderzy str 2, pkt
1

Czy w wyniku realizacji projektu
zwiekszono dostep do dziedzictwa
kulturowego, naukowego i
artystycznego (dotyczy uczelni
posiadajgcych muzea, kolekcje

naukowe i zbiory artystyczne)?

Czy zasadnym jest wigczenie takiego zapisy, gdy
uczelnia nie posiada takich zbiorow? | jak
wowczas jest to rozliczane? Zapis moze byc¢

dyskryminujacy.

2 Karta_oceny _na_wejsciu_i
_wyjsciu_Liderzy str 1, pkt
4

Czy jednostka do spraw dostepnosci i
wsparcia osob ze szczegdlnymi
potrzebami, np. BON, DON, Centrum
Dostepnosci, funkcjonuje w strukturze
uczelni powyzej 5 lat, a przynajmnie;
50% jej pracownikow posiada minimum
czteroletnie doswiadczenie w obszarze

wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami

Proponujemy obnizenie minimalnego wymaganego
stazu pracy do 2 lat (uznajemy to za okres
wystarczajgcy do oceny doswiadczenia w

obszarze). Zapis moze by¢ dyskryminujgcy.
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i szczegolnymi potrzebami w

szkolnictwie wyzszym?

3 1_Opis_sciezek Uczelnie
coraz_bardziej_dostepne_
2023-09-11 str. 12

3. W projektach mozliwe jest
podejmowanie dziatan pilotazowych i
testowanie nowatorskich rozwigzan

poszerzajgcych dostepnosc.

Prosimy o wyjasnienie co w sytuacji (w tym czy
wydatkowane srodki zostang uznane za
niekwalifikowalne), kiedy dziatanie
pilotazowe/testowanie wykazg nieprzydatnos¢

rozwigzania.

4 1_Opis_Sciezek Uczelnie
coraz_bardziej _dostepne_
2023-09-11 str. 12

Rezultaty projektow, np. standardy
powinny stuzy¢ wdrazaniu dostepnosci
w catym sektorze szkolnictwa wyzszego
oraz oddziatywac na nizsze szczeble
edukaciji oraz na otoczenie spoteczne i
biznesowe uczelni zgodnie z trzecig

misjg uczelni.

Zgadzamy sie, ze efekty projektu powinny
oddziatywac na nizsze szczeble edukacji - jednak
w jakim stopniu uczelnie mogg za to odpowiadac?
to zatozenie naktada na uczelnie zbyt wysokie
oczekiwanie - takie dostosowania powinny by¢
celowane wowczas na szkoty podstawowe i licea,
a uczelnie mogty by upowszechnia¢ i promowac

wypracowane rozwigzania.

5 1_Opis_Sciezek Uczelnie
coraz_bardziej _dostepne__
2023-09-11 str. 12 str 13

Sciezka Zaawansowani ta

przeznaczona jest dla:

Pozostawienie na liscie uprawnionych podmiotéw,
ktore korzystaty wczesniej ze sciezki MAXI rodzi
ryzyko tworzenia monopolu liderskiego, ktory stale
korzysta z tych samych srodkow.
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uczelni, ktére realizowaty juz projekty w
ramach sciezki MIDI lub MAXI w

konkursach pt. ,Uczelnia dostepna”

dostepnosci i wsparcia oséb ze
szczegodlnymi potrzebami funkcjonujg w
strukturze uczelni powyzej 5 lat, w
jednostce zatrudnionych jest wiecej niz

jeden pracownik i ma ona charakter

6 J.w W jednostce zatrudnionych jest wiece;j Proponujemy aby weryfikowane byto
niz jedna osoba i ma ona charakter doswiadczenie w zespole, a nie powigzanie z
staty, tj. wykraczajgcy poza jedng kadencyjnoscig wtadzy (nie widzimy zwigzku
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest | miedzy kadencyjnoscig wtadz, a doswiadczeniem
potwierdzone zapisem w regulaminie zespotu w obszarze dostepnosci).
organizacyjnym uczelni. Przynajmnie) Proponujemy réwniez obnizenie proponowanego
50% osob pracujacych w jednostce stazu zatrudnienia - uwaga jak wyzej. Weryfikacji
posiada min. trzyletnie doswiadczenie powinny podlega¢ kwalifikacje personelu.
w obszarze wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie Proponowane zapisy moga miec charakter
wyzszym, dyskryminujacy.

7 j-w uczelni, ktérych jednostki do spraw j-w.
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staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni, a przynajmniej
50% ich pracownikow posiada minimum
czteroletnie doswiadczenie w obszarze
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami
i szczegolnymi potrzebami w

szkolnictwie wyzszym,

Stanowisko NCBR

Ad. 1: Dziatanie ma charakter przyktadowy.

Ad. 2 oraz 6-7: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i
wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”. Wymadg dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie,

ale wymagania zostang zmodyfikowane.

Ad. 3-5: Uwagi przyjete.
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30.Informacja o zgtaszajacym

imie i nazwisko/nazwa organizaciji

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Lp. | Numer Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
strony
1 13 Dot. ,,Sciezka ta przeznaczona jest dla:...” SGGW prowadzi projekt Power Uczelnia Dostepna

w sciezce MIDI, sekcja ds. oséb z
niepetnospawnosciami funkcjonuje od marca
2022r. Jakkolwiek po ukonczeniu projektu Power w
Sciezce MIDI, wg przekazanej specyfikaciji
moglibysmy sie zgtosi¢ jako ,zaawansowani w
dostepnosci” to nie mozemy ze wzgledu na
niespetnienie czesci wymogoéw w tym przede
wszystkim stazu oraz udokumentowania pomocy

200 osobom.

Czy z racji na fakt, ze realizowalismy wczesniej
projekt Power oraz to, ze maty DOS jest

dedykowany uczelniom, ktére nie realizowaty
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projektu wczesniej nie mozemy aplikowac do

zadnej sciezki?

Stanowisko
NCBR

Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla $ciezki Zaawansowani i wprowadzenie wymagan ,na

wyjsciu”. Wymog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale wymagania zostang zmodyfikowane.

31.Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Konfederacja Lewiatan

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis Sciezek (s.

8)

4.5 Dostepnosc procesu ksztatcenia

d) zapewnianie digitalizacji i dostepnosci

materiatéw dydaktycznych,

W obecnym zapisie przyktadowych dziatah brak
odniesienia do realizacji tego procesu, tzn. czy
bedzie mozliwe w projekcie wytwarzanie
cyfrowych i dostepnych materiatéw dydaktycznych,
ale tez np. zakup rozwigzania polegajgcego na
audycie dostepnosci tresci kursu na Moodle wraz z

mozliwoscig poprawy dostepnosci?

Opis $ciezek (s.

12 i nast.)

Pytanie ogolne: czy wszystkie wymienione
warunki dostepu Sciezki dla uczelni muszg by¢

Ponizsze uwagi szczegdétowe pokazujg, ze dla

wielu uczelni, zwtaszcza mniejszych, spetnienie
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spetnione fgcznie, czy mozna bytoby niektore
potraktowac alternatywnie, albo wymag

spetnienia okreslonego minimum sposréd nich?

niektérych kryteriow i wszystkich tgcznie, bedzie

problematyczne i wrecz wykluczajgce.

3 Opis Sciezek (s.
12)

Sciezka ta przeznaczona jest dla: (...) uczelni, w
ktorych od co najmniej 5 lat dziata jednostka
organizacyjna zajmujgca sie dostepnoscig i
wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD). W jednostce
zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki jest
potwierdzone zapisem w regulaminie
organizacyjnym uczelni. Przynajmniej 50% os6b
pracujgcych w jednostce posiada min. trzyletnie
doswiadczenie w obszarze wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym.
Propozycja zmiany zapisu:

Sciezka ta przeznaczona jest dla: (...) uczelni, w

ktorych od co najmniej 5 lat dziata jednostka

Jesli w niektorych naszych wydziatach nie ma
jeszcze BON-u (DON-u, CD lub innego) lub
powstat on niedawno, ale dziata na Wydziale — i to
kilkanascie lat — juz Petnomocnik ds. OzN; czesto
jest sam, lub ma jednego pracownika, albo Ci
pracownicy zmieniajg sie (duza rotacyjnos$c¢

pracownikow niezalezna od uczelni)?

Sugerujemy odejscie od koniecznosci spetnienia
warunku posiadania jednostki w postaci biura lub
centrum i dopuszczenie mozliwosci respektowania
funkcji petnomocnika rektora ds. studentow z

niepetnosprawnoscia.
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organizacyjna zajmujgca sie dostepnosciq i
wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD) lub osoba
sprawujgca funkcje petnomocnika ds. studentéw
Z niepetnosprawnoscig. W jednostce
zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba i ma
ona charakter staty, tj. wykraczajgcy poza jedng
kadencje wtadz. Istnienie jednostki lub
stanowiska jest potwierdzone zapisem w
regulaminie organizacyjnym uczelni. Przynajmniej
50% osbb pracujgcych w jednostce posiada min.
trzyletnie doswiadczenie w obszarze wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie

wyzszym.

Sciezka ,Zaawansowani w dostepno$ci”
przeznaczona jest dla uczelni ,w ktérych od co
najmniej 5 lat dziata jednostka organizacyjna
zajmujgca sie dostepnoscig i wsparciem

edukacyjnym osob z niepetnosprawnosciami i

. Piec¢ lat funkcjonowania takiej jednostki, ktora

zajmowata sie zarowno dostepnoscia, jak i
wsparciem OzN to zbyt dtugo, szczegdlnie, ze
czes¢ uczelni powotata je dopiero w ramach
projektow POWER.
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szczegolnymi potrzebami (np. BON, DON, CD).
W jednostce zatrudnionych jest wiecej niz jedna

osoba...”

Proponujemy wytaczenie bezwarunkowe
dostepnosci z tego warunku i pozostawienie
wsparcia edukacyjnego osob z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami. Zapis po zmianie: ,uczelni, w
ktérych od co najmniej 5 lat dziata jednostka
organizacyjna zajmujgca sie
dostepnoscig/wsparciem edukacyjnym osob z
niepetnosprawnosciami/szczegdlnymi
potrzebami (np. BON, DON, CD)”.

. Czy wymagany jest minimalny okres

zatrudnienia w odniesieniu do wszystkich

pracownikow tej jednostki?

. Niezrozumiaty jest zapis dotyczacy statego

charakteru zatrudnienia wykraczajgcego poza
jedng kadencje wiadz. Dla wielu uczelni bedzie
to zapis wykluczajgcy z mozliwosci aplikowania,
pomimo wielu dziatan w réznych obszarach
dostepnosci. Modele i rozwigzania dot.
zatrudnienia, ktére stosujg uczelnie mogg by¢
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rozne i ograniczenie tego do kadencji wtadz jest
elementem wykluczajgcym. Czes$¢ osob w
biurach dostepnosci/wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami zostata zatrudniona w
latach 2021-2023 (czas realizacji projektow
POWER). Postulujemy o zmiane zapisu na: ,w
jednostce zatrudniona jest co najmniej jedna

osoba na umowe o prace”.

5 Opis Sciezek (str.
14)

Sciezka ,Zaawansowani w dostepnosci”
przeznaczona jest dla uczelni, ,ktérych jednostki
ds. wsparcia edukacyjnego obejmujg
udokumentowanym wsparciem przynajmniej 200
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w roku
akademickim, poprzedzajgcym rok, w ktorym

sktadany jest projekt”.

. W ramach przedmiotowego naboru o

dofinansowanie mogg ubiegac sie uczelnie,
ktdre wczesniej realizowaty projekty w
Sciezkach MINI i MIDI. Analizujac liste takich
uczelni, mozna stwierdzi¢, ze sg to zaréwno
duze uczelnie ksztatcgce po kilkanascie tysiecy
studentow, jak i uczelnie zdecydowanie
mniejsze. Wymog zwigzany ze wsparciem
minimum 200 oso6b rocznie jest zapisem, ktéry
wytgczy mniejsze uczelnie wspierajgce takze
swoich studentéw, cho¢ na mniejszg skale (ze
wzgledu na ogélng liczbe studentéw). Aktualny
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zapis jest mozliwy do spetnienia przez
kilkanascie uczelni, co stoi w sprzecznosci z
deklaracjg NCBR, ze nabdr jest kierowany do
wszystkich uczelni realizujgcych sciezke MINI i
MIDI.

Proponujemy rezygnacje w catosci z tego

zapisu.

2. Czy udokumentowane wsparcie edukacyjne

nalezy rozumieC szeroko jako rozne formy
wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, nie

tylko oséb z niepetnosprawnosciami?

6 Opis $ciezek (s.
15)

(...) uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze
szczegolnymi potrzebami w roku akademickim,
poprzedzajgcym rok, w ktérym sktadany jest

projekt.

Propozycja zmiany zapisu:

Te warunki sg dyskryminujgce i wykluczajace,
poniewaz deklaracja objecia “wsparciem
przynajmniej 200 oséb ze szczegdlnymi
potrzebami” jest trudna do spetnienia przez
mniejsze uczelnie (zwlaszcza niepubliczne), w
ktérych wg ogoétem studiuje na wszystkich
rocznikach wszystkich kierunkéw studiéw np. ok.
160 studentow z niepetnosprawnoscia, takze jesli

bedzie trudne do udokumentowania to wsparcie,
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(...) uczelni, ktorych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym

wsparciem osoby ze szczegolnymi potrzebami.

bo nie prowadzi np. rejestru, ile studentéw
skorzystato z wszystkich form wsparcia dla oséb
ze specjalnymi potrzebami, np. poreczy
przysciennej utatwiajgcej np. przejscie 5 metrow
po matej pochylni, czy ile matek karmigcych
skorzystato z pomieszczenia im dedykowanego

(ogodlnodostepnego) lub innych ustug.

Sugerujemy odejscie od koniecznosci spetnienia
warunku wsparcia konkretnej (a zwtaszcza tak

duzej) liczby 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

7 Opis Sciezek (str.
14 i 18)

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujgcej sie
dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innegj
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo
wyzsze. W przypadku zmiany kierownika

w trakcie dziatania projektu, osoba przejmujgca to

Moze byc¢ ten warunek problematyczny do

spetnienia, gdyz:

- osoba posiadajgca co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w obszarze dostepnosci pracuje w
uczelni sktadajgcej wniosek krocej niz wymagane

3 lata

- osoba ww. wybrana do kierowania projektem nie

bedzie posiada¢ odpowiednich i niezbednych
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stanowisko takze musi spetnia¢ wymaog
posiadania kompetencji i co najmniej trzyletniego

5doswiadczenia zawodowe na rzecz dostepnosci.
Propozycja zmiany zapisu:

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem w zakresie merytorycznym. Osoba ta
powinna posiadac¢ co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w obszarze dostepnosci (praca w
jednostce zajmujgcej sie dostepnoscig w uczelni
skfadajgcej wniosek, albo w innej uczelni) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo
wyzsze. W przypadku zmiany kierownika

w trakcie dziatania projektu, osoba przejmujgca to
stanowisko takze musi spetnia¢ wymaog
posiadania kompetencji i co najmniej trzyletniego
doswiadczenia zawodowego na rzecz
dostepnosci. Jesli ww. osoba kierujgca zakresem
merytorycznym projektu nie bedzie posiadac
odpowiednich i niezbednych kompetencji i

kompetenciji i doswiadczenia w zakresie

zarzgdzania projektami

Zatem rozwigzaniem moze by¢ podziat rol na
osobe kierujgcg merytorycznym zakresem projektu

i menadzera projektu (PM)
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doswiadczenia w zakresie zarzgdzania
projektem, moze nastgpic¢ podziat rél na osobe
kierujgcg merytorycznym zakresem projektu i

menadzera projektu (PM)

We wniosku musi by¢ wskazana osoba kierujgca
projektem. Osoba ta powinna posiadac co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w obszarze
dostepnosci (praca w jednostce zajmujgce;j sie
dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek) lub
udokumentowane doswiadczenie z innej
dziedziny wiedzy o dostepnosci niz szkolnictwo

wyzsze.

Proponujemy zapis analogicznie do ,Karty oceny
na wejsciu” (pytanie nr 13), czyli: ,Osoba, ktéra
bedzie kierowata projektem powinna mie¢ co

najmniej dwuletnie doswiadczenie w obszarze

Rozumiejgc zatozenia IP dot. kompetencji osoby
kierujgcej projektem, wnioskujemy o usuniecie
nastepujgcej frazy: ,(praca w jednostce zajmujgce;j
sie dostepnoscig w uczelni sktadajgcej wniosek)” —
zagwarantuje to uczelniom wiekszg elastycznosc
w doborze tych osob, a w sytuacji rezygnaciji
kierownika — pozwoli zabezpieczy¢ ptynng
realizacje projektu, bez koniecznosci
wstrzymywania dziatan na czas poszukiwania
odpowiedniej osoby. Doswiadczenia z realizacji
projektow POWER wskazuja, ze takie zapisy
stanowig powazne utrudnienie w prowadzeniu
projektu nie tylko dla beneficjentow, ale takze IP.
Szczegolnie w tak szybko zmieniajgcej sie

rzeczywistosci i przy dtugoterminowych projektach.
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wsparcia edukacyjnego i/lub w obszarze

zapewniania dostepnosci”.

8 Opis Sciezek (str.
14)

Ponadto uczelnie, ktérych wnioski bedg
realizowane, a ich projekty wybrane do oceny
jakosciowej, w terminie 10 dni roboczych
odpowiedzg na pytania dotyczgce
podejmowanych w projekcie dziatan oraz ich
zgodnosci z Konwencjg ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych, jak rowniez zgodnosci

z krajowymi ustawami dostepnosciowymi.
Propozycja zmiany zapisu:

Ponadto uczelnie, ktorych wnioski bedg
realizowane, a ich projekty wybrane do oceny
jakosciowej, w terminie 21 dni kalendarzowych
odpowiedzg na pytania dotyczgce
podejmowanych w projekcie dziatah oraz ich
zgodnos$ci z Konwencjg ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych, jak rowniez zgodnosci

z krajowymi ustawami dostepnosciowymi.

Nie jest wskazane w jakim okresie roku takie
ankietowanie bedzie przeprowadzane, ale okres
10 dni roboczych wydaje sie bardzo krétki, biorgc
pod uwage np. 3-tygodniowe nieobecnosci
urlopowe latem. Propozycja wydtuzenia tego
okresu do 21 dni kalendarzowych wydaje sie

bardziej racjonalne i wykonalne terminowo.
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Opis Sciezek (str.
16)

Ponadto, wnioskodawcy muszg zaplanowac
przynajmniej dwa zadania, w ramach ktérych jako
liderzy dostepnosci przekazywac bedg
(nieodptatnie) wiedze w zagadnieniach
kluczowych dla dostepnosci szkolnictwa
wyzszego w Polsce oraz istotnych w
perspektywie poszerzania dostepnosci w
otoczeniu uczelni. Wnioskodawcy wybierajg do
tych zadan przynajmniej dwa z listy ponizszych

zagadnien.

Pytanie:

Czy to znaczy, ze w wyniku tych wszystkich
projektow powstanie wiele réznych standardow
dot. tych samych zagadnien, zatem pytanie, czy
beda one przez kogos weryfikowane i/lub
zatwierdzane, zanim bedg upowszechniane wsrod
innych uczelni i udostepniane im do

zaimplementowania?

10

Opis Sciezek (s.
17)

Uczelnia ma obowigzek stworzy¢ lub rozwing¢
istniejgce centrum dostepnosci. Centra muszag
gromadzi¢ wiedze o dostepnosci i upowszechniaé
ja wsrad innych uczelni i swoim otoczeniu
spotecznym oraz biznesowym, zgodnie z trzecig
misjg uczelni. Centra powinny realizowac te misje
w spojnosci z charakterem i strategig rozwoju

uczelni.

Pytanie:

Czy takie centra mogg by¢ tworzone na poziomie
miedzyuczelnianym, a zwtaszcza w przypadku
grupy uczelni — czy moze zosta¢ utworzone jedno
centrum w grupie (w jednej uczelni), ktére bedzie
realizowato dziatania na rzecz wszystkich uczelni
w grupie, a nie tylko upowszechniato wiedze o

dostepnosci?
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Czy jednak odwrotnie - wydziat zamiejscowy
powinien mie¢ swoje wtasne centrum lub filie

centrum wtasciwego?

11

Opis Sciezek (s.

20)

Uczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia obejmujg udokumentowanym
wsparciem powyzej 300 osob ze szczegolnymi
potrzebami w roku akademickim poprzedzajgcym

rok, w ktérym sktadany jest projekt.
Propozycja zmiany zapisu:

Uczelni, ktorych jednostki do spraw dostepnosci i
wsparcia obejmujg udokumentowanym
wsparciem osoby ze szczegolnymi potrzebami

w roku akademickim poprzedzajgcym rok, w

ktérym sktadany jest projekt.

Sugerujemy odejscie od koniecznosci spetnienia
warunku wsparcia konkretnej liczby osob ze

szczegolnymi potrzebami.

12

Karta oceny na

wejsciu, pyt. 4

4. Czy jednostka ds. wsparcia, np. BON, DON,
Centrum Dostepnosci, obejmuje wsparciem
przynajmniej 200 oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w roku akademickim, w ktorym

skfadany jest projekt?

Postulujemy skorygowanie zgodnie z uwagami

powyzej w wierszu nr 2.

Gdyby jednak ten zapis z niezrozumiatych
powodow pozostat - czy na pewno chodzi o rok

akademicki, w trakcie ktorego sktadany jest
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projekt? W ,Opisie sciezek dostepnosci uczelni”

jest mowa o poprzednim roku akademickim.

13

Karta oceny na

wejsciu, pyt. 13

13. Czy osoba, ktéra bedzie kierowata projektem
ma co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
obszarze wsparcia edukacyjnego i/lub w

obszarze zapewniania dostepnosci?

Pojawia sie niespdjnos¢ pomiedzy pytaniem nr 13
w ,Karcie oceny na wejsciu” a zapisem w ,Opisie
Sciezek dostepnosci uczelni”, w ktérym kryteria sg
0 wiele bardziej szczegdtowe i dotyczg 3 lat

doswiadczenia.
Postulujemy pozostawienie tego zapisu i
uspdjnienie z nim ,Opisu Sciezek dostepnosci

uczelni’.

14

Karty oceny na
WEJSCIU w
Sciezce
,<Zaawansowani
w dostepnosci” i
,Liderzy

dostepnosci’

Brak instrukcji jak nalezy odpowiadac na pytania
zawarte w kartach formutowane ,Czy...” — np.
Czy uczelnia planuje wigczenie jednostki typu:
BON, DON, Centrum Dostepnosci lub Wsparcia
Osob z Niepetnosprawnosciami i Osoéb ze
szczegolnymi potrzebami do gtéwnych zadan

przewidzianych w projekcie?

czy wystarczy odpowiedz ,tak”, czy jednak nalezy
dodac opis stanu faktycznego — nalezatoby

Przy obecnym brzmieniu pojawiajg sie watpliwosci

jak nalezy wypetnic karte.
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doktadnie to okreslic w kazdym punkcie karty.

Poza tym nie jest jasne, czy wpisanie kilku
odpowiedzi ,nie” nie bedzie ocenione negatywnie
i nie wiadomo, w jaki sposob przyczyni sie do
osiggniecia negatywnej oceny wniosku, czy wrecz
spowodowac niezakwalifikowanie go do wsparcia

w wybranej sciezce.

Stanowisko NCBR Ad. 1: Zapis zostanie doprecyzowany.

Ad. 2-8 oraz 11-13: Zakfada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i
wprowadzenie wymagan ,na wyjsciu”. Wymaog dotyczgcy doswiadczonej kadry pozostanie, ale

wymagania zostang zmodyfikowane.
Ad. 9: Rozwigzanie do doprecyzowania.

Ad. 10: Centra miedzyuczelniane sg mozliwe do realizacji. W tym zakresie projekt musiatby by¢

realizowany w partnerstwie.

Ad. 14: Karty wymagajg dopracowania.
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32.Informacja o zgtaszajacym

imie i nazwisko/nazwa organizacji

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Lp. | Numer strony Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

oczekiwan.

1 Uwaga ogodlna do dokumentu “Opis sciezek dla

naboru “Uczelnie coraz bardziej dostepne”:

e Niektore dziatania w poszczegdlnych
obszarach sie nakfadajg np. zapewnienie
dostepnosci cyfrowej dokumentéw mamy
w kilku obszarach, tak jak i szkolenia ze
spotecznego modeli niepetnosprawnosci.
Sugerujemy przejrzenie i ujednolicenie pod
tym katem dokumentu. Zwiekszytoby to

czytelno$¢ dokumentu i postawionych

szczegolnymi potrzebami.

niejasna. Sugerujemy zastosowanie definicji z

ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

2 3 Definicja Bariery umieszczona w dokumencie jest | Poprawa jasnosci zapisow.
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Wskazywanie w przyktadowych dziataniach na
potrzebe aktualizacji deklaracji dostepnosci w
sytuacji kiedy jest to wymaog z ustawy i
podstawnym dziataniem jest przyktadem
nietrafionym w kontekscie sciezki liderskiej i

zaawansowanej w dostepnosci.

Sugerujemy usuniecie.

W przypadku litery i) niejasny jest zakres tego
punktu w kontekscie dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej.

Prosba o doprecyzowanie zapisu.

Uwaga do zdania “Dostepnosc¢ rekrutacji ogot
procesow stuzgcych zapewnianiu dostepu do
informacji o ofercie dydaktycznej, wymaganiach,

warunkach rekrutacji”.

W przypadku dostepno$ci rekrutacji przede
wszystkim powinien by¢ zapewniony
dostepnosciowy proces rekrutacji a nie tylko
dostep do informacji na jej temat. Takie dziatanie

pojawia sie dopiero w przyktadach a powinno by¢
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wskazane jako obligatoryjne w zdaniu

zacytowanym powyzej.

Zasadne jest rowniez potgczenie rekrutacji z
obszaru Srodowiska pracy razem z obszarem
dostepnej rekrutacji. Zwiekszytoby to czytelnosc

dokumentu.

Punkt a) w obszarze dostepnosci procesu
ksztatcenia - niejasne jest jakie dziatania powinny
by¢ podjete w celu zadbania o dostepnosc¢ w tym

punkcie.

Obszar procedury i procesy jest obecnie nieco
sztucznie wydzielony jako odrebny obszar -
sugerujemy potgczenie go z obszarem procesu

ksztatcenia.

Potgczenie w celu wiekszej przejrzystosci

dokumentu.

W przypadku punktu a) i b) w zakresie
dostepnosci srodowiska pracy powinien by¢ on

obowigzujgcy dla obydwu $ciezek.

Dziatania te stanowig de facto podstawie w
kontekscie zapewnienia dostepnosci dla oséb
pracujgcych na uczelni. Niejasne jest dlaczego
Sciezka “zaawansowani w dostepnosci” nie

przewiduje tych dziatan.
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13

Zapisy “Przynajmniej 50% oso6b pracujgcych w
jednostce posiada min. trzyletnie doswiadczenie
w obszarze wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym”
oraz “uczelni, ktérych jednostki ds. wsparcia
edukacyjnego obejmujg udokumentowanym
wsparciem przynajmniej 200 oséb ze
szczegolnymi potrzebami w roku akademickim,
poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadany jest
projekt”, wydajg sie zbyt zawezajgce i

ograniczajgce.

Sugerujemy rozwazenie zmiany zapisow.

10

2113116

Na str 2 wskazaliscie Panstwo definicje osob ze
szczegodlnymi potrzebami inng niz w ustawie o
zapewnieniu dostepnosci osob... Na stronie 13 i
16 powotujecie sie Panstwo jednak w kontekscie
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami wtasnie na ww.
ustawe. Sugerujemy ujednolicenie definicyjne i

skorzystanie z zapisow ustawy.
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16117

Sugerujemy rowniez stworzy¢ takg liste dla
Sciezki zaawansowanej i wskazac 3-4 dziatania
obligatoryjne do realizacji. Dzigki temu bedzie

widac konkretny rezultat projektu.

Stanowisko NCBR

Uwagi i propozycje zostajg przyjete.

33.Informacja o zgtaszajacym

imie i nazwisko/nazwa organizacji

Fundacja na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami (Fronia) w imieniu swoim i

uczelni, ktore przekazaty uwagi do przestania NCBR

Lp.

Numer strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Uwaga generalna

Dodanie konkretnych wymagan na koniec
projektu dla kazdego z obszardw, na przyktad

wzorem Matego DOS-a

W przypadku rozszerzenia konkursu na uczelnie
mniej zaawansowane (lub nawet mato
zaawansowane) z poziomu Midi nalezy wyznaczy¢
im cel do osiggniecia. Nie mozna zatozyc¢,

ze jakosciowe okreslenie celow bedzie

wystarczajgce. Doswiadczenia z “Uczelni
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dostepnej” wskazuja, ze trzeba bardzo konkretnie
okresli¢ oczekiwania wobec uczelni, a cele muszag
by¢ jak najbardziej SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Realistic, Time-bound) — im bardziej
SMART, tym lepiej. Brak takich wymogdw lub brak
ich pézniejszego egzekwowania bedzie skutkowat
niskim wdrozeniem efektywnosci i niskg

efektywnoscig interwenc;ji (Srodkéw publicznych).

Dobrg praktykg jest tabela wymagan dla kazdego
obszaru stworzona dla sciezki Rozwoj w Matym
DOS-ie.

Mozna dodac, ze takie wymogi bedg tez

pozyteczng wskazowkg dla uczelni bardziej

zaawansowanych.

2. | Uwaga generalna

w dokumencie nie znalazly sie wymagania /
obowigzki zwigzane ze stworzeniem przez
uczelnie struktur koordynaciji wsparcia i

dostepnosci. Proponujemy dodac jako odrebny

Obszar ten jednym z kluczowych we wdrazaniu
dostepnosci w uczelniach co powinno znalez¢
odzwierciedlenie w dokumentaciji projektowej.
W przypadku rozszerzenia konkursu o uczelnie
mniej zaawansowane to funkcjonujg juz BON-y

lub petnomocnicy (petnomocniczki). Natomiast
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obszar: “struktury koordynaciji wsparcia i

dostepnosci”

brakuje struktur zajmujgcych sie dostepnoscia

“infrastrukturalng”.

3. | Caty dokument

Warto zwiekszy¢ dostepnos¢ dokumentu jak:
zmiana czcionki na bardziej dostepng jak
Verdana, Tahoma, Trebuchet (Calibri nie nalezy
do najbardziej dostepnych, cho¢ bezszeryfowa),
interlinia (co najmniej) 1,5 wiersza (obecnie 1,15
wiersza), precyzyjna i konsekwentna numeracja
definiowanych pojec¢, akapitéw, odrebnych

jednostek redakcyjnych tekstu itp.

Zwiekszenie dostepnosci i przejrzystosci

dokumentu

4. | strona 3, definicja

dostepnosci

warto dodac¢ do definicji pojecia: “dostepnos¢” —

zakres ustug i produktow

szersza definicja obejmujgca dostepnosc¢ ustug
(np. edukacyjnych) i produktow (np. komputeréow

wraz z oprogramowaniem)

5. | strona 3, definicja

dostepnosci

propozycja szerszej definicji: zapewnienie
mozliwosci zaspokajania potrzeby spotecznego

uznania i samostanowienia.

szersza definicja, propozycja zgtoszona przez
Panig lzabele Waliszewskg-Plewe z Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w Kielcach
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6. | strona 3, pojecie:
spoteczny model
niepetnosprawno

Sci

pojecie: “Spoteczny model niepetnosprawnosci”
proponujemy zastgpi¢: “Prawnocztowieczy model

niepetnosprawnosci’.
Dotyczy tego miejsca i wszystkich pdzniejszych
odwotan do spotecznego modelu

niepetnosprawnosci.

Sformutowanie zgodnie z “duchem” Konwencji i
wspotczesnym pojmowaniem pojecia

niepetnosprawnosci.

Jednak spoteczny model jest mniej konwencyjny i

mniej progresywny od prawocztowieczego.

Zresztg o modelu prawocztowieczym
niepetnosprawnosci wielokrotnie wspominat
Ireneusz Biatek podczas swojego wystgpienia
podczas VIII Forum Uczelnianyuch
Petnomocnikow. Zatem to pewnie kwestia redakciji

tekstu, a nie kwestia merytoryczna.

Uwaga! Chodzi o wszystkie wystgpienia terminu

“spoteczny model niepetnosprawnosci’.

7. strona 4,

laboratorium

partycypacji

Potrzeba uszczegdtowienia lub wyjasnienia tej

definicji

Uwaga jednej z uczelni: “Warto tez, aby dziatania
w ramach Laboratorium partycypacji byto cho¢

troche szerzej wyjasnione”
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panelu

8. | strona 4, definicja

eksperckiego

Panel ekspercki: "... W sktad panelu wchodza:
ekspertki i eksperci w zakresie dostepnosci
uczelni, w tym ze srodowiska akademickiego,
organizacji pozarzgdowych, administracji

publicznej, (...)"

propozycja uwzglednia rowniez ekspertéw spoza
srodowiska akademickiego co moze poszerzy¢

kompetencje / doswiadczenie panelu ekspertow

9. strona 4,

podstawy prawne
zapewniania

dostepnosci

proponujemy opisa¢ Konwencje jako: Konwencja
0 prawach osob niepetnosprawnych,
sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z pézn. zm.).

poprawny sposéb opisania aktu prawnego

10. | strona 5,

podstawy prawne

proponujemy: Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0

zapewnianiu dostepnosci osobom ze

poprawny sposéb opisania ustawy - bez stow:

“podmiotéw gospodarczych”

podstawy prawne
zapewniania

dostepnosci

zapewniania szczegodlnymi potrzebami (t. . Dz. U. z 2022 r.
dostepnosci poz. 2240).
11. | Strona 5, Propozycja dodania Ustawy Prawo budowlane Propozycja Pani Izabeli Waliszewskiej-Plewy z

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego z Kielc

12. | strona 5, pkt.
4.1.dostepnosc

stworzenie lub przyjecie i wdrozenie standardu

architektonicznego dla uczelni

tworzenie i wdrozenie standardéw dotyczgcych

dostepnosci cyfrowej i informacyjno-
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architektoniczna,
przyktadowe

dziatania

komunikacyjnej zostaty wpisane w dokument.
Wymagania w tym zakresie powinny by¢ spéjne

dla wszystkich rodzajéw dostepnosci

13.

strona 8, pkt.
4.4 .dostepnosc¢

rekrutaciji

proponujemy nazwac ten punkt: 4.4.dostepnosc¢
procesu przyjmowania na uczelnie w celu

odbywania ksztatcenia

proponowane pojecie jest szersze niz: “rekrutacja”

(Przyjecie na studia nastepuje przez: 1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektdéw uczenia sig; 3)
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej - art. 69 Ustawy prawo o szkolnictwie

wyzszym i hauce.

14.

strona 8, pkt.

4.4 .dostepnosc
rekrutacji, kropka
6

w miejsce: informaciji o czynnikach szkodliwych”
proponujemy wpisac: “informacji o czynnikach
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych

dla zdrowia”

proponowana terminologia zgodna jest z

terminologig ustawowg

15.

strona 8, pkt.

4.4 .dostepnosc¢
rekrutacji, kropka
6

niezrozumiaty jest zapis: (syllabus)

prosimy o wyttumaczenie w dokumencie intencji -

w celu unikniecia probleméw interpretacyjnych
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16.

Str. 9-10

4.6. Dostepnosc
prowadzenia
badan
naukowych

— fantastycznie,
ze ten obszar sie

pojawit

Lit. a. “Zwiekszanie dostepnosci bibliotek”
— optymalnie bytoby przesung¢ do 4.5

Dostepnosc¢ procesu ksztatcenia
Dopisanie do listy:

a. Zapewnienie dostepnosci organizaciji
| formy prowadzenia dziatalnosSci

naukowej

b.  Ograniczanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych

dla zdrowia

c. Zapewnienie dostepnosci materiatow

badawczych

d. Zapewnienie dostepnosci sprzetu
badawczego i oprogramowania

badawczego

e. Zapewnienie dostepnosci srodowiska

pracy w laboratoriach

Wydaje sie, ze dostepnosc¢ bibliotek
w 1. kolejnosci wigze sie z dostepnoscig

ksztafcenia
Bardzo cennym jest podjecie tematu

dostepnosci badan () Jest to bardzo stabo

rozpoznany temat. Dlatego warto
podpowiedzie¢ uczelniom, na czym moze

polegaé dostepnos$¢ prowadzenia badan.
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f. Zapewnienie dostepnosci pracy

w terenie

17.

Str. 10

4.7. Procedury
| procesy
narzecz

dostepnosci

1. Wprowadzenie minimalnego zestawu

procedur o przyktadowej zawartosci (nie
wezszej niz w Matym DOS-ie), ktore
powinny zosta¢ poddane analizie

i (ewentualnie) dostosowane pod katem
dostepnosci lub prowadzone (tu propozycja

takiej listy):

a. Regulamin wsparcia, w tym lista
katalog form wsparcia (wzorem

“Uczelni dostepnej”)

b.  Procedura dotyczgca dostepnosci

inwestycji

c. Zarzadzenie dostepnosciowe
— wdrazajgce obowigzki w zakresie

dostepnosci (infrastrukturalnej)
d. Statut

e. Strategia rozwoju Uczelni

Doswiadczenia projektow w “Uczelni
dostepnej” wskazujg, ze jakosciowe
formutowanie obowigzkéw w zakresie
procedur nie dziata. Zasada “zréb wszystko,
co trzeba” nie sprawdzita sie. Tylko bardzo
nieliczne uczelnie zmierzyty sie z zadaniem
uwzglednienia w procedurach kwestii
dostepnosci. Jako rozwigzanie proponujemy
— wzorem Matego DOS-a — wskazanie
minimalnego zestawu procedur. Liczbowo ta
lista jest szersza o pare pozycji w stosunku
do Matego DOS-u (studia podyplomowe,

akademiki)

Nie mozemy poprzestac tylko na
rekomendacjach. Konieczne jest wdrozenie
tych rekomendaciji (lub chociaz podjecie takiej
préby). Co do zasady tworzenie
rekomendacji, planow, projektow itp., ktére
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Regulamin studiow
Regulamin szkoty doktorskiej
Regulamin studiéw podyplomowych

Zasady i tryb rekrutacji i innych form

przyjmowania na uczelnie
Regulamin Swiadczen

Procedury dotyczgce domow

studenckich

Regulamin udzielania zamdwien

publicznych
Regulamin organizacyjny
Regulamin pracy

Procedury dotyczace ochrony

przeciwpozarowej, w tym ewakuacji

2. Propozycje dopiskow zaznaczyliSmy przez
wyttuszczenie i wprowadzenie znakami “<”
i “>” (aby zapewni¢ dostepnosc tej

informacji)

nastepnie nie sg wdrazane, stawia pytanie o
kwalifikowalnos$¢ takich kosztow.

To zresztg 1 z bolgczek projektéw POWER-
owskich, ze wypracowane propozycje zmian

procedur nie byty (w petni) wdrazane.

Dostepnos¢ w kontekscie procedur mozemy
zapewnic przez aktualizacje istniejgcych oraz
opracowanie nowych dotyczgcych
dostepnosci, jak: Regulamin wsparcia,
procedura dostepnosci inwestyciji,
Zarzgdzenie dostepnosciowe itp. Bedzie to
szczegolnie wazne w przypadku rozszerzenie
adresatéw o uczelnie z “niskiego”

i “Sredniego” Midi.
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Tiret 2 “analiza istniejgcych procedur pod
katem dostepnosci oraz <proponowanie>
rekomendacji zmian, ktore niwelujg
rozpoznane bariery, <oraz wdrazanie tych

rekomendacji>"

. Dopisanie tiretu 3:

“opracowywanie nowych procedur
dotyczacych (wdrazania) dostepnosci
w Srodowisku akademickim oraz ich

wdrazanie,”

18.

Str. 11

4.8. Dostepnosc¢
Ssrodowiska pracy
— Swietnie, ze ten

obszar sie

pojawit ()

. Propozycja usuniecia lit. d “zapewnianie

dostepnosci dla rodzicow matych dzieci
I opiekunéw oséb zaleznych m.in.
poprzez elastyczne mozliwosci pracy,
zapewnienie przewijakow, miejsc

parkingowych”

Wydaje sie, kwestie dostepnosci dla osob

ze szczegoblnymi potrzebami z innych
powodow niz wynikajgce ze stanu zdrowia
przekraczajg zarysowany w SzOP-ie
Programu FERS zakres dziatania 3.1.

Z drugiej strony “elastyczne mozliwosci
pracy” dla rodzicow to chyba domena innych
jednostek. Po trzecie, jednostki dostepnosci
(poza poza nielicznymi) nie sg raczej gotowe

do wspierania tak szerokiej grupy. Od razu
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pojawi sie pytanie, czy osoby z ciezkim
lub nieporecznym bagazem to takze domena
BON-ow itp.

19.

Str. 11

4.9. Wspoétpraca

Z otoczeniem

1. Lit. a “gromadzenie wiedzy<,

upowszechnianie jej> i prowadzenie
dialogu o dostepnosci z otoczeniem (innymi

szkotami wyzszymi, szkotami nizszego

a. Proponujemy rozszerzenie otoczenia

o instytucje kultury i samorzady, a takze

na rzecz uczynienie z tego listy otwartej
o szczebla, otoczeniem biznesowym,
dostgpnosci _ L ) b.  Proponujemy dodanie aktywnych form
i organizacjami pozarzgdowymi,
. .. . wspotpracy z otoczeniem jak
<instytucjami kultury, samorzadem itp.,>
- e . upowszechnianie dostepnosci
w tym grupami nieformalnymi dziatajgcymi
L o , oraz wspieranie aktywnosci podmiotow
na rzecz dostepnosci lub dziatajgcymi
, ., z otoczenia w kontekscie dostepnosci
w obszarach, w ktorych dostepnosc¢
powinna by¢ systemowo uwzgledniona), <a
takze wspieranie aktywnosci podmiotéow
z otoczenia w kontekscie dostepnosci
(jak inicjatyw samorzadow)>"
20. | Str. 12 . Uwaga Pani dr Agnieszki Kossowskiej
5. Rezultaty z Politechniki Opolskiej
projektow Rezultaty sg opisane w sposéb bardzo
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w Sciezkach niekonkretny.

,<Zaawansowani Pkt 1 — dtugofalowy czyli jaki?

w dostepnosci” Pkt 2 — pobudzac¢ do... czyli co robic?

I ,Liderzy Pkt 4 — jaki mamy wptyw na to, co sie dzieje
dostepnosci” na nizszym szczeblu? Jak to wykazac?

Pkt. 5 — potozy¢ duzy nacisk, czyli..co robi¢?

21. | Str. 13115 Skrécenie okresu realizacji projektu do — co Wiele uczelni w ramach indywidualnych konsultaciji
do zasady — do 3 lat prowadzonych przez Fronie (protokoty przekazane
do NCBR-u i Komitetu Monitorujgcego FERS-a)
proponowato skrocenie projektéw — co do zasady
—do 3 lat.

6. Zaawansowani

w dostepnosci

Okres realizacji

projektow
Uczenie te oceniaty, ze 3-letni okres wymagany

do wdrozenia zmian bedzie wystarczajgcy,
zwlaszcza w swietle doswiadczenia z POWER-a.
Nie ma uzasadnienia dla wieloletniego
finansowania kosztéw “ciggnionych”, na przyktad
zatrudnionych w ramach wsparcia

psychologicznego.

170
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Uczelnie optowaty za tym, wierzac, ze pozwoli to
nieco “odchudzi¢” projekty i umozliwi¢

finansowanie okoto 10-15 % wiecej projektow.

Mozna sobie wyobrazi¢ takg regulacje tylko

dla sciezki Zaawansowani w Dostepnosci.

22.

str. 13, pkt. 6
,<Zaawansowani

w dostepnosci”

proponujemy wykresli¢ zdanie: Nalezy podkreslic,
ze realizacja projektu w sciezce ,Zaawansowani

w dostepnosci” w partnerstwie nie jest dodatkowo

Wydaje nam sig, ze wystarczy nie premiowac
za partnerstwo (brak dodatkowej punktacji wynika

z zasad punktacji) . Proponowany zapis sugeruje,

w dostepnosci”

akapit: Sciezka ta
przeznaczona

jest dla:, kropka 2

akapit: premiowana. iz partnerstwo jest czyms niepozgdanych
Charakterystyka (negatywnym) co w naszej opinii nie jest
Sciezki uzasadnione.

23. | str. 13, pkt. 6 proponujemy wykresli¢ wymogi lub je znaczgco Uwaga Pani Patrycji Krzemieniec z Uniwersytetu
,<Zaawansowani | ztagodzi¢ Przyrodniczego we Wroctawiu:

“caty ten pkt wyklucza czesc¢ uczelni, ktore
jednostke ds. dostepnosci tworzyty w trakcie
trwania projektu, czyli ani nie dziatajg 5 lat, a
osoby pracujgce w jednostce mogag nie miec 3-
letniego doswiadczenia. Ponadto co to znaczy
"zatrudnienie ma charakter staty tj. wykraczajgcy
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poza jedng kadencje wtadz" — zatrudnienie jest na

czas okreslony lub nieokreslony”

Uwaga Pani dr Agnieszki Kossowskiej

z Politechniki Opolskiej: “Generalna uwaga do
wszystkich podawanych tu progow liczbowych:
Zapis niezgodny z podstawami prawnymi
przywotanymi w Opisie sciezek dla naboru
,2Jczelnie coraz bardziej dostepne” na str. 4i 5.
Zaden z aktéw prawnych nie podaje liczby lat ani

poziomu zatrudnienia”

Uwaga innej uczelni: “Doswiadczenie 5 lat

w zakresie prowadzenia dziatan zapewniajgcych
dostepnos¢ dla koordynatora projektu (Liderzy)

— patrzgc na dzisiejsze realia i niestabilno$¢
sytuacji ekonomicznej tez zastanawiamy sie czy to
kryterium nie jest zbyt wygorowane. W dodatku
pracownik z dtuzszym stazem w obszarze
dziatalnosci moze mie¢ zdecydowanie mniejsze
skile zarzadcze niz osoba, ktdra rozpoczeta swojg
Sciezke pozniej, ale potrafi koordynowac prace
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grup oraz czuwac nad ptynnoscig realizaciji

projektu i tg merytoryczng i finansowg”.

24,

str. 14, pkt. 6
,Zaawansowani

w dostepnosci”
akapit: Sciezka ta
przeznaczona

jest dla: kropka 4

Proponujemy wykresli¢ wymogi lub je bardzo
znaczgco ztagodzi¢ oraz doprecyzowac, w jaki
sposob ma by¢ dokumentowane przyznawanie

wsparcia

Uwaga Pani dr Agnieszki Kossowskiej

z Politechniki Opolskiej: “jak udokumentowac
wsparcie? Rozumiem, ze pewnie chodzi o decyzje
0 przyznanym wsparciu, ale gdzie tu RODO?
Ponadto wsparcie dotyczy tez oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego - i czesto nie jest zwigzane
z jakgkolwiek decyzja/wnioskiem. Jak

udokumentowac taki rodzaj wsparcia?”

Uwaga innej uczelni: “Zagadnienie udzielania
wsparcia 200 lub 300 studentom (w zaleznosci od
$ciezki) — tak mocno juz dyskutowane... Czekamy
na zmiane/rezygnacije z tego kryterium, ale jesli
ona nie nastgpi to czy mozna bedzie wzig¢ pod
uwage studentéw otrzymujgcych wsparcie
psychologiczne na uczelni lub po prostu tych
otrzymujgcych stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami? To ostatnie tez przeciez

jest jakims rodzajem wsparcia.”
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Uwaga jeszcze innej uczelni: “Czy stypendia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami tez bedg przez

NCBR uwazane za wsparcie?”

25.

str. 14, pkt. 6
,Zaawansowani

w dostepnosci”
akapit: Sciezka ta
przeznaczona

jest dla: kropka 6

proponujemy wykresli¢

kontynuowanie dziatan ktére zostaty objete
finansowaniem w poprzednim konkursie nie mogag
by¢ finansowane kolejnym wsparciem unijnym -
kontynuacja takich dziatann powinna by¢

finansowana ze srodkow uczelni

26.

str. 14, pkt. 6
,LZaawansowani

w dostepnosci”

akapit: W tej
Sciezce
wymagana jest
realizacja zadan
W pierwszych
siedmiu z

dziewieciu:...

proponujemy do stow: 6.” prowadzenia badan
naukowych” doda¢: “o ile uczelnie prowadzg takie

badania”

Uwaga z jednej uczelni: “Czes¢ uczelni to uczelnie
niepubliczne nieakademickie i dawne PWSZ
nieakademickie, ktére zasadniczo nie prowadzg
badan naukowych - bez proponowanego

uzupetnienia - i bedg wykluczone z naboru”

Uwaga Pani Natalii Cholewickiej z Akademii
Y omzynhskiej: “Doktadnie, celem uczeni
zawodowych jest ksztatcenie praktyczne. Nie majg

obowigzku prowadzenia badan naukowych,

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

174



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

chociaz niektore, np. ta ktérg reprezentuje

prowadzi badania naukowe”

27.

str. 14, pkt. 6
,Zaawansowani

w dostepnosci”

akapit: W tej
Sciezce
wymagana jest
realizacja zadan
w pierwszych
siedmiu z
dziewieciu:...
dotyczacy osoby
kierujgcej

projektem

proponujemy wykresli¢ wymogi lub je znaczgco

ztagodzi¢

Uwaga Pani dr Agnieszki Kossowskiej

z Politechniki Opolskiej: “Zapis niezgodny

z podstawami prawnymi przywotanymi w Opisie
Sciezek dla naboru ,Uczelnie coraz bardziej
dostepne” na str. 4 i 5. Przepisy ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce okreslajg autonomie
uniwersyteckg. Unormowanie art. 4 ust. 1 PSW
stanowi, ze uczelnia jest autonomiczna we
wszystkich obszarach swojego dziatania na

zasadach okreslonych w ustawie.

W zwigzku zapis w tym punkcie moze brzmie¢ co
najwyzej: Czy we wniosku wskazano osobe
kierujgca projektem, ktéra ma doswiadczenie w

obszarze dostepnosci?”

Uwaga Pani Patrycji Krzemieniec z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu: “w karcie oceny
jest mowa o dwuletnim doswiadczeniu, wiec jest

rozbieznos¢ w dokumentach. Ponadto ponownie
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pojawia sie kwestia jw. - jesli jednostka

ds. dostepnosci powstata w trakcie trwania
projektu, to osoba kierujgca moze nie miec
trzyletniego doswiadczenia. Czes¢
dotychczasowych projektéw jest prowadzona
przez petnomocnikéw ds. oséb
niepetnosprawnych, ktérzy niekoniecznie zajmujg

sie stricte dostepnoscig”

28.

Str. 15-17

7. Liderzy
Dostepnosci,
Charaktery-

styka Sciezki

“Przesuniecie” centrow wiedzy o dostepnosci
czy centréw doskonatosci w dostepnosci

do odrebnego konkursu w ramach dziatania 3.1

W swietle ograniczonych srodkow na rozwoj
dostepnosci ksztatcenia (rozwoj wsparcia
edukacyjnego) podczas ostatniego Komitetu
Monitorujgcego FERS-a pojawit sie pomyst, zeby
dziatania dotyczgce poszerzenia dziatalnosci
merytorycznej o dostepnos¢ (jak centra wiedzy o
dostepnosci, wprowadzanie uniwersalnego
projektowania do programdw ksztatcenia itp.)
przenies¢ do odrebnego konkursu (z odrebnym
budzetem). W ten sposdb srodki w ramach

konkursu Duzego DOS-a bytyby bardziej

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

176



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

efektywnie wydane i oba tematy nie konkurowaty

ze sobg o srodki.

Pomyst ten wynika tez z tego, ze zawezenie go
wytgcznie do uczelni w Sciezce liderskiej
ograniczatoby mozliwo$¢ aplikowania

przez pozostate uczelnie. A przeciez chcielibySmy,
zeby modut dotyczgcy uniwersalnego
projektowania pojawit sie w jak najwiekszej liczbie
uczelni (a nie tylko w tych najbardziej

zaawansowanych we wsparciu edukacyjnym).

Na pewno przy tej koncepcji — moim zdaniem — w
ramach konkursu nie bytoby miejsca na badania,
analizy antydyskryminacyjne, wypracowywanie
modelu wspotpracy z otoczeniem, opracowywanie
modelu wdrazania zasad projektowania

uniwersalnego w programach studiéw itp.

29.

Str. 16

7. Liderzy

Dostepnosci,

Propozycja usuniecia tiretu:
“Jesli wnioskodawca chce kontynuowaé
realizowane zadania w ramach

wczesniejszych konkursow ,Uczelnia

1. Co do zasady fundusze europejskie stuzg
wypracowaniu i wdrozeniu zmian, a ich
utrzymanie pozostaje juz domeng srodkéw

krajowych.
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Charaktery-

styka sciezki

dostepna’, jest zobowigzany wykazac¢
przydatnosc tych dziatan, ich racjonalnos¢
oraz zgodnos¢ z obszarami zapewniania
dostepnosci wymaganymi w konkursie

,Uczelnie coraz bardziej dostepne

2.  Zmiana w pkt 1.

“Opracowanie standardu analizy
funkcjonalnej do oceny szczegdlnych
potrzeb oséb studiujgcych, <w tym oséb,
ktore> ktérzy nie posiadajg orzeczenia o

niepetnosprawnosci”

Zatem utrzymanie (kontynuacja) zadan,
efektdéw z wczesniejszych projektow
europejskich powinno by¢ finansowane

ze srodkow krajowych (wkasnych), a nie

ze srodkow kolejnego projektu.

Tego typu wydatki mogg zostaé potraktowane

jako niekwalifikowane.

Analiza funkcjonalna jest przydatna

w przypadku wszystkich oséb, a nie tylko tych
nieposiadajgcych orzeczen. Orzeczenia — co
do zasady — nie zawierajg informaciji o

potrzebach.

Stanowisko NCBR

Ad. 1: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla sciezki Zaawansowani i wprowadzenie

wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 2: Propozycja nie zostata przyjeta.

Ad. 3: Dokument w wersji ostatecznej zostanie dopracowany pod wzgledem dostepnosci.

Ad. 4-6: Definicje zostang doprecyzowane.

Ad. 7: Opis laboratoridow partycypacji zostanie poszerzony.
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Ad. 8: Propozycja odrzucona gdyz w opinii NCBR zapisy uwzgledniajg propozycje zgtaszajgcego.
Ad. 9-10, 15: Uwagi do uwzglednienia. Majg charakter kosmetyczny.

Ad. 11: Propozycja odrzucona.

Ad. 12, 14, 16, 18, 19: Zapisy zostang doprecyzowane.

Ad. 13: Uwaga odrzucona.

Ad. 17: Uwaga uwzgledniona.

Ad. 20: Odniesienie do uwag Politechniki Opolskiej w innej czesci Formularza.

Ad. 21: Uwaga odrzucona,

Ad. 22: Zapis zostanie usuniety, gdyz jest zbedny. Partnerstwo nie jest faktycznie premiowane.

Ad. 23-24: Zaktada sie odejscie od pierwotnych wymagan dla Sciezki Zaawansowani i wprowadzenie

wymagan ,na wyjsciu”.
Ad. 25: Uwaga odrzucona.
Ad. 26: Obszar 6 proponujemy uwzgledni¢ jako obligatoryjny tylko w przypadku Sciezki Liderzy.

Ad. 27: Uwagi do uwzglednienia czesciowo.

Ad. 28: Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Centréow zostang uwzglednione w odrebnym naborze.

Ad. 29: Uwaga do odrzucenia.
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