UCHWALA NR 1/VII/2020
RADY NADZORCZEJ
NADWISLANSKIEJ SPOLKI MIESZKANIOWEJ SPOLKA Z 0.0. W BRZESZCZACH
Zz dnia 01.02.2020r.

W sprawie: wszczecia procedury zwigzanej z postepowaniem kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoilki Nadwi§laniska Spétka Mieszkaniowa
Sp. z o.0. z siedzibg w Brzeszczach.

Dzialajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt 12 Aktu Zaltozycielskiego Spétki Rada
Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

g 1.
1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki.
2. Rada Nadzorcza wustala zasady i tryb przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z § 2 - § 15 niniejszej uchwaly.

g 2.
Ogtoszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu, o
tresci okreslonej w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly, zostanie opublikowane na
stronie internetowej spoétki oraz w prasie o zasiegu lokalnym.

§ 3.

Zgloszenia kandydatow powinny byé zlozone w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoéiki Nadwislafiska Spotka Mieszkaniowa Sp. z o0.0. z siedziba w Brzeszczach
- nie otwiera¢. Zgloszenia nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotki lub
przestac¢ listem poleconym na adres Spélki: ul. Mickiewicza 2, 32 - 620
Brzeszcze, w terminie do dnia 06.03.2020r.

Pisemne zgloszenia kandydatéw skladane osobiscie beda przyjmowane w
sekretariacie Spétki, w godzinach od 7°° do 14°°. W przypadku przestania ofert
poczta decyduje dzien doreczenia.

§4.

1. Otwarcie oraz ocena formalna ofert odbedzie sie do dnia 07.03.2020r.

2. Zgloszenia kandydatéw zloZone po uplywie terminu okre§lonego do ich
przyjmowania, nie beda podlegaé rozpatrzeniu i zostana bez otwierania zwrécone
kandydatom.

3. W wyniku weryfikacji zgloszenn Lkandydatow sporzadza sie liste z
wyszczegblnieniem wszystkich zgloszonych ofert oraz liste kandydatow
dopuszczonych do dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Odrzucenie ofert oraz dopuszczenie kandydatéw do dalszego postepowania, a
takze ustalenie kolejnosci przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych nastapi
w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.

§ 5.
1. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé sie beda w siedzibie Spélki w dniu
04.04.2020r. wedlug kolejnosci alfabetyczne;j.
2. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna oznacza jego rezygnacje
z udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.



86,

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:

1. wiedza o zakresie dzialalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3. zngjomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa,

4. znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panistwa,

S. znajomos§¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pelnigce funkcje publiczne,

6. wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy,
public relations, zasad i przepiséw prawa pracy,

7. znajomos§¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej,

8. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spélce
kapitalowe;.

§7.

Uczestnikom  postepowania  kwalifikacyjnego zostana udostepnione
nastepujace informacje:

1. Akt Zatozycielski Spotki,

2. schemat organizacyjny Spotki,

3. sprawozdanie finansowe za 2018r.,
4. sprawozdanie F-01 wg stanu na dzien 31.12.2019r.

Powyzsze informacje, beda udostepniane kandydatom w terminie od dnia
ukazania si¢ ogloszenia do dnia 06.03.2020r., w sekretariacie Spétki, po
uprzednim zlozeniu pisemnego o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

§ 8.
. Kandydaci, ktérych oferty nie zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania
zostana powiadomieni przez Rade Nadzorcza w formie elektroniczne;j.
. Kandydaci, ktorych oferty zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania,
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie.

§9.

1. W trakcie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza dokona
oceny kwalifikacji, predyspozycji (do§wiadczenia niezbednego do wykonywania
funkcji czlonka zarzadu, odpornosci na stres, umiejetnosci pracy w zespole,
kreatywnosci itp.) i wiedzy kazdego kandydata.

2. Kwalifikacje, predyspozycje oraz odpowiedz na kazde pytanie, sprawdzajace
wiedze kandydata, oceniane beda liczbg punktéw od 0 do 5 przez kazdego
cztonka rady.
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§ 10.

1. Rada Nadzorcza ustali wynik postepowania kwalifikacyjnego po obliczeniu
liczby punktéw, otrzymanych przez kazdego z kandydatow.

2. Za najlepszego kandydata uznany zostanie kandydat, ktéry uzyskat najwieksza
liczbe punktéw.

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, przeprowadza sie dodatkows rozmowe
kwalifikacyjna.

4. Na podstawie ustalen dokonanych zgodnie z ust. 1 - 3, Rada Nadzorcza podejmie
decyzje w sprawie wylonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu - w drodze uchwaly zawierajacej uzasadnienie.



§11.
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi elektronicznie
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu.

g 12.
Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét, ktory zawiera:

1) date, miejsce i opis poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska czlonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzajacych
postepowanie,

3) liste kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu,

4) kopie uchwal Rady Nadzorczej podjetych w zwiazku z postepowaniem
kwalifikacyjnym,

5) wyniki postepowania.

§ 13.
Wszystkie informacje zawarte w ofertach oraz przebieg postepowania
kwalifikacyjnego sg poufne.

§ 14.
Zobowigzuje si¢ Zarzad Spodtki do:
1) zamieszczenia ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzadu, zgodnie z § 2 niniejszej uchwaly,
2) udostepniania kandydatom informacji o Spélce, zgodnie z § 7 niniejszej uchwaly,
3) zabezpieczenia skladanych ofert w zamknietych kopertach do dnia otwarcia

przez Rade Nadzorcza,
4) zabezpieczenia dokumentacji z catego przebiegu postepowania.

§ 15.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przep ’gyvadzono w trybie jawnym.
Ilo§¢ obecnych:..« llo§¢ gltoséw ,za”. =2.. Ilo&é glosow ,przeciw”. O llosé

wstrzymujacych sie: ..&7.

Podpisy obecnych cztonkéw Rady:

1. Marcin Warzycha /%/*‘7 ..............

2. Dominika Lechowska ...,. OKU’L'Q”Qg{M»
3. Julian Stopka (,(;,JC"L-—'//’/

4. Zbigniew KuzZma W Lt b e S

5. Henryk Skotniczny ..ocoopdeiifoeeeinnn.

Zalgczniki:
Zatacznik Nrl - tresé ogloszenia




Tres¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu

RADA NADZORCZA
Spotki Nadwislanska Spétka Mieszkaniowa
Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w Brzeszczach
ul. Mickiewicza 2, 32 - 620 Brzeszcze
dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 pkt 12 Umowy Spétki
oglasza postgpowanie na stanowisko:

PREZESA ZARZADU

Kandydat przyst¢pujacy do post¢powania kwalifikacyjnego musi spelnia¢ lacznie
nastepujace warunki:
1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica,
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) posiada¢ co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ushug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
3) posiada¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,
4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 — 3 wymogi okre$lone w przepisach odrgbnych,
a w szczegolnodci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Dodatkowymi atutami beda:

- do$wiadezenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

- dyplom MBA lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania, ekonomii,
controlingu lub finanséw przedsiebiorstwa,

- do$wiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:
1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
3) Jjest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,
5) jej aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnodci
spolki.

Zgloszenie kandydata powinno zawieracé:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. adres do korespondencji oraz
numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektroniczne;j,

2) oryginaly lub po$wiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez
kandydata - w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego),



3) dokumenty potwierdzajagce dodatkowe umiejetnosei i wiedzg, np. rekomendacje,
referencje, zaSwiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukofczenia studiéw/szkolen,
certyfikaty,

4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata - zgodne z zalgcznikiem nr 1 do
ogloszenia,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci, wydane nie wczesniej niz na dwa miesigee przed dniem
publikacji ogtoszenia o konkursie (w przypadku za$wiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD),

6) krotka (max 2 strony A4) koncepcja funkcjonowania Nadwislanskiej Spotki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0.

Zasady i tryb post¢epowania kwalifikacyjnego:

1. Zgloszenia kandydatow powinny by¢ zlozone osobiscie lub przestane listem
poleconym w terminie do dnia 06.03.2020r. w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Postegpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki Nadwislaviska
Spotka Mieszkaniowa Sp. z o0.0. - nie otwiera¢ na adres Spoiki: 32 - 620 Brzeszcze,
ul. Mickiewicza 2.

2. Pisemne zgloszenia kandydatéw sktadane osobiscie beda przyjmowane w sekretariacie
Spotki w godzinach od 7°° do 14°°. W przypadku przestania ofert poczta decyduje dzien
doreczenia.

3. Otwarcie oraz ocena formalna ofert odbedzie sie do dnia 07.03.2020r.

4. Kandydaci, ktorych oferty zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania, zostang
powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o godzinie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzone w kolejnosci
alfabetycznej. Na rozmowie kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

5. Nie stawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacjg z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spétki oraz o sektorze, w ktoérym dziata Spéika,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy,
public relations, zasad i przepisOw prawa pracy,

7) znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finansow przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej,

8) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spolce
kapitatowe;.

7. Podstawowe informacje o Spotce, tj. Akt Zatozycielski Spotki, schemat organizacyjny
Spoiki, sprawozdanie finansowe za 2018 r., sprawozdanie F-01 wg stanu na dzien 31.12.2019r.,
beda udostepniane kandydatom w terminie od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dnia
06.03.2020r. w sekretariacie Spotki — w godz. 09:00 — 14:00, po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu terminu oraz zloZeniu pisemnego o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

8. Zgloszenia kandydatéw niespeiniajace wymogdw, okre§lonych w ogloszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym
postepowaniu.



9. Dokumenty ztozone przez kandydatdw, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa
Zarzgdu, zostang zwrocone do kandydatow listem poleconym pod adres wskazany w
zaswiadczeniu o niekaralnosci lub pod inny adres wskazany przez kandydata.

10. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego
kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

11. Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata
w zgloszeniu do postgpowania adres poczty elektroniczne;j.

12. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydatow.

13. Spotka nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Informujemy, Zze administratorem danych osobowych Kandydata jest Nadwislafiska Spotka
Mieszkaniowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzeszczach (32-620) przy ul. Mickiewicza 2, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000051042, NIP 6461001377 (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w
zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator
bedzie przetwarzal dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie). Dane
osobowe Kandydata mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym, o ktérych mowa w
art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Administrator, szczegdlnie
podmiotom $wiadczgcym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, itp.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko,
a po zakonczeniu procesu rekrutacji zostana usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych
osobowych o0s6b, ktére nie zostang wybrane). Informujemy jednoczeénie, ze Kandydatowi
przystuguje prawo dostepu do jego danych osobowych, prawo do sprostowania danych
osobowych, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora. Kandydat ma prawo do
cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz ma prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie bgda podlegaé decyzji oparte;
wylacznie na zautymatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.



Zatgeznik nr 1
do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu Nadwislanskiej Spotki Mieszkaniowej Sp. z o.0.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, mizej] podpisany wvvsswrovssesymamang s PESELE s s svidisinsinn , hiniejszym wyrazam

zgode

na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu spoiki: Nadwislanska Spéika

Mieszkaniowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzeszczach (,,Spoétka™) i o§wiadczam, ze:

1.

2.

o

10.

il 17

12,

15.

Posiadam wyksztalcenie wyzsze/ wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznawane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych.

Posiadam co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, sp6tdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek.

Posiadam co najmniej 3 — letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na whasny
rachunek.

Posiadam wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenia, a w szczegdlnosei przebiegu pracy
zawodowej 1 ukonczonych szkolen zawodowych.

Nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w innych spotkach.

Korzystam z pelni praw publicznych.

Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Nie peini¢ funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan.

Nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace i nie
Swiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

Nie pelni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej spoiki.

Nie wykonuje aktywnosci spolecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw
wobec dzialalno$ci Spotki.

O$wiadczam, ze aktualnie pemi¢ funkcje / nie petni¢ funkcji w organach nadzorczych
innych podmiotéw wraz ze wskazaniem, ktéry z tych podmiotéw jest spotka, o ktorej
mowa w art. 19 ¢ ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, oraz ze
wskazaniem podmiotow lub organéw, ktére wskazaty kandydata do pelnienia funkcji
w organach.

Udzial (%) Skarbu Padstwa/
paiistwowej osoby prawnej/

Nazwa i siedziba spolki lub innego é Data. rozpoczecia sfpmk] x udz;alem Shari
i Funkeja petnienia funkeji Paiistwa/ jednostki samorzgdu
P (rok, miesijc) terytorialnego/ sp6iki z

udzialem jednostek samorzgdu
terytorialnego




14. O$wiadczam, ze nie s3 prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i
postgpowania w sprawach o przestepstwa skarbowe.

15. Oswiadczam, ze nie zostaty ani na mnie, ani na inne podmioty w zwigzku z zakresem
mojej odpowiedzialnosci, natozone zadne sankcje administracyjne.

16. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z klauzula informacyjng dotyczacg ochrony
danych osobowych.

17. Oswiadczam, ze (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.):

a) oswiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017r. poz. 2186) ztozylem*/zlozylam* w dniu .....cooovvveiveeeennnn.. do

.............................................................................................................................

b) informacj¢ o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w
art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organ6w bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2017r. poz. 2186) zlozylem*/ztozytam* w dniu
....................... QO i e o
(organ ktéremu przedtozono oswiadczenie) w zwigzku z .........cccovvvvnininnnnn.,

18. Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej za skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

19. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postgpowania kwalifikacyjnego oraz poinformowanie Podmiotu uprawnionego.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Nadwilariska Spotka Mieszkaniowa Sp. z
0.0. z siedzibg w Brzeszezach (32-620) przy ul. Mickiewicza 2, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000051042, NIP 6461001377 (dalej:
Administrator).

Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zwigzku z ktérym
Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator bedzie przetwarzal dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie). Dane osobowe Kandydata moga by¢
ujawnione podmiotom przetwarzajgcym, o ktorych mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych
ushug  korzysta ~Administrator, szczegélnie podmiotom $wiadczacym dla Administratora  ushigi
teleinformatyczne, ustugi ochrony, itp.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko, a po zakonczeniu
procesu rekrutacji zostang usunigte w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych osob, ktore nie zostang
wybrane). Informujemy jednoczesnie, Ze Kandydatowi przyshiguje prawo dostepu do jego danych osobowych,
prawo do sprostowania danych osobowych, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora. Kandydat ma prawo do cofnigcia
zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest
Prezes Urz¢du Ochrony Danych Osobowych. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie beda podlega¢
decyzji opartej wylacznie na zautymatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.

.................................................

Czytelny podpis Kandydata



