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INFORMACJA DO WNIOSKU O WYDŁUŻONY ZASIŁEK MACIERZYŃSKI  

Informacje ogólne  

  

1. Wniosek stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS)  – 

rozpatrzenia uprawnień i wydania decyzji w sprawie wydłużonego zasiłku macierzyńskiego.   

2. Wniosek możesz złożyć w Oddziale Regionalnym lub Placówce Terenowej KRUS.  

3. Wniosek o wydłużony zasiłek macierzyński może złożyć też Twój pełnomocnik, który przedłoży pełnomocnictwo 

udzielone przez Ciebie na piśmie lub ustnie do protokołu.  

4. Do czasu zakończenia postępowania w sprawie możesz wycofać wniosek. Wycofanie wniosku jest skuteczne, jeżeli 

złożysz je na piśmie lub zgłosisz ustnie do protokołu nie później niż do dnia uprawomocnienia się decyzji  (tj. w terminie 

jednego miesiąca od dnia doręczenia decyzji). W razie wycofania wniosku, KRUS umorzy postępowanie w sprawie 

wydłużonego zasiłku macierzyńskiego.  

5. Informacje o warunkach wymaganych do przyznania wydłużonego zasiłku macierzyńskiego i zasadach ustalania jego 

wysokości uzyskasz w Oddziale Regionalnym lub Placówce Terenowej KRUS oraz znajdziesz na stronach 

internetowych KRUS www.gov.pl/krus.  

6. Formularz wniosku dostępny jest w jednostkach terenowych KRUS lub na stronie internetowej: 

www.gov.pl/web/krus/formularze-i-wnioski  

Zasady przyznawania prawa do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego.  

1. Wydłużony zasiłek macierzyński przysługuje osobom ubezpieczonym* - rodzicom dzieci przedwcześnie urodzonych 

i/lub wymagających dłuższej hospitalizacji.  

 

Z prawa do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego skorzystać mogą również osoby, które przysposobiły dziecko 

lub przyjęły dziecko na wychowanie, jeżeli pobyt dziecka w szpitalu będzie miał miejsce po przyjęciu dziecka 

na wychowanie. 

2. Wydłużony zasiłek macierzyński jest świadczeniem fakultatywnym, udzielanym na wniosek osoby uprawnionej, 

przyznawanym po wyczerpaniu podstawowego okresu zasiłku macierzyńskiego, tj. po wyczerpaniu odpowiednio  

52-71 tygodni zasiłku macierzyńskiego w zależności od liczby dzieci urodzonych/ przysposobionych/ przyjętych 

na wychowanie. 

 

3.  Okresy zasiłku macierzyńskiego ulegają wydłużeniu w przypadku urodzenia dziecka: 

a) przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 g — o tydzień za każdy 

tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 15. tygodnia po porodzie;  

b) po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i masą urodzeniową większą 

niż 1000 g — o tydzień za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 8. tygodnia po porodzie; 

c) po ukończeniu 37. tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem że pobyt dziecka w szpitalu po porodzie 

będzie wynosił co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — o tydzień za każdy tydzień 

pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia po porodzie. 

http://www.krus.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/krus/formularze-i-wnioski
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4. W przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie do wydłużenia okresu zasiłku 

macierzyńskiego  uwzględnia się wagę dziecka o najniższej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka 

najdłużej hospitalizowanego. 

5. Wydłużony zasiłek macierzyński nie przysługuje, jeżeli: 

− co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, która przyjęła dziecko na wychowanie, otrzymują zasiłek 

macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, 

okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego; 

− dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku osoby, która jest matką albo ojcem dziecka 

lub osoby, która przysposobiła dziecko, 

− jeden z rodziców dziecka lub osoba, która przyjęła dziecko na wychowanie, nie sprawują lub zaprzestali 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

− osoba pobierająca zasiłek macierzyński została wyłączona z ubezpieczenia. 

6. Osobie uprawnionej do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego przysługuje w tym samym czasie jeden wydłużony 

zasiłek macierzyński bez względu na liczbę wychowywanych dzieci. 

7. Prawo do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego ustala się, począwszy od zakończenia pobierania zasiłku 

macierzyńskiego, jeżeli wniosek o ustalenie prawa do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego został złożony 

w terminie 3 miesięcy, licząc od dnia zaprzestania pobierania zasiłku macierzyńskiego. 

8. Okresy pobytu dziecka w szpitalu, o których mowa w pkt w 3 sumuje się. Niepełny tydzień pobytu dziecka 

w szpitalu zaokrągla się w górę do pełnego tygodnia. 

9. Wydłużony zasiłek macierzyński przysługuje w wysokości 1000 zł miesięcznie. Przy czym kwotę wydłużonego zasiłku 

macierzyńskiego przysługującego za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie do liczby dni w tym miesiącu.  

10. Osoba pobierająca wydłużony zasiłek macierzyński jest obowiązana, nie czekając na wezwanie, w ciągu 14 dni 

zgłaszać Kasie okoliczności mające wpływ na prawo do tego zasiłku, określone w pkt 5.  

11.  Osoba, która nienależnie pobrała wydłużony zasiłek macierzyński, jest zobowiązana do jego zwrotu.  

  

Środki dowodowe:   

Zaświadczenie wydane przez placówkę medyczną zawierające informacje o tygodniu ciąży w którym urodziło się dziecko, 

masę urodzeniową dziecka oraz informację o okresie pobytu dziecka w szpitalu. 

 

Uwaga  

Jeżeli we wniosku nie zamieścisz danych lub nie dostarczysz dokumentów, które są niezbędne do jego  rozpatrzenia, 

KRUS wezwie Ciebie do uzupełnienia wniosku i wyznaczy termin na uzupełnienie. Nie dołączenie wymaganych 

dokumentów w wyznaczonym terminie będzie skutkowało pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia (art. 24a ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych /Dz. U. z 2024 r. poz. 323/).  

  
 

* Poprzez osobę ubezpieczoną należy rozumieć osobę, która podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników z mocy ustawy lub na   

wniosek w pełnym zakresie tj. objętą ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzyńskim jak i ubezpieczeniem emerytalno-
rentowym. Do kręgu osób uprawnionych do wydłużonego zasiłku macierzyńskiego zalicza się także osoby, które są objęte wyłącznie 
ubezpieczeniem emerytalno-rentowym z mocy ustawy  lub na wniosek 


