FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz—Instytut Chemii Przemystowej imienia Profesora
Ignacego Moscickiego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Gtéwny Specjalista w Pionie Badawczym K/M w Sekcji Materiatéw
Bioaktywnych i Kosmetykéw Grupy Badawczej Farmacii, Chemii Kosmetycznej i
Biotechnologii

DYSCYPLINA NAUKOWA: chemia

DATA OGLOSZENIA: 12-01-2026 R.
TERMIN SKELADANIA OFERT: 11.02.2026 R.

LINK DO STRONY:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=6278e8c162014
a5d997ea083e0f26553

StOWA KLUCZOWE: nauki chemiczne, materiaty bioaktywne, chemia kosmetyczna,
technologia chemiczna, transfer technologii

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Zakres obowigzkow:

¢ Inicjowanie, pozyskiwanie, koordynowanie i realizacja projektow B+R krajowych i
miedzynarodowych (np. NCBR, Horyzont Europa, KE) w zakresie chemii i technologii
chemicznej, w tym materiatdw na potrzeby przemystu farmaceutycznego i
kosmetycznego.

o Efektywne pozyskiwanie kontrahentéw biznesowych, krajowych i miedzynarodowych,
dla ustug realizowanych przez Sekcje.

o Nawigzywanie relacji z osrodkami naukowymi krajowymi i miedzynarodowymi w celu
umiedzynarodowienia Sekcji oraz budowania konsorcjow do realizowanych prac
badawczych i wymiany miedzynarodowe;.

e Organizacja i udziat w spotkaniach naukowych, biznesowych i projektowych.

e Znajomo$¢ podstawowych aspektow finansowych w zakresie niezbednym do
realizacji projektéw B+R, zaréwno dofinansowanych jak i komercyjnych.

e Opracowywanie studium literaturowego, analiz stanu techniki na potrzeby rozwoju
pozyskiwanych i realizowanych projektow.

e Prowadzenie biezgcej dokumentacji i sprawozdan z wykonywanych prac zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami.

o Opracowywanie i skalowanie technologii w zakresie realizowanych tematéw.

e Ocena zdolnosci technologicznej w zakresie realizowanych tematéw z
uwzglednieniem jej transferu do przemystu.

e Publikowanie wynikow prowadzonych prac (publikacje, patenty), aktywny udziat w
seminariach i konferencjach naukowych.

e Wspoipraca ze specjalistami z innych dziatdw/zespotdw.

Profil kandydata:
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¢ Stopien doktora nauk biologicznych, inzynierii biomedycznej, chemicznych lub
pokrewnych. Mile widziany stopien doktora habilitowanego lub wszczeta procedura
habilitacyjna.

e Co najmniej 3 letnie doswiadczenie w dziatalnosci w tematyce zbieznej z
dziatalnoscig Sekcji, w szczegolnosci dotyczgcej materiatdw bioaktywnych.

¢ Udokumentowany dorobek publikacyjny, i/lub patentowy i projektowy

e Gotowos¢ do pracy z aparaturg w skali laboratoryjnej i wielkolaboratoryjnej.

o Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielno$¢ w pracy laboratoryjne;j.
Kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan réznego typu problemoéw badawczych.

e Samodzielnosc¢ i nastawienie na realizacje zatozonych celow.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca komunikacje, korzystanie z literatury
specjalistycznej oraz tworzenie dokumentacji.

Zapewniamy:

1. Stabilne, petnoetatowe zatrudnienie na umowe o prace.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 8 400 zt brutto (wynagrodzenie maksymalne

zalezne od kwalifikacji i doswiadczenia).

Honorarium autorskie z tytutu wykonywania dziatalnosci tworcze;j.

Ruchomy czas pracy.

36 dni urlopu wypoczynkowego.

Pracowniczy Program Emerytalny (po 3 miesigcach pracy w Instytucie).

Mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu

medycznego.

8. Pakiet socjalny w ramach ZUZP (m.in. kasa zapomogowo-pozyczkowa, dopfaty do
wypoczynku, ztobkdéw i przedszkoli).

9. Dofinansowanie szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych.

10. Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego.

11. Duza samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

n
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Zgtoszenie powinno zawierac:
. zyciorys /CV z uwzglednieniem opisu kwalifikacji, przebiegu pracy zawodowej
i doswiadczenia.

. Dokumenty prosimy przesyta¢ na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=6278¢e8c¢c
162014a5d997ea083e0f26553 ,w terminie do dnia: 11-02-2026 r.
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