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REKOMENDACJE DOTYCZACE POSTANOWIEN UMOW
O DORADZTWO PRAWNE

PRZEDMIOT REKOMENDACJI

Rekomendacje, przygotowane przez Prokuratorie Generalng RP na podstawie art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (,Ustawa
o PGRP”), zawierajg podstawowe wskazowki dotyczgce konstruowania postanowien umoéw
o doradztwo prawne, ktorych projekty podlegajg opiniowaniu przez Prokuratorie Generalng
na podstawie art. 20 Ustawy o PGRP.

ZASTRZEZENIA

= Rekomendacje majg charakter abstrakcyjny. Nie odnoszg sie do konkretnej umowy
i nie wskazujg na stanowisko Prokuratorii Generalnej w przedmiocie oceny konkretnych -
zaistniatych albo przysztych - stanow faktycznych lub prawnych.

= W Rekomendacjach zaprezentowano poglady prawne, uwzgledniajac aktualny na dzien
publikacji dorobek orzecznictwa sgdoweqgo i nauki prawa cywilnego. Rekomendacje maja
charakter doradczy, a odstepstwo od pogladu zaprezentowanego w Rekomendacjach
moze by¢ uzasadnione w okolicznosciach konkretnego przypadku. Odstepstwo od
Rekomendacji nie oznacza samo w sobie, ze dane postanowienie umowy zostato
sformutowane nieprawidtowo, w szczegoélnosci nie musi powodowa¢ niewaznosci
umowy ani poszczegoélnych jej postanowien. Tres¢ postanowien umowy moze zostac
ustalona przez sad na podstawie zgodnego zamiaru stron i celu umowy (zob. szerzej:
Praktyczne wskazéwki PGRP dot. formutowania umoéw).

= Rekomendacje nie powinny by¢ stosowane automatycznie. W kazdym przypadku nalezy
bra¢ pod uwage okolicznosci faktyczne i prawne konkretnej sprawy, ktore moga
uzasadnia¢ modyfikacje wskazanych w Rekomendacjach typowych rozwigzah lub
sposobu postepowania. Praktyczne wskazowki zawarte w Rekomendacjach moga
wymagac¢ dostosowania do specyfiki danego kontraktu, zwtaszcza w przypadku umow
bardziej skomplikowanych Iub zawieranych w niestandardowych okolicznosciach
faktycznych lub prawnych.

= Rekomendacje nie dotycza umow z udziatem konsumentow.

= Rekomendacje nie sg wigzace dla podmiotow reprezentujgcych Skarb Panstwa,
panstwowych osob prawnych, ani dla innych uczestnikéw obrotu.

pazdziernik 2023 r.


https://www.gov.pl/web/prokuratoria/rekomendacje-i-wzory-postanowien-umow2
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PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

= ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
(Ustawa o PGRP)

» ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (k.c.)
* ustawa z dnia 11wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (p.z.p.)

= ustawazdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (pr. aut.)



I.  ZAGADNIENIA OGOLNE

I.1. Obowigzek uzyskania opinii Prokuratorii Generalnej w przedmiocie projektu
umowy o doradztwo prawne

Przepisy art. 20 Ustawy o PGRP przewidujg obowigzek uzyskania opinii prawnej
Prokuratorii Generalnejw przedmiocie projektu umowy o doradztwo prawne. Obowigzek
ten dotyczy podmiotdéw reprezentujacych Skarb Panstwa' oraz oséb zastepowanych,
bedacych panstwowymi osobami prawnymi(zob. Cze$¢ | Zatagcznika do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z 11 maja 2017 r., wydanego na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy
o PGRP).

Obowiagzek uzyskania opinii Prokuratorii Generalnej jest uzalezniony od wysokos$ci
wynagrodzenia za $wiadczone ustugi doradztwa prawnego. Powstaje jesli:

(a) wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za $wiadczone ustugi przekracza
kwote 500.000 zt netto w stosunku rocznym albo

(b) maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest okreslona.

Jezeli w umowie o szerszym przedmiocie (np. o ustugi doradztwa biznesowego) kwota
wynagrodzenia za wykonywanie doradztwa prawnego nie zostanie wyodrebniona,
ajednoczesnie catkowita wysokos¢ wynagrodzenia przekracza 500.000 zt netto
w stosunku rocznym, istnieje ustawowy obowigzek uzyskania opinii Prokuratorii
Generalnej. Opiniowaniu podlegajg wowczas postanowienia umowy odnoszace sie do
doradztwa prawnego oraz postanowienia wspolne dla wszystkich ustug.

Natomiast w przypadku wyodrebnienia w umowie obejmujacej rézne ustugi kwoty
wynagrodzenia za doradztwo prawne, ktora bedzie ustalona ponizej ustawowego progu,
brak jest obowigzku uzyskania opinii Prokuratorii Generalnej. Wyodrebnienie czynnosci
doradztwa prawnego z wynagrodzeniem powodujgcym brak koniecznosci uzyskania
opinii Prokuratorii Generalnej nie moze jednak miec¢ na celu obejscia ustawy.

Obowigzek uzyskania opinii dotyczy réwniez zmiany umowy o doradztwo prawne
podwyzszajgcej wynagrodzenie do kwoty przekraczajgcej 500.000 zt netto w stosunku
rocznym. W innych przypadkach, gdy umowa o doradztwo prawne podlegata
obligatoryjnemu opiniowaniu przez Prokuratorie Generalng, aneks do takiej umowy
powinien zostac zaopiniowany, jezeli dotyczy istotnych postanowien pierwotnej umowy
(np. wprowadza istotne zmiany w zakresie przedmiotu umowy, sposobu $wiadczenia
doradztwa czy rozliczenia lub zasad odpowiedzialnosci stron).

Whniosek o wydanie opinii prawnej nalezy przedtozy¢ Prokuratorii Generalnej nie pozniej
nizna15dni, awuzgodnieniuz Prezesem Prokuratorii Generalnej nie p6zniej niz na 4 dni,
przed planowanym zawarciem umowy. Prokuratoria wydaje opinie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku, nie p6zniejjednak niz w dniu poprzedzajgcym
dzien dokonania planowanej czynnosci prawnej. Niewydanie w tym terminie opinii
prawnejjest rownoznaczne z brakiem zastrzezen Prokuratorii do opiniowanego projektu
umowy.

'Zob. art. 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2 Wykaz oséb zastepowanych bedacych panstwowymi osobami prawnymi jest dostepny pod adresem:
https://www.gov.pl/web/prokuratoria/wykaz-podmiotow-zastepowanych.

3



https://www.gov.pl/web/prokuratoria/wykaz-podmiotow-zastepowanych

I.2. Umowa o doradztwo prawne

Umowa o doradztwo prawne nie jest umowag nazwana. Nie definiuje jej rowniez Ustawa
o PGRP. Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ umowe, ktorej przedmiotem sg takie
czynnosci jak sporzadzanie opinii prawnych, wykonywanie zastepstwa prawnego
(w postepowaniach sgdowych, negocjacjach, w ramach czynnos$ci windykacyjnych itp.)
udzielanie porad, konsultacji prawnych lub podobne ustugi prawne®. Dla kwalifikacji
czynnosci jako umowy o doradztwo prawne nie ma znaczenia cywilnoprawna typologia
umowy. W zaleznosci od charakteru obowigzkéw doradcy, taka umowa moze miec¢
zaréwno cechy umowy o dzieto (gdy np. przedmiotem umowy jest sporzadzenie opinii
prawnej), jak i umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug (np.w zakresie
zastepstwa procesowego, udziatu w negocjacjach, udzielania porad i konsultacji).
Umowy o doradztwo prawne majg czesto charakter uméw mieszanych, tgczac rozne
formy doradztwa prawnego.

Dla uproszczenia Rekomendacje postuguja sie pojeciami ,zleceniodawca”
i .zleceniobiorca” w celu okreslenia stron umowy o doradztwo prawne i zbiorczo
okreslajg przedmiot umowy o doradztwo prawne jako ,ustugi”.

.Umowy ramowe

Umowa o doradztwo prawne moze mie¢ posta¢ umowy ramowej. Przezumowe ramowa
rozumie sie najczesciej w prawie cywilnym umowe, ktora organizuje proces zawierania
w przysztosci tzw. umow realizacyjnych (wykonawczych) oraz okresla przynajmniej
niektore elementy ich tresci. Z umowy ramowej moze, lecz nie musi, wynika¢ obowigzek
zawierania umoéw realizacyjnych®.

Podobna definicje umowy ramowej zawiera art. 7 pkt 26 p.z.p. Zgodnie z tym przepisem,
przez umowe ramowa nalezy rozumie¢ umowe zawartg miedzy zamawiajgcym a jednym
lub wiekszg liczbg wykonawcow, ktorej celem jest ustalenie warunkow dotyczgcych
zamowien, jakie mogg zosta¢ udzielone w danym okresie, w szczegolnosci cen i, jezeli
zachodzi taka potrzeba, przewidywanych ilosci. Takze na gruncie p.z.p. przyjmuje sie,
Ze umowa ramowa jest ,etapem posrednim”, ktory moze - ale nie musi - doprowadzic¢ do
udzielenia zamoéwienia publicznego w umowie wykonawczej®.

Zawarcie umowy ramowej nie skutkuje zatem udzieleniem zamoéwienia publicznego.
Do umoéw ramowych znajdujg jednak zastosowanie przepisy dziatu VIl p.z.p. odnoszace
sie do umow w sprawie zamdwienia publicznego (art. 311ust. 2 p.z.p.), ktore przewidujg
m.in. obligatoryjne postanowienia umowy (zob. zwtaszcza art. 436 i 439 p.z.p.)
oraz tzw. klauzule niedozwolone (art. 433 p.z.p.), z odrebnosciami wynikajgcymi
z charakteru umowy ramowej.

3Zob. M. Miller [w:] L. Bosek, M. Dziurda (red.), Prokuratoria Generalna RP. Komentarz, LEX 2019, art. 20,
pkt 3-5.

“ Szerzej, co do umowy ramowej: M. Krajewski [w:] K. Osajda (red.), Prawo zobowiqzar - cze$¢ ogolna,
System Prawa Prywatnego tom 5, Warszawa 2020, s. 1005-1006; zob. tez wyrok SA w Krakowie z 13 marca
2015r., 1 ACa 58/14, wyrok SA w Warszawie z 3 lutego 2015 ., VI ACa 424/14.

5 Zob. np. wyrok KIO z 30 stycznia 2015 r., KIO 66/15; D. Grzeskowiak-Stojek [w: ] M. Jaworska (red.), Prawo
zamowien publicznych. Komentarz, Leqgalis 2022, art. 311 p.z.p., pkt 5.
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Z uwagi na czesto ztozony charakter doradztwa prawnego, z umowy powinno jasno
wynikaé, czy ma ona charakter ramowy, tj. czy obowigzek konkretnych swiadczeh ma
wynika¢ z zawieranej umowy, czy dopiero z zawieranych nastepczo umow
wykonawczych, nazywanych czesto w praktyce zamowieniami. Sporzadzajac umowe
ramowag nalezy zas zwroci¢ uwage na koniecznos¢ rozréznienia roszczen wynikajgcych
z umoéw wykonawczych oraz ewentualnie roszczen, ktére moga wynikac z umowy
ramowej.

Rekomendujemy wyrazne wskazywanie w umowie o doradztwo prawne, czy ma ona
charakter ramowy oraz uregulowanie w umowie ramowej, czy rodzi ona obowigzek
zawierania uméw wykonawczych.

Umowa ramowa powinna okresla¢ procedure udzielania jednostkowych zamowien
(zawierania uméw wykonawczych) i wyboru wykonawcy. W przypadku uméw ramowych
nalezy w szczegolnosci precyzyjnie formutowac postanowienia dotyczgce oswiadczen
woli stron, zwtaszcza: (i) zasad reprezentacji przy zawieraniu umow wykonawczych,
(ii)wymaganej formy umowy wykonawczej, (iii) momentu, w jakim dochodzi
do udzielenia zlecenia (zamoéwienia) oraz (iv) dokumentéw ostatecznie ksztattujgcych
stosunek umowny, na podstawie ktorego beda realizowane konkretne ustugi.

Sposoby udzielania zamowien na podstawie umowy ramowej, do ktorej znajdujg
zastosowanie przepisy p.z.p., requluje art. 314 p.z.p. Jezelizamawiajgcy w dokumentach
zamowienia dotyczacych umowy ramowej okreslit wszystkie warunki wykonania ustug
objetych umowa ramowg oraz obiektywne warunki wyboru wykonawcoéw, ktorzy je
zrealizujg, moze wytoni¢ wykonawce danego zamowienia jednostkowego na podstawie
postanowien umowy ramowej (bez prowadzenia jakiejkolwiek dodatkowej procedury
konkurencyjnej).

Jezeli natomiast umowa ramowa nie okresla wszystkich warunkéw zamowienia,
zamawiajgcy przeprowadza aukcje elektroniczng albo uksztattowang przez siebie
procedure konkurencyjng (tzw. minikonkurs, do ktérego nie majg zastosowania
przepisy o trybach udzielaniazamoéwien publicznych). Zamawiajgcy moze na tym etapie,
w razie potrzeby, sprecyzowac¢ warunki udziatu w postepowaniu okreslone
w dokumentach dotyczgcych umowy ramowej, a jezeli w tych dokumentach zostato to
przewidziane - zastosowac inne warunki zaméwienia. Na etapie udzielania zamowienia
jednostkowego mozliwa jest zatem ponowna weryfikacja predyspozycji wykonawcow,
przy zastosowaniu innych warunkéw udziatu w postepowaniu niz stosowane
przy zawieraniu umowy ramowej. Powinno by¢ to jednak wskazane w dokumentach
zamodwienia dotyczacych umowy ramoweje.

Mozliwy jest tez tzw. system mieszany, to jest udzielanie zamoéwien czesciowo
na podstawie samej umowy ramowej, a czesciowo na podstawie dodatkowej procedury
konkurencyjnej (art. 314 ust. 1 pkt 2 p.z.p.). Wybor miedzy tymi metodami powinien
odbywac¢ sie na podstawie obiektywnych kryteriow, wskazanych w dokumentach
zamoéwienia dotyczacych umowy ramowe;.

6 Szerzej: H. Nowak, M. Winiarz (red.), Prawo zamdwieri publicznych. Komentarz, Urzad Zamowien
Publicznych, Warszawa 2021, s. 893-899.
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POSTANOWIENIA UMOWY 0 DORADZTWO PRAWNE

Rekomendujemy korzystanie przy przygotowywaniu projektu umowy o doradztwo
prawne z Praktycznych wskazowek dotyczgcych formutowania uméw oraz ze Wzoréw
postanowien umow w zakresie oznaczenia stron, zwtaszcza w zakresie wskazania
jednostki lub podmiotu reprezentujacego Skarb Panstwa.

Ponizej przedstawiamy rekomendacje dotyczace typowych postanowien umoéw
o doradztwo prawne. Dotyczg one kwestii najczesciej omawianych w opiniach,
wydawanych na podstawie art. 20 Ustawy o PGRP. Nie nalezy ich traktowac jako

wyczerpujgcego omowienia generalnych zagadnien, takich jak np. zakonczenie relacji
kontraktowej, zastrzezenie kary umownej, podwykonawstwo, czy prawa autorskie.

Przedmiot umowy

Rekomendujemy mozliwie precyzyjne okreslenie przedmiotu umowy o doradztwo
prawne, zwtaszcza zakresu czynnosci jakie na podstawie umowy zobowigzuje sie
wykonac zleceniobiorca w ramach przewidzianego w umowie wynagrodzenia. Umowa
nie powinna w szczegolnosci poprzestawac na okresleniu dziedzin prawa, w ktorych
Swiadczone beda ,ustugi doradztwa prawnego” (zob. tez Praktyczne wskazowki dot.
formutowania _umow). Istotne jest w szczegdlnosci okreslenie form doradztwa
prawnego, objetych umowg (zob. pkt [.2). Stopien szczegotowosci okreslenia
przedmiotu umowy powinien by¢ dostosowany do jej charakteru, w szczegolnosci moze
by¢ odpowiednio mniejszy w przypadku umdéw ramowych.

Rekomendujemy precyzyjne okreslenie w umowie warunkéw odmowy przyjecia
zlecenia na konkretna ustuge przez zleceniobiorce (zob. art. 736 k.c. w zw. z art. 750
k.c.), przyktadowo z uwagi na konflikt intereséw (zob. pkt 11.8).

Osoby zaangazowane przez zleceniobiorce do wykonywania umowy

Swiadczenie doradztwa prawnego opiera sie na zaufaniu i wigze sie z obowigzkiem
poufnosci (pkt I.7). Istotnym elementem umowy o doradztwo prawne jest w zwigzku
ztym okreslenie, w jaki sposob (tj. osobiscie, przy pomocy dedykowanego zespotu
prawnikow kancelarii, czy z mozliwoscig angazowania osob trzecich) zleceniobiorca
bedzie wykonywat obowigzki umowne. Nalezy pamieta¢, ze zlecenie co do zasady
wymaga osobistego wykonania (art. 738 k.c.), takiej regulacji nie przewidziano zas
w przypadku umowy o dzieto. Obowigzek osobistego wykonania dzieta istnieje
wowczas, gdy zastrzezono go w umowie, albo gdy wynika to z wtasciwosci dzieta
(art. 356 § 1 k.c.). Rekomendujemy w zwigzku z tym precyzyjne okreslenie w umowie
o doradztwo prawne, kto i na jakich zasadach moze uczestniczy¢ w wykonywaniu
obowigzkow zleceniobiorcy.

Zwtaszcza w przypadku bardziej ztozonych umow, w interesie zleceniodawcy jest
czesto, by juz na etapie zawarcia umowy zostat ustalony zespét prawnikow, ktorzy beda
wykonywac czynnosci w ramach powierzonych zleceniobiorcy obowigzkow.

Rekomendujemy, by sktad zespotu byt dostosowany do charakteru umowy i stopnia
skomplikowania czynnosci (np. personel techniczny lub mtodsi prawnicy do prostych
czynnosci oraz prawnicy o okreslonych kompetencjach i doswiadczeniu wykonujacy
bardziej skomplikowane czynnosci).


https://www.gov.pl/web/prokuratoria/rekomendacje-i-wzory-postanowien-umow2
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https://www.gov.pl/web/prokuratoria/rekomendacje-i-wzory-postanowien-umow2
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Zasadne jest rowniez, by zmiana sktadu zespotu wymagata zgody zleceniodawcy
udzielonej przed przystgpieniem do danej czynnosci w formie pisemnej, elektronicznej
albo przynajmniej dokumentowej. W sprawach niecierpigcych zwtoki mozna przy tym
przewidzie¢ mozliwo$¢ wyrazenia zgody w inny sposob (np. telefonicznie)
z obowigzkiem potwierdzenia przynajmniej w formie dokumentowe;.

Jezeli umowa przewiduje mozliwo$¢ powierzania obowigzkow zleceniodawcy osobom
trzecimlubinna forme udziatu oséb trzecich przy wykonywaniu tych obowigzkdéw, nalezy
pamietac¢, by umowa zapewniata objecie tych os6b obowigzkiem poufnosci i innymi
koniecznymi obowigzkami wobec zleceniodawcy, np. w zakresie praw autorskich.

W celu zapewnienia kontroli i monitorowania $wiadczenia doradztwa prawnego
oraz czuwania nad biezacg wspodtpraca pomiedzy stronami, celowe moze by¢ okreslenie
po obu stronach umowy 0s6b koordynujgcych wykonanie umowy lub osob do kontaktu,
wraz ze wskazaniem zakresu ich umocowania (zob. szerzej: Praktyczne wskazowki
PGRP dot. formutowania umow).

Wynagrodzenie

Poza zakresem opinii Prokuratorii Generalnej pozostaje sama wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego przez strony w umowie.

Prokuratoria Generalna zwraca jednak uwage na to, czy przyjety przez zleceniodawce
system rozliczen zapewnia mu wysoka jakos¢ ustug przy adekwatnym koszcie. Skutek
ten mozna osiggna¢ przede wszystkim zapewniajgc adekwatnosé stosowanych
stawek rozliczeniowych do zaangazowania zleceniobiorcy, wiedzy, kompetencji,
doswiadczeniaistanowiska osdb wykonujgcych poszczegdlne czynnosci. W tym modelu
stawki powinny by¢ uzaleznione od doswiadczenia i kwalifikacji oséb zaangazowanych
w Swiadczenie ustug, a tym samym zroznicowane, przy jednoczesnym zastrzezeniu,
ze proste czynnosci (np. analiza orzecznictwa) bedg wykonywane przez mtodszych
prawnikéw. W tym systemie warto rozrozni¢ stawki wynagrodzenia zaprace
merytoryczng (np. sporzadzanie pisma) i za czynnosci administracyjno-techniczne
(np. kserowanie lub kompletowanie zatgcznikow).

Rozwigzanie polegajgce na stosowaniu jednolitej stawki godzinowej powinno zas taczy¢
sie z zapewnieniem zleceniodawcy w umowie, ze czynnosci wymagajace najwyzszych
kwalifikacji idoswiadczenia bedg wykonywane przez osoby zodpowiednimi
kwalifikacjami (np. wskazany adwokat lub radca prawny stawi sie w sadzie, okreslone
czynnosci beda wykonywane przez prawnikdéw z uprawnieniami radcy prawnego albo
adwokata).

Nie jest rowniez wykluczone przewidzenia rozliczenia w oparciu o ustalony ryczatt, przy
zatozeniu, ze mozliwe bedzie wystarczajaco precyzyjne uprzednie oszacowanie
zarowno zakresu danego zlecenia (ustugi), jak i czasu na jego realizacje.

Celowe moze by¢ dookreslenie czasu pracy, np. wskazanie, czy czas dojazdu z i do
miejsca swiadczenia ustugi powinien by¢ wliczany w czas swiadczenia ustugi
uwzgledniany w rozliczeniach. Zasadne jest rowniez wprowadzenie do umowy stawki
rozliczeniowej czasu pracy mniejszej niz 1 godzina (np. za kazde rozpoczete/petne 15
minut czasu pracy). Réwnolegle zleceniobiorca powinien mie¢ obowigzek
ewidencjonowania czynnosci ze stosowng doktadnosciag(zob. szerzej w pkt I1.5).
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Jezeli wynagrodzenie jest uzaleznione od naktadu/czasu pracy, rekomendujemy
wprowadzenie do umowy postanowienia, zgodnie z ktérym zleceniobiorca, przyjmujac
zlecenie, zobowiagzany jest poda¢ szacunkowy czas pracy przewidziany na jego
realizacje oraz wyceni¢ koszt ustugi, ktore to warunki polegajg akceptacji przez
zleceniodawce (w okreslonej formie, przez upowaznione osoby, np.w zaleznosci
od wartosci zlecenia).

Rekomendujemy okreslanie w umowie maksymalnej kwoty wynagrodzenia
zarealizacje przewidzianych w niej ustug np. w ramach bloku ustug lub ustug
wykonanych w danym okresie (np. miesiecznie). W takim wypadku przydatne moze
okazac¢ sie takze zastrzezenie po stronie zleceniobiorcy obowigzku poinformowania
zleceniodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem o ryzyku przekroczenia danego limitu.

Celowe moze by¢ rowniez okreslenie w umowie ewentualnego stosunku wynagrodzenia
do zasadzonych kosztow zastepstwa procesoweqo, a takze zasad rozliczania kosztow
zastepstwa (np. czy sg nalezne zleceniobiorcy od momentu ich prawomocnego
zasadzenia czy uiszczenia).

Koszty (wydatki) zleceniobiorcy

Umowa powinna odnosic¢ sie do zwrotu wydatkéw poczynionych w celu nalezytego
wykonania umowy (zob. art. 742 k.c.). Zasady dokonywania oraz zwracania wydatkow
(kosztéw) zleceniobiorcy strony moga okresli¢ w umowie w granicach swobody umow.
Postanowienia umowy w tym zakresie powinny obejmowac przede wszystkim katalog
wydatkow (kosztow), ktére w celu wykonania umowy bedzie ponosit zleceniobiorca
i ktére beda podlegaty zwrotowi, ze stosownymi ograniczeniaminp. w zakresie srodkéw
transportu czy ustug hotelowych. Umowa moze przy tym przewidywac, ze standardowe
koszty realizacji zlecenia (np. koszt rozmow telefonicznych czy kserowania) sg objete
wynagrodzeniem umownym (tj. nie podlegajg odrebnemu rozliczeniu).

Umowa moze wskazywac, ze okreslone koszty bedg pokrywane bezposrednio przez
zleceniodawce (np. optaty sgdowe), przy czym wéwczas nalezy przewidzie¢ w umowie
procedure wspotpracy stron w tym zakresie, w szczegolnosci co do powiadomienia
zleceniodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem o koniecznosci poniesienia kosztu i jego
wysokosci.

Zasadne jest wprowadzenie do umowy limitu wysokosci kosztow, jakie zobowigzuje sie
pokry¢ zleceniodawca. Umowa moze przewidywac przy tym mozliwos¢ podwyzszenia
limitu wdrodze aneksu zawartego pod rygorem niewaznosci w okreslonej formie
(tj. za zgoda zleceniodawcy).

Wspotpraca, sprawozdawczos¢ i ptatnosci

Umowa o doradztwo prawne powinna okresla¢c zasady wspotpracy stron
przy wykonywaniu poszczegolnych rodzajow zlecen. Zasadne jest w szczegdélnosci
przewidzenie obowigzku przekazywania przez zleceniobiorce niezwtocznie
korespondencji zawierajgcej dokumenty istotne dla zleconej sprawy z zakresu
zastepstwa procesowego (np. orzeczenia, protokoty rozpraw, posiedzen
przygotowawczych, opinie biegtych itp.).
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Uzasadnione jest réwniez przewidzenie mozliwosci zgtoszenia przez zleceniodawce
uwag do tresci pism procesowych oraz procedury wspotpracy w zakresie wnoszenia
srodkow zaskarzenia i podejmowania innych istotnych decyzji procesowych (jak np.
wziecie udziatu w mediacji lub zawarcie ugody) co wigze sie z obowigzkiem
przekazywania zleceniodawcy projektow pism ze stosownym wyprzedzeniem.

Rekomendujemy  wprowadzenie do umowy postanowien zobowigzujacych
zleceniobiorce do prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej kontrole i weryfikacje
czasu pracy poswieconego na wykonanie obowigzkow umownych.

Moze to w szczegolnosci polegaé na wprowadzeniu do umowy obowigzku sporzadzania
cyklicznych raportow lub sprawozdan z wykonywanych czynnosci, o odpowiednim
poziomie szczegotowosci. Raporty powinny by¢ przekazywane najpozniej
wraz z faktura, w taki sposéb, aby zleceniodawca miat czas sie z nimi zapoznac.

Rekomendujemy zastrzezenie w umowie, ze ptatnos¢ wynagrodzenia jest dokonywana
przez zleceniodawce na podstawie prawidtowo wystawione] faktury, do ktorej
zatgczony zostaje szczegotowy raport (sprawozdanie z wykonanych czynnosci).

Zleceniodawcy powinna zosta¢ zapewniona mozliwos¢ weryfikacji raportow
(sprawozdan), np. przez uprawnienie do sktadania zastrzezen, zwtaszcza w przypadku
watpliwosci co do adekwatnosci naktadu pracy w stosunku do danej czynnosci.
W przypadku postanowien przewidujgcych warunek wyptaty wynagrodzenia w postaci
podpisania albo zatwierdzenia takiego dokumentu przez zleceniodawce, zasadne moze
byc¢ zastrzezenie, ze taka akceptacja dokonywana jest wytgcznie na potrzeby naliczenia
wynagrodzenia. Ma to na celu unikniecie watpliwosci co do tego, ze akceptacja
dokumentu nie skutkuje wytgczeniem odpowiedzialnosci zleceniobiorcy za nienalezyte
wykonanie zobowigzania.

Zleceniobiorca powinien mie¢ takze obowigzek udokumentowania kosztow
(wydatkdw) poniesionych w celu nalezytego wykonania zlecenia. Takze w tym zakresie
zasadne jest przewidzenie w umowie procedury akceptacji przez zleceniodawce,
z mozliwoscig zgtaszania zastrzezen.

Rekomendujemy przewidzenie w umowie, ze watpliwosci co do sprawozdan (raportéw)
zleceniobiorcy lub zasadnosci zwrotu kosztow bedg wyjasniane w drodze dwustronnych
konsultacji. Mozliwe jest zastrzezenie, ze w czasie ich trwania wstrzymaniu ulega bieg
terminu do zaptaty (co oznacza, ze nie bedg za ten okres naliczane odsetki). Innym
rozwigzaniem jest uzaleznienie terminu wystawienia faktury od zakonczenia procesu
weryfikacji raportu/sprawozdania i jego akceptacji przez zleceniodawce. W takim
przypadku dopiero zaakceptowanie raportu (sprawozdania) - w trybie okreslonym
w umowie, w tym we wtasciwym terminie - zakonczy proces swiadczenia ustugi lub
wykonania zlecenia i bedzie stanowi¢ podstawe do wystawienia faktury, a tym samym
rozpoczecia biegu terminu do zaptaty.

W przypadku, gdy przedmiotem zlecenia jest dostarczenie konkretnego ,produktu” -
dzieta(np. opinii prawnej), zasadne jest przewidzenie w umowie procedury jego odbioru
(w tym akceptacji przez zleceniodawce) jako przestanki zaptaty wynagrodzenia. Umowa
powinna precyzyjnie wskazywac, z jaka chwilg dochodzi do odbioru dzieta, zwtaszcza
jesli ztg sama chwilg na zleceniodawce majg przejs¢ prawa wtasnosci intelektualne;.
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Prawa autorskie - podstawowe zagadnienia

Elementem doradztwa prawnego jest czesto sporzadzanie opinii prawnych i podobnych
opracowan, ktére moga mie¢ cechy utworu w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych. Wowczas zasadne jest zawarcie w umowie stosownych
postanowien dotyczacych praw autorskich, tj. w zaleznosci od potrzeb zleceniodawcy -
majatkowych i osobistych praw autorskich do utworu oraz praw zaleznych
do opracowan utworu. Umowa powinna zapewnia¢ zleceniodawcy mozliwosc
korzystania w odpowiednim zakresie ze stworzonych w ramach doradztwa prawnego
utworow i ich opracowan.

Celowe jest przynajmniej rodzajowe wskazanie utworow, ktore w przysztosci beda
przedmiotem praw autorskich. Umowa powinna zapewnia¢ zleceniodawcy prawo
do korzystania z utworéw na adekwatnych do potrzeb polach eksploatacji, bez
ograniczen czasowych i terytorialnych.

Przewidziane w umowie wynagrodzenie powinno obejmowac wynagrodzenie z tytutu
przeniesienia lub udzielenia wszelkich uprawnien z zakresu wtasnosci intelektualnej,
w szczegolnosci z tytutu przeniesienia majatkowych praw autorskich oraz z tytutu
prawa do wykonywania zaleznych praw autorskich lub zezwolenia na wykonywanie tych
praw.

Elementami reqgulacji umownej dotyczacej praw autorskich w umowie o doradztwo
prawne, w zaleznosci od potrzeb zleceniodawcy, powinny by¢ ponadto klauzule
regulujgce:

(a) przeniesienie nazleceniodawce autorskich praw majatkowych;

(b) zapewnienie zleceniodawcy prawa do wykonywania autorskich praw zaleznych
oraz zezwalania na ich wykonywanie;

(c) upowaznienie zleceniodawcy do korzystania z utworu rowniez przed przyjeciem
go w ukonczonej postaci(zob. art. 2 ust. 3 pr. aut.);

(d) upowaznienie zleceniodawcy do wykonywania osobistych praw autorskich
wraz z zapewnieniem, ze prawa te nie beda wykonywane przez twércow;

(e) w razie potrzeby - zezwolenie na nieoznaczanie opracowania danymi tworcy
lub tytutem utworu pierwotnego (art. 2 ust. 5 pr. aut.),

(f) zakres obowigzkow zleceniobiorcy w przypadku zgtoszenia przez osobe trzecig
wobec zleceniodawcy roszczen o naruszenie jej praw wtasnosci intelektualnej.

Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ moment, z ktérym zostajg przeniesione prawa
autorskie majatkowe lub udzielone inne prawa z zakresu wtasnosci intelektualne;.

Poufnos¢

Nieodtgcznym elementem doradztwa prawnego jest obowigzek zachowania poufnosci
przez zleceniobiorce oraz wszelkie osoby (podwykonawcéw, osoby trzecie), ktorymi
zleceniobiorca postuguje sie przy wykonywaniu umowy. Umowa powinna precyzowac
zakres obowigzku poufnosci. Warto zwréci¢ uwage, ze nie powinien by¢ on ograniczony
do tajemnicy przedsiebiorstwa - zakres tajemnicy zawodowe] adwokatow iradcow
prawnych jest bowiem szerszy. Umowa moze réwniez precyzowac, jakie informacje
nie sg objete obowigzkiem poufnosci.
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Rekomendujemy, by obowigzek zachowania tajemnicy byt ograniczony terminem.
W przeciwnym razie zobowigzanie do zachowania tajemnicy moze zosta¢ uznane
za zobowigzanie bezterminowe, o ktorym mowa w art. 365' k.c., co rodzi ryzyko jego
wypowiedzenia.

Konstruujgc postanowienia umowy w zakresie obowigzku poufnosci nalezy zwrécic
uwage na krag oséb, ktérym beda mogty by¢ udostepniane informacje poufne. Umowa
moze przewidywa¢ obowigzek uzyskania uprzedniej zgody zleceniodawcy
na przekazanie informacji poufnych okreslonego rodzaju lub okreslonym kategoriom
0sob.

Rekomendujemy przyjecie przez zleceniobiorce odpowiedzialnosci gwarancyjnej
za zachowanie w tajemnicy informacji poufnych przez jego podwykonawcow lub osoby
trzecie, ktorymi postuguje sie przy wykonywaniu umowy.

Adekwatnym sposobem zabezpieczenia obowigzku poufnosci jest najczesciej kara
umowna z tytutu jego naruszenia, zwtaszcza z uwagi na trudnosci praktyczne, jakie
moga wigzac sie z ustaleniem i wykazaniem szkody wyrzadzonej takim naruszeniem
(zob. szerzej w pkt I1.10).

Konflikt interesow

Ze stosunkiem zaufania, na jakim opiera sie swiadczenie doradztwa prawnego,
zwigzane jest rowniez zagadnienie konfliktu intereséw. Umowa powinna zabezpieczac
zleceniodawce przed skutkami jego wystgpienia.

Rekomendujemy, by w umowie zostato zawarte oswiadczenie zleceniobiorcy, ze w dacie
zawarcia umowy nie zachodzi konflikt intereséw. Zasadne jest réwniez, by umowa
definiowata konflikt intereséw, np. przez odwotanie do zasad wynikajacych z ustawy
oradcach prawnych i ustawy Prawo o adwokaturze oraz zasad deontologii obu
zawodow. Umowa powinna takze wprost przewidywac¢ obowigzek powstrzymywania sie
od sytuacji, ktore rodza ryzyko powstania konfliktu interesow. Rekomendujemy takze
wprowadzenie do umowy postanowienia, zgodnie z ktorym zleceniobiorca ma
obowigzek powstrzymania sie od swiadczenia na rzecz innych podmiotéw ustug, ktore
mogtyby powodowac konflikt intereséw. Warto uzupetni¢ je o katalog przyktadowych
sytuacji, ktore strony uznaja za konflikt interesow.

Umowa moze ponadto przewidywac¢, ze swiadczenie ustug na rzecz okreslonych
podmiotow (albo ich pozywanie), nawet jesli nie jest konfliktem intereséw, wymaga
notyfikacji zleceniodawcy.

Zleceniobiorca powinien powiadomic¢ o obowigzkach dotyczacych konfliktu interesow
cztonkow zespotu i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za to, ze jego pracownicy beda sie
powstrzymac od dziatan niezgodnych z umowg. Umowa powinna rowniez regulowac
sposéb postepowania w razie stwierdzenia konfliktu intereséw w toku realizacji umowy.
Zleceniobiorca powinien mie¢ obowigzek podjecia niezwtocznie dziatan zmierzajacych
do zabezpieczenia interesow zleceniodawcy. Moze to stanowic¢ takze jedng z podstaw
wypowiedzenia umowy przez zleceniodawce.
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Ochrona danych osobowych

Z uwagi na charakter umowy o doradztwo prawne, ktorej wykonanie moze wigzac¢ sie
zudostepnieniem danych osobowych, rekomendujemy uregulowanie w niej zasad
przetwarzania takich danych w sposob zapewniajgcy zgodnos$c z art. 5 ust. 1 RODO.
Pozadane jest w szczegolnosci uregulowanie w umowie kwestii udostepniania danych
niezbednych do $wiadczenia ustug doradztwa prawnego bezpiecznymi kanatami
komunikacji, umozliwiajagcymi zachowanie poufnosci, integralnosci i dostepnosci do
danych osobowych.

Zwracamy przy tym uwage, ze zleceniobiorcy swiadczagcemu doradztwo prawne dane
osobowe bedg udostepniane. Oznacza to, ze zleceniobiorca stanie sie administratorem
danych, a nie jedynie podmiotem, ktéremu powierzono ich przetwarzanie w imieniu
zleceniodawcy (por. art. 28 RODO). Administratorem danych osobowych pozostaje
rowniez zleceniodawca.

Ponadto, obowigzkiem zleceniodawcy jest realizacja obowigzku informacyjnego
wynikajaceqgo z art. 13 i 14 RODO wzgledem osdéb fizycznych, ktorych dane osobowe
zostaty mu udostepnione przez zleceniobiorce. Zleceniodawca zobowigzany jest do
realizacji obowigzku informacyjnego w sposéb zgodny z art. 13 RODO, jezeli dane oséb
fizycznych gromadzone sg jedynie bezposrednio od os6b, bedacych strong umowy
o doradztwo prawne (w przypadku gdy dziatalno$¢ prawnicza zleceniobiorcy jest
prowadzona jednoosobowo albo w formie spétki cywilnej i tylko dane przedsiebiorcy/
wspolnikdéw sg udostepniane w umowie). Czesciej zleceniodawca bedzie zobowigzany
do zrealizowania obowigzku informacyjnego w oparciu o art. 14 RODO. Chodzi
o przypadki, gdy w zwigzku z zawarciem umowy o doradztwo prawne przekazywane sg
dane osobowe 0so6b fizycznych, ktoérymi zleceniobiorca, bedacy odrebnym podmiotem,
postuguje sie w ramach realizacji umowy o doradztwo prawne (np. pracownikow, osob
reprezentujacych spotke). Pozgdanym i zgodnym z zasadg rozliczalnosci (art. 5 ust. 2
RODO) rozwigzaniem jest wprowadzenie do umowy postanowienia, z mocy ktorego
zleceniobiorca zobowigzany jest do poinformowania swoich przedstawicieli, na jakich
zasadach przetwarzane sg dane osobowe tych osob przez zleceniodawce.

Celowe jest zatgczenie do umowy o doradztwo prawne tresci wtasciwej klauzuli
informacyjnej.

Odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy i kary umowne

Typowym elementem umoéw o doradztwo prawne sg klauzule zastrzegajgce kare
umownag (art. 483 k.c.). Ich stosowanie jest uzasadnione, poniewaz niewykonanie lub
nienalezyte wykonywanie ustug doradztwa prawnego moze mie¢ dla zleceniodawcy
daleko idace negatywne konsekwencje, a jednoczesnie wykazanie na zasadach
0golnych wigzacej sie z tym szkody w praktyce moze rodzi¢ powazne trudnosci.

Tematyka formutowania postanowien umowy w zakresie kar umownych zostata
szeroko omowiona w odrebnych Rekomendacjach. Ponizej zwracamy uwage
na zagadnienia charakterystyczne dla umoéw o doradztwo prawne.
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System kar umownych moze stanowi¢ uzupetnienie rezimu odpowiedzialnosci
odszkodowawczej na zasadach ogdélnych. Poniewaz uszczerbek, jaki moze sie wigzac
z naruszeniem obowigzkéw z zakresu doradztwa prawnego jest na etapie zawierania
umowy trudny do przewidzenia i oszacowania, rekomendujemy, by umowa zastrzegata,
ze zleceniodawca moze zgdac¢ odszkodowania przenoszgcego wysokos$c¢ zastrzezonych
kar umownych (art. 484 § Tk.c.).

W przypadku, gdy przedmiot umowy o doradztwo prawne jest ztozony, a jego
wykonywanie jest roztozone w czasie, zasadne jest takze zastrzezenie, ze wygasniecie
umowy nie pozbawia zleceniodawcy prawa do zadania kar umownych wynikajgcych
ze zdarzen, ktore nastapity przed wygasnieciem umowy.

Zwracamy jednoczesnie uwage, ze system kontraktowych zabezpieczen interesow
stron umowy o doradztwo prawne powinien opierac sie na wywazeniu tych interesow.
Automatyzm idrobiazgowo$¢ w stosowaniu kar umownych moze miec niepozadane
konsekwencje, w tym zwiekszy¢ koszty realizacji umowy, negatywnie wptyngc
na przebieg negocjacji lub dalszag wspotprace stron albo skutkowac obnizeniem kary
umownej na podstawie art. 484 § 2 k.c. Zastrzezenie kar umownych powinno by¢
poprzedzone ustaleniem, jaki interes wierzyciela ma zabezpieczy¢ kara umowna i jaka
funkcje ma petni¢. Jest to uzasadnione wowczas, gdy nalezyte (np.terminowe)
wykonanie danego obowigzku ma z konkretnych przyczyn (np. skutkéw procesowych)
istotne znaczenie dla zleceniodawcy, zwtaszcza, gdy wykazanie szkody wynikajgcej
zjego naruszenia moze rodzi¢ trudnosci (np. w przypadku naruszenia obowigzku
poufnosci).

Kara umowna moze stuzy¢ wynagrodzeniu wszelkiego rodzaju uszczerbkéw
w interesach wierzyciela, o charakterze zarowno majatkowym jak i niemajatkowym.
Uszczerbki te nie muszg miescic sie w rozumieniu szkody majgtkowej (art. 3618 2 k.c.).
Kara umowna czesto petni rowniez funkcje stymulujgcg i prewencyjng, mobilizujac
zleceniobiorce do nalezytego wykonywania umowy. Jesli kary umowne majg
zabezpieczac¢ niemajgtkowe interesy wierzyciela albo interesy majgtkowe tego rodzaju,
ze spowodowany ich naruszeniem uszczerbek moze byc¢ trudny do wykazania
lub precyzyjnego przeliczenia na sume pieniezna, rekomendujemy, by zostato to wprost
wskazane w umowie (np. w jej preambule). Podobnie, warto wprost w umowie wskazag,
ze istotng role strony przypisujg innym funkcjom kary umownej niz funkcja
kompensacyjna. Do tych okolicznosci powinna by¢ rowniez dostosowana wysokosc
poszczegolnych kar umownych.

Postanowienia umowy powinny precyzyjnie okreslac¢, za jakie naruszenie umowy i w jaki
sposéb (np. kwotowo czy jako procent okreslonej kwoty) bedzie naliczana kara umowna.
Okreslajgc przestanki zadania kary umownej nalezy tez bra¢ pod uwage, w jaki sposéb
stwierdzane (dokumentowane) bedzie ich zaistnienie w trakcie realizacji umowy,
np.wjaki sposéb bedzie stwierdzana wadliwo$¢ dostarczonych dziet (opinii),
opoOznienie w realizacji ustugi itp.

Wskazane jest, by wysokos$¢ kary umownej byta mozliwa do ustalenia (przewidzenia) na
etapie zawierania umowy. Brak mozliwosci scistego kwotowego okreslenia wysokosci
kary umownej na etapie zawierania umowy (np. w przypadku kary narastajgcej wraz
z okresem zwtoki) nie wptywa przy tym na skutecznos$é zastrzezenia kary umowne;j.
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Okreslanie maksymalnej wysokosci lub koncowego terminu naliczania kar umownych
narastajgcych moze jednak ograniczy¢ ryzyko, ze kara umowna okaze sie nieadekwatna
do skutkdw naruszenia interesow wierzyciela.

Dopuszczalnym i czesto uzasadnionym gospodarczo rozwigzaniem, ktére ogranicza
ryzyko sporéw dotyczacych podstaw miarkowania kary umownej, jest wprowadzenie
limitu wysokosci kar umownych, ktérych uprawniony bedzie mégt tgcznie dochodzic

na podstawie umowy lub za konkretny rodzaj jej naruszenia (co do umoéw w sprawie
zamdwienia publicznego - zob. art. 436 pkt 3 p.z.p.).

Nalezy rozwazy¢ wskazanie w umowie terminu ptatnosci kary umownej - w przeciwnym
razie wymagalnos$¢ roszczenia o zaptate kary umownej bedzie uzalezniona od wezwania
do zaptaty. Co do mozliwosci potragcenia naliczonej kary umownej - zob. Praktyczne
wskazéwki dotyczgce potracenia wierzytelnosci.

W praktyce obrotu w umowach o doradztwo prawne spotykane sa klauzule limitujgce
odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy za szkode, jaka ponies¢ moze zleceniodawca
w zwigzku z wykonywaniem doradztwa prawnego. Limit odpowiedzialnosci moze
przyktadowo odnosic sie do kwoty odszkodowania, jakiego zleceniodawca bedzie mogt
dochodzi¢ (ponad wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych) lub rodzaju szkody
podlegajgcej naprawieniu (np. ograniczenie odszkodowania do damnum emergens).
Stosowanie takich rozwigzan - takze w umowach zawieranych przez podmioty z szeroko
rozumianego sektora publicznego - nie jest niedopuszczalne. Wymaga jednak
kazdorazowo oceny w kontekscie catoksztattu okolicznosci sprawy, w tym rozktadu
ryzyk kontraktowych. Wprowadzeniu takich klauzul do umowy powinno towarzyszyc¢
przygotowanie stosownego uzasadnienia, a takze pogtebiona analiza skutkow
ograniczenia odpowiedzialnosci zleceniobiorcy i podjecie dziatan zabezpieczajgcych
zleceniodawce przed wystgpieniem w zwigzku z realizacjg umowy o doradztwo prawne
szkody, ktéra nie zostanie mu zrekompensowana.

Rekomendujemy wprowadzenie do umowy wymogu posiadania przez zleceniobiorce
ubezpieczenia OC dziatalnosci zawodowej z sumg gwarancyjng, adekwatng do ryzyk.
Zasadne jest tez wprowadzenie do umowy oswiadczenia zleceniobiorcy o posiadanym
ubezpieczeniu OC wraz ze zobowigzaniem do utrzymywania tego ubezpieczenia
na okreslonym poziomie przez caty okres trwania umowy. Rozwazenia wymaga ponadto
uregulowanie sytuacji, w ktorej przedtozona przez zleceniobiorce polisa
nie obejmowataby catego okresu realizacji przedmiotu umowy (np. obowigzek
przedtozeniazleceniodawcy w okreslonym terminie przed wygasnieciem obowigzujagcej
polisy dowodu kontynuacji lub zawarcia nowej umowy ubezpieczenia, na co najmniej
takich samych warunkach).

Rozwigzanie umowy

Tematyka czynnosci prowadzacych do rozwigzania umowy zostata szczegdtowo
omowiona w Rekomendacjach dotyczgcych postanowien uméw w zakresie odstapienia
od umowy oraz wypowiedzenia umowy. Ponizej zwracamy uwage na zagadnienia

charakterystyczne dla umow o doradztwo prawne.
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Z uwagina fakt, ze przedmiotem umowy o doradztwo prawne moga by¢ rézne rodzajowo
$wiadczenia zleceniobiorcy (tj. zaréwno zblizone do zlecenia jak i zblizone do dzieta),
nalezy zwréci¢ uwage na réznice miedzy prawem odstapienia od umowy, a prawem jej
wypowiedzenia. Podstawowa roznica miedzy tymi uprawnieniami dotyczy skutkow,
jakie zasadniczo wywotuje wykonanie kazdego z nich.

Odstgpienie od umowy toczynnos¢ jednostronna, ktora prowadzi zasadniczo
do wygasniecia zobowigzania ze skutkiem wstecznym (ex tunc), tj. od chwili zawarcia
umowy, niweczgc jej skutki. W granicach swobody umow strony mogg przy tym inaczej
uregulowac skutki wykonania prawa odstgpienia od umowy. Wypowiedzenie umowy
rowniez jest czynnoscig jednostronng, ale ma skutek na przysztos$c (ex nunc), tj. nie
niweczy dotychczasowych skutkow obowigzywania umowy.

Réznice dotyczace celu i skutku odstgpienia od umowy i jej wypowiedzenia powoduja,
ze kazda z tych czynnosci prawnych jest charakterystyczna dla innej kategorii uméw
(lub rodzajéw swiadczen w umowie mieszanej).

Klasycznym sposobem zakonczenia obowigzywania umow zlecenia, umow
0 $wiadczenie ustugiinnychumow, ktére majg za przedmiot swiadczenie o charakterze
ciggtym, jest wypowiedzenie (a nie odstgpienie od umowy). Dla umowy o dzieto, w ktorej
Swiadczenia stron nie majg charakteru ciagtego, charakterystyczne jest natomiast
prawo odstagpienia od umowy. W zwigzku z tym, w przypadku swiadczen zleceniobiorcy,
majacych charakter zblizony do dzieta, rekomendujemy stosowanie prawa odstagpienia
od umowy, a w przypadku ustug majacych charakter zblizony do zlecenia - prawa do jej
wypowiedzenia.

W przypadku zastrzezenia prawa odstgpienia, nalezy zwréci¢ szczego6lng uwage
na koniecznosé rozrozniania ustawowych i umownych przyczyn odstapienia
od umowy (zob. szerzej w Rekomendacjach dotyczgcych postanowien umow w zakresie
odstgpienia od umowy oraz wypowiedzenia umowy).

Stosunek miedzy zleceniodawcg a $wiadczacym doradztwo prawne zleceniobiorca
oparty jest na zaufaniu klienta do prawnika. Moze to uzasadniac¢ rozréznienie warunkow
wypowiedzenia umowy przez kazdg ze stron. Zleceniodawca powinien mie¢ prawo
wypowiedzie¢ umowe swobodnie, tj. w kazdym czasie bez podania przyczyny
albo przynajmniej na warunkach znacznie mniej restrykcyjnych niz przewidziane
dla zleceniobiorcy (np. ze skutkiem natychmiastowym albo z krotkim okresem
wypowiedzenia). Zgodnie z art. 746 k.c. nie mozna wytaczy¢ mozliwosci wypowiedzenia
umowy zlecenia z waznych powodow. Zasada ta ma zastosowanie rowniez do umow
o $wiadczenie ustug(art. 750 k.c.). W zwigzku z tym rekomendujemy zawarcie w umowie
przyktadowego katalogu okolicznosci, ktére strony uznajg za ,wazne powody”
uprawniajgce do wypowiedzenia umowy.

Rekomendujemy okreslenie w umowie skutkow wypowiedzenia umowy dla zlecen
(zadan)w toku realizacji. Zleceniodawca moze mie¢ uzasadniony interes w dokonczeniu
realizacji takich zlecen. W przypadku uméw ramowych zasadne jest ponadto
doprecyzowanie, czy wygasniecie umowy ramowe]j skutkuje wygasnieciem zawartych
na jej podstawie umow wykonawczych. Ponadto, jezeli umowa ramowa stanowi,
ze zlecenia/umowy wykonawcze nadal obowigzujg to warto uregulowac kwestig,
jakie postanowienia umowy ramowej nadal obowigzujg w stosunku do tych zlecen

/umow wykonawczych.
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Celowe moze by¢ réwniez uregulowanie zasad i trybu przekazania dokumentac;ji
pozyskanej lub wytworzonej przez zleceniobiorce w zwigzku z realizacjg umowy (takze
w odniesieniu do korespondencji otrzymywane] przez zleceniobiorce po rozwigzaniu
umowy). Jezeli w ramach wykonywania umowy zleceniobiorca wystepowat w imieniu
zleceniodawcy w relacjach z osobami trzecimi, zasadne jest ponadto wprowadzenie
postanowien regulujgcych sposob informowania takich osob trzecich o rozwigzaniu
umowy lub wygasnieciu petnomocnictw. Warto ponadto uregulowac sposob rozliczenia
w odniesieniu do zasadzanych po rozwigzaniu umowy kosztéw zastepstwa
procesowego.

Rekomendujemy zastrzezenie dla wypowiedzenia umowy albo odstgpienia od umowy
formy pisemnej albo formy elektronicznej pod rygorem niewaznosci. W przeciwnym
razie wystarczajace bedzie zachowanie formy dokumentowej(art. 77§ 2 k.c.).
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