
 

 

Zarządzenie nr 36/26 

Głównego Inspektora Pracy 

z dnia 28 września 2026 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego  

Okręgowemu Inspektoratowi Pracy w Kielcach 

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik 

do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.  

w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,  

z 2011 r. poz. 19 i 851, z 2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 7/24 Głównego Inspektora Pracy z dnia 29 kwietnia 2024 r.  

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okręgowemu Inspektoratowi Pracy  

w Kielcach w załączniku „Regulamin organizacyjny Okręgowego Inspektoratu Pracy  

w Kielcach”1) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 20 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5)  sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”; 

2) w § 21 pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

„10)  sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”; 

3) w § 22 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3)   sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”; 

4) w § 24: 

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3)   prowadzenie spraw związanych z obsługą zawiadomień do prokuratury;”, 

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5)   udział w postępowaniach administracyjnych oraz ich obsługa merytoryczna  

i formalna, w tym przygotowywanie projektów decyzji i postanowień Okręgowego 

Inspektora Pracy we współpracy z radcą prawnym;”, 

c) pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9)   sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”, 

 
1)  Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 46/25 Głównego Inspektora Pracy z dnia  

12 grudnia 2025 r.  



 

 

d) po pkt 12 dodaje się pkt 12a i 12b w brzmieniu: 

„12a)  prowadzenie dochodzeń oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarżenia w trybie 

i na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 

postępowania karnego, w postępowaniach, o których mowa w art. 38 ust. 1 

ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach 

zbiorowych (Dz. U. poz. 1661); 

 12b)  przechowywanie zakładowych układów zbiorowych pracy oraz porozumień  

o stosowaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, a także protokołów 

dodatkowych do tych układów i porozumień.”; 

5) w § 25: 

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5)   sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”, 

b) w pkt 7 średnik zastępuje się kropką i dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 

 „8)  udział w postępowaniach administracyjnych oraz ich obsługa merytoryczna  

i formalna, w tym przygotowywanie projektów decyzji i postanowień Okręgowego 

Inspektora Pracy we współpracy z radcą prawnym.”; 

6) w § 26:  

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3)  sporządzanie projektów pozwów we współpracy z radcą prawnym w sprawach  

o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy;”, 

b) w pkt 15 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 16 w brzmieniu: 

„16)  prowadzenie spraw związanych z obsługą mandatów.”. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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