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% Wewnetrznych i Administrac

Ministerstwo Spraw

Departament Kontroli

Warszawa, dnia 28 pazdziernik 2025 .

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Prawidtowosc¢ wykonywania przez Regionalng Izbe Obrachunkowgq dziatalnosci
kontrolnej, szkoleniowej i informacyjnej, realizacji postanowien ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz przestrzegania przepiséw ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskéw, a takze
organizacji pracy w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Biatymstoku.

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2025.

Termin kontroli
Od 12 maja 2025 r. do 18 czerwca 2025 r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:
1) Stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
wewnetrznych w zakresie dziatalnosci kontrolnej, dziatalnosci szkoleniowej
i informacyjnej, udostepniania informacji publicznej, rozpatrywania skarg
i wnioskow.
2) Woybrane zagadnienia z zakresu organizacji i warunkéw pracy RIO w Biatymstoku.
3) Woybrane zagadnienia z zakresu gospodarowania mieniem.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r.2

Ustalenia kontroli - ocena kontrolowanej dziatalnosci:
Pozytywnie oceniono dziatania Regionalnej Izby Obrachunkowej w Biatymstoku® w zakresie
dziatalnosci kontrolnej, szkoleniowej i informacyjnej. Dziatalnos¢ kontrolng i szkoleniowa
prowadzono zgodnie z obowigzujgcymi w tym obszarze przepisami. Corocznie

1T,j.Dz. U.z 2020 . poz. 224.

2 Z zastrzezeniem, ze w ramach obszaru okres$lonego w pkt 2 zakresu przedmiotowego kontroli, tj. w zakresie
przestrzegania przepisow dotyczacych spetniania ustawowych wymogow pozwalajacych na cztonkostwo

w Kolegium, kontrolg objeto okres od dnia powotania poszczegdlnych cztonkéw Kolegium do dnia 31 marca

2025 r., natomiast w zakresie zakazow dotyczacych zajmowania, m.in. okreslonych stanowisk i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - kontrolg zostat objety okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
Badaniem kontrolnym objete zostaty rowniez zdarzenia i dokumenty sprzed 1 stycznia 2024 r. i po 31 marca 2025
r. w przypadkach, gdy mity one wptyw lub zwigzek z zagadnieniami bedacymi przedmiotem kontroli, a ich
wytaczenie z kontroli pozwolito na ocene kontrolowanej dziatalnosci.

8 Zwanej dalej: RIO, RIO w Biatymstoku lub Izba.
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opracowywano plany oraz sprawozdania z realizacji dziatalnosci kontrolnej oraz
informacyjno-szkoleniowej, przestrzegano terminowosci prowadzenia czynnosci
kontrolnych i sporzadzania dokumentacji pokontrolnej oraz monitorowano realizacje
whnioskow pokontrolnych. W przypadku ustalonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci,
ktdre z uwagi na ich rodzaj i rozmiar wymagaty dziatan wtasciwych organéw, kierowano
stosowne zawiadomienia.

W RIO w Biatymstoku przestrzegano przepiséw w zakresie udostepniania informacji
publicznej. Niemniej, za nieprawidtowos¢ uznano niezrealizowanie w przypadku

6 wnioskow o udostepnienie informacji publicznej (na 13 poddanych badaniu) obowigzku
informacyjnego, wynikajgcego z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzqdzenie o ochronie danych)*.

Skargi i wnioski zatatwiano zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Niemniej jednak, jako uchybienie oceniono nierejestrowanie wnioskéw wptywajacych

do RIO w Biatymstoku w prowadzonym w Biurze Izby Rejestrze skarg i wnioskéw na 2024
rok, a takze niewprowadzanie wnioskéw wptywajacych do Izby w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 12 maja 2025 r. do Rejestru skarg i wnioskéw na 2025 rok, ktéry w tym czasie
powinien by¢ prowadzony w Biurze Izby. Ponadto, za uchybienie uznane zostato
niewyznaczenie w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 21 maja 2025 r. przez Kierownika Biura
RIO imiennie pracownika do rejestrowania skarg i wnioskéw wptywajacych do RIO

w Biatymstoku.

W obszarze dotyczagcym organizacji i warunkéw pracy RIO w Biatymstoku pozytywnie
oceniono przeprowadzenie konkurséw na etatowych cztonkéw Kolegium, przestrzeganie
regulacji w zakresie wynagradzania pracownikéw RIO i przyznawania im dodatkéw i nagréd,
wprowadzenie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz zwotywanie posiedzen Kolegium.

Niemniej, we wskazanym obszarze stwierdzono:
— nieprawidtowos¢ polegajagca na braku w okresie objetym kontrolg ewidencji wyjs¢
stuzbowych i prywatnych pracownikéw RIO w godzinach pracy;

— uchybienie polegajace na niezamieszczeniu w dwdch ogtoszeniach o naborach do pracy
na stanowiska referenta w Wydziale Informacji, Analiz i Skarg RIO w Biatymstoku opisu
zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy;

— uchybienie polegajace na braku podjecia przez przeszto 6 miesiecy dziatan
zmierzajacych do obsadzenia wakatu w Kolegium Izby.

Negatywnie natomiast oceniono zagadnienie dotyczace przestrzegania przez pracownikéw
RIO w Biatymstoku ograniczen wynikajacych z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw parstwowych?, bowiem stwierdzono nieprawidtowosé
polegajaca na naruszeniu przez dwéch pracownikéw Wydziatu Kontroli Gospodarki
Finansowej RIO zakazu wykonywania zaje¢, ktére pozostawaty w sprzecznosci z ich
obowigzkami oraz wywotywaty podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

W obszarze dotyczacym gospodarowania mieniem pozytywnie oceniono zawieranie
umoéw cywilnoprawnych z osobami/podmiotami zewnetrznymi oraz realizacje wydatkéw
na zamoéwienia nieobjete stosowaniem ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamédwien
publicznych. Niemniej stwierdzono uchybienie w zakresie sposobu dokumentowania
ustalenia wartosci zamoéwienia.

4Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1, z pézn. zm., dalej: RODO.
5T.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1917, z pdzn. zm., zwanej dalej: ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych.
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VII.

Whioski i zalecenia pokontrolne

W celu wyeliminowania ze stuzbowej dziatalnosci stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidtowosci oraz uchybien sformutowano nastepujace zalecenia i wniosek:

Zalecenia:

1.

Zobowigzanie pracownikéw RIO do przestrzegania art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach
urzedoéw panstwowych, ktéry zakazuje wykonywania zaje¢ pozostajgcych

w sprzecznosci z ich obowigzkami albo mogacych wywotaé podejrzenie o stronniczos$c
lub interesownos$¢, w tym do zaprzestania prowadzenia przez pracownikéw RIO

w Biatymstoku odptatnych szkolen, w ramach uméw cywilnoprawnych zawieranych

z podmiotami zewnetrznymi, w ktérych nie ma mozliwosci potwierdzenia, ze nie biorg
w nich udziatu osoby zatrudnione w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz

w innych jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o rio, z wojewddztwa
podlaskiego.

2. Realizowanie wobec 0séb wnoszacych o udostepnienie informacji publicznej
obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 13 ust. 1i 2 RODO w przypadku
przekazania przez wnioskodawcéw danych umozliwiajgcych ich identyfikacje.

3. Podjecie dziatah zmierzajacych do uzupetnienia sktadu Kolegium Izby.

4. Zamieszczanie w ogtoszeniach o naborach do pracy opisu zadan wykonywanych
na danym stanowisku pracy.

5. Rzetelne dokumentowanie procesu ustalania szacunkowej wartosci zamdéwienia.

Whiosek:

Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia w RIO w Biatymstoku dodatkowych mechanizmow
nadzorczych, ktére przyczynia sie do wyeliminowania przypadkdéw naruszenia art. 19 ust. 2
ustawy o pracownikach urzeddw panstwowych.

W zwiazku z tym, ze w trakcie czynnosci kontrolnych w RIO w Biatymstoku:

rozpoczeto rejestrowanie wnioskow wptywajacych do Izby w prowadzonym w Biurze
Izby Rejestrze skarg i wnioskow;

wyznaczono imiennie pracownika do rejestrowania skarg i wnioskéw wptywajgcych do
RIO;

wprowadzono obowigzek dokumentowania wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikéw RIO

odstgpiono od formutowania zalecern w tym zakresie.
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