ARRRATEN

4P} Nadlesnictwo Konin

Konin, dnia 09.05.2022 r.
Zn. Spr.: NK.1101.49.2022

Nadle$nictwo Konin ogtasza nabér
na stanowisku ksiegowej/-ego

(nabér zewnetrzny)

1. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Konin
ul. Gajowa 2,
62-510 Konin
Adres e-mail: konin@poznan.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Poznaniu wprowadzony Zarzadzeniem nr 21 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Poznaniu z dnia 1 lipca 2021r. znak spr.
DO.1101.51.2021

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
1) Wyksztatcenie $rednie,
2) 1 rok doswiadczenia w ksiegowosci.

4. Wymagania fakultatywne:
1) Ukonczone studia wyzsze z zakresu: ekonomia, finanse, rachunkowosé
2) Ukonczone kursy szkolenia z zakresu rachunkowosci,
3) Posiadanie samochodu prywatnego, ktéry moze byé wykorzystywany do
celéw stuzbowych.

9. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prawidtowe dekretowanie i ksiggowanie dokumentéw w programie SILP.
2) Umiejetnosé sporzgdzania deklaracji VAT, PIT, CIT i ZUS.
3) Znajomos¢ zasad ewidencjonowania $rodkéw trwatych i materiatow
magazynowych.
4) Biezaca analiza obrotéw i sald kont.
5) Kontrola rozrachunkéw z kontrahentami i windykacja naleznosci.
6) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Nadlesnictwo Konin, ul. Gajowa 2, 62-510 Konin, www.konin.poznan.lasy.gov.pl
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7)

Prowadzenie na rzecz pracownikéw Pracowniczej kasy Zapomogowo
Pozyczkowej.

Szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci zostanie
ustalony wraz z umowg o prace.

. Oferujemy:

1)
2)

3)
4)

)

Zatrudnienie na czas okreslony, umowa o prace na okres 1 roku
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy: Nadlesnictwo Konin ul. Gajowa 2, 62-510 Konin.
Wynagrodzenie zgodne z zasadami okreslonymi w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Parnstwowe.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2022 r.

. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

CV wraz z listem motywacyjnym.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia oraz
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe potwierdzone wiasnorecznym
poswiadczeniem za zgodno$¢ z oryginatem (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j).

Kserokopie Swiadectw pracy oraz osSwiadczenie kandydata
0 zatrudnieniu w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatacznik nr 1)
i zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do
realizacji procesu naboru na ww. stanowisko pracy.

Oswiadczenie kandydatana na wolne stanowisko pracy (zatgcznik nr 2)
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Paristwowych
(zatacznik nr 3).

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
- osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Konin w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Nabér na stanowisko ksiegowej/-ego” od poniedziatku do
piatku od 7:00 do 15:00.
- pocztg tradycyjng na adres: Nadleénictwo Konin ul. Gajowa 2, 62-510
Konin,
- pocztyg elektroniczng na adres: konin@poznan.lasy.gov.pl
Kazda z wymienionych form powinna zawierac klauzule "Nabér na
stanowisko ksiegowej/-ego”.

Termin sktadania ofert uptywa 23 maja 2022 roku do godziny 15:00.

;.



3) Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i zostang
odeslane na adres korespondyncyjny kandydatéw.

9. Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2015/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. L. 2016.119.1.) dalej RODO, Nadlesnictwo Konin w zatgczniku nr 1

zamieszcza klauzulg informacyjng o postepowaniu z danymi osobowymi na
potrzeby rekrutaciji.

10.Informacje dodatkowe

1) Kandydaci spetniajgcy wymagane kryteria  formalno- merytoryczne,
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni
o terminie i miejscu spotkania telefonicznie.

2) Dokumenty aplikacyjne oséb z ktorymi nie zawarto umowy zostang trwale
zniszczone.

3) Nadle$niczy Nadlesnictwa Konin moze uniewazni¢ nabor na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.




Zalgcznik nr 1
Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Konin

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE
(dalej, jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadlesnictwo Konin przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o)
przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych, 1j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Nadle$nictwo Konin z siedzibg przy ul. Gajowej 2, 62-5100 Konin (tel. 63 242 47
12 adres e-mail: konin@poznan.lasy.gov.pl)

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktora mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub
poprzez adresem e-mail iod@comp-net.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowiazujacych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO. W przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany jest
przepisami prawa podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a {zgoda).

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/fPan prawo dostgpu do tresci swoich danych,
zadania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.



Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdac od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie
okre$lonym art. 22! Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale
niezbedne do rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.
Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowac¢ na adres mailowy
konin@poznan.lasy.gov.pl

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem  sytuaciji
przewidzianych w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wniesé skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Konin w kazdym przypadku, w szczegélnosci, jezeli uwaza Pani/Pan,
ze Nadle$nictwo Konin przetwarza Pani/Pana dane osobowe mepramdlowo lub
bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Ninigjszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w zakresie
szerszym niz wynika to z przepiséw prawa) przez Nadlesnictwo Konin z siedzibg przy
ul. Gajowej 2, 62-510 Konin w celu nawigzania zatrudnienia oraz oswiadczam, ze
zostatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych osobowych, w celu jak
wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowose, data i podpis kandydata)

Oswiadczam, Zze zapoznatam/em sig¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatéw do
pracy w Nadlesnictwie Konin

(miejscowose, data | podpis kandydata)



Zalgcznik nr 2

{misjscowosé i data ztozenia oSwiadczenia)

Oswiadczenie
kandydata na wolne stanowisko pracy

Ja nizej podpisanaly .........c.ceeveevivimnnnnnsininns.

{(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze posiadam samochaod prywatny, ktory moze by¢ wykorzystywany do
celdw stuzbowych,

(Czyteiny podpis sktadajacego o$wiadczenia)



KWESTIONARIUSZ QSOBOWY

Zetgoznik nr 3

kandydata na pracownika Lasdw

Panstwowych T s
WYREENIA KANDYDAT Na RACOWNIKA
1 nezwisko 2 [imluna ]
—-H—*——--—_____
3 data
urodzenla
ADRES ZAMIESZIKANIA
4 | utlca, nr domuy i lokaly
5 |kod pocziowy poczta T
7 | misjscowoss L sy I——
9 | wolewsdztwo T
ADRES DO KORESPONDENCJ!
10 | wlica, nr domu Hokaiy I
11 | kod pocztowy 12 | poczta I——
13 | miejerowosé 4| gmina {dzleinleay |
15 |wojewsdziwe ‘ I —
WY KEZTALCENIE ]
18 |poziom wyksziatcenla® |16, o T T
16,2 I ——
. 16.3 D
17 kierunek wykezfafoenia - 17.1 I ——
{zewdd spacjalinpsd) ) ——
7.8 o R ———
18 | nazwa szkaly 18.1 T
- 1832 ——
18.3 I ——
19,1 stoplen PR ]
19 [ data ukoriczania o3 2 nangWyflgf:ui .
e zawodo ’
9.3 W PO3 T T
21 [ZNAJOMOSCE JEZYKOW OBGYH —
Lp. { nazwa jezyka stoplen zngjomosol® T ——
M A Bl B2 of o T
(A A B m T a c2 T
Al A2 &1 32 1 c2
e e

* Wypetlé, Jeslt Inny nlk adres zamleszkanig

Wpisaé odpowiednio; podstawowe, gimhazjaing, zasadntcze rawadowe, policealng,

ogdinoksztatcce, wyzsza | stapnia, wytsza If stopnl, WY2sze jadnollte
* Wplsad odpowlednl: Heendlat, ingynlor, Magister, maglstey Inéynier, doktor,
I Wiakclwe zakred))& (Al-poczgtiujgey; A2-niiszy érednlozaawansowmv;
Srednlozaawansowany; Cl-zaawansowany; Cz-pmfesganalnv} - hala nle

Sradnie zawodowe, Sretinly

doktor Inzynier, dr hab,

Bi-éredninzaawansowany; B2-Wyiszy
ohowlazkows




WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

22 | (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

data ukoriczenia
Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

[23 [mam uprawnienia [ bede pracowat wissna pllarkg® | TAK NIE |

POZOSTALE DANE OGOLNE
24 | obhywatelstwo

25 | Imie ojca | 26! Imig matki |
27 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
zatrudnieni
Lp. | nazwa zaktadu pracy ) od i o stanowlsko

Oswiadczam, ze dane zawarte w ninlejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktyaznym.
N miejecowost, date | podple. kandydate)

jako administrator danych Informuje, ze Pani/Pana dane osohowe bgda pizetwarzane w celach
zwlazanych z rekrutacjg. Pani/Pana dane osobowe bedg udostgpniane tylko 1 wytgcznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treéol swolch
danych osobowych oraz ich poprawiania. Podanle powyzszych danych osobowych, z wyjatkism danych
zawartych w pkt 21-23 jest obowlazkowe | wynika z Kodeksu pracy,

Zapoznalam/em sig | przyjmujg do wiadomosci

{miajsaowoss, data | podpia kendydata

5 Dodatkows uprawnlenta np, blagly rewldent, brakarz, drwal motorntozy, upraw. budowtans, prawo jazdy itd. ~ pols nleobowlazkowe
& Wiasclwe zakredlié — pole nleohowigzkowe



