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w Laséw Panstwowych

Zgierz, 21-08-2025

Znak sprawy: NK.1101.5.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GROTNIKI
O NABORZE NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

Nabdér prowadzony jest zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzgdzenia
Nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 8
sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowym w t.odzi oraz
w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.28.2025) oraz Decyzjg nr 20 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Grotniki z dnia 19.08.2025 r. w sprawie w sprawie powotania komisiji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko: podlesniczy.

1. Nazwa i adres jednostki

Nadlesnictwo Grotniki, 95-100 Zgierz, ul. Ogrodnicza 6/8, grotniki@Ilodz.lasy.gov.pl.

2. Nazwa stanowiska pracy

Podlesniczy
3. Tryb prowadzenia naboru

Ogtoszenie kierowane jest dla pracownikow i byly pracownikéw jednostek
organizacyjnych LP oraz kandydatéw zewnetrznych.

4. Zakres gtownych zadan stanowiska pracy

1) Ochrona granic leé$nictwa, znakdédw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

2) Ochrona lasu przed czynnikami szkodotwdrczymi oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia.

3) Wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
lesnictwa, ochrone zasobdéw lesnych i innego majgtku wedtug polecen,
wskazoéwek i instruktazu lesniczego lub z wiasnej inicjatywy, zgodnie
z instrukcjami oraz zasadami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.
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4) Dokonywanie obmiaréw robo6t i odbiorki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja
pozyskanego drewna).

5) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych
wykonywanych przez zleceniobiorcow i przydzielonych pracownikéw ze
szczegolnym  zwrdceniem uwagi na prawidtowosC¢ organizacji  prac,
przeprowadzenie instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do wykonywania
robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie obowigzujgcych
instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy oraz jakosci
robot.

Szczegodtowy zakres obowigzkow zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia.

1) Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Les$nej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (Dz.U. 2025 poz. 567).

2) Prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

4) Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych oraz innych przepiséw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng
i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w lasach.

5) Ukonczony egzamin do Stuzby Les$nej.

6. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéow
w rekrutacji:

1) Doswiadczenie w pracy w lesnictwie powyzej 1 roku.

2) Znajomosc¢ obstugi: Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, rejestratora
i panelu lesniczego (w tym aplikacji: Lesnik, Brakarz, Notatnik).

3) Znajomos$c¢ obstugi komputera, znajomosé pakietu MS Office.

4) Znajomos¢ przepisdw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

5) Ukonhczone inne kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

6) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialnosg,
sumiennosc¢, pracowitos¢ i zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
che¢ ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne nastawienie do realizowanych zadan
i obowigzkow.

2

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Grotniki, ul. Ogrodnicza 6/8, 95-100 Zgierz
tel.: +48 42 716-42-59, fax: +48 42 719-07-36, e-mail: grotniki@lodz.lasy.gov.pl MWW-laSY-g ov.p ”



1 " LAT

4\,;\Nsn‘b ,
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Grotniki 1924-2024
w Laséw Panstwowych

7. Wymagane dokumenty.

1) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail, wskazaniem wyksztatcenia oraz przebiegiem pracy zawodowej)
oraz list motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
wiasciwe dla toczgcego sie postepowania, np. $Swiadectwa pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument poswiadczajgcy posiadane
doswiadczenie zawodowe.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wymagania dodatkowe,
o ktérych mowa w pkt 6.

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia,
o ktérych mowa pkt. 5 — zatgcznik nr 1.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik 2.

6) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Grotniki —
zatgcznik nr 3.

7) Zaswiadczenie o niekaralnosci.

8) Dokumenty wymienione w_pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zostaé¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

9) Dokumenty dla ktorych wymagano podpis, a nie zostaty podpisane traktuje sie
jako niebyte.

10)Nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie
sktadania dokumentow.

11)Kandydaci zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wgladu
oryginatow dokumentow, ktorych kopie dostarczyli do dokumentaciji aplikacyjne;j.

8. Warunki zatrudnienia.

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2025
r. w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Praca terenowa w zadaniowym systemie czasu pracy.

3) Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14
stycznia 2003r. z p6zn. zm., w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej.

4) Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy — wrzesien/pazdziernik 2025 r.

9. Forma i termin sklfadania dokumentéw rekrutacyjnych.
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko: Podlesniczy (umowa o prace na czas okreslony)’

z zamieszczonym w lewym gdérnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
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korespondencji  do dnia  19.09.2025 . do godziny 14:00

w nastepujacy sposob:

a) w sekretariacie biura Nadle$nictwa Grotniki przy ul. Ogrodniczej 6/8
w godzinach 7:30-15:30,

b) pocztg tradycyjna na adres: Nadlesnictwa Grotniki, ul. Ogrodnicza 6/8, 95-100
Zgierz.

2) Zadate dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do Nadlesnictwa, ktéra
jest oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposob trwaty
na przekazanej przez kandydata kopercie.

3) Zarowno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktore wptyng do
Nadlesnictwa Grotniki po terminie wskazanym w pkt. 9 nie bedg rozpatrywane
przez komisje rekrutacyjng i tym samym nie wezmg udzialu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym.

10.Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji, kryteria wyboru oraz
metodyka oceny kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang
przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Grotniki w drodze Decyzji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach na podstawie oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej
z wybranymi kandydatami.

3. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjnej, zostang zawiadomieni za
pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) braku spetnienia kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze co skutkuje
niezakwalifikowaniem sie do Il etapu rekrutacji.

b) spetnieniu kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze i tym samym
przejscia do Il etapu rekrutacji.

4. Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — wrzesien/pazdziernik 2025 r.

11. Dodatkowe informacije.

1. Osobg uprawniong do kontaktéw jest Pani Monika Krawczyk — tel. 693 330 581.

2. Oferty kandydatow bez kompletu dokumentow, o ktérych mowa
w przedmiotowym ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie
rekrutacji.

3. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji zostang
dotgczone sg do jego akt osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji. W tym czasie mogg zostaé odebrane osobiscie przez
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zainteresowanych. Po tym okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie
odsytamy.

5. Nadles$nictwo Grotniki nie zapewnia mieszkania i nie zwraca kosztow
zwigzanych z naborem.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Grotniki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru, na kazdym jego etapie postepowania bez podania przyczyny.

Z powazaniem

Elektronicznie

WOJC|eCh podpisany przez
Wojciech Jézef Cabaj

Jozef Ca baj Data: 2025.0821

13:34:38 +02'00'

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie kandydata.
2. Kwestionariusz osobowy.
3. Klauzula informacyjna do kandydatéw do pracy.

Elektronicznie

JUStyna podpisany przez
KOpa’rka- Justyna Kopatka-

Siwiriska
HYVTH4 Data: 2025.08.21
SIWInSka 11:37:31 +02'00'
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