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Ramowe zasady

korzystania ze s$wiadczeri socjalnych oraz wysokosci Srodkéw przeznaczonych na
poszczegdlne rodzaje Swiadczenn socjalnych dla o0séb uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego i czionkéw ich rodzin wojewddztwa dolnoslgskiego oraz
dziatania Komisji Socjalnej .

el Lo §1.
1. Dysponentem funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw PSP oraz ich rodzin jest Dolnoslgski
Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu. v

2. Za cztonkéw rodziny emeryta i rencisty uwaza sie:

2.1. matzonkéw, ‘

2.2 . dzieci wtasne i przysposobione:

- do ukoniczenia 18 lat,

- do ukoriczenia nauki w szkotach i na uczelniach, lecz nie wiecej niz 25 lat,

- bez wzgledu na wiek catkowicie niezdolne do pracy czy samodzielnej egzystencji, pozostajace na
utrzymaniu emeryta lub rencisty.

§2.
1. Do rozpatrywania spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczeri socjalnych Komendant powotuje
w trybie § 4 ust.l Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
i Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin (Dz.U z 2004r nr. 208 poz.2124) Komisje Socjalng jako
organ opiniodawczy i doradczy w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczeri socjalnych .

2.1 W sktad komisji socjalnej wchodza:

- przedstawiciele Dolnos$lgskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP,
- przedstawiciele ZEiRP RP woj. dolno$lgskiego,
- przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w pozarnictwie.

§3.

Plan podziatu funduszu w ukiadzie procentowym, ustalony na dziefi 1 stycznia w danym roku
kalendarzowym przedstawia sie nastepujgco:

1.1 zapomogi pieniezne -33%
1.2 doptaty do kosztéw leczenia - 30%
1.3 zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego - 5%
1.4 doptata do kosztéw pobytu ileczenia w s§natoriach lub uzdrowiskach -7%



1.5 doptata do kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy - 5%
1.6 doptata do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego -15%
w tym do wypoczynku zbiorowego nie wiecej niz 5%.

Koszty zbiorowego wypoczynku organizowanego przez stowarzyszenia zrzeszajgce emerytow
lub przez komendy PSP dla emerytéw i rencistéw, obejmuja: dojazd, zakwaterowanie, bilety wstepu
i inne, do wysokosci 80 zi/za dobe, nie wiecej jednak niz 150 zt na osobe/uprawmonego oraz na
cztonka jego rodziny. .

O zamiarze organizacji takiej formy wypoczynku nalezy powiadomi¢ dysponenta funduszu
pisemnie z podaniem szacunkowych kosztéw co najmniej 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia wypoczynku.

1.7 doptata do korzystania z dziatalnosci kulturalno-oswiatowej - 5%

Doptata do korzystania z réinych form zbiorowej dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w tym do
spotkari  okolicznosciowych,  rocznicowych, integracyjnych, sportowych, rozrywkowych,
jubileuszowych itp. organizowanych przez stowarzyszenia zrzeszajgce emerytéw lub przez komendy
PSP dla emerytéw i rencistow — do dwdch spotkan w roku.

Z chwilg zasilenia $rodkéw funduszu w planie podzna’fu wprowadza sie wynikajgce z niego zmiany,
z zachowaniem proporcji okreslonych powyzej.

§4.
Zasady przyznawania $wiadczen pienieznych.

1.1 Komisja, o ktérej mowa w & 2, rozpatruje wnioski uprawnionych na podstawie nastepujgcej
dokumentacji:

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

kserokopia decyzji emerytalnej lub rentowej z aktualng kwotg swiadczenia.

imienne rachunki lub faktury (nie respektuje sie paragonéw).

inne dokumenty potwierdzajgce fakty opisane we wnioskach, albo poswiadczajace stan

zdrowia, sytuacje bytowa wnioskodawcy lub inne aspekty brane pod uwage przy

przyznawaniu swiadczenia.

e dopfaty dotyczace dofinansowania wypoczynku zbiorowego i réznych form dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej przyznaje sie na podstawie ztozonych wnioskéw uczestnikow,
uzupetnionych imiennym wykazem z podaniem numeréw $wiadczenn rentowych lub
emerytalnych oraz oryginatami faktur wystawionych na organizatora.

e oswiadczenie o sytuacji majgtkowej wnioskodawcy zgodnie ze wzorem formularza

Whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

1.2 pierwszenstwo korzystania ze $wiadczen socjalnych poza warunkami okreslonymi w § 8 cyt
wczedniej rozporzadzenia MSW i A przystuguje uprawnionym sktadajgcym wniosek po raz
pierwszy od momentu nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych.

1.3 wielko$¢ zapomogi proponowanej przez Komisje dla wnioskujagcego nie powinna
przekroczy¢ kwoty 1500 zt.

14 dopfata do kosztédw leczenia winna wynosi¢ do 50% kwoty wydatkowanej, nie wiecej jednak
niz 1500 zt.




1.5 doptata do kosztow pogrzebu nie wieksza jak 1500 zi. Dopfata ta przystuguje matzonkowi,
a w przypadku braku matzonka, dziecku pokrywajacemu koszty pogrzebu .

1.6 doptata do kosztéw zakwaterowania wyzywienia i leczenia w sanatoriach i uzdrowiskach — do
50% kosztdw, nie wiecej jednak niz 1000 zt.

W uzasadnionych przypadkach dysponent funduszu na wniosek Komisji lub z wiasnej
inicjatywy moze zwiekszy¢ kwoty $wiadczen wymienionych w punktachod 1.3do 1.6 .

1.7 doptata do kosztéw wypoczynku indywidualnego — do 50%, nie wieksza jak 800 zt na
uprawnionego.

1.8 doptata do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w postaci obozéw
i kolonii — do 50% , nie wiecej jednak niz 400 zt na jedno dziecko.

§5

Whioskujacy o Swiadczenia ma prawo w roku kalendarzowym do jednokrotnego $wiadczenia
z réznych pozycji wymienionych w §3 pkt 1.1-1.6. Ograniczenie nie dotyczy $wiadczen okre$lonych
w §3 pkt. 1.7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wskutek zdarzen losowych lub innych
waznych okolicznosci, wnioskodawca moze ubiega¢ sie o $wiadczenie po raz kolejny.

§6

1. Obstuge administracyjng komisji zapewnia dysponent poprzez wyznaczenie pracownika
do prowadzenia spraw socjalnych emerytéw i rencistow. Pracownik prowadzi rejestr wnioskéw
o przyznawanie $wiadczeri czy zapomdg wg kolejnosci ich wptywdédw. Whioski te przedstawia komisji
wraz z niezbednymi zatgcznikami i opisami, ewidencjonuje sposéb zatatwiania wnioskéw
i zawiadamia o tym wnioskodawcow. W przypadku odmowy udzielenia zapomogi czy Swiadczenia,
informuje o tym wnioskodawce na pismie.

2. Komisja sporzadza z kazdego posiedzenia protokét, kidry zawiera sprawozdanie z posiedzenia
wraz z propozycjami zatatwienia wnioskéw.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w pierwszy wtorek kazdego miesigca za wyjgtkiem
okresu wakacyjnego.

§7

Niniejsze zasady obowigzujg od dnia podpisania.




