					Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

CZĘŚĆ I – Nazwa i opis przedmiotu zamówienia  
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych na rzecz kandydatów do pracy, 
pracowników Zakładu Emerytalno-Rentowego MSWiA z siedzibą w Warszawie, jego zespołów terenowych oraz komisji lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych. 
2. W zakresie przedmiotu zamówienia jest:
a) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych 
i kontrolnych) przewidzianych w przepisach prawa,
b) wydawanie orzeczeń w formie zaświadczeń do celów przewidzianych w kodeksie pracy 
i przepisach wykonawczych,
c) udział lekarza medycyny pracy w zakładowej komisji BHP,
d) udział lekarza medycyny pracy w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego,
e) udział lekarza medycyny pracy w opiniowaniu spraw związanych z wypadkami przy pracy,
f) przeprowadzenie badań konsultacyjnych – okulistycznych, zlecanych przez Zamawiającego w każdym czasie, poza badaniami profilaktycznymi,
g) przeprowadzenie badań w zakresie prowadzenia samochodu kategorii B w celach służbowych,
h) świadczenie innych usług medycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy.
3. Badania profilaktyczne wykonywane przez uprawnionego lekarza, zakończone wydaniem orzeczenia lekarskiego, dotyczące pracowników zajmujących stanowiska:
1) kierownicze/decyzyjne, 
2) administracyjno-biurowe,
3) informatyków sieciowych i serwisantów sprzętu komputerowego,
4) obsługi dokumentacji (archiwum, składnica akt), 
5) obsługi infolinii (centralnej) i obsługi punktu klienta, 
6) Przewodniczących, Zastępców Przewodniczących, Lekarzy orzeczników w komisjach lekarskich,
7) administracyjno - biurowe w komisjach lekarskich,
8) techniczne:
· 	magazynierzy
· kierowcy
· pracownicy gospodarczy (konserwator)
· elektrycy
4. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych, które określają wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stanowiące załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, zwany dalej „Rozporządzeniem MZ”.
5. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami.  
6. Lekarz prowadzący badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także może wyznaczyć krótszy termin następnego badania niż określony we wskazówkach metodycznych jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny zdrowia osoby kierowanej na badania; w takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 Rozporządzenia MZ, dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią cześć badania profilaktycznego.
7. Lekarz prowadzący badania profilaktyczne powinien korzystać z zaleceń dotyczących postępowania lekarskiego w stosunku do pracowników poddanych określonym narażeniom, upowszechnianych przez jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy.
8. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą sukcesywnie na podstawie skierowań opatrzonych datą, wydawanych przez Zamawiającego.
9. Skierowanie, o którym mowa w pkt 8, powinno zawierać:
a) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,
b) określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona – w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowisko, Zamawiający może wskazać w skierowaniu dwa lub więcej stanowisk pracy, w kolejności odpowiadającej potrzebom Zakładu,
c) określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony,
d) opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

CZĘŚĆ II - Dodatkowe informacje związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia

1. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) [bookmark: _Hlk82195715]wykonywania usług medycznych, zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi dla tego rodzaju usług medycznych, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania zamówienia przy dochowaniu należytej staranności, określonej w art. 355 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z późn. zm.),
2) zlecania osobom trzecim, tj. zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom prowadzącym indywidualne praktyki zdrowotne, posiadającym wymagane kwalifikacje, świadczeń zdrowotnych (w tym badań specjalistycznych) w przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu zamówienia we własnym zakresie - przy czym koszty takich zleceń obciążają Wykonawcę,
3) ponoszenia wobec Zamawiającego i osób badanych pełnej odpowiedzialności za świadczenia, które wykonuje przy pomocy innych podmiotów (w tym za jakość i termin wykonania),
4) wykonywania usług wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia od poniedziałku 
do piątku, na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego, 
5) zapewnienia możliwości wcześniejszej, telefonicznej lub e-mailowej rejestracji kandydatów do pracy/pracowników i stażystów w wyznaczonych godzinach, 
6) wykonania badań profilaktycznych (z wyłączeniem badań kontrolnych) po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny rozpoczęcia badań, przy czym termin rozpoczęcia badań zaproponowany przez Wykonawcę nie może przekraczać 5 dni kalendarzowych od dnia zgłoszenia się osoby ze skierowaniem,
7) wykonania badań kontrolnych w dniu zgłoszenia pracownika na badania, po telefonicznej informacji przekazanej Wykonawcy przez Zamawiającego, z wyłączeniem przypadków, które wymagają skierowania osób podlegających badaniom na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne lub inne badania dodatkowe, 
8) przekazywania badanym osobom orzeczeń lekarskich bezpośrednio po zakończeniu badania; orzeczenia lekarskie wydawane są w formie zaświadczenia dla celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych,
9) prowadzenia ewidencji wykonywanych badań objętych zamówieniem i przedstawienia jej Zamawiającemu w celach kontrolnych,
10) prowadzenia dokumentacji medycznej osób objętych badaniami,
11) udziału lekarza medycyny pracy w komisji BHP Zamawiającego,
12) udziału lekarza medycyny pracy w opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego,
13) udziału lekarza medycyny pracy w opiniowaniu spraw związanych z wypadkami przy pracy,
14) zapewnienia przez cały okres realizacji zamówienia, osoby/osób wykonującej/wykonujących  prace polegające, w szczególności na:
a) współpracy z Zamawiającym w celu bieżącej realizacji Umowy,
b) podejmowaniu decyzji w imieniu Wykonawcy we wszystkich sprawach dotyczących realizacji Umowy, jednakże bez prawa do zmiany postanowień Umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tych stanowiskach (zgodnie z Załącznikiem nr 1b do OPZ),
2) zapewnienia lekarzowi medycyny pracy udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy,
3) powiadomienia Wykonawcę o planowanych posiedzeniach komisji bezpieczeństwa 
i higieny pracy do 30 dni przed planowanym terminem posiedzenia,
4) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
5) udostępnienia Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
3. [bookmark: _Hlk82193015]W przypadku korzystania przez Zamawiającego z usług, których ceny nie zostały określone 
w Formularzu oferty, rozliczenie następować będzie zgodnie z obowiązującym u Wykonawcy cennikiem usług medycznych.
4. Placówka, w której przyjmują lekarze medycyny pracy oraz lekarze specjaliści musi znajdować się na terenie każdego miasta, w którym znajdują się siedziby Zamawiającego jego zespoły terenowe oraz komisje lekarskie podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych (zgodnie z Załącznikiem nr 1a do OPZ). Z zastrzeżeniem, że na terenie Warszawy muszą być zlokalizowane min. 3 placówki.
5. Termin realizacji zamówienia obowiązuje: od 01.08.2026 r. do 31.07.2028 r. przy czym Zamawiający dopuszcza przedłużenie czasu trwania niniejszej Umowy.
[bookmark: _Hlk82193321]


Załącznik nr 1a do OPZ

Zestawienie lokalizacji Zamawiającego, w tym siedziby Zamawiającego, jego zespołów terenowych oraz komisji lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych

	Lp.
	Lokalizacje Zakładu Emerytalno-Rentowego MSWiA, jego zespołów terenowych oraz komisji lekarskich podległych ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych

	
	Nazwa
	Siedziba (kod pocztowy, miejscowość)
	Adres (ulica, nr)

	WARSZAWA

	1. 
	Zakład Emerytalno-Rentowy MSWiA
	02-106 Warszawa
	Pawińskiego 17/21

	2. 
	Centralna Komisja Lekarska /  Mazowiecka Rejonowa Komisja Lekarska w Warszawie 
	02-567 Warszawa
	Sandomierska 5/7

	BIAŁYSTOK

	3. 
	[bookmark: _Hlk140574359]Zespół podlaski w Białymstoku
	15-003 Białystok
	H. Sienkiewicza 65

	4. 
	Podlaska Rejonowa Komisja Lekarska w Białymstoku
	15-482 Białystok
	Fabryczna 27

	BYDGOSZCZ

	5. 
	Zespół kujawsko-pomorski w Bydgoszczy
	85-090 Bydgoszcz
	Powstańców Wielkopolskich 7 

	6. 
	Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska w Bydgoszczy
	85-074 Bydgoszcz
	Kopernika 14

	CZĘSTOCHOWA

	7. 
	Zespół śląski w Częstochowie
	42-200 Częstochowa
	Ks. Jerzego Popiełuszki 5

	GDAŃSK

	8. 
	Zespół pomorski w Gdańsku
	80-819 Gdańsk
	Okopowa 15

	9. 
	Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska w Gdańsku 
	80-104 Gdańsk
	Kartuska 4/6

	GORZÓW WIELKOPOLSKI

	10. 
	Zespół lubuski w Gorzowie Wielkopolskim
	66-400 Gorzów Wielkopolski
	Kwiatowa 10

	JELENIA GÓRA

	11. 
	Zespół dolnośląski w Jeleniej Górze
	58-500 Jelenia Góra
	Nowowiejska 43

	KATOWICE

	12. 
	Zespół śląski w Katowicach
	40-038 Katowice
	Lompy 19

	13. 
	Śląska Rejonowa Komisja Lekarska 
w Katowicach
	40-012 Katowice
	Św. Jana 10

	KIELCE

	14. 
	Zespół świętokrzyski w Kielcach
	25-366 Kielce 
	Śniadeckich 14

	15. 
	Świętokrzyska Rejonowa Komisja Lekarska w Kielcach
	25-375 Kielce
	Wojska Polskiego 51

	KRAKÓW

	16. 
	Zespół małopolski w Krakowie
	31-571 Kraków
	Mogilska 109

	17. 
	Małopolska Rejonowa Komisja Lekarska w Krakowie 
	30-033 Kraków
	Pl. Inwalidów 3

	KOSZALIN

	18. 
	Zespół zachodniopomorski 
w Koszalinie
	75-009 Koszalin
	J. Słowackiego 11

	LESZNO

	19. 
	Zespół wielkopolski w Lesznie (Osieczna)
	64-113 Osieczna
	Leszczyńska 5B

	LUBLIN

	20. 
	Zespół lubelski w Lublinie
	20-019 Lublin
	G. Narutowicza 73

	21. 
	Lubelska Rejonowa Komisja Lekarska w Lublinie
	20-331 Lublin
	Grenadierów 3

	ŁÓDŹ

	22. 
	Zespół łódzki w Łodzi
	91-048 Łódź
	Lutomierska 108/112

	23. 
	Łódzka Rejonowa Komisja Lekarska w Łodzi 
	91-425 Łódź
	Północna 42

	24. 
	Skład orzekający Centralnej Komisji Lekarskiej w Łodzi
	91-425 Łódź
	Północna 42

	NOWY SĄCZ

	25. 
	Zespół małopolski w Nowym Sączu
	33-300 Nowy Sącz
	Pułku Strzelców Podhalańskich 5 

	OLSZTYN

	26. 
	Zespół warmińsko-mazurski w Olsztynie
	10-049 Olsztyn
	Osińskiego 12/13

	27. 
	Warmińsko-Mazurska Rejonowa Komisja Lekarska w Olsztynie 
	10-228 Olsztyn
	Al. Wojska Polskiego 37

	OPOLE

	28. 
	
Zespół opolski w Opolu
	45-087 Opole
	Powstańców Śląskich 20

	29. 
	Opolska Rejonowa Komisja Lekarska w Opolu
	45-075 Opole
	Krakowska 44

	POZNAŃ

	30. 
	Zespół wielkopolski w Poznaniu
	60-844 Poznań
	J. Kochanowskiego 2a

	31. 
	Wielkopolska Rejonowa Komisja Lekarska w Poznaniu 
	60-631 Poznań
	Dojazd 34

	RADOM

	32. 
	Zespół mazowiecki w Radomiu
	26-616 Radom
	Limanowskiego 95

	RZESZÓW

	33. 
	Zespół podkarpacki w Rzeszowie
	35-036 Rzeszów
	Dąbrowskiego 30

	34. 
	Podkarpacka Rejonowa Komisja Lekarska w Rzeszowie
	35-111 Rzeszów
	Krakowska 16 H

	SZCZECIN

	35. 
	
Zespół zachodniopomorski w Szczecinie
	70-515 Szczecin
	Małopolska 47

	36. 
	Zachodniopomorska Rejonowa Komisja Lekarska w Szczecinie
	71-422 Szczecin
	Piotra Skargi 16

	WROCŁAW

	37. 
	Zespół dolnośląski we Wrocławiu
	50-040 Wrocław
	Podwale 31-33

	38. 
	Dolnośląska Rejonowa Komisja Lekarska we Wrocławiu
	53-501 Wrocław
	Grabiszyńska 35-39

	ZAMOŚĆ

	39. 
	Zespół lubelski w Zamościu
	22-400 Zamość
	Prymasa St. Wyszyńskiego 2

	ZIELONA GÓRA

	40. 
	Lubuska Rejonowa Komisja Lekarska w Zielonej Górze
	65-044 Zielona Góra
	Wazów 42





Załącznik nr 1b do OPZ

Czynniki szkodliwe i warunki uciążliwe na stanowiskach pracy 
Zakładu Emerytalno-Rentowego MSWiA


	STANOWISKA
	CZYNNIKI

	Kadra kierownicza/decyzyjna (Dyrektor, Z-ca Dyrektora, Naczelnik, 
Z-ca Naczelnika, Kierownik Zespołu Terenowego, Główny Księgowy, Z-ca Głównego Księgowego) 
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- niekorzystne czynniki psychospołeczne - zagrożenie wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością.

	Pracownicy administracyjno- biurowi
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała.

	Pracownicy administracyjno- biurowi w  Zespołach terenowych
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała.
- praca na wysokości do 3 m.

	Pracownik administracyjno- biurowy – informatyk sieciowiec i serwis komputerowy 
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin  dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- praca na wysokości do 3 m. 

	Pracownicy obsługi infolinii (centralnej)

	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- niekorzystne czynniki psychospołeczne - zagrożenie wynikające ze stałego dopływu informacji i gotowości do odpowiedzi;
- praca wymagająca stałego i długotrwałego słuchania w słuchawkach;
- praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego.

	Pracownicy obsługi punktu obsługi klienta – praca  stała - 8 godz.
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- niekorzystne czynniki psychospołeczne - zagrożenie wynikające ze stałego dopływu informacji i gotowości do odpowiedzi;
- praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego;
- kontakt z klientem zewnętrznym.

	Pracownicy obsługi dokumentacji (archiwum, składnica akt)
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- kurz, pył z akt emerytalnych;
- praca na wysokości do 3 m.

	Stanowiska techniczne: Kierowcy
	- niekorzystne czynniki psychospołeczne - zagrożenie wynikające z pracy na stanowiskach związanych z odpowiedzialnością;
- prowadzenie samochodu kat. B do celów służbowych.

	Stanowiska techniczne:
Magazynier
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym – dźwiganie do 20 kg.
- praca na wysokości do 3 m.

	Stanowisko techniczne:
Elektryk
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- praca pod napięciem do 1kV;
- praca na wysokości do 3 m.

	Stanowiska techniczne: Pracownicy gospodarczy (konserwator)
	- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym – dźwiganie do 20 kg;
- praca na wysokości do 3 m.

	Przewodniczący,
Zastępca Przewodniczącego, 
Lekarz orzecznik 
komisji lekarskich
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- niekorzystne czynniki psychospołeczne - zagrożenie wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością;
- kontakt z klientem zewnętrznym.

	Pracownicy biurowi w komisjach lekarskich 
	- obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciała;
- kontakt z klientem zewnętrznym. 
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