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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Jozef Matuszek
Adres e-mail

jmatuszek@ubb.edu.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewédztwo Kod pocztowy
Bielsko-Biata 24 43-309

Ulica

Willowa

Numer budynku Numer lokalu
2

Kontakt

Strona www
https://ubb.edu.pl/

Adres e-mail
nauka@ubb.edu.pl




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Uniwersytet Bielsko-Bialski




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk humanistycznych

jezykoznawstwo

literaturoznawstwo

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk spotecznych

nauki o zarzadzaniu i jakosci

pedagogika

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

informatyka techniczna i telekomunikacja
inzynieria materiatowa

inzynieria mechaniczna

inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka

inzynieria lagdowa, geodezja i transport

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

ISD - Literaturoznawstwo

ISD - literary studies

ISD - inzynieria mechaniczna

ISD - mechanical engineering

ISD - inzynieria materiatowa

ISD - materials engineering

ISD - jezykoznawstwo

ISD - linguistics

ISD - nauki o zarzadzaniu i jakosci

ISD - management and quality studies

ISD - inzynieria lagdowa, geodezja i transport

ISD - civil engineering, geodesy and transport

ISD - Pedagogika

ISD - education

ISD - inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka

ISD - environmental engineering, mining and energy

ISD - Informatyka Techniczna i Telekomunikacja

ISD - information and communication technology

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Uniwersytet Bielsko-Bialski (dalej UBB) powstat w 2023 z przeksztatcenia Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej (dawniej Filii Politechniki £ 6dzkiej), a obecnie jest najwieksza publiczng uczelnig na Podbeskidziu. UBB wspétpracuje z
lokalnym przemystem, biznesem i instytucjami publicznymi, a kameralna atmosfera kampusu sprzyja indywidualnemu

podejsciu do studentdéw.

Aktualnie w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim ksztatci sie ponad 4 tys. studentéw na 30 kierunkach studiéw, prowadzonych




przez 5 wydziatéw, oferujgc im dostep do nowoczesnej infrastruktury, profesjonalnego oprogramowania, a takze
certyfikowanych kurséw i szkole. W UBB preznie dziatajg liczne kota naukowe, w ktérych studenci rozwijajg swoje pasje oraz
realizujg projekty. Pracownicy naukowi $cisle wspodtpracujg z kluczowymi przedsigbiorstwami regionu, instytucjami kultury,
jednostkami ochrony zdrowia i placéwkami oswiaty, dzieki czemu oferta dydaktyczna UBB jest dostosowywana do potrzeb
rynku pracy.

Wszystkie budynki dydaktyczne, laboratoria, warsztaty i hala sportowa znajdujg sie w jednym miejscu, na kampusie uczelni w
Bielsku-Biatej przy ul. Willowej 2, co sprzyja realizacji interdyscyplinarnych projektéw naukowo-badawczych i proceséw
dydaktycznych.

Misja i strategia dziatania Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej (dalej ISD) wpisuje sie w misje i strategie macierzystej
uczelni.

W swoich dziataniach ISD kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twérczosci artystycznej. Do
podstawowych zadan ISD nalezy:

- ksztatcenie doktorantéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, kompetencji oraz umiejgtnosci niezbednych w
przygotowaniu pracy doktorskiej oraz podejmowania pracy zawodowe;j,

- prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do
gospodarki, ochrona rezultatéw pracy tworczej i wtasnosci intelektualnej,

- upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,

- stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych;
- wychowanie doktorantéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i
poszanowanie praw cztowieka.

- integracja srodowiska naukowego uczelni i integracja doktorantéw realizujgcych prace doktorskie w ré6znych dyscyplinach
naukowych, integracja samorzadu doktorantéw z samorzgdem studenckim przez wspdlne dziatania na terenie uczelni.
Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk i standardow miedzynarodowych w
zakresie ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem szczegdélnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci
nauki.

Uczelnia wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi podmiotami
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uwzgledniajac potrzeby regionu, w ramach aktywnej wspétpracy ze spotecznosciami lokalnymi ISD ktadzie szczegéiny
nacisk na ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr.

Interdyscyplinarna Szkota Doktorska zapewnia ksztatcenie doktorantéw w czterech dziedzinach nauki: naukach inzynieryjno-
technicznych, humanistycznych, spotecznych oraz naukach medycznych i nauk o zdrowiu, w dziesigciu dyscyplinach
naukowych. W ISD ksztatca sie doktoranci w dwdéch grupach wg. procedur przewidzianych w ustawie. Doktoranci w ramach
pierwszej grupy zwigzani sg z branzg przemystowa bielsko-bialskiego regionu przemystowego, edukacja szkolna
makroregionu oraz na zasadzie wolnych stuchaczy, pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na macierzystej
uczelni. W wiekszosci doktoranci tej grupy sg absolwentami macierzystej uczelni. W ramach drugiej grupy majg mozliwosé
ksztatcenia doktoranci realizujgcy doktoraty wdrozeniowe. W ramach tej grupy uczestnikiem ksztatcenia jest doktorant
realizujgcy temat badawczy w krajowym przedsiebiorstwie wspdtpracujgcym z jednostkg organizacyjng uczelni.

Ksztatcenie w ISD realizowane jest od 2019 roku. Obecnie w ISD ksztalci sie tacznie 20 doktorantéw. W zwigzku z faktem, iz
czes¢ dyscyplin stosunkowo niedawno uzyskata uprawnienia do nadawania stopnia doktora (w roku akademickim 2022/2023,
po przeprowadzonej ewaluacji dyscyplin naukowych, siedem nowych dyscyplin otrzymato prawo doktoryzowania),
kierownictwo uczelni podjeto decyzje o stopniowym rozwoju szkoty. Sktad kadry prowadzacej zajecia w szkole, prowadzacej
doktoraty stanowi zespoty mtodych oraz doswiadczonych pracownikéw naukowych. W rezultacie, poczatkowo limity przyjeé
doktorantéw byty stosunkowo niewielkie. Rozbudowe szkoty zaplanowano na pdzniejszy etap, po nabyciu odpowiedniego
doswiadczenia oraz uzyskaniu wysokiej pozycji naukowej przez pracownikéw prowadzgcych przewody doktorskie.

Biorgc pod uwage przedstawiong wyzej strategie rozwoju szkoty, w procesie rekrutacji, Rady Dyscyplin Naukowych proponuja
tematy prac doktorskich. Proponowane tematy uwzgledniajg mozliwosci realizacji prac doktorskich z punktu widzenia
zasobow kadrowych, zaplecza laboratoryjnego, oraz potrzeb instytucji i przedsiebiorstw regionu.

Cechami charakteryzujgcymi ISD sa:

- interdyscyplinarnosé realizacji programu ksztatcenia — wybrane wspdlne przedmioty dla doktorantéw realizujgcych prace w
ramach réznych dyscyplin naukowych, prowadzenie wspélnych przedmiotéw co umozliwia blizsze wzajemne poznanie sig
doktorantow, stworzenie jednej wspolnej spotecznosci,

- przygotowywanie tematow prac doktorskich przez pracownikéw naukowych i ich zatwierdzanie przez odpowiednie Rady
Dyscyplin Naukowych, co daje gwarancje realnosci ich realizacji z punktu widzenia potrzeb Uczelni i regionu oraz dostepnej
aparatury itd.,

- zaprojektowanie przebiegu ksztatcenia (wyktadane tresci przedmiotow, udziat w seminariach, mozliwos¢ korzystania ze
stazy naukowych) pod katem spetnienia warunkéw 8 PRK.

Struktura organizacyjna i budzet Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej.

W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego ISD podlega Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy Zewnetrzne;.
Opieke administracyjnag sprawuje Dziat Nauki i Wspotpracy Zewnetrznej, w ktérym wydzielono Zespét — Biuro Obstugi
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej. Zakres obowigzkdéw i kompetencije Dziatu i Biura okresla Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Budzet ISD okreslony jest w planie rzeczowo-finansowym uczelni. W ramach budzetu przewidywane sg srodki finansowe na
stypendia doktorantéw. Budzet ISD limituje liczbe oséb rekrutowanych na 1 rok studiéw.




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba os6b 37 25 16

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 32
Nabory w okresie ewa]uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 6 6 4 3 6 7 32
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 3 1 0 0 0 0 4
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantéw 2 0 0 0 0 0 2
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantéw
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Programy ksztatcenia Liczba doktorantéw
ISD - Literaturoznawstwo 9
ISD - inzynieria mechaniczna 7
ISD - inzynieria materiatowa 5
ISD - jezykoznawstwo 3
ISD - nauki o zarzgdzaniu i jakosci 3
ISD - inzynieria lagdowa, geodezja i transport 2
ISD - Pedagogika 1
ISD - inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka 1
ISD - Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 1

Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 1
Liczba doktorantéw z niepetnoprawnosciami 0
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 1
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 6
doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Wspétpraca z samorzgdem doktorantow opiera sie na:

- konsultacjach dotyczgcych wszystkich waznych dla doktorantéw decyzji zwigzanych np. z programami ksztatcenia, aktami
prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie szkoty,

- udziale przedstawicieli doktorantéw w gremiach decyzyjnych Szkoty (Rada Szkoty) Uczelni (Senat) itd.,

- przeprowadzaniu corocznej ankietyzacji dotyczacej funkcjonowania szkoty wsréd doktorantdw,

- przeprowadzaniu przynajmniej raz na semestr ogdlnego zebrania doktorantéw z kierownictwem ISD.

W ramach wspotpracy z samorzadem kierownictwo ISD duzg uwage zwraca na inspirowanie samorzadu doktorantéw do
samodzielnego dziatania. Przyktadem pozytywnym tych dziatan jest:

- opracowanie przez doktorantéw strony Internetowej ISD - https://isd.ubb.edu.pl/,

- aktywnos$¢ doktorantéw w mediach spotecznosciowych,

- organizowanie przez samorzad spotkan i konferencji doktorantéw (przyktadem moze by¢ organizowana przez samorzad
Ogdlnopolska Konferencja Mtodych Naukowcéw - ,Inzynieria - Spojrzenie Mtodych Naukowcéw”, (30 uczestnikéw z 14
uczelni).

Na zebraniach z doktorantami, obok spraw zwigzanych z realizacjg prac doktorskich, omawiane sg wyniki ankietyzacji na
temat funkcjonowania ISD. Szczegdlng uwage poswieca sie zgtoszonym w ankietach postulatom usprawniajgcym
funkcjonowanie szkoty. Przeprowadzane sa réwniez analizy wynikajace z hospitacji zajec.

Przedstawiciele doktorantéw zasiadajg w roznych gremiach uczelni takich jak:

- Senat UBB,

- Rada Szkoty ISD,

- Rady Dyscyplin Naukowych,

- senacka komisja ds. monitorowania procesu wdrazania strategii HRS4R,

- odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow i doktorantdw,

- odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich UBB na kadencje 2024-2028,
- senacka komisja ds. nauki, na okres VIl kadencji Senatu UBB.
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INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Przedstawienie programu ksztatcenia.

W ramach ksztatcenia doktoranci zaliczajg przedmioty zgrupowane w czterech modutach.

Pierwszy z nich to zajecia wspdlne, majgce za zadanie ksztattowac postawe doktoranta, rozwijaé umiejetnosci akademickie i
badawcze.

Z pozostatych dwéch modutéw pierwszy obejmuje zajecia podstawowe zwigzane z tematykg badawczg poszczegdlnych
dyscyplin naukowych a drugi jest zwigzany z rozwijaniem umiejetnosci akademickich i badawczych w tych dyscyplinach.
Czwarty modut to przedmioty do wyboru przez doktoranta — wyktady i seminaria majgce zwigzek z realizowanym tematem
pracy doktorskiej.

Uzasadnienie adekwatnosci efektéw uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia do efektéw uczenia sig dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK.

Przedstawiona wyzej modutowa struktura ksztatcenia realizowana w ramach ISD zostata zaprojektowana w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami okreslonymi w ramach kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Struktura ta opiera sie na podziale na cztery
moduty, z ktérych kazdy petni okreslong funkcje w procesie ksztatcenia doktorantéw.

Pierwszy modut obejmuje zajecia o charakterze ogélnym, ktére sg wspolne dla wszystkich doktorantéw niezaleznie od
dyscypliny naukowej, w ktorej realizujg swoje prace badawcze. Celem tego modutu jest zapewnienie podstawowej wiedzy i
kompetenc;ji niezbednych dla rozwoju naukowego na poziomie doktoranckim, a takze integracja srodowiska doktorantéw z
réznych dyscyplin.

Moduty drugi i trzeci zostaty zaprojektowane jako zajecia specjalistyczne, dostosowane do tematyki i wymagan
poszczegdlnych dyscyplin naukowych, w ktérych realizowane sg prace doktorskie. Ich celem jest pogtebienie wiedzy
specjalistycznej oraz rozwijanie kompetencji badawczych, ktére sg kluczowe dla realizacji wysokiej jakosci prac naukowych.
Modut czwarty umozliwia powtérne uczestnictwo w zajeciach o charakterze ogélnym dla wszystkich doktorantéw ISD, co
sprzyja dalszej integracji Srodowiska naukowego oraz wymianie doswiadczen miedzy uczestnikami programu.

W ramach procesu ksztatcenia doktorantéw przewidziano rowniez obowigzek odbycia praktyk dydaktycznych, ktére obejmuja
samodzielne prowadzenie zaje¢ pod nadzorem wykwalifikowanego wyktadowcy. Praktyki te maja na celu rozwijanie
kompetencji dydaktycznych oraz przygotowanie doktorantéw do przysztej dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

Efektem koncowym ksztatcenia jest indywidualnie opracowywany raport koricowy, bedacy zestawieniem dorobku naukowego
doktoranta zgodnie z kryteriami 8 PRK. Raport ten jest opiniowany przez promotora pracy, analizowany przez Dyrektora ISD, a
nastepnie przekazywany do przewodniczacego odpowiedniej Rady Dyscypliny Naukowej. Rada ta opiniuje raport w trakcie
procedury dopuszczenia doktoranta do obrony pracy doktorskiej.

Uzasadnienie adekwatnosci aktywnosci naukowej lub artystycznej doktorantow i upowszechnienia jej wynikow okreslonych
w indywidualnych planach badawczych, do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

W ramach realizowanego ksztatcenia doktoranci majg do dyspozycji srodki finansowe umozliwiajgce pokrycie kosztéw
publikaciji, udziatu w konferencjach, seminariach oraz koszty badan zgodnie z indywidualnym planem badawczym.
Finasowanie realizowane jest w porozumieniu z promotorem pracy i odpowiednim przewodniczgcym Rady Dyscypliny
Naukowej. Czes$¢ doktorantow, po 2 roku ksztatcenia, cechujgcych sie najlepszymi wynikami ksztatcenia jest zatrudniona na
czes$¢ etatu (maksymalnie na % etatu) na stanowisku asystenta. Doktoranci zapraszani sg na wszystkie organizowane na
uczelni konferencje, wyktady autoréw wydanych w uczelni publikaciji, wyktady profesoréw zagranicznych i krajowych uczelni.
Dorobek publikacyjny jest przedmiotem oceny w raporcie zestawiajgcym dorobek w ocenie srédokresowej z realizacji
indywidualnego planu badawczego (dalej IPB) i w raporcie koricowym.

Uzasadnienie sposobu realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych w celu osiggniecia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

W ramach poszczegdlnych modutéw programu ksztatcenia doktoranci majg mozliwos¢ dokonywania wyboru przedmiotéw, w
ktérych chca uczestniczy¢ oraz z ktérych zamierzajg przystapi¢ do egzaminu. Mechanizm ten stanowi istotny element
elastycznosci programu, umozliwiajgc doktorantom dostosowanie Sciezki ksztatcenia do indywidualnych potrzeb badawczych
oraz specyfiki realizowanego projektu naukowego. Taki sposdb organizacji ksztatcenia ma sprzyja¢ nie tylko pogtebianiu
wiedzy specjalistycznej zgodnej z obszarem prowadzonych badan, ale takze umozliwia skuteczna realizacje zaktadanych
efektéw uczenia sie wtasciwych dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Dostepnos¢ zasad weryfikacji

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK sg okreslone w raporcie oceny $srédokresowej oraz
w raporcie konncowym o ukonczeniu ksztatcenia w ISD na podstawie uchwaty Rady Szkoty i Senatu Uczelni. Zasady te sg
udostepnione na stronie Internetowej uczelni w zaktadce Szkota Doktorska. Weryfikacji z zasadami moga zapoznac¢ sie
kandydaci ubiegajacy sie do ISD przed okresem rekrutaciji jak i stuchacze Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej na kazdym
etapie ksztatcenia. Zasady te sg jednoznaczne i wspdlne dla wszystkich dyscyplin naukowych majgcych prawa
doktoryzowania na uczelni (rowniez dla doktorantéw realizujgcych prace doktorskie w trybie eksternistycznym).

Warunki spetnienia kryteriéw oraz oceny efektéw ksztatcenia oraz zasady ich weryfikacji na poziomie 8 PRK omawiane sg
przez Dyrektora ISD z ogétem doktorantéw na kazdym spotkaniu (co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym). Na
spotkaniach z doktorantami kazdorazowo przedstawiane sg wymagania stawiane doktorantom oraz sposéb ich
dokumentowania umozliwiajgcy weryfikacje efektéw ksztatcenia na poziomie 8 PRK.

Transparentnos¢ procesu weryfikaciji

Weryfikacja spetnienia efektow ksztatcenia na poziomie 8 PRK przeprowadzana w trakcie ksztatcenia w interdyscyplinarnej
szkole doktorskiej jest realizowana w kilku obszarach:

- pierwszy obszar to efekty wynikajace z realizacji indywidualnego planu badawczego,

- drugi obszar to efekty ksztatcenia zwigzane z realizacjg zaje¢. Efekty ksztatcenia kazdorazowo potwierdzone sg egzaminem,
- trzeci obszar to praktyki z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw w postaci obserwacyjnej oraz
samodzielnym prowadzeniu zaje¢ pod nadzorem promotora. Zajecia te podlegajg zaliczeniu,

- czwarty obszar to pozostate dokonania doktoranta w postaci publikacji, wystgpien konferencyjnych, wyjazdéw
zagranicznych, dziatalnosci w kole naukowym, angazowanie sie w zycie uczelni,

- piaty obszar to osiggniecia i dziatalno$¢ doktoranta poza uczelnig np. w regionie, osiggniecia zawodowe w miejscu pracy, itd.

Wszystkie wyzej wymienione dokonania sg udokumentowane w postaci wypetnionych przez doktorantéw dokumentdw, tj.
sprawozdan i raportéw. Przedstawiana przez doktorantéw dokumentacja podlega weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie
8 PRK na kilku poziomach zarzadzania szkofta:

- na pierwszym poziomie, w toku studiéw, pierwszymi elementami dajgcymi informacje o spetnianiu kryteriéw 8 PRK przez
doktorantéw jest ustalany plan pracy doktoranta na pierwszym semestrze studiéw oraz sktadane po zakoriczeniu roku
akademickiego sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik 11.1) i sprawozdanie z postepéw w pracy naukowej
(zatgcznik 111.2). Na podstawie ww. sprawozdar promotor i Dyrektor ISD moze ocenié¢ postepy w wykonywaniu pracy i
osiggniecia, ktére moga by¢ zaliczone do spetnienia kryteriow 8 PRK,

- na drugim poziomie wstepna ocena stanu zaawansowania spetnienia kryteridw na poziomie 8 PRK jest ocena srodokresowa
doktoranta w postaci przedstawienia Raportu do oceny srodokresowej (zatgcznik 111.3). W raporcie doktorant jest zobowigzany
wypetnic¢ pola wykazujace, ze cze$¢ kryteriow zostata spetnienia do poziomu 8 PRK. W czasie przeprowadzanej oceny
doktorantowi w formie dyskusji przeprowadzanej przez komisje oceniajgca sugeruje sie ukierunkowanie pracy w jej dalszej
realizacji oraz zwraca sie uwage na braki w spetnieniu kryteriéw 8 PRK,

- trzecim poziomem jest sporzadzenie przez doktoranta Raportu koricowego (zatacznik I11.4), zatwierdzonego przez Dyrektora
ISD po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez promotora (promotoréw) pracy. Raport koricowy wraz z pozostatg
dokumentacjg przebiegu ksztatcenia, egzemplarzami pracy doktorskiej doktoranta jest przedmiotem obrad odpowiedniej dla
tematyki rozprawy Rady Dyscypliny Naukowe;j,

- na czwartym poziomie Rada Dyscypliny Naukowej. w ramach procedury procesowania przewodu doktorskiego ocenia
spetnienie przez doktoranta kryteriéw 8 PRK (zatgcznik 111.5). Pozytywna ocena spetnienia kryteriow 8 PRK jest warunkiem
dopuszczenia doktoranta do dalszego procedowania pracy zwigzanego z obrong pracy doktorskiej.

Na kazdym z wyzej wymienionych pozioméw w przypadkach spornych istnieje mozliwo$é odwotania sie do Rady Szkoty i
Rektora uczelni.

Doskonalenie sposobéw weryfikacji efektow ksztatcenia

Doskonalenie procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia, podobnie jak ocena efektéw ksztatcenia, dokonywana jest w
identycznych obszarach:

- pierwszy obszar to doskonalenie tresci i sposobu oceny stopnia wykonania indywidualnego planu badawczego. Dotychczas
zarys planu badawczego byt okreslany przez odpowiednig Rade Dyscypliny Naukowej w pierwszych trzech miesigcach
ksztatcenia doktorantow. Dyrektor Szkoty, Rada Szkoty podjeta dziatania na rzecz szczegétowego dopracowania
indywidualnego planu badawczego do korica drugiego semestru ksztatcenia,

- dopracowanie planu powinno polegaé na szczegétowym rozpisaniu i podaniu terminéw i kosztdw realizacji poszczegélnych
przedsiewzie¢ w trakcie realizacji pracy doktorskiej. Pewien niedosyt mozna jednak zauwazy¢ w braku wiekszego udziatu
doktorantow w sktadaniu wnioskéw konkursowych w postaci projektéw badawczych.

- w drugim obszarze doskonalenie polega na umozliwieniu doktorantom dostosowanie programu ksztatcenia do
indywidualnego planu badawczego na drodze wyboru przedmiotu i zakresu wyktadanych tresci w danym przedmiocie. Wyboru
przedmiotu dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek doktoranta i promotora w porozumieniu z przewodniczgcym Rady
Dyscypliny Naukowej sprawujgcej opieke nad doktorantem. Taki stan rzeczy obowigzuje od momentu powstania szkoty i jest
pozytywnie oceniany przez doktorantdw,

- trzeci obszar to praktyki z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw. Wybér zaje¢ (niekoniecznie zwigzanych z
tematyka pracy doktorskiej) dokonuje promotor w uzgodnieniu z doktorantem. Taki stan rzeczy obowigzuje od momentu
powstania szkoty i jest pozytywnie oceniany przez doktorantéw,
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- czwarty obszar odnosi sie do pozostatych aktywnosci naukowych i organizacyjnych doktorantdw, obejmujgcych w
szczegolnosci: dorobek publikacyjny, udziat w konferencjach naukowych, realizacje mobilnosci zagranicznych, zaangazowanie
w dziatalnos¢ kot naukowych oraz aktywnosé na rzecz wspolnoty akademickiej. W ocenie Dyrektora ISD, w powyzszym
zakresie zauwazalny jest pewien brak. Pomimo zapewnienia przez szkote srodkéw finansowych na udziat w konferencjach
oraz publikacje wynikéw badan — w tym réwniez w wydawnictwach zagranicznych — relatywnie niskie jest wykorzystanie przez
doktorantéw dostepnych instrumentéw mobilnosci, takich jak program Erasmus+ oraz inne programy wspierajace
umiedzynarodowienie ksztatcenia. Pewien niedosyt mozna réwniez zauwazy¢ w braku wiekszego udziatu doktorantéw w
sktadaniu wnioskéw konkursowych w postaci projektéw badawczych. W zwigzku z powyzszym Dyrektor i Rada
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej jest Swiadomy, ze zasadne jest zintensyfikowanie dziatan informacyjnych i
organizacyjnych ze strony szkoty doktorskiej i uczelni, majacych na celu zwigkszenie zaangazowania doktorantéw w
inicjatywy o charakterze miedzynarodowym.

- piaty obszar oceny — aktywnos¢ i osiggnigecia doktoranta poza uczelnig. Istotnym elementem cato$ciowej oceny jakosci
ksztatcenia w ISD jest monitorowanie oraz wspieranie aktywnosci i osiggnie¢ doktorantéw realizowanych poza bezposrednimi
strukturami uczelni. Ten obszar ewaluacji obejmuje dziatania naukowe, zawodowe i spoteczne podejmowane przez
doktorantéw w srodowisku lokalnym, regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym — zaréwno w ramach ich aktywnosci
zawodowej, jak i poza miejscem zatrudnienia.

Do przyktadow takiej aktywnosci nalezg m.in.:

- realizacja projektow badawczo-rozwojowych we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi (np. instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzgdowymi, sektorem przemystowym),

- wdrazanie innowacji w miejscu pracy doktoranta,

- dziatalnos$¢ spoteczna i zaangazowanie w rozwoj srodowisk lokalnych,

- zdobywanie nagréd i wyrdznien za osiggniecia naukowe i zawodowe.

Dyrektor Szkoty aktywnie wspiera i promuje te formy aktywnosci, podkreslajgc ich znaczenie dla wszechstronnego rozwoju
kompetencji doktoranta oraz dla spotecznej odpowiedzialnosci nauki. Dziatania te sg propagowane m.in. poprzez:

- publikacje informaciji o sukcesach doktorantéw w oficjalnych kanatach komunikacyjnych uczelni (strona internetowa, media
spotecznosciowe, biuletyny informacyjne),

- wyréznianie aktywnych doktorantéw podczas wydarzen akademickich,

- zachecanie do integracji osiggnie¢ zawodowych z indywidualnym planem badawczym i rozwojem kompetencji ujetych w
programie ksztatcenia.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Zasady powierzania zaje¢ wyktadowcom

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB dziatajgc zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 j. z p6zn. zm.) oraz Statutem Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego zatwierdzonego
Uchwatg Nr 1914/04/VI11/2025 Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 24 kwietnia 2025 roku ze zmianami w Statucie
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwata nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019
roku, ze zmianami w uchwatach nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrzes$nia 2019 roku, nr 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020
roku oraz 1659/04/V11/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 roku oraz Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej,
stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty nr 1715/03/VI1/2023 z dnia 21 marca 2023 r. oraz Programem ksztatcenia Uchwata
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej Nr 1755/06/VI1/2023 z dnia 27 czerwca 2023 ustala co nastepuje:

- powierzenia zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym programem ksztatcenia (Uchwata Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
Nr 1755/06/V11/2023 z dnia 27 czerwca 2023) dokonuje Dyrektor ISD,

- Dyrektor ISD powierzajac zajecia kieruje sie dorobkiem naukowym prowadzgcego zgodnym z tematyka danego przedmiotu,
- prowadzacy zajecia podlegajg ocenie jakosci ksztatcenia zgodnie z uchwatg Rady ISD (Uchwata nr 67/22/ISD
UBB/2023/2024 Rady ISD Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 12 grudnia 2023 r). Wyniki oceny sg przedmiotem obrad
Rady ISD,

- w przypadku negatywnej oceny Dyrektor ISD powierza zajecia innej osobie.

Dane (sylwetki nauczycieli akademickich) zwigzane z kadrg prowadzgcg ksztatcenie w szkole przedstawiono w zatgczniku nr
IV.1.

Przebieg doboru kadry z punktu widzenia adekwatnosci dorobku naukowego

Dobor kadry ksztatcgcej (prowadzacych zajecia) dla doktorantéw przebiega etapowo:

- W pierwszym etapie Dyrektor Szkoty kierujgc sie tematyka realizowanych przez doktorantéw prac doktorskich podejmuje, w
miare mozliwosci, dziatania zwigzane z odpowiednim ukierunkowaniem tresci proponowanych przedmiotéw. Dziatania te sg
podejmowane na drodze konsultacji z promotorami pracy.

- W drugim etapie dokonywany jest przez Dyrektora Szkoty wybér prowadzacych zajecia. Dobér kadry do prowadzenia zaje¢
dokonywany jest na podstawie dorobku naukowego adekwatnego do tematyki wyktadanego przedmiotu.

- W trzecim etapie propozycje prowadzacych zajecia przedstawiane sg Radzie Szkoty.

- W czwartym etapie zlecenia (liczba i rodzaj zaje¢ dla prowadzacych zajecia) przesytane sg do poszczegdlnych jednostek
(katedr, instytutéw) a nastepnie do dziekanatéw wydziatéw (do weryfikacji przez dziekana).

Dziatania podejmowane na rzecz weryfikacji kadry szkolgcej

Zajecia prowadzone przez nauczycieli sg poddane weryfikacji w postaci:

- anonimowej ankiety opracowanej przez samych doktorantéw (zatwierdzonej przez rade szkoty). Ankieta zawiera pytania
zamkniete i otwarte.

- hospitaciji zaje¢ prowadzonych przez cztonkéw rady szkoty.

- dyskusji na zebraniach lub indywidualnych spotkan z doktorantami (spotkania takie moga by¢ zwigzane ze spotkaniem z
Dyrektorem Szkoty lub cztonkami Rady Szkoty).

Dziatania na rzecz rozwoju zawodowego

Prowadzacy zajecia majg dostep do wynikéw oceny wyzej wymienionych form weryfikacji zainteresowanej osoby z kadry
prowadzacej zajecia.

W trakcie konsultacji z Dyrektorem Szkoty ustalane sg przedsiewziecia zwigzane z doskonaleniem prowadzonych zajeé,
okresleniem pomocy w zakresie wyposazenia dydaktycznego, itp.

Samoocena poziomu kwalifikacji kadry szkolace;j

W trakcie dotychczasowego funkcjonowania Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej nie odnotowano zadnych zdarzen
konfliktowych, ktére wymagatyby interwencji ze strony Dyrektora Szkoty. Drobne problemy, ktére pojawity sie na poczatku
dziatalnosci, zostaty skutecznie rozwigzane na etapie ich wystapienia, gtéwnie w zakresie planowania harmonogramu zajeé
oraz dostepnosci laboratoriéw do badanin. W ramach procesu ewaluacyjnego przeprowadzono szereg dziatarh majgcych na celu
oceng jakosci prowadzonych zaje¢, w tym hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize wynikéw ankiet doktorantéw oraz rozmowy
z kadrg ksztatcaca. Wyniki tych dziatan wskazuja, ze obecny stan realizacji zajec cieszy sie pozytywng oceng zaréwno ze
strony uczestnikdw, jak i kadry ksztatcace;.

Podkresli¢ nalezy, iz pozytywne opinie uzyskane od doktorantow i prowadzacych zajecia Swiadczg o stabilnosci i dobrej
jakosci organizacji procesu dydaktycznego w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej. W dalszym zakresie planuje sie
kontynuacje monitorowania jakosci zajec¢ oraz biezgce reagowanie na ewentualne wyzwania, co przyczyni sie do utrzymania
wymaganych standardow ksztatcenia.

Sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB dziatajgc zgodnie z art. 190, art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 tj. z pdzn. zm.) oraz § 114 Statutu Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwatg nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, ze zmianami w
uchwatach nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrzes$nia 2019 roku, nr 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz 1659/04/
VI1/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 roku oraz § 5 Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej, stanowigcego Zatacznik do
Uchwaty nr 1715/03/VI11/2023 z dnia 21 marca 2023 r. okresla nastepujgce zasady wyznaczania promotora/promotora
pomocniczego rozprawy doktorskiej:
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- Promotoréw, promotoréw pomocniczych wyznacza w tajnym gtosowaniu odpowiednia Rada Dyscypliny Naukowej. Decyzje o
wyznaczeniu promotoréw zapadajg do 3 miesiecy od momentu rozpoczecia ksztatcenia w ISD. Przewodniczgcy Rady
Naukowej powiadamia Dyrektora ISD przez ztozenie dokumentacji w biurze obstugi ISD o wyniku podjetej uchwaty w sprawie
powotania promotora/promotora pomocniczego.

Akt powotania nastepuje w porozumieniu i doprecyzowaniu z przyjetym do ISD doktorantem.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Przebieg procesu rekrutaciji

Rekrutacja do ISD odbywa sie w drodze konkursu i przebiega etapowo:

- na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Dyscyplin Naukowych proponujg w gtosowaniu tematy prac doktorskich wysuwane przez
pracownikow uprawionych do prowadzenia w danej Radzie Dyscypliny prac doktorskich,

- Rady Dyscyplin Naukowych wybierajg cztonkdéw komisji rekrutacyjnych zgodnie z pismem Dyrektora Szkoty,

- Rada Szkoty zatwierdza zaproponowane przez Rady Dyscyplin tematy biorgc pod uwage limity przyje¢ doktorantéw na
pierwszy rok studiow,

- proces rekrutacji przebiega 3 etapowo, komisja rekrutacyjna przedstawia Radzie Szkoty propozycje przyjecia lub nieprzyjecia
danego kandydata,

- Rada Szkoty w gtosowaniu przyjmuje liste kandydatéw na pierwszy rok studiéw — liste przyjetych i liste nieprzyjetych,

- lista oséb do przyjecia przedstawiana jest senatowi uczelni,

Regulacje postepowania w poszczegdlnych etapach procesu rekrutacji regulujg zatwierdzone przez Senat zasady i tryb
przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (zatacznik IV).

Jakos¢ i dostepnosé¢ informaciji oraz aktéw prawa wewnetrznego dotyczacych funkcjonowania szkoty doktorskiej

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace procesu rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej zostaty szczegdtowo
zamieszczone na oficjalnej stronie internetowej uczelni, w zaktadce zatytutowanej ,Szkota Doktorska”. Strona ta jest zrodtem
aktualnych i kompleksowych danych, ktére obowigzujg przez caty okres funkcjonowania szkoty, zapewniajgc kandydatom
petng przejrzystosc¢ oraz dostep do niezbednych materiatéw informacyjnych.

W ramach zamieszczonych materiatéw znajdujg sie miedzy innymi:

- lista dyscyplin naukowych, w ktorych uczelnia posiada prawa doktoryzowania,

- szczegotowy program ksztatcenia realizowany w ramach szkoty doktorskie;j,

- zasady rekrutaciji, obejmujgce kryteria kwalifikacyjne, procedury naboru oraz terminy,

- wytyczne dotyczace spetniania efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

- dokumenty rekrutacyjne, takie jak wzér podania, ankieta oraz inne formularze niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu
rekrutacyjnego.

Ponadto, w okresie trwania rekrutacji, na stronie internetowej dostepne sag szczegétowe informacje dotyczace proponowanych
tematdéw prac doktorskich, ktére kandydaci moga realizowa¢ w ramach szkoty. Tematy te sg zgtaszane przez Rady Dyscyplin
Naukowych, ktére podejmuja odpowiednie uchwaty w tej sprawie, wskazujac jednoczes$nie nazwiska autoréw lub zespotéw
badawczych odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych tematéw. Kandydaci majg mozliwos¢ skontaktowania sie z
autorami wybranych tematow jeszcze przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, co umozliwia uzyskanie dodatkowych
wyjasnien oraz lepsze przygotowanie sie do procesu aplikacyjnego.

Dziatania te, w przekonaniu Dyrektora Szkoty, majg na celu zapewnienie kandydatom petnej informacji, transparentnosci oraz
mozliwosci aktywnego zaangazowania sie w proces rekrutacji, co jest kluczowe dla skutecznego i Swiadomego podjecia
decyzji o aplikacji do ISD.

Dostepnos¢, jednoznacznosé i otwarty charakter rekrutacji, terminowos¢ publikacji zasad rekrutacji do szkoty

Rekrutacja do szkoty odbywa sie co roku w terminach okreslonych zgodnie z art. 200 ust 3 Ustawy. Terminy poszczegdlnych
etapow efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK zamieszczone sg na stronie internetowej uczelni. Przyktadowo
rekrutacja na rok akademicki 2025/26 na drodze zarzadzenia Rektora odbywa sig w nastepujacych terminach:

Zarzadzenie Nr 1937/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 14 stycznia 2025 roku w sprawie okreslenia
harmonogramu rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w roku akademickim
2025/2026:

- ogtoszenie zasad i trybu rekrutacji: do 04.04.2025

- przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych: od 12.05.2025 do 30.06.2025

- postepowanie rekrutacyjne: od 01.07.2025 do 05.09.2025

- dostarczenie oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych: do 05.09.2025

- ogtoszenie wynikéw rekrutacji: do 30.09.2025

Sposéb przeprowadzania konkursu

Dane ogdlne

- Do ISD UBB moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo
osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

- Rekrutacja do ISD UBB odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat UBB.

- Przyjecie do ISD UBB nastepuje w drodze wpisu na liste uczestnikdw szkoty doktorskiej. Wyniki konkursu (rekrutacji) sa
jawne.

- Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

- Osoba przyjeta do ISD UBB nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.

- Zasady podejmowania i odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcow okresla art. 198 ust. 8 Ustawy.

Przebieg rekrutacji przed komisja rekrutacyjng

Proces rekrutacji kandydata przebiega wg nastepujacych etapdw:

1. Okreslenie terminu posiedzenia komisji, wtgczenie w sktad komisji zaproponowanego przez Rade Dyscypliny
przedstawiciela do Rady ISD, zaproszenie do komisji autora tematu zaproponowanego przez Rade Dyscypliny Naukowej,
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przedstawiciela samorzadu doktoranckiego. Udostepnienie komisji dokumentéw rekrutacyjnych kandydata.

2. Sprawdzanie na posiedzeniu komisji dokumentow rekrutacyjnych kandydata pod wzgledem formalnym (kompletno$c¢
dokumentow, zgodnosé wysunietego przez doktoranta tematu z tematem zaproponowanym przez Rade Dyscypliny
Naukowej).

3. Zaproszenie kandydata przed komisje w celu przedstawienia przez kandydata koncepc;ji realizacji pracy doktorskiej
(prezentacja do 20 min).

4. Dyskusja nad wystgpieniem kandydata, pytania komisji do kandydata,

5. Posiedzenie tajne komisji, dyskusja nad wystgpieniem kandydata, wypowiedz autora tematu, ocena dotychczasowych
osiggnie¢ kandydata.

Tajne gtosowanie nad kandydaturg kandydata wg przyznanych ocen zgodnie z zasadami gtosowania podanymi w zatgczniku
(autor tematu oraz przedstawiciel samorzadu doktorantéw nie gtosuje).

6. Ogtoszenie wyniku gtosowania. Podanie terminu wydania decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata.

Sposoéb uwzgledniania potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami w procesie rekrutacji

Interdyscyplinarna Szkota Doktorska zapewnia réwnos¢ szans w dostepie do ksztatcenia na poziomie doktorskim poprzez
wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych uwzgledniajgcych potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami na kazdym
etapie postepowania rekrutacyjnego.

W szczegdlnosci, w trosce o zapewnienie petnej dostepnosci procesu rekrutaciji:

- terminy posiedzen komisji rekrutacyjnych sg ustalane z odpowiednim wyprzedzeniem i elastycznoscig, tak aby umozliwié¢
udziat kandydatom wymagajgcym szczegdlnych form wsparcia lub dostosowania;

- pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie rozmowy kwalifikacyjne i inne etapy rekrutacji, sg dobierane w sposéb gwarantujacy
dostepnos¢ architektoniczng, w tym m.in. zapewnienie bezprogowego wejscia, windy, odpowiedniego oswietlenia, a takze
komfortowych warunkéw przestrzennych.

Dodatkowo kandydaci moga zgtaszaé swoje potrzeby w zakresie dostepnosci na etapie sktadania dokumentéw, co umozliwia
wczesniejsze zaplanowanie odpowiednich rozwigzan wspierajgcych. Proces ten realizowany jest z poszanowaniem zasad
poufnosci oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
Przyjete procedury stuza realizacji zasady wtgczajgcego ksztatcenia oraz sg zgodne z misjg uczelni w zakresie tworzenia
srodowiska akademickiego dostepnego dla wszystkich, niezaleznie od stanu zdrowia czy ograniczen funkcjonalnych.

Sposéb weryfikacji predyspozycji kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej

Weryfikacja nastepuje na podstawie:

- oceny dokumentéw rekrutacyjnych wypetnionych przez kandydata,

- miejsca dotychczasowej pracy zawodowej i osiggniecia w niej uzyskane,

- oceny postawy kandydata w czasie studiow (wiekszos$¢ kandydatéw to absolwenci macierzystej uczelni),

- sposobu wygtoszenia tez w czasie wystgpienia przed komisjg rekrutacyjng, sposob prowadzenia dyskusji w trakcie
zadawania pytan przez cztonkéw komisiji,

- wypowiedzi autora tematu (na podstawie wnioskéw wysunietych w trakcie pierwszych kontaktéw z kandydatem, oceny
mozliwos$ci wykonania badan, wykorzystania aparatury badawczej itd.).

Rzetelnos¢ dziatan na rzecz doskonalenia procesu rekrutacji

Ocena rzetelnosci procesu rekrutaciji jest liczba odwotan od decyzji o nieprzyjeciu kandydata. Dotychczas w okresie
dziatalnosci szkoty byto tylko jedno odwotanie, ktéremu po rozmowie kandydata z Dyrektorem Szkoty nie nadano dalszego
biegu.

Samoocena jakosci procesu rekrutacji

W trosce o zapewnienie wysokiego poziomu przejrzystosci, sprawiedliwosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi standardami
jakosci ksztatcenia i zasadami réwnego traktowania, Dyrektor ISD dokonuje systematycznej samooceny organizacji procesu
rekrutacyjnego. W najblizszym czasie, na forum Rady ISD, przedstawione zostang propozycje zmian majgcych na celu dalsze
doskonalenie procesu rekrutacyjnego.

Uzupetnienie zasad i przebiegu postepowania rekrutacyjnego o zapisy wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Proponowane rozwigzanie zaktada formalne rozszerzenie obowigzujgcych procedur rekrutacyjnych o postanowienia zawarte
w uczelnianym dokumencie regulujgcym zasady réwnego traktowania, niedyskryminacji oraz przeciwdziatania wykluczeniu.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Dane ogdlne

Ocena jakosci ksztatcenia i opieki naukowej doktorantéw ISD stanowi integralng czes¢ zasad oceny jakosci ksztatcenia w
UBB. Ocena jakosci ksztatcenia doktorantéw okresla Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej (Uchwata Senatu
Akademii Techniczno-Humanistycznej Nr 1715/03/V11/2023 z dnia 21 marca 2023 roku) oraz Program ksztatcenia (Uchwata
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej Nr 1755/06/V11/2023 z dnia 27 czerwca 2023 roku). Dyrektor ISD sktada co roku
do przewodniczacego uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia sprawozdanie z terminem do korica roku akademickiego z
przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w ISD.

Sposob zapewnienia jakosci wspétpracy z promotorem ISD

Ocene jakosci opieki naukowej w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej dokonuje sig przez:

- Oceny funkcjonowania szkoty dokonuje sie w formie ankietyzacji przeprowadzanej przez samorzad doktorantéw. W ankiecie
zawarto pytania dotyczace prowadzonej dydaktyki, sprawowanej przez promotoréw opieki naukowej, zasad funkcjonowania
szkoty. Wyniki ankietyzacji sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady ISD. Na posiedzeniach Rady ISD, w wyniku dyskusiji,
podejmowane sg uchwaty usprawniajgce dziatalno$¢ szkoty w ww. obszarach. Ankieta jest anonimowa, opracowanie wynikéw
dokonywane jest przez samorzad doktorantéw. Pytania w ankiecie sg zamknigte (odpowiedzi TAK/NIE/NIE WIEM) i otwarte, w
ramach ktérych doktoranci moga sie wypowiada¢ na dowolny temat zwigzany z przebiegiem ksztatcenia w szkole. Tres¢
ankiety i opis wypetnienia podano w zatgczniku VI.

- Przeprowadzanych hospitacji zaje¢. Wyniki hospitacji sg przedmiotem obrad Rady ISD.

Tres$¢ tekstu hospitacji podano w zataczniku VI. Wyniki hospitacji sg omawiane na forum Rady ISD.

- Ocene sprawnosci szkoty w postaci obronionych prac doktorskich.

Sposdb wsparcia doktorantéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

W ramach przyznanego przez wtadze uczelni budzetu przydzielane sg doktorantom $rodki finansowe na podejmowana
dziatalno$¢ naukowa. Przyznane $rodki w wysokosci adekwatnej do kosztéw realizacji prac doktorskich (od 4.000 do 7.000
zt/rok) w poszczegdlnych dyscyplinach umozliwiajg spetnienie minimalnych wymagarn przewidzianych w ustawie np.
dotyczacych kosztéw publikacji naukowych. Dodatkowo doktoranci majg mozliwos¢ korzystania z programéw ERASMUS+
oraz $rodkéw przyznanych na poszczegdlne Rady Dyscyplin Naukowych.

Sposdéb zapewnienia osobom niepetnosprawnym, doktorantom bedacych rodzicami wsparcia w procesie ksztatcenia i
realizacji pracy doktorskiej

Wsparcie udzielane doktorantom z niepetnosprawnosciami oraz doktorantom bedacym rodzicami w zakresie procesu
ksztatcenia i realizacji pracy doktorskiej odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w obowigzujgcych regulacjach uczelni.
System ten obejmuje dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb, majgce na celu zapewnienie réwnych szans w
dostepie do ksztatcenia oraz umozliwienie efektywnego prowadzenia badan naukowych. Formy wsparcia obejmujg m.in.
elastyczne harmonogramy zaje¢, mozliwos$¢ realizacji programu w trybie zdalnym, dostep do specjalistycznych narzedzi oraz
pomoc administracyjng i psychologiczna.

Stopien wigczenia wybitnych specjalistéw z spoza uczelni w proces ksztatcenia doktorantéw
Doktoranci majg mozliwo$¢ uczeszczania w wyktadach, otwartych seminariach i konferencjach organizowanych na uczelni.
Majg mozliwos¢ udziatu w wyktadach wyktadowcdw zagranicznych oraz przedstawicieli przemystu.

Rzetelnos¢ oceny pracy promotorow

Ocena jakosci wspotpracy promotoréw z doktorantami dokonywana jest na podstawie ww. ankietyzacji, hospitacji zaje¢, czy
terminowosci obron prac doktorskich.

Dobér promotora i promotoréw pomocniczych w szkole doktorskiej stanowi proces ukierunkowany na zapewnienie jak
najwyzszej jakosci opieki naukowej oraz skutecznej realizacji tematéw badawczych. Kluczowym elementem tego procesu jest
analiza mozliwosci merytorycznego i organizacyjnego wsparcia danego tematu przez odpowiednig Rade Dyscypliny
Naukowej. Rada dokonuje oceny potencjatu naukowego i infrastrukturalnego w odniesieniu do planowanej tematyki rozprawy
doktorskiej, co pozwala zminimalizowac¢ ryzyko niedopasowania tematu do mozliwosci jednostki. Kandydatura promotora lub
promotora pomocniczego jest w tym kontekscie nie tylko elementem organizacyjnym, ale réwniez jednym z gtéwnych
czynnikéw wptywajacych na jako$é catego procesu ksztatcenia doktorskiego. Przedstawiane osoby muszg wykazywac sie
dorobkiem naukowym adekwatnym do tematyki pracy oraz doswiadczeniem w opiece naukowej, w tym — w miare mozliwosci
- takze dorobkiem miedzynarodowym, co jest zgodne z zatozeniami umiedzynarodowienia ksztatcenia w Interdyscyplinarnej
Szkole Doktorskiej.

Dodatkowo Dyrektor ISD podejmuje dziatania na rzecz wsparcia doktorantéw w odbywaniu stazy i praktyk dydaktycznych.
Zasady odbywania stazy, praktyk dydaktycznych reguluje Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2024 r. poz.
1571 tj. z pdzn. zm.), Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej oraz Program ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej.

Zakres odbytego stazu powinien by¢ zgodny z tematyka realizowanej rozprawy doktorskiej. Za odbyty staz uznaje sie
zaswiadczenie o pracy na podstawie umowy o prace lub zaswiadczenie o umowe zlecenie.

Praktyki dydaktyczne dokumentuje sie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.

Samoocena jakosci opieki naukowej
W celu systemowego zapewnienia rzetelnosci, transparentnosci i wysokiej jakosci opieki promotorskiej nad doktorantami,
Dyrektor ISD wdrozyt szereg rozwigzan proceduralnych i dokumentacyjnych.
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Oswiadczenie promotora i promotora pomocniczego o bezstronnosci i bezinteresownosci relacji z doktorantem
Kazdy promotor i promotor pomocniczy powinien by¢ zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, w ktérym potwierdza relacje,
ktére mogtyby wptynaé na obiektywnos¢ i profesjonalizm sprawowanej opieki.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Dane ogdlne
Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej doktorantow okresla Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego - Zatgcznik do Uchwaty nr 1903/02/VI111/2025 z dnia 18 lutego 2025 .

Sktad i kompetencje komisji przeprowadzajacej ocene

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng. W sktad komisji ewaluacyjnej wchodzi 5
przedstawicieli reprezentujgcych dyscypline naukowa, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, wskazanych przez
Rade Dyscypliny Naukowej, w tym co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych, 1 przedstawiciel Rady ISD, oraz 1
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, niebedaca pracownikiem UBB. Promotor i promotor pomocniczy nie sg cztonkami komisji, ale uczestniczg w
posiedzeniu komisji, bez prawa gtosu. Ocena komisji jest wazna jezeli w posiedzeniu ewaluacyjnym bierze udziat co najmniej
3 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedaca pracownikiem UBB.

Przebieg oceny

Podstawg oceny jest pisemny raport (w jezyku angielskim lub polskim) przygotowany przez doktoranta, oraz autoreferat
(przedstawiony w postaci prezentacji) opisujgcy stan realizacji indywidualnego planu badawczego. Ocena $rodokresowa jest
przeprowadzana po zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia. Ocena srédokresowa doktorantdw przebiega w
nastepujacych etapach:

- W pierwszym etapie Dyrektor ISD, dokonuje oceny przedtozonego przez doktoranta raportu do oceny srodokresowej. W
przypadku negatywnej oceny doktorant nie jest dopuszczony do oceny. Od negatywnej oceny doktorantowi przystuguje
odwotanie do Rady ISD.

- Po dopuszczeniu doktoranta do oceny, w drugim etapie, odpowiednia Rada Dyscypliny Naukowej w tajnym gtosowaniu
wyznacza wsrod samodzielnych pracownikéw naukowych sktad komisji oceniajgcej i recenzenta zewnetrznego
(samodzielnego pracownika naukowego z zewnetrznej uczelni).

- W trzecim etapie, na posiedzeniu, komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami komisji. Na
wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantéw uczestniczy w przeprowadzeniu
oceny srédokresowej w charakterze obserwatora. W tym etapie komisja sprawdza zdolno$é komisji do obradowania,
przedstawia dokumentacje ztozonga przez doktoranta.

- W czwartym etapie dokonywane jest procedowanie oceny doktoranta przez komisje. Na ocene sktada sie:

- ocena formalna ztoZzonych przez doktoranta dokumentéw (raport do oceny $rédokresowej, kopie publikacji, dokumenty
poswiadczajace inne osiggniecia doktoranta, itd.)

- czesc¢ jawna posiedzenia - prezentacja doktoranta przez przewodniczgcego komisji, autoreferat doktoranta, przedstawienie
stanu zaawansowania pracy, podanie dotychczasowego dorobku naukowego,

- przedstawienie przez recenzenta zewngtrznego oceny dorobku kandydata, przedstawienie na pismie krétkiej recenzji z
klauzulg pozytywnej lub negatywnej oceny,

- dyskusja z udziatem doktoranta na temat dotychczasowego dorobku, ocena mozliwosci realizacji pracy w terminie zgodnie z
przedstawionym przez doktoranta planem pracy,

- czes$¢ tajna posiedzenia (bez udziatu doktoranta) o ocenie jego dorobku w postaci oceny szeroko rozumianego rozwoju
doktoranta (wiedzy i umiejetnosci); oceny postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego. gtosy i pytania cztonkéw
komisji w tym recenzenta zewnetrznego (recenzent przedstawia na pi$mie swojg ocene), gtos promotora,

- glosowanie w sprawie pozytywnej lub negatywnej oceny srddokresowej, wypetnienie dokumentacji z posiedzenia komisji
oceniajgcej. Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja przyjmuje ocene zwykta
wiekszosciag gtosow.

- zaproszenie doktoranta i podanie wyniku oceny (z zaznaczeniem ze ocena bedzie przedmiotem zatwierdzenia przez Rade
ISD).

Doktorant i/lub promotor moga odwota¢ sie od negatywnej oceny srédokresowej (skutkujacej usunieciem z listy
doktorantéw).

Doskonalenie przeprowadzanej oceny srodokresowej

W wyniku nowelizacji regulaminu ISD wprowadzono zapis umozliwiajacy niedopuszczenie doktoranta do oceny srédokresowe;j
w sytuacji, gdy stwierdzony zostanie brak wystarczajgcych podstaw merytorycznych do dokonania oceny postepéw w
realizacji pracy doktorskiej. Podstawg decyzji moze byé niewykonanie zadan okreslonych w indywidualnym planie
badawczym, brak udokumentowanego dorobku naukowego (w tym publikacji naukowych), a takze niezaliczenie
przewidzianych programem praktyk dydaktycznych lub innych obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej.

W przypadku wydania decyzji o niedopuszczeniu do oceny srodokresowej, doktorantowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Rady ISD, co ma zapewni¢ doktorantowi mozliwos¢ ponownej, kompleksowej oceny sytuacji z zachowaniem
zasady obiektywizmu i transparentnosci.

W celu zwiekszenia transparentnosci procesu przeprowadzania oceny srédokresowej oraz wzmocnienia partycypacji
srodowiska doktorantdw w zyciu instytucjonalnym szkoty, nowelizacja regulaminu przewiduje ponadto mozliwos¢ udziatu
przedstawiciela samorzadu doktorantéw w posiedzeniach komisji oceniajgcej — w charakterze obserwatora, bez prawa gtosu.
Dodatkowo, w ramach dziata zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowania
zaawansowania prac badawczych, Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej zobowigzany jest do pozyskiwania
szczego6towej opinii promotora na temat postepédw doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego oraz
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przygotowania rozprawy doktorskiej.

Samoocena procesu oceny srodokresowej

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na rzecz uzupetnienia raportu srédokresowego o szczegotowy, zaktualizowany
indywidualny plan badawczy dla kazdego doktoranta. Obecnie, w ramach szerokich konsultacji z przedstawicielami rad
poszczegdlnych dyscyplin naukowych, opracowywany jest projekt nowego wzoru indywidualnego planu badawczego.
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7. Umiedzynarodowienie

Dane ogdlne

Proces umiedzynarodowienia ISD stanowi jeden z istotnych kierunkdéw rozwoju jednostki i jest Scisle powigzany z jej
stopniowym rozwojem organizacyjnym oraz rozwojem potencjatu kadrowego. Obecnie dziatania w tym obszarze realizowane
sg w ograniczonym zakresie, co wynika z kilku obiektywnych uwarunkowan, w szczegdlnosci:

- relatywnie niewielkiej liczby doktorantéw w poczatkowej fazie funkcjonowania szkoty,

- fakty, iz wiekszos¢ z siedmiu dyscyplin naukowych, w ramach ktérych obecnie prowadzone jest ksztatcenie, uzyskata
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora stosunkowo niedawno, co skutkowato uruchomieniem ksztatcenia
dopiero w roku akademickim 2023/2024.

W zwigzku z powyzszym, dziatania na rzecz umigedzynarodowienia majg obecnie charakter rozwojowy i beda intensyfikowane
w sposob stopniowy, proporcjonalnie do zwiekszajacej sie liczby uczestnikdw ksztatcenia oraz sukcesywnego wzrostu
zaangazowania kadry naukowej w inicjatywy miedzynarodowe.

Dyrektor ISD dostrzega strategiczne znaczenie umiedzynarodowienia dla jakosci i prestizu ksztatcenia na poziomie
doktorskim, a takze dla budowania trwatych relacji instytucjonalnych z partnerami zagranicznymi. W zwigzku z tym
podejmowane sg juz pierwsze dziatania ukierunkowane na intensyfikacje wspétpracy miedzynarodowej w zakresie badan
naukowych, mobilnosci doktorantéw oraz wspélnych inicjatyw dydaktycznych.

Wsrdd zrealizowanych i planowanych dziatan nalezy wymienié:

- podpisanie deklaracji poparcia dla inicjatywy ustanowienia 13 maja Europejskim Dniem Doktoranta (European Doctoral Day),
co stanowi wyraz zaangazowania uczelni w europejskie inicjatywy wspierajgce rozwéj srodowisk doktoranckich i
umiedzynarodowienie edukacji na poziomie trzeciego stopnia;

- nawigzanie wspoétpracy z Biurem Wspoétpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego oraz Koordynatorem
Uczelnianym Programu Erasmus+ w zakresie przygotowania i organizacji w przysztosci miedzynarodowego kursu w formule
Blended Intensive Programme (BIP) w ramach programu Erasmus+, dedykowanego doktorantom Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej oraz uczestnikom ksztatcenia doktoranckiego z zagranicznych uczelni partnerskich.

Powyzsze inicjatywy stanowig pierwszy etap dtugofalowej strategii umiedzynarodowienia, ktéra — przy wsparciu wtadz uczelni
oraz w Scistej wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za kontakty miedzynarodowe — bedzie
sukcesywnie rozwijana. Celem nadrzednym jest nie tylko zwiekszenie udziatu doktorantéw i kadry w projektach
transnarodowych, ale takze wzmacnianie kompetencji miedzykulturowych, promowanie mobilnos$ci naukowej oraz budowanie
trwatej obecnosci Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i badan.

Stopien umiedzynarodowienia kadry

Kryteria doboru kadry dydaktycznej, w tym promotoréw oraz promotoréw pomocniczych, obejmujg ocene dorobku
naukowego, dydaktycznego i zawodowego pracownikéw uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢
miedzynarodowych. Celem tych dziatan jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia oraz realizacja zatozen
programowych szkoty.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Proces ksztatcenia realizowany w ISD uwzglednia komponenty umiedzynarodowienia, ktére stanowig istotny element
podnoszenia jakosci ksztatcenia na poziomie trzeciego stopnia. Umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego odbywa sie
zaréwno poprzez udziat kadry akademickiej z zagranicznych osrodkéw naukowych, jak i aktywnos¢ doktorantéw w
programach mobilnosci miedzynarodowej oraz w wydarzeniach naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Zajecia z udziatem kadry zagranicznej

W ramach czwartego modutu programu ksztatcenia doktoranci majg mozliwo$¢é uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez pracownikdw naukowych z zagranicznych uczelni partnerskich. Dotychczas wspétpraca obejmowata m.in. osrodki
akademickie ze Stowacji i Czech, a zajecia prowadzone przez zagranicznych wyktadowcoéw stanowig integralny element oferty
dydaktycznej, poszerzajac horyzonty badawcze uczestnikéw szkoty oraz umozliwiajgc im bezposredni kontakt z
miedzynarodowym srodowiskiem akademickim.

Seminaria naukowe z udziatem zagranicznych ekspertow

W ramach dziatan ukierunkowanych na integracje doktorantéw z europejska przestrzenig badawczg organizowane sa
seminaria naukowe o charakterze miedzynarodowym, podejmujace aktualne i interdyscyplinarne zagadnienia naukowe.
Przyktadem tego typu inicjatywy jest seminarium pt. "Intellectual Property in Research Work — Legal and Ethical Aspects of the
Scientific Investigation in European Perspective", ktére odbyto sie w kwietniu 2025 r. w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim.
Seminarium prowadzita prof. Lourdes Moreno Liso z Katedry Prawa Prywatnego, Wydziatu Ekonomii i Biznesu Uniwersytetu
Extremadura w Hiszpanii. Udziat doktorantéw w seminarium umozliwit im pogtebienie wiedzy z zakresu europejskich regulacji
dotyczacych wtasnosci intelektualnej w kontekscie badan naukowych oraz nawigzanie kontaktéw z miedzynarodowym
srodowiskiem akademickim.

Udziat w programach Erasmus+ i kursach Blended Intensive Programme (BIP)

Z inicjatywy Dyrektora ISD, doktoranci zostali wigczeni w dziatania zwigzane z organizacjg i realizacjg miedzynarodowego
kursu Blended Intensive Programme (BIP) w ramach programu Erasmus+, pt. ,Sustainable Development in Contemporary
Organizations”. Kurs odbyt sie w marcu i kwietniu 2025 r., a jego gospodarzem i gtéwnym organizatorem byt Uniwersytet
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Bielsko-Bialski. W wydarzeniu uczestniczyli wyktadowcy i studenci z partnerskich uczelni z Turcji, Hiszpanii, Stowenii, Butgarii,
Rumunii, Czech. Doktoranci ISD aktywnie uczestniczyli nie tylko jako odbiorcy tresci programowych, ale rowniez jako
wspotorganizatorzy i prowadzacy wybrane wyktady oraz warsztaty, co stanowito dla nich cenne doswiadczenie w zakresie
miedzynarodowej dydaktyki i wspotpracy akademickiej.

Mobilno$¢é miedzynarodowa doktorantéw

ISD promuje uczestnictwo doktorantéw w programach mobilnosci, w szczegdélnosci w ramach programu Erasmus+.
Przejawem aktywnego udziatu w tym obszarze sg zaplanowane na czerwiec 2025 r. wyjazdy doktorantéw na kursy BIP
organizowane przez Uniwersytet Rovira i Virgili w Hiszpanii oraz Uniwersytet Nauk Stosowanych ,Baltazar Zapresi¢” w
Chorwaciji. Wyjazdy te stuzg rozwijaniu kompetenciji interdyscyplinarnych, jezykowych i kulturowych oraz umozliwiaja
bezposrednig wspétprace z miedzynarodowa spotecznoscig akademicka.

Staze naukowe

Doktoranci korzystajg réwniez z mozliwosci realizacji zagranicznych stazy naukowych w instytucjach badawczych i
akademickich, co stanowi wazny element ich $ciezki rozwoju naukowego. Przyktadem jest zrealizowany staz w Uniwersytecie
Technicznym w Libercu (Czechy), ktory pozwolit uczestnikowi na rozwiniecie warsztatu badawczego, pozyskanie nowych
kompetencji metodologicznych oraz budowanie sieci kontaktéw naukowych.

Sposdb uwzglednienia potrzeb doktorantéow cudzoziemcow

Ze wzgledu na specyfike organizacyjng oraz transgraniczne potozenie Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego — usytuowanego w
bezposrednim sgsiedztwie Czech i Stowacji — ksztatcenie w ISD wzbudza zainteresowanie przede wszystkim wsrod
studentéw oraz absolwentéw w szczegdlnosci uczelni czeskich i stowackich. Bliskos¢ geograficzna, podobienstwo kulturowe
oraz powigzania naukowe i spoteczne sprzyjajg rozwijaniu kontaktéw oraz stanowig naturalny potencjat umiedzynarodowienia
szkoty.

Obecnie w ISD ksztatci sie jedna doktorantka legitymujgca sie obywatelstwem parnstwa obcego - obywatelka Republiki
Czeskiej, bedaca jednoczesnie przedstawicielkg srodowiska polonijnego.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 100 % 50 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 100 % 50 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Warunki przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

Rada ISD okreslita nastepujgce zasady przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy:

- Doktorant, ubiegajacy sie o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy sktada podanie do Dyrektora ISD z uzasadnieniem
terminu ztozenia z adnotacjg promotora popierajgcego podanie.

- Zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy na podstawie podania doktoranta podejmuje Dyrektor ISD.

- Dyrektor sktada na posiedzeniu Rady ISD dane zwigzane z wyrazeniami zgdéd dla doktorantéw na przedtuzenie terminéw
ztozenia pracy.

Dotychczasowy stan zaawansowania prac doktorskich wskazuje na pozytywna ocene przebiegu ksztatcenia. Swiadczg o tym
nastepujace zdarzenia:

- dotychczas na 34 przyjetych doktorantéw do szkoty tylko 2 osoby zostaty skreslone z listy doktorantéw i to na | semestrze co
Swiadczy o pozytywnych procedurach oceny postepow w realizacji pracy doktorskiej na r6znych etapach zaawansowania w
procesach ksztatcenia (mozliwo$¢ kontroli postepdw w realizacji pracy na podstawie sktadanych co roku sprawozdaniach),

- dotychczas wszystkie oceny srodokresowe zakonczyly sie pozytywng oceng, swiadczy to o prawidtowych procedurach
redagowania tematow prac doktorskich i realizaciji IPB,

- doktoranci konczacy ksztatcenie majg zaawansowane prace doktorskie,

- niedostatek budzi fakt nieterminowosci oddania prac do Rad Dyscyplin Naukowych w celu rozpoczecia procedowania obrony
pracy,

- przedtuzone terminy obron mozna wyttumaczyé tgczeniem ksztatcenia w szkole doktorskiej z pracg zawodowa.

1. pedagogika

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Pedagogika:

PROJEKT FINANSOWANY W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ — PARTNERSTWO STRATEGICZNE - PAMIETAJ O
ZAPAMIETANIU, 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000032703.

Uniwersytet Bielsko-Bialski zostat partnerem w projekcie finansowanym w ramach programu Erasmus+ — Partnerstwa
strategiczne — Pamietaj o zapamiegtaniu, 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000032703.

Naukowcy Instytutu Pedagogiki i Instytutu Neofilologii Uniwersytetu Bielskiego-Biatej w kontrolowanym srodowisku, pod
okiem opiekunéw, prowadzg badania nad praktyczng weryfikacja interwencji metakognitywno-treningowej u dzieci z ASD
lub trudnosciami w uczeniu sie oraz Opracowanie zdalnej formy wspomagania rehabilitacji pamieci prospektywnej z
wykorzystaniem innowacyjnych ¢wiczen opracowanych w ramach projektu.

Czas trwania projektu: 1 stycznia 2022 — 31 grudnia 2024

Koordynatorem projektu jest Politechnika Ostrawska (VSB — Technicka Univerzita Ostrava), ktéra posiada duze
doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych i z ktérg pracownicy UBB wielokrotnie prowadzili juz réznego
rodzaju projekty. Ponadto partnerami projektu sg jednostki z Islandii (Wyspy Haskoli) i Belgii (Hogeschool Gent).
Gtownym celem projektu jest opracowanie narzedzia do treningu pamieci prospektywnej i treningu metapoznawczego,
szczegdlnie dla grupy dzieci z trudno$ciami w uczeniu sig i/lub zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD).

Obejmuje dziatania majgce na celu opracowanie kompleksowej metodologii Treningu Pamieci Prospektywnej i
Metapoznawczej, z ktérej po zakoriczeniu projektu bedzie mogta korzysta¢ mtodziez z trudno$ciami w uczeniu sie, dzieci i
mtodziez z ASD oraz ich rodziny i wychowawcy.

W oparciu o naukowe elementy tematu zespoty ze wszystkich uczestniczacych uczelni przygotuja monografie badawcza -
specjalistyczng publikacje obejmujaca tematyke pamieci prospektywne;j i treningu metapoznawczego.
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2.

OPIS WPLYWU NA RZECZ DZIALALNOSCI NAUKOWEJ: KOMPETENTNY NAUCZYCIEL - KOMPETENTNY UCZEN.
WSPOLPRACA NA RZECZ ROZWIJANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

Dziatalnos¢ pracownikow Instytutu Pedagogiki ukierunkowana byta w okresie objetym ewaluacjg na badania
diagnostyczne i diagnostyczno-weryfikacyjne w obszarze kompetencji nauczycieli, a w konsekwencji uzyskanych wynikéw,
na dziatalno$¢ majaca na celu podniesienie poziomu kompetencji diagnostycznych i terapeutycznych nauczycieli,
kompetencji w zakresie ksztattowania umiejetno$ci uczenia sie i umiejetnosci uczenia sie we wspotpracy. Wejscie, za
posrednictwem Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, w sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia jako jednej z
form wspomagania nauczycieli w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych uczniéw, pozwolito pracownikom badawczo-
dydaktycznym Instytutu Pedagogiki na dotarcie do szerokiego grona beneficjentéw. Z oferty organizowanych form
doskonalenia nauczycieli przez BBODN w okresie wspotpracy z ATH wzieto udziat 6885 nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych na terenie Bielska-Biatej i okolicznych gmin. Nauczyciele Ci
zatrudnieni byli w 43 przedszkolach (w tym 2 przedszkolach integracyjnych), 29 szkotach podstawowych (w tym: 5w
zespotdéw szkolno-przedszkolnych, 5 szkét specjalnych, 1 szkota integracyjna, 1 dla dorostych), 18 szkotach
ponadgimnazjalnych (w tym: 1 liceum z oddziatami integracyjnymi, 1 technikum z oddziatami integracyjnymi, 1 szkota
specjalna), 7 placéwek o$wiatowych). Do wymienionych placéwek przedszkolnych uczeszczato 5 066 dzieci, do szkét
podstawowych - 10 401 uczniéw, natomiast do szkét ponadgimnazjalnych - 7 556 uczniéw. Badania nauczycieli
prowadzone w latach 2017-2020 na terenie wojewo6dztw $laskiego, matopolskiego i podkarpackiego skoncentrowane byty
na badaniu kompetencji nauczycieli zaréwno na poziomie deklaratywnym, jak i dotyczyty podejmowanych przez nich
dziatan w procesie realizacyjnym w praktyce szkolnej. Uzyskane wyniki stanowity podstawe opracowania modelowych
rozwigzan dydaktycznych i sylwetek nauczyciela- rozwijajgcego umiejetnos¢ uczenia sie zgodnie z zasadami
konstruktywizmu spotecznego oraz sylwetki nauczyciela- diagnosty i terapeuty w trzech réznych formach ksztatcenia:
szkotach ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych. Zostaty one przedstawione w monografiach i artykutach
opublikowanych w czasopismach naukowych, adresowanych, miedzy innymi, do wszystkich nauczycieli pragngcych
doskonali¢ swoj warsztat zawodowy, a takze do pedagogow, psychologéw szkolnych i wychowawcdéw w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, stanowity Zrédto wiedzy i inspiracji do podejmowania dziatai ukierunkowanych na swiadome
rozpoznawanie potencjatu uczenia sie dziecka i jego wiedzy osobistej, a nastepnie ksztattowanie i rozwijanie jego
kompetencji. Zapotrzebowanie nauczycieli na doskonalenie w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw
ujawnity takze wyniki diagnoz prowadzonych przez BBODN w ramach przygotowywanych ofert szkoleniowych.

Kanatem upowszechniania wynikéw badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki i
wyprowadzonych z nich postulatéw dla praktyki edukacyjnej, staty sie konsultacje i przeprowadzone w zwigzku z sytuacja
pandemii webinaria. Ich tematyka dotyczyta m. in. nastepujgcych obszaréw tematycznych: Dziecko jako badacz - teoria a
praktyczne dziatania nauczycieli, Kompetencje nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu w placéwce
szkolnej i in. W trakcie webinariéw przedstawione zostato tto teoretyczne poruszanych kwestii, zrelacjonowane zostaty
przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych Instytutu Pedagogiki wyniki prowadzonych badan, sformutowane i poddane
dyskusji implikacje dla praktyki przedszkolnej i szkolnej. Webinaria spotykaty sie one z duzym zainteresowaniem
szerokiego grona nauczycieli i stanowity pole do wymiany wiedzy i doswiadczen oraz dyskusji nauczycieli akademickich
jako badaczy i nauczycieli praktykow. Spotkania z konsultantami naukowymi umozliwity takze witgczenie teorii naukowej
bedacej rezultatem prowadzonych badan przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki do szerokiego spectrum dziatan
zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw. Efektem wspétpracy
naukowej i dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych Instytutu Pedagogiki i konsultantow metodycznych,
nauczycieli praktykéw, pracownikéw poradni jest takze monografia wspétredakcyjna pt.: Mysle¢ teorig w praktyce.
Przekraczanie granic na drodze do rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw, w ktoérej dokonano oglgdu réznych aspektéw
i wymiaréw kompetencji kluczowych oraz edukacyjnych probleméw i kontekstéw procesu ich nabywania przez dziecko/
ucznia z perspektywy nauczycieli akademickich, konsultantéw metodycznych oraz nauczycieli praktykéw. Bliska
wspétpraca uczelni z placéwkami edukacyjnymi funkcjonujgcymi na jednym terenie, wywotata efekt synergii, ktory
zaowocowat wzajemnym wsparciem dziata edukacyjnych i naukowych, a w sposéb szczegdlny sprzyjata wspomaganiu
nauczycieli w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych u uczniéw

W 25. JUBILEUSZOWYM RANKINGU SZKOt WYZSZYCH PERSPEKTYWY 2024 KIERUNEK PEDAGOGIKA W
UNIWERSYTECIE BIELSKO-BIALSKIM UZYSKAL WYSOKIE 6 MIEJSCE WSROD WSZYSTKICH UCZELNI PUBLICZNYCH W
POLSCE

Gtéwne kryteria, ktore brane byty pod uwage przy ocenie kierunku to:

Prestiz (12%) — oceniany na podstawie opinii kadry akademickiej i miedzynarodowego uznania.

Absolwenci na rynku pracy (12%) — na podstawie ekonomicznych loséw absolwentow.

Potencjat naukowy (13%) — oceniany na podstawie dziatalnosci naukowej, kwalifikacji kadry, oraz uprawnien
habilitacyjnych i doktorskich.

Innowacyjnos¢ (8%) — obejmuje patenty i prawa ochronne, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, oraz wktad uczelni w
realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Efektywnos$c¢ naukowa (30%) — oceniana na podstawie pozyskiwania funduszy na badania, rozwéj kadry, publikacje i
cytowania.

Warunki ksztatcenia (10%) — oceniane na podstawie dostepnosci wysoko kwalifikowanej kadry i posiadanych akredytacji.
Umiedzynarodowienie (15%) — obejmuje liczbe studentéw zagranicznych, programy studiow w jezykach obcych,
wspétprace miedzynarodowa oraz wielokulturowo$¢ srodowiska akademickiego.

inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
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Opis osiggniecia

Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka:

Informacja w zakresie najwazniejszych osiggnie¢ w ramach dyscypliny ISGIE, ktére sg bezposrednio powigzane sg z
ksztatceniem w ISD oraz z realizowana pracg doktorska

Osiagnieciem zespotu badawczego dziatajgcego w ramach Dyscypliny ISGIE niezaprzeczalnie jest opracowanie
przetwarzania i wykorzystania osadéw $ciekowych oraz mozliwosci szybkiej oceny skutecznej higienizacji Sciekow i
osadow sciekowych.

Opracowanie zréwnowazonego i zintegrowanego systemu w celu ponownego wykorzystania osadow i Sciekéw w catosci
miesci sie w koncepcji gospodarki o obiegu zamknietym. Na podstawie wypracowanych m.in. w realizowanym projekcie
ROUTES konstatacji, w VI.2018 r. zostat ztozony w Parlamencie Europejskim wniosek z propozycjg zmian dotyczacych
rozporzadzenia PE i Rady w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ponownego wykorzystania wody. W dokumencie
tym sg przedstawione nowe kierunki stabilizacji osadéw Sciekowych, oraz wytyczne dotyczace sprawdzania/
monitorowania wskaznikéw biologicznych opartych o E. coli, specyficzne i somatyczne colifagi, Clostridium perfringens
wraz z przetrwalnikami. Colifagi sg nowym parametrem oceny jakos$ci mikrobiologicznej srodowiska wodnego nie tylko w
celu oszacowania ilosci bakterii fekalnych, ale takze wiruséw jelitowych. Moga stuzyé takze jako wskazniki proceséw
higienizacji $ciekéw, osadow sciekowych i uzdatniania wody (wskaznik mikrobiologiczny).

Pracownicy Dyscypliny ISGIE byli wykonawcami proceséw kondycjonowania i stabilizacji osadéw $ciekowych metodg
dezintegracji hydrodynamicznej, fermentacji dwustopniowej mezofilowo-termofilowej oraz badan mikrobiologicznych.
Wykonane analizy bakteriologiczne potwierdzity, ze przeprowadzone procesy sg skuteczne w redukcji czynnika
skazajgcego, a powstajace po nich osady spetniajg wymogi higieniczne. Szczegdlne jednak znaczenie miato wykazanie, iz
analizy mikrobiologiczne wykrywajgce obecnos¢ colifagéw w badanym srodowisku (osadowym, $ciekowym, wodnym) byty
jedynym parametrem mikrobiologicznym, pozwalajgcym na jednoznaczng ocene bezpieczeristwa mikrobiologicznego.
Wyniki te udowodnity skuteczno$¢ metod, dostarczyty skuteczne dowody na oszacowanie ryzyka zdrowotnego
zwigzanegdo z rolniczym wykorzystaniem osadoéw i Sciekéw oraz wptywem na wody odbiornika. Znalazto to juz
odzwierciedlenie w Dyrektywie PE i Rady (UE) 2020/2184.

Kolejnym osiggnieciem pracownikéw skupionych w Dyscyplinie ISGIE jest wypracowanie zarzadzania i monitoring obcych
gatunkéw inwazyjnych oraz rodzimych hemerofobowych gatunkdw roslin wraz z przeprowadzeniem analizy ryzyka
Niezbedne jest monitorowanie inwazji biologicznych i ustepowania gatunkéw wrazliwych na zmiany w srodowisku.
Zasadnos¢ tych badan wynika m.in. z przyjetej przez Polske Dyrektywy Siedliskowej UE oraz Krajowej strategii ochrony i
umiarkowanego uZytkowania réznorodnosci biologicznej oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy w
sprawie dziatan zapobiegawczych i zaradczych w odniesieniu do wprowadzania i rozprzestrzeniania inwazyjnych gatunkow
obcych. Pracownicy Dyscypliny monitorujg réznorodnos¢ i stan zagrozenia roslin naczyniowych, mszakoéw oraz obcych
gatunkow inwazyjnych w réznych rejonach Polski i Europy. Wyniki sg opublikowane w renomowanych czasopismach
naukowych oraz w dokumentach Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska. M.in opracowano czerwone listy gatunkéw
mchéw zagrozonych w Polsce i w Europie oraz podsumowano inwazje 2 gatunkéw mchéw, wykonano analize ryzyka oraz
drég przenoszenia dla 10 inwazyjnych gatunkéw roslin naczyniowych.

Prof. dr hab. J. Zarnowiec uczestniczyt w sporzadzeniu czerwonej listy gatunkéw mchéw dla Europy oraz byt inicjatorem
badan nad inwazyjnymi gatunkami mchéw w Polsce. Dr hab. D. Chmura uczestniczyt jako wspétautor w opracowaniu 5
dokumentéw bedacych protokotami analizy ryzyka wraz 5 kartami gatunkoéw, jako pierwszy autor Planu dziatan na rzecz
zwalczania kolczurki klapowanej, wspétautor catosciowego opracowania ,Sprawozdanie z analizy drég niezamierzonego
wprowadzania lub rozprzestrzeniania sie inwazyjnych gatunkéw obcych” oraz jako jedyny autor drég wprowadzania lub
rozprzestrzeniania sie dla 10 gatunkéw obcych. Oprécz tego dostarczyt danych do opracowania map na stronach GDOS
(http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy) wystepowania gatunkéw 10 gatunkéw obcych (tacznie 1136 rekordéw na postawie
wiasnych badan). Wiekszo$¢ danych zostata opublikowana na stronach Generalna Dyrekcji Ochrony Srodowiska http://
projekty.gdos.gov.pl/inwazyjne-gatunki-obce.

Kolejnym osiggnieciem opisanym w artykule (Autorzy: Griibel Klaudiusz, Kuglarz Mariusz, Wactawek Stanistaw, Padil Vinod,
Cernik Miroslav, Varma Rajender. Tytut oryginatu: Microwave-assisted sustainable co-digestion of sewage sludge and
rapeseed cakes. Czasopismo: Energy Conversion and Management. 2019 : vol. 199, Article number 112012, s. 1-9. Impact
Factor: 8.208 Punktacja MNiSW: 200.000) jest wypracowanie koncepcji technologi zapewniajgcej wysokoefektywna
wspotfermentacje produktéw ubocznych z produkcji biodiesla i osadéw sciekowych. W trakcie badan wywnioskowano, ze
dodatek makuchéw rzepakowych (RC) w ilo$ci 1-5% do osadu czynnego (WAS) 95-99% w komorach fermentacyjnych,
wptywa korzystnie na stopien biodegradacji materii organicznej oraz ilo$¢ i jakos¢ wytwarzanego biogazu. W optymalnych
warunkach (HRT = 20-22 dni) mieszaniny wspétfermentacyjne (WAS + promieniowanie mikrofalowe + RC) wytworzyty
dwukrotnie wiecej biogazu, zawierajgcego okoto 10—12% wiecej CH4, niz prébki, ktére zawieraty tylko osad $ciekowy. W
tych warunkach uzysk biogazu wzrést o okoto 48-82% w zaleznosci od zastosowanego kosubstratu i zostat dodatkowo
poprawiony dzieki wprowadzeniu wstepnej obrébki mikrofalowej. Po przetestowaniu w skali pilotazowej, metoda ta moze
byé uznana za zréwnowazong alternatywe dla konwencjonalnych metod leczenia WAS i RC.

Scientific internships at a leading research center
W ramach dyscypliny ISGIE pracownicy Wydziatu uczestniczyli w stazach naukowych (dr hab. inz. Mariusz Kuglarz, prof.
UBB) oraz wizytach studyjnych (dr hab. inz. Klaudiusz Grubel, prof. UBB oraz dr hab. inz. Mariusz Kuglarz, prof. UBB) w
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osrodku naukowym DTU (Technical University of Denmark, Department of Environmental and Resource Engineering).
Opiekunami stazy ze strony Jednostki zagranicznej byli prof. Irini Angelidaki oraz prof. Yifeng Zhang. Staze naukowe i
wizyty studyjne odbyty sie w latach 2018 do 2024 roku.

Jednostka DTU (w tym Wydziat ,Environmental and Resource Engineering”) stanowi wiodacy osrodek w Europie i na
Swiecie w dziedzinie badan zwigzanych z szeroko pojetg inzynierig Srodowiska i energetykg odnawialng. Jednostka DTU
zajmuje czotowe miejsca w wielu rankingach uczelni wyzszych oraz zostata sklasyfikowana na pozycji 1 w Europie wedtug
(EngiRank EU Ranking) i 5 wedtug Leiden Ranking (tj. Proportion of Publications with Industry).

Realizacja prac badawczych wspélnie z naukowcami DTU skutkowata opracowaniem metody zagospodarowania odpadéw
rolniczych, komunalnych i przemystowych w kierunku wytwarzania kwasu bursztynowego. Innowacyjnos¢ opracowanej
metody zwigzana jest z pochtanianiem dwutlenku wegla w wyniku w wyniku zachodzgcego procesu biotechnologicznego
oraz przeksztatceniem biomasy odpadowej po procesach biotechnologicznych (produkcja kwasu bursztynowego) do
biogazu i bioetanolu w systemie biorafineryjnym. W ramach prowadzonych badarn opracowano réwniez metody
oczyszczania i odzysku kwasu bursztynowego o czystosci przekraczajgcej 90%, ktéra bazuje na zastosowaniu procesow
membranowych, wymiany jonowej oraz krystalizacji.

W ramach prowadzonych badan, przy realizacji pracy doktorskiej przez Pana Marcina Piekarskiego, dotyczacych
efektywnosci energetycznej i systemdéw zarzgdzania energig zostato dowiedzione, ze zwiekszenie efektywnosci
energetycznej bedzie kluczowe dla osiggniecia celéw klimatycznych zapisanych w dyrektywach Unii Europejskiej. Dotyczy
to w szczegdlnosci przemystu, ktdérego udziat w zuzyciu ciepta i energii, na przyktadzie Polski, wynosi okoto 1/3 z catosci.
To wyzwanie ma swoje implikacje zarowno w obszarze ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych, w szczegdlnosci CO2,
ale takze dla utrzymania konkurencyjnosci przemyst krajow Unii Europejskiej na $wiatowym rynku. Wypracowane zostaty
podstawowe zasady i zastosowanie Systemu Zarzadzania Energig - EMS (przedstawione w artykule autorstwa: Piekarski
Marcin, Griibel Klaudiusz; Tytut oryginatu: The role of energy management system in the energy security of an enterprise.
Czasopismo: Journal of Ecological Engineering. 2025 : vol. 26, iss. 2, s. 377-393, oraz prezentowane na Konferenc;ji
naukowej) - w procesach przemystowych, wraz z monitorowaniem Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci Energetyczne;j -
KPI - jako narzedzia do podejmowania $wiadomych decyzji inwestycyjnych w celu poprawy efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstw i proceséw przemystowych. Podjeto prébe przedstawienia sytuacji energetycznej w Polsce na przyktadzie
przemystu motoryzacyjnego.

3. jezykoznawstwo

Opis osiggniecia

Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Jezykoznawstwo:

1. Mozliwos¢ ksztatcenia doktorantéw w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB

W roku 2022 dyscyplina jezykoznawstwo w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim uzyskata kategorie A w ewaluaciji dziatalnosci
naukowej prowadzonej za lata 2017-2021. Ten wynik stanowit istotny kamien milowy dla rozwoju dyscypliny, otwierajac
nowe mozliwosci w zakresie ksztatcenia i badan naukowych. Dzieki uzyskanej ocenie jednostka zyskata prawo nie tylko do
nadawania stopnia doktora, ale réwniez doktora habilitowanego w dziedzinie jezykoznawstwa, umacniajagc tym samym
swoj3g pozycje jako osrodek akademicki o wysokim potencjale badawczym. Réwnoczesnie z uzyskaniem kategorii A,
jezykoznawstwo zostato wigczone do oferty Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,
umozliwiajgc tym samym prowadzenie ksztatcenia na najwyzszym poziomie. Od 2022 roku w ramach ISD UBB ksztatca sie
trzy doktorantki, ktérych projekty badawcze koncentruja sie gtéwnie na jezykoznawstwie stosowanym — jednym z dwéch
zasadniczych nurtéw dziatalnosci naukowej cztonkéw Rady dyscypliny jezykoznawstwo. Badania prowadzone przez
cztonkow Rady dyscypliny jezykoznawstwo obejmujg szeroki wachlarz zagadnien - od analizy komunikacji w kontekscie
miedzykulturowym, przez dydaktyke jezykéw obcych, po studia nad jezykiem w mediach i nowych technologiach oraz
badaniem przektadu interjezykowego i intersemiotycznego. Wspdolnym mianownikiem tych prac jest praktyczne
zastosowanie teorii jezykoznawczych w codziennym zyciu, edukacji oraz przestrzeni publicznej, co podkresla rosngce
znaczenie jezykoznawstwa stosowanego we wspotczesnym swiecie akademickim.

2. Wzmocnienie kadry naukowej Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB poprzez uzyskanie czterech stopni naukowych
w jezykoznawstwie

W okresie 2019-2025 mozna odnotowac istotne osiggniecie w zakresie rozwoju naukowego kadry akademickiej — nadanie
czterech stopni naukowych w dyscyplinie jezykoznawstwo, co stanowi wyraz dynamicznego rozwoju tej dziedziny w
strukturach uczelni oraz dowéd wysokiego poziomu prowadzonych badan. Stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie
jezykoznawstwo zostat nadany pani dr hab. Barbarze Loranc, oraz pani dr hab. Katarzynie Ozanskiej-Ponikwi. Stopien
doktora w dyscyplinie jezykoznawstwo zostat nadany pani dr Elwirze Lewandowskiej oraz pani dr Marzenie Okon.
Wiekszos¢ wspominanych oso6b bierze aktywny udziat w ksztatceniu doktorantow ISD UBB. Uzyskanie stopni naukowych w
obrebie dyscypliny jezykoznawstwo podkresla silne zaplecze naukowe jezykoznawstwa w UBB, wzmacnia pozycje uczelni
jako osrodka uprawnionego do nadawania stopni naukowych na réznych poziomach, oraz sprzyja rozwojowi wspotpracy
krajowej i miedzynarodowej, réwniez w ramach Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskie;.

3. Nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej w ramach miedzynarodowych projektéw badawczych
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Cztonkowie RDJ aktywnie nawigzujg wspotprace w ramach miedzynarodowych projektdw badawczych co ma
bezposrednie przetozenie na jakos¢ badan naukowych prowadzonych w ramach dyscypliny jezykoznawstwo. Nowoczesne
podejscie badawcze do zagadnien zwigzanych szeroko pojetym jezykoznawstwem stosowanym, ukierunkowane na
empiryczne badania, wdrozenia innowacyjnych rozwigzan i rozwéj kompetenc;ji kluczowych dla edukacji XXI wieku daje
mozliwos¢ ksztatcenia doktorantdw na najwyzszym poziomie.

Wsrdd projektéw badawczych, w ktére sg zaangazowani cztonkowie RDJ mozemy wymienié:

1) Projekty badawcze i analityczne w zakresie mobilnosci oraz edukacji miedzynarodowej:

a) Learner-internal factors in the Erasmus+ mobility context (NCN 2023/51/B/HS2/00037)

Cel: Zbadanie czynnikdw wewnetrznych (np. motywacji, kompetencji emocjonalnych) wptywajacych na doswiadczenie
edukacyjne uczestnikéw programéw Erasmus+.

b) ENIS - European Network on International Student Mobility (COST Action, CA20115)

Cel: Utworzenie europejskiej sieci badawczej analizujgcej praktyczne i teoretyczne aspekty mobilnosci studentéw
zagranicznych — od polityki edukacyjnej po wptyw na rozwoj osobisty.

¢) SAREP - Study Abroad Research in European Perspective (COST Action, CA15130)

Cel: Rozwéj badan nad studiowaniem za granicg — m.in. wptyw na tozsamos¢ kulturowa, umiejetnosci jezykowe i rozwdj
kompetencji miedzykulturowych.

2) Projekty dydaktyczne i rozwojowe w edukacji wyzszej i nauczycielskiej

a) Learn to Play for the Future (Erasmus+, 2024-1-SK01-KA220-HED-000252451)

Cel: Promowanie innowacyjnych form nauki opartej na zabawie i aktywizujgcych metodach dydaktycznych w szkolnictwie
wyzZszym.

b) PIETE - Partnership for Initial Entrepreneurship Teacher Education (Erasmus+, 2018-1-DE01-KA203-004276)

Cel: Wspieranie ksztatcenia nauczycieli w zakresie przedsiebiorczosci oraz rozwijanie kompetencji pedagogicznych w
kontekscie edukacji ekonomiczne;.

c¢) YETI - Young Entrepreneurial Teachers Initiative (Erasmus+, 2015-2-UK01-KA205-014040)

Cel: Promowanie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych wsréd mtodych nauczycieli.

3) Projekty innowacyjne w edukacji jezykowej i cyfrowej

a) E-courses for English Teachers (Erasmus+, 2020-1-SK01-KA226-SCH-094259)

Cel: Tworzenie i wdrazanie kurséw online dla nauczycieli jezyka angielskiego, uwzgledniajgcych aktualne potrzeby edukacji
cyfrowej.

b) IDEREC - Intervention in the Development of FL Reading Comprehension Skills (Erasmus+ (2022-1-SK01-KA220-
SCH-000085608)

Cel: Opracowanie programu interwencyjnego rozwijajgcego umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem w jezykach obcych
(angielski i niemiecki).

c) SocialBlend / Skib4More — Social Skills in Blended Learning for Better Student Achievement (Erasmus+, KA220-SCH-
AB540773)

Cel: Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw w edukacji hybrydowej poprzez narzedzia cyfrowe i praktyki oparte na
empatii oraz wspotpracy.

4) Projekty z zakresu edukacji naukowej i Swiadomosci obywatelskiej

a) EuroScitizen — Building on scientific literacy in evolution towards scientifically responsible Europeans (COST Action,
CA17127)

Cel: Zwiekszenie Swiadomosci naukowej obywateli Europy poprzez edukacje ewolucyjng i promowanie odpowiedzialnosci
naukowe;j.

4. Nawigzanie wspétpracy naukowej z University College London

W roku 2022 zostata nawigzana wspétpraca naukowa z profesorem Jean-Markiem Dewaele'em — uznanym na arenie
miedzynarodowej ekspertem w zakresie badan nad rolg afektu w nauczaniu i uczeniu sie jezykdw obcych. Jego dorobek
naukowy stanowi wazny punkt odniesienia w badaniach psycholingwistycznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem emocji,
motywacji i dobrostanu ucznia jako kluczowych elementéw wptywajacych na efektywnos$é procesu dydaktycznego.
Rozpoczete w roku 2023 badania wpisujg sie w najbardziej aktualny nurt jezykoznawstwa stosowanego, koncentrujac sie
na: wptywie stylu nauczania i komunikacji nauczyciela na motywacje uczniéw, roli emocji w procesie przyswajania jezyka
obcego, sposobach wspierania dobrostanu psychicznego uczniéw w kontekscie wielojezycznosci, interakcji migdzy
postawami nauczycieli a wynikami edukacyjnymi studentéw. Wyniki prowadzonych badan zostaty juz zaprezentowane na
europejskiej konferencji EuroSLA - jednym z najwazniejszych wydarzen naukowych w obszarze akwizycji jezykdw obcych.
Zainicjowana wspotpraca naukowa umozliwia wigczenie mtodych badaczy oraz doktorantek UBB w miedzynarodowe
projekty badawcze i sieci wspotpracy. Dzieki tej wspotpracy, doktorantki ksztatcgce sie w ramach Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej moga zyskac nie tylko dostep do najnowszych teorii i metod badawczych, lecz takze mozliwos$¢
aktywnego uczestnictwa w projektach o globalnym zasiegu.

4. inzynieria ladowa, geodezja i transport

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggnigcia w Dyscyplinie Inzynieria Lagdowa, Geoezja i Transport:

1.Wdrozenie $wiattowodowego i magnetycznego monitoringu konstrukcji
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Gtowne wnioski wynikajgce z badan naukowych wskazujg na znaczne mozliwosci zastosowania technik optycznych w
konkretnych zagadnieniach i problemach technicznych w dziedzinie inzynierii lgdowej. Przeprowadzone badania w petni to
stwierdzenie potwierdzajg. Wynika to z duzej doktadnosci pomiarowej optycznych uktadéw pomiarowych opartych na
$wiattowodach z siatkami Bragg'a (FBG), mozliwosci budowy $wiattowodowej sieci pomiarowej o duzej liczbie sensoréw
(kilka tysiecy), mozliwosci multiplikacji, znacznej trwatosci zmeczeniowej. Medium roboczym w tych systemach jest
$wiatto zapewnia ono znaczng stabilno$¢ pomiarowa a zarazem iskrobezpiecznos¢. Implementacja $wiattowodowych
systeméw pomiaru odksztatcen w konstrukcjach inzynierskich umozliwita ciggty pomiar odksztatcen w istotnych
obszarach konstrukcji. Oznacza to ze uzytkownik w kazdej chwili czasu t zna doktadng warto$¢é odksztatcen i moze
precyzyjnie okresli¢ jej wytezenie a zarazem poziom jej bezpieczenstwa. Metody optyczne potgczono z innowacyjng
technikg magnetyczng wykrywania obszaréw koncentracji naprezen w konstrukcjach inzynierskich RMF. Umozliwia ona a
priori wskazanie obszaréw o wiekszym poziomie naprezenia w odniesieniu do naprezenia dopuszczalnego oraz pozwala
wyznaczy¢ margines bezpieczenstwa. Do tej pory dziatania byty podejmowane na podstawie rutynowych ogledzin
konstrukcji zazwyczaj przez inspektora UDT. Badania byly prowadzone w ramach projektu miedzynarodowego. Istotnym
osiggnieciem byto zastosowanie do pomiaru temperatury wewnatrz przegrody nowoczesnych specjalnych czujnikow
Swiattowodowych FBG o dtugosci fali 800nm. Charakteryzujg sig one duzg rozdzielczoscig pomiarow, duza
niezawodnoscig oraz ograniczajg do minimum inwazyjnos¢ prowadzonych badan w poréwnaniu z klasycznymi czujnikami
pomiaru temperatury. Wyniki przeprowadzonej analizy w petni potwierdzity zasadnos$¢ stosowania czujnikow FBG do
pomiaru temperatury, pozwalajgc tym samym na precyzyjne obliczenie rozktadu temperatury wewnatrz przegrody. Badania
odksztatcen geomateracy stosowanych do wzmocnienia podtoza pod nawierzchnie drogowa lub w rejonie szkdd
gorniczych czy trudnym geotechnicznie terenie wskazujg na podjecie odpowiednich dziatan naprawczych. Z kolei
prowadzony przez okres kilku lat monitoring budynku mieszkalnego wzniesionego z nowego materiatu sktadajgcego sie w
az 60 % regrenulatu EPS pochodzgcego z dat odpowiedz jak konstrukcja tego budynku pracuje podczas jego eksploataciji.

Juraszek Janusz Swiattowodowa i optyczna analiza odksztatcen Bielsko-Biata : Wydawnictwo Naukowe Akademii
Techniczno-Humanistycznej, 2019 p-ISBN: 978-83-66249-10-3- monografia

Juraszek Janusz. Fiber Bragg sensors on strain analysis of power transmission lines; Materials: 2020 : vol. 13, iss. 7, s.
1559,1-11, il. bibliogr. p-ISSN: 1996-1944

Juraszek Janusz. Residual magnetic field non-destructive testing of gantry cranes; Materials 2019 : vol. 12, iss. 4, Article
number 564 ; s. 1-11, il. bibliogr. p-ISSN: 1996-1944

Janusz Juraszek1 and Patrycja Antonik-Popiotek 2 Fiber optic FBG sensors for remote and monitoring temperature of the
wall building Materials 2021, 14, x. https://doi.org/10.3390/www.mdpi.com/journal/materials

Janusz Juraszek, Monika Gw6zdz-Lason 2 and Dominik Logon 3  FBG Strain Monitoring of a Road Structure Reinforced
with a Geosynthetic Mattress in Cases of Subsoil Deformation in M Gw6zdz M.: Fire reliability of system aluminium glass
partitions. ACE, Vol. XVII, Issue 4, 2021.

Juraszek Janusz; Fibre optic system based on FBG sensors for the monitoring of modern structures ARCHIVES OF CIVIL
ENGINEERING, 2022, Vol. LXVIII, SSUE 2, p. 445 - 460 https://doi.org/10.24425/ace.2022.140652,

Juraszek Janusz; Gwozdz-Lason Monika, Logon Dominik. FBG strain monitoring of a road structure reinforced with a
geosynthetic mattress in cases of subsoil deformation in mining activity areas. Materials; 2021 : vol. 14, iss. 7, s. 1-17, il.
bibliogr. IF: 3.748

liczba obronionych prac doktorskich w dyscyplinie:
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Istotnym osiggnieciem byto zastosowanie do pomiaru temperatury wewnatrz przegrody nowoczesnych specjalnych
czujnikéw $wiattowodowych FBG o dtugosci fali 800nm. Charakteryzujg sie one duzg rozdzielczos$cig pomiaréw, duza
niezawodnoscig oraz ograniczajg do minimum inwazyjno$¢ prowadzonych badan w poréwnaniu z klasycznymi czujnikami
pomiaru temperatury. Wyniki przeprowadzonej analizy w petni potwierdzity zasadno$¢ stosowania czujnikéw FBG do
pomiaru temperatury, pozwalajgc tym samym na precyzyjne obliczenie rozktadu temperatury wewnatrz przegrody.

Zastosowanie metody sztywnych elementéw skoriczonych w praktyce projektowej urzadzen offshorowych

Cztonkowie Rady Dyscypliny Inzynieria Lagdowa Geodezja i Transport od wielu lat prowadzg badania naukowe dotyczace
modelowania i analizy dynamiki srodkow transportu bliskiego majgcych zastosowanie w dziatalnosci komercyjnej
przedsiebiorstw z branzy offshore. Konstruowanie urzadzen eksploatowanych w szczegdlnie trudnych warunkach
morskich, spetniajgcych rygorystyczne wymogi techniczne, energetyczne i bezpieczenstwa, wymaga stosowania
nowoczesnych metod projektowania przy uzyciu dedykowanych narzedzi informatycznych.

Projektowaniem tego typu urzadzen zajmujg sie wyspecjalizowane firmy, czesto wspodtpracujgce z osrodkami badawczymi,
ktére wdrazajg wtasne rozwigzania techniczne. Systemy wspomagajgce prace konstruktorow muszg uwzglednia¢
podatnos¢ elementdw konstrukcyjnych oraz oddziatywanie srodowiska morskiego (falowani, pragdéw morskich, wiatru). W
ramach prowadzonych prac pracowano modyfikacje metody sztywnych elementéw skoriczonych (MSES) umozliwiajace jej
zastosowanie do efektywnych analiz konstrukcji i sterowania urzadzen techniki morskiej. Podjeto wspotprace z
przemystem (AKTRO w Molde, NationalQil (Norwegia, Polska), Protea (Polska)). W ramach wieloletniego partnerstwa
opracowano modele i programy wspomagajgce projektowanie zurawi i riseréw w zakresie obliczen statycznych i
dynamicznych oraz sterowania w firmach offshorowych.

W ciggu ostatnich 10 lat intensywna wspoétpraca z firmg Protea S.A., posiadajacej status Centrum Badawczo-
Rozwojowego, zaowocowata opracowaniem modeli i programoéw komputerowych do analiz statycznych i dynamicznych
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zurawi o wysiegniku skrzynkowym i kratownicowym. Utworzone narzedzia komputerowe zostaty zweryfikowane i
zwalidowane poprzez poréwnanie wynikdéw obliczen otrzymanych w innym oprogramowaniu oraz na stanowisku
pomiarowym. Uzyskujgc bardzo dobrg zgodnos¢ wynikéw, a same narzedzia sg obecnie stosowane przez konstruktorow
w firmie Protea. W wyniku prowadzonych wspélnie prac sformutowano réwniez model zastepczy zurawia, w ktérym
dobierane sg parametry zapewniajgc zgodnosc¢ ugiec statycznych i czestosci drgan wtasnych modelu z parametrami
rzeczywistego wysiegnika. Umozliwia to prowadzenie analiz dynamicznych zurawi obstugujgcych farmy wiatrowe,
niezaleznie od typu wysiegnika. Ten efektywny numerycznie model zurawia znajduje praktyczne zastosowanie w
symulacjach pracy uktady anty-przecigzeniowego (AOPS - Active Overload Protection System).

Prace zlecane w ramach projektéw badawczych NCBIR realizowanych przez firme Protea:

1) Modelowanie statyki konstrukcji no$nej zurawia (2017-2018; kierownik prac zleconych: prof. dr hab. n.t. Iwona Adamiec-
Wojcik). Gtéwnym celem projektu byto wytworzenie i praktyczna weryfikacja autorskich rozwiagzan konstrukcyjnych
umozliwiajgcych poprawe jakosci, sprawnosci i efektywnosci zurawia poktadowego. Opracowano model bazujacy na
metodzie MSES i program komputerowy do obliczen statycznych zurawia kratownicowego o udzwigu do 700 ton,
uwzgledniajgcy obcigzenia wywotane falowaniem morza i wiatru.

2) Zuraw serwisowy na morskie farmy wiatrowe (2019-2020; kierownik prac zleconych: dr hab. inz. tukasz Drag, prof.
UBB). Gtéwnym celem projektu byto wytworzenie i praktyczna weryfikacja autorskich rozwigzan konstrukcyjnych
umozliwiajgcych poprawe jakosci, sprawnosci i efektywnosci zurawia poktadowego. Opracowano model bazujacy na
metodzie MSES i program komputerowy do obliczen statycznych zurawia kratownicowego o udzwigu do 700 ton, réwniez
uwzgledniajacy obcigzenia wywotane falowaniem morza i wiatru.

Wyniki prowadzonych prac badawczo-rozwojowych zostaty przedstawione w publikacjach:

- Adamiec-Wojcik I., Drag t., Wojciech S., Metelski M. Application of the rigid finite element method to static analysis of
lattice-boom cranes. Int. J. of Appl. Mech. and Eng. 23/3, 803-811 2018.

- Adamiec-Wojcik I., Drag t., Metelski M., Nadratowski K., Wojciech S. A 3D model for static and dynamic analysis of an
offshore knuckle boom crane. Appl. Math. Model. 66, 256-274 2019.

- Adamiec-Wojcik I., Brzozowska L., Drag t.., Metelski M., Wojciech S.: Modelling 3D dynamics of offshore lattice jib cranes
by means of the rigid finite element method. J. Ocean Eng. Mar. Energy, vol. 9, 2023.

W 2004 roku pan mgr inz. Marek Metelski, pracownik firmy Protea S. A., w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy 2024"
realizowanego w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, rozpoczat prace dotyczace
analizy i optymalizacji parametréw dynamicznych zurawia offshore wyposazonego w uktad ttumiacy. Efektem tych prac
bedzie opracowanie algorytmu obliczeniowego, bazujgcej na metodzie sztywnych elementéw skonczonych, stuzgcego do
analizy dynamicznej zurawia z uktadem ttumigcym oraz potwierdzenie poprawnosci wynikow obliczeniowych w warunkach
rzeczywistych.

5. inzynieria mechaniczna

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna:

Osiagniecia RD inzynieria mechaniczna w latach 2019-2025:

- uzyskanie kategorii naukowej B+,

- aktywna wspétpraca z przemystem, bedgca wymiernym oddziatywaniem na otoczenie spoteczne, potwierdzona
pozytywna oceng ekspertéw w ramach tzw. opiséw wptywu,

- cztonkowie rady dyscypliny inzynieria mechaniczna brali bezposredni udziat w realizacji projektow finansowanych przez
NCBIR:

a) Prace B+R nad technologig automatycznej, zintegrowanej obrébki cieplno-plastycznej, laserowej i kompletacji opartej o
innowacyjne systemy autodiagnozy, kontroli i regulacji procesu w czasie rzeczywistym. Kierownikiem ds. badan i rozwoju
tego projektu byt dr. hab. inz. Ireneusz Wrébel, cztonek rady dyscypliny inzynieria mechaniczna.

W ramach projektu zrealizowano prace naukowo-badawcze, ktére dotyczyty: badan nad technologig automatyczne;j,
zintegrowanej obrébki cieplno-plastycznej, laserowej i kompletacji opartej o innowacyjne systemy autodiagnozy, kontroli i
regulacji procesu w czasie rzeczywistym. Opracowana technologia bazowata na 3 podsystemach. Pierwszy z nich dotyczyt
zintegrowanego systemu automatyki, zawierajgcego programowalny kontroler, odpowiedzialny za sterowanie wszystkimi
elementami linii. Drugim podsystemem wchodzgcym w sktad opracowanej technologii jest inteligentny system
autodiagnozy stanu urzadzen linii. Wszystkie kluczowe elementy instalacji zostang wyposazone w inteligentny system do
monitorowania wtasnego stanu oraz do monitorowania interakcji z otoczeniem. Trzeci podsystemem wchodzacy w sktad
opracowanej technologii to system do zapisu, kontroli i analizy statystycznej parametréw technologicznych 100%
wyprodukowanych wyrobdw.

Rezultatem projektu byto opracowanie udoskonalonej technologii automatycznej, zintegrowanej obrébki cieplno-
plastycznej, laserowej i kompletacji, wyposazonej w innowacyjne systemy autodiagnozy, kontroli oraz regulacji procesu w
czasie rzeczywistym. Nowo powstate rozwigzanie przetestowano na prototypowej linii produkcyjnej. Wprowadzone
modyfikacje obejmowaty petng automatyzacje proceséw, przygotowanie systemu autodiagnozy maszyn, opracowanie
systemu automatycznej kontroli optycznej i badania parametrow mechanicznych, a takze wdrozenie petnego rejestrowania
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6.

parametréw technologicznych dla 100% produkowanych podzespotéw karoseryjnych.

b) Opracowanie i walidacja systemu do wielokryterialnej analizy w czasie rzeczywistym procesu ttoczenia na goraco,
stuzacego do zapobiegania wadom produkcyjnym spowodowanym niekontrolowang zmiang parametrow produkcyjnych.
Kierownikiem ds. badan i rozwoju tego projektu byt dr. inz. Piotr Danielczyk, cztonek rady dyscypliny inzynieria
mechaniczna.

Przedmiotem projektu byto opracowanie systemu do wielokryterialnej, biezacej analizy parametréw procesu ttoczenia na
goraco, stuzacego do przewidywania zagrozen w postaci wadliwych wyrobéw, wynikajacych ze zmian wartosci
parametréw w dozwolonym zakresie. W efekcie powstata innowacja procesowa, rozszerzajgca technologie PHS o system
wielokryterialnej analizy w czasie rzeczywistym, ktéra zostata wdrozona w dziatalnosci firmy Polmotors. Opracowane
rozwigzanie eliminuje obecnie czeste sytuacje, w ktérych pomimo utrzymywania kazdego kluczowego parametru na
dopuszczalnym poziomie, nietypowa kombinacja kilku ze sobg skorelowanych czynnikéw prowadzi do defektéw
ttoczonych elementéw. Dodatkowo, jesli do takich nieprawidtowosci jednak dojdzie, system wskazuje korekty wartosci
powigzanych parametréw, odpowiedzialnych za wystapienie btedéw.

Powstata prototypowa linia do automatycznej produkcji detali w technologii PHS (Press Hardening Steels) wraz z
systemem przeznaczonym do monitorowania i akwizycji w czasie rzeczywistym kluczowych parametréw procesu. System
ten umozliwia m.in pomiar temperatur na powierzchniach roboczych matryc i stempli, temperatury formatek, odksztatcen
elementéw ttocznika, temperatury w piecu do wygrzewania formatek, temperatury punktu rosy w piecu, zuzycia energii
elektrycznej przez prase i piec, temperatury i wilgotnosci wokét prasy, a takze pomiar drgan korpusu prasy i suwaka oraz
pomiar zuzycia ttocznika i doktadnosci ksztattowo-wymiarowej wyttoczek.

Zbudowany system informatyczny, wykorzystano do monitorowania parametréw pracy linii podczas prébnej produkcji
1000 wyttoczek. Przeprowadzono testy kontrolujgce poprawnos$¢ dziatania wszystkich procedur, w tym sposobu symulaciji
zaktécen w procesie produkcyjnym. Przetestowano i potwierdzono dziatanie dla scenariuszy stopniowej zmiany wartosci
parametréw.

- patenty krajowe i zagraniczne:
1.Wrébel Ireneusz, Grabos$ Andrzej
Gripper frame for industrial robot
2024 ; EU, P.4019199

2.Wrébel Ireneusz, Grabo$ Andrzej
Stupek B i sposo6b jego wytwarzania
2024 ; PL, P.44045

- projekty badawcze:

a) Gradientowe biomateriaty wrazliwe na bodZce otrzymywane metodg druku 3D i 4D do regeneracji ubytkéw
kostnochrzestnych. OPUS-LAP, projekt nr. 2020/39/1/ST5/00569, 2021-2025, Narodowe Centrum Nauki, Polska,
b) Warstwowe implanty chrzgstek i ko$ci nosa wytwarzane metoda druku 3D. TANGO, projekt nr. TANGO-IV-
A/0002/2019-00, 2020-2021, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Polska.

- ksztatcenie doktorantéw w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej — liczba doktorantéw 4,
- obrona pracy habilitacyjnej — dr hab. inz. Andrzej Urbas, prof. UBB,
- liczba obronionych prac doktorskich — 9

Dr inz. Jerzy Marszatek,

Drinz. Aleksandra Jarco,

Drinz. Tomasz Seneta,

Dr inz. Bartosz Ciesla,

Dr inz. Piotr Kaminski,

Drinz. Elzbieta Szatkowska,

Dr inz. Adam Przemyk,

Dr inz. Ewa Kaczmar-Kolny,

Dr inz. Michat Brzozowski.

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggnigcia w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci:

1. Publikacja wysoko punktowanej monografii naukowej w wydawnictwie z poziomu II:

32



Red. Katarzyna Zyminkowska i Katarzyna Ozarska-Ponikwia, Entrepreneurship education and pedagogy in Central and
Eastern European countries: critical and pragmatic perspectives, London: Routledge, 2023.

Autorzy rozdziatéw reprezentujgcy dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci: Grzegorz Biesok, Irena Dudzik-Lewicka,
Paulina Gajewska, Ewa Lipianin-Zontek, Irena Szewczyk, Jolanta Wyréd-Wrébel, Zbigniew Zontek, Katarzyna Zyminkowska.
W monografii zawarto wyniki interdyscyplinarnych badan, w tym miedzynarodowych studiéw przedsiebiorczosci
sfinansowanych przez Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki. Czerpigc z doswiadczen i najlepszych praktyk w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej (takich jak Polska, Czechy, Wegry i Stowacja), ksigzka przyjmuje podejscie poréwnawcze i
odpowiada na potrzeby pragmatycznego oraz krytycznego podejscia do pedagogiki przedsigbiorczosci. Oferuje
systematyczny przeglad skutecznych metod i narzedzi wprowadzanych na réznych poziomach edukacji przedsiebiorczosci
i w ré6znych dyscyplinach. Monografia jest Zrédtem wiedzy dla badaczy, naukowcéw i studentéw studiéw podyplomowych
w dziedzinach edukaciji przedsiebiorczosci, edukacji miedzynarodowej i poréwnawczej oraz pedagogiki w szerszym ujeciu.

2. Publikacja wysoko punktowanej monografii naukowej w wydawnictwie z poziomu Il:

Honorata Howaniec, Corporate Social Responsibility and Marketing Ethics The Effects of Value-Based Marketing on
Consumer Behaviour, London: Routledge, 2023.

Publikacja przedstawia koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz sposob, w jaki jest ona uwzgledniana
jako element marketingu wartosci. Korzystajgc z badan przeprowadzonych na polskim rynku, autorka analizuje koncepcje
marketingu wartosci, sposob wdrazania CSR przez organizacje oraz jego wptyw na zachowania konsumentow. tgczac
perspektywy empiryczne i teoretyczne, ksigzka jest przydatnym zrédtem wiedzy dla naukowcéw i studentow wyzszych lat
studiéw z zakresu biznesu, w tym marketingu, CSR oraz etyki biznesu.

3. Grant na realizacje projektu miedzynarodowego (92 408 zi):

Cooperation in promoting a cultural and heritage tourism destinations in Ukraine and V4 countries. International Visegrad
Fund. Okres realizacji: 2022-2023.

Partnerzy projektu: Lviv Polytechnic National University; Kodolanyi Janos University; VSB — Technical University of Ostrava;
Alexander Dubéek University of Trencin.

Zespot reprezentujacy dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci: Honorata Howaniec (Kierownik), Irena Dudzik-Lewicka,
Aneta Madyda, Dorota Lorenc-Danel.

Celem projektu jest badanie i promocja dziedzictwa historycznego i kulturowego destynacji z krajéw Grupy Wyszehradzkiej
(V4) i Ukrainy w celu wtaczenia jej do oferty turystycznej regiondw. Historyczne miasta Grupy Wyszehradzkiej i Ukraina sg
waznymi zasobami turystyki historycznej i kulturowej, a popularyzacja dziedzictwa historyczno-kulturowego jest w stanie
nie tylko wzbudzi¢ duze zainteresowanie spotecznosci swiatowej, ale takze promowac dalszg integracje europejska
Ukrainy i krajow V4 .

4. Grant na realizacje projektu miedzynarodowego (400 000 z}):

Academy 4 Business Co-designing a cross-border digital course for academy and business. Komisja Europejska, Erasmus+
Cooperation partnerships in higher education. Okres realizacji: 2023-2025.

Partnerzy projektu: Uniwersytet w Tallinnie, Estonia, Techniczny Uniwersytet w Ostrawie, Republika Czeska, Uniwersytet
Tecno Campus de Mataro, Hiszpania.

Zespot reprezentujacy dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci: Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, Agnieszka Zielinska.
Projekt koncentruje sie wokot wdrazania innowacyjnych praktyk uczenia sie i nauczania, budowaniu silnej transformaciji
cyfrowej wsréd uczestnikdw w zakresie cyfrowych zdolnosci uczenia sie, opracowywania planéw biznesowych i wdrazania
wiedzy przy uzyciu narzedzi EdTech.

5. Grant na realizacje projektu miedzynarodowego (1 069 990 zt):

NICE - Network for Inter-Institutional Cooperation in Entrepreneurial Education. Komisja Europejska, Erasmus+ Akcja 2.
Okres realizacji: 2020-2023.

Partnerzy projektu: Techniczny Uniwersytet w Ostrawie, Uniwersytet Obuda, Budapeszt.

Zespot reprezentujgcy dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci: Agnieszka Barcik, Honorata Howaniec, Piotr Dziwinski.
Celem projektu jest wsparcie edukacji szkolnej poprzez dziatania rozwijajgce przedsiebiorcze kompetencije uczniow szkét
srednich, wprowadzenie innowacyjnych technik nauczania na odlegtos¢ oraz kontakt ze srodowiskiem miedzynarodowym i
naukowym. Waznym etapem projektu jest przeprowadzenie badan empirycznych wsréd uczniéw szkét srednich oraz kadry
dydaktycznej.

6. Osiagniecia w ramach ISD

Wedtug stanu na dzien 2 lipca 2025r., w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB ksztatcito sie trzech doktorantéw
przygotowujacych rozprawy doktorskie w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci. Przygotowywane prace doktorskie sg
$cisle zwigzane z zakresem przedmiotowym badan naukowych prowadzonych w tej dyscyplinie. Priorytetowe kierunki
badan naukowych w dyscyplinie, funkcjonujace jako Centra Kompetencji, obejmuja:

1. Akademickie centrum ksztattowania i stymulowania postaw przedsiebiorczych

2. Centrum badan nad zarzadzaniem spotecznie odpowiedzialnym

3. Zaangazowanie i doswiadczenie klientéw.
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4. Centrum turystycznych badan i inspiracji.

Ponizej podano pie¢ najwazniejszych osiggnie¢ w zakresie projektéw naukowych i oddziatywania na otoczenie
gospodarcze poprzez aktywny udziat w konferencjach, ktére bezposrednio powigzane sg z ksztatceniem w ISD oraz z
realizowanymi pracami doktorskimi.

Przygotowanie i ztozenie wniosku o grant na badania naukowe do Narodowego Centrum Nauki — mgr Aleksandra Kepka:
W czerwcu 2025r. mgr Aleksandra Kepka (studentka Il roku ISD) ztozyta wniosek o grant w ramach konkursu Preludium 24
w Narodowym Centrum Nauki.

Tytut projektu: Budowa zaufania pracownikéw poprzez dziatania spotecznie odpowiedzialne w dobie kryzysdw i
restrukturyzacji gospodarki - na przyktadzie branzy wydobywczej.

Planowany czas realizacji projektu: 24 miesiace.

Planowany budzet: 38 tys. zt.

Przygotowany wniosek o grant, podobnie jak przygotowywana rozprawa doktorska mgr Aleksandry Kepka, wpisuje sie w
podstawowy zakres przedmiotowy badan naukowych podejmowanych w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w
Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. W szczegdlnosci, miesci sie w ramach jednego z Centrum Kompetenciji, tj. Centrum badan
nad zarzadzaniem spotecznie odpowiedzialnym.

Przygotowanie i ztozenie wniosku o grant na badania naukowe do Narodowego Centrum Nauki — mgr Edyta Zachurzok-
Srebrny:

W czerwcu 2025r. mgr Edyta Zachurzok-Srebrny (studentka Il roku ISD) ztozyta wniosek o grant w ramach konkursu
Preludium 24 w Narodowym Centrum Nauki.

Tytut projektu: Zaangazowanie klienta w erze GenAl: Rola generatywnej sztucznej inteligencji i mediéw spotecznosciowych w
budowaniu relacji z klientem w branzy hotelarsko-turystycznej.

Planowany czas realizacji projektu: 12 miesiecy.

Planowany budzet: 61 tys. zt.

Przygotowany wniosek o grant, podobnie jak przygotowywana rozprawa doktorska mgr Edyty Zachurzok-Srebrny, wpisuje
sie w podstawowy zakres przedmiotowy badan naukowych podejmowanych w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim. W szczegdlnosci, miesci sie w ramach dwdch Centréw Kompetenciji, tj. Zaangazowanie i
doswiadczenie klientéw oraz Centrum turystycznych badan i inspiraciji.

Przygotowanie referatu i wystagpienie na miedzynarodowej konferencji naukowej - mgr Edyta Zachurzok-Srebrny

W kwietniu 2025r. mgr Edyta Zachurzok-Srebrny wygtosita referat pt. Adopting Generative Artificial Inteligence for Customer
Engagement Marketing: Insights from a Pilot Study in Hospitality and Tourism w trakcie miedzynarodowej konferencji
naukowej pt. 51 Eurasia Business and Economics Society (EBES) Conference, odbywajgcej sie w Rzymie w dniach
11-13.04.2025r.

Referat, przygotowany we wspotautorstwie z promotorem pracy doktorskiej, dr hab. Katarzyng Zyminkowska, prof. UBB,
prezentowat wyniki zrealizowanych przez doktorantke badan empirycznych (badanie pilotazowe).

Przygotowanie referatu i wystapienie na konferencji naukowej - mgr Aleksandra Kepka:

W listopadzie 2024r. mgr Aleksandra Kepka wygtosita referat pt. Rola zaufania pracownikdéw w kontekscie budowania
spotecznej odpowiedzialnosci wspdtczesnych przedsiebiorstw w trakcie konferencji naukowej pt. Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa Nowoczesnos$¢ Przemystu i Ustug (MIS - Modernity of Industry and Services) odbywajacej sie w
dniach 20-22 listopada 2024r. Organizatorami konferencji byli: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Wydziat
Zarzadzania, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Oddziat Katowice, Politechnika Slgska Wydziat Organizacji
i Zarzadzania, Politechnika Czestochowska.

Przygotowanie referatu i wystapienie na konferencji naukowej - mgr Michat Kozminski:

W dn. 13 czerwca 2025r., mgr Michat Kozminski (student | roku ISD) wygtosit referat pt. Doskonalenie proceséw w
organizacjach z wykorzystaniem instrumentéw zarzadzania jakoscig w trakcie konferencji naukowej pt. Horyzonty
Zarzadzania 2025 organizowanej przez Katedre Zarzadzania Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w Szczyrku w dniach
11-13.06.2025r.

7. literaturoznawstwo

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Literaturoznawstwo:

1. Rozwdj naukowy mtodej kadry w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB
Posiadanie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie literaturoznawstwo (przyznanego przez
Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutéw Wydziatowi Humanistyczno-Spotecznemu ATH w 2015 roku) oraz uzyskanie w roku
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2022 kategorii B+ w ewaluaciji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 - stworzyto mozliwo$¢ nadawania stopnia doktora,
a takze stopnia doktora habilitowanego, w dyscyplinie literaturoznawstwo na rodzimej uczelni. Otworzyto tez droge do
naboru kolejnych uzdolnionych mtodych badaczy literatury (zazwyczaj absolwentdw filologii polskie;j i filologii angielskiej w
UBB) do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej: w latach 2019-2024 w ISD studiowato tgcznie dziewiecioro mtodych
literaturoznawcow: polonistow i anglistow.

Ponadto w latach 2021-2024 na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym ATH/UBB trzy osoby uzyskatly stopien doktora nauk
humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo: dr Mateusz Zyta (2021), dr Joanna Sokotowska-Czarnecka (2024) oraz
Aleksander Sapinski (2024) - byty to doktoraty otwarte w starym trybie, tj. przed 30.04.2019 roku. Ponadto w dniu 9
czerwca 2025 roku odbyta sie w naszym Uniwersytecie obrona rozprawy doktorskiej Czytelnictwo wrazliwosci jako
autoetnograficzny model rezonansu czytelniczego autorstwa pana mgra Arkadiusza Gardasia, doktoranta
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB (nalezy nadmienic, ze pionierskie badania doktoranta znalazty uznanie u trojga
recenzentdw, co podkreslone zostato w propozycji wyréznienia obronionej rozprawy doktorskiej).

W roku akademickim 2023-2024 z inicjatywy doktorantéw oraz przewodniczgcego RDL, prof. Marka Bernackiego, powstato
na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego Doktorancko-Studenckie Koto Naukowe
Literaturoznawcow. Sporym osiggnigciem byto zorganizowanie przez DSKNL w pazdzierniku 2024 roku ogdélnopolskich
Doktoranckich Warsztatéw Literaturoznawczych, w ktdrych wzieli udziat mtodzi naukowcy z wiodgcych osrodkéw
uniwersyteckich w Polsce. Poktosiem konferenciji jest wieloautorska monografia pt. Literaturoznawcze lapidarium, ktéra
ukazata sie w Wydawnictwie Naukowym UBB w roku 2025.

2. Wspétpraca z Redakcjg prestizowego czasopisma naukowego , The Polish Review”

Nawigzanie w roku 2020 wspétpracy z prof. Haling Filipowicz, redaktor naczelng prestizowego amerykanskiego periodyku
naukowego "The Polish Review" [100 pkt. na liscie ministerialnej] zaowocowato jak dotgd przygotowaniem dwoch
numerdéw specjalnych (,TPR special issue”), w ktérych prof. Marek Bernacki petnit role wpét-redaktora prowadzacego (jako
»guest editor”): ,The Polish Review” 68 (1)/2023 (pt. Lessons from the Archive — Rereading Accounts From and About The
Warsaw Ghetto - wydanie specjalne dla upamietnienia 80. rocznicy wybuchu powstania w getcie warszawskim) oraz ,The
Polish Review” 70 (3)/2025 (pt. Czestaw Mitosz, our Contemporary — wydanie specjalne poswiecone Czestawowi Mitoszowi
w 20. rocznice jego $mierci; prace nad przygotowaniem numeru rozpoczety sie w roku 2023, trwaty przez caty rok 2024 i
zakoriczyty w maju 2025 roku).

Ponadto wspétpraca z Redakcjg TPR zaowocowata publikacjg na tamach tego czasopisma wysoko punktowanych
artykutéw naukowych (articles) i artykutéw recenzyjnych (review essays) autorstwa literaturoznawcéw z UBB: prof.
Aleksandry E. Banot, prof. Marka Bernackiego, dr Anity Jarczok, dra Tomasza Markiewki, a takze doktorantki ISD UBB mgr
Anny Bergiel (artykut zostat przyjety do TPR 70(3)2025).

3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — konferencje i publikacje naukowe

Bielscy literaturoznawcy od wielu lat wspétpracujg z wiodgcymi instytucjami kulturalno-oswiatowymi Bielska-Biatej.
Spektakularnym i docenionym w srodowisku humanistycznym miasta przyktadem tej wspotpracy byto zorganizowanie w
dniach 13-14.10.2021 przez Wydziat Humanistyczno-Spoteczny ATH, Rade Dyscypliny Literaturoznawstwo we wspétpracy
z Bielsko-Bialskim Towarzystwem Historycznym oraz Wydziatem Kultury i Promoc;ji Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej
interdyscyplinarnej konferencji naukowej pt. ,Bielsko-Biata: Historia — Kultura — Sztuka. Kontynuacja”. Wydarzenie to byto
jednym z wazniejszych elementéw obchodow 70-lecia potgczenia Bielska i Biatej w jeden organizm miejski, co nastgpito w
19571 roku.

Poktosiem konferencji byta dwutomowa monografia naukowa Czytanie miasta 2. Bielsko-Biata jako kulturowy palimpsest,
Tom 1 Literackie Bielsko-Biata. Teksty o tematyce literaturoznawczej (red. Marek Bernacki, Robert Pysz); Tom 2 Bielsko-
bialska ,tkanina”. Teksty o tematyce interdyscyplinarnej (red. Marek Bernacki, Angelika Matuszek), Wydawnictwo Naukowe
ATH, Bielsko-Biata 2020-2021. Warto nadmienié, ze prof. Marek Bernacki - jako pomystodawca konferencji oraz redaktor
monografii - zostat wyrézniony przez wtadze miasta Bielska-Biatej nominacjg do Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
w dziedzinie kultury i sztuki IKAR 2021 za wybitng dziatalno$¢ w dziedzinie kultury i sztuki. Natomiast w roku 2022
przyznano mu Brgzowy Medal Gloria Artis.

4. Dziatalnos¢ edytorska dra Tomasza Markiewki w zakresie parnickologii

Tomasz Markiewka (red.), Teodor Parnicki : Listy do Konstantego Symonolewicza z lat 1928-1949, Wydawnictwo Slask,
Katowice 2021.

Tomasz Markiewka (red.), Teodor Parnicki : Ja, Eurypides. Wywiady, wypowiedzi i autokomentarze z lat 1957-1988,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2020.

Dr Tomasz Markiewka jest uznanym w kraju i za granicag (m.in. w chifiskim Charbinie) badaczem i popularyzatorem
twdrczosci Teodora Parnickiego. To z jego inicjatywy do Bielska-Biatej trafito oryginalne biurko wybitnego pisarza, ktére
stuzyto mu w ostatnim, warszawskim okresie jego zycia i twérczosci. Ten cenny eksponat (wraz z krzestem i lampka oraz
innymi elementami wyposazenia gabinetu pisarza) znajduje sie w czytelni gtéwnej Biblioteki Uniwersyteckiej UBB.

5. Publikacja monografii naukowych w prestizowych wydawnictwach krajowych i zagranicznych — wybrane pozycje
Marek Bernacki, Tropienie Mitosza. Hermeneutyczna ,bio-grafia” Poety, Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2019.
Libor Pavera, Kruhy kolem II, Wydawnictwo Verbum/Wydawnictwo Naukowe ATH, Praha/Bielsko-Biata 2019.

Michat Kopczyk, Europa Srodkowa jako doswiadczenie. W kregu autobiografizmu XX wieku (i nie tylko), Wydawnictwo
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Verbum, Praha 2021.

Maria Korusiewicz, Swiatta w labiryncie. Mit heroiczny, tragicznosé, mono no aware, Wydawnictwo Slask, Katowice 2021.
Carlos Dimeo Alvarez, Algunos -animales feroces- en el teatro venezolano : teatralidad de la violencia en la dramaturgia de los
70 en Venezuela, Wydawnictwo De Gruyter, Boston/Berlin 2022 (wydanie online).

Aleksandra E. Banot, Nie(do)czytane. Pisarki nowoczesnosci przetomu XIX i XX wieku, Wydawnictwo Universitas, Krakéw
2024.

6. Uzyskanie tytutu naukowego profesora przez Marka Bernackiego, przewodniczacego Rady Dyscypliny
Literaturoznawstwo

Prezydium Rady Doskonatos$ci Naukowej uchwatg z dnia 21 grudnia 2023 roku zarekomendowato nadanie tytutu
profesorskiego dr hab. Markowi Bernackiemu, prof. UBB. Prezydent RP, Andrzej Duda, postanowieniem z dnia 18 marca
2024 roku nadat tytut profesora Markowi Bernackiemu. Uroczysta nominacja miata miejsce 5 lutego 2025 roku w Patacu
Namiestnikowskim w Warszawie.

. informatyka techniczna i telekomunikacja

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja:

1. Zostato zaproponowane podejscie do badan jako$ciowych (stabilno$¢, czuto$é, sterowalnosc¢) uktadéw przestrzenno-
czasowych z zastosowaniem do rekurencyjnych sieci neuronowych. Zostaty zbadane modele z op6znieniem zaréwno
ciggle jak dyskretnie roztozonym. Zostaty zaproponowane modele sieci rekurencyjnych na przestrzeni kratkowej i w czasie
nieregularnym (skali czasowe).

2. Opracowano dekompozycje poprzez rozmytg klasteryzacje selekcji wektorow opartej na algorytmach genetycznych w
zastosowaniu do zagadnien regresji. Opracowana metoda rozwigzuje dwa problemy: obniza wysoka ztozonosé
obliczeniowa selekcji wektoréw i zapobiega pogarszaniu sie wynikéw wraz ze wzrostem rozmiaru zbioru danych. Metoda
sktada sie z trzech krokéw. W pierwszym kroku zbiér danych jest dzielony na kilka spdjnych regionéw przez rozmyta
klasteryzacje. Nastepnie w kazdym klastrze niezaleznie przeprowadzana jest selekcja wektoréw w w oparciu o
wielokryterialny algorytm genetyczny. Na koniec gtosowanie zespotowe zapewnia agregacje czesciowych wynikow z
naktadajacych sie klastrow.

3. Zaproponowano nowe doktadne metody znajdowania minimalnych deterministycznych automatéw skonczonych
pasujacych do danego zbioru wejsciowego, w tym réwnolegta implementacje algorytmu Exbar oraz nowe kodowanie, ktére
redukuje problem inferencji do instancji ASP (Answer Set Programming). Wykazano, ze te podejscia zazwyczaj wykonuja
sie szybciej niz obecne metody na komputerze réwnolegtym.

4. Zaproponowano podej$cie do badarn wykorzystujgce rekurencyjne sieci neuronowe (RNN) oraz dane z sensoréw
umieszczonych na kofczynach, tutowiu i goglach wirtualnych. Zaproponowana struktura sieci neuronowej umozliwita
oceng klasy aktywnosci fizycznej oraz $ledzenie ruchu ciata w czasie rzeczywistym. Wyniki empiryczne pozwolity na
okreslenie optymalnych punktéw rozmieszczenia czujnikow oraz zdefiniowanie zbioru danych wejsciowych (w tym ich
prébkowania), ktore wptywajg na detekcje aktywnosci. Badania potwierdzity wysokg doktadnos$c i efektywnosé
energetyczng zaproponowanego podejscia.

5. W ramach osiggniecia naukowego przeanalizowano stabilnos¢ operacyjng biosensorow laktozy, ktére majg kluczowe
znaczenie w zastosowaniach biomedycznych i biotechnologicznych. Przedstawiono budowe amperometrycznego
biosensora do pomiaru laktozy. Wykonano modelowanie matematyczne, ktdre opierato sie na kinetyce Browna i
Michaelisa-Mentena. Analiza stabilnosci opierata sie na linearyzacji wokét stanéw réwnowagi oraz badaniu rzeczywistych
czesci kwazipolinoméw. Wyniki wskazuja, ze model z dyskretnymi opdznieniami wykazuje marginalng stabilnosé,
balansujgc miedzy stabilnoscig asymptotyczna a niestabilno$cig. Wprowadzono kryteria okreslania marginalnej
stabilnosci. Analiza jako$ciowa wskazata wptyw opéznien na dynamike uktadu. Wraz ze wzrostem opdznien
zaobserwowano przejscie od stabilnego ogniska do cyklu granicznego oraz zjawiska podwajania okresu, co potwierdzajg
wykresy fazowe i diagramy bifurkacyjne z wykorzystaniem przekrojéw Poincarégo. Ponadto zidentyfikowano ograniczenia
modelu. Wykonane badanie dostarcza cennych informacji na temat projektowania i dziatania biosensoréw laktozy,
stanowigc solidne ramy dla ich optymalizacji w réznych zastosowaniach.

. inzynieria materiatowa

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Inzynieria Materiatowa:
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1. Najwazniejszym osiggnieciem Dyscypliny Inzynieria Materiatowa w ostatnich latach byto niewatpliwie uzyskanie
kategorii B+ w ramach poprzedniego okresu ewaluacji jednostek naukowych (2017-2021), na mocy decyzji Ministra
Edukaciji i Nauki nr 507/207/2022 z dnia 22 lipca 2022 r. W ramach poszczegoélnych kryteriow dyscyplina uzyskata:

- kryterium | - poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci naukowej: tgcznie 4776 punktéw, w tym 4276
punktéw za zgtoszone publikacje i 500 punktéw za patenty);

- kryterium Il - efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: 265,24 punktu (zgtoszono 7 projektéw
realizowanych w okresie ewaluaciji);

- kryterium Ill - wptyw dziatalnos$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki: wykazano 2 opisy wptywu:
,Poszerzenie zakresu aplikacyjnego nowoczesnych nanomateriatéw grafenowych” (65 punktéw) oraz ,Bogactwo odpadéw
- innowacyjna technologia zagospodarowania wtékien wetnianych i odpadéw tekstylnych” (48 punktéw).

Jako dwa kolejne sposrod najwazniejszych osiggnieé, uznano realizowany systematycznie
w ramach dyscypliny rozwéj mtodej kadry naukowej, ktory przejawit sie¢ w uzyskaniu w ostatnim czasie stopnia doktora
nauk technicznych przez dwéch absolwentow Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

2. Doktorat dra inz. Tobiasza Gabrysia ,Badania nad otrzymywaniem i wtasciwosciami materiatéw celulozowych
modyfikowanych nanododatkami weglowymi”. Rozprawa jest zbiorem pieciu powigzanych tematycznie artykutéw
naukowych, opublikowanych w latach 2020-2023

w czasopismach o miedzynarodowej cyrkulaciji, a jej przedmiotem sg oryginalne rozwigzania problemoéw naukowych
zwigzanych z opracowaniem technologii otrzymywania widkien celulozy roslinnej i nanowtékien/membran celulozy
bakteryjnej modyfikowanych tlenkiem grafenu

o wlasciwosciach biobdjczych. Opracowane metody otrzymywania obu rodzajéw nanokompozytéw moga byé
wykorzystane wprost w przemysle widkienniczym oraz biotechnologicznym. Otrzymane wyniki maja takze istotng warto$é
naukowa ze wzgledu

na szerokie i wnikliwe badania tworzgcych sie struktur i dowodzgce wystepowania wigzan

i oddziatywan miedzyczasteczkowych, a takze powigzanie obecnosci lub zwigkszenia liczby tych wigzan na
makroskopowe wtasciwosci nanokompozytéw celuloza/tlenek grafenu.

Wysoki poziom naukowy dysertacji doktora Gabrysia znalazt odzwierciedlenie we wnioskach

o wyrdznienie zgtoszonych niezaleznie przez wszystkich recenzentéw rozprawy — profesoréw Akademii Gérniczo-
Hutniczej, Politechniki tddzkiej oraz Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, jak rowniez w Uchwale
Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego przyznajgcej wyréznienie dla tego doktoratu. Praca niewatpliwie prezentuje wysoki
poziom wiedzy teoretycznej, a jej przedmiotem jest innowacyjne, oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, istotnego z
punktu widzenia inzynierii materiatowej, posiadajgce duzy potencjat aplikacyjny.

3. Doktorat dra inz. Adama Chlebosia ,Ksztattowanie wtasciwosci cementowo-polimerowych zapraw uszczelniajgcych”.
Tematyka pracy doktorskiej dotyczy materiatéw przeznaczonych

do wykonywania hydroizolacji i skupia sie wokot bardzo waznych zagadnien zwigzanych

z ograniczeniem wptywu wilgoci na budynki, wykorzystaniem produktéw pochodzenia odpadowego oraz redukcjg emisji
CO2 poprzez ograniczenie udziatu w sktadzie badanych zapraw cementu portlandzkiego. Podnoszone w rozprawie
zagadnienia sg bardzo aktualne w $wietle poszukiwania nowych rozwigzan wpisujacych sie w zagadnienia
zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez z uwagi na wystepowanie klimatycznych zjawisk ekstremalnych (powodzi).
Whiosek

o wyrdznienie rozprawy, przedstawiony przez recenzentéw z Politechniki Czestochowskiej oraz Instytutu Techniki
Budowlanej, zostat w gtosowaniu jednogtosnie przyjety przez Senat UBB.

4. Kolejnym z osiaggnieé, uznanym jako jedno z najwazniejszych dla dyscypliny, jest realizacja badan z zakresu
zagospodarowania wetny pochodzacej z hodowli owiec gorskich, realizowanych

w biezgcym okresie ewaluacji w ramach polsko-norweskiego projektu WOOLUME (zakoriczony 30.04.2024) oraz
szwedzko-polsko-estoniskiego projektu (Baltic Wool Cooperation). Planowana jest kontynuacja ww. tematyki w ramach
zgtoszonego projektu SHEEPWOOL (23.10.2024).

Problem racjonalnego zagospodarowania lokalnych zasobow wetny owczej stanowi problem globalny. Ze wzgledu na
swojg charakterystyke wetna owcza otrzymywana z owiec gérskich,

a takze wielu ras lokalnych hodowanych w Polsce i na $wiecie, nie nadaje sie do wytwarzania wyrobdw odziezowych.
Obecnie, pomimo licznych cennych wtasciwosci wetny jej lokalne zasoby nie sg praktycznie wykorzystywane. Znaczaca
czes¢ wetny w Europie nie jest w ogdle przerabiana. Najczesciej wetna jest niepotrzebnie magazynowana i trafia na
nielegalne sktadowiska odpaddw. W czasie podjetych badan wykazano, ze przesortowana wetna pozbawiona
zanieczyszczen i widkien odpadowych moze byé wykorzystana do produkcji przedz dywanowych. Przedze moga dalej
przerabiane technikami tkackimi i dziewiarskimi, a takze wykorzystane do produkcji dywanéw z wykorzystaniem tuftingu.
Dywany z okrywg wtosowa, cietg lub petelkowg, posiadajg dobre wtasciwosci akustyczne i moga by¢ stosowane do
poprawy komfortu akustycznego pomieszczen. Pozostatosci wetny do sortowaniu mogg byé wykorzystane w rolnictwie do
nawozenia upraw i $cidtkowania. Wetna zmieszana z glebg podlega stopniowej biodegradac;ji, w wyniku ktérej uwalniane
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sg zwigzki azotowe. W glebie zwigzki organiczne azotu zostajg przeksztatcone w formy mineralne, dostarczajgc pozywke
dla roslin uprawnych w catym okresie wegetacyjnym. Wetna stosowana jako materiat $cidtkujgcy minimalizuje dobowe
wahania temperatury gleby i zapewnia jej odpowiednig wilgotnos¢.

Racjonalne zagospodarowanie wetny prowadzi do zwigkszenia jej wartosci ekonomicznej

(w obecnej rzeczywistosci — czesto mniejszej od kosztéw strzyzenia owiec) oraz wyeliminowania kosztow utylizacji
odpaddw. Zwiekszenie wartosci ekonomicznej wetny prowadzi do zwiekszenia rentownos¢ hodowli owiec i moze stanowi¢
zachete dla hodowcéw do zwiekszenie liczebno$ci stada, badz zatozenia nowych osrodkéw hodowlanych. Z kolei
intensyfikacja gospodarki pasterskiej w terenach gérskich posiada duze znaczenie dla zachowania krajobrazu, utrzymania
bior6znorodnosci cennych przyrodniczo ekosysteméw i powstrzymania tzw. ekspans;ji lasu. Ponadto, podtrzymanie i
rozwdj gospodarki pasterskiej, nieodtgcznie zwigzanej od wiekdéw

z tradycyjnymi obrzedami, ma duze znaczenie dla zachowania dziedzictwa kulturowego.

Badania w ramach przywotanych projektéw zostaty przeprowadzone dla wetny pozyskanej

z owiec gérskich wypasanych w Beskidzie Slagskim, jednakze uzyskane wyniki moga by¢ wykorzystane do
zagospodarowania wetny w innych regionach gorskich, a takze w odniesieniu do owiec wypasanych lokalnie na terenach
nizinnych w kraju i za granica.

Uzyskane wyniki i wyroby byty wielokrotnie prezentowane na arenie miedzynarodowej w czasie seminariow, warsztatéw i
konferencji (Norwegia, Szwecja, Estonia, Niemcy, Wielka Brytania, Grecja, Portugalia, Australia, Wyspy Owcze, Szetlandy)
spotkajac sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw konferencji. Wyrazem tego zainteresowania byt liczny udziat
uczestnikéw z kraju

i zagranicy (Norwegia, Estonia, Portugalia, Czechy i Stowacja).

10. nauki o zdrowiu

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiggniecia w Dyscyplinie Nauki o Zdrowiu:

Cwiertnia M, Dutka M, Biaton P, Szlagor M, Stasicki A, Mikulska M, Hajduga MB, Bobiriski R, Kawecki M, liczak T. What
Mistakes Can Be Made When Performing the Electrical Cardioversion Procedure?—Analysis of Emergency Medical Team
Performance during the Championships in Emergency Medicine. Healthcare. 2024; 12(17):1724. https://doi.org/10.3390/
healthcare12171724

Streszczenie: Wstep: Personel medyczny wykonujacy kardiowersje elektryczng (EC) musi pamieta¢ o wigczeniu trybu
synchronizacji z zatamkiem R, stosowaniu wtasciwej energii

i zachowaniu bezpieczenstwa wtasnego. Defibrylatory uzywane przez zespét ratownictwa medycznego najczesciej
wytaczajg tryb kardiowersji po dostarczeniu wytadowania. W zwigzku z tym tryb ten musi zosta¢ ponownie wiaczany przed
wykonaniem kolejnych wytadowan. Gtéwnym celem badania byta ocena postepowania zespotéw uczestniczagcych w
mistrzostwach w ratownictwie medycznym w zakresie wykonywania EC. Metody: Badanie miato charakter
retrospektywnego badania obserwacyjnego i opierato sie na analizie arkuszy kart ocen z dwéch zadarn symulujgcych
postepowanie z pacjentem z niestabilnym czestoskurczem przeprowadzonych podczas Miedzynarodowych Zimowych
Mistrzostw w Ratownictwie Medycznym. W badaniu wziety udziat trzyosobowe zespoty sktadajgce sie z ratownikéw
medycznych i reprezentujace polskie zespoty ratownictwa medycznego. Z badania wykluczono zespo6t reprezentujacy
organizatora mistrzostw oraz nieliczne zespoty zagraniczne biorgce udziat w zawodach. Wyniki: Decyzje o
przeprowadzeniu EC podjeto 36 druzyn (83,72%)

w 2015 roku i 27 druzyn (87,10%) w 2019 roku. W obu edycjach mistrzostw, podczas kolejnych wytadowan, odsetek
poprawnie wykonanych czynnosci znaczaco spadt - wigczenie trybu synchronizacji w 2015 roku (94,4%, 83,33%, 72. 22%) i
w 2019 roku (100%, 88,89%, 81,48%); prawidtowe energie w 2015 roku (91,67%, 80,56%, 77,78%) i w 2019 roku (92,59%,
85,19%, 81,48%); wytadowania wykonane w bezpieczny sposob w 2015 roku (94,44%, 94,44%, 91,67%) i w 2019 roku (100%,
96,30%, 96,30%). Wnioski: Zespoty uczestniczagce

w ocenianych zadaniach w znaczgcej wiekszosci przypadkéw prawidtowo kwalifikowaty pacjenta do EC oraz prawidtowo
wykonywaty czynno$ci wymagane do przeprowadzenia tej procedury. Na szczegdlng uwage zastuguije fakt, ze z kazda
kolejng EC istotnie wzrastat odsetek wytadowan wykonanych bez trybu synchronizaciji.

Cwiertnia M, Dutka M, Szlagor M, Stasicki A, Biatori P, Kudtacik B, Hajduga MB, Mikulska M, Majewski M, Nadolny K,
Jaskiewicz F, Bobinski R, Kawecki M, liczak T. Methods of Using a Manual Defibrillator during Simultaneous Cardiac Arrest
in Two Patients - Analysis of the Actions of Emergency Medical Response Teams during the Championships in Emergency
Medicine. J Clin Med. 2024 Sep 17;13(18):5500. doi: 10.3390/jcm13185500. PMID: 39336987; PMCID: PMC11432344.
Streszczenie: Tto/cele: Prowadzenie zaawansowanej resuscytacji wymaga od personelu medycznego odpowiednio
skoordynowanych dziatan. Pewne trudnosci pojawiajg sig, gdy konieczne staje sie prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej u dwdch pacjentéw jednoczesnie. Celem badan byta ocena dziatan zespotéw uczestniczacych

w mistrzostwach w ratownictwie medycznym w zadaniu zwigzanych z jednoczesnym zatrzymaniem krazenia u dwéch
pacjentéw. Metody: Badanie przeprowadzono na podstawie analizy kart ocen z zadan wykonywanych podczas
»Miedzynarodowych Zimowych Mistrzostw w Ratownictwie Medycznym”. Trzyosobowe zespoty ratownictwa medycznego,
przy wsparciu dwoch osdb, miaty za zadanie przeprowadzenie zaawansowanej resuscytacji u osoby dorostej i dziecka
jednoczesnie. Zadania zostaty przygotowane i opracowane przez instruktorow Europejskiej Rady Resuscytacji. Wyniki:
Badanie wykazato, ze zespoty stosowaty cztery metody sprawdzania rytmu serca i wykonywania defibrylacji podczas
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resuscytacji krgzeniowo-oddechowej - uzywajac tylko tyzek, uzywajac tyzek i elektrod samoprzylepnych, uzywajac tyzek i 3-
odprowadzeniowego EKG oraz uzywajgc dwdch par elektrod samoprzylepnych. Zespoty wykonujgce resuscytacje
krgzeniowo-oddechowg przy uzyciu tyzek i 3-odprowadzeniowego EKG wykonaty znacznie wiecej czynnosci nieprawidtowo
niz pozostate zespoty - czesciowo ze wzgledu na fakt, ze nieprawidtowo interpretowaty, ktérego pacjenta rytm serca byt
wyswietlany na ekranie defibrylatora. Skuteczno$é pozostatych metod byta podobna w przypadku wiekszosci dziatan.
Metoda resuscytacji krgzeniowo-oddechowej z uzyciem dwdch par elektrod umozliwita zachowanie bezpieczenstwa
osobistego w znaczaco najwyzszym odsetku podczas defibrylacji. Wnioski: Badanie wykazato, ze koniecznos¢
prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowej u dwéch pacjentéw jednoczesnie, niezaleznie od zastosowanej metody,
sprawiata cztonkom zespotée znaczne trudnosci w prawidtowym przeprowadzeniu niektérych czynnosci. Metoda oceny
rytmu serca za pomoca tyzek i 3-odprowadzeniowego EKG nie powinna by¢ stosowana. Badanie wykazato, ze optymalng
metoda resuscytacji krgzeniowo-oddechowej jest metoda z uzyciem dwéch par elektrod samoprzylepnych - zapewniata
ona m.in. istotnie najwyzszy odsetek bezpiecznie przeprowadzonych defibrylaciji.

Poszerzenie warsztatu badawczego w Laboratorium Katedry Biochemii i Biologii Molekularnej WNOZ

W 2024 roku dokonano rozbudowy zestawu tazni narzgdowych o dwa dodatkowe stanowiska (rozbudowa do zestawu
o$émiostanowiskowego), na co uzyskano finansowanie z grantu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
finasowania rozbudowy duzej infrastruktury badawczej (sygnatura grantu: IA/SP/554577/2023, warto$¢ grantu: 113 000
zh).

WPROWADZENIE:

Przemoc w miejscu pracy (WPV) wobec pracownikdw stuzby zdrowia (HCP), w tym studentéw ratownictwa medycznego,
jest globalnym problemem, a zgtaszane incydenty obejmujg zaréwno przemoc fizyczna, jak i psychiczng. Srodowisko
przedszpitalne, charakteryzujgce sie wysokim ryzykiem, stanowi wyjgtkowe wyzwanie dla studentow ratownictwa
medycznego podczas stazy klinicznych. Zbadanie zakresu i charakteru WPV doswiadczanego przez studentéw
ratownictwa medycznego podczas stazy klinicznych, ocena wptywu WPV na ich szkolenie i dobrostan psychiczny oraz
identyfikacja istniejgcych mechanizméw wsparcia i przepiséw szkoleniowych moze odgrywac¢ istotna role.

MATERIALY | METODY:

Uwzgledniono artykuty badawcze lub przegladowe dotyczace WPV doswiadczanego przez studentéw ratownictwa
medycznego podczas stazy klinicznych.

WYNIKI:

Sposrdd 417 zidentyfikowanych rekordéw uwzgledniono szes$é artykutéw, wszystkie przeprowadzone w Australii,
ujawniajac takie tematy, jak ryzyko i skutki WPV, brak raportowania, rola edukatora praktyki (PEds) i gotowo$¢ na WPV.
Whioski o wolnos¢ informacji (Fol) skierowane do angielskich stuzb pogotowia ratunkowego podkreslity niespéjnosci w
rejestrowaniu incydentéw WPV i zmiennos$¢ wsparcia udzielanego studentom ratownictwa medycznego.

WNIOSKI:

WPV znaczgco wptywa na doswiadczenie edukacyjne i zdrowie psychiczne studentéw ratownictwa medycznego. Istnieje
kluczowa potrzeba poprawy edukacji w zakresie WPV, znormalizowanych mechanizmdw raportowania i ulepszonych
systemdw wsparcia. Wspédtpraca miedzy stuzbami ratownictwa medycznego a instytucjami szkolnictwa wyzszego (HEI)
ma zasadnicze znaczenie dla sprostania tym wyzwaniom i zapewnienia bezpieczniejszego srodowiska nauki dla
studentéw ratownictwa medycznego.

1.Sumera K, llczak T, Bakkerud M, Lane J, Pallas J, Martorell S, Sumera A, Webster C, Quinn T, Sandars J, Siriwardena A.
CPR quality officer role to improve CPR quality : a multi-centred international simulation randomised control trial
Resuscitation Plus

Streszczenie

Pozaszpitalne zatrzymanie krgzenia wymaga wczesnego rozpoznania, szybkich i wysokiej jakosci interwenc;ji klinicznych
oraz koordynacji migedzy réznymi klinicystami w celu poprawy wynikéw. Liderzy zespotdéw klinicznych i zespoty kliniczne
majg wysoki poziom obcigzenia poznawczego. Naszym celem byto zbadanie wptywu roli specjalisty ds. jakosci
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (CPR) na wydajnosc¢ zespotu.

Metody

W tym wieloosrodkowym randomizowanym badaniu kontrolnym wykorzystano symulacje na uniwersytetach w Wielkiej
Brytanii, Polsce i Norwegii.

Wyniki

tacznie w badaniu wzieto udziat 36 zespotdw (108 osdb). Jakosé resuscytaciji krgzeniowo-oddechowej od pierwszej proby
(72,45%, 95% przedziat ufnosci [CI] 64,94 do 79,97) znacznie wzrosta po dodaniu dodatkowej roli. Jako$¢ resuscytacii
krgzeniowo-oddechowej (81,14%, 95% Cl 74,20 do 88,07, p = 0,045).Poprawy nie zaobserwowano w grupie kontrolnej. Czas
do pierwszej defibrylacji nie miat znaczgcej réznicy w grupie interwencyjnej miedzy pierwsza probg (53,77, 95% Cl
36,57-70,98) a druga proba (48,68, 95% Cl 31,31-66,05, p = 0,84).

Czas do udroznienia drog oddechowych w grupie interwencyjnej wykazat istotng réznice (p = 0,006) w pierwszej probie
(168,95, 95% CI 110,54-227,37) w poréwnaniu z drugg proba (136,95, 95% Cl 87,03-186,88, p = 0,1).

Whioski

Dedykowany specjalista ds. jakosci resuscytacji w symulowanych scenariuszach poprawit jako$¢ ucisnieé bez
negatywnego wptywu na czas do pierwszej defibrylacji i zarzadzanie drogami oddechowymi.

Pozostate osiggniecia Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu w roku 2024:

1. Uzyskanie przez dr hab. n. med. Rafata Bobinskiego tytutu profesora zwyczajnego nauk medycznych

2. Uzyskanie przez dr n. med. i n. o zdr. Macieja Hajdugi stopnia naukowego dr. hab. n. med. i n. o zdr. i stanowiska
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profesora UBB
3. Uzyskanie przez dr n. med. i n. o zdr. Tomasza llczaka stopnia naukowego dr. hab. n. med. i n. o zdr. i stanowiska
profesora UBB
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Programy ksztatcenia w okresie objetym Program ksztalcenia w ISD PL.pdf
ewaluacja

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK kwalifikacji na poziomie 8 PRK PL.pdf
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych

ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 jezykoznawstwo Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_J.pdf

2 literaturoznawstwo Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_L.pdf

3 inzynieria Srodowiska, gérnictwo i Kwestionariusz osobowy w jezyku

energetyka polskim_ISGiE.pdf

4 nauki o zarzadzaniu i jakosci Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_NoZiJ.pdf

5 pedagogika Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_P.pdf

6 nauki o zdrowiu Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_NoZ.pdf

7 informatyka techniczna i telekomunikacja Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_ITiT.pdf

8 inzynieria lagdowa, geodezja i transport Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_ILGIiT.pdf

9 inzynieria mechaniczna Kwestionariusz osobowy w jezyku
polskim_IM.pdf

10 inzynieria materiatowa Kwestionariusz osobowy w jezyku

polskim_IMa.pdf
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Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku

Nazwa pliku

1 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie
objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwarancji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutacji

Sktady komisji rekrutacyjnych PL.pdf

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

Zasady rekrutacji PL.pdf

3 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy
w okresie objetym ewaluacja

Regulamin ISD PL.pdf

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp. Rodzaj pliku

Nazwa pliku

1 Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srodokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Rzetelnosc¢ przeprowadzania oceny
srodokresowej PL.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

D.Mielcarek.pdf
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Zalacznik 1.

Adekwatnos$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planow badawczych do
efektow uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

|. Programy ksztalcenia w okresie objetym ewaluacja

I.1. Uchwata Nr 1416/05/V1/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
28 maja 2019 roku — Program ksztatcenia obowiazujacy od 28 maja 2019 roku do 30
wrze$nia 2023 roku.

Uchwata Nr 1416/05/V1/2019
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 28 maja 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biale;

I.2. Uchwata Nr 1755/06/V11/2023 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
27 czerwca 2023 roku — Program ksztatcenia obowigzujacy od 1 pazdziernika 2023.
Uchwala Nr 1755/06/V11/2023
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 27 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkolty Doktorskiej

Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej



Programy ksztatcenia w Szkole zostaty opracowane w wyniku szerokich konsultacji ze srodowiskiem
akademickim. W celu zapewnienia wysokiej jakosci i adekwatnosci do potrzeb edukacyjnych, proces
opracowania programow przebiegal w trzech nastgpujacych etapach:
— pierwszy etap: po konsultacjach z radami dyscyplin naukowych utworzony zespét Rady ISD
opracowat wstepny program ksztatcenia.
— drugi etap: wstepny program ksztatcenia zostat przekazany do zaopiniowania do poszczegolnych
rad dyscyplin naukowych.
— trzeci etap: po uzyskaniu pozytywnych opinii wszystkich rad naukowych, w trzecim etapie,
program zostatl poddany opiniowaniu przez Rade ISD
— czwarty etap: po pozytywnych opinii Rady ISD, program zostat przekazany pod obrady Senatu
UBB w celu zatwierdzenia.
Na kazdym etapie powyzszego postepowania opiniodawczego, prowadzonego przez organy
odpowiedzialne za podejmowanie decCyzji w sprawie programu ksztalcenia, uwzgledniane zostaty
kryteria dotyczace spelnienia wymagan poziomu 8 PRK.
W ramach procesu ewaluacji programu ksztalcenia w szkole doktorskiej, po zakoniczeniu pierwszej
rekrutacji przeprowadzono jego weryfikacj¢ z udzialem doktorantow. Celem tego dziatania byto
ocenienie skuteczno$ci i adekwatno$ci programu, a takze zebranie opinii doktorantow w celu jego
dalszego doskonalenia.

Interdyscyplinarny charakter ISD zrodzil konieczno$¢ opracowania wspolnego planu ksztalcenia
doktorantow dla wszystkich kierunkow ksztalcenia.

Na przyklad w ramach ksztalcenia doktoranci zaliczaja przedmioty zgrupowane w czterech
modulach.

Pierwszy z nich to zajecia wspolne, ogélnouniwersyteckie, majace za zadanie ksztaltowaé postawe
doktoranta, rozwija¢ umiejetnosci akademickie i badawcze.

W ramach tego modulu realizowane s3 przedmioty obejmujace problematyke z zakresu nauk
humanistycznych oraz spoteczno-ekonomicznych. Uczestnictwo w tych zajeciach jest obowigzkowe dla
wszystkich doktorantow, niezaleznie od reprezentowanej dyscypliny naukowej. Celem modutu jest
rozwijanie ogo6lnej refleksji humanistycznej i spotecznej oraz ksztattowanie kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w ztozonym $rodowisku akademickim.

Celem tego modutu jest ponadto przygotowanie doktorantow do swobodnego poruszania si¢ w
srodowisku  naukowym:  zajecia  prowadzone w  ramach modulu maja  umozliwié
doktorantowi/doktorantce zdobycie i rozwoj umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego prowadzenia
badan naukowych, wyksztalcenia umiej¢tnosci pisania rozpraw naukowych, ale takze odpowiedniego
prezentowania wynikow badan podczas wystapien konferencyjnych i debat akademickich.

Zajecia obejmujace elementy psychologii 1 socjologii maja na celu nabycie umiej¢tnosci interpretacji
zjawisk ogolnospotecznych, pokazanie réznorodnosci podejs¢ do opisywania réznych procesow
zachodzacych we wspotczesnym Swiecie, co w rezultacie ma stluzy¢ zwigkszeniu intelektualnego, ale
takze psychologicznego potencjalu doktoranta/doktorantki i przyczyni¢ si¢ do podejmowania przez
niego/niag nowych wyzwan nie tylko naukowych, ale takze zawodowych i zyciowych. Celem zajeé
prowadzonych w ramach modutu jest rowniez zapoznanie doktorantow z najwazniejszymi wyzwaniami,
z jakimi musi zmierzy¢ si¢ wspdlczesna ekonomia w obliczu zmian zachodzacych w Zzyciu spoteczno-
gospodarczym, a takze rozwoj umiejetnosci interpretacji tych zjawisk przez pryzmat instrumentéw
wspotczesnego biznesu i odpowiednich postaw przedsigbiorczych.

Z. pozostalych dwéch moduléow (zajecia kierunkowe) pierwszy obejmuje zajecia podstawowe
zwiazane z tematyka badawcza poszczegolnych dyscyplin naukowych a drugi jest zwiazany z
rozwijaniem umiej¢tnosci akademickie i badawcze w tych dyscyplinach.

Moduly te obejmuja przedmioty i seminaria specjalistyczne, dostosowane do specyfiki poszczegdlnych
dyscyplin naukowych. Ich celem jest poglebianie wiedzy w zakresie wybranej dyscypliny oraz
rozwijanie umiej¢tnosci badawczych w kontekscie prowadzonych prac doktorskich.

Celem Modutu 2. jest dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy metodologicznej oraz wiedzy na
temat metod, technik, narzedzi badawczych 1 programéw wspierajacych analize danych
wykorzystywanych w pracy badawczej stosowanych w danej dyscyplinie naukowej. Wsrod zajeé



obowigzkowych znajduja si¢ metodologia i planowanie badan na poziomie podstawowym, metodologia
zaawansowana oraz seminaria doktoranckie. Regularne i aktywne uczestniczenie w seminariach
doktoranckich prowadzonych przez promotora/6w ma kluczowe znaczenie zaréwno dla zdobywania
wiedzy metodologicznej, jak rowniez dla postepow we wiasnej pracy badawczej. Wérod kursow do
wyboru znajduja si¢ rOwniez zajecia z zakresu obstugi programow do zaawansowanej analizy danych
(wedlug potrzeb danej dyscypliny; kursy te mogg by¢ poszerzeniem dla metodologii zaawansowanej).
Celem Modutu 3. jest wyposazenie doktoranta/doktorantki w transferowalne umiejegtnosci akademickie
oraz praktyke zawodowa powigzang z pracg badawczg i dydaktyczng. Zajg¢cia objete modulem maja
przygotowa¢ doktoranta/doktorantke do pozyskiwania §rodkdéw na realizacj¢ zamierzen badawczych.
W ramach tego modutu prowadzony bedzie kurs pozwalajacy rozwing¢ kompetencje dydaktyczne, co ma
prowadzi¢ do realizacji praktyki dydaktycznej i przygotowywac¢ do prowadzenia zaje¢ w przysziosci.
W ofercie zaje¢ do wyboru w ramach modutu znajdujg si¢ przedmioty poszerzajace wiedzg ogolng na
tematy zwigzane z pracg badawczg doktoranta/doktorantki.

Ostatni modul to (zajecia fakultatywne/interdyscyplinarne) przedmioty do wyboru przez
doktoranta — wyklady i seminaria majace zwigzek z realizowanym tematem pracy doktorskiej.

W tym module doktoranci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zaje¢, wyktadow i1 seminariow
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi. Umozliwia to rozwijanie kompetencji
interdyscyplinarnych i metodycznych, niezb¢dnych we wspotczesnym srodowisku naukowym.
Przyktadowo, doktoranci realizujacy rozprawy w zakresie literaturoznawstwa lub jezykoznawstwa moga
uczestniczy¢ w zajeciach z zakresu matematyki statystycznej, metodologii badan ilosciowych czy
planowania eksperymentow.

Tak opracowany program ma sprzyja¢ integracji réznych podej$¢ badawczych oraz wspiera rozwoj
doktorantow w  kierunku prowadzenia samodzielnych, innowacyjnych i metodologicznie
zrdznicowanych badan naukowych.

Celem Modutu 4. jest umozliwienie doktorantom uczestnictwa w kursach podstawowych dla danej
dyscypliny, ale takze zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej. Kursy wybierane sg z oferty na dany rok
akademicki. W module tym znajduja si¢ takze wyktady/seminaria/warsztaty zaproszonych gosci, gtdéwnie
zagranicznych oraz zajecia przygotowujace do egzaminu doktorskiego. Dobor tematyki i zapraszanych
gosci bedzie zwigzany z rozwojem badan w danej dyscyplinie.

1.System monitorowania i oceny jakosci programu ksztalcenia
Proces doskonalenia programu ksztatcenia opiera si¢ na wdrozonym systemie monitorowania jakosci, w
ktorym kluczowa role odgrywa regularna ewaluacja dokonywana przez doktorantow. Prowadzone sa
cykliczne, anonimowe badania ankietowe, obejmujace m.in.:
- oceng zawarto$ci merytorycznej programu ksztatcenia 1 jej adekwatnosci wzgledem
prowadzonych badan doktorskich,
- oceng jakosci wspotpracy z promotorem/promotorami,
- skutecznosc¢ i dostepnos¢ wsparcia instytucjonalnego oferowanego przez kierownictwo Szkoty
Doktorskiej,
— jako$¢ 1 przydatno$¢ zaje¢ dydaktycznych w kontek$cie przygotowania do prowadzenia
samodzielnej dzialalnosci naukowe;.

2.Udzial rad dyscyplin naukowych

Istotnym elementem procesu weryfikacji i aktualizacji programu ksztatcenia jest udziat rad dyscyplin
naukowych, ktére zatwierdzaja programy ksztalcenia oraz wnoszg merytoryczne uwagi dotyczace ich
struktury, zawarto$ci oraz zgodno$ci z aktualnymi kierunkami rozwoju poszczegdlnych dziedzin wiedzy.
Rady dyscyplin naukowych petnig funkcje opiniodawczo-doradczg 1 zapewniaja zgodno$¢ programu z
wymogami $rodowisk naukowych oraz z priorytetami strategicznymi uczelni w obszarze badan
naukowych.

3.Hospitacje i analiza jakosci dydaktyki

Kolejnym komponentem systemu zapewniania jakosci jest procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w ramach Szkoty Doktorskiej. Hospitacje prowadzone sa przez upowaznionych
przedstawicieli kadry akademickiej i dokumentowane w formie sprawozdan zawierajacych uwagi oraz



rekomendacje dotyczace formy i tresci zaje¢, stosowanych metod dydaktycznych oraz stopnia ich
powigzania z zaktadanymi efektami uczenia si¢. Wnioski z hospitacji sg analizowane przez
Kierownictwo Szkotly oraz stanowig przedmiot dyskusji na posiedzeniach Rady Szkoty Doktorskie;.

4.Rola Rady Szkoly Doktorskiej w procesie doskonalenia programu
Na podstawie zgromadzonych danych z ankiet doktorantéw, hospitacji zaje¢ oraz rekomendacji rad
dyscyplin naukowych, Rada Szkoly Doktorskiej prowadzi cykliczne dyskusje nad ksztalttem i
funkcjonalnos$cig programu ksztalcenia. Podejmowane decyzje majg charakter strategiczny i mogag
obejmowac¢ m.in.:
- modyfikacj¢ zakresu tematycznego modutdéw ksztatcenia,
— wprowadzenie nowych przedmiotow fakultatywnych o charakterze interdyscyplinarnym,
- dostosowanie tresci ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb badawczych i rynkowych,
- aktualizacj¢ metod dydaktycznych z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan wspierajacych
rozw0j kompetencji badawczych.
Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sg monitorowane pod katem ich wplywu na osigganie
efektow uczenia si¢ przypisanych do poziomu 8 PRK, w szczegolnosci w zakresie: zaawansowanej i
poglebionej wiedzy w danej dyscyplinie naukowej,
— zdolno$sci do konstruowania oryginalnych koncepcji badawczych i prowadzenia badan
naukowych o charakterze innowacyjnym,
- umiejetnosci  prezentacji wynikéw badan w krajowym 1 miedzynarodowym S$rodowisku
akademickim,
- odpowiedzialnosci za rozwdj naukowy i etyczny wymiar dziatalnosci badawcze;j.
Kierownictwo Szkoty Doktorskiej deklaruje pelng gotowo$¢ do rozwijania oferty ksztalcenia z
uwzglednieniem potrzeb doktorantow—cudzoziemcow. W tym celu podejmowane s3a dzialania
ukierunkowane na:
— zapewnienie wsparcia jezykowego i organizacyjnego (w zakresie dokumentacji, obstugi
administracyjnej, dostgpu do informacji),
— rozwijanie kontaktéw z zagranicznymi partnerami akademickimi w celu ufatwienia rekrutacji
doktorantdéw z zagranicy.
Planowane jest takze dostosowanie programéw i procedur ksztalcenia do oczekiwan doktorantow
zagranicznych.
Aktualnie prowadzone sa rozmowy z kilkoma uczelniami partnerskimi, w tym m.in. z Hiszpanii i Turcji,
ktore wyrazily zainteresowanie wspotpracg w obszarze wspolnych projektow ksztatcenia i mobilnosci
doktorantow. Efektem tych rozméw maja by¢ m.in. dziatania zmierzajace do:
— tworzenia wspélnych kursow (np. w formule Blended Intensive Programme) dedykowanych
uczestnikom szkot doktorskich obu stron,
— budowania mechanizméw dwustronnej wymiany doktorantéw 1 kadry naukowe;,
— wspolnego uczestnictwa w projektach badawczo-edukacyjnych wspotfinansowanych ze Srodkow
europejskich

Rozpoznawalnos¢ Szkoly Doktorskiej

Dziatania na rzecz zwigkszania rozpoznawalnos$ci Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

stanowia jeden z kluczowych elementéw strategii jej rozwoju, zarowno w wymiarze lokalnym 1

krajowym, jak 1 mig¢dzynarodowym. Budowanie tozsamos$ci i obecnosci instytucjonalnej szkoty w

przestrzeni akademickiej i spolecznej odbywa si¢ poprzez dziatania informacyjno-promocyjne oraz

aktywne uczestnictwo doktorantow i kadry w wydarzeniach naukowych i publicznych.

Promocja w srodowisku uczelnianym i regionalnym

W wymiarze wewnetrznym oraz regionalnym rozpoznawalnos¢ Szkoty Doktorskiej ksztattowana jest

przede wszystkim poprzez:

— obecnos¢ w oficjalnych kanatach komunikacji Uniwersytetu, w tym na stronie internetowej

uczelni, gdzie publikowane sg informacje 0 strukturze, ofercie, naborze, wydarzeniach oraz
sukcesach doktorantow;



— uczestnictwo doktorantow w kluczowych uroczysto$ciach akademickich, ktore majg duze
znaczenie symboliczne i integracyjne, takich jak:

— uroczyste $slubowanie nowo przyjetych doktorantow,

— ceremonia wre¢czenia dyplomoéw doktorskich,

— inauguracja roku akademickiego.

Obecnos¢ doktorantow w tych wydarzeniach nie tylko wzmacnia ich tozsamos¢ akademicka, ale rowniez
wplywa na postrzeganie Szkoty jako integralnej czeSci wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego.

— prezentowanie dziatalnosci Szkoty w lokalnych i regionalnych mediach, gdzie publikowane sa
informacje  dotyczace przedsiewzie¢ naukowych, sukcesow doktorantéw, wydarzen
organizowanych z ich udziatem, a takze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Umiedzynarodowienie jako narzedzie rozpoznawalnosci migdzynarodowe;j
Rozpoznawalno$¢ Szkoty Doktorskiej w $rodowisku migdzynarodowym budowana jest przede
wszystkim poprzez:

— aktywno$¢ mobilnosciowa kadry naukowej oraz doktorantdw, obejmujaca uczestnictwo w
migdzynarodowych konferencjach naukowych, sympozjach, szkotach Iletnich 1 kursach
specjalistycznych;

— realizacje¢ zagranicznych stazy naukowych przez doktorantéw w osrodkach partnerskich, co sprzyja
budowaniu sieci wspolpracy i trwatych relacji naukowych;

— udziat w kursach Blended Intensive Programme (BIP) w ramach programu Erasmus+, zarowno w
charakterze uczestnikéw, jak i wspotorganizatorow.

— wspoOlprace z uczelniami zagranicznymi, w szczegolnosci z Hiszpanii, Turcji, Czech 1 Stowacji,
ktora obejmuje dziatania formalne i nieformalne majace na celu wzmacnianie relacji akademickich
1 zwigkszanie migdzynarodowej widocznosci UBB.

Na podstawie ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 tj. z pdzn. zm.),
Statutem Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz Regulaminem
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej doktoranci otrzymuja stypendium doktoranckie. Stypendium
doktoranckie nie jest przyznawane doktorantom po ukonczeniu ksztalcenia w ISD (po zakonczeniu sesji
zaliczeniowej po VIII semestrze studiow, ktora trwa do 30 wrze$nia danego roku akademickiego).
Laczny okres pobierania stypendium nie przekracza 4 lat.



I.1. Uchwala Nr 1416/05/V1/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z
dnia 28 maja 2019 roku — Program ksztalcenia obowiazujacy od 28 maja 2019
roku do 30 wrzesnia 2023 roku.

Uchwala Nr 1416/05/V1/2019
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 28 maja 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej, dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 1 pkt
4, art. 28 ust. 1 pkt 12 i art. 201 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.2018.1668) w zw. z art. 290 pkt 1 i art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1669), uchwala:

§1

Program ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej dla wszystkich dyscyplin, stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. Jaroslaw Janicki

Oryginat uchwaty z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych



1.

Program ksztalcenia
Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
dla wszystkich dyscyplin

Rozdziat I
Ogoine zatozenia i zasady dotyczgce procesu ksztatcenia
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

§1
Proces ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej (dalej jako:
ISD ATH) przygotowuje doktoranta/doktorantke do uzyskania stopnia doktora i opiera sie na programie
ksztatcenia oraz indywidualnym planie badawczym.
Zasady opracowania i oceny realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta/doktorantki zawarte sg
w Regulaminie ISD ATH.

§2

Program ksztatcenia w ramach ISD ATH, wspomaga proces przygotowania rozprawy doktorskiej,

przygotowuje do pracy o charakterze badawczym, badawczo-rozwojowym i dydaktycznym oraz prowadzi do

osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie:

a) wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowym dla dyscypliny zwigzanej z obszarem
prowadzonych badan naukowych, obejmujgcej najnowsze osiggniecia nauki, oraz o charakterze
szczegdtowym, odpowiadajgcej obszarowi prowadzonych badan naukowych,

b) umiejetnosci zwigzanych z metodologig i metodykg prowadzenia badan naukowych oraz przekazywania
wiedzy poprzez wystgpienia publiczne, seminaria i publikacje naukowe,

c) kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli naukowca.

Realizacja programu ksztatcenia w ISD ATH wspiera takze proces nabywania wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji potrzebnych dla sprawowania funkgcji kierowniczych i menadzerskich w jednostkach otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

§3

Ksztatcenie w ISD ATH stwarza warunki do:

1.

W

realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym takze przy udziale innych jednostek organizacyjnych

uczelni lub jednostek naukowych,

realizacji programu ksztatcenia, obejmujgcego zajecia obowigzkowe i fakultatywne,

wspOtpracy naukowej w ramach zespotéw badawczych, w tym takze miedzynarodowych,

przygotowania przez doktoranta/doktorantke:

a) publikacji naukowej w formie monografii i/lub

b) co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanym czasopi$mie naukowym wymienionym
w ministerialnym wykazie czasopism naukowych,

przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka:

a) promotora albo

b) promotora i drugiego promotora lub promotora pomocniczego,

przygotowania do egzamindw doktorskich,

uczestniczenia w zyciu $rodowiska naukowego w Polsce i za granica.

§4

Program ksztatcenia w ISD ATH opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:

1.

program ma charakter interdyscyplinarny; interdyscyplinarno$¢ realizowana jest dzieki:



10.

11.

a) wymiennosci elementdéw programu w zakresie réznych dyscyplin, w tym tych, dla ktorych prowadzona jest
ISD ATH,

b) obecnosci w programie ISD ATH zaje¢ majgcych interdyscyplinarny charakter,

c) realizacji badan z pogranicza réznych dziedzin;

prace doktorskie reprezentujg wysoki standard naukowy osiggany dzieki konkursowej rekrutacji do szkoty

doktorskiej, eksperckiej kadrze opiekunéw naukowych oraz odpowiedniemu przygotowaniu doktorantéw do

wykonywania zadan badawczych;

program zapewnia mozliwos¢ wyboru roéznych zaje¢ przez poszczegdlnych doktorantéw, zaleznie od ich

indywidualnych potrzeb i zainteresowarn;

program zapewnia duzy udziat zajec¢ ksztatcgcych umiejetnosci niezbedne dla prawnego funkcjonowania we

wspotczesnym Swiecie naukowym, akademickim oraz w szerszym otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

struktura programu jest taka sama dla wszystkich dyscyplin (inzynierii mechanicznej, inzynierii materiatowej,

literaturoznawstwa);

program ktadzie szczegdlny nacisk na tzw. kompetencje transferowalne miedzy dyscyplinami (umiejetnosci

akademickie i rozwdj kompetencji badawczych);

czeS¢ zaje¢ prowadzona jest w jezyku angielskim, co stwarza mozliwo$¢ uczestnictwa w programie

doktorantéw miedzynarodowych, m.in. w ramach programu Erasmus;

doktorantom zapewnia sie wsparcie (w tym finansowe) w zakresie ich wspotpracy z zagranicznymi o$rodkami

naukowymi (staze naukowe, udziat w konferencjach naukowych). Ma to umozliwi¢ osigganie przez

doktorantéw jak najwyzszych standarddw w pracy naukowej oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych;

taczny wymiar zaje¢ objetych programem catego toku studiéw odpowiada minimum 28 punktom ECTS;

zajecia w ISD ATH odbywaja sie w trybie stacjonarnym. Wiecej niz potowa programu ksztatcenia ISD ATH

wymaga obecnosci doktorantéw w prowadzacej je jednostce organizacyjnej i jest realizowana w formie zajgé

dydaktycznych oraz pracy naukowej wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub

opiekunéw naukowych;

program nie przewiduje zaje¢ z poziomu studiéw I i II stopnia. Doktorant/doktorantka, ktéry/a ukonczyt/a

studia w dyscyplinie innej, niz wybrana przez niego/nig w ISD ATH jest zobowigzany/a do uzupetnienia

wiedzy, z zakresu wybranej dyscypliny we wiasnym zakresie.

Rozdziat I1
Zajecia objete programem ISD ATH, odpowiadajaca im punktacja ECTS oraz zasady zaliczeri

§5
Ramowy plan ksztatcenia ISD ATH wraz z liczbg godzin, formg zaje¢, formga zaliczenia oraz liczbg punktow
ECTS zawiera zatgcznik nr 1.
Zajecia dzielg sie na obowigzkowe i fakultatywne:
a) zajecia obowigzkowe stanowig podstawe programu;
b) zajecia fakultatywne — doktorant/doktorantka sam wybiera zajecia fakultatywne w zaleznosci od swoich
potrzeb i zainteresowan oraz dostepnej oferty.
Doktoranci sg zobowigzani do zaliczenia wszystkich modutéw i tym samym zdobycia w trakcie ksztatcenia 28
punktow ECTS.
Program ksztatcenia obejmuje zajecia utozone w czterech powigzanych ze sobg modufach ksztatcenia,
roztozonych na cztery lata trwania ksztatcenia w ISD ATH; cze$¢ zaje¢ w ramach poszczegdinych modutdw
jest realizowana w jezyku angielskim:
1) Modut 1. Zajecia ksztattujgce postawe doktoranta,
2) Modut 2. Zajecia podstawowe dla wybranej dyscypliny naukowej,
3) Modut 3. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci akademickie i badawcze,
4) Modut 4. Wyktady i seminaria haukowe.
Opis Modutow.



a) Modut 1. Zajecia ksztaltujgce postawe doktoranta
Celem Modutu 1. jest przygotowanie doktorantéw do swobodnego poruszania sie w Srodowisku

naukowym: zajecia prowadzone w ramach modutu majg umozliwi¢ doktorantowi/doktorantce zdobycie
i rozwoj umiejetnosci niezbednych do samodzielnego prowadzenia badan naukowych, wyksztatcenia
umiejetnosci pisania rozpraw naukowych, ale takze odpowiedniego prezentowania wynikéw badan
podczas wystgpien konferencyjnych i debat akademickich.
Zajecia obejmujgce elementy psychologii i socjologii majg na celu nabycie umiejetnosci interpretacii
zjawisk ogolnospotecznych, pokazanie réznorodnosci podej$¢ do opisywania réznych procesow
zachodzacych we wspotczesnym $wiecie, co w rezultacie ma stuzy¢ zwiekszeniu intelektualnego, ale takze
psychologicznego potencjatu doktoranta/doktorantki i przyczyni¢ sie do podejmowania przez niego/nig
nowych wyzwan nie tylko naukowych, ale takze zawodowych i zyciowych.
Celem zaje¢ prowadzonych w ramach modutu jest rowniez zapoznanie doktorantéw z najwazniejszymi
wyzwaniami, z jakimi musi zmierzy¢ sie wspdtczesna ekonomia w obliczu zmian zachodzacych w zyciu
spoteczno-gospodarczym, a takze rozwdj umiejetnosci interpretacji tych zjawisk przez pryzmat
instrumentow wspdtczesnego biznesu i odpowiednich postaw przedsiebiorczych.

b) Modut 2. Zajecia podstawowe dla wybranej dyscypliny naukowej
Celem Modutu 2. jest dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy metodologicznej oraz wiedzy na
temat metod, technik, narzedzi badawczych i programéw wspierajgcych analize danych
wykorzystywanych w pracy badawczej stosowanych w danej dyscyplinie naukowej. Wsrod zajecé
obowigzkowych znajdujg sie metodologia i planowanie badan na poziomie podstawowym, metodologia
zaawansowana oraz seminaria doktoranckie. Regularne i aktywne uczestniczenie w seminariach
doktoranckich prowadzonych przez promotora/éw ma kluczowe znaczenie zaréwno dla zdobywania
wiedzy metodologicznej, jak rowniez dla postepow we wiasnej pracy badawczej. Wsrdd kursow do
wyboru znajdujg sie réwniez zajecia z zakresu obstugi programéw do zaawansowanej analizy danych
(wedtug potrzeb danej dyscypliny; kursy te mogg by¢ poszerzeniem dla metodologii zaawansowanej).

c) Modut 3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci akademickie i badawcze
Celem Modutu 3. jest wyposazenie doktoranta/doktorantki w transferowalne umiejetnosci akademickie
oraz praktyke zawodowag powigzang z pracg badawczg i dydaktyczng. Zajecia objete modutem maja
przygotowa¢ doktoranta/doktorantke do pozyskiwania $rodkdéw na realizacje zamierzen badawczych.
W ramach tego modutu prowadzony bedzie kurs pozwalajgcy rozwing¢ kompetencje dydaktyczne, co ma
prowadzi¢ do realizacji praktyki dydaktycznej i przygotowywa¢ do prowadzenia zaje¢ w przysztosci.
W ofercie zaje¢ do wyboru w ramach modutu znajdujg sie przedmioty poszerzajgce wiedze o0gdlng na
tematy zwigzane z pracg badawczg doktoranta/doktorantki.

d) Modut 4. Wyklady i seminaria nhaukowe
Celem Modutu 4. jest umozliwienie doktorantom uczestnictwa w kursach podstawowych dla danej
dyscypliny, ale takze zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej. Kursy wybierane sg z oferty na dany rok
akademicki. W module tym znajdujg sie takze wyktady/seminaria/warsztaty zaproszonych gosci, gtdwnie
zagranicznych oraz zajecia przygotowujgce do egzaminu doktorskiego. Dobdr tematyki i zapraszanych
gosci bedzie zwigzany z rozwojem badan w danej dyscyplinie.




Rozdziat II1

Efekty uczenia sie
Efekty uczenia sie w ISD ATH przedstawione sg z podziatem na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
dla kazdego Modutu oddzielnie. Efekty opracowane sg z perspektywy doktoranta/doktorantki, ktory/a uzyskat/a
stopien doktora:

Programowe efekty ksztatcenia

Symbol | Po zakohczeniu przedmiotu doktorant potrafi:
Wiedza: zna i rozumie

P8S WG | Zakres i gtebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci w stopniu umozliwiajgcym
rewizje istniejgcych paradygmatow — Swiatowy dorobek, obejmujgcy podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegbtowe — wiasciwe dla danej dyscypliny naukowej;
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie;

metodologie badan naukowych, zasady upowszechniania wynikdéw dziatalnosci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu.
P8S_WK | Kontekst — uwarunkowania i skutki fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalnosci naukowej;

podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji
wynikdw dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Umiejetnosci: potrafi
Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania wykorzystywaé wiedze
z roznych dziedzin nauki do twdrczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w
szczegolnosci:

— definiowac cel i przedmiot badan naukowych, formutowac hipoteze badawcza,

— rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je stosowac,

— wnioskowac na podstawie wynikow badan naukowych;

dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikdw badan naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych
prac o charakterze twdrczym oraz ich wktadu w rozwdj wiedzy;
transferowac¢ wyniki dziatalno$ci naukowej do sfery gospodarczej i spoteczne;j.

Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w Srodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym komunikowac sie na tematy specjalistyczne w
stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku naukowym;
upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej, takze w formach popularnych;
P8S_UK | inicjowac debate;

uczestniczy¢ w dyskursie naukowym;

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo w miedzynarodowym Srodowisku naukowym i
zawodowym.

Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
P8S_UO | planowac i realizowac indywidualne i zespotowe przedsiewziecia badawcze lub twoércze, takze w
$rodowisku miedzynarodowym

Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i organizowac rozwdj
innych osob;

planowac zajecia lub grupy zajec i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.
Kompetencje spoteczne: jest gotow do

P8S_KK | Oceny — krytyczne podejscie

krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej;
krytycznej oceny wtasnego wktadu w rozwdj danej dyscypliny naukowej lub artystycznej;
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.
P8S_KO | Odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu Publicznego
wypetniania zobowigzan spotecznych badaczy i tworcéw;

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego;

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.
P8S_KR | Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu

podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych i tworczych, w tym: prowadzenia
dziatalnosci naukowej w sposob niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci wynikéw
dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej.

P8S_Uw

P8S_UU




Macierz pokrycia efektow ksztatcenia

Ramowy plan ksztatcenia ISD ATH wraz z liczbg godzin, forma zajec, forma zaliczenia oraz liczbg punktow ECTS zawiera
zatgcznik nr 1.

P8S_WG * * * * *
P8S_WK * * * * *
P8S_Uw * * | x
PSS UK | * * | x| %
P8S_UO * | ox * | *
PSS UU | * | x | * * | *
P8S_KO * *
P8S_KR « | =




Zatacznik 1

do programu ksztafcenia

w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
dla wszystkich dyscyplin, obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020

Ramowy plan zajec¢ i warunki zaliczenia poszczegoéinych lat w ISD ATH

Semestr

Symbol Nazwa

liczba
godz.
ECTS

112(3|4|5(6|7|8

Zajecia ksztaltujace postawe doktoranta

ISD/M1-1 | Elementy retoryki - sztuka przygotowania wystapien 30 2| *

Zajecia fakultatywne I:
ISD/M1-2 | - Elementy psychologii i socjologii I5E | 1 *
- Elementy filozofii

Modut 1.

- Elementy ekonomii
ISD/M1-3 | - Podstawy przedsigbiorczosci i5E | 1 *
- Elementy innowatyki

Zajecia kierunkowe dla dyscypliny naukowej

inzynieria mechaniczna:

) - Seminarium doktoranckie *
= L Metodologia badan w inzynierii mechanicznej = 2
- Wybrane zagadnienia metrologii technicznej

- Wspotczesne metody matematyczne
ISD/M2-2 | - Projektowanie proceséw 30E | 2 x
inzynieria materiatowa:

- Seminarium doktoranckie

- Metodologia badan w inzynierii materiatowej
ISD/M2-3 | . Wykfad monograficzny — najnowsze rozwigzania w 30E| 2 *
analizie materiatéw

Modut 2.

- Nowe trendy w inzynierii materiatowej
ISD/M2-4 | - Kierunki rozwoju nanotechnologii 30E | 2 *
literaturoznawstwo:

- Seminarium doktoranckie

- Metodologie badan literaturoznawczych
I1SD/M2-5 | - Komparatystyka 30E | 2 *
- Literatura polska po '89r.

- Historyczne i kulturowe konteksty literatury

Zajecia rozwijajace umiejetnosci akademickie

Zajecia fakultatywne II:
- Nowe trendy w inzynierii mechanicznej 30E | 2 &
- Wspotczesne metody matematyczne

ISD/M3-1

- Nowe trendy w inzynierii materiatowej
- Kierunki rozwoju nanotechnologii -

ISD/M3-2 | - Literatura polska po '89r. 30 | 2 &
- Historyczne i kulturowe konteksty literatury

Modut 3.*

ISD/M3-3 |Metodologia nauczania 30E | 2 ks

ISD/M3-4 |Dydaktyka 120 | 8 * [k | % | %

*) w ramach zaje¢ fakultatywnych w module 3 Dyrektor ISD ATH po zasiegnieciu opinii Rady Dyscypliny Naukowej moze wprowadzi¢ do
programu studiéw inne przedmioty dostosowane do tematyki i zakresow realizowanych badan naukowych. Przedmioty, o ktérych mowa,
dotyczg modutu ISD/M3-1 i ISD/M3-2.




Warunki zaliczenia

1.

Doktorant/doktorantka ISD ATH w trakcie procesu ksztatcenia musi uczestniczy¢ przynajmniej w 420
godzin kontaktowych i zrealizowa¢ zajecia, do ktdrych jest przypisane facznie 28 punktow ECTS
z rozbiciem na poszczegodlne lata tj.:

a) w 1. roku 6 punktdw ECTS i 90 godzin kontaktowych,

b) w 2. roku 14 punktéw ECTS i 180 godzin kontaktowych,

c) w 3. roku 8 punktéw ECTS i 150 godzin kontaktowych.

Doktorant/doktorantka w 1. roku ISD ATH musi uczestniczy¢ w dwoch réznych zajeciach fakultatywnych I
sposrod zaproponowanych przez Dyrektora ISD ATH.

Doktorant/doktorantka ma obowigzek uzyska¢ zaliczenie z wszystkich przedmiotéw kierunkowych
okreslonych przez Dyrektora ISD ATH.

Doktorant w 3. roku ksztatcenia musi uczestniczy¢é w dwodch roznych zajeciach fakultatywnych II
zaproponowanych przez Dyrektora ISD ATH.

Doktorant/doktorantka musi réwniez wygtosi¢ referat w ramach seminarium doktoranckiego, w ktorym
przedstawi postepy w realizacji indywidualnego planu badawczego lub z tematyki zwigzanej
z realizowanymi badaniami.

Doktorant/doktorantka musi uczestniczy¢é we wskazanych przez Dyrektora ISD ATH wykiadach
prowadzonych przez profesoréw wizytujgcych.

Doktorant/doktorantka musi przynajmniej raz w trakcie trwania ksztatcenia wygtosi¢ w jezyku angielskim
wyktad na konferencji miedzynarodowej na temat prowadzonych przez siebie badan naukowych.

Warunkiem zaliczenia 1. roku jest:

1.

Przedstawienie indywidualnego planu badawczego w postaci konspektu wraz z zatozeniami
metodologicznymi z poswiadczeniem akceptacji przez promotora,

Zaliczenie zaje¢ przewidzianych w programie dla 1. roku ksztatcenia,

Zaliczenie szkolenia BHP.

Warunkiem zaliczenia 2. roku jest:

1.
2.

Zaliczenie zaje¢ przewidzianych w programie dla 2. roku ksztatcenia,

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepow z realizacji indywidualnego planu badawczego (Zatacznik
nr2),

Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik nr 3),

Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny $rodokresowej,

Warunkiem zaliczenia 3. roku jest:

1.
2.

3.
4.

Zaliczenie zaje¢ przewidzianych w programie dla 3. roku ksztatcenia,

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepow z realizacji indywidualnego planu badawczego (Zatacznik
nr2),

Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3),

Przedstawienie co najmniej jednej publikacji w czasopiSmie recenzowanym,

Warunkiem zaliczenia 4. roku jest:

1.
2.

Zaliczenie zaje¢ przewidzianych w programie dla 4. roku ksztatcenia,

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepdw z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (Zatgcznik
nr2),

Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3),

Ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreSlonym w indywidualnym planie badawczym wraz
z dokumentami wymaganymi w przewodzie doktorskim.



Zatacznik nr 2

do programu ksztafcenia

w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
dla wszystkich dyscyplin, obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020

Sprawozdanie
z postepow z realizacji indywidualnego planu badawczego*

Rok akademicki: Semestr:

Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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A. Zrealizowane zadania badawcze?

C. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty itd.4
C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem Biblioteki ATH

! Sprawozdanie skfadane jest kazdorazowo po zakoriczeniu roku akademickiego

2 Wskaza¢ zadania zrealizowane w Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych,
z ktorymi zostaty zawarte stosowne umowy z Akademig Techniczno-Humanistyczna.

3 Dotyczy zebran naukowych, seminariéw, konferencji, w ktdrych uczestniczono. Do sprawozdania dotaczy¢ ocene opiekuna/promotora lub
kierownika jednostki, w ktdrej byty realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.

+ Zestawienie przedstawi¢ zgodnie z wytycznymi podanymi w regulaminie przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotagiji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych studiow



D. Stan realizacji planu pracy doktorskiej
1. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej?

E. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
1. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: %.

2. Planowane otwarcie przewodu doktorskiego (tytut, promotor, data):

miejscowosc i data podpis doktoranta/doktorantki

G. Opinia promotora
Ocena postepow naukowcy doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta. Ocena
zasadnosci wypfacania stypendium.

miejscowosc i data podpis promotora

H. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
Ocena  postepdw  naukowcy doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych  przez
doktoranta/doktorantke. Ocena zasadnosci wyptacania stypendium.

miejscowosc i data podpis Dyrektora I1SD



Zatacznik nr 3

do programu ksztafcenia

w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
dla wszystkich dyscyplin, obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020

Sprawozdanie
z realizacji zaje¢ dydaktycznych®

Rok akademicki: Semestr:

Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym

A.
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Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktorych prowadzeniu w formie obserwacji
doktorant/doktorantka brat/a udziat®

Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe
goazin.

Kierunek
studiow/sem.

Liczba Podpis

Lp. | Data godzin | opiekuna/promotora

Przedmiot/temat zajec

H W N

u

tacznie doktorant/ka brata udziat w zajeciach w formie obserwacji w wymiarze:
godzin

6,3

Ocene realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ po zakonczeniu kazdego semestru, zajecia rozliczane sg za rok akademicki, gdy w semestrze
zimowym doktorant nie brat udziatu lub nie prowadzit samodzielnie zaje¢, dokument nalezy ztozy¢ bez wypetniania pdlB i C ale z
potwierdzeniem, przez podpis, powiadomienia takiego stanu rzeczy przez kierownika jednostki. £aczna liczba realizowanych godzin zaje¢ wynosi
minimum 10 godzin na kazdy rok studiéw, zajecia winne by¢ prowadzone w obecnosci opiekuna/promotora pracy. Dla studentéw pobierajgcych
stypendia doktoranckie tgczna liczba godzin prowadzonych samodzielnie zaje¢ wynosi 90 godzin na kazdy rok studiow.

1 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 10 godzin.

2 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — maksimum 7 godzin, samodzielnie — minimum 3 godziny, obydwie formy zajec¢
(tacznie minimum 10 godzin) z udziatem opiekuna/promotora

3 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — maksimum 4 godziny, samodzielnie — minimum 6 godzin, obydwie formy zaje¢
(tacznie minimum 10 godzin) z udziatem opiekuna/promotora.



B. Zestawienie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta/doktorantke?
Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Lp. | Data stuliligvt\:?::m. Przedmiot/temat zajec ;::::zblz opieku:z:)/d ;ri:motora
1
2
3
4
5
6
7
5 tacznie doktorant/ka brata udziat w zajeciga;:z\;\:‘ formie obserwacji w wymiarze:

C. Opinia opiekuna (promotora) oraz kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu
Podac ocene z zajec wpisujac: pozytywna lub negatywna (w przypadku oceny negatywnej podac jaki przedmiot i
w jakim wymiarze godzin nie zostat zaliczony, przedstawic powdd takiej oceny).

Jjednostka organizacyjna miejsce i data podpis opiekuna (promotora)
jednostka organizacyjna miejsce i data podpis kierownika jednostki

D. Zataczniki®

23 4 rok studiow — zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 10 godzin w postaci seminarium dla studentdw jako dodatkowy przedmiot lub
minimum 10 godzin zaje¢ przewidzianych do realizowania w planie studidw (w tym przypadku wymiar godzin przeprowadzonych zaje¢ jest
odliczany od pensum osoby, dla ktdrej zajecia byty przydzielone).

8 Do zafgcznikéw nalezy dotaczyc¢ o ile zostaty wykonane konspekty, przygotowane pomoce naukowe do zrealizowanych w formie
obserwacji/prowadzonych samodzielnie zajec.



Program ksztalfcenia

w

ISD ATH

Modut 1.

Zajecia ksztaftujgce
postawe doktoranta

Modut 2.

kierunkowe

dla dyscypliny naukowej

Elementy retoryki - sztuka
przygotwywania wys 1

Zajecia fakultatywne I:
(do wyboru)

- Elementy psychologii
i socjologii,

- Elementy filozofii,

- Ekonomia,

- Podstawy
przedsiebiorczosci,

- Innowatyka

ZAJECIA KIERUNKOWE:

Inzynieria Mechaniczna:

- Seminarium doktoranckie,
- Metrologia,

- Matematyka,

- Metodologia badan w IM,
- Projektowanie procesow
produkcyjnych.

Inzynieria Materialowa:

- Seminarium doktoranckie,
- Metodologia badan w IM,
- Wyktad monograficzny

- Nowe trendy w inzynierii
materiatowej,

- Kierunki rozwoju
nanotechnologii,

Literaturoznawstwo:

- Seminarium doktoranckie,
- Metodologie badan
literaturoznawczych,

- Komparatystyka,

- Litertura polska po '89r.,

- Historyczne i kulturowe
konteksty literatury,

Modut 3.

umiejetno.

Zajecia fakultatywne Il:
- Nowe trendy w
inZynierii mechanicznej,
- Wspolczesne metody
matematyczne,

- Nowe trendy w
inZynierii materiatlowej,
- Kierunki rozwoju
nanotechnologii,

- Literatura polska po
'89r.

- Historyczne i kulturowe
konteksty literatury,

- Metodologia Nauczania

LELGTE]
( rowadzenie
przynajmniej 60 h/r)

Modut 4.

Wyktady i seminaria
naukowe

Wykiady profesorow
wizytujgcych

Seminarium w jednostce

{min. 1/semestr)

Mobilnosé¢
(konferencje, wyjazdy
zagraniczne, Erasmus)




1.2. Uchwala Nr 1755/06/V11/2023 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
27 czerwca 2023 roku — Program ksztalcenia obowiazujacy od 1 pazdziernika 2023.

Uchwala Nr 1755/06/VV11/2023
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 27 czerwca 2023 roku

W sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej, dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 4,
art. 28 ust. 1 pkt 12 i art. 201 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.2023 poz. 742) uchwala:

§1

Program ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej dla wszystkich dyscyplin, stanowigce zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Z dniem 30 wrzesnia 2023 roku uchyla si¢ Uchwat¢ Nr 1416/05/VV1/2019 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia programu ksztalcenia Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginal uchwaly z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych



Program ksztalcenia
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
dla wszystkich dyscyplin

Rozdziat 1
Ogdine zatozZenia i zasady dotyczace procesu ksztatcenia w ISD ATH

§1

Realizacja programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej

Akademii Techniczno-Humanistycznej (ISD ATH) przygotowuje doktoranta do uzyskania stopnia doktora.

Zasady opracowania i oceny realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta zawarte sg w Regulaminie

ISD ATH.

§2

Program ksztatcenia w ramach ISD ATH, wspomaga przygotowanie rozprawy doktorskiej, przygotowuje do pracy

o charakterze badawczym, badawczo-rozwojowym i dydaktycznym oraz prowadzi do osiggniecia efektow uczenia

sie w zakresie:

a) wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowym dla dyscypliny zwigzanej z obszarem
prowadzonych badan naukowych, obejmujgcej najnowsze osiggniecia nauki, oraz o charakterze
szczegotowym, odpowiadajgcej obszarowi prowadzonych badan naukowych,

b) umiejetnosci zwigzanych z metodologig i metodyka prowadzenia badan naukowych oraz przekazywania
wiedzy poprzez wystgpienia publiczne, seminaria i publikacje naukowe,

c) kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli naukowca.

Realizacja programu ksztatcenia w ISD ATH uzupetnia takze wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do

sprawowania funkcji kierowniczych i menadzerskich w jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§3

Ksztatcenie w ISD ATH stwarza warunki do:

1.

2
3.
4

realizacji indywidualnego planu badawczego,

realizacji programu ksztatcenia, obejmujgcego zajecia obowigzkowe i fakultatywne,

prowadzenia samodzielnych badan naukowych oraz wspétpracy naukowej w zespotach badawczych,

przygotowania przez doktoranta:

a) publikacji naukowej w formie monografii i/lub

b) co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanym czasopismie naukowym wymienionym
w ministerialnym wykazie czasopism naukowych.

c) rozprawy doktorskiej, ktdrej wyniki mogg miec zastosowanie praktyczne.

przygotowania do egzaminéw doktorskich oraz przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora,

promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego,

uczestniczenia w zyciu $rodowiska naukowego.

§4

Program ksztatcenia w ISD ATH jest prowadzony w 10 dyscyplinach i opiera sie na nastepujacych zatozeniach:

1.

ma charakter interdyscyplinarny dzieki:

a) wymiennosci elementdw programu dla réznych dyscyplin, dla ktdrych prowadzona jest ISD ATH,

b) realizacji badan z réznych dziedzin;

zapewnia mozliwo$¢ wyboru réznych zaje¢ przez poszczegdlnych doktorantdw, zaleznie od ich indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

zapewnia duzy udziat zaje¢ ksztatcgcych umiejetnosci niezbedne dla prawnego funkcjonowania we wspdtczesnym
$wiecie naukowym, akademickim oraz w szerszym otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

struktura programu jest taka sama dla wszystkich dyscyplin;

ktadzie szczegdlny nacisk na tzw. kompetencje transferowalne miedzy dyscyplinami (umiejetnosci akademickie
i rozwdj kompetencji badawczych);

cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w jezyku angielskim, co stwarza mozliwo$¢ uczestnictwa doktorantow
w miedzynarodowych programach wymiany, m.in. w ramach programu Erasmus;



7. ISD ATH wspiera (w tym rowniez finansowo) wspdtprace doktorantdéw z zagranicznymi osrodkami naukowymi
(staze naukowe, udziat w konferencjach naukowych); ma to umozliwiC osigganie przez doktorantéw jak
najwyzszych standardéw w pracy naukowej oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

8. faczny wymiar zaje¢ objetych programem catego toku studiéw odpowiada co najmniej 28 punktom ECTS;

9. zajecia w ISD ATH odbywajg sie w trybie stacjonarnym a wiecej niz potowa zaje¢ programu ksztatcenia wymaga
obecnosci doktorantow w prowadzacej je jednostce organizacyjnej i jest realizowana w formie zajgc
dydaktycznych oraz pracy naukowej wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich Iub
opiekundw naukowych;

10. doktorant, ktory ukonczyt studia w dyscyplinie innej, niz ta, ktdrg wybrat w ISD ATH, jest zobowigzany do
uzupetnienia wiedzy tej dyscypliny we wlasnym zakresie.

Rozdziat 11
Zajecia objete programem ISD ATH, odpowiadajgca im punktacia ECTS oraz zasady zaliczeri

§5
1. Ramowy plan ksztatcenia ISD ATH wraz z liczbg godzin, forma zajeé, forma zaliczenia oraz liczbg punktéw ECTS
zawiera zafgcznik nr 1.
2. Zajecia dzielg sie na:
a) obowigzkowe, ktére stanowig podstawe programu;
b) fakultatywne, ktére doktorant sam wybiera w zaleznosci od swoich potrzeb i zainteresowan.
Doktorant/tka jest zobowigzany/a do zaliczenia wszystkich modutdw uzyskania w trakcie ksztatcenia 28 punktow
ECTS.
3. na cztery lata trwania ksztatcenia w ISD ATH a czeS¢ z nich jest realizowana w jezyku angielskim:
modut 1. - zajecia ksztattujgce postawe doktoranta,
modut 2. - zajecia podstawowe dla wybranej dyscypliny naukowej,
modut 3. - zajecia rozwijajgce umiejetnosci akademickie i badawcze,
modut 4. - wyktady i seminaria naukowe.
4. Opis modutdw.
a) Modut 1. Zajecia ksztaltujace postawe doktoranta
Celem modutu jest przygotowanie doktorantéw do aktywnosci w srodowisku naukowym. Zajecia prowadzone
w ramach modutu majg umozliwi¢ doktorantom uzyskanie irozwdj umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego prowadzenia badan naukowych, wyksztatcenia umiejetnosci pisania rozpraw, publikacji
i monografii naukowych, ale takze prezentowania wynikdow swoich badan podczas publicznych wystgpien
i debat akademickich. Szczegdlny nacisk kfadziony jest na zapoznanie doktorantéw z prawnymi i etycznymi
aspektami badan naukowych, w tym na ochrone witasnosci intelektualnej, zarzadzania nig oraz opracowanie,
upowszechnianie i komercjalizacje wynikéw badan naukowych.
Zajecia obejmujgce elementy filozofii, psychologii czy socjologii majg na celu nabycie umiejetnosci
interpretacji zjawisk ogodlnospotecznych, pokazanie réznorodnosci podejs¢ do opisywania réznych procesow
zachodzacych we wspdtczesnym Swiecie, co w rezultacie ma stuzy¢ zwiekszeniu intelektualnego, ale takze
psychologicznego potencjatu doktoranta/doktorantki i przyczyni¢ sie do podejmowania przez niego/nig
nowych wyzwan nie tylko naukowych, ale takze zawodowych i zyciowych.
Celem zaje¢ prowadzonych w ramach modutu jest réwniez zapoznanie doktorantéw z najwazniejszymi
wyzwaniami, z jakimi musi zmierzy¢ sie wspdtczesna ekonomia w obliczu zmian zachodzacych w zyciu
spoteczno-gospodarczym, a takze rozwdj umiejetnosci interpretacji tych zjawisk przez pryzmat instrumentow
wspotczesnego biznesu i odpowiednich postaw przedsiebiorczych.
b) Modut 2. Zajecia podstawowe dla wybranej dyscypliny naukowej
Celem modutu jest dostarczenie doktorantom zaawansowanej wiedzy metodologicznej oraz wiedzy na temat
metod, technik, narzedzi badawczych i programdw wspierajgcych analize danych wykorzystywanych w pracy
badawczej stosowanych w danej dyscyplinie naukowej. Wsrdd zaje¢ obowigzkowych sg: metodologia
i planowanie badan na poziomie podstawowym, metodologia zaawansowana oraz seminaria doktoranckie.
Regularne i aktywne uczestniczenie w seminariach doktoranckich prowadzonych przez promotora/éw ma
kluczowe znaczenie zaréwno dla zdobywania wiedzy metodologicznej, jak rowniez dla postepow we wiasnej
pracy badawczej.

c) Modut 3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci akademickie i badawcze




Celem modutu jest pozyskanie przez doktoranta/doktorantke umiejetnosci akademickich przez praktyke
zawodowg powigzang z pracg badawczg i dydaktyczng. W ramach tego modutu prowadzony jest kurs
pozwalajgcy rozwingé kompetencje dydaktyczne i przygotowuje do prowadzenia zaje¢ w przysztosci. Wsréd
zaje¢ do wyboru w ramach modutu znajdujg sie zajecia majgce przygotowac doktoranta do pozyskiwania
$rodkéw na realizacje zamierzen badawczych, zajecia z zakresu obstugi programéw do zaawansowanej
analizy danych oraz przedmioty - takze w jezyku angielskim, poszerzajgce wiedze ogdlng na tematy zwigzane
z pracg badawcza doktoranta.

d) Modut 4. Wkilady i seminaria naukowe

Celem modutu jest umozliwienie doktorantom uczestnictwa w kursach podstawowych dla danej dyscypliny,
ale takze zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej. Kursy wybierane sg z oferty na dany rok akademicki.
W module tym znajdujg sie takze wyktady/seminaria/warsztaty zaproszonych gosci — gtdwnie zagranicznych.

Dobdr tematyki i zapraszanych gosci jest zwigzany z rozwojem badan w danej dyscyplinie.

Rozdziat III
Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie w ISD ATH przedstawione sg z podziatem na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne dla
kazdego Modutu oddzielnie. Efekty opracowane sg z perspektywy doktoranta/tki, ktdry/a uzyskat/a stopien doktora:

Programowe efekty ksztalcenia

Symbol

| Po zakonczeniu przedmiotu doktorant:

Wiedza: zna i rozumie

P8S_WG

- Kompletno$¢ perspektywy poznawczej jak i istniejagcych zaleznosci, w stopniu umozliwiajagcym rewizje
istniejgcych paradygmatow;

- Swiatowy dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia
szczegdtowe wiasciwe dla danej dyscypliny naukowej;

- gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w ktorych odbywa sie ksztatcenie;

- metodologie badan naukowych, zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze w trybie
otwartego dostepu.

P8S_WK

Kontekst, uwarunkowania i skutki dotyczace probleméw wspdtczesnej cywilizacii;

- ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowana dziatalnosci naukowej;

- podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej.

Umiejetnosci: potrafi

P8S_Uuw

Rozwigzywaé problemy i wykonywac zadania z wykorzystaniem wiedzy z rdéznych dziedzin nauki w celu
identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw; realizowa¢ zadania
badawcze, a w szczegdlnosci:

— definiowac cel i przedmiot badan naukowych, formutowaé hipoteze badawcza,

— rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twdrczo je stosowac,

— whnioskowac¢ na podstawie wynikdw badan naukowych;

- dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikdw badan naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac
o charakterze twérczym;

- transferowa¢ wyniki dziatalnosci naukowej do sfery gospodarczej i spotecznej.

P8S_UK

Komunikowac sie w zakresie swojej specjalno$ci naukowej w stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo
w miedzynarodowym $rodowisku naukowym;

Upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej, takze w formach popularnych;

- inicjowac debate;

- uczestniczy¢é w dyskursie naukowym;

- postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
w stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku naukowym i zawodowym.

P8S_UO

- Planowac i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsiewziecia badawcze lub tworcze, takze w Srodowisku
miedzynarodowym.

P8S_UU

- Samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz inspirowac i organizowac rozwdj naukowy
innych osob;
- planowac zajecia i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

P8S_KK

- Krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej;
- krytycznej oceny wiasnego wktadu w rozwdéj danej dyscypliny naukowej lub artystycznej;
- Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

P8S_KO

- Wypetniania badawczych i twdrczych zobowigzan spotecznych;
- inicjowania dziatanii na rzecz interesu publicznego;
- myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

85 _KR

- Podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych i twoérczych, w tym: prowadzenia dziatalnosci
naukowej w sposob niezalezny i respektowania zasad tyczacych sie wiasnosci wynikdéw dziatalnosci naukowej,
z uwzglednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnej.




Macierz pokrycia efektow ksztatcenia

P8S_UW * * *

P8S_UK * * * * * * *
P8S UO * *

Pss_ 17/7} * * * * *
P8S_KO * *

P8S_KR * * *




Ramowy plan zajec¢ i warunki zaliczenia poszczegéinych lat w ISD ATH

Modut 1.

Modut 2.

. Semestr
Symbol Nazwa 's"‘;lbz‘f ECTS [ 15 3 1alc
Zajecia ksztaltujace postawe doktoranta
1SD/ML-1 | Prawne i etyczne aspekty badan naukowych [ 15z ] 1 =] [ 1T T 1
Zajecia fakultatywne I:
Elementy psychologii i socjologii
1sD/M1-2/EPS/EF/EE/EP/E/ER | Elementy filozofii 15E 1 *
Elementy ekonomii
Elementy przedsiebiorczosci
Isb/m1-2/eps/EF/EE/EP/EIER | Elementy innowatyki 15E 1 *
Elementy retoryki - sztuka przygotowania wystapien
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: inzynieria mechaniczna
1SD/M2-1/IM Seminarium doktoranckie 30Z 2 Gl I | I
1SD/M2-2/IM Metodologia badan w inzynierii mechanicznej 15E 1 kS
ISD/M2-3/IM Wybrane zagadnienia metrologii technicznej 15E 1 kS
1SD/M2-4/IM Wspdtczesne metody matematyczne 15E 1 &
1SD/M2-5/IM Projektowanie procesow 15E 1 ks
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: inzynieria materiatlowa
1SD/M2-1/IMA Seminarium doktoranckie 30Z 2 Gl I | I
1SD/M2-2/IMA Metodologia badan w inzynierii materiatowej 15E 1 &
ERSTE Wyk+a_d rponograficzny — najnowsze rozwigzania w analizie 15E 1 o
materiatow
1SD/M2-4/IMA Nowe trendy w inzynierii materiatowej 15E 1 -
1SD/M2-5/IMA Kierunki rozwoju nanotechnologii 15E 1 *
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
ISD/M2-1/ISGE Seminarium doktoranckie 302 2 k B = =
1SD/M2-2/18GE Metodologia badan w inzynierii $rodowiska 15E 1
. Wylf’rad monograficzny — Najnowsze rozwigzania W usuwaniu 15E 1 s
zanieczyszczen
ISD/M2-4/ISGE Analiza wynikdw i opracowanie danych eksperymentalnych 15E 1 -
1SD/M2-5/15GE Wybrane zagadnienia analityczno-badawcze 15E 1 i
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: inzynieria ladowa, geodezja i transport
1SD/M2-1/ILGT Seminarium doktoranckie 302 2 k B = =
1SD/M2-2/ILGT Metodologia badan w inzynierii ladowej, geodezji i transporcie 15E 1
1SD/M2-3/ILGT Metody matematyczne w problemach inzynierskich 15E 1 &
ISD/M2-4/ILGT Badania symulacyjne 15E 1 -
1SD/M2-5/ILGT Innowacyjne rozwigzania prosrodowiskowe 15E 1 *
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: informatyka techniczna i telekomunikacja
1SD/M2-1/ITT Seminarium doktoranckie 302 2 & EL = =
1SD/M2-2/ITT Metodologia badan w informatyce technicznej i telekomunikacji 15E 1
1SD/M2-3/ITT Wybrane zagadnienia sztucznej inteligengji 15E 1 .
1SD/M2-4/ITT Rekurencyjne sieci neuronowe 15E 1 &
1SD/M2-5/ITT Elementy teorii automatéw i jezykéw formalnych 15E 1 ks
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: jezykoznawstwo
1SD/M2-1/3 Seminarium doktoranckie 302 2 & ELE =
1SD/M2-2/1 Metodologia badan w jezykoznawstwie 15E 1
1SD/M2-3/1 Wspdtczesne teorie jezykoznawcze 15E 1 .
1SD/M2-4/1 Jezykoznawstwo ogdlne 15E 1 &
1SD/M2-5/1 Jezykoznawstwo synchroniczne i diachroniczne 15E 1 &
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: literaturoznawstwo
ISD/M2-1/L Seminarium doktoranckie 302 2 Sl I Il | I
ISD/M2-2/L Metodologia badan w literaturoznawstwie 15E 1 &
1SD/M2-3/L Komparatystyka literacka 15E 1 .
ISD/M2-4/L Literatura polska po 1989 roku 15E 1 &
1SD/M2-5/L Historyczne i kulturowe konteksty literatury 15E 1 &
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci
1SD/M2-1/NZ) Seminarium doktoranckie 302 2 I Il | I
1SD/M2-2/NZ) Metodologia badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci 15E 1 &
1SD/M2-3/NZJ Aktualne trendy badawcze w zarzadzaniu 15E 1 *
1SD/M2-4/NZJ Koncepcje zarzadzania relacjami z klientem 15E 1 o
1SD/M2-5/NZJ Zarzadzanie spotecznie odpowiedzialne 15E 1 &
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: pedagogika
1SD/M2-1/P Seminarium doktoranckie 302 2 & R
ISD/M2-2/P Metodologia badan spotecznych 15E 1
1SD/M2-3/P Polska mys| pedagogiczna XX wieku w ujeciu biodoksograficznym | 15 E 1 *
ISD/M2-4/P Pedagogika alternatywna w Polsce i na $wiecie 15E 1 .
1SD/M2-5/P Etyka i odpowiedzialno$¢ w nauce 15E 1 &
Zajecia kierunkowe dla dyscypliny: nauki o zdrowiu
1SD/M2-1/NZ Seminarium doktoranckie 302 2 & R
ISD/M2-2/NZ Metodologia badan w naukach o zdrowiu 15E 1
1SD/M2-3/NZ Finansowanie i organizacja jednostek ochrony zdrowia 15E 1 &
1SD/M2-4/NZ Promocja zdrowia wsrdd dzieci i mtodziezy 15E 1 o
1SD/M2-5/NZ Kierunki rozwoju i osiggniecia w naukach o zdrowiu 15E 1 &




Semestr

liczba
Symbol Nazwa godz. ECTS 1121304ls5l6l7]s
Zajecia rozwijajace umiejetnosci akademickie zgtoszone przez Rady Dyscyplin:
inzynieria mechaniczna
1SD/M3-1/IM Nowe trendy w inzynierii mechanicznej 15E 1 *
1SD/M3-2/IM Modelowanie i symulacja w inzynierii mechanicznej 15E 1 *
inzynieria materiatowa
ISD/M3-1/IMA Nowe trendy w inzynierii materiatowej 15E 1 *
1SD/M3-2/IMA Kierunki rozwoju nanotechnologii 15E 1 *
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
1SD/M3-1/1SGE Wspdtczesne zagrozenia Srodowiska 15E 1 *
1SD/M3-2/15GT Nowe trendy w inzynierii Srodowiska 15E 1 *
inzynieria lagdowa, geodezja i transport
ISD/M3-1/ILGT Inteligentne miasto 15E 1 *
1SD/M3-2/1LGT Badania n_igpi_szcgace oraz monitoring stanu technicznego 15E 1 *
konstrukgji inzynierskich
informatyka techniczna i telekomunikacja
ISD/M3-1/ITT Wybrane zagadnienia sztucznej inteligencji 15E 1 *
o 1SD/M3-2/ITT Rekurencyjne sieci neuronowe 15E 1 *
5| jezykoznawstwo
3 1SD/M3-1/1 Sociolinguistics 15E 1 *
= 1SD/M3-2/1 Intercultural pragmatics 15E 1 *
literaturoznawstwo
ISD/M3-1/L Biblijne konteksty literatury 15E 1 *
ISD/M3-2/L Literatura Swiatowa XX i XXI wieku 15E 1 *
nauki o zarzadzaniu i jakosci
ISD/M3-1/NZJ Koncepcja angazowania klientdw w teorii marketingu 15E 1 *
1SD/M3-2/ND) Complia,nt_:e W organizacji — zarzadzanie ryzykiem braku 15E 1 %
zgodnosci
pedagogika
ISD/M3-1/P Warsztat pracy naukowej 15E 1 *
1SD/M3-2/P Komunikacja interpersonalna _i s_ztuka prowadzenia dyskusji w 15E 1 %
praktyce nauczyciela akademickiego
nauki o zdrowiu
1SD/M3-1/NZ Finansowanie badan naukowych 15E 1 *
1SD/M3-2/NZ Efektywne publikowanie artykutdw naukowych 15E 1 *
ISD/M3-3 Metodologia nauczania 30E 2
1SD/M3-4 Dydaktyka 120 Z 8 * * *
< | Wyktady i seminaria naukowe
3
ZO 1SD/M4-1 Seminaria naukowe / wykfady profesoréw wizytujgcych 2102 7 | I I I O
SUMA| 525 | 28 | Q| S| T X T3 TR




Warunki zaliczenia

1.

Doktorant ISD ATH w trakcie procesu ksztatcenia musi uczestniczy¢ w 525 godzinach kontaktowych i zrealizowac
zajecia, do ktdrych jest przypisane tgcznie 28 punktéw ECTS z rozbiciem na poszczegdine lata tj.:
a) w 1. roku 7,5 punktéw ECTS i 127 godzin kontaktowych,

b) w 2. roku 7,5 punktéw ECTS i 138 godzin kontaktowych,
c) w 3. roku 8 punktéw ECTS i 153 godzin kontaktowych,
d) w 4. Roku 5 punktow ECTS i 107 godzin kontaktowych.

Doktorant w 1. roku ISD ATH musi uczestniczy¢é w dwoch roznych zajeciach fakultatywnych sposrdd
zaproponowanych w module 1 przez Dyrektora ISD ATH.

Doktorant ma obowigzek uzyskac zaliczenie z wszystkich przedmiotéw kierunkowych okreslonych przez Dyrektora
ISD ATH.

Doktorant w 3. roku ksztatcenia musi uczestniczy¢ w dwoch roznych zajeciach fakultatywnych zaproponowanych
w module 3 przez Dyrektora ISD ATH. Dyrektor ISD ATH po zasiegnieciu opinii Rady Dyscypliny Naukowej moze
wprowadzi¢ do programu studidw inne przedmioty dostosowane do tematyki i zakresow realizowanych badan
naukowych. Przedmioty, o ktérych mowa, dotyczg modutu ISD/M3-1 i ISD/M3-2.

Doktorant musi réwniez wygtosi¢ referat w ramach seminarium doktoranckiego, w ktérym przedstawi postepy
w realizacji indywidualnego planu badawczego lub z tematyki zwigzanej z realizowanymi badaniami.

Doktorant musi uczestniczy¢ we wskazanych przez Dyrektora ISD ATH wyktadach prowadzonych przez profesoréw
wizytujacych.

Doktorant musi przynajmniej raz w trakcie trwania ksztatcenia wygtosi¢ w jezyku angielskim wyktad na konferencji
miedzynarodowej na temat prowadzonych przez siebie badan naukowych.

Warunkiem zaliczenia 1. roku jest:

1.

2.
3.
4.

Przedstawienie indywidualnego planu badawczego w postaci konspektu wraz z zatozeniami metodologicznymi
z poSwiadczeniem akceptacji przez promotora — (zatgcznik nr 1);

Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3);

Zaliczenie zajec przewidzianych w programie dla 1. roku ksztatcenia;

Zaliczenie szkolenia BHP.

Warunkiem zaliczenia 2. roku jest:

1.

2.
3.
4.

Zaliczenie zajec przewidzianych w programie dla 2. roku ksztatcenia;

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepow z realizacji indywidualnego planu badawczego (Zatgcznik nr 2);
Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3);

Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny $rodokresowej.

Warunkiem zaliczenia 3. roku jest:

1.

2.
3.
4

Zaliczenie zajec przewidzianych w programie dla 3. roku ksztatcenia;

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepdw z realizacji indywidualnego planu badawczego (Zatgcznik nr 2);
Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 3);

Przedstawienie co najmniej jednej publikacji w czasopismie recenzowanym.

Warunkiem zaliczenia 4. roku jest:

1.

2.
3.
4

Zaliczenie zajec przewidzianych w programie dla 4. roku ksztatcenia;

Ztozenie pisemnego sprawozdania z postepéw z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (Zatacznik nr 2);
Ztozenie pisemnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik nr 3);

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej. Po ztozeniu rozprawy doktorskiej doktorant
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ISD ATH.

Rozdziat IV
86

Ocene jakosci prowadzonych zaje¢ zgodnie z odpowiednimi regulacjami w ATH podlegajg ocenie przez studentow
i s3 hospitowane wg planu opracowanego przez Dyrektora ISD przez cztonkéw rady Naukowej ISD.
Na podstawie opinii doktorantdow na cyklicznie przeprowadzanych spotkaniach, przedstawionych przez nich
corocznych sprawozdan z postepéw z realizacji indywidualnego planu badawczego i sprawozdan z realizacji zaje¢
dydaktycznych, nastepuje monitorowanie przez Dyrektora ISD przebiegu ksztatcenia doktorantow w ISD.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wspdtpracy miedzy doktorantem i promotorem w realizacji planu
badawczego, negatywnej oceny sprawozdan wymienionych w p. 2, Dyrektor ISD wdraza postepowanie
wyjasniajace uwzgledniajgce miedzy innymi ocene dorobku doktoranta i opieki nad pracg doktoranta sprawowang
przez promotora.



Zatacznik nr 1 — wzor indywidualnego planu badawczego

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
data rozpoczecia ksztatcenia:
rok akademicki .........ccceeevveiinnnnn,

Dane doktoranta oraz informacje o promotorach
1. Imie i nazwisko doktoranta/doktorantki:

2. PESEL:
3. Numer albumu:
4. Dyscyplina naukowa:

5. Imie i nazwisko promotora (promotoréw), stopien/tytut naukowy, jednostka organizacyjna, w ktorej
zatrudniony (zatrudnieni) jest (sg) promotor (promotorzy):

6. Imie i nazwisko promotora pomocniczego (jesli zostat wyznaczony):

II. Informacje o planowanej rozprawie doktorskiej
1. Planowany tytut rozprawy doktorskiej:

2. Opis planowanej rozprawy doktorskiej (do 2000 znakdw facznie ze spacjami)
3. Literatura stanowigca podstawe przygotowywanej rozprawy doktorskiej (maksymalnie 30 pozycji):

III. Harmonogram prac nad rozprawa doktorska (planowane zadania) w podziale na kolejne lata
ksztatcenia

L.p. Okres realizacji | Planowane zadania
ROK KSZTALCENIA (rok akademicki........... T )

Planowany termin ztozenia rozprawy doktorskiej:

IV. Publikacje naukowe

V. Konferencje
Data i podpis doktoranta...........cccccevvecvieriennnnns

Akceptacja indywidualnego plany badawczego
1. Opinia promotora (promotorow) na temat indywidualnego planu badawczego, zawierajaca formute stanowiaca
jego akceptacje

Data i podpis promotora (PromotOrOW): sersssssssssesssssssssesssssssssnnssnss



Zatgcznik nr 2 — Sprawozdanie z postepow w pracy naukowej

Sprawozdanie
z postepow z pracy naukowej®

Rok akademicki: Semestr:

A. Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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B. Zrealizowane zadania badawcze!®

C. Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach?.
Konferencje:

Zestawienie seminariow / wyktadow, w ktorych brat udziat doktorant/ka:
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Rodzaj seminariow/ Liczba Podpis
Lp. Data ] , Przedmiot/temat zajec¢ . opiekuna/
/wykfadow godzin
promotora
2 tacznie doktorant/ka brat/a udziat w seminariach, wyktadach w wymiarze: godzin

D. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty itd.
C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem Biblioteki ATH

9 Sprawozdanie sktadane jest kazdorazowo po zakoriczeniu roku akademickiego

10 Wskaza¢ zadania zrealizowane w Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktdrymi zostaty zawarte
stosowne umowy z Akademig Techniczno-Humanistyczna.

11 Dotyczy zebran naukowych, seminariéw, konferencji, wykladéw w ktorych uczestniczono. Do sprawozdania dotaczy¢ ocene opiekuna/promotora lub kierownika
jednostki, w ktdrej byty realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.



E. Stan realizacji planu pracy doktorskiej
3. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej?

F. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

3. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: %.
4. Planowane otwarcie przewodu doktorskiego (tytut, promotor, data):

G Inne osiaggniecia
miejscowosc i data podpis doktoranta/doktorantki
H. Opinia promotora

Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepéw naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
przez doktoranta (o ile bylty prowadzone).

miejscowosc i data podpis promotora

I. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
Ocena postepdw naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta.

miejscowosc i data podpis Dyrektora ISD



Rok akademicki: Semestr:

A.

Zatacznik nr 3 — Sprawozdanie z realizacji zajec dydaktycznych

Sprawozdanie

z realizacji zajeé¢ dydaktycznych'?

Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktorych prowadzeniu w formie obserwacji

doktorant/doktorantka brat/a udziat3
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Lp. Data stulg?;;?EZm. Przedmiot/temat zajec ;:::I: Podpis opiekuna/promotora
1
2
3
4
z Lacznie doktorant/ka brata udziat w zajeciach w formie obserwacji w wymiarze: godzin

C.

Zestawienie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta/doktorantke4
Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Lp. Data stulfiig:v?EZm. Przedmiot/temat zajec ;::::z Podpis opiekuna/promotora
1
2
3
4
z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/a zajecia w wymiarze: godzin

12

13,3

2,3

Ocene realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢é po zakonczeniu kazdego semestru, zajecia rozliczane sg za rok akademicki, gdy w semestrze zimowym doktorant
nie brat udziatu lub nie prowadzit samodzielnie zaje¢, dokument nalezy ztozy¢ bez wypetniania pdl B i C ale z potwierdzeniem, przez podpis, powiadomienia takiego
stanu rzeczy przez kierownika jednostki. zajecia winne by¢ prowadzone w obecnosci opiekuna/promotora pracy.
1 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 15 godzin.
2 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, samodzielnie — minimum 5 godziny, obydwie formy zaje¢ (tacznie minimum 25

godzin) z udziatem opiekuna/promotora
3 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 30 godzin, samodzielnie — minimum 10 godzin, obydwie formy zaje¢ (tacznie minimum 40

godzin) z udziatem opiekuna/promotora.
4 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 20 godzin w postaci seminarium dla

studentdw jako dodatkowy przedmiot lub minimum 20 godzin zajec¢ przewidzianych do realizowania w planie studiow.



D. Opinia opiekuna (promotora)
Podac ocene z zajec wpisujgc: pozytywna lub negatywna (w przypadku oceny negatywnej podac jaki przedmiot i w jakim wymiarze godzin nie
zostat zaliczony, przedstawic powdd takiej oceny).

migjsce i data podpis opiekuna (promotora)

E. Zalaczniki

F. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta.

miejscowosc i data podpis Dyrektora ISD



Zalacznik I1

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

I1. Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

I1.1. Indywidualny plan badawczy

I1.2. Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych

I1.3. Sprawozdanie z postgpdéw w pracy naukowe;j

I1.4. Raport do oceny §rodokresowej doktoranta ISD UBB w Bielsku-Biatej
[1.5. Raport koncowy doktoranta ISD UBB w Bielsku-Biate;

11.6. Uchwata Nr 1608/05/V11/2021 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie
0 nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej

11.6. Uchwata Nr 1916/04/VI11/2025 Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z

dnia 24 kwietnia 2025 roku w sprawie przyjecia procedur postepowania w
sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim

I1.7. Uchwata Rady ISD — zasady oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych
I1.7.1. Ankietyzacja zaj¢¢ dydaktycznych

I1.7.2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
I1.8. Inne aspekty weryfikacji efektow ksztalcenia wg 8 PRK
I1.8.1. Przyktady osiggnie¢ wynikajacych z wygloszonych referatow na
konferencjach naukowych
- 25 stycznia 2024 roku Wydzial Budowy Maszyn Uniwersytetu w Koszycach (FME TUKE)
zorganizowal XXI Miedzynarodowa Konferencje¢ Doktorantow ,,Novus Scientia '2024” podczas
konferencji 3 doktorantow ISD zostato wyrdznionych za opracowanie i prezentacje najlepszych prac
przygotowanych przez studentoéw szkot doktorskich uczelni z wielu krajow. Wszystkie prace sa
recenzowane przez Komitet Naukowy.
Doktoranci Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego zgtosili dwie
prace:
-~ Mateusz Markiefka, Artur Zawada: Detection of straightness deviation on a production
machine in an automatic cycle,
— Piotr Szczygiet: Modelling and 3d printing of scaffolds for tissue regeneration.
Do konkursu zgtoszono 52 prace, komisja konkursowa oceniata warto$¢ merytoryczna, odpowiedzi na
pytania oraz sposob prezentacji. Ostatecznie zaprezentowane prace wyrdzniono, otrzymaty one
gléwna nagrode ,,.Best Paper™!



11.8.2. Udziat w organizacji sympozjum i konferenciji.
- Na przyktad zorganizowanie przez samorzad doktorantow ISD Ogolnopolskiej Konferencji
Mtodych Naukowcow - INZYNIERIA — Spojrzenie Mtodych Naukowcow - 24 czerwca 2025
roku

- Wspoétudzial w organizacji seminarium naukowego dla doktorantow ISD nt. prawnych
| etycznych aspektow badan naukowych z perspektywy regulacji europejskich - 25 kwietnia
2025r - temat seminarium: Intellectual property in research work - legal and ethical aspects of
the scientific investigation in European perspective - prowadzacy: professor Lourdes Moreno
Liso, Department of Private Law, Faculty of Economics and Business, University
0 Extremadura, Spain.

I1.8.3. Wspomaganie proceséOw dydaktycznych na uczelni
- Zatrudnienie na cz¢$¢ etatow doktorantow po drugim roku ksztatcenia w ISD
- Udziat w zajeciach na zasadach zaj¢¢ zleconych
- Organizacja i opieka nad kotami naukowymi np.: - studenckie koto naukowe mtodych liderow
i analitykow, - kolo studenckie Little Psycho-logists, - doktorancko-studenckie koto naukowe
literaturoznawcow.

I1.8.4. Osiagnigcia w pracy zawodowej poza uczelnig
- Zatrudnienie doktorantéw w instytucjach i1 organizacjach edukacyjnych i otoczenia
gospodarczego.

I1.8.5. Osiagniecia z realizacji prac doktorskich.
- Wszystkie dotychczas obronione prace zostaty wyrdznione.



11.1. Indywidualny plan badawczy
Zatacznik nr 1 — wzor indywidualnego planu badawczego

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
data rozpoczecia ksztatcenia:
rok akademicki ...........cccoecuveeennnnn.

Dane doktoranta oraz informacje o promotorach
Imie i nazwisko doktoranta/doktorantki:

—

PESEL:

Numer albumu:

Dyscyplina naukowa:

Imie i nazwisko promotora (promotordw), stopien/tytut naukowy, jednostka organizacyjna, w ktorej
zatrudniony (zatrudnieni) jest (sg) promotor (promotorzy):

6. Imie i nazwisko promotora pomocniczego (jesli zostat wyznaczony):

vihwnN

II. Informacje o planowanej rozprawie doktorskiej

1. Planowany tytut rozprawy doktorskiej:

2. Opis planowanej rozprawy doktorskiej (do 2000 znakow tacznie ze spacjami)

3. Literatura stanowigca podstawe przygotowywanej rozprawy doktorskiej (maksymalnie 30 pozyciji):

III. Harmonogram prac nad rozprawa doktorska (planowane zadania) w podziale na
kolejne lata ksztalcenia

L.p. Okres realizacji | Planowane zadania
ROK KSZTALCENIA (rok akademicki........... - )

Planowany termin ztozenia rozprawy doktorskiej:

Iv. Publikacje naukowe

V. Konferencje
Data i podpis doktoranta.............cccceeeeiieeieennnn.

Akceptacja indywidualnego plany badawczego
1. Opinia promotora (promotoréw) na temat indywidualnego planu badawczego, zawierajgca formute
stanowigcg jego akceptacje

Data i podpis promotora (PromotOrOW): wersssssssssssssssssssesssssssssessnnns



11.2. Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych

Rok akademicki: Semestr:

A.

Zatacznik nr 3 — Sprawozdanie z realizacji zajec dydaktycznych

Sprawozdanie
z realizacji zaje¢ dydaktycznych:

Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktoérych prowadzeniu w formie obserwacji

doktorant/doktorantka brat/a udzial>
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe goazin.

Kierunek , Liczba . .
Lp. D P i j P ki
p ata studiow/sem. rzedmiot/temat zajec godzin odpis opiekuna/promotora
1
2
3
4
z tacznie doktorant/ka brata udzial w zajeciach w formie obserwacji w wymiarze: godzin
C. Zestawienie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez

doktoranta/doktorantke®

Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Lp. Data stu'ﬁ::,::’;z:m_ Przedmiot/temat zajec ;:::: Podpis opiekuna/promotora
1
2
3
4
z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzil/a zajecia w wymiarze: godzin

2:3

2,3

Ocene realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ po zakonczeniu kazdego semestru, zajecia rozliczane sg za rok akademicki, gdy w semestrze zimowym
doktorant nie brat udziatu lub nie prowadzit samodzielnie zaje¢, dokument nalezy ztozy¢ bez wypetniania pdl B i C ale z potwierdzeniem, przez podpis,
powiadomienia takiego stanu rzeczy przez kierownika jednostki. zajecia winne by¢ prowadzone w obecnosci opiekuna/promotora pracy.

1 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 15 godzin.

2 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, samodzielnie — minimum 5 godziny, obydwie formy zaje¢ (tacznie minimum
25 godzin) z udziatem opiekuna/promotora

3 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 30 godzin, samodzielnie — minimum 10 godzin, obydwie formy zaje¢ (tacznie minimum
40 godzin) z udziatem opiekuna/promotora.

4 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 20 godzin w postaci
seminarium dla doktorantéw jako dodatkowy przedmiot lub minimum 20 godzin zajec¢ przewidzianych do realizowania w planie studiow.




D. Opinia opiekuna (promotora)

Podac ocene z zajec wpisujac: pozytywna lub negatywna (w przypadku oceny negatywnej podac jaki przedmiot i w jakim wymiarze
godzin nie zostat zaliczony, przedstawic powdd takiej oceny).

migjsce i data podpis opiekuna (promotora)
miejsce i data podpis Kierownika jednostki organizacyjnej
doktoranta

E. Zalaczniki
1.

PSPPI
PSPPI
4.

F. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta.

miejscowosc i data

podpis Dyrektora ISD



11.3. Sprawozdanie z postepoéw w pracy naukowej
Zatgcznik nr 2 — Sprawozdanie z postepow w pracy naukowej

Sprawozdanie
z postepow z pracy naukowej*

Rok akademicki: Semestr:

A. Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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C. Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach®.
Konferencje:

seminariow / wyktadow, w ktorych brat udziat doktorant/ka:
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Rodzaj seminariow/ Liczba Podpis
Lp. Data ] , Przedmiot/temat zaje¢ . opiekuna/
Jwykfadow godzin
promotora
2 tacznie doktorant/ka brat/a udziat w seminariach, wyktadach w wymiarze: godzin

D. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty itd.
C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem Biblioteki ATH

4 Sprawozdanie skfadane jest kazdorazowo po zakonczeniu roku akademickiego

5 Wskaza¢ zadania zrealizowane w Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktérymi zostaty
zawarte stosowne umowy z Akademig Techniczno-Humanistyczna.

6 Dotyczy zebran naukowych, seminariow, konferencji, wyktadéw w ktdrych uczestniczono. Do sprawozdania dotaczy¢ ocene opiekuna/promotora lub
kierownika jednostki, w ktdrej byty realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.



E. Stan realizacji planu pracy doktorskiej

1. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej?

F. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: %.
Planowane otwarcie przewodu doktorskiego (tytut, promotor, data):

G Inne osiaggniecia
miejscowosc i data podpis doktoranta/doktorantki
H. Opinia promotora

Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepdw naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zajec¢
dydaktycznych przez doktoranta (o ile byty prowadzone).

miejscowosc i data podpis promotora

I. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
Ocena postepow naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta.

miejscowosc i data podpis Dyrektora ISD



11.4. Raport do oceny Srodokresowej doktoranta ISD UBB w Bielsku-Bialej

Raport
do oceny srodokresowej doktoranta
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Czesc 1
Dane ogdine

A. Dane osobowe doktoranta/ki
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Jednostka organizacyjna Uczelni/Wydziatu: ..ot

B. Temat pracy doktorskiej:



Czesc 11
Ocena szeroko rozumianego rozwoju doktoranta
(wiedzy i umiejetnosci)

A. Zrealizowane zadania badawcze’

B. Udziat w seminariach i konferencjachs.

Zestawienie konferencji:

Zestawienie seminariow / wyktadow, w ktorych brat udziat doktorant/ka:
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe goazin.

Rodzaj seminariow/ Liczba Podpis
Lp. Data | , Przedmiot/temat zajec¢ _ opiekuna/
Jwykfadow godzin
promotora
2 tacznie doktorant/ka brat/a udziat w seminariach, wyktadach w wymiarze: godzin

7 Wskaza¢ zadania zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktérymi zostaty
zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim.

8 Dotyczy zebran naukowych, seminaridw, konferencji, zaje¢ zwigzanych z pozyskiwaniem umiejetnosci i pomocnych w realizacji pracy doktorskiej, w
ktérych uczestniczono. Do sprawozdania dotgczy¢ ocene opiekuna/promotora lub kierownika jednostki, w ktérej byty realizowane ww. zebrania,
seminaria i konferencje.



C. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty itd.
C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem biblioteki UBB

D. Przedmioty zaliczone w ramach semestru studiow doktoranckich:

Liczba Uwagi

Semestr Przedmiot .
godzin

9 Zestawienie przedstawic¢ zgodnie z wytycznymi podanymi w regulaminie przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych studiow

10 Wskazaé przedmioty zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz przedmioty zrealizowane w innych uczelniach/jednostkach badawczych, z
ktérymi zostaty zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim



E. Zajecia dydaktyczne zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci dydaktyczno-
pedagogicznych:

El. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktdrych prowadzeniu w formie obserwacji
doktorant/ka brat/a udzial?

Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

L.p. | Data K|er1_1!1 ek Semestr/Przedmiot/temat zajec L|czb_a Uwagi
studiow/sem godzin

1

2

3

4

5

6

z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/ta zajecia dydaktyczne w wymiarze:

godzin

E2. Zestawienie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta/ke3
Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

L.p. | Data K'e".j? ek Semestr/Przedmiot/temat zajec L|czb_a Uwagi:
studiow/sem godzin

1

2

3

4

5

6

z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/ta zajecia dydaktyczne w wymiarze:
godzin

231 rok studidéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 15 godzin.
2 rok studidw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, samodzielnie — minimum 5 godzin, obydwie formy zaje¢ (tacznie
minimum 25 godzin) z udziatem opiekuna/promotora
3 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 30 godzin, samodzielnie — minimum 10 godzin, obydwie formy zaje¢ (tgcznie
minimum 40 godzin) z udziatem opiekuna/promotora.
4 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 20 godzin w postaci
seminarium dla doktorantéw jako dodatkowy przedmiot lub minimum 20 godzin zaje¢ przewidzianych do realizowania w planie studiéw.



Czesc 111
Ocena postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego

A. Stan realizacji planu pracy doktorskiej

1. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej ?

B. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: ...........ccceevvevveeereennnns %.

2. Planowane procedury rozpoczecia obrony pracy doktorskiej (tytut, opiekun/promotor, data):



CzesSc IV

Inne osiagniecia

Uwagi i zatgczniki doktoranta do raportu

Wstepna weryfikacja spetnienia przez doktoranta/ke ustawowych wymogow
formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK:

(wypetni¢ powotujgc sie jako dokumenty potwierdzajgce wczesniejsze podane w raporcie osiggniecia,
podane efekty winne by¢ spetnione w ramach procedury przyjecia pracy doktorskiej. W kolumnie
potwierdzajacej efekt nalezy podac ,spetnione/czesciowo spetnione i podac punkt raportu” lub

hiespefnione”.)

Lp.

Efekty uczenia sie

Dokumenty
potwierdzaja
ce efekt

Inne metody
weryfikacji
potwierdzajg
ce efekt

Efekt

potwierdzony/
niepotwierdzony
TAK/NIE

WIEDZA

P8S_WG

zna i rozumie w stopniu
umozliwiajacym rewizje istniejgcych
paradygmatéw — $wiatowy dorobek,
obejmujacy podstawy teoretyczne
oraz zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegbtowe — wtasciwe
dla danej dyscypliny naukowej lub
artystycznej

P8S_WG

zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych, w ktérych odbywa sie
ksztatcenie

P8S_WG

zna i rozumie metodologie badan
naukowych

P8S_WG

zna i rozumie zasady
upowszechniania wynikow
dziatalnosci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu

P8S_WK

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspotczesnej cywilizacji




P8S_WK

zna i rozumie ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne istotnie
uwarunkowania dziatalnosci
naukowej

P8S_WK

zna i rozumie podstawowe zasady
transferu wiedzy do sfery
gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikdw dziatalnosci
naukowej i know-how zwigzanego z
tymi wynikami

UMIEJETNOSCI

P8S_UW

Potrafi wykorzystywac wiedze z
roznych dziedzin nauki lub dziedziny
sztuki do tworczego
identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych problemdw lub
wykonywania zadan o charakterze
badawczym, a w szczegdlnosci:

- definiowac cel i przedmiot
badan naukowych, formutowac
hipoteze badawczg,

- rozwija¢ metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

—  wnioskowac na podstawie
wynikéw badan naukowych

P8S_UW

potrafi dokonywac krytycznej
analizy i oceny wynikéw badan
naukowych, dziatalnosci
eksperymentalnej i innych prac
o charakterze twdrczym oraz ich
wkiadu w rozwdj wiedzy

P8S_UW

potrafi transferowac wyniki
dziatalno$ci naukowej do sfery
gospodarczej i spotecznej

P8S_UK

potrafi komunikowac sie na
tematy specjalistyczne w stopniu
umozliwiajacym aktywne
uczestnictwo w miedzynarodowym
$rodowisku naukowym

P8S_UK

potrafi upowszechniac¢ wyniki
dziatalno$ci naukowej, takze w
formach popularnych

P8S_UK

potrafi iniciowa¢ debate

P8S_UK

potrafi uczestniczy¢ w dyskursie
naukowym

P8S_UK

potrafi postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w




miedzynarodowym $rodowisku
naukowym i zawodowym

potrafi planowac i realizowac
indywidualne i zespotowe
przedsiewziecia badawcze lub
tworcze, takze w Srodowisku
miedzynarodowym

9 P8S_UO

potrafi samodzielnie planowac i
dziata¢ na rzecz wiasnego rozwoju
oraz inspirowac i organizowac
rozwoj innych osob

10 P8S_UU

potrafi planowac zajecia lub grupy
zajec i realizowac je z
wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi

11 P8S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

jest gotoéw do krytycznej oceny
dorobku w ramach danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

1 P8S_KK

jest gotoéw do krytycznej oceny
wiasnego wktadu w rozwoj danej
dyscypliny naukowej lub
artystycznej

2 P8S_KK

jest gotéw do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemdw
poznawczych i praktycznych

3 P8S_KK

jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych badaczy i
tworcow

4 P8S_KO

jest gotéw do inicjowania dziatan na

5 P8S_KO . i
rzecz interesu publicznego

jest gotéw do myslenia i dziatania w

6 P8S_KO sposob przedsiebiorczy

jest gotdw do podtrzymywania i
rozwijania etosu $rodowisk
badawczych i twoérczych, w tym:

7 P8S_KR

- prowadzenia dziatalnosci naukowej
w sposdb niezalezny,

- respektowania zasady publicznej
wiasnosci wynikow dziatalnosci
naukowej, z uwzglednieniem zasad
ochrony wtasnosci intelektualnej

D. Uwagi doktoranta do raportu

Miejsce i data Podpis doktoranta



CzescV
Opinia promotora i dyrektora
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej

A. Opinia promotora
Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepdw naukowcy doktoranta, ocena dorobku naukowego, ocena prowadzenia zaje¢
dydaktycznych przez doktoranta (o ile byty prowadzone), ocena zasadno$ci wyptacania stypendium, itp.

Miejsce i data Podpis opiekuna naukowego
miejsce i data podpis Kierownika jednostki organizacyjnej
doktoranta

B. Opinia do raportu dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Ocena postepow naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta. Ocena zasadnosci
wyptacania stypendium.

Miejsce i data Podpis dyrektora Szkoty



11.5. Raport koncowy doktoranta ISD UBB w Bielsku-Bialej

Raport koncowy
doktoranta
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
w Bielsku-Biatej

Czesc 1
Dane ogodline

A. Dane osobowe doktoranta/ki
Imie/imiona:
Nazwisko:
Dziedzina i dyscyplina naukowa:
Promotor:
Promotor pomocniczy:

Jednostka organizacyjna Uczelni/Wydziatu:

B. Temat pracy doktorskiej:

C. Przyjety na wczesniejszych etapach oceny plan/plany realizacji pracy

Lp. Okres realizacji Planowane zadania

| ROK KSZTALCENIA

(rok akademicki ..../.....)




Il ROK KSZTALCENIA

(rok akademicki ...../......)

IlIl ROK KSZTALCENIA

(rok akademicki ...../......)

IV ROK KSZTALCENIA

(rok akademicki ........ y S )




Czesc 11
Ocena szeroko rozumianego rozwoju doktoranta
(wiedzy i umiejetnosci)

A. Zrealizowane zadania badawczex

C. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty
itd.=

C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem biblioteki ATH

11 Wskazac zadania zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktérymi zostaty
zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim.

12 Dotyczy zebrad naukowych, seminariéw, konferencji, w ktérych uczestniczono. Do sprawozdania dotgczyé ocene opiekuna/promotora lub
kierownika jednostki, w ktérej byty realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.

13 Zestawienie przedstawi¢ zgodnie z wytycznymi podanymi w regulaminie przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych studiow



D. Przedmioty zaliczone w ramach semestru studiow doktoranckich:

Liczba Uwagi

Semestr Przedmiot .
godzin

1I

111

v

VI

VII

VII

E. Zajecia dydaktyczne:

El. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktorych prowadzeniu w formie obserwacji
doktorant/ka brat/a udzial?

Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe goazin.

L.p. | Data Kierunek studiow/sem Semestr/Przedmiot/temat zajeé L|czb_a Uwagi
godzin

1

2

3

z tacznie doktorant/ka brata udzial w zajeciach w formie obserwacji w wymiarze: godzin

E2. Zestawienie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta/ke?
Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

L.p. | Data Klert_lpek Semestr/Przedmiot/temat Liczba godzin Uwagi:
studiow/sem .,
zajec
1
2
3
z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/fa zajecia dydaktyczne w wymiarze:
godzin

14 Wskaza¢ przedmioty zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz przedmioty zrealizowane w innych uczelniach/jednostkach badawczych,
z ktérymi zostaty zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim



Czesc 111
Ocena postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego

1. Stan realizacji planu pracy doktorskiej

2. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej ?

Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

3. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: .................. %.
Planowane rozpoczecie obrony pracy doktorskiej (tytut, opiekun/promotor, data):
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Czesc 1V
Uwagi i zatgczniki doktoranta do raportu

A. Inne osiagniecia

C. Wstepna weryfikacja spelnienia przez doktoranta/ke ustawowych wymogow
formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK:

(wypetni¢ powotujac sie jako dokumenty potwierdzajgce wczesniejsze podane w raporcie osiggniecia,
podane efekty winne by¢ spetnione w ramach procedury przyjecia pracy doktorskiej. W kolumnie
potwierdzajacej efekt nalezy podac ,spetnione/czesciowo spetnione | podac punkt raportu” lub
hiespetnione”,)



Lp.

Efekty uczenia sie

Dokumenty
potwierdza
Jjace efekt

Inne metody
weryfikacji
potwierdzajace
efekt

Efekt

potwierdzony/
niepotwierdzony
TAK/NIE

WIEDZA

P8S_WG

zna i rozumie w stopniu
umozliwiajgcym rewizje
istniejgcych paradygmatow —
Swiatowy dorobek, obejmujacy
podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogolne i wybrane
zagadnienia szczegétowe —
wiasciwe dla danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

P8S_WG

zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe dyscyplin haukowych
lub artystycznych, w ktdrych
odbywa sie ksztatcenie

P8S_WG

zna i rozumie metodologie badan
naukowych

P8S_WG

zna i rozumie zasady
upowszechniania wynikéw
dziatalnosci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu

P8S_WK

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspotczesnej
cywilizacji

P8S_WK

zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne istotnie
uwarunkowania dziatalnosci
naukowej

P8S_WK

zna i rozumie podstawowe
zasady transferu wiedzy do sfery
gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej i know-
how zwigzanego z tymi wynikami

UMIEJETNOSCI

P8S_UW

Potrafi wykorzystywac wiedze z
roznych dziedzin nauki lub
dziedziny sztuki do twdrczego
identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych problemoéw lub
wykonywania zadan o
charakterze badawczym, a w
szczegoblnosci:

- definiowa¢ cel i przedmiot
badan naukowych,




formutowac hipoteze
badawcza,

—  rozwija¢ metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

-~ wnioskowac na podstawie
wynikéw badan naukowych

P8S_UW

potrafi dokonywac krytycznej
analizy i oceny wynikéw badan
naukowych, dziatalnosci
eksperymentalnej i innych prac
o charakterze twérczym oraz ich
wktadu w rozwdj wiedzy

P8S_UW

potrafi transferowac wyniki
dziatalnosci naukowej do sfery
gospodarczej i spotecznej

P8S_UK

potrafi komunikowac sie na
tematy specjalistyczne w
stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym $rodowisku
naukowym

P8S_UK

potrafi upowszechnia¢ wyniki
dziatalnosci naukowej, takze w
formach popularnych

P8S_UK

potrafi inicjowac debate

P8S_UK

potrafi uczestniczy¢ w
dyskursie naukowym

P8S_UK

potrafi postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w
stopniu umozliwiajgcym
uczestnictwo w
miedzynarodowym $rodowisku
naukowym i zawodowym

P8S_UO

potrafi planowac i realizowac
indywidualne i zespotowe
przedsiewziecia badawcze lub
tworcze, takze w Srodowisku
miedzynarodowym

10

P8S_UU

potrafi samodzielnie planowac
i dziata¢ na rzecz whasnego
rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwdj innych
0sdb

11

P8S_UU

potrafi planowa¢ zajecia lub
grupy zajec i realizowac je z
wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi




KOMPETENCJIE SPOLECZNE

1 P8S_KK jest gotdw do krytycznej oceny TAK
dorobku w ramach danej
dyscypliny naukowej lub
artystycznej

2 P8S_KK jest gotow do krytycznej oceny TAK
wiasnego wktadu w rozwdj danej
dyscypliny naukowej lub
artystycznej

3 P8S_KK jest gotow do uznawania TAK
Znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

4 P8S_KO jest gotéw do wypetniania TAK
zobowigzan spotecznych badaczy
i tworcow

5 P8S_KO jest gotéw do inicjowania dziatan TAK
na rzecz interesu publicznego

6 P8S_KO jest gotéw do myslenia i TAK
dziatania w sposob
przedsiebiorczy

7 P8S_KR jest gotdw do podtrzymywania i TAK
rozwijania etosu Srodowisk
badawczych i twdrczych, w tym:

- prowadzenia dziatalnosci
naukowej w sposob niezalezny,

- respektowania zasady
publicznej wtasnosci wynikéw
dziatalnosci naukowej, z
uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej

D. Uwagi doktoranta do raportu

Miejsce i data Podpis doktoranta



CzescV
Opinia promotora i dyrektora
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej

A. promotora
Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepdéw naukowcy doktoranta, ocena dorobku naukowego, ocena prowadzenia zajec
dydaktycznych przez doktoranta (o ile byty prowadzone). ocena zasadnosci wyptacania stypendium, itp..

Miejsce i data Podpis opiekuna naukowego

B. Opinia do raportu dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Ocena postepdw naukowcy doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta. Ocena zasadnosci
wyptacania stypendium.

Miejsce i data



11.6. Uchwala Nr 1608/05/VI1/2021 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 25
maja 2021 r. w sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie o nadanie stopnia
doktora i doktora habilitowanego w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

11.6. Uchwala Nr 1916/04/V1I1/2025 Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z dnia 24 kwietnia
2025 roku w sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora
i doktora habilitowanego w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

Tok postepowania podano w zalaczniku I1.6. na ktory skladaja sie:

—Przebieg postepowania sprawdzajgcego ustawowe wymogi formalne, w tym efekty uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, w przypadku oséb ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora

—Whioski do Przewodniczacego RDN w sprawie wszczecia postgpowania w sprawie weryfikacji
ustawowych wymogdéw formalnych do nadania stopnia doktora w dziedzinie.

—Protokot z postepowania sprawdzajacego spetnienie przez kandydata/ke ustawowych wymogow
formalnych do nadania stopnia doktora, w tym weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji

—Zaswiadczenie potwierdzajace pozytywna/negatywna weryfikacje spelniania ustawowych
wymogdéw formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK



Uchwala Nr 1608/05/V11/2021
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej

z dnia 25 maja 2021 roku

W sprawie zmiany procedur postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora
habilitowanego w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, dziatajgc na podstawie art. 177 i nast. ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478)

Uchwala, co nastepuje:
§1

Przyjmuje procedury postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego.

§2

1. Procedura postgpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora stanowi zalgcznik nr 1.
2. Procedura postgpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora habilitowanego stanowi zatacznik nr 2.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty uchylona zostaje uchwata Nr 1489/11/V1/2019 z dnia 26 listopada
2019 roku w sprawie zmiany procedur postegpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora
habilitowanego w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginat uchwaty z podpisem Rektora znajduje sie w Zespole Radcédw Prawnych



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

Procedura postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora

Postanowienia ogdlne

§1

Zasady i tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej okreslajg sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w szczegdlnosci:

tryb powotywania oraz zakres czynnosci komisji doktorskiej,

tryb ztozenia rozprawy doktorskiej,

sposob wyznaczania recenzentow,

sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora,

sposob weryfikacji spetnienia wymagania, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1. pkt. 3. lit. a i b ustawy,
w przypadku publikacji wieloautorskich.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora

w dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych i humanistycznych, w dyscyplinach inzynieria mechaniczna,
inzynieria materiatowa, literaturoznawstwo. Uzyskanie stopnia doktora odbywa sie w jednym z trzech
trybow:

w ramach ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej ATH,

w trybie przewidzianym dla studentdw, ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020 i ubiegajg sie o nadanie stopnia doktora na zasadach okreslonych w ustawie,

w trybie eksternistycznym.

§2

Uzyte w tresci pojecia oznaczaja:

PN

LoeNoO

ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021, poz. 478),
kandydat — osoba ubiegajgcg sie o nadanie stopnia doktora,

komisja doktorska — komisja do przeprowadzenia postepowania, o ktorym mowa w §51 ust. 1. pkt. 1.
Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej oraz do przekazania zebranego materiatu
Senatowi,

rada dyscypliny — rada wiasciwej dyscypliny naukowej,

ISD ATH - Interdyscyplinarna Szkota Doktorska Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,
Senat — Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,

8 PRK — 8 Polska Rama Kwalifikacji

BIP — Biuletyn Informacji Publicznej.

§3

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora przeprowadza rada dyscypliny naukowej, a nastepnie
przekazuje odpowiednig dokumentacje Senatowi.

W uzasadnionych przypadkach, Senat, na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny, moze powotac
sposrod cztonkdw rady dyscypliny komisje do przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora oraz przekazania odpowiedniej dokumentacji Senatowi ATH.

Komisja doktorska sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw wiasciwej rady dyscypliny, w tym co najmniej
3 posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny naukowej
odpowiadajacej tematyce planowanej rozprawy doktorskiej, sposrdd ktorych rada wybiera
przewodniczgcego. Promotor/promotorzy, promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji. Sktad
komisji doktorskiej proponuje wtasciwa rada dyscypliny.



4. Promotor/promotorzy, promotor pomocniczy uczestniczg w obradach rady dyscypliny i komisji doktorskiej
bez prawa gtosu.

5. Nadanie stopnia doktora nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Senatu Akademii Techniczno-
Humanistycznej.

§4

Czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora koriczg sie uchwatami rady dyscypliny lub komisji
doktorskiej. Czynnosci te dotycza:

1) wyznaczenia recenzentow,
2) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony,
3) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskie;j.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

§5

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora moze by¢ wszczete wobec osoby (zwanej dalej kandydatem),
ktora:
1) uzyskata wynik pozytywny oceny Ssroédokresowej oraz przygotowata rozprawe doktorskg w ramach
ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej
lub
2) przygotowata rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym
lub
3) rozpoczeta studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiega sie o nadanie
stopnia doktora na zasadach okreslonych w ustawie.

§6
1. Kandydat skfada do przewodniczacego rady dyscypliny wybranej do przeprowadzenia postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora:
1) wniosek o jego wszczecie wraz z zatgcznikami — zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury,
2) oswiadczenie kandydata o braku wszczecia postepowania o nadanie stopnia doktorskiego w innej
uczelni lub placéwce naukowej — zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury
lub

3) w przypadku ubiegania sie o nadanie stopnia doktorskiego w innej uczelni lub placéwce naukowej
— szczegbtowe informacje o ww. przewodzie doktorskim.

2. Do wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora kandydat zatgcza:

1) dokument poswiadczajgcy posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego lub posiadanie dyplomu, o ktérym mowa w art. 326. ust. 2. pkt. 2. lub art. 327
ust. 2. ustawy, dajacy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktorego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata wydajagca go uczelnia, albo dokumenty pos$wiadczajgce
spetnienie wymagan, o ktdrych mowa w art. 186. ust. 2. ustawy,

2) rozprawe doktorskg wraz z pozytywng opinig promotora lub promotoréw (jezeli rozprawa jest praca
pisemng zatacza sie 6 egzemplarzy w jezyku polskim lub angielskim w wersji papierowej i wersje
elektroniczng, jezeli rozprawa nie jest pracg pisemna, dotgcza sie 6 egzemplarzy w jezyku polskim
lub angielskim jej opisu w wersji papierowej i wersje elektroniczng),

3) streszczenie rozprawy w jezyku angielskim, a w przypadku rozprawy w jezyku angielskim - rowniez
obszerne streszczenie w jezyku polskim,



4) oSwiadczenie, ze przedtozona rozprawa doktorska nie byla przedmiotem postepowania o nadanie
stopnia doktora, w ktérym inna uprawniona jednostka podjeta uchwate o niedopuszczeniu rozprawy
do obrony albo o odmowie nadania stopnia doktora,

5) oswiadczenie dotyczace zachowania praw autorskich,

6) kwestionariusz osobowy,

7) dokumenty poswiadczajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
zgodnie z zatacznikiem nr 6,

8) kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2,

9) zyciorys zawodowy oraz wykaz dorobku naukowego i twdrczych prac zawodowych,

10) wybrane publikacje naukowe, w szczegdlnosci co najmniej:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2.
pkt. 2. lit. b ustawy
lub

b) 1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. a ustawy, albo rozdziat w takiej monografii
lub

c) dokumentacje dziefa artystycznego o istotnym znaczeniu.

Za publikacje naukowa, o ktdrej mowa w §6 ust.2. pkt. 10, uznaje sie dzieto prezentujgce oryginalne
wyniki wtasnych badan naukowych kandydata, nie uznaje sie natomiast publikacji popularyzujgcych
wiedze lub przegladéw osiggnie¢ naukowych innych autordéw.

11) oéwiadczenia wspdtautoréw dotyczace ich udziatu w publikacjach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.10.

3. W przypadku, gdy dorobek, o ktérym mowa w §6 ust. 2. pkt.10, stanowi publikacja wieloautorska, kandydat
dokonuje merytorycznego opisu swojego udziatu w publikacji. Weryfikacji przedtozonego dorobku dokonuje
Komisja weryfikacyjna, o ktdrej mowa w zatgczniku nr 6, biorgc pod uwage udziat kandydata oraz wykonany
przez niego zakres pracy.

4. W przypadku, gdy rozprawe doktorskg stanowi samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowej,
kandydat przedkfada os$wiadczenie okresSlajagce merytoryczny opis swojego udziatu w publikacji oraz
oSwiadczenia wszystkich jej wspotautordw okreslajgce indywidualny merytoryczny (nie procentowy) wkiad
kazdego z nich w jej powstanie. Gdy praca zbiorowa ma wiecej niz czterech wspétautoréw, kandydat
przedktada o$wiadczenia co najmniej trzech pozostatych wspdtautoréw. Kandydat jest zwolniony
z obowigzku przedtozenia o$wiadczenia w przypadku $mierci wspdtautora, uznania go za zmartego, jego
trwatego uszczerbku na zdrowiu lub wystgpienia innych udokumentowanych i potwierdzonych przez
promotora okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie wymaganego o$wiadczenia.

§7

1. Kandydat ubiegajacy sie o nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym przed ztozeniem wniosku
0 wszczecie postepowania sktada wniosek do przewodniczacego rady dyscypliny naukowej, wiasciwej
ze wzgledu na tematyke planowanej rozprawy, o wyznaczenie promotora lub promotorow. Wzdr wniosku
okresla zatgcznik nr 5.

2. Rada wtasciwej dyscypliny naukowej wyznacza kandydatowi ubiegajgcemu sie o stopien doktora w trybie
eksternistycznym promotora lub promotordw, przy czym promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca
stopien doktora. Promotorem nie moze zostac osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:



a) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skreSleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,
lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji.
Promotorem moze by¢ osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada
Znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

§8

W przypadku kandydatow, ktdrzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020
i ubiegajg sie o nadanie stopnia doktora na zasadach okreSlonych w ustawie, postepowanie w sprawie
nadania stopnia doktora wszczyna ziozenie wniosku o wyznaczenie promotora lub promotoréw do
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, wtasciwej ze wzgledu na tematyke planowanej rozprawy.
Wzdr wniosku okresla zatgcznik nr 5.

Do wyznaczenia promotora kandydatowi, ktéry rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia doktora na zasadach okreSlonych w ustawie, stosuje sie
postanowienia § 7 ust. 2-3.

przewodniczacego wilasciwej rady dyscypliny o wyznaczenie recenzentdw. Do wniosku kandydat dotacza
dokumentacje, o ktérej mowa w § 6 ust. 2.
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W terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
do wykazu osdb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w systemie POL-on wprowadza sie dane
kandydata ubiegajacego sie 0 nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

Jezeli rozprawa doktorska jest pracg pisemng, sprawdza sie jg z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, o ktérym mowa w art. 351 ust. 1. ustawy. Sprawdzenia dokonuje promotor, ktory
przedktada radzie dyscypliny raport ze sprawdzenia wraz z opinig dotyczaca raportu.

Wyznaczenie recenzentéw
§10

Rada dyscypliny lub komisja doktorska po zapoznaniu sie z rozprawg doktorska, wynikami weryfikacji
ustawowych wymogdw formalnych i opinig promotora wyznacza 3 recenzentdw sposrod oséb posiadajgcych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, niebedgcych pracownikami ATH, instytutu PAN,
instytutu badawczego, instytutu miedzynarodowego, Centrum tukasiewicz albo instytutu Sieci tukasiewicz,
ktorych pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopien doktora. Recenzent nie powinien mie¢ wspdlnego
dorobku publikacyjnego oraz wspolnych prac badawczych, a takze nie powinien by¢ w stosunku
nadrzednosci stuzbowej z kandydatem.

Recenzent powinien reprezentowac dyscypline naukowg, w ktorej prowadzone jest postepowanie, a jesli
jest to uzasadnione tematyka rozprawy, moze reprezentowac dyscypline pokrewna.

Recenzenci sporzadzajg recenzje rozprawy doktorskiej w postaci papierowej i elektronicznej w terminie
2 miesiecy od dnia jej doreczenia.

Recenzja rozprawy doktorskiej zawiera szczegétowo uzasadniong ocene, czy rozprawa ta stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, czy wykazuje ogdélng wiedze teoretyczng kandydata w danej
dyscyplinie naukowej i umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej oraz czy tematyka



rozprawy miesci sie w dyscyplinie naukowej, w ktorej wiasciwa rada dyscypliny ma uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora.

Jesli w recenzjach rozprawy znajdujg sie wnioski o wystepowaniu istotnych btedéw, brakéw lub wnioski
dotyczace uzupetnienia lub poprawienia rozprawy, przewodniczacy wiasciwej rady dyscypliny lub
przewodniczacy komisji doktorskiej powiadamia o tym promotora i zawraca kandydatowi rozprawe do
uzupetnienia lub poprawienia. Rozprawa uzupetniona lub poprawiona wymaga dodatkowych recenzji tych
samych recenzentow.

Dopuszczenie do obrony rozprawy doktorskiej
§11

Do obrony rozprawy doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra uzyskata pozytywne recenzje od co
najmniej dwdch recenzentéw oraz spetnita wymagania, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1. pkt. 1-3i 5
ustawy.

Po otrzymaniu ostatniej recenzji przewodniczacy rady dyscypliny, wtasciwy dla danej dyscypliny naukowej,
przekazuje rozprawe doktorskg wraz z jej streszczeniem i recenzjami do Dziatu Nauki i Wspdtpracy
Zewnetrznej, ktdry udostepnia dokumenty na stronie internetowej ATH oraz w systemie POL-on.

§12

Rada dyscypliny lub komisja doktorska, po zapoznaniu sie z opiniami recenzentéw i wynikami weryfikacji
ustawowych wymogow formalnych, podejmuje uchwate o przyjeciu rozprawy doktorskiej i dopuszczeniu jej
do publicznej obrony.

W uchwale o przyjeciu rozprawy doktorskiej i dopuszczeniu do obrony wyznacza sie termin i miejsce obrony,
0 czym zawiadamia sie kandydata. Nie pdzniej niz 30 dni przed wyznaczonym dniem obrony rozprawy
doktorskiej udostepnia sie w BIP jednostki przeprowadzajgcej postepowanie rozprawe doktorskg z jej
streszczeniem oraz recenzjami.

Uchwata o nieprzyjeciu rozprawy doktorskiej i niedopuszczeniu jej do publicznej obrony powinna mie¢ forme
postanowienia. Postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony dorecza sie kandydatowi na pismie.
Jezeli kandydat do stopnia doktora w wyznaczonym terminie nie przystgpi do weryfikacji ustawowych
wymogow formalnych albo nie przedstawi rozprawy doktorskiej, rada dyscypliny lub komisja doktorska
moze podja¢ uchwate o zamknieciu przewodu doktorskiego.

Obrona rozprawy doktorskiej
§13

Obrona rozprawy doktorskiej odbywa sie na otwartym posiedzeniu rady dyscypliny lub komisji doktorskiej
przy udziale co najmniej potowy cztonkéw rady dyscypliny lub komisji doktorskiej, z udziatem kandydata,
co najmniej dwdch recenzentdw oraz promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
Posiedzenie prowadzi przewodniczacy rady dyscypliny lub komisji doktorskiej.
Obrona moze by¢ przeprowadzona przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajgcych jej przeprowadzenie
na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku.
Przebieg obrony rozprawy doktorskiej:

1) obrone rozprawy doktorskiej prowadzi przewodniczacy rady dyscypliny lub komisji doktorskiej,

2) promotor prezentuje dziatalno$¢ naukowg kandydata,

3) kandydat przedstawia gtdwne zatozenia rozprawy doktorskiej,

4) recenzenci przedstawiajg swoje recenzje,

5) kandydat ustosunkowuje sie do uwag zawartych w recenzjach,

6) przewodniczacy otwiera dyskusje, w ktdrej mogg zabiera¢ gtos i zadawac pytania wszyscy obecni

na posiedzeniu,
7) kandydat odpowiada na zadawane pytania.



4. Po zakonczeniu obrony rozprawy doktorskiej rada dyscypliny lub komisja doktorska odbywa posiedzenie
niejawne, podczas ktérego podejmuje uchwate, w ktdérej przyjmuje publiczng obrone rozprawy doktorskiej
i wyraza opinie w sprawie nadania stopnia doktora lub odmawia przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej i wyraza opinie o odmowie nadania stopnia doktora. W posiedzeniu biorg udziat recenzenci
z prawem gtosu. O wyniku obrony rozprawy doktorskiej powiadamia sie ustnie kandydata oraz osoby
uczestniczace w publicznej obronie.

5. Z przebiegu obrony rozprawy doktorskiej sporzadza sie protokot, ktory zostaje przekazany wraz z uchwatg,
o ktorej mowa w ust. 4., wtasciwemu przewodniczacemu rady dyscypliny naukowej w terminie 14 dni od
dnia posiedzenia.

Wyrdznienie rozprawy doktorskiej
§14

1. Warunkami koniecznymi wyrdznienia rozprawy doktorskiej sg:

1) wysoce pozytywne recenzje rozprawy i wniosek o wyrdznienie rozprawy doktorskiej zgtoszony
przez co najmniej jednego recenzenta,
2) opublikowanie catosci lub czesci wynikdw rozprawy w formie pracy oryginalnej:

a) w wysoko punktowanym czasopismie naukowym indeksowanym w bazie Web of Science lub
Scopus, ktére w roku wydania publikacji w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. b ustawy,
lub

b) w monografii wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. a ustawy, przy czym kandydat ubiegajacy sie o stopien
doktora powinien by¢ pierwszym wspdétautorem przedmiotowej publikacji.

2. Whniosek opiniuje rada dyscypliny naukowej lub komisja doktorska.

3. Wyrdznienia rozprawy doktorskiej dokonuje Senat na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny lub komisji
doktorskiej w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Autor wyroznionej rozprawy otrzymuje list gratulacyjny od Rektora, ktory wreczany jest podczas
uroczystosci promocji doktorskiej. Jest to réwnoznaczne z publicznym ogtoszeniem wyrdznienia.

Nadanie stopnia doktora
§15

1. Senat, na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny naukowej, na posiedzeniu wydaje decyzje
administracyjng w sprawie nadania stopnia doktora. Decyzja Senatu konczy procedure o nadanie stopnia
doktora.

2. 0Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowej.

3. Przewodniczacy rady dyscypliny przekazuje odwotanie kandydata Senatowi, a Senat przekazuje je do Rady
Doskonatosci Naukowej wraz ze swojg opinig i aktami sprawy w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
odwofania.

Slubowanie i wreczenie dyplomu
5§16

Wreczenie dyplomu doktora odbywa sie podczas inauguracji nastepnego roku akademickiego lub podczas innej
waznej dla Uczelni uroczystosci. Przed otrzymaniem dyplomu kandydat skfada nastepujace Slubowanie:

,,élubuje, ze zawsze postepowat bede tak, jak przystoi obywatelowi wspdlnoty akademickiej, godnemu stopnia
naukowego. Slubuje, ze dobre imie Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, ktdra nadaje mi
stopien doktora, zawsze bede wysoko podtrzymywat i ze wedtug swoich sit przyczyniat sie bede do rozwoju
nauki w Polsce”.



Sposob weryfikacji spetniania ustawowych wymogow formalnych, w tym efektdw uczenia sie na poziomie 8
PRK — w przypadku uczestnika szkoty doktorskiej
8§17

1. Kandydat ubiegajgcy sie o nadanie stopnia doktora po ukonczeniu szkoty doktorskiej, przed ztozeniem
whniosku o wszczecie postepowania 0 nadanie stopnia doktora, podlega weryfikacji spetniania ustawowych
wymogow formalnych, w tym w zakresie posiadania okresSlonych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na

poziomie 8 PRK.
2. Wymogi ustawowe, zgodnie z zatgcznikiem nr 6, sg weryfikowane na podstawie:
1) dokumentdéw ztozonych przez kandydata,
2) egzaminu z dyscypliny naukowej odpowiadajgcej tematyce rozprawy doktorskie;j.

w protokole.
Sposob weryfikacji spetniania ustawowych wymogow formalnych, w tym efektdw uczenia sie na poziomie 8

PRK —w przypadku trybu eksternistycznego oraz osob, ktdre rozpoczety studia doktoranckie przed rokiem
akademickim 2019/2020 i ubiegajg sie o nadanie stopnia doktora na zasadach okresSlonych w ustawie

§18

Weryfikacja konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Informacje o wyniku zamieszcza sie

1. Kandydat ubiegajacy sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz kandydat, ktory
rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia doktora
na zasadach okreslonych w ustawie, przed wyznaczeniem promotora lub promotoréw, podlega weryfikacji
spetniania ustawowych wymogow formalnych, w tym w zakresie posiadania okreslonych efektéw uczenia

sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
2. Wymogi ustawowe, zgodnie zatgcznikiem nr 6, sg weryfikowane na podstawie:
1) dokumentow ztozonych przez kandydata,

2) egzaminu z dyscypliny naukowej odpowiadajacej tematyce rozprawy doktorskiej, egzaminu
uzupetniajgcego z innej dyscypliny naukowej i egzaminu z jezyka nowozytnego, o ile kandydat nie
przedstawit potwierdzenia znajomosci jezyka obcego — certyfikatu zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B+,
3) rozmowy z kandydatem.

3. Weryfikacja konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Informacje o wyniku zamieszcza sie

w protokole.
Optaty

8§19

1. Osoba, ktdra ubiega sie o nadanie stopnia doktora, wnosi optate za przeprowadzenie postepowania w tej

sprawie.
2. Optate wnosi sie na rzecz Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

3. Optaty nie pobiera sie od osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora, ktéra ukonczyta ksztatcenie w ISD ATH
oraz od osob, ktére rozpoczety studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiegajg sie

o0 nadanie stopnia doktora na zasadach okreslonych w ustawie.

4. Optata za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora skfada sie z nastepujacych

elementow:

1) wynagrodzenia promotora w wysokosci 83% wynagrodzenia profesora, wynagrodzenia promotora

pomochiczego w wysokosci 50% wynagrodzenia profesora,
2) wynagrodzen recenzentow w wysokosci 27% wynagrodzenia profesora,



3) narzutdbw na skladki ZUS od wynagrodzen okreSlonych w pkt. 1, 2 naliczonych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
4) kosztéw podrdzy i noclegéw recenzentdw wg ich faktycznej wysokosci ustalonej zgodnie z zasadami
rozliczania kosztow podrozy stuzbowych,
5) optaty na pokrycie pozostatych kosztdw przeprowadzenia przewodu w  wysokosci
20% kwot wynagrodzen i narzutdw, o ktérych mowa w pkt. 1-3.
5. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolnic z optaty w catosci lub w czesci.
6. W przypadku nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego koszty postepowania ponosi
zatrudniajgca go uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy lub instytut miedzynarodowy.

Przepisy przejsciowe

§ 20

Przewody doktorskie wszczete i niezakonczone przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. s prowadzone na
dotychczasowych zasadach.



Zatgcznik nr 1

Bielsko-Biata, dn. .......c.ccoeeviienins

adres
telefon
email
Sz. P. Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny:
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatlej
WNIOSEK
0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
Prosze o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w dziedzinie ..............ccc.....e w dyscyplinie
NAUKOWE] e na podstawie rozprawy na temat:
R LR R R P PP PP L PP PP "
PromotOrem FOZPIAWY JESE .....eeeieee et e e e st e e e s te e e e e saa e e e e e e taeeeeeeessnteeeeeaneeeeeeanraeaaans
(tytut, stopieri, imie, nazwisko, nazwa miejsca pracy promotora — jeZeli dotyczy)
Promotorem POMOCNICZYIM JEST .....ocii it e e e s e e e s e e e e e st e e e e e e s enbeeeessensannanreeeeeens
(tytul, stopieri, imie, nazwisko, nazwa miejsca pracy promotora pomocniczego — jeZeli dotyczy)
Zobowigzuje sie do uiszczenia opfaty za przeprowadzenie postepowania w WysokoSCi .............cccceeveeenn.
do dnia ....c.cceeeen. [T T =T 11 TSRS

pokrycia wszystkich kosztdw zwigzanych z prowadzeniem oraz obrong przewodu doktorskiego.

(dotyczy trybu eksternistycznego - dane do faktury) (podac dane podmiotu finansujacego przewod: nazwa podmiotu, adres, NIP)

odreczny podpis kandydata



Do wniosku dotgczam:

1.

10.

11.

Oryginat lub uwierzytelniony odpis dokumentu stwierdzajacego posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzednego;

Oryginat lub uwierzytelniony odpis dyplomu ukonczenia szkoty doktorskiej lub dokument poswiadczajacy uzyskanie efektow
uczenia sie na poziomie 8 PRK;

Oryginat lub uwierzytelniony odpis certyfikatu lub dyplomu ukonczenia studiow potwierdzajacego znajomo$é nowozytnego
jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2;

Wykaz opublikowanych prac naukowych (zatgcznik 3);

Rozprawe doktorska w 5 egzemplarzach oraz wersje elektroniczng rozprawy wraz z os$wiadczeniem o zgodnosci wers;ji
elektronicznej rozprawy doktorskiej z wersjg drukowang (zatgcznik 4);

Opinie promotora lub promotoréw — jezeli dotyczy;

Streszczenie rozprawy doktorskiej w jezyku angielskim, a w przypadku rozprawy przygotowanej w jezyku obcym réwniez
streszczenie w jezyku polskim, zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej;

(Opcjonalnie) informacje o przebiegu przewodu doktorskiego, jesli kandydat ubiegat sie uprzednio o nadanie stopnia doktora
w tej samej dyscyplinie naukowej;

Pisemna opinia kierownika jednostki zatrudniajgcej (wystawiona na zyczenie kandydata);

Zyciorys naukowy kandydata (w Zzyciorysie powinny znalezé sie informacje dotyczace wyksztatcenia, zatrudnienia,
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci organizacyjnej zwigzanej z badaniami i dydaktyka, nagréd i wyrdznien oraz
pobytéw w zagranicznych o$rodkach naukowych i udziatu w konferencjach);

Klauzula informacyjna o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



Zalgcznik nr 2

Bielsko-Biata, dn. .......c..cccoeveneennnn

Oswiadczenie kandydata

1. Oswiadczam, ze przedtozona rozprawa doktorska nie byta przedmiotem postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w ktdérym wystgpit przypadek niedopuszczenia do obrony rozprawy
doktorskiej albo wydania decyzji 0 odmowie nadania stopnia doktora.*

2. Oswiadczam, ze sktadatam/-em wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego:*

(imie i nazwisko promotora)

2.1. Przyczyng zamkniecia wszczetego przewodu doktorskiego byto: .......ccovvvviiiiiiiiiiiiiiici e

(nalezy podac doktadna przyczyne)

(data i podpis kandydata)

* skreslic nieprawidfowe



Zatgcznik nr 3

Wykaz opublikowanych prac naukowych

1. Artykuty naukowe w czasopismach, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie
byly ujete w wykazie czasopism sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. b ustawy:

Wspdtautorzy Liczba IF

Ip. Tytut artykutu Czasopismo ISSN .
publikacji pKt. (jesli dotyczy)

2. Recenzowane materiaty z konferencji miedzynarodowej, ktdére w roku opublikowania byty ujete
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. b
ustawy:

Wspdtautorzy Liczba IF

Ip. Tytut referatu Nazwa konferencji, czas i miejsce ISSN .
publikacji pkt. (jesli dotyczy)




3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii ujete
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. a

ustawy:
Wspotautorzy Wydawnictwo, miejsce wydania, rok
Ip. Tytut monografii Y » M) Y ! ISBN Liczba pkt.
publikacji wydania, zakres stron monografii

4. Wykaz pozostatych publikacji naukowych

5. Inne osiggniecia naukowe



Zatgcznik nr 4

Bielsko-Biata, dnia.............c.........
Imle Ina ZWISkOKandeat a ....................
adres ............................................
telefon ..........................................
em a" ............................................
Niniejszym o$wiadczam, iz elektroniczna wersja rozprawy doktorskiej

(odreczny podpis kandydata)



Zatgcznik nr 5

Bielsko-Biata, dnia.............cco......

Sz. P. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej:

Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Whniosek o wyznaczenie promotora, promotoréow
albo promotora i promotora pomocniczego

Zwracam sie z prosbg o wyznaczenie promotora/promotoréw mojej rozprawy doktorskiej na temat:

(ttut, stopieri naukowy, imie i nazwisko)

oraz promotora pomocniczego w osobie:

(tytul, stopieri naukowy, imie i nazwisko)
(odreczny podpis kandydata)
Wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora w powyzszym postepowaniu.

(podpis osoby wyraZzajacej zgode na objecie funkcji promotora )



Zatgcznik nr 6

Przebieg postepowania sprawdzajgcego ustawowe wymogi formaine,
w tym efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
w przypadku osdb ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora

§1

Osoba chcaca ubiega¢ sie o nadanie stopnia doktora zglasza sie do przewodniczgcego rady
dyscypliny, ktéry przyjmuje zgtoszenie kandydata.
Kandydat sktada, za potwierdzeniem, nastepujgce dokumenty:
1) wniosek o0 wszczecie postepowania w sprawie weryfikacji ustawowych wymogow
formalnych wedtug wzoru nr 1;
2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji okreslonych w art. 186 ust. 1
pkt. 1-3 i 5 lub art. 186 ust. 2 Ustawy;
3) inne dokumenty, ktére wedtug kandydata pozwalajg oceni¢ jego wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne nabyte poza systemem studiow.
Kandydat ubiegajgcy sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz kandydat, ktory
rozpoczagt studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia
doktora na zasadach okreslonych w ustawie, sktada wniosek o wszczecie postepowania w sprawie
weryfikacji ustawowych wymogdéw formalnych réwnoczesnie ze ztozeniem wniosku o wyznaczenie
promotora lub promotoréw.
ATH moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
dalej nazywanej 8PRK, jedynie w dyscyplinach, w ktérych posiada uprawnienia do nadawania
stopnia doktora.

§2.

Rada dyscypliny powotuje Komisje Weryfikujgca dla dyscypliny wskazanej we wniosku. Rada
dyscypliny sposrdd cztonkdw Komisji Weryfikujgcej powotuje przewodniczacego tej Komisji.
W pracach Komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego.

W sktad komis;ji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzg co najmniej 3 osoby posiadajgce tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej odpowiadajacej tematyce planowanej
rozprawy doktorskiej. Promotor, promotorzy albo promotor pomocniczy uczestnika szkoty
doktorskiej nie mogg by¢ cztonkami komisji.

§3.

W przypadku uznania przez Komisje Weryfikujgcg wniosku za niekompletny, kandydat zobowigzany
jest niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania w sprawie
uzupetnienia wniosku, dokona¢ uzupetnienia wniosku.



Nieuzupetnienie wniosku bez usprawiedliwienia w terminie wskazanym w ust. 2 skutkuje odmowag
prowadzenia dalszego postepowania.

§4.

Komisja Weryfikujaca sprawdza spetnienie przez kandydata ustawowych wymogoéw formalnych do
nadania stopnia doktora, w tym osiggniecie efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

W przypadku uczestnika szkoty doktorskiej w egzaminach przeprowadzanych przez Komisje
Weryfikujgcg moze uczestniczyé, bez prawa gtosu, promotor/promotorzy, promotor pomocniczy.
Terminy egzamindw ustala przewodniczacy Komisji Weryfikujgce;j.

Egzaminy sg oceniane wedtug skali ocen: bardzo dobry — 5,0; dobry plus — 4,5; dobry — 4,0;
dostateczny plus — 3,5; dostateczny — 3,0; niedostateczny - 2,0.

Z przebiegu egzamindéw Komisja weryfikujgca sporzadza protokot.

W przypadku niedostatecznej oceny z egzaminu Komisja Weryfikujgca, na pisemny wniosek
kandydata, moze wyrazi¢ zgode na powtdrne zdawanie egzaminu. Po zakonczeniu postepowania
weryfikujgcego Komisja Weryfikujgca sporzadza protokdt wedtug wzoru nr 2.

§5.

W przypadku pozytywnej weryfikacji kandydat otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce pozytywna
weryfikacje wedtug wzoru nr 3.

W przypadku pozytywnej weryfikacji kandydata ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym oraz kandydata, ktory rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia doktora na zasadach okresSlonych w ustawie, Komisja
Weryfikujgca udziela lub nie udziela rekomendacji kandydatowi/kandydatom na promotora,
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

W przypadku negatywnej weryfikacji kandydat otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce negatywna
weryfikacje wedtug wzoru nr 4.

Do ponownej procedury weryfikacji w przypadku osob ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora
w trybie eksternistycznym stosuje sie przepisy §1 oraz §3-5.

W przypadku negatywnej ponownej weryfikacji oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w
trybie eksternistycznym kandydat moze ztozy¢ kolejny wniosek o weryfikacje zgodnie z ust. 1.



Wz6r nr 1 - Wniosek do Przewodniczagcego RDN

Bielsko-Biata, dn. ......coovvvvvinnnrinnnnns

Przewodniczacy
Rady Dyscypliny Naukowej
Akademii Techniczno-Humanistycznej

w Bielsku-Biatej

WNIOSEK O WSZCZECIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE WERYFIKACII USTAWOWYCH WYMOGOW FORMALNYCH
DO NADANIA STOPNIA DOKTORA W DZIEDZINIE.........ccccrvrrrrmrmnmmnnnnnns I W DYSCYPLINIE .....oeuviniiiinininnn, /

PONOWNE WSZCZECIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE WERYFIKACII USTAWOWYCH WYMOGOW FORMALNYCH DO
NADANIA STOPNIA DOKTORA W DZIEDZINIE............ccuvvevvvnnns I W DYSCYPLINIE .....cvvvvrrrrnrnnnnnnnnnnnn, *

I. Dane osobowe Kandydata/tki:

LImie:
2.Nazwisko:  .oiiiiiiiiiennas

3.PESEL: .

4.Adres do korespondencji:

a. Ulica: e,
b. Numer domu/mieszkania:
c. Kod pocztowy: .........

d. Miejscowos¢: ...

5.Dane kontaktowe:

a. Numer telefonu:  .........

b. Adres e-mail: .........

II. Wniosek

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o stopien doktora wnosze o wszczecie procedury weryfikacji ustawowych
wymogoéw formalnych do nadania stopnia doktora w dziedzinie:

.................... I W dYSCYPIINIE: ..oere i e e

/ wszczecie ponownej procedury weryfikacji ustawowych wymogdéw formalnych do nadania stopnia doktora

W dziedzini€......cooevviiiiiniiinnen.

................... i W dysCYpliNi€....ccvuueiiiiieeriis e s eesr s eeen eeenn ¥ )



II1. Uzasadnienie zlozenia wniosku:

Majgc na uwadze tres¢ art. 186 ust. 1 pkt. 1-3 i 5 lub 186 ust. 2 Ustawy, stwierdzam, iz spetniam ustawowe wymogi
formalne do nadania stopnia doktora. Majac na uwadze tres¢ charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218), stwierdzam, iz osiggnetam/osiggngtem
wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane w ww. rozporzadzeniu.

IV. Dokumenty potwierdzajace spelnienie ustawowych wymogoéw formalnych:

(kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw okreslonych w art. 186 ust. 1 pkt. 1-3 i 5 lub 186 ust. 2
Ustawy).

V. Dokumenty potwierdzajace osiggniete efekty uczenia sie:

(do wniosku nalezy dotaczy¢ portfolio zawierajgce kopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie efektéw uczenia
sie)

VI. Opinia opiekuna naukowego o stopniu zaawansowania dysertacji doktorskiej oraz o innych
osiagnieciach naukowych:

data i podpis Kandydata/ki

*niepotrzebne usungc¢



Wzdr nr 2 - Protokét z postepowania

Pieczatka

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA SPRAWDZAJACEGO SPELNIENIE PRZEZ
KANDYDATA/KE USTAWOWYCH WYMOGOW FORMALNYCH DO
NADANIA STOPNIA DOKTORA, W TYM WERYFIKACII EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACII NA POZIOMIE 8 PRK

Komisja Weryfikujgca w sktadzie:

Przewodniczacy:

Cztonkowie:

w dniu/ach................ przeprowadzita weryfikacje spetnienia przez kandydata/ke ustawowych wymogoéw formalnych
do nadania stopnia doktora, w tym efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, w postepowaniu
sprawdzajgcym na wniosek:

Pani/Pana™®

PESEL

Nr zgtoszenia™)

Komisja zweryfikowata w sposdb opisany w ponizszej tabeli efekty uczenia sie po zapoznaniu sie z:

1. dokumentacjg dotaczong do wniosku,
2. po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem/kandydatka*),

3. po zastosowaniu dodatkowych metod weryfikacji tgcznie z przeprowadzeniem egzaminu*).



WYKAZ POTWIERDZANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE (wedlug zataczonej instrukcji)

Lp.

Efekty uczenia sie

Dokumenty potwierdzajace efekt

Inne metody weryfikacji
potwierdzajace efekt

Efekt
potwierdzony/
niepotwierdzon

y TAK/NIE

WIEDZA

P8S_WG

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym
rewizje istniejgcych paradygmatoéw — Swiatowy
dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne
oraz zagadnienia ogolne i wybrane zagadnienia
szczegbdtowe — wiasciwe dla danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

P8S_WG

zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych lub artystycznych,
w ktorych odbywa sie ksztatcenie

P8S_WG

zna i rozumie metodologie badan naukowych

P8S_WG

zna i rozumie zasady upowszechniania
wynikéw dziatalnosci naukowej, takze w trybie
otwartego dostepu




P8S_WK

zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspdtczesnej cywilizacji

P8S_WK

zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne istotnie uwarunkowania dziatalnosci
naukowej

P8S_WK

zna i rozumie podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowej i
know-how zwigzanego z tymi wynikami

u

MIEJETNOSCI

P8S_UW

Potrafi wykorzystywac wiedze z roznych
dziedzin nauki lub dziedziny sztuki do
tworczego identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych
problemdw lub wykonywania zadan o
charakterze badawczym, a w szczegdlnosci:

— definiowac cel i przedmiot badan
naukowych, formutowac¢ hipoteze
badawczg,

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia
badawcze oraz tworczo je stosowac,

-~ wnioskowaé na podstawie wynikéw badan
naukowych




P8S_UW

potrafi dokonywac krytycznej analizy i oceny
wynikdw badan naukowych, dziatalnosci
eksperymentalnej i innych prac o charakterze
twdrczym oraz ich wktadu w rozwdj wiedzy

P8S_UW potrafi transferowa¢ wyniki dziatalnosci
naukowej do sfery gospodarczej i spotecznej

P8S_UK potrafi komunikowac sie na tematy
specjalistyczne w stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo w miedzynarodowym
$rodowisku naukowym

P8S_UK potrafi upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci
naukowej, takze w formach popularnych

P85_UK potrafi inicjowa¢ debate

P85_UK potrafi uczestniczy¢ w dyskursie naukowym

P8S_UK

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w
miedzynarodowym $rodowisku naukowym i
zawodowym




P8S_UO

potrafi planowac i realizowac indywidualne i
zespotowe przedsiewziecia badawcze lub
tworcze, takze w $rodowisku
miedzynarodowym

10

P8S_UU

potrafi samodzielnie planowac i dziata¢ na
rzecz wtasnego rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwdj innych oséb

11

P8S_UU

potrafi planowac zajecia lub grupy zajec i
realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi

KOMPETENCIE SPOLECZNE

P8S_KK

jest gotow do krytycznej oceny dorobku
w ramach danej dyscypliny naukowej lub
artystycznej

P8S_KK

jest gotow do krytycznej oceny wtasnego
wkfadu w rozwoj danej dyscypliny naukowej
lub artystycznej

P8S_KK

jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych




P8S_KO

jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych badaczy i tworcow

P8S_KO jest gotdéw do inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego

P8S_KO jest gotdw do myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy

P8S_KR

jest gotow do podtrzymywania i rozwijania
etosu $rodowisk badawczych i twérczych, w

tym:

- prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposob
niezalezny,

- respektowania zasady publicznej wtasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowej, z
uwzglednieniem zasad ochrony wiasnosci
intelektualnej




Weryfikacja ustawowych wymogdw formalnych do nadania stopnia doktora:



W toku postepowania zweryfikowano ustawowe wymogi formalne do nadania stopnia doktora, w tym efekty uczenia sie
odpowiadajgce wszystkim charakterystykom drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r. poz.
2218).

Komisja stwierdza, ze Kandydat/ka spetnia ustawowe wymogi formalne do nadania stopnia doktora, w tym
osiagnat/osiagnetla wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane w ww. rozporzgdzeniu***).

Komisja stwierdza, ze Kandydat/ka nie spetnia ustawowych wymogdw formalnych do nadania stopnia doktora, w tym
nie osiggnat/osiagneta wszystkich efektow uczenia sie zdefiniowanych w ww. rozporzadzeniu***).

podpisy cztonkéw Komisji podpis przewodniczacego Komisji
*) — niepotrzebne skresli¢
**) — nalezy wpisa¢ numer ze Zgfoszenia kandydata
koK) — niepotrzebne usungc

HoARX) — dotyczy kandydata ubiegajacego sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz kandydata, ktéry
rozpoczat studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia doktora na zasadach
okreslonych w ustawie



Wzor nr 3 - Zaswiadczenie o pozytywnej weryfikacji

Bielsko-Biata, dn.....ccoevvvvivivriniiinnennn,

Zaswiadczenie potwierdzajace pozytywng weryfikacje
speiniania ustawowych wymogow formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Na podstawie § ........... zatacznika nr 1 do uchwaly nr ... Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
..................................... w sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w Akademii Techniczno-Humanistycznej, po rozpoznaniu Pani/Pana wniosku z dnia
..................................... W sprawie wszczecia postepowania o weryfikacje ustawowych wymogow formalnych
/ponowng weryfikacje ustawowych wymogdw formalnych *, (nr zgtoszenia ............ccoevveernnns ) Komisja Weryfikujaca

Potwierdza

pozytywng weryfikacje spetniania przez kandydata/ke ustawowych wymogdw formalnych do nadania stopnia doktora,
w tym efektéw uczenia sie odpowiadajgcych efektom uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK/ pozytywng ponowna
weryfikacje spetniania przez kandydata/ke ustawowych wymogdéw formalnych do nadania stopnia doktora, w tym
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK*, okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r. poz. 2218).

podpisy cztonkdw Komis;ji podpis przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢



Wz0r nr 4 - Zaswiadczenie o negatywnej weryfikacji

Bielsko-Biata, dn. ....cccevviviiiiiiiiiirerin e

Zaswiadczenie

stwierdzajace negatywng weryfikacje spetniania ustawowych wymogow formalnych do nadania
stopnia doktora, w tym efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK/ negatywnga ponowng weryfikacje efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK *)

Na podstawie § ....... zatgcznika nr 1 do uchwaly nr .................... Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
............................................ W sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w Akademii Techniczno-Humanistycznej, po rozpoznaniu Pani/Pana wniosku z dnia ...........cccccevvnnnnnn. w
sprawie wszczecia postepowania o weryfikacje ustawowych wymogoéw formalnych /ponowna weryfikacje ustawowych
wymogow formalnych*), (nr zgtoszenia ............... ) Komisja Weryfikujgca Efekty Uczenia sie

Stwierdza

ze Kandydat/Kandydatka nie spetnia ustawowych wymogow formalnych do nadania stopnia doktora, w tym nie
osiggnat/osiggneta* wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218)

podpisy cztonkdw Komis;ji podpis przewodniczagcego Komisji

*) niepotrzebne skresli¢



Przyktadowy wykaz dokumentow

PRZYKELADOWY WYKAZ DOKUMENTOW (portfolio)

pozwalajgcych oceni¢ osiggniecie efektdw uczenia sie

Dokumenty przewodnie pozwalajgce ocenic osiggniecie efektdw uczenia sie:

H N

o u

Publikacje naukowe wydane po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiow;

Zaswiadczenia uczestnictwa w konferencjach, seminariach, warsztatach naukowych (udziat czynny lub bierny);
Potwierdzenie uczestnictwa w projektach naukowych krajowych lub zagranicznych;

Potwierdzenia wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym np. wdrozenia technologii,
procesow itp.;

Czlonkostwo w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych;

Potwierdzenie prowadzenia szkolen, ksztatcenia.

Dokumenty o doswiadczeniu zawodowym:

zaswiadczenia dokumentujgce ukonczenie kurséw, szkolen (najlepiej wraz z opisem programu);

dokumenty wskazujgce na zdobycie efektdw uczenia sie w nastepstwie doswiadczen zdobytych podczas
wolontariatu i aktywnosci w organizacjach spotecznych;

referencje;

umowa o prace; umowa zlecenia; umowa o dzieto;

opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow.

Dokumenty powinny wskazywa¢ na zbieznos¢ efektdw uczenia sie z efektami, o potwierdzenie ktorych ubiega sie
whnioskodawca.



Kategorie opisowe

Glebia i zakres

Kontekst

Wykorzystanie
wiedzy

Komunikowanie
sie

Organizacja pracy

Uczenie sie

Aspekty o podstawowym znaczeniu

Kompletnos¢

perspektywy poznawczej
i zaleznosci

Uwarunkowania, skutki

Rozwigzane problemy i
wykonywane zadania

Odbieranie i tworzenie
wypowiedzi

Upowszechnianie wiedzy
w srodowisku naukowym

Postugiwanie sie w
jezyku obcym

Planowanie i praca
zespotowa

Planowanie wiasnego
rozwoju i rozwoju innych
o0so6b

P8S_WG

P8S_WK

P8S_UW

P8S_UK

P8S-UO

P8S_UU

Zestaw kompetencji dla 8 ramy kwalifikacji

Poziom 8
Elekt
Sposdb potwtlvevrdzgny/
weryfikacji niepotwierdzony

TAK/NIE

W stopniu umozliwiajacym rewizje istniejacych paradygmatow —
$wiatowy dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne oraz
zagadnienie ogdlne i wybrane zagadnienia szczegdtowe —
wiasciwe dla dyscypliny naukowej lub artystycznej;

Gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych, w ktorych odbywa sie ksztatcenie

Metodologie badar naukowych;

Zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu;

Fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji

Ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dziatalnosci naukowej

Podejmowane zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej
i spotecznej praz komercjalizacji wynikéw dziatalnoéci naukowej
i know-how zawigzanego z tymi wynikami

Wykorzystywac¢ wiedze z réznych dziedzin nauk lub dziedziny
sztuki do tworczego identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw lub
wykonywania zadan o charakterze badawczym, w a
szczegolnosci:

- definiowaé cel i przedmiot badarn naukowych,
formutowac hipoteze badawcza

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac

- whioskowac na podstawie wynikéw badan naukowych;

Dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikéw badan

naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze

tworczym oraz ich wktadu w rozwéj wiedzy;

Transferowac¢ wyniki dziatalnoci naukowej do sfery
gospodarczej i spotecznej

Komunikowac sie na tematy specjalistyczne w stopniu
umozliwiajacym aktywne uczestnictwo w miedzynarodowym
$rodowisku naukowym;

Upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej, takze w formach
popularnych

Inicjowac debate

Uczestniczy¢ w dyskursie naukowym

Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku
naukowym i zawodowym

Planowac i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsiewziecia
badawcze lub tworcze, takze w Srodowisku miedzynarodowym

Samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wiasnego rozwoju
oraz inspirowac i organizowac rozwdj innych oséb;

Planowac zajecia lub grupy zajec i zrealizowac je
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi



Oceny

odpowiedzialnos¢

Rola zawodowa

Krytyczne podejscie

Wypetnianie zobowigzan
spotecznych

Dziatania na rzecz
interesu publicznego

Niezaleznosc i rozwoj
etosu

P8S_KK

P8S_KO

P8S_KR

Krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej
lub artystycznej; krytycznej oceny wtasnego wktadu w rozwoj
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej; uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych

Wypetniania zobowigzan spotecznych badawczych i tworczych

Inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Myslenia i dziatania w spos6b przedsigbiorczy

Podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych
i tworczych, w tym:

- prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposob niezalezny

- respektowania zasady publicznej wtasnosci wynikdw
dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr ................. zdnia ....coooeveeinne

Procedura postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Postanowienia ogoéine
§1

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria mechaniczna.

§2
Uzyte w tresci pojecia oznaczaja:

ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, zwana takze podmiotem habilitujgcym,

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz.U. 2021, poz. 478),

kandydat — osoba ubiegajacg sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego,

rada dyscypliny — rada wiasciwej dyscypliny naukowej,

RDN — Rada Doskonatosci Naukowej,

komisja habilitacyjna — komisja do przeprowadzenia postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego powotana przez podmiot habilitujgcy,

7. Senat — Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

oukwnN =

Warunki konieczne do wszczecia postepowania

§3

1. Stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktora:
1) posiada stopien doktora;
2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co
najmniej:
a) jedng monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. a ustawy,
lub

b) jeden cykl powigzanych tematycznie artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu
w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. b ustawy,
lub

¢) jedno zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne;
3) wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowg realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej, w
szczegdlnosci zagranicznej.

2. Za publikacje naukowa, o ktérej mowa w ust. 1. pkt. 2 uznaje sie dzieto prezentujace oryginalne wyniki wtasnych
badan naukowych kandydata, nie uznaje sie natomiast publikacji popularyzujgcych wiedze lub przegladéw osiggnie¢
naukowych innych autoréw.

3. Osiggniecie, o ktdrym mowa w ust. 1. pkt. 2., moze stanowi¢ cze$¢ pracy zbiorowej, jezeli opracowanie
wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wktadem osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego.
Osoba ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego dokonuje merytorycznego opisu swojego udziatu w pracy
zbiorowe;j.

4. Obowigzek publikacji nie dotyczy osiggniec¢, ktdrych przedmiot jest objety ochrong informacji niejawnych.
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Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nastepuje na pisemny wniosek

zainteresowanego, skierowany do ATH jako podmiotu habilitujagcego za posrednictwem Rady Doskonatosci

Naukowej.

Kandydat skfada wniosek uwzgledniajacy nastepujace informacje i zatgczniki:

1) opis kariery zawodowej,

2) wykaz osiggnie¢, o ktdérych mowa w art. 219 ust. 1. pkt. 2. ustawy (§3. ust. 1. pkt. 2.),

3) pismo, w ktorym wskazuje sie podmiot habilitujgcy wybrany do przeprowadzenia postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego.

Postepowanie habilitacyjne

§5

RDN dokonuje oceny formalnej wniosku oraz przekazuje go ATH w terminie 4 tygodni od dnia jego otrzymania.
Senat ATH, jako organ wiasciwy do nadawania stopnia w danej dyscyplinie, ma prawo w ciggu 4 tygodni od
otrzymania wniosku odmoéwi¢ przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego i
zwroci¢c wniosek RDN. Decyzja o odmowie przeprowadzenia postepowania powinna by¢ podjeta zgodnie z
procedurami przyjmowania uchwat przez Senat ATH.

Komisja habilitacyjna

§6

W ciggu 12 tygodni od dnia otrzymania wniosku RDN wyznacza 4 cztonkéw komisji habilitacyjnej, w tym
przewodniczacego i 3 recenzentdw, o czym informuje pisemnie ATH. Cztonkowie komisji wyznaczani przez RDN sg
wybierani sposrdd grupy kandydatéw, ktorzy:

a) posiadajg stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny i uznang renome, w tym miedzynarodowsg,

b) nie sg pracownikami podmiotu habilitujgcego ani uczelni, instytutu PAN, instytutu badawczego albo instytutu
miedzynarodowego, ktdrych pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego.

W terminie 6 tygodni od dnia otrzymania informacji o cztonkach komisji habilitacyjnej wyznaczonych przez RDN
Senat ATH powotuje komisje habilitacyjng, ktéra sktada sie z 7 osdb:

1) 4 cztonkéw wyznaczonych przez RDN (w tym przewodniczacego oraz 3 recenzentdw),

2) 2 cztonkdw posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, zatrudnionych w podmiocie
habilitujgcym, w tym sekretarza,

3) 1 recenzenta posiadajgcego stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny i uznang renome, w tym miedzynarodowg, niebedacego pracownikiem podmiotu
habilitujgcego.

Recenzentem moze by¢ osoba, ktdra nie spetnia wskazanych wyzej warunkéw (np. posiadania co najmniej stopnia
doktora habilitowanego), jezeli spetnione zostang tacznie nastepujace wymogi:

a) osoba ta jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,

b) RDN lub podmiot prowadzacy postepowanie uzna, ze osoba ta posiada znaczacy dorobek w zakresie
zagadnien zwigzanych z osiggnieciami osoby ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego.

Recenzentem nie moze zostac osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat dwukrotnie przekroczyta 8-tygodniowy termin
na sporzadzenie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym.



Proces recenzowania i kolokwium habilitacyjne
§7

Po powotaniu komisji habilitacyjnej przewodniczacy wtasciwej rady dyscypliny przekazuje recenzentom wniosek i
dokumentacje pozwalajgca na stwierdzenie, czy kandydat spetniania wymogi do nadania stopnia doktora
habilitowanego. Powotani recenzenci w terminie 8 tygodni od dnia otrzymania wniosku sporzadzajg recenzje.
Komisja habilitacyjna moze przeprowadzi¢ kolokwium habilitacyjne w zakresie osiggnie¢ naukowych osoby
ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego.

Zakonczenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

§8

Po zakonczeniu procesu recenzowania oraz po przeprowadzonym kolokwium habilitacyjnym komisja habilitacyjna

podejmuje uchwate w gtosowaniu jawnym, ktoéra winna zawiera¢ jednoznaczng opinie w sprawie nadania albo

odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego.

Na wniosek osoby ubiegajgcej sie o stopien komisja podejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym.

Opinia w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nie moze by¢ pozytywna, jezeli co najmniej dwie z recenzji

Sg negatywne.

Komisja habilitacyjna w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania recenzji przekazuje podmiotowi habilitujgcemu

uchwate wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

Na podstawie przekazanej uchwaty Senat ATH, w terminie miesigca od dnia jej otrzymania, nadaje stopien doktora

habilitowanego albo odmawia jego nadania. Senat odmawia nadania stopnia w przypadku, gdy opinia, o ktorej

mowa w ust. 1., jest negatywna.

W przypadku wycofania wniosku po powotaniu komisji habilitacyjnej:

1) ten sam wniosek nie moze by¢ podstawg ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego w innym
podmiocie habilitujgcym;

2) wnioskodawca nie moze ubiegac sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego przez okres 2 lat.

§9

Na stronie BIP ATH udostepnia sie wniosek osoby ubiegajacej sie o stopien doktora habilitowanego, informacje o
sktadzie komisji habilitacyjnej, recenzje, uchwate zawierajgcg opinie w sprawie nadania stopnia wraz z
uzasadnieniem oraz decyzje o nadaniu stopnia albo odmowie jego nadania.

Whiosek osoby ubiegajacej sie o stopiert doktora habilitowanego, informacje o sktadzie komisji habilitacyjnej oraz
recenzje niezwtocznie po ich udostepnieniu zamieszcza sie w systemie, o ktorym mowa w art. 342 ust. 1. ustawy.

§10

Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego przystuguje odwotanie do RDN. Przepisy art. 193.
ust. 2-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

W przypadku utrzymania w mocy decyzji, osoba ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego moze wystapic z
ponownym wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego nadania po uptywie co najmniej 2 lat. Okres ten
moze zostac skrécony do 12 miesiecy w przypadku znacznego zwiekszenia dorobku naukowego lub artystycznego.
Do wznowienia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz do stwierdzenia niewaznosci
decyzji o nadaniu tego stopnia stosuje sie odpowiednio przepisy art. 194 i art. 195 ustawy.

Optaty

§11

Osoba, ktéra ubiega sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, wnosi optate za przeprowadzenie postepowania
w tej sprawie.



2. Wnoszona optata jest przedmiotem umowy o pokryciu kosztéw przeprowadzenia procedury o nadanie stopnia doktora
habilitowanego z kandydatem badz podmiotem finansujagcym procedure wskazanym we wniosku o wszczecie.

3. Osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego wnosi optate za przeprowadzenie postepowania na
rzecz ATH w wysokosSci nieprzekraczajgcej kosztéw postepowania, uwzgledniajgcych w szczegdlnosci koszty
wynagrodzen promotora lub promotoréw, promotora pomocniczego i recenzentdw, wyliczonych na podstawie
kalkulacji wstepnej i zweryfikowanych po zakonczeniu postepowania (kalkulacja koricowa).

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolnic z optaty w catosci lub w czesci.

5. W przypadku nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego koszty postepowania ponosi zatrudniajgca go
uczelnia.

Przepisy przejsciowe

§12

Postepowania habilitacyjne wszczete i niezakonczone przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. sg prowadzone na
dotychczasowych zasadach.



Uchwata Nr 1916/04/VI111/2025
Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Z dnia 24 kwietnia 2025 roku

w sprawie procedur postegpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim

Senat Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z siedzibg w Bielsku-Bialej, dziatajac na podstawie art. 177 i nast. ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024, poz.1571 t.j.)

Uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje procedury postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego.

§2

3. Procedura postgpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora stanowi zatacznik nr 1.
4. Procedura postgpowania w sprawie o nadanie stopnia doktora habilitowanego stanowi zatgcznik nr 2.

§3

Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty uchylona zostaje uchwata Nr 1608/05/VV11/2021 z dnia 25 maja 2021 roku
w sprawie zmiany procedur postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

§4

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Postanowienia niniejszej uchwaty maja zastosowanie takze do postegpowan wszczetych przed dniem jej wejScia w
zycie.

Rektor

Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. UBB



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1916/04/VI11/2025 z dnia 24.04.2025 .

Procedura postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora

Uzyte w tresci pojecia oznaczaja:

Nk WON R

UBB — Uniwersytet Bielsko-Bialski,

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j. z p6zn. zm.),
kandydat — osoba ubiegajgcg sie 0 nadanie stopnia doktora,

komisja doktorska — komisja do przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora,

rada dyscypliny — rada wiasciwej dyscypliny naukowej UBB,

ISD — Interdyscyplinarna Szkota Doktorska UBB,

Senat — Senat Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,

8 PRK — 8 Polska Rama Kwalifikacji.

Postanowienia ogdélne

§1

W Uniwersytecie Bielsko-Bialskim prowadzone sg postepowania w sprawie nadania stopnia doktora dla oséb
ubiegajacych sie o uzyskanie stopnia doktora w dyscyplinach, w ktérych UBB posiada wiasciwe uprawnienia.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora przeprowadza rada dyscypliny naukowej, a nastepnie przekazuje
odpowiednig dokumentacje Senatowi.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny, Senat moze powotaé sposréd
cztonkdéw rady dyscypliny komisje do przeprowadzenia postgepowania w sprawie nadania stopnia doktora. Wowczas
przepisy niniejszej procedury dotyczace rady dyscypliny naukowej stosuje sie odpowiednio do komisji doktorskiej.

Komisja doktorska sktada sie z co najmniej 5 czionkdw wiasciwej rady dyscypliny, w tym co najmniej
3 posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny naukowej odpowiadajgce;j
tematyce rozprawy doktorskiej, sposréd ktérych rada wybiera przewodniczgcego. Promotor/promotorzy, promotor
pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji. Sktad komisji doktorskiej proponuje wtasciwa rada dyscypliny.

Posiedzenia komisji zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisiji.
Komisja doktorska podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig co najmniej potowy os6b
uprawnionych do gtosowania.
Komisja sporzadza protokdt z posiedzenia i przeprowadzonych czynnosci, podpisany przez wszystkich cztonkéw.
W przypadku postepowan prowadzonych w trybie zdalnym, do podpisywania dokumentéw w imieniu komisji
doktorskiej upowazniony jest przewodniczacych komisji i sekretarz.
Cztonkostwo w komisji doktorskiej ustaje w przypadku, gdy cztonek komisji doktorskiej:

a) stanie sie niezdolny do wykonywania swoich obowigzkéw przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,

b) umrze,
) zlozy pisemna rezygnacije.

W sytuacjach, wskazanych w ust. 8 powyzej, sktad komisji doktorskiej uzupetnia sie na najblizszym posiedzeniu
Senatu po uzyskaniu informacji o ustaniu cztonkostwa w komisji doktorskiej.



10. Promotor/promotorzy, promotor pomocniczy uczestniczg w obradach rady dyscypliny lub komisji doktorskiej bez
prawa gtosu.

§2

1. Czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora koriczg sie uchwatami rady dyscypliny naukowe;.
Czynnosci te dotycza:

a) wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
b) wydania postanowienia o odmowie wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
€) wyznaczenia recenzentéw,
d) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony,
e) opinii w sprawie odmowy dopuszczenia rozprawy doktorskiej do publicznej obrony,
f) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej i wyrazenia opinii w sprawie nadania stopnia doktora,
g) odmowy przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej i wyrazenia opinii w sprawie odmowy nadania
stopnia doktora,
h) opinii w sprawie wyréznienia rozprawy doktorskiej.
2. Nadanie stopnia doktora nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Senatu.

Wyznaczenie promotoréw w przypadku trybu eksternistycznego

§3

1. Kandydat ubiegajgcy sie o nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym, przed ztozeniem wniosku
0 wszczecie postepowania, sktada wniosek do przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, wiasciwej ze wzgledu
na tematyke planowanej rozprawy, o wyznaczenie promotora lub promotoréw. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 4.
2. Rada wiasciwej dyscypliny naukowej wyznacza kandydatowi ubiegajacemu sie o stopien doktora w trybie
eksternistycznym promotora lub promotoréw, przy czym promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem pomocniczym moze byé osoba posiadajgca stopien doktora.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem 4 doktorantow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku
oceny srédokresowej,
lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie o stopien
doktora, ktorych postepowania nie zakonczyty sie nadaniem stopnia ze wzgledu na negatywne recenzje.
3. Promotorem moze byé osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub profesora, ktéra jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia
w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.
4. W uzasadnionych przypadkach kandydat moze wystgpi¢ do rady dyscypliny o zmiane promotora pomocniczego.
5. Rada dyscypliny moze zmieni¢ albo odwota¢ promotora pomocniczego bez wyznaczania jego nastepcy:
a) na uzasadniony wniosek promotora, promotora pomocniczego lub kandydata
b) z wilasnej inicjatywy.
6. Promotorem i promotorem pomochiczym nie moze zosta¢ osoba, w stosunku do ktérej zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.
7. Po sporzadzeniu rozprawy doktorskiej i jej akceptacji przez promotora kandydat sktada wniosek o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Sposéb weryfikacji spetniania ustawowych wymogoéw formalnych, w tym efektéw uczenia sie na poziomie 8
PRK

§4

1. Kandydat ubiegajgcy sie o nadanie stopnia doktora, przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania o nadanie
stopnia doktora, sktada do przewodniczgcego wiasciwej rady dyscypliny naukowej wniosek o weryfikacje
osiggnietych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

2. Wymogi ustawowe, zgodnie zatgcznikiem nr 5, sg weryfikowane na podstawie:

1) dokumentéw ztozonych przez kandydata,



2) egzaminu z dyscypliny naukowej odpowiadajgcej tematyce rozprawy doktorskiej
3) egzaminu uzupetniajgcego z innej dyscypliny naukowej i egzaminu z jezyka nowozytnego, o ile kandydat
nie przedstawit certyfikatu zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie B2 — przeprowadzanych w przypadku trybu eksternistycznego,
4) rozmowy z kandydatem.
W przypadku kandydata, ktory nie posiada odpowiedniego certyfikatu lub dyplomu ukohczenia studiéw, Studium
Jezykéw Obcych Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego przeprowadza — na wniosek Kandydata — egzamin
potwierdzajgcy znajomos$¢é nowozytnego jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowej B2 i wydaje
zaswiadczenie.
Weryfikacja konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Informacje o wyniku zamieszcza sie w protokole.
Pozytywna weryfikacja efektéw uczenia na poziomie 8 PRK jest przestankg do ztozenia wniosku o wszczecie
postepowania 0 nadanie stopnia doktora.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

§5

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora moze by¢ wszczete wobec osoby, ktéra spetnia warunki
okreslone w art. 186 ust. 1 pkt 1-3 albo ust. 2 ustawy, oraz przygotowata rozprawe doktorskg w ramach ksztatcenia
w ISD lub przygotowata rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym.

Kandydat sktada do przewodniczgcego rady dyscypliny wybranej do przeprowadzenia postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora:

1) wniosek o jego wszczecie wraz z zatgcznikami — zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury,

2) oswiadczenie kandydata o braku wszczecia postepowania o nadanie stopnia doktorskiego w innej uczelni
lub placéwce naukowej — zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury,

3) pozytywng opinie promotora lub promotoréw.

Do wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora kandydat zatgcza:

1) dokument poswiadczajgcy posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego lub posiadanie dyplomu, o ktérym mowa w art. 326. ust. 2 pkt. 2 lub art. 327 ust. 2 ustawy,
dajacy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata wydajgca go uczelnia, albo dokumenty poswiadczajgce spetnienie wymagan, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 2 ustawy,

2) rozprawe doktorskg wraz z pozytywng opinig promotora lub promotoréw (jezeli rozprawa jest pracg
pisemng zatgcza sie 5 egzemplarzy w jezyku polskim lub angielskim w wersji papierowej i wersje
elektroniczng, jezeli rozprawa nie jest pracg pisemng, dotgcza sie 5 egzemplarzy w jezyku polskim lub
angielskim jej opisu w wersji papierowej i wersje elektroniczng),

3) streszczenie rozprawy w jezyku angielskim, a w przypadku rozprawy w jezyku angielskim - rowniez
obszerne streszczenie w jezyku polskim,

4) oswiadczenie, ze przedtozona rozprawa doktorska nie byta przedmiotem postepowania o nadanie stopnia
doktora, w ktérym inna uprawniona jednostka podjeta uchwate o niedopuszczeniu rozprawy do obrony albo
0 odmowie nadania stopnia doktora,

5) o$wiadczenie dotyczgce zachowania praw autorskich,

6) kwestionariusz osobowy,

7) dokumenty poswiadczajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, zgodnie
z wzorem nr 3 do zatgcznika nr 6 do niniejszej procedury,

8) zyciorys zawodowy oraz wykaz dorobku naukowego,

9) wybrane publikacje naukowe, w szczegdlnosci co najmnie;j:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete
w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art 267 ust.2 pkt 2 lit.b ustawy,
lub

b) 1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii
w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy, albo rozdziat w takiej monografii,



10.

11.

12.

lub

¢) dokumentacje dzieta artystycznego o istotnym znaczeniu.

Za publikacje naukowa, o ktorej mowa w §5 ust. 3 pkt. 10 powyzej, uznaje sie dzieto prezentujgce oryginalne
wyniki wlasnych badan naukowych kandydata, nie uznaje sie natomiast publikacji popularyzujgcych wiedze
lub przegladéw osiggnie¢ naukowych innych autoréw.

10) oswiadczenia wspoétautorow dotyczace ich udziatu w publikacjach, o ktérych mowa w §5 ust.3 pkt.10
powyzej,

11) raport potwierdzajgcy sprawdzenie rozprawy doktorskiej w wykorzystaniem JSA, o ktérym mowa w art. 351
ust. 1 ustawy. Sprawdzenia dokonuje promotor.

12) oswiadczenie Kandydata ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym o przyjeciu
zobowigzania finansowego w postaci pokrycia kosztéw tego postepowania — wzoér stanowi Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

W przypadku, gdy dorobek, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt 10 powyzej, stanowi publikacja wieloautorska, kandydat
dokonuje merytorycznego opisu swojego udziatu w publikacji. Weryfikacji przedtozonego dorobku dokonuje komisja
weryfikacyjna, o ktérej mowa w zatgczniku nr 5, biorgc pod uwage udziat kandydata oraz wykonany przez niego
zakres pracy.

W przypadku, gdy rozprawe doktorskg stanowi samodzielna i wyodrebniona czes¢ pracy zbiorowej, kandydat
przedkifada oswiadczenie okreslajgce merytoryczny opis swojego udziatu w publikacji oraz oswiadczenia wszystkich
jej wspotautorow okreslajace indywidualny merytoryczny (nie procentowy) wktad kazdego z nich w jej powstanie.
Gdy praca zbiorowa ma wiecej niz czterech wspotautoréw, kandydat przedkiada oswiadczenia co najmniej trzech
pozostatych wspotautorow. Kandydat jest zwolniony z obowigzku przedtozenia oswiadczenia w przypadku $mierci
wspotautora, uznania go za zmartego, jego trwatego uszczerbku na zdrowiu lub wystgpienia innych
udokumentowanych i potwierdzonych przez promotora okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie wymaganego
o$wiadczenia.

Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz
umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér opublikowanych
i powigzanych tematycznie artykutow naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa,
a takze samodzielna i wyodrebniona czes¢ pracy zbiorowe;.

Rozprawa doktorska w formie zbioru powigzanych tematycznie artykutdw naukowych powinna stanowic¢ zbiér
publikacji bedacy oryginalnym rozwigzaniem problemu naukowego, wykazac ogdlng wiedze teoretyczng kandydata
w dyscyplinie oraz umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, przy czym kazdy artykut powinien by¢
opublikowany w recenzowanych czasopismach naukowych, znajdujgcych sie w aktualnym wykazie czasopism
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy.

O ilosci publikacji w cyklu decyduje kandydat do stopnia doktora biorgc pod uwage w szczegdlnoéci prestiz danego
czasopisma oraz merytoryczny udziat kandydata w publikaciji.

Jezeli rozprawa doktorska obejmuje zagadnienia naukowe z wiecej niz jednej dyscypliny naukowej lub artystycznej,
we wniosku 0 wszczecie postepowania kandydat wskazuje dyscypline, w kitdrej ubiega sie o nadanie stopnia
doktora.

Na podstawie wniosku i ztozonej dokumentacji rada dyscypliny podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania lub
wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania o hadanie stopnia doktora.

W terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora do
wykazu oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w systemie POL-on wprowadza sie dane kandydata
ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

Wyznaczenie recenzentéw

§6

Rada dyscypliny naukowej po zapoznaniu sie z rozprawg doktorskg, wynikami weryfikacji ustawowych wymogéw
formalnych i opinig promotora wyznacza 3 recenzentéw sposrod osdb posiadajgcych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, niebedacych pracownikami UBB, instytutu PAN, instytutu badawczego, instytutu
miedzynarodowego, Centrum tukasiewicz albo instytutu Sieci tukasiewicz, ktérych pracownikiem jest osoba



ubiegajgca sie o stopien doktora. Recenzent nie powinien mie¢ wspélnego dorobku publikacyjnego oraz wspdlnych
prac badawczych, a takze nie powinien by¢ w stosunku nadrzednosci stuzbowej z kandydatem.

Recenzent powinien reprezentowac dyscypline naukowg, w ktérej prowadzone jest postepowanie, a jesli jest to
uzasadnione tematykg rozprawy, moze reprezentowac dyscypling pokrewna.

Recenzenci sporzgdzajg recenzje rozprawy doktorskiej w postaci papierowe;j i elektronicznej w terminie 2 miesiecy
od dnia jej doreczenia.

Recenzja rozprawy doktorskiej zawiera szczegdtowo uzasadniong ocene, czy rozprawa ta stanowi oryginalne
rozwigzanie problemu naukowego, czy wykazuje ogdlng wiedze teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie
naukowej i umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej oraz czy tematyka rozprawy miesci sie
w dyscyplinie naukowej, w ktérej wiasciwa rada dyscypliny ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora.

Jesli w recenzjach rozprawy znajdujg sie wnioski o wystepowaniu istotnych btedéw, brakdéw lub wnioski dotyczgce
uzupetnienia lub poprawienia rozprawy, przewodniczgcy wtasciwej rady dyscypliny lub przewodniczacy komisji
doktorskiej powiadamia o tym promotora i zwraca kandydatowi rozprawe do uzupetnienia lub poprawienia.
Rozprawa uzupetniona lub poprawiona wymaga dodatkowych recenzji tych samych recenzentéw.

Dopuszczenie do obrony rozprawy doktorskiej

§7

Do obrony rozprawy doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra uzyskata pozytywne recenzje od co najmniej
dwdch recenzentéw oraz spetnita wymagania, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt. 1-3 i 5 ustawy.

Ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawg do ponownego ubiegania sie o nadanie stopnia doktora.

Po otrzymaniu ostatniej recenzji przewodniczacy rady dyscypliny, wiasciwy dla danej dyscypliny naukowej,
przekazuje rozprawe doktorskg wraz z jej streszczeniem i recenzjami do Dziatu Nauki i Wspétpracy Zewnetrznej,
ktory udostepnia dokumenty na stronie internetowej UBB oraz w systemie POL-on.

§8

Rada dyscypliny po zapoznaniu sie z opiniami recenzentow podejmuje uchwate o przyjeciu rozprawy doktorskiej
i dopuszczeniu jej do publicznej obrony, albo opinie w sprawie odmowy dopuszczenia jej do publicznej obrony

W uchwale o przyjeciu rozprawy doktorskiej i dopuszczeniu do obrony wyznacza sie termin i miejsce obrony, o czym
zawiadamia sie kandydata. Nie pézniej niz 30 dni przed wyznaczonym dniem obrony rozprawy doktorskiej
udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej ,BIP” jednostki przeprowadzajgcej postepowanie rozprawe
doktorskg z jej streszczeniem oraz recenzjami.

W oparciu o opinie, o ktérej mowa w §8 ust.1, Senat wydaje postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony
rozprawy doktorskiej. Postanowienie o odmowie dopuszczenia do obrony dorecza sie kandydatowi na pismie.

Obronarozprawy doktorskiej

§9

Obrona rozprawy doktorskiej odbywa sie na otwartym posiedzeniu rady dyscypliny naukowej przy udziale co
najmniej potowy cztonkéw rady dyscypliny, z udziatem kandydata, co najmniej dwoch recenzentow oraz promotora
i promotora pomocniczego. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy rady dyscypliny.
Obrona moze by¢ przeprowadzona przy uzyciu urzgdzenh technicznych umozliwiajgcych jej przeprowadzenie na
odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje obrony w czasie rzeczywistym miedzy jej uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy obrony mogg wypowiadac

sie w jej toku,

3) zachowanie publicznego charakteru obrony, poprzez dostep oséb zainteresowanych do udziatu w obronie,

4) tajnos¢ przeprowadzonych gtosowan.
Przebieg obrony rozprawy doktorskiej:

1) promotor prezentuje dziatalno$¢ naukowg kandydata,

2) kandydat przedstawia gtéwne zatozenia rozprawy doktorskiej,

3) recenzenci przedstawiajg swoje recenzje,
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4) kandydat ustosunkowuje sie do uwag zawartych w recenzjach,
5) przewodniczgcy otwiera dyskusje, w ktérej mogg zabieraé glos i zadawac pytania wszyscy obecni na
posiedzeniu,

6) kandydat odpowiada na zadawane pytania.
Po zakonczeniu obrony rozprawy doktorskiej rada dyscypliny odbywa posiedzenie niejawne, podczas ktérego
podejmuje uchwate, w ktérej przyjmuje publiczng obrone rozprawy doktorskiej i wyraza opinie w sprawie nadania
stopnia doktora lub odmawia przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej i wyraza opinie o odmowie nadania
stopnia doktora wraz z uzasadnieniem. W gtosowaniu nie uczestniczg promotor lub promotorzy, jesli sg cztonkami
organu wiasciwego do nadania stopnia naukowego. W posiedzeniu biorg udziat recenzenci z prawem gtosu.
O wyniku obrony rozprawy doktorskiej powiadamia sie ustnie kandydata oraz osoby uczestniczagce w publicznej
obronie.
Z przebiegu obrony rozprawy doktorskiej sporzadza sie protokot, ktéry zostaje przekazany wraz z uchwatg, o ktorej
mowa w ust. 4, wiasciwemu przewodniczgcemu rady dyscypliny naukowej w terminie 14 dni od dnia posiedzenia.
Za sporzadzenie protokotu odpowiada przewodniczgcy rady dyscypliny.

Wyroéznienie rozprawy doktorskiej
§10

Warunkami koniecznymi wyrdznienia rozprawy doktorskiej sa:
1) pozytywne recenzje rozprawy i wniosek o wyréznienie rozprawy doktorskiej zgtoszony przez co najmniej
jednego recenzenta,
2) opublikowanie catosci lub czesci wynikow rozprawy w formie pracy oryginalne;:
a) w wysoko punktowanym czasopismie naukowym indeksowanym w uznanych bazach bibliograficznych
ktére w roku wydania publikacji w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,
lub
b) w monografii wydanej przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie
byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2.
lit. a ustawy, przy czym kandydat ubiegajgcy sie o stopien doktora powinien by¢ pierwszym
wspotautorem przedmiotowej publikaciji.
Whiosek opiniuje rada dyscypliny naukowe.
Wyrdznienia rozprawy doktorskiej dokonuje Senat w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Autor wyréznionej rozprawy otrzymuje list gratulacyjny od Rektora UBB, ktory wreczany jest podczas uroczystosci
promocji doktorskiej. Jest to rbwnoznaczne z publicznym ogtoszeniem wyrdznienia.

Nadanie stopnia doktora
§11

Senat, na wniosek przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, na posiedzeniu wydaje decyzje administracyjng
w sprawie nadania stopnia doktora. Decyzja Senatu konczy procedure o nadanie stopnia doktora.

Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do Rady Doskonatosci Naukowej za
posrednictwem rady dyscypliny.

Przewodniczacy rady dyscypliny przekazuje odwotanie kandydata Senatowi, a Senat przekazuje je do Rady
Doskonato$ci Naukowej wraz ze swojg opinig i aktami sprawy w terminie 3 miesiecy od dnia ztoZzenia odwotania.
W przypadku odmowy przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony, odmowy przyjecia
obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji o odmowie nadania stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze
by¢ podstawg do ponownego ubiegania sie o nadanie stopnia doktora.

Slubowanie i wreczenie dyplomu
§12

Wreczenie dyplomu doktora odbywa sie podczas inauguracji nastepnego roku akademickiego lub podczas innej wazne;j
dla Uczelni uroczystosci. Przed otrzymaniem dyplomu kandydat sktada nastepujgce slubowanie:



,Slubuje, ze zawsze postepowaé bede tak, jak przystoi obywatelowi wspdlnoty akademickiej, godnemu stopnia
naukowego. Slubuje, ze dobre imie Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, ktéry nadaje mi stopieri doktora, zawsze bede
wysoko podtrzymywac i Zze wedtug swoich sit przyczyniac sie bede do rozwoju nauki w Polsce”.

Optaty
§13

1. Osoba, ktéra ubiega sie o nadanie stopnia doktora, wnosi optate na rzecz Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego za
przeprowadzenie postepowania w tej sprawie.

2. Optata za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora sktada sie z nastepujgcych
elementow:

1) wynagrodzenia promotora w wysokosci 83% wynagrodzenia profesora, wynagrodzenia promotora
pomocniczego w wysokosci 50% wynagrodzenia profesora,

2) wynagrodzen recenzentow w wysokosci 27% wynagrodzenia profesora,

3) narzutéw na sktadki ZUS od wynagrodzen okreslonych w pkt. 1, 2 naliczonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4) Kkosztéw podrézy i noclegédw recenzentéw wg ich faktycznej wysokosci ustalonej zgodnie z zasadami
rozliczania kosztéw podrézy stuzbowych,

5) optaty na pokrycie pozostatych kosztéw przeprowadzenia przewodu w wysokosci 20% kwot wynagrodzen
i narzutéw, o ktérych mowa w pkt. 1-3.

6) Inne koszty poniesione przez UBB, w zwigzku z przeprowadzonym postgpowaniem, koszty w wysokosci
okreslonej przez przewodniczacego rady dyscypliny m. in. za weryfikacje spetniania ustawowych wymogow
formalnych, w tym efektéw uczenia si¢ na poziomie 8PRK.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolni¢ z optaty w catosci lub w czesci.

4. W przypadku nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego koszty postepowania ponosi zatrudniajgca
go uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy lub instytut miedzynarodowy.

5. Zawydanie odpisu dyplomu doktorskiego pobiera sie optate w wysokosci:
a) 60 zt — za odpis w jezyku polskim,

b) 80 zt — za odpis w jezyku obcym;

6. Zasady odptatnosci uregulowane sg w zarzgdzeniu Rektora roku w sprawie zasad odptatnosci za przeprowadzanie
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz postepowan habilitacyjnych



Zatacznik nr 1

Bielsko-Biata, dn. ..............coceiiintll

adres
telefon
email
Sz. P.
Przewodniczacy/a Rady Dyscypliny
WNIOSEK
0 wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
Prosze o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w dziedzinie ..............cccoiiiiiiiiiiiiii
W dySCYpPliNie NAUKOWE] .....oviiiiii e e e na podstawie rozprawy na temat:
PrOMOtOrEM FOZPraWY JEST ...t et et ettt et ettt et
(tytut, stopien, imig, nazwisko, nazwa miejsca pracy promotora — jezeli dotyczy)
Promotorem POMOCNICZYIM JEST ... ... e e

(tytut, stopien, imie, nazwisko, nazwa migjsca pracy promotora pomocniczego — jezeli dotyczy)

Zobowigzuje sie do uiszczenia optaty za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora w wysokosci
.......................... dodnia .....cccccccccconarachunek ...
zgodnie z zasadami odpfatnoéci za przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora w UBB.

Optaty ZOStang POKIYIE PIZEZ .. .. .ottt

(dotyczy trybu eksternistycznego - dane do faktury) (podac dane podmiotu finansujgcego przewéd: nazwa podmiotu, adres, NIP)

odreczny podpis kandydata



Do wniosku dotgczam:

1.

10.

11.

Oryginat lub uwierzytelniony odpis dokumentu stwierdzajgcego posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego;

Dokumenty po$wiadczajgce ukonczenie szkoty doktorskiej lub zaswiadczenie poswiadczajgce uzyskanie efektow uczenia sie na poziomie
8 PRK;

Oryginat lub uwierzytelniony odpis certyfikatu lub dyplomu ukonczenia studiéw potwierdzajgcego znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2;

Wykaz opublikowanych prac naukowych (zatgcznik 3);

Rozprawe doktorskg w 5 egzemplarzach oraz wersje elektroniczng rozprawy wraz z oswiadczeniem o zgodnosci wersji elektronicznej rozprawy
doktorskiej z wersjg drukowang (zatacznik 2);

Opinie promotora lub promotoréw — jezeli dotyczy;

Streszczenie rozprawy doktorskiej w jezyku angielskim, a w przypadku rozprawy przygotowanej w jezyku obcym réwniez streszczenie w jezyku
polskim, zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej;

(Opcjonalnie) informacje o przebiegu przewodu doktorskiego, jesli kandydat ubiegat sie uprzednio o nadanie stopnia doktora w tej samej
dyscyplinie naukowej;

Pisemna opinia kierownika jednostki zatrudniajgcej (wystawiona na zyczenie kandydata);

Zyciorys naukowy kandydata (w Zyciorysie powinny znalezé sie informacje dotyczgce wyksztatcenia, zatrudnienia, prowadzonych zajeé¢
dydaktycznych, dziatalnosci organizacyjnej zwigzanej z badaniami i dydaktyka, nagréd i wyrdznien oraz pobytéw w zagranicznych osrodkach
naukowych i udziatu w konferencjach);

Klauzula informacyjna o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



Klauzula informacyjna o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
dla postepowan w sprawie nadania stopnia doktora

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODQO”) informuje, ze:

1.

2.

10.

11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Bielsko-Bialski, z siedzibg przy ulicy Willowej 2, 43-309
Bielsko-Biata.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:iod@ubb.edu.pl. lub

telefonicznie 33 8279344.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzania czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania

stopnia doktora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami ustawy

z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisami Kodeks postepowania administracyjnego.

Zakres przetwarzanych danych w ww. celu okreslajg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571). Dane osobowe Administrator pozyskat bezposrednio od oséb, ktére sg

zainteresowane uzyskaniem stopnia naukowego lub w zwigzku z realizacja zadan przewidzianych dla podmiotu

doktoryzujgcego ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

Pani/Pana dane osobowe zostang udostepnione (opublikowane) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UBB z przepisami

ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie:

a) rozprawy doktorskiej wraz ze streszczeniem i recenzjami lub,

b) wniosku osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora, uchwaty zawierajgcej opinie w sprawie nadania stopnia wraz
z uzasadnieniem oraz decyzji o nadaniu stopnia albo odmowie jego nadania.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich odbioru na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania, a po tym okresie dane
przechowywane bedg zgodnie z obowigzkami cigzacymi na administratorze wynikajgcymi z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (jednolity rzeczowy wykaz akt).

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach przystugujgcych
zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych ze
zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za
uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

podpis kandydata



Zatgcznik nr 2
Bielsko-Biata, dn. ............................

adres
tEIefon ............................................
ema” .............................................
Oswiadczenie kandydata
1. Oswiadczam, ze przedfozona rozprawa doktorska nie byta przedmiotem postepowania w sprawie nadania stopnia

2.1.

doktora, w ktérym wystgpit przypadek niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji
o odmowie nadania stopnia doktora.*

Oswiadczam, ze sktadatam/-em wniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora:*

(imie i nazwisko promotora)

Przyczyng zamkniecia wszczetego postepowania o nadanie stopnia doktora byto: ..o,
(nalezy podac doktadng przyczyne)
Niniejszym odwiadczam, iz elektroniczna wersja rozprawy doktorskiej

rozprawy.
Jest wynikiem mojej dziatalnosci i powstata bez niedozwolonego udziatu oséb trzecich.

(data i podpis kandydata)

* skresli¢ nieprawidtowe



Zatacznik nr 3

Wykaz opublikowanych prac naukowych

1. Artykuly naukowe w czasopismach, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w
wykazie czasopism sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy:

Wspétautorzy Liczba IE

Ip. Tytut artykutu Czasopismo ISSN .
P publikacji Y Y P pkt. (jesli dotyczy)

2. Recenzowane materialy z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania byly ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy:

Wspétautorzy Liczba IE
Ip. Tytut referatu Nazwa konferenciji, czas i miejsce ISSN

publikacji pkt. (jesli dotyczy)

3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy:

Wspotautorzy
Ip. Tytut monografii
publikaciji

Wydawnictwo, miejsce wydania, rok

. - ISBN Liczba pkt.
wydania, zakres stron monografii

4. Wykaz pozostatych publikacji naukowych

5. Inne osiggniecia naukowe



Zatacznik nr 4

Bielsko-Biata, dnia.......................

Sz. P. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej:

Whniosek o wyznaczenie promotora, promotoréw
albo promotorai promotora pomocniczego

Zwracam sie z prosbg o0 wyznaczenie promotora/promotorow mojej rozprawy doktorskiej na temat:

(tytut, stopierr naukowy, imie i nazwisko)

oraz promotora pomochiczego w osobie:

(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)

(odreczny podpis kandydata)

Wyrazam zgode na petnienie funkcji promotora w powyzszym postepowaniu.

(podpis osoby wyrazajgcej zgode na objecie funkcji promotora)



Zatgcznik nr 5
Przebieg postepowania sprawdzajgcego ustawowe wymogi formalne,

w tym efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
w przypadku oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora
§1

Kandydat sktada do Przewodniczgcego wtasciwej rady dyscypliny naukowej, nastepujgce dokumenty:
1) wniosek o wszczecie postepowania w sprawie weryfikacji ustawowych wymogéw formalnych wedtug wzoru
nrl,
2) kopie dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji okreslonych w art. 186 ust. 1 pkt 1-3 i 5 lub art.
186 ust. 2 ustawy;
3) inne dokumenty, ktére wedlug kandydata pozwalajg oceni¢ jego wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne nabyte poza systemem studidw.
UBB moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, dalej nazywanej
8 PRK, jedynie w dyscyplinach, w ktérych posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

§2

Rada dyscypliny powotuje komisje weryfikujacg dla dyscypliny wskazanej we wniosku. Rada dyscypliny sposréd
cztonkéw Komisji Weryfikujgcej powotuje przewodniczgcego tej Komisji. W pracach Komisji mogg bra¢ udziat
Z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzg co najmniej 3 osoby posiadajgce tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej odpowiadajgcej przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Promotor,
promotorzy albo promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

§3

W przypadku uznania przez komisje weryfikujgcg wniosku za niekompletny, kandydat zobowigzany jest
niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania w sprawie uzupetnienia wniosku,
dokonac¢ uzupetnienia wniosku.

Nieuzupetnienie wniosku bez usprawiedliwienia w terminie wskazanym w ust. 2 skutkuje odmowg prowadzenia
dalszego postepowania.

§4

Komisja weryfikujgca sprawdza spetnienie przez kandydata ustawowych wymogoéw formalnych do nadania stopnia
doktora, w tym osiggniecie efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

W egzaminach przeprowadzanych przez komisje weryfikujgca moze uczestniczy¢, bez prawa gtosu,
promotor/promotorzy, promotor pomocniczy.

Terminy egzaminow ustala przewodniczacy komisji weryfikujgce;.

Egzaminy sg oceniane wedtug skali ocen: bardzo dobry — 5,0; dobry plus — 4,5; dobry — 4,0; dostateczny plus — 3,5;
dostateczny — 3,0; niedostateczny — 2,0.

Z przebiegu egzaminéw komisja weryfikujgca sporzadza protokét, ktéry odzwierciedla tre$¢ zadawanych pytan oraz
poziom udzielonych odpowiedzi przez kandydata.

W przypadku niedostatecznej oceny z egzaminu komisja weryfikujgca, na pisemny wniosek kandydata, moze
wyrazi¢ zgode na powtdérne zdawanie egzaminu. Po zakonczeniu postepowania weryfikujgcego komisja
weryfikujgca sporzadza protokét wedtug wzoru nr 2.

§5

W przypadku pozytywnej weryfikacji kandydat otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce pozytywng weryfikacje
wedtug wzoru nr 3.

W przypadku negatywnej weryfikacji kandydat otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce negatywng weryfikacje
wedtug wzoru nr 4.

Do ponownej procedury weryfikacji w przypadku oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym stosuje sie przepisy §1 oraz § 3-5.

W przypadku negatywnej ponownej weryfikacji oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym kandydat moze ztozy¢ kolejny wniosek o weryfikacje zgodnie z ust. 1.



Wzér nr 1 - Wniosek do Przewodniczgcego

Bielsko-Biata, dn. ........cccooeevvvvennnnnn.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej

WNIOSEK O WSZCZECIE POSTEPOWANIA / PONOWNE WSZCZECIE POSTEPOWANIA

W SPRAWIE WERYFIKACJI USTAWOWYCH WYMOGOW FORMALNYCH DO NADANIA STOPNIA DOKTORA W
DZIEDZINIE..........cocoviiiiiiine | WDYSCYPLINIE ......ccoooviirnnn,

I. Dane osobowe Kandydata/tki:
8 12T PSSP PEPURRRRR
2 NBZWISKO: e e e e e e oo et e e a et e e e ettt e e R et e e a R e et e n e s e s
G 0 s TP PPPPTPPPPPPPPIN
4.Adres do korespondenciji:
= T U o= PO PUPRPRPPPRRR
D. NUMEr dOMU/MIESZKANIA: oo e e e et e e e st e e e s aabb b b e e e e e anbne s
Lo 0T I o o o34 (0 111 1
Lo TRV 1T =TT Yo <o
5.Dane kontaktowe:
A, NUMET TEIETONU: e e et e e st e e e e bt e e et e e e e sre e e e e e s enns

o Ao [ =T =T 1 = | ST

Il. Wniosek

W zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o stopien doktora wnosze o wszczecie procedury / wszczecie ponowne;j
procedury*

weryfikacji ustawowych wymogow formalnych do nadania stopnia doktora w dziedzinie:
.............................................................. I W AYSCYPIINIE: ..o

Ill. Uzasadnienie zlozenia wniosku:

Majac na uwadze tres¢ art. 186 ust. 1 pkt 1-3 i 5 lub 186 ust. 2 ustawy, stwierdzam, iz spetniam ustawowe wymogi
formalne do nadania stopnia doktora. Majgc na uwadze tres¢ charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218), stwierdzam, iz osiggnetam/osiggngtem wszystkie
efekty uczenia sie zdefiniowane w ww. rozporzgdzeniu.



IV. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie ustawowych wymogéw formalnych:

(kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymogéw okreslonych w art. 186 ust. 1 pkt. 1-3 i 5 lub 186 ust. 2
ustawy).

V. Dokumenty potwierdzajace osiagniete efekty uczenia sie:

(do wniosku nalezy dotgczyé¢ portfolio zawierajgce kopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie efektow uczenia sig)

VI. Opinia opiekuna naukowego o stopniu zaawansowania dysertacji doktorskiej oraz o innych osiaggnieciach
naukowych:

data i podpis Kandydata/ki

*niepotrzebne usungé

PRZYKLADOWY WYKAZ DOKUMENTOW (portfolio) pozwalajgcych oceni¢ osiggniecie efektéw uczenia sie:

Dokumenty przewodnie pozwalajgce oceni¢ osiggniecie efektéw uczenia sie:

Publikacje naukowe wydane po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiéw;

Zaswiadczenia uczestnictwa w konferencjach, seminariach, warsztatach naukowych (udziat czynny lub bierny);
Potwierdzenie uczestnictwa w projektach naukowych krajowych lub zagranicznych;

Potwierdzenia wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym np. wdrozenia technologii, proceséw itp.;
Czionkostwo w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych;

6. Potwierdzenie prowadzenia szkolen, ksztatcenia.

g s N e

Dokumenty o doswiadczeniu zawodowym:

1. zaswiadczenia dokumentujace ukonczenie kurséw, szkolen (najlepiej wraz z opisem programu);
2. dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia sie w nastepstwie doswiadczen zdobytych podczas wolontariatu i aktywnosci w organizacjach
spotecznych;
3. referencje;
4. umowa o prace; umowa zlecenia; umowa o dzieto;
5. opis stanowiska pracy, zakres obowigzkdw.
Dokumenty powinny wskazywa¢ na zbiezno$¢ efektéw uczenia sig z efektami, o potwierdzenie ktérych ubiega sie wnioskodawca.



Wzor nr 2 - Protokét z postepowania

Pieczatka

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA SPRAWDZAJACEGO SPELNIENIE
PRZEZ KANDYDATA/KE USTAWOWYCH WYMOGOW FORMALNYCH
DO NADANIA STOPNIA DOKTORA, W TYM WERYFIKACJI EFEKTOW

UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 8 PRK

Komisja weryfikujgca w skfadzie:

Przewodniczacy:

(04 (0] 1200117/ 1= 4T

w dniu/ach................ przeprowadzita weryfikacje spetnienia przez kandydata/ke ustawowych wymogéw formalnych do

nadania stopnia doktora, w tym efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, w postepowaniu sprawdzajgcym
na wniosek:

Pani/Pana”

PESEL

Komisja zweryfikowata w sposéb opisany w ponizszej tabeli efekty uczenia sie po zapoznaniu sie z:

1. dokumentacjg dotgczong do wniosku,
2. po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem/kandydatka,

3. po zastosowaniu dodatkowych metod weryfikacji facznie z przeprowadzeniem egzaminu®.



WYKAZ POTWIERDZANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE (wedtug zataczonej instrukciji)

Lp.

Efekty uczenia sie

Dokumenty potwierdzajgce
efekt

Inne metody weryfikacji
potwierdzajgce efekt

Efekt
potwierdzony/
niepotwierdzony
TAK/NIE

WIEDZA

P8S_WG

zna i rozumie w stopniu
umozliwiajgcym rewizje
istniejacych paradygmatéw —
Swiatowy dorobek, obejmujgcy
podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegdtowe —
wiasciwe dla danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

P8S_WG

zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, w ktérych
odbywa sie ksztatcenie

P8S_WG

zna i rozumie metodologie
badan naukowych

P8S_WG

zna i rozumie zasady
upowszechniania wynikow
dziatalno$ci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu

P8S_WK

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspétczesnej
cywilizacji

P8S_WK

zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne istotnie
uwarunkowania dziatalnosci
naukowej

P8S_WK

zna i rozumie podstawowe
zasady transferu wiedzy do
sfery gospodarczej i spotecznej
oraz komercjalizacji wynikéw
dziatalnosci naukowej i know-
how zwigzanego z tymi
wynikami

UMIEJETNOSCI

P8S_UW

Potrafi wykorzystywaé wiedze z
réznych dziedzin nauki lub
dziedziny sztuki do twoérczego
identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych problemoéw lub
wykonywania zadan o
charakterze badawczym, a w
szczegolnosci:

— definiowaé cel i przedmiot
badan naukowych,
formutowac hipoteze
badawczg,




— rozwijaé metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

— wnioskowaé na podstawie
wynikéw badan naukowych

P8S_UW

potrafi dokonywaé krytycznej
analizy i oceny wynikoéw badan
naukowych, dziatalnosci
eksperymentalnej i innych prac
o charakterze twoérczym oraz
ich wkladu w rozwoj wiedzy

P8S_UW

potrafi transferowa¢ wyniki
dziatalnosci naukowej do
sfery gospodarczej

i spotecznej

P8S_UK

potrafi komunikowac sie na
tematy specjalistyczne w
stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo

w miedzynarodowym
Srodowisku naukowym

P8S_UK

potrafi upowszechnia¢ wyniki
dziatalno$ci naukowej, takze
w formach popularnych

P8S_UK

potrafi inicjowa¢ debate

P8S_UK

potrafi uczestniczy¢ w
dyskursie naukowym

P8S_UK

potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo
w miedzynarodowym
Srodowisku naukowym i
zawodowym

P8S_UO

potrafi planowac¢ i realizowac¢
indywidualne i zespotowe
przedsiewziecia badawcze
lub tworcze, takze w
Srodowisku
miedzynarodowym

10

P8S_UU

potrafi samodzielnie planowaé
i dziata¢ na rzecz wlasnego
rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwdj innych
0s6b

11

P8S_UU

potrafi planowac zajecia lub
grupy zajec i realizowac je z
wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P8S_KK

jest gotédw do krytycznej oceny
dorobku w ramach danej
dyscypliny naukowej lub
artystycznej

P8S_KK

jest gotédw do krytycznej oceny
wiasnego wktadu w rozwoj
danej dyscypliny naukowej lub
artystycznej




3 P8S_KK jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

4 P8S_KO jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych
badaczy i tworcow

5 P8S_KO jest gotéw do inicjowania
dziatan na rzecz interesu
publicznego

6 P8S_KO jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

7 P8S_KR jest gotéw do podtrzymywania i
rozwijania etosu srodowisk
badawczych i tworczych, w tym:

- prowadzenia dziatalnosci
naukowej w sposéb
niezalezny,

- respektowania zasady
publicznej wtasnosci wynikéw
dziatalno$ci naukowej, z
uwzglednieniem zasad
ochrony wtasnosci
intelektualnej

Weryfikacja ustawowych wymogow formalnych do nadania stopnia doktora:

w tym weryfikacja spetnienia wymagan, o ktorym mowa w art. 186. ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy, w przypadku
publikacji wieloautorskich:



W toku postepowania zweryfikowano ustawowe wymogi formalne do nadania stopnia doktora, w tym
efekty uczenia sie odpowiadajgce wszystkim charakterystykom drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK okreslonych rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r. poz. 2218).

Komisja stwierdza, ze Kandydat/ka spetnia ustawowe wymogi formalne do nadania stopnia doktora, w
tym osiagnal/osiagneta wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane w ww. rozporzadzeniu**).

Komisja stwierdza, ze Kandydat/ka nie spetnia ustawowych wymogoéw formalnych do nadania stopnia
doktora, w tym nie osiggnal/osiggneta wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych w ww.
rozporzgdzeniu**).

podpisy cztonkéw komisji podpis przewodniczgcego komisji

*) — niepotrzebne skresli¢

*) — niepotrzebne usungé



Wzér nr 3 - Zadwiadczenie o pozytywnej weryfikacji

Bielsko-Biata, dn..........c.oeeviveviiinnnnnns.

Zaswiadczenie potwierdzajgce pozytywna weryfikacje
spetniania ustawowych wymogoéw formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Na podstawie § ........... zatgcznika nr 1 do uchwaly nr .......................... Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego z dnia ..o, w sprawie przyjecia procedur postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego, po rozpoznaniu Pani/Pana wniosku z dnia
..................................... w sprawie wszczecia postepowania o weryfikacje ustawowych wymogéw
formalnych /ponowng weryfikacje ustawowych wymogéw formalnych*, Komisja Weryfikujgca

Potwierdza

pozytywng weryfikacje spetniania przez Kandydata/ke ustawowych wymogéw formalnych do nadania
stopnia doktora, w tym efektéw uczenia sie odpowiadajgcych efektom uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK/ pozytywng ponowng weryfikacje spetniania przez Kandydata/ke ustawowych
wymogow formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK*, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efekidéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r. poz. 2218).

podpisy cztonkéw komisji podpis przewodniczgcego komisji

* niepotrzebne skresli¢



Wzér nr 4 - Zadwiadczenie o negatywnej weryfikaciji

Bielsko-Biata, dn. .........ccveeiiiiiiiiiiee e,

Zaswiadczenie

stwierdzajgce negatywng weryfikacje spetniania ustawowych wymogoéw formalnych do nadania
stopnia doktora, w tym efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK/ negatywng ponowng weryfikacje efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK *)

Na podstawie § ....... zatgcznika nr 1 douchwaty nr .................... Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z
dnia o w sprawie przyjecia procedur postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora i doktora habilitowanego, po rozpoznaniu Pani/Pana whniosku z dnia ............cccccceee..... w

sprawie wszczecia postepowania o weryfikacje ustawowych wymogoéw formalnych /ponowna
weryfikacje ustawowych wymogéw formalnych*, Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia sie

Stwierdza

ze Kandydat/Kandydatka nie spetnia ustawowych wymogéw formalnych do nadania stopnia doktora, w
tym nie osiggnat/osiagneta* wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.
2218)

podpisy cztonkéw komisji podpis przewodniczgcego komisji

*) niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 1916/04/VI11/2025 z dnia 24.04.2025 r.

Procedura postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Postanowienia ogdlne

§1

1. Tryb i zasady przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
okresla ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 .
poz. 1571, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”’, oraz niniejsza Procedura.

2. Uzyte w tresci pojecia oznaczaja:

UBB — Uniwersytet Bielsko-Bialski, zwana takze podmiotem habilitujgcym,

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kandydat — osoba ubiegajgcg sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego,

rada dyscypliny — rada wtasciwej dyscypliny naukowej,

RDN — Rada Doskonatosci Naukowej,

komisja habilitacyjna — komisja do przeprowadzenia postgpowania w sprawie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego powotana przez podmiot habilitujgcy,

DNiWZ — Dziat Nauki i Wspotpracy Zewnetrznej.

Wymogi nadania stopnia doktora habilitowanego

§2

1. Stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktéra:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggnigecia naukowe, stanowigce znaczny wkitad w rozwdj okreslonej
dyscypliny, w tym co najmniej:

3)

a)

b)

c)

1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2. pkt. 2. lit. a ustawy,

lub

1 cykl powigzanych tematycznie artykutdbw naukowych opublikowanych w
czasopismach naukowych Ilub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete
w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt. 2 lit. b ustawy,

lub

1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne;

wykazuje sie istotng aktywnoscia naukowg realizowang w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej.



Za publikacje naukowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 uznaje sie dzieto prezentujgce oryginalne
wyniki wtasnych badan naukowych kandydata, nie uznaje sie natomiast publikacji popularyzujgcych
wiedze lub przegladdw osiggnieé naukowych innych autoréw.

Osiggniecie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze stanowi¢ czes¢ pracy zbiorowej, jezeli
opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wkladem osoby ubiegajgcej sie o
stopien doktora habilitowanego. Osoba ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego dokonuje
merytorycznego opisu swojego udziatu w pracy zbiorowe;j.

Obowigzek publikacji nie dotyczy osiggnieé, ktérych przedmiot jest objety ochrong informaciji
niejawnych.

Whniosek habilitacyjny
§3

Kandydat sktada do RDN wniosek uwzgledniajgcy nastepujace informacje i zatgczniki:

1) wniosek przewodni, w ktorym wskazuje sie podmiot habilitujgcy wybrany do
przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, wraz
ze wskazaniem dziedziny idyscypliny, w ktérej kandydat ubiega sie o stopienn doktora
habilitowanego,

2) opis kariery zawodowej i naukowej - autoreferat przedstawiajgcy opis kariery zawodowej
oraz istotnej aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w wiecej niz jednej
uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegodlnosci zagranicznej, wraz z
kopiami dokumentéw potwierdzajgcymi okreslone osiggniecia, w szczegoélnosci
dotyczacych stazy naukowych, grantéw, publikacji powstaltych w wyniku prowadzenia
badan w wiecej niz jednej jednostce naukowe;j,

3) wykaz osiggnie¢, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora,

5) wykaz osiggnie¢ wymienionych w § 2 ust. 1, uwzgledniajgcy poswiadczong analize
bibliometryczng potwierdzong przez biblioteke podmiotu naukowego,

6) dane wnioskodawcy — zgodne z wymaganiami dokumentacyjnymi wnioskow w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego, okre$lonymi przez RDN.

Zatgczniki do wniosku wymagajg podpisu kandydata.

W przypadku, gdy osiggniecie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, stanowi czes¢ pracy zbiorowej, osoba
ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego i wspdfautorzy zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczen o ich indywidualnym wkfadzie w powstanie osiggniecia. W przypadkach losowych
kandydat moze byé zwolniony z obowigzku przedtozenia oswiadczenia, co wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Kandydat jest zwolniony z obowigzku zatgczenia oswiadczenia w przypadku $mierci wspoétautora,
uznania go za zmartego albo jego trwatego uszczerbku na zdrowiu, uniemozliwiajgcego uzyskanie
wymaganego oswiadczenia.

Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wraz z
zatgcznikami, jezeli zostaty dotgczone, sktada sie w formie papierowe;.

Whniosek, o ktorym mowa w §3 ust. 5 niniejszej procedury moze by¢ ztozony do RDN za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP. W tym przypadku wniosek powinien by¢
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym. Pliki dotyczgce wniosku
powinny by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Datg wszczecia postepowania jest dzien doreczenia wniosku do RDN.

Kandydat przedktada UBB poswiadczenie jednostki macierzystej lub oswiadczenie kandydata o
pokryciu kosztow przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego. W przypadku jego braku o$wiadcza, ze pokryje koszty ww. postepowania.



Wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

§4

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczyna sie na pisemny
whiosek osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego, sktadany do UBB jako podmiotu
habilitujgcego za posrednictwem Rady Doskonatosci Naukowe;j.
RDN dokonuje oceny formalnej wniosku oraz przekazuje go UBB w terminie 4 tygodni od dnia jego
otrzymania.
Po otrzymaniu wniosku Rektor przekazuje sprawe przewodniczagcemu wiasciwej rady dyscypliny,
ktorej dotyczy wniosek, za posrednictwem DNiWZ, celem zaopiniowania wniosku i przedtozenia
opinii Senatowi UBB.
Senat UBB, jako organ wiasciwy do nadawania stopnia w danej dyscyplinie, ma prawo w ciggu 4
tygodni od otrzymania wniosku wraz z opinia:
1) wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego i poinformowa¢ RDN o wyrazeniu zgody;
2) moze nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego i zwréci¢ wniosek do RDN.
Uchwaly w prowadzonych postepowaniach Senat UBB podejmuje w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw posiadajgcych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
UBB za posrednictwem DNIWZ, przekazuje informacje do RDN wraz z kopig uchwaty.
W przypadku wycofania wniosku po powotaniu komisji habilitacyjnej:
1) ten sam wniosek nie moze by¢ podstawg ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w innym podmiocie habilitujgcym;
2) whnioskodawca nie moze ubiegac sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego przez okres
2 lat.

Komisja habilitacyjna

§5

Senat UBB po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1) przekazuje informacje
do RDN, ktéra w ciggu 12 tygodni od dnia otrzymania wniosku wyznacza 4 cztonkéw komisji
habilitacyjnej, w tym przewodniczgcego i 3 recenzentéw, o czym informuje pisemnie UBB.
Cztonkowie komisji wyznaczani przez RDN sg wybierani spos$réd grupy kandydatéw, ktérzy:

a) posiadajg stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny i uznang renome, w tym miedzynarodows,

b) nie sg pracownikami podmiotu habilitujgcego ani uczelni, instytutu PAN, instytutu
badawczego albo instytutu miedzynarodowego, ktérych pracownikiem jest osoba
ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego.

W terminie 6 tygodni od dnia otrzymania informacji o cztonkach komisji habilitacyjnej wyznaczonych
przez RDN, rada dyscypliny rekomenduje Senatowi UBB peten skfad komisji habilitacyjnej, w tym
dodatkowo sekretarza i cztonka komisji bedgcych pracownikami UBB oraz recenzenta niebedacego
pracownikiem UBB i kieruje do zaopiniowania i powotania komisji habilitacyjnej przez Senat UBB.
Senat UBB powotuje komisje habilitacyjng, ktéra sktada sie z 7 osob:

a) 4 cztonkéw wyznaczonych przez RDN (w tym przewodniczgcego oraz 3 recenzentéw),

b) 2 czionkdéw posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, zatrudnionych
w UBB, w tym sekretarza,



10.

11.

12.

13.

c) 1 recenzenta niebedgcego pracownikiem UBB posiadajgcego stopieh doktora
habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek naukowy lub artystyczny i uznang
renome, w tym miedzynarodowa,.

Senat UBB powotuje cztlonkéw komisji habilitacyjnej w oddzielnych uchwatach.
Recenzentem moze by¢ osoba, ktéra nie spetnia wskazanych wyzej warunkéw (np. posiadania co
najmniej stopnia doktora habilitowanego), jezeli spetnione zostang tgcznie nastepujgce wymogi:

a) osoba ta jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,

b) RDN Ilub UBB uzna, ze osoba ta posiada znaczacy dorobek w zakresie zagadnien
zwigzanych z osiggnieciami osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego.

Recenzentem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat dwukrotnie przekroczyta 8-
tygodniowy termin na sporzadzenie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym.

Czionkami komisji habilitacyjnej nie mogg byé osoby posiadajgce wspoélny dorobek publikacyjny
oraz wspolne prace badawcze z osobg ubiegajgcg sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, a
takze osoby bedgce recenzentem wydawniczym ocenionego dorobku, petnigce funkcje promotora
albo recenzenta w przewodzie doktorskim osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego, a takze pozostajgce w stosunku nadrzednosci stuzbowej z osobg ubiegajgca sie o
nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Po powotaniu komisji habilitacyjnej, UBB za posrednictwem DNiWZ przekazuje informacje do RDN.
Do zadan przewodniczgcego nalezy:

1) koordynacja pracy catej komisji habilitacyjnej,

2) prowadzenie kolokwium habilitacyjnego,

3) zarzadzenie gtosowania, okresla precyzyjnie ich przedmiot oraz tryb ich przeprowadzania,

4) nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz zapewnienie sprawiedliwej i przejrzystej oceny
kandydata.

Do zadanh sekretarza komisji habilitacyjnej nalezy:

1) wykonywanie czynnosci z zakresu organizacji prac komisji habilitacyjnej na polecenie
przewodniczgcego komisji habilitacyjne;j

2) posredniczenie w kontakcie i wymianie informacji miedzy cztonkami komisji habilitacyjnej,

3) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw miedzy cztonkami komisji habilitacyjnej;

4) zapewnienie technicznej obstugi czynno$ci podejmowanych przez komisje habilitacyjna;

5) sporzgdzanie protokotu z kazdego posiedzenia komisji habilitacyjnej;

6) uczestniczenie w gtosowaniach, dyskusjach podczas posiedzen komisji habilitacyjnej, w
tym kolokwium habilitacyjnego.

Jesli w trakcie postepowania nastapi $mieré cztonka komisji habilitacyjnej wyznaczonego przez
Senat UBB, Ilub czionek komisji habilitacyjnej dozna trwatego uszczerbku na zdrowiu
uniemozliwiajgcego dalsze petnienie funkcji, albo czionek komisji habilitacyjnej ztozy pisemng
rezygnacje, sktad komisji habilitacyjnej uzupetnia sie na najblizszym posiedzeniu Senatu UBB po
zaistnieniu opisanej okolicznosci.

Z czionkami komisji habilitacyjnej zostajg zawarte pisemne umowy zawierajgce stosowne
oswiadczenia o spetnianiu przez nich wymogow okreslonych w Ustawie. Umowy zawierane z
recenzentami zobowigzujg ich do zlozenia recenzji w DNiWZ w terminie o$miu tygodni od dnia
doreczenia im wniosku (art. 221 ust. 8 Ustawy).

Wynagrodzenia cztonkéw komisji habilitacyjnej okreslone sg w art. 184 Ustawy.

Proces recenzowania

§6

Po powotaniu komisji habilitacyjnej przewodniczgcy rady dyscypliny przekazuje komisji
habilitacyjnej wniosek wraz z petng dokumentacjg pozwalajgcg na stwierdzenie, czy kandydat



spetniania wymogi do nadania stopnia doktora habilitowanego. Powotani recenzenci w terminie 8
tygodni od dnia otrzymania wniosku sporzgdzajg recenzje.
Po podjeciu uchwaty o powofaniu komisji habilitacyjnej przez UBB, kandydat zobowigzany jest do
ztozenia 8 egzemplarzy petnej dokumentacji w postepowaniu w postaci papierowej, opatrzonej
podpisem witasnorecznym lub w elektronicznej wersji pdf. Pliki te muszg stanowi¢ dokumentacje
tozsamg z dokumentacjg papierowa.
Dokumentacja przekazywana jest wszystkim czionkom komisji habilitacyjnej, wraz z pismem
przewodnim, umowg i rachunkiem.
Recenzent skfada recenzje do UBB w DNIiWZ:
a) w formie papierowej (opatrzonej wtasnorecznym podpisem) wraz z jej kopig w postaci
elektronicznej, albo
b) w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
Niezwtocznie po otrzymaniu wszystkich recenzji sekretarz przekazuje kopie otrzymanych recenzji
wszystkim czionkom komisji habilitacyjnej oraz kandydatowi drogg elektroniczng, a DNiWZ
zamieszcza je w systemie POLon.

Prace komisji habilitacyjnej

§7

Przewodniczgcy komisji habilitacyjnej wyznacza termin i zwotuje posiedzenia komisji habilitacyjnej
w terminie uzgodnionym przez cztonkéw komisji habilitacyjnej oraz nie dtuzszym niz 4 tygodnie od
dnia otrzymania wszystkich recenzji, ustala termin kolokwium habilitacyjnego, z zastrzezeniem ust.
2.
Posiedzenia komisji habilitacyjnej mogg by¢ przeprowadzane stacjonarnie w siedzibie UBB lub przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

3) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

4) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia

moga wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Po przeprowadzonym kolokwium habilitacyjnym komisja habilitacyjna podejmuje uchwate
zawierajgcg opinie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w gtosowaniu jawnym, ktéra
winna zawiera¢ jednoznaczng opinie w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej 5 z 7 cztonkéw
komisji habilitacyjnej, w tym przewodniczgcego i sekretarza.
Na wniosek osoby ubiegajgcej sie o stopieh doktora habilitowanego komisja habilitacyjna podejmuje
uchwate w gtosowaniu tajnym.
Opinia w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nie moze by¢ pozytywna, jezeli co
najmniej dwie z recenzji sg negatywne.
Uchwaty podjete przez komisje habilitacyjng przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej
podpisuje jej przewodniczacy.
Komisja habilitacyjna w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania recenzji przekazuje Senatowi UBB
uchwate, o ktérej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg postepowania.

Kolokwium habilitacyjne

§8

Kolokwium habilitacyjne odbywa sie na posiedzeniu komisji habilitacyjne;j.
Kolokwium habilitacyjnego nie przeprowadza sig, jezeli co najmniej 2 recenzje sg negatywne.



Kolokwium habilitacyjne ma charakter publiczny, z wylgczeniem kolokwium w zakresie osiggnie¢ o
ktérych mowa w art. 219 ust. 3 ustawy.

Wyjatkiem od zasady ust. 3, jest gdy omawiane sg informacje niejawne, jawno$¢ kolokwium moze
zostac ograniczona.

Kolokwium habilitacyjne przeprowadza sie w obecno$ci co najmniej 5 z 7 cztonkéw komisji
habilitacyjne;j.

Informacje o terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia kolokwium habilitacyjnego podaje sie do
wiadomosci publicznej nie pdézniej niz na 10 dni przed wyznaczonym terminem jego
przeprowadzenia.

Przewodniczgcy komisji habilitacyjnej powiadamia kandydata o dacie, godzinie, miejscu i formie
kolokwium habilitacyjnego na co najmniej 14 dni przed jego terminem na wskazany przez nig w
dokumentacji habilitacyjnej adres mailowy, niezwtocznie po wyznaczeniu terminu, jednak nie
pbzniej niz w terminie okreslonym w ust. 3.

Otwarte kolokwium habilitacyjne przebiega zgodnie z nastepujgcymi punktami:

1) otwarcie kolokwium habilitacyjnego przez przewodniczgcego komisji habilitacyjnej —
przedstawienie kandydata, krétka prezentacja dorobku naukowego;

2) stwierdzenie przez sekretarza komisji obecnosci wymaganej liczby czionkow komisiji
habilitacyjnej;

3) przedstawienie przez sekretarza komisji habilitacyjnej programu posiedzenia wraz z
przyjeciem ewentualnych uwag odnosnie do tego programu;

4) przyjecie programu komisji habilitacyjnej w drodze gtosowania zarzgdzonego przez
przewodniczgcego komisji;

5) prezentacja przez kandydata osiggnie¢ naukowych, z uwzglednieniem wybranego
problemu badawczego, wchodzgcego w zakres osiggnie¢ naukowych oraz jego wptywu na
aktualny stan wiedzy - kandydat przedstawia swojg rozprawe habilitacyjng, omawia jej
gtdbwne zatozenia, metody badawcze, wyniki i wnioski.

6) zarzgdzenie przez przewodniczacego komisji przedstawienia przez poszczegdlnych
recenzentéw sporzgdzonych recenzji, w kolejnosci ustalonej przez przewodniczacego;

7) zarzadzenie przez przewodniczacego komisji habilitacyjnej przedstawienia przez
pozostatych cztonkéw komisji habilitacyjnej swoich opinii, w rozumieniu przedstawienia
zdania na temat wniosku ztozonego przez osobe ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego;

8) rozmowa z osobg ubiegajgcy sie o stopien doktora habilitowanego majgca na celu ocene
wktadu kandydata w rozwdj dyscypliny, ktorg w pierwszej kolejnosci przeprowadza komisja
habilitacyjna, a nastepnie osoby biorgce udziat w kolokwium habilitacyjnym - w czasie
dyskusji z kandydatem kazdy z cztonkéw komisji habilitacyjnej oraz uczestnikéw kolokwium
habilitacyjnego jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi dotyczacych
przedstawionych osiggnie¢ naukowych, dokonan oraz planéw dalszego rozwoju
naukowego; kandydat odpowiada na pytania z réznych dziedzin zwigzanych z jego
specjalno$cia naukowg i wyjadnia watpliwosci; Zadawane pytania majg na celu
sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci analitycznych oraz zdolnosci do prowadzenia dyskusiji
naukowej.

9) zakonczenie czesci jawnej.

10) czes¢ niejawna: w dyskusji dotyczgcej osiggnie¢ naukowych kandydata udziat biorg
wytgcznie czionkowie komisji habilitacyjnej - dyskusja dotyczy przebiegu czesci jawnej
kolokwium w zakresie osiggnie¢ naukowych kandydata stanowigcych istotny wktad w dang
dyscypline naukowa, cztonkowie komisji habilitacyjnej oceniajg wystgpienie kandydata,
jego umiejetnosci prezentacyjne oraz odpowiedzi na pytania;

11) zarzadzenie przez przewodniczgcego komisji habilitacyjnej gtosowania nad uchwatg
zawierajgcg opinie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;



10.

11.

12.

12) przedstawienie przez sekretarza komisji habilitacyjnej wynikow gtosowania;

13) zamkniecie kolokwium przez Przewodniczgcego komisji habilitacyjnej — informacja
publiczna o wyniku kolokwium, oraz poinformowanie kandydata o tresci uchwaty, o ktérej
mowa w § 8 ust. 8 pkt. 11 niniejszej procedury.

Przebieg kolokwium habilitacyjnego jest protokotowany przez sekretarza komisji habilitacyjnej. W
przypadku gtosowania jawnego w protokole umieszcza sie gtosy oddane przez poszczegdinych
cztonkéw komisji habilitacyjne;.

Protokét podpisujg przewodniczacy i sekretarz komisji habilitacyjnej po uzgodnieniu ostatecznej
tresci z cztonkami komisji habilitacyjne;j.

W przypadku postepowan przeprowadzanych w trybie zdalnym przewodniczacy i sekretarz sg
upowaznieni do podpisywania oryginatéw dokumentoéw w imieniu komisji habilitacyjnej.

W przypadku niestawienia sie kandydata na kolokwium habilitacyjnym, komisja habilitacyjna winna
przeprowadzi¢ kolokwium habilitacyjne zgodnie z § 8 ust. 8 niniejszej procedury, z pominieciem
punktu 5 i 8 tego ustepu. W protokole z przebiegu kolokwium habilitacyjnego nalezy odnotowaé
nieobecnos¢ kandydata.

Zakonczenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

§9

Na podstawie przekazanej przez sekretarza komisji uchwaty wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg
Senat UBB, w terminie miesigca od dnia jej otrzymania, nadaje stopien doktora habilitowanego albo
odmawia jego nadania.

Senat UBB odmawia nadania stopnia w przypadku, gdy opinia, o ktérej mowa w ust. 1, jest
negatywna.

Decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego podpisuje Rektor UBB.
Decyzje, o ktérej mowa w ust. 3, otrzymuje osoba ubiegajgca sie o stopieh doktora habilitowanego
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Senatu UBB.

Osoba, ktorej nadano stopieh doktora habilitowanego, otrzymuje dyplom habilitacyjny oraz jego
odpis.

Uroczyste wreczenie dyplomu habilitacyjnego odbywa sie czasie i miejscu okreslonym przez
Rektora UBB.

Osoba, ktéra uzyskata stopieh doktora habilitowanego zobowigzana jest do uiszczenia optaty za
wydanie odpisu dyplomu habilitacyjnego lub duplikatu dyplomu habilitacyjnego; wysoko$¢ optat
regulujg odrebne przepisy.

Obowiazki informacyjne
§10

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej UBB udostepnia sie:

1) wniosek osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego,

2) informacje o sktadzie komisji habilitacyjne;j,

3) recenzje,

4) informacje o terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia kolokwium habilitacyjnego,

5) uchwate komisji zawierajgcag opinie w sprawie nadania stopnia wraz z uzasadnieniem oraz

decyzje Senatu UBB o nadaniu stopnia albo odmowie jego nadania.

Whniosek osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego, informacje o sktadzie komisji
habilitacyjnej oraz recenzje niezwtocznie po ich udostepnieniu zamieszcza sie w systemie, o ktérym
mowa w art. 342 ust. 1. ustawy.



Informacje, o ktérej w §10 ust 1 pkt. 4, DNiWZ udostepnia nie pdzniej niz w terminie 10 dni przed
wyznaczonym terminem przeprowadzenia kolokwium habilitacyjnego.

Odwotanie od decyzji
§11

Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego przystuguje odwotanie do RDN.
Przepisy art. 193 ust. 2-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

W przypadku utrzymania w mocy decyzji, osoba ubiegajgca sie o stopien doktora habilitowanego
moze wystgpi¢ z ponownym wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego nadania po
uptywie co najmniej 2 lat. Okres ten moze zostaé skrécony do 12 miesiecy w przypadku znacznego
zwiekszenia dorobku naukowego lub artystycznego.

Do wznowienia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz do
stwierdzenia niewaznos$ci decyzji o nadaniu tego stopnia stosuje sie odpowiednio przepisy art. 194
i art. 195 ustawy.

Optaty
§12

Osoba niebedgca pracownikiem UBB albo jednostka zatrudniajgca kandydata wnosi optate za
przeprowadzenie postepowania w tej sprawie.

Optata wnoszona jest na podstawie umowy dotyczacej pokrycia kosztéw przeprowadzenia procedury
0 nadanie stopnia doktora habilitowanego z kandydatem badz podmiotem finansujgcym procedure
wskazanym we wniosku 0 wszczecie.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolni¢ z optaty w catosci lub w czesci.

W przypadku nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego koszty postepowania ponosi
zatrudniajgca go uczelnia.

Wynagrodzenie recenzenta oraz cztonkéw Komisji habilitacyjnej
§13

Cztonkom komisji habilitacyjnej, za udziat w postepowaniu, przystuguje jednorazowe wynagrodzenie
wyptacane po zakonczeniu postepowania. Wynagrodzenie dla cztonkéw komisji habilitacyjnej
niezatrudnionych w UBB jest wyptacane na podstawie zawartej pisemnej umowy i przedtozonego
rachunku.

Recenzentom, za przygotowanie recenzji, przystuguje jednorazowe wynagrodzenie wyptacane po
sporzadzeniu recenzji zgodnie z zawartg pisemng umows.

Stawki wynagrodzenia dla recenzenta oraz czionkéw komisji habilitacyjnej okresla ustawa oraz
przepisy wewnetrzne UBB.

Nabycie uprawnien réownowaznych
§14

W stosunku do osoby zatrudnionej w UBB na stanowisku profesora uczelni, ktéra uzyskata stopien
doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, i ktéra podczas pracy w innym panstwie przez
co najmniej 5 lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi oraz posiada znaczgce osiggniecia
naukowe Rektor moze podjgé decyzje o nabyciu uprawnien réwnowaznych z uprawnieniami



wynikajgcymi z posiadania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktérej UBB posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Rektor przekazuje decyzje RDN, wraz z opisem kariery zawodowej i wykazem osiggnie¢ danej
osoby.

Nabycie uprawnien nastepuje po uptywie 4 miesiecy od dnia otrzymania przez RDN decyzji, o ktérej
mowa w ust. 2, jezeli w tym okresie RDN w drodze decyzji administracyjnej nie wyrazi sprzeciwu i
nie uchyli tej decyzji. Na decyzje RDN przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Osobie, ktéra nabyta uprawnienia rownowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia
doktora habilitowanego, przystugujg uprawnienia doktora habilitowanego wynikajace z ustawy.



I1.7. Uchwala Rady ISD - zasady oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych

11.7.1. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych

Ankieta Doktorantéow
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH w Bielsku-Biatej
ANIEKIETA ANONIMOWA

Ankieta ma na celu uzyskanie oceny doktorantow na temat funkcjonowania

Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH i na tej podstawie okreslenie zmian i kierunkow jej
rozwoju.
Wstaw w odpowiednie kolumny znak X oceniajgcy przebieg studidw w ISD ATH. Ocene nalezy
wpisa¢ w odpowiednie kolumny od 1 —, niespetniajacy oczekiwan”, ...., do 5, przewyzszajgcy
oczekiwania”. W kolumnie 6 umiesci¢ nalezy znak , X" jezeli nie wypetnione beda kolumny od
1 do 5 co bedzie oznaczato ocene- ,nie mam zdania” (moze to dotyczyé np. pytania 8
doktorantow na 1i 2 roku studiow).

1 Pytanie 1 2 3 4 5 6

1 Jak oceniasz program szkolenia

2 Jak oceniasz wyktadowcédw prowadzgcych
zajecia

3 Jak oceniasz wspétprace z promotorami pracy
doktorskiej

4 Jak oceniasz wspotprace z Radg Dyscypliny
Naukowej

5 Jak oceniasz procedure rekrutacji do ISD

6 Jak oceniasz pomoc kierownictwa ISD w
realizacji PRACY DOKTORSKIEJ

7 Jak oceniasz procedury zwigzane z zaliczeniem
roku w ISD

8 Jak oceniasz procedure oceny okresowej
doktorant dw po 2 latach ksztatcenia

9 Jak oceniasz procedure zakonczenia
ksztatcenia w szkole doktorskiej

10 | Jak oceniasz szanse zakonczenia prac nad
pracg doktorskg w perspektywie 6 lat od
momentu rozpoczecia ksztatcenia

Komentarz i uwagi:

(np. dotyczacych finansowego wsparcia rozwoju naukowego doktorantéw) sposobu prowadzenia konkretnych przedmiotow
przez wyktadowcow, propozycji zasad wsparcia



11.7.2. Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim

przeprowadzonej w dniu:

nauczyciel hospitujacy:

(stopien naukowy, imig i nazwisko nauczyciela)

na Wyadziale:

(nazwa Wydziatu)
Zajecia hospitowane:

1. Nauczyciel hospitowany:

(stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela)

2. Rodzaj zajec*: wyklad, ¢wiczenia audytoryjne, konwersatorium, ¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia projektowe, seminarium, lektorat, zajgcia praktyczne

3. Przedmiot:

4. Studia: wyzsze * stacjonarne, niestacjonarne, I stopnia, II stopnia, 111 stopnia, podyplomowe

a) kierunek studiow:

b) specjalnos¢:

C) numer grupy:

5. Studia doktoranckie* (nazwa): Interdyscyplinarna Szkota Doktorska

6. Studia podyplomowe* (nazwa):

7. Semestr:

Temat zajec:

Szczegdétowa ocena hospitowanych zajeé:

1. Plani organizacja zajec:

2. Przygotowanie prowadzacego:

3. Okreslenie celu dydaktycznego:

4. Czy cel zajg¢ zostat zrealizowany i byl zgodny z planem?:




5. Komunikatywno$¢ prowadzacego:

6. Umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze studentami i ich aktywizacji:

7. Inne uwagi (np. wykorzystanie pomocy audiowizualnych, wykazanie zwiazku z praktyka itp.):

Ogolna ocena i zalecenia hospitujacego:

Uwagi hospitowanego do powyzszej oceny (odpowiedZ wymagana):

(data i podpis nauczyciela hospitowanego) (data i podpis nauczyciela hospitujgcego)

* - odpowiednie zakresli¢



Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Katarzyna Ozarnska-Ponikwia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo: 2011 (Uniwersytet Londynski);
Doktor habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo: 2019 (Uniwersytet
Slaski).

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela akademickiego lub
inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Metodologia badan jezykoznawczych— wyktad, sem. Il
Seminarium —sem ILIILIV,V, VI, VIL,VIII

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych,  nagréd  krajowych/miedzynarodowych  za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dotychczasowy dorobek naukowy w obszarze dziedziny nauk humanistycznych/dyscyplinie jezykoznawstwo
skupiat sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z rolg osobowosci w procesie przyswajania jezyka
obcego, dwujezycznosci, czy komunikacji w jezyku obcym. Obejmuje on autorstwo dwdch monografii (pierwsza z
nich wydana w 2013 r. tyczy sie roli osobowosci w procesie postrzegania i wyrazania emocji przez osoby
dwujezyczne ,,Emotions form a bilingual point of view. Personality and Emotional Intlelligence in relation to
perception and expression of emotions in the L1 and L2”, druga, wydana w 2018 r. opisuje wptyw osobowosci i
inteligencji emocjonalnej na nauke jezyka obcego ,Personality and Emotional intelligence in Second Language
Learning”), redakcje trzech monografii wieloautorskich (w tym jednej z Il poziomu listy ministerialnej), autorstwo
12 rozdziatéw w monografiach wieloautorskich (w tym 2 w monografii z Il poziomu listy ministerialnej), jak i
autorstwo 14 artykutéw naukowych (w tym 7 za 200 pkt). Udziat w 25-ciu konferencjach naukowych (krajowych i
zagranicznych). Cztonkostwo w zarzadzie dwdch Akcji Europejskiego Programu Wspdtpracy Naukowo-
Technicznej: a) 2016-2020; Study Abroad Research in European Perspective (SAREP COST Action CA15130), b)
2018-2022; Building on scientific literacy in evolution towards scientifically responsible Europeans (COST Action
CA17127); 2023-2025- Cztonkowstwo w COST Action CA20115, European Network on International Student
Mobility: Connecting Research and Practice (ENIS); Kierownictwo w projekcie finansowanym przez NCN “Rola
czynnikéw indywidualnych w kontekscie mobilnosci Erasmus+” 2024-2028.

Najwazniejsze publikacje:

1. Ozanska-Ponikwia, K. (2016). The influence of immersion in the L2 culture on perception of the L1 culture-
specific emotion of tesknota. The International Journal of Bilingualism, 20 (2), 116-132. (200 pkt. zgodnie z
obecng listg czasopism punktowanych).

2. Ozanska-Ponikwia, K. (2017). Are women more emotionally skilled when it comes to expression of emotions
in the foreign language: gender, emotional intelligence and personality traits in relation to emotional
expression in the L2. International Journal of Bilingual Education and Bilingualism, 20(5), 529-541. (200 pkt.
zgodnie z obecng listg czasopism punktowanych). Ozanska-Ponikwia, K. (2016). The influence of immersion in
the L2 culture on perception of the L1 culture-specific emotion of tesknota. The International Journal of
Bilingualism, 20 (2), 116-132. (200 pkt. zgodnie z obecng listg czasopism punktowanych).

3. Ozanska-Ponikwia, K. (2017). Are women more emotionally skilled when it comes to expression of emotions
in the foreign language: gender, emotional intelligence and personality traits in relation to emotional
expression in the L2. International Journal of Bilingual Education and Bilingualism, 20(5), 529-541. (200 pkt.
zgodnie z obecng listg czasopism punktowanych).

4. Ozanska-Ponikwia, K. (2019). Emotions and Bilingualism-Perception of | love you vs. Kocham Cie by Polish-
English bilinguals. International Journal of Bilingual Education and Bilingualism, vol. 22 (4), 493-504 11. (200
pkt. zgodnie z obecng listg czasopism punktowanych).




5. Piechurska-Kuciel, E., Ozanska-Ponikwia, K. & Skatacka, K. (2021). Can the neuroticism-willingness to
communicate relationship across languages be explained by anxiety? Moderna Sprak, vol. 115 (4), 176-199.
(200 pkt. zgodnie z obecng lista czasopism punktowanych).

6. Ozanska-Ponikwia, K., Piechurska-Kuciel, E. & Skatacka, K. (2023). Emotional intelligence as a mediator in the
relationship between neuroticism and L2 achievement. Applied Linguistics Review, vol. 14 (1), 67-86. (200 pkt.
zgodnie z obecna listg czasopism punktowanych).

7. Ozanska-Ponikwia, K. (2023). Cross-cultural communication explored through the lens of translingual writers.
Swiat i Sfowo, 41 (2), s. 281-292. (100 pkt. zgodnie z obecng listg czasopism punktowanych).

8. Piechurska-Kuciel, E., Ozanska-Ponikwia, K. & Skatacka, K. (2024). Language anxiety mediates the link between
Agreeableness and self-perceived foreign language skills. Moderna Sprak, vol. 118, no. 3, s. 131-143. (200 pkt.
zgodnie z obecna listg czasopism punktowanych).

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat
uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka
nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajec¢/grupy
zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w
ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢, gtdwnie w jezyku angielskim, na | i Il stopniu filologii angielskiej;
Promotorstwo 48 prac magisterskich i 30 prac licencjackich; Opieka nad trzema studentami doktoranckimi.
Wspotautorstwo programu ksztatcenia, plandow studiéw oraz efektéw ksztatcenia dla Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB, oraz Il stopnia studiéw nauczycielskich o profilu ogélnoakademickim na UBB. Przewodniczaca
komisji ds. stworzenia nowych kierunkéw studidow takich jak: Komunikacja Internetowa, Filologia Hiszpanska,
Ekonoma, czy Psychologia. Cztonek zespotu w projekcie IDEREC (Intervention in the development of FL reading
comprehension skill) nr. KA220-SCH-7176BF60.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Krzysztof Polok

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:
dr hab. prof. UBB, filologia angielska (jezykoznawstwo), 2014

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela akademickiego lub inng
osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.
Seminarium dyplomowe: sem. 1 - VI

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnieé artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych
projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajec.
Absolwent Uniwersytetu Jagielloriskiego (mgr 1976); Uniwersytetu Slgskiego (dr 2004); Uniwersytetu
Konstantyna Filozofa w Nitrze (habilitacja, 2014)
Autor okoto 80 artykutéw naukowych oraz ponad dziesieciu publikacji ksigzkowych koncentrujgcych sie
gtéwnie na zagadnieniach nauczania jezyka oraz funkcjach jezyka w komunikacji spotecznej i konstrukgcji
form dialogowych w sytuacji kontrastu semantycznego pomiedzy jezykiem biorcy i jezykiem dawcy.
Cztonek Komitetu Redakcyjnego czasopisma Polylogue (Akademia Pomorska w Stupsku)
Recenzent artykutéw naukowych czasopisma Linguodidactica (UB w Biatymstoku)
Wybrane publikacje naukowe:
Artykuty:
1. Autorzy: Polok Krzysztof, Benek Klaudia
Tytut oryginatu Analysing effective elf teaching through classical vs. communicative forms of language
teaching in respect to pre-school children [2024]
Czasopismo: Zeszyty Naukowe Akademii Gérnoslaskiej (100 p.)
2. Autorzy: Bietkowska lzabela, Jaromin lwona, Polok Krzysztof
Tytut oryginatu: The application of online games when teaching English in preschool education [2023]
Czasopismo: Polylogue. Neophilological Studies (100 p)
3. Autorzy: Szlachta Barbara, Polok Krzysztof, Biefkowska lzabela
Tytut oryginatu: The importance of feedback in improving students writing skills with the assistance of
new technologies [2023]
Czasopismo: Multidisciplinary Journal of School Education (100 p.)
4. Autorzy: Polok Krzysztof, Stankiewicz Olga, Stradiotova Eva
Tytut oryginatu: Creativity-induced forms of non-verbal communication in the process of vocabulary
internalization in case of young learners [2022]
Czasopismo: Prace Jezykoznawcze (100 p)

Pozycje ksigzkowe:
1. Autorzy: Bienkowska Izabela, Bienkowska Katarzyna, Polok Krzysztof
Tytut oryginatu: Kreatywna klasa. Jak rozwijac¢ twdrcze myslenie i osiggac sukcesy w edukacji jezykowej
[2024]
Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo Scriptum, (120 p)
2. Autorzy: Przybysz-Zaremba Matgorzata, Siedlaczek-Szwed Aleksandra, Polok Krzysztof
Tytut oryginatu: Assessing and diagnosing speech therapy needs in school : pedagogical diagnostics in
theory and practice [2023]
Adres wydawniczy: London : Taylor & Francis Ltd., (300 p.)
3. Autorzy: Polok Krzysztof, Bierlkowska lzabela
Tytut oryginatu: Young learners and foreign language education : selected issues [2023]
Adres wydawniczy: Krakéw : Wydawnictwo "Scriptum", (120 p.)
4. Autorzy: Polok Krzysztof, Bienkowska lzabela
Tytut oryginatu: Construing foreign language education [2020]
Adres wydawniczy: Radom : Instytut Naukowo-Wydawniczy "Spatium", (120 p)




5. Autorzy: Polok Krzysztof
Tytut oryginatu: Learning Testing [2020]
Adres wydawniczy: Bielsko-Biata : Wydawnictwo Naukowe ATH, (120 p)

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych
osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np.
autorstwo podrecznikéw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez
studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficjentem
Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem
naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli
akademickich).

Pracownik Akademii Wychowania Fizycznego (SJO do 2000); Kolegium Nauczycielskiego w Raciborzu (do
2004); Kolegium Nauczycielskiego w Jastrzebiu-Zdroju (do 2007). Uniwersytetu w Zilinie, Sfowacja (2016 —
2019). Wyktady i ¢wiczenia z zakresu dydaktyki nauczania jezyka angielskiego, kultury jezyka angielskiego,
gramatyki historycznej j. angielskiego, gramatyki opisowej j. angielskiego, kognitywnych podstaw jezyka,
gramatyki kontrastywnej, zasad i metodologii testowania, procesdw translacyjnych j. angielskiego i j.
polskiego;

Promotor ponad 100 prac magisterskich oraz licencjackich z zakresu glottodydaktyki i metodologii nauczania
na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim i Uniwersytecie w Zilinie

Promotor pracy doktorskiej dr Marzeny Okon [2024] (Uniwersytet Konstantyna Filozofa w Nitrze)
Promotor pracy doktorskiej mgr Klaudii Benek (nadal) (Uniwersytet Konstantyna Filozofa w Nitrze)
Promotor pracy doktorskiej mgr Marceliny Mastowskiej (nadal) Uniwersytet Bielsko-Bialski)

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Autor dwuletnich badan naukowych (2015 -2017) na temat wptywu jezyka angielskiego na wspdtczesng
polszczyzne. Publikacja: ‘The “hamburger” story; or on Anglicisms in Polish’. W: Topics in Linguistics (2017),
18(1), pp. 1-16;

Kurs wyktadéw dotyczacych form ksztattowania sie wspodfczesnej angielszczyzny na bazie analizy
historycznej jezyka angielskiego (Uniwersyet w Zilinie 2016-2019). Szereg prac magisterskich zwigzanych z
wptywem kultury angielskiej na wspotczesne sposoby konstrukcji dialogéw j. angielskiego podczas zaje¢ na
Uniwersytecie w Zilinie (2016 — 2019).

Publikacja ksigzkowa: “Practical Approach to Language and Linguistics” [w druku]




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Dorota Chtopek

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Dr hab./ humanistyka, jezykoznawstwo, stopieri naukowy uzyskany w 2013 r./ prof. UBB od 20109r.

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Gramatyka opisowa jezyka angielskiego — wyktad i ¢wiczenia, sem. | - studia stacjonarne i niestacjonarne,
Seminarium — sem VI — studia niestacjonarne

Wspotczesne teorie jezykoznawcze — wyktad, sem. Il — studia niestacjonarne Il stopnia

Wspdtczesne teorie jezykoznawcze — wykfad, sem. Il — studia stacjonarne Il stopnia

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Méj dorobek naukowy skupia sie przede wszystkim na jezykoznawstwie kognitywnym, jezykoznawstwie
korpusowym i elementach jezykoznawstwa funkcjonalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potaczenia
konstrukcji gramatycznych z semantyka pojeciowa. Prace te badajg zjawiska jezykowe przez pryzmat
paradygmatéw poznawczych, eksplorujgc porownawcze aspekty jezyka angielskiego i polskiego. Godny
uwagi wktad obejmuje dwie monografie na temat konstrukcji czasowych w jezyku angielskim i polskim, ktére
dotycza schematéw pojeciowych i rGwnowaznosci w ttumaczeniu, a takze serie recenzowanych artykutéw
badajacych intertekstualng i aspektowa dynamike dyskursu, a takze gramatyczne i encyklopedyczne
znaczenie konstrukcji angielskich. W ciggu ostatnich szesciu lat opublikowatem 9 najwazniejszych prac, w
tym trzy monografie i sze$¢ artykutow w prestizowych czasopismach naukowych.

Do kluczowych publikacji naleza:

Artykuty:

1. Chtopek, D. (2024). English ditransitive constructions with the verbs make and send: A corpus-based
potential pitfall for non-native users. World and Word, 43(2), 37-58.
https://doi.org/10.53052/17313317.2024.26

2. Chtopek, D. (2023). Intertextual construal relationships in the dynamics of discourse: Aspectuality in
English clauses vs. Aspect in their Polish counterparts. Swiat i Stowo: Filologia, Nauki Spoteczne,
Filozofia, Teologia, 41(2), 223-246. https://doi.org/10.53052/17313317.2023.37 (100 pkt)

3. Chtopek, D. (2022). Usefulness of English corpora regarding encyclopedic meaning of grammatical
constructions: Count noun vs. non-count noun, noun vs. verb. Swiat i Sfowo: Filologia, Nauki Spoteczne,
Filozofia, Teologia, 38(1), 159-176. https://doi.org/10.53052/17313317.2022.11 (70 pkt)

4. Chtopek, D. (2021). Angielskie konstrukcje modalne "must HAVE DONE" i z funkcjg "posrednig" w
autentycznym kontekscie uzycia - studium przypadku [English modal constructions "must HAVE DONE"
and intermediate modals in authentic context of use - a case study]. Swiat i Stowo: Filologia, Nauki
Spoteczne, Filozofia, Teologia, 37(2), 301-321. https://doi.org/10.5604/01.3001.0015.6085 (70 pkt)

5. Chtopek, D. (2020). The PATH/LINK schema in Past Simple vs. Present-Perfect English TA-expressions
contrasted with Polish versions. Swiat i Stfowo: Filologia, Nauki Spoteczne, Filozofia, Teologia, 1(34),
337-356. https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.3058 (70 pkt)

6. Chtopek, D. (2019). Determinate and indeterminate motion verbs in Polish expressions contrasted to
translatable English versions. Swiat i Stowo: Filologia, Nauki Spoteczne, Filozofia, Teologia, 2(33), 193—
214. https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.7833 (70 pkt)
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Monografie:

1. Chtopek, D. (2021). Angielskie kategorie czasu/czasowosci i aspektu/aspektualnosci poprzez "schemat
wyobrazeniowy" i "perspektywe" w przyktadach uzycia BNC. Katowice: "Slask" Sp. z 0.0. Wydawnictwo
Naukowe. https://katalog.ubb.edu.pl/integro/573200644800/chlopek-dorota/angielskie-kategorie-
czasuczasowosci-i-aspektuaspektualnosci-poprzez-schemat-wyobrazeniowy-i?bibFilter=57 (120 pkt)

2. Chtopek, D. (2020). Tense-aspect constructions in English clauses vs. Polish renditions in view of
conceptual semantics. Katowice: "Slask" Sp. z 0.0. Wydawnictwo Naukowe.
https://katalog.ubb.edu.pl/integro/573100546738/chlopek-dorota/tense-aspect-constructions-in-
english-clauses-vs-polish-renditions-in-view-of-conceptual-semantics?bibFilter=57 (120 pkt)

3. Chtopek, D. (2018). Angielskie konstrukcje oraz ich polskie wersje przektadu z perspektywy Lingwistyki
Kognitywnej i nie tylko. Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej.
https://katalog.ubb.edu.pl/integro/572800300384/chlopek-dorota/angielskie-konstrukcje-oraz-ich-
polskie-wersje-przekladu-z-perspektywy-lingwistyki-kognitywnej-i-nie ?bibFilter=57 (120 pkt)

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

W trakcie mojej kariery akademickiej zgromadzitem bogate doswiadczenie dydaktyczne, prowadzac wyktady

i seminaria na poziomie licencjackim i magisterskim z takich dziedzin, jak gramatyka opisowa jezyka

angielskiego, wspofczesne teorie lingwistyki i glottodydaktyka. W moim nauczaniu ktade nacisk na podejscie

oparte na badaniach, integrujac w klasie spostrzezenia z moich publikacji na temat lingwistyki kognitywnej

i jezykoznawstwa korpusowego. W ciggu ostatnich szesciu lat wdrazatam innowacyjne metody nauczania,

takie jak ¢wiczenia korpusowe i poréwnawcze analizy jezykowe, aby poprawic zrozumienie przez studentéw

lingwistyki teoretycznej i stosowane;.

Zajmuje sie takze promotorstwem licznych prac licencjackich potgczonych z seminarium z glottodydaktyki,

prowadzac studentéw w obszarach badawczych zwigzanych z innowacyjnymi strategiami nauczania jezykow

i praktycznymi zastosowaniami jezykoznawstwa. Dodatkowo bytam promotorem prac magisterskich z

zakresu lingwistyki kognitywnej w glottodydaktyce, sprawujgc opieke mentorskg nad tymi studentami, nie

prowadzac specjalnie dla nich seminarium. Petnienie funkcji nadzorczych pozwolito mi znaczgco przyczynié
sie do rozwoju akademickiego i zawodowego moich studentéw.

Kluczowe osiggniecia w nauczaniu (ostatnie 6 lat):

1. Nadzor nad naukowym kotem akademickim ,,GRAMMAR”: Angazowanie studentéw w liczne projekty, w
tym w dziatania popularyzatorskie z zakresu jezykoznawstwa dla dzieci podczas Beskidzkiego Festiwalu
Nauki i Sztuki (2018 — obecnie).

2. Opracowanie materiatdw dydaktycznych: Jestem autorkg serii materiatdw opartych na moich
publikacjach naukowych, integrujgcych koncepcje z zakresu jezykoznawstwa kognitywnego i
funkcjonalnego do ¢éwiczen studenckich (2020 — obecnie).

3. Uruchomienie nowego seminarium z glottodydaktyki: Prowadzenie kursu dla studentéw studidéw
licencjackich weekendowych, skupiajgcego sie na innowacyjnych strategiach nauczania w edukacji
jezykowej (2023).

4. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim: Prowadzenie zaawansowanych wyktadéw i seminariow dla
studentow studidw licencjackich oraz magisterskich gramatyki opisowej jezyka angielskiego oraz z
wspotczesnych teorii jezykoznawczych w jezyku angielskim, zgodnie z miedzynarodowymi standardami
akademickimi (2019 — obecnie).

Moje zaangazowanie w doskonalenie nauczania zapewnia studentom solidne podstawy lingwistyczne, a

jednoczesnie inspiruje ich do osiggania sukcesow akademickich i zawodowych.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Moje doswiadczenie zawodowe jest ScisSle powigzane z celami nauczania i zamierzonymi rezultatami w
dziedzinie jezykoznawstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania kompetencji analitycznych i
teoretycznych wsrdd studentéw. Jako wyktadowca i pracownik naukowy prowadzitem szereg zajeé na
poziomie licencjackim i magisterskim z zakresu gramatyki opisowej jezyka angielskiego, wspdtczesnych teorii
lingwistycznych i seminarium z dziedziny glottodydaktyki. Przedmioty te majg na celu wyposazenie
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studentow w gtebokie zrozumienie struktury jezyka, jego uzycia i ram teoretycznych, zapewniajgc im
umiejetnos¢ krytycznej analizy zjawisk jezykowych i zastosowania zdobytej wiedzy w kontekscie
akademickim i praktycznym.

Oprdécz obowigzkéw dydaktycznych jestem opiekunem naukowym studenckiego kota ,GRAMMAR”, ktére
zapewnia studentom mozliwosci pogtebienia ich zaangazowania w jezykoznawstwo poprzez wspdlne
projekty, warsztaty i dyskusje akademickie. Koto odegrato istotna role w uczestnictwie w inicjatywach, takich
jak Beskidzki Festiwal Nauki i Sztuki, podczas ktérego projektujemy zajecia edukacyjne dla dzieci oparte na
jezykoznawstwie. Inicjatywy te wpisujg sie w misje uniwersytetu polegajgcg na integrowaniu pracy
akademickiej z zaangazowaniem spotecznosci oraz promowaniu uznania dla jezyka i kultury wsrod mtodszej
publicznosci.

Mdj wktad badawczy dodatkowo wspiera program akademicki, poprzez publikacje skupiajace sie na
jezykoznawstwie kognitywnym, jezykoznawstwie korpusowym i jezykoznawstwie funkcjonalnym. Prace te
dostarczajg podstaw teoretycznych i praktycznych spostrzezen, ktdre bezposrednio wptywaja na moje
nauczanie i poprawiajg doswiadczenie edukacyjne ucznidw. Ktadac nacisk na perspektywe
interdyscyplinarng i poréwnawczg, zapewniam studentom wszechstronng wiedze i dobre przygotowanie do
wyzwan akademickich i zawodowych z zakresu jezykoznawstwa.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Elwira Lewandowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor, jezykoznawstwo (2020)

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium dyplomowe

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dr Elwira Lewandowska jest zatrudniona na stanowisku adiunkta w Instytucie Neofilologii na Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim. Posiada doktorat z jezykoznawstwa uzyskany w 2020 roku na Wydziale Pedagogiki
Jezykowej i Studidw Miedzykulturowych Uniwersytetu Konstantyna Filozofa w Nitrze, na Stowacji. Jej
badania koncentrujg sie na roznych aspektach akwizycji jezyka drugiego (SLA), a jej wszechstronne
doswiadczenie edukacyjne i badawcze, jak réwniez jej zaangazowanie w innowacyjne projekty edukacyjne,
wyrdzniaja ja na polu nauki i edukacji. Jednym z waznych osiggnieé¢ dr Lewandowskiej jest koordynacja
projektow naukowo dydaktycznych. Pierwszym z nich obejmowat tematyke ucyfrowienia nauczycieli
(realizowany w latach 2020-2022). W ramach tego projektu stworzyta wraz z miedzynarodowym zespotem
badaczy innowacyjne kursy e-learningowe, ktdre wspierajg rozwdj nauczycieli i wprowadzajg nowoczesne
metody nauczania do szkét. W kolejnym zajmowata sie rozwojem umiejetnosci transwersalnych w edukacji
mieszanej, taczacej metody tradycyjne z nowoczesnymi technologiami ( w realizacji 2022-2024). Ten projekt
miat na celu stworzenie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych, ktére wspierajg rozwéj kompetencji
spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych wsrdd jego uczestnikdw. Obecnie koordynuje dwa projekty, z
ktérych jeden dotyczy rozwoju umiejetnosci czytania ze zrozumieniem z jezykach obcych w realizacji od
2023), a kolejny dotyczy wykorzystywania podejscia opartego na grach i grywalizacji edukacji
uniwersyteckiej (w realizacji od 2024). Oprdcz tego dr Lewandowska jest autorka kilku artykutéw naukowych
oraz wspodtautorkg 3 monografii i dwdch podrecznikdéw akademickich. Przed rozpoczeciem Kkariery
akademickiej, dr Lewandowska zdobywata doswiadczenie jako nauczyciel jezyka angielskiego. To praktyczne
doswiadczenie stato sie podstawg zardwno jej pracy dydaktycznej na uczelni, jak i dziatalnosci badawczej,
wigczajac w to projektowanie kurséw i narzedzi edukacyjnych.

1. Lewandowska, E., Gadusova, Z., Stranovska, E., Ficzere, A., Hvozdikova, S., Poulikova, 1., Klimszova, S.,
& Trnova, M. (2024). Miejsce i rola interwencji w rozwijaniu umiejetnosci czytania ze zrozumieniem w
jezyku obcym. Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

2. Azizi, M., Azizi, N., Lewandowska, E., Majda, P., & Nickolaevna Gosteva, Y. (2022). Cultivating critical
thinking in literature classroom through poetry. Journal of Education Culture and Society, 13(1), 285-
298. https://jecs.pl/index.php/jecs/article/view/1421

3. Lewandowska, E. (2021). Enhancing communicative competence of EFL learners with the help of an
ELF-aware teaching paradigm. In K. Feruga & A. Ostrowska-Knapik (Eds.), Jezyk. Tozsamosc.
Wychowanie IV (pp. 209-226). Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistyczne;.

4. Lewandowska, E. (2020). ELF-aware teaching paradigm and its application in teaching EFL. In K. Feruga
& A. Ostrowska-Knapik (Eds.), Jezyk. Tozsamosé. Wychowanie Il (pp. 235-257). Bielsko-Biata:
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej.

5. Lewandowska, E. (2019). English as a lingua franca: An overview of communicative strategies. In B.
Loranc-Paszylk (Ed.), Rethinking directions in language learning and teaching at university level (pp. 27-



https://jecs.pl/index.php/jecs/article/view/1421

52). Voillans, France: Research-publishing.net. https://research-
publishing.net/publication/chapters/978-2-490057-31-3/890.pdf

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Dr Elwira Lewandowska jest nauczycielem akademickim z 10-letnim doswiadczeniem w szkolnictwie
wyzszym, ktore poprzedzita praca w szkotach podstawowych i srednich. Specjalizuje sie w prowadzeniu zajec
z przedmiotdw specjalistycznych w obszarze glottodydaktyki i metodologii badawczej. Wspodtpracuje
réwniez jako cztonek zespotéw projektowych badawczo-dydaktycznych.

W swojej dziatalnosci dydaktycznej petnita role promotora ponad 20 prac licencjackich i magisterskich, a

takze recenzenta ponad 20 prac dyplomowych. Od 2016 roku jest opiekunem praktyk studenckich oraz

koordynatorem zespotéw ds. przedmiotdow praktycznych na kierunku filologia angielska. Od 2024 roku petni

funkcje wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, nadzorujgc miedzynarodowg wspotprace i

wymiany akademickie.

W latach 2020-2024 uczestniczyta w licznych wyjazdach mobilnosciowych w ramach programu Erasmus+ do

takich osrodkdéw jak Uniwersytet Palackiego w Otomuricu (2020, 2021, 2022), Uniwersytet Masaryka w Brnie

(2020, 2024) oraz Uniwersytet Sopron w Wegrzech (2022).

Jako aktywny dydaktyk i organizator inicjatyw edukacyjnych, dr Lewandowska zrealizowata szereg wydarzen

0 znaczeniu praktycznym, w tym:

tygodniowe szkolenie dla nauczycieli z zakresu ucyfrowienia edukacji (2022),

hybrydowe seminarium dla nauczycieli dotyczgce rozwijania umiejetnosci miekkich (2022),

metodyczng konferencje dla nauczycieli na temat umiejetnosci transwersalnych i nauczania mieszanego

(2024).

Dodatkowo, jako cztonek zespotu ds. programéw na kierunku filologia angielska, aktywnie uczestniczy w

projektowaniu i aktualizowaniu programéw nauczania. Jej zaangazowanie w rozwdj dydaktyki jest takze

widoczne w pracy nad podrecznikami akademickimi, w tym wspodtautorstwie dwoch publikacji
dydaktycznych, ktére wspierajg ksztatcenie studentow z zakresu jezykoznawstwa i dydaktyki jezykow
obcych.

1. Badova, P., Boboriova, I., Ceretkova, S., Durkova, S., Gadu$ova, Z., Hartanska, J., Haskova, A., Hockickova,
B., Horvathova, I., Chvalova, K., Jakubovska, V., Jonaskova, G., Kramarekova, H., Labancova, V., Lalinska,
M., Lewandowska, E., Lomnicky, I., Magov3, L., Mal3, E., Markechova, D., Muglova, D., Predandcyova,
L., Sandanusova, A., Stancekova, S., Stranovska, E., Szijjartéova, K., Sovcikova, P., Svarbova, E., Tandlich,
T., Tirpakova, A., Valovicova, L., & Zilova, R. (2018). Vyskum hodnotenia kompetencii uéitel'a. Praha:
Verbum.

2. Gadusov3, Z., Stranovska, E., Humay, P., Hvozdikov3, S., Rosinska, T., Klimszova, S., Trnova, M., Hruba,
N., Kyzourovd, H., Trunkatova, P., Lewandowska, E., Kajstura, A., Ozanska-Ponikwia, K., & Parasyn, J.
(2023). Development of foreign language reading comprehension: An intervention programme English
A2. Ostrava: Ostravska univerzita.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Dr Elwira Lewandowska, jako wspdtprowadzgca seminaria dla doktorantow w szkole doktorskiej (w
charakterze promotora pomocniczego), aktywnie wspiera realizacje zaawansowanych efektow ksztatcenia
w zakresie badan naukowych, krytycznej analizy literatury oraz projektowania i realizacji badan
empirycznych. Jej doswiadczenie jako promotora pomocniczego prac doktorskich z zakresu jezykoznawstwa
oraz promotora licznych prac licencjackich i magisterskich pozwala na efektywne kierowanie rozwojem
kompetencji badawczych doktorantéw.

W ramach wspotprowadzenia seminariéw doktorskich dr Lewandowska wspiera doktorantow w
projektowaniu badan naukowych, analizie danych oraz opracowywaniu wynikdw zgodnie z najwyzszymi
standardami naukowymi. Jej specjalizacja w zakresie glottodydaktyki i metodologii badawczej pozwala na
dostosowanie tresci seminariow do specyficznych potrzeb badawczych doktorantéw.

Wieloletnie doswiadczenie dr Lewandowskiej w miedzynarodowych projektach dydaktyczno-badawczych
oraz mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+ umozliwia wprowadzanie do seminariéw elementow



https://research-publishing.net/publication/chapters/978-2-490057-31-3/890.pdf
https://research-publishing.net/publication/chapters/978-2-490057-31-3/890.pdf

interdyscyplinarnych i miedzynarodowej perspektywy badawczej. Dzieki temu doktoranci zdobywajg
umiejetnosci wspotpracy w Srodowiskach miedzynarodowych i zyskujg dostep do szerokiego spektrum
literatury oraz podejs¢ badawczych.

Jako promotor pomocniczy dr Lewandowska rozwija u doktorantéw kompetencje nie tylko w zakresie
prowadzenia badan, ale réwniez umiejetnosci pisania naukowego oraz prezentacji wynikow badan na
miedzynarodowych konferencjach i publikacjach naukowych. Wspodtpraca z doktorantami obejmuje takze
wsparcie w zakresie umiejetnosci praktycznych, takich jak przygotowanie aplikacji grantowych i projektéw
badawczych.

Tresci seminariow prowadzone przez dr Lewandowsky sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie w
szkole doktorskiej, obejmujgc rozwijanie krytycznego myslenia, pracy z literaturg przedmiotu, formutowania
hipotez badawczych oraz przeprowadzania analiz jakosciowych i ilosciowych. Dzieki temu doktoranci
nabywaja kompleksowe przygotowanie do samodzielnego prowadzenia projektéw badawczych.

Dzieki zaangazowaniu w zespoty projektowe oraz organizacje seminaridw i konferencji (np. konferencje
metodyczne dla nauczycieli i szkolenia z zakresu ucyfrowienia edukacji), dr Lewandowska wprowadza
doktorantow w tematyke badan interdyscyplinarnych, co sprzyja tworzeniu nowatorskich projektow
odpowiadajacych na wspodtczesne potrzeby edukacyjne i badawcze.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Ewelina Gajewska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo, tytut uzyskany w roku 2012

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin

naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10

najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz

ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,

zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia

naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Zainteresowania badawcze skupiajg sie wokot zagadnien wchodzgcych w obszar badan komunikacji

perswazyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka reklamy i polityki. Zagadnieniem szczegdlnie

eksplorowanym w dziatalnosci badawczej jest analiza polskiego dyskursu reklamowego XIX i XX wieku.

Drugim obszarem zainteresowan badawczych jest kultura jezyka polskiego, ze szczegéInym uwzglednieniem

badan nad poprawnoscig ortograficzng i fleksyjna.

Najwazniejsze publikacje:

1. Od informacji do perswazji: poczatki polskiego dyskursu reklamowego, Bielsko-Biata: Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2018.

2. Ugarnirowac¢ kremem przy pomocy lejka. Dyskurs kulinarny w polskiej reklamie prasowej poczqtku XX
wieku,,Swiat i Stowo” nr 39 (2), s. 339-355.

3. Przez kryzys przejdziemy suchq stopq, moze tylko troche umoczong. Werbalne srodki perswazyjne w
wypowiedziach Mateusza Morawieckiego na temat pandemii koronawirusa w Polsce, ,Swiat i Sfowo” nr
38 (1), s. 141-158.

4. Polska jest naszym wielkim zadaniem - jezykowe srodki perswazji w audycjach wyborczych kandydatow
na prezydenta Polski w wyborach z 2020 roku, ,Media i Spoteczeristwo”, nr 16/2022, s. 136-153.

Absolwent: filologii polskiej Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, tytut magistra uzyskany w 2000 r.;
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — tytut doktora uzyskany w 2012 r.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

0d 2022 r. opiekun Wydziatowego Kota Naukowego ,,Ars scribendi” (WHS)

Promotor pomocniczy: pracy doktorantki Marceliny Mastowskiej

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Marek Bernacki

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

prof. dr hab. / dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina literaturoznawstwo (tytut profesora
belwederskiego uzyskatem w marcu 2024)

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

»,Oswiecenie i romantyzm” [30 godz.] —wyktad, | rok studiéw pierwszego stopnia na kierunku filologia polska
»Jak zapisa¢ Zagtade? Literatura polska wobec Holokaustu” [30 godz.] — wyktad obieralny, ogélnowydziatowy
dla studentow I, 1li Il roku studidw pierwszego stopnia na kierunkach: filologia polska, filologia angielska,
filologia hiszpanska i pedagogika

»Czestawa Mitosza spotkania z klasykami poezji polskiej XX wieku [15 godz.] — na wybranych przyktadach” —
wyktad monograficzny polonistyczny dla studentéw Il roku studiéw drugiego stopnia (mgr) na kierunku
filologia polska

,Tworczos¢ Czestawa Mitosza — ujecie przekrojowe na wybranych przyktadach” [20 godz.] — wyktfad
monograficzny polonistyczny dla studentow Il roku studiéw pierwszego stopnia na kierunku filologia polska
Seminarium doktoranckie (VII i VIII semestr) [7 godz.] — w ramach programu ISD UBB (doktorantka: mgr
Anna Bergiel)

»Historyczne i kulturowe konteksty literatury” [15 godz.] - w ramach programu ISD UBB (semestr V)
»Sztuka przygotowywania wystgpien i retoryka” [19 godz.] — wyktad: przedmiot humanistyczny dla
studentow Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki na studiach niestacjonarnych wieczorowych
magisterskich, semestr zimowy 2024-2025

»,Sztuka przygotowywania wystgpien i retoryka” [30 godz.] — wyktad: przedmiot humanistyczny dla
studentow Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki na studiach stacjonarnych magisterskich, semestr letni
2024-2025

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréod  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Filolog polski (absolwent polonistyki na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie), literaturoznawca

specjalizujgcy sie w literaturze polskiej XIX-XXI wieku, krytyk literacki, redaktor naczelny czasopisma

naukowego ,Media i Spoteczernstwo”; cztonek Komitetu redakcyjnego czasopisma naukowego ,Swiat i

Stowo”; autor osmiu monografii i ok. 200 artykutéw naukowych oraz szkicow krytycznoliterackich.

Dorobek naukowy (wybrane osiggniecia z ostatnich 6 lat). Monografie:

1. Interpretuje: Jestem. Artykuty i szkice krytycznoliterackie, WN UBB [Bielsko-Biata 2023].

2. Tropienie Mitosza: Hermeneutyczna , bio-grafia” Poety, Wyd. UNIVERSITAS, Krakéw 2019,

3. Mitosz. Spotkania. Studia i rozprawy mitoszologiczne, WN ATH, Bielsko-Biata 2018,

4. Liryka i aksjologia. Rozmowy o poezji i sztuce polskiej przetomu XX i XXI wieku, WN ATH, Bielsko-Biata
2018 (z Mirostawem Dzieniem),

Redaktor toméw zbiorowych:

1. Peryferie Mitosza. Nieznane konteksty, glosy, nowe rozpoznania, WN ATH, Bielsko-Biata 2020 (we
wspotpracy z Osrodkiem Badan nad Twoérczoscig Czestawa Mitosza Uniwersytetu Jagiellonskiego);

2. Czytanie miasta 2. Bielsko-Biata jako kulturowy palimpsest, tom 1. Literackie Bielsko-Biata. Teksty o
tematyce literaturoznawczej, tom 2 Bielsko-bialska ,,tkanina”. Teksty o tematyce interdyscyplinarnej, WN
ATH, Bielsko-Biata 2020-2021 (z Robertem Pyszem i Angelikg Matuszek).

Wspétredaktor i redaktor numeréw tematycznych czasopisma naukowego ,Swiat i Stowo”, w tym:

Literatura w ujeciu lokalnym i regionalnym, Bielsko-Biata 2023 (Nr 40/2023)




Wybrane artykuty naukowe:

1. Tekst jako partytura. O pozytkach plyngcych z Ingardenowskiej konkretyzacji dzieta literackiego,
»Ethos” nr 37(2024) nr 3 (147), s. 153-169.

2. Narracje autopoietyczne Wistawy Szymborskiej - na przyktadzie wybranych wierszy noblistki, [w:]
Przygody cztowieka tworzgcego. Poiesis i Autopoiesis, pod redakcja Magdaleny Popiel i Mateusza
Antoniuka, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2024, s. 105-116.

3. Mitosz cytuje Audena, [w:] Orzet biato-oranzowy / An Eagle White and Orange. Festschrift for Arent van
Nieukerken, edited by: R. Genis, K. van Heuckelom, E. Metz, Amsterdam 2024, s. 1-8. -Memory and
Reflection: Czestaw Mitosz as a Witness to the Holocaust (in Light of Prievously Unknown Documents
[translated by Jack J.B. Hutchens], , The Polish Review” 68 (1)/2023, p. 75-89.

4. Prawda, mitografia, autoterapia. O Jerzego Pilcha ,Autobiografii w sensie scistym a nawet
umownym”, , Swiat i Stowo” nr 40(1)2023, 75-89.

Nagrody:

Bragzowy Medal Gloria Artis (2022)

Nominacja do Nagrody Prezydenta Miasta Bielska-Biatej w dziedzinie kultury i sztuki IKAR 2021 za wybitng

dziatalnos¢ w dziedzinie kultury i sztuki (wyrdznienie za przygotowanie do druku ksigzki Czytanie miasta 2.

Bielsko-Biata jako kulturowy palimpsest, tom 1 Literackie Bielsko-Biata i tom 2 Bielsko-bialska ,,tkanina” oraz

ksiazke Bielsko-Biata: mate centrum swiata, 2021);

Regularnie nagradzany Nagrodami Rektora ATH/UBB za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Nauczyciel akademicki z ponad 20-letnim stazem, prowadzit w ATH/UBB kilkanascie przedmiotéw na
réznych rodzajach studidow: licencjackich, magisterskich, podyplomowych, doktoranckich, w tym (na
kierunku: Filologia polska): Poetyke, Wprowadzenie do literaturoznawstwa, Warsztaty dziennikarsko-
korektorskie, Creative writing, Pisanie tekstéw, Oswiecenie i romantyzm, Literatura polska po 1945 roku, a
takze wyktady monograficzne (ogéInowydziatowe) poswiecone twdrczosci Czestawa Mitosza oraz literaturze
holokaustowe;j.

W latach 2012-2020 petnit funkcje dziekana Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego, a w latach 2008-2012
prodziekana ds. studenckich; byt tez opiekunem praktyk studenckich na kierunku filologia polska,
specjalnos¢ dziennikarska; w roku 2023 zostat opiekunem Studencko-Doktoranckiego Kota Naukowego
Literaturoznawcdw; w ramach mobilnosci zagranicznej Erasmus+ prowadzit zajecia w uczelniach czeskich
(Brno, Ostrawa, Otomuniec), w maju 2025 wybiera sie z wyktadami na Uniwersytet w Lublanie; brat aktywny
udziat w uruchomieniu nowej specjalnosci , Dziennikarstwo obywatelskie” na kierunku filologia polska w
ramach tzw. projektu norweskiego (lata 2020-2023).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Nauczyciel akademicki z ponad 20-letnim stazem, prowadzit w ATH/UBB kilkanascie przedmiotéw na
réznych rodzajach studidw: licencjackich, magisterskich, podyplomowych, doktoranckich; promotor licznych
prac licencjackich i magisterskich na kierunku filologia polska; ponadto wypromowat dwie doktorantki: dr
Pauline Zmijewska (obrona na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Ostrawskiego we wrzeéniu 2021) oraz
dr Joanne Sokotowska-Czarnecka (obrona na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym UBB w pazdzierniku
2024); jest promotorem gtéwnym w dwoch otwartych przewodach doktorskich w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej UBB (mgr Krzysztof Babicki i mgr Anna Bergiel - rozprawy doktorskie o tematyce
mitoszologicznej); w latach 2018-2024 recenzowat kilka rozpraw doktorskich o tematyce literaturoznawczej
bronionych na UJ, UID, UwB, AP, UG; w 2020 powotany przez CK na cztonka Komisji habilitacyjnej na UJ;
kilkakrotnie byt cztonkiem Komisji do przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktorantéw na UJ i w
ATH/UBB; recenzent zewnetrzny w kilku krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych (m.in.
»Ethosie”, ,,Ruchu Literackim”, ,Er(r)go Teoria-Literatura-Kultura”, ,,Zagadnieniach Rodzajow Literackich”,
,Studia Slavica”); autor kilkudziesieciu recenzji wydawniczych monografii naukowych o tematyce
literaturoznawczej (m.in. dla Wydawnictwa Naukowego US, WN ATH/UBB, Instytutu Literatury w Krakowie;




od 2019 roku nieprzerwanie petni funkcje przewodniczgcego Rady Dyscypliny Literaturoznawstwo w
ATH/UBB.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Michat Kopczyk

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia  naukowego/tytutu zawodowego: dr hab., prof. UBB, nauki humanistyczne,
literaturoznawstwo: 2000 (doktorat), 2015 (habilitacja)

prof. UBB/WHS

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie — Literaturoznawstwo, sem. 6 roku ak. 2024/2025.
Metodologia badan w literaturoznawstwie — Literaturoznawstwo — sem. 2 roku ak. 2024/2025

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent filologii polskiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (1996), dziennych studiéw doktoranckich
tamze (uzyskanie stopnia — 2000 r.) oraz — takze na US — uzyskania stopnia doktora habilitacyjnego (2025).
Naukowo zajmuje sie badaniem XX i XXI-wiecznej literatury polskiej, w szczegdlnosci zas: gatunkow
niefikcjonalnych w tym literatury dokumentu osobistego. Badacz autobiografii, szczegdlnie w kontekscie
metodologii zwigzanych z kulturowg teorig literatury, w tym postkolonializmem. Autor ok. 100 artykutow
naukowych i rozdziatéw w monografiach zbiorowych, redaktor kilku monografii zbiorowych, autor czterech
ksigzek indywidualnych. Od 2025 r. redaktor naczelny pétrocznika naukowego , Swiat i Stowo”. Uczestnik
kilku projektow naukowych o charakterze naukowym, naukowo-dydaktycznym lub organizacyjnym
(zwigzanych z kierowaniem pismem naukowym). Kierownik trzech projektéw.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

W trakcie wieloletniej pracy jako wyktadowca Uczelni promotor wielu obronionych prac licencjackich i
magisterskich. Promotor pracy doktorskiej p. mgr Pauliny Czernek-Pasierbek (obrona planowana na 2027 r.,
praca magisterska studentki powstata pod kierunkiem prof. Kopczyka zakwalifikowata sie do finatu konkursu
im. Cz. Zgorzelskiego). Tematyka prac zwigzana byta z zagadnieniami polskiej literatury i kultury okresu po Il
wojnie Swiatowej, w tym literatury najnowszej. Doswiadczenia dydaktyczne dotyczg nauczania przedmiotow
literaturoznawczych oraz kulturoznawczych na kierunku filologia polska (od 2022, wczeéniej US),
prowadzenia seminariow, a takze przedmiotéw obecnych w programach Interdyscyplinarnych Studiow
Doktoranckich na UBB. Wspétautor programéw nauczania na kierunku filologia polska, miedzy innymi
panelu specjalnosciowego pt. Dziennikarstwo (powstatego w ramach projektu, ktérym kierowat w |. 2021-
2023, w ofercie kierunku obecnego od r. akadem. 2023/2024). Wspoétautor podrecznika , Dziennikarstwo
obywatelskie” (2024). Wyktada w jezyku polskim i stowenskim (wyktady odbywane w ramach programu
Erasmus+). Kierownik Katedry Polonistyki.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w charakterze wyktadowcy na studiach wszystkich stopni umozliwita zebranie doswiadczenia
koniecznego w realizacji zadan, jakie stawia przed nim proces dydaktyczny, rola promotora i cztonka
gremiow oceniajgcych. Zebraniu doswiadczenia w zakresie studiéw trzeciego stopnia sprzyjato




zaangazowanie w prace recenzyjne doktoratow. Ramy wspomnianej aktywnosci wyznaczat obszar
zainteresowan i osiggnie¢ naukowych; obejmowat on zagadnienia szeroko rozumianej wiedzy o kulturze, w
tym literaturze polskiej. Kompetencje prof. Kopczyka obejmujg takze problematyke kultur i literatur
zachodnio- i potudniowostowianskich. Wynikajg one dtugoletniej wspétpracy z osrodkami zagranicznymi —
gtéwnie stowenskimi i czeskimi—licznych lektur potwierdzonych publikacjami, udziale w seminariach kultury
i jezyka, konferencjami i projektami naukowymi.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Maria Korusiewicz

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr habilitowana: obszar nauk humanistycznych, dyscyplina kulturoznawstwo, rok uzyskania 2015

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie 7h

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy dr hab. Marii Korusiewicz przypisany jest do dyscyplin: literaturoznawstwo (75%), nauki
o kulturze i religii (25%). Zajmuje sie zwigzkami literatury i filozofii w odniesieniu do badan
kulturoznawczych, a takie przektadoznawstwa. Doktorat uzyskata w dziedzinie nauk humanistycznych,
(dyscyplina filozofia). Habilitacje uzyskata w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplina kulturoznawstwo.
Dr hab. Maria Korusiewicz jest réwniez ttumaczka tekstow literackich i akademickich na jezyk polski i
angielski. Jest cztonkiem zatozycielem Goérnoslgskiego Towarzystwa Literackiego, Stowarzyszenia COV&R,
odznaczona Bragzowym Medalem Gloria Artis, Zastuzony dla Kultury Polskiej, stypendystka stypendiéw
literackich.

Monografie:

1. Korusiewicz, Maria. Cieri wisni. Natura w kulturze japonskiej: Doi, Saito, Kagawa-Fox, Krakow,
Towarzystwo Autoréw i Wydawcow Prac Naukowych Uniwersitas, 2014, ss. 488.

2. Korusiewicz, Maria. Geometrie kultury wedtug René Girarda, Katowice, Wydawnictwo Naukowe Slask,
2015, ss. 230.

3. Korusiewicz, Maria. Swiatta w labiryncie: tragizm, tragiczno$¢, mono no aware, Katowice,
Wydawnictwo Naukowe Slask, 2021, ss. 393.

Artykuty:

1. Korusiewicz, Maria.The power of paradox : notes on categories of the tragic, mono no aware, and
lacrimae rerum, Swiat i Stowo: filologia, nauki spoteczne, filozofia, teologia 2020, 1(34), s. 233-251.

2. Korusiewicz, Maria.Circles of failure, strategies of hope: a Girardian perspective on the tragic vision
Forum Philosophicum 2019: vol. 23, no. 2, s. 275-300

3. Korusiewicz, Maria.Tfumacz w poszukiwaniu prawdy: aletheia w odniesieniu do autorskiego przektadu
poezji Sylwii Plath, Miedzy Oryginatem a Przektadem, 2018: R. XXIV, nr 1(39), s. 55-71.

4. Korusiewicz, Maria. Liminalne aspekty doswiadczenia estetycznego w kontekscie estetyki
codziennosci. Casus drogi do Bielska. W: Dyskursy sztuki, dyskursy o sztuce. red. T. Pekala,
Wydawnictwo UMCS Lublin 2018. s. 351-366.

5. Korusiewicz, Maria. The Return of The Labyrinth; notes on Edwin Muirs poem and its paradoxical
dynamics of symbolism, Swiat i Stowo: filologia, nauki spoteczne, filozofia, teologia 2023, nr 41 (2), s.
71-94.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
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studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Dr hab. Maria Korusiewicz posiada ponad trzydziestopiecioletnie doswiadczenie w zawodzie nauczyciela i
nauczyciela akademickiego. Oprécz ATH/UBB byta zatrudniona na Uniwersytecie Slaskim, oraz przez 27 lat
na Slaskim Uniwersytecie Medycznym, gdzie prowadzita wyklady z filozofii, etyki medycznej oraz
prawodawstwa medycznego w j. angielskim. W tym okresie byta promotorem okoto150 prac dyplomowych
magisterskich i licencjackich, prowadzi obecnie trzy prace doktorskie. Jako Dyrektor Instytutu Neofilologii
uruchamiata réwniez kilkakrotnie nowe specjalizacje, specjalnosci oraz, dwukrotnie, nowe kierunki studiow.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca na stanowisku kierownika literackiego Teatru Slaskiego im. St. Wyspiafskiego w Katowicach (2003-
2004) cztonkini Redakcji miesiecznika spoteczno-kulturalnego ,Slask”; wieloletnia wspétpraca z Redakcja
Literacka Radia Katowice; cztonkini Zarzadu Gérnoslaskiego Towarzystwa Literackiego




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Aleksandra Banot

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor habilitowana nauk humanistycznych, literaturoznawstwo, 2017

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Literatura swiatowa XX i XXI wieku —sem. VI —5h (5 w)
Seminarium doktoranckie — sem. VIl — 3h (3 sem.)
Seminarium doktoranckie — sem. VIII — 3h (3 sem.)

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektow  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Moj dorobek naukowy (nauki humanistyczne, literaturoznawstwo) jest wyrazem zainteresowania
réznorodnymi problemami konstruowania kobiecosci w utworach kobiet autorek poczawszy od drugiej
potowy XIX wieku (np. Eliza Orzeszkowa), poprzez przetom wieku XIX i XX, dwudziestolecie miedzywojenne
i wspotczesnosé (np. Maria Kuncewiczowa). Przedmiotem moich badan sg bohaterki literackie, ale wiele
uwagi poswiecam takze narracjom oraz autorkom, zwilaszcza ich wypowiedziom autobiograficznym.
Wykorzystuje nie tylko réznorodne metodologie literaturoznawcze (przede wszystkim z zakresu
feministycznej krytyki literackiej czy kulturowej teorii literatury), lecz takze koncepcje psychologiczne. Moje
najnowsze zainteresowania badawcze koncentrujg sie wokoét komparatystyki polsko-czeskiej, a dotycza
przede wszystkim literatury najnowsze;j.

Wykaz osiggnie¢ naukowych:

1. Banot A.E., Nie(do)czytane. Pisarki nowoczesnosci przetomu XIX i XX wieku, Wydawnictwo Universitas,
Krakow 2024, ss. 288.

2. Banot A.E., Samozniszczenie i samoocalenie w powiesciach Emmy Jeleriskiej-Dmochowskiej, ,Swiat i
Stowo” 2020, nr 2, s. 225-238.

3. Banot A.E., Sypiajgc z wrogiem. ,Finalistka” Anny Janko jako opowies¢ o zwigzku z wtasnym ciatem,
»Ruch Literacki” 2023, z. 4, s. 601-615.

4. BanotA.E., Two Poles (Emilia Padot, Maria Rodziewicz-6wna. Gorqca dusza [Maria Rodziewicz-6wna. Hot
Soul] Krakéw: Wydawnictwo Literackie, 2022, 528 pp., bibliography, index, ISBN 978-83-08-07691-0),
,The Polish Review” 2024, nr 1, s. 136-142.

5. Banot A.E., Figura czarownicy w ,Boginiach z Zitkovej” Katefiny Tuckovej i w ,Sorice” Ignacego
Karpowicza ,,Studia Slavica” 2024, nr 2 [w drukul].

6. Banot A.E., Zy¢ (z) utraconym ksieciem. Melancholia w prozie Elizy Orzeszkowej, [w:] Eliza Orzeszkowa.
Pamiec kultury. Studia i szkice, red. J. tawski, S. Musijenko, Wydawnictwo TEMIDA 2, Biatystok—Grodno
2019, s. 285-297.

7. Banot A.E., (Auto)biografizm w feministycznej krytyce literackiej, [w:] Dokqd zmierzasz, humanistyko?
Tom jubileuszowy z okazji 15-lecia Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Cz |, red. J. Szarlej, B. Tomalak, Wydawnictwo Naukowe Akademii
Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata 2020, s. 290-298.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku




studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prowadzone przeze mnie zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku dotycza przede wszystkim literatury
wspotczesnej, zardwno polskiej, jak i Swiatowej (przede wszystkim czeskiej) ze szczegdlnym uwzglednieniem
pisarstwa kobiet.

Wykaz osiggnie¢ dydaktycznych:

2024 - zatwierdzenie tytutu doktora nauk humanistycznych mgr Joanny Sokofowskiej-Czarneckiej na
podstawie obronionej rozprawy Kobiety (u) Mitosza. Studium analityczno-interpretacyjne napisanej pod
kierunkiem prof. dr hab. Marka Bernackiego (promotor gtéwny) oraz moim (promotorka pomocnicza) [tryb
eksternistyczny].

2022 — zatwierdzenie promotorstwa pomocniczego rozprawy doktorskiej mgr Pauliny Czernek-Pasierbek pt.
Proza polska po 2010 roku w kontekstach maladycznych. Zagadnienia wybrane.

2021 - zatwierdzenie promotorstwa gtéwnego rozprawy doktorskiej mgr Marty Tiutiunnyk pt.
Uchodiczynie i emigrantki — kreacje kobiet w prozie Danuty Mostwin.

2019/2020 - recenzja rozprawy doktorskiej mgr Anny Michalak (Wydziat Polonistyki Uniwersytetu
Warszawskiego).

2019/2020 — cykl wyktaddw pt. Nie tylko Tokarczuk. Polskojezyczne pisarki na poczqtku XXI wieku w ramach
programu Erasmus+ — Katedra Slawistyki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Ostrawskiego (Czechy). Ze
wzgledu na trwajgcg pandemie COVID-19 wyjazd zostat zrealizowany w 2021 roku.

2021/2022, 2022/2023 - realizacja stazu dydaktycznego w semestrach letnich w ramach programu CEEPUS
FREEMOVER — prowadzenie zajed z literatury polskiej oraz wyktaddw goscinnych na kierunku filologia polska
— Katedra Slawistyki Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Ostrawskiego (Czechy).

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Moje doswiadczenie zawodowe (realizowane zajecia z zakresu literatury polskiej i powszechnej na studiach
licencjackich i magisterskich w uczelni macierzystej, staze na uniwersytetach w Republice Czeskiej) oraz
prowadzone badania (pisarstwo kobiet, komparatystyka polska-czeska) odpowiadajg opisanym celom i
tresciom ksztatcenia oraz efektom uczenia sie zaktadanym dla ocenianego kierunku.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Libor Pavera

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Profesor — nauki humanistyczne, estetyka, 2012

Doktor habilitowany (dr hab.) — nauki humanistyczne, literaturoznawstwo, 2003
Doktor (dr) — nauki humanistyczne, literaturoznawstwo, 2001

Magister (mgr) — nauki humanistyczne, jezyk czeski i literatura — historia, 1996

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie — sem. | / sem 2. — studia stacjonarne

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Prof. dr hab. Libor Pavera specjalizuje sie w badaniach nad historia kultury literackiej w Europie Srodkowej,
estetyka oraz literaturoznawstwem. Jego dorobek naukowy miesci sie w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinach literaturoznawstwa i historii. Wspotpracuje z prestizowymi czasopismami i wydawnictwami,
a takze recenzuje projekty dla miedzynarodowych agencji naukowych (Czechy, Polska, Stowacja). Zajmuje
sie etyka pracy naukowej oraz nowymi technologiami, w tym wykorzystaniem Al i VR w dydaktyce. Publikuje
w uznanych czasopismach indeksowanych w WoS i Scopus, otrzymat m.in. nagrody rektora ATH
i Uniwersytetu Slaskiego. Zob. https://liborpavera.cz

Publikacje:

1. PAVERA, Libor. Cil neni poznani, pozndnim je cesta (Kubisova, Cernoch, Kryl). In. Slavica Litteraria 27,
2024, nr 1, s. 164-181. ISSN 1212-1509 (print), ISSN 2336-4491 (online)

2. PAVERA, Libor. Jifi Fiala jubilujici. In. Slavica Litteraria 27, 2024, nr 1, s. 9—15. ISSN 1212-1509 (print),
ISSN 2336-4491 (online)

3. PAVERA, Libor. Czech Interwar Literature: How It Was Affected by the Cultural and Philosophical
Currents of Europe from the “Great War” to Munich 1938. In. Trimarium. The History and Literature of
Central and Eastern European Countries, 2(2), s. 163—-192.

4. PAVERA, Libor. K soucasné metodologii poznavani stredovéké lyriky. In. Literatura jako svédectvi paméti.
Sbornik praci k Zivotnimu jubileu prof. PhDr. lva PospiSila, DrSc. Praha : Verbum, 2022, s. 352—-366. ISBN
978-80-88507-00-0

5. PAVERA, Libor. FrantiSek Vseticka devadesatilety. Slavica Litteraria, 22, 2022, nr. 2, s. 155-162. ISSN
1212-1509 (print), ISSN 2336-4491 (online)

6. PAVERA, Libor, KLIMSZOVA, Slavomira a kol. Vzdéldvdni mentord. Praha: Verbum, 2022. 278 s. ISBN 978-
80-87800-99-7.

7. PAVERA, Libor. Tendence a trendy vybranych literdrnévédnych soustav v poslednich letech (CR,
Slovensko, Polsko). In. POSPISIL, Ivo a kol. Ceskd a slovenskd slavistickd komparatistika a wollmanovskd
tradice. Kolektivni monografie. Brno : CAS, 2022, s. 143—-148. ISBN 978-80-88296-17-1

8. PAVERA, Libor. Bohemistika s presahem. In. POSPISIL, Ivo a kol. Stfedni Evropa véera a dnes : IIl. Kolektivni
monogrdfie. Brno : Stredoevropské centrum slovanskych studii, 2022, s. 135-138. ISBN 978-80-88296-
16-4

9. PAVERA, Libor, POSPISIL, Ivo a kol. Drahomir Sajtar aneb Uméni stylu : I. Praha : Verbum, 2021.

10. PAVERA, Libor: Drahomir Sajtar jako zakladatel a spolupracovnik ¢asopisti v ¢eském Slezsku. Media
i Spoteczeristwo, 13/ 2020, s. 53—64.



https://liborpavera.cz/

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyiej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor posiada wieloletnie doswiadczenie w dydaktyce akademickiej, prowadzac zajecia
z literaturoznawstwa, estetyki oraz historii kultury literackiej. Specjalizuje sie w wykorzystaniu nowych
technologii (Al, VR) w dydaktyce oraz w etyce pracy naukowej. Organizuje warsztaty i seminaria
miedzynarodowe, prowadzi zajecia w jezykach obcych (czeskim, stowackim, polskim i angielskim).
Regularnie wygtasza wyktady goscinne w Czechach, na Stowacji i w Stowenii. Jego innowacyjne podejscie
zostato nagrodzone, a studenci pod jego opieka osiggajg sukcesy naukowe.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca posiada bogate doswiadczenie zawodowe w obszarze literaturoznawstwa, estetyki oraz historii
edukacji w Europie Srodkowe]j, co pozwala na realizacje zaawansowanych celéw ksztatcenia w ramach
ocenianego kierunku. Jego praca badawcza nad historig kultury literackiej oraz nowoczesnymi
technologiami (Al, VR) bezposrednio wspiera rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
u studentow.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Klaudiusz Griibel

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplina: Inzynieria sSrodowiska. Stopieri nadany
Uchwata Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach, 2016 r.

Doktor w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplina: Inzynieria srodowiska. Stopie nadany Uchwatg Rady
Wydziatu Inzynierii i Ochrony Srodowiska Politechniki Czestochowskiej, 2008 r.

Magister inzynier. Kierunek Wtdkiennictwo w specjalnosci: Inzynieria Srodowiska w przemysle. Wydziat
Inzynierii Wtékienniczej i Ochrony Srodowiska Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, 2003
r.

Inzynier. Kierunek Inzynieria Srodowiska w specjalnosci: Inzynieria $rodowiska: Wydziat Inzynierii
Widkienniczej i Ochrony Srodowiska Filii Politechniki tédzkiej w Bielsku-Biatej, 2001 r.

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub innq osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie

Metodologia badan w inzynierii Srodowiska

Wyktad monograficzny - najnowsze rozwigzania w usuwaniu zanieczyszczen
Analiza wynikéw i opracowanie danych eksperymentalnych

Wybrane zagadnienia analityczno-badawcze

Nowe trendy w inzynierii Srodowiska

Wspotczesne zagrozenia Srodowiska

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy:

1. Silvestri D., Wactawek S., Chiad Z., Padil V., Griibel K., Cernik, M. (2019) A new method for assessment
of the sludge disintegration degree with the use of differential centrifugal sedimentation. Environmental
Technology, 40, 23, 3086-3093. DOI:10.1080/09593330.2018.1477839

2. Kuglarz M., Gribel K. (2018) Integrated production of biofuels and succinic acid from biomass after
thermochemical pretreatments. ECOL CHEM ENG S. 25(4), 521-536. DOI: 10.1515/eces-2018-0034

3. Wactawek S., Gribel K., Silvestri D., Vinod V.T. Padil, Wactawek M., Cernik M., Varma R.S. (2019)
Disintegration of wastewater activated sludge (WAS) for improved biogas production. Energies, 12, (1),
21-36; doi:10.3390/en12010021

4. Gribel K., Wactawek S., Kuglarz M., Wactawek M., Cernik M. (2019) Improvement of the thermophilic
anaerobic digestion and hygienisation of waste activated sludge by synergistic pretreatment. Journal of
Environmental Science and Health, Part A., 54, 694-700. doi:10.1080/10934529.2019.1579540

5. Machnicka A., Griibel K., Wactawek S., Sikora K. (2019) Waste-activated sludge disruption by dry ice:
bench scale study and evaluation of heat phase transformations. Environmental Science and Pollution
Research. DOI: 10.1007/s11356-019-05889-2

6. Gribel K., Kuglarz M., Wactawek S., Padil V.V.T., Cernik M., Varma R.S. (2019). Microwave-assisted
sustainable co-digestion of sewage sludge and rapeseed cakes. Energy Conversion and Management.
Vol. 199, Article number 112012, s. 1-9. DOI: 10.1016/j.enconman.2019.112012

7. Krawczyk K., Wactawek S., Kudlek E., Silvestri D., Kukulski T., Griibel K., Padil V.V.T., Cernik M. (2020) UV-
catalyzed persulfate oxidation of an anthraquinone based dye. Catalysts. 10(4), 456.
https://doi.org/10.3390/catal10040456

8. Machnicka A., Griibel K. The effect of pre-treatment and anaerobic digestion for pathogens reduction in
agricultural utilization of sewage sludge. Environmental Science and Pollution Research (2023), 30,
13801-13810. https://doi.org/10.1007/s11356-022-23164-9




9. Ramakrishnan R.K., Venkateshaiah A., Gribel K., Kudlek E., Silvestri D., Padil V.V.T., Ghanbari F., Cernik
M., Wactawek S. (2023) UV-activated persulfates oxidation of anthraquinone dye: kinetics and
ecotoxicological assessment. Environmental research. vol. 229, 115910. 2. doi:
d10.1016/j.envres.2023.115910

10. Michalski, K.; Késka-Wolny, M.; Chmielowski, K.; Bedla, D.; Petryk, A.; Guzdek, P.; Dgbek, K.A.; Gasiorek,
M.; Grubel, K.; Halecki, W. (2024) Examining the potential of biogas: A pathway from post-fermented
waste into energy in a wastewater treatment plant. Energies 2024, 17, 5618. https://doi.org/10.3390/
enl17225618

Projekty badawcze:

2021-2024 kierownik ds. Badan i Rozwoju Projekt w ramach poddziatania 1.1.1 ,Badania przemystowe i

prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa” Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, pt.

»Opracowanie technologii autonomicznej modutowej myjni bezdotykowej, z wykorzystaniem dedykowane;j

technologii oczyszczania $ciekdw oraz niskoemisyjnych technik myjgcych i odnawialnych Zzrédet energii.” dla

ECOREDCONST Sp z 0.0. w Czancu.

2016-2018 specjalista ds. Zagospodarowania Osadow Projekt w ramach poddziatania 1.1.1 ,Badania

przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa” Programu Operacyjnego Inteligentny

Rozwdéj na lata 2014-2020, pt. ,,Wysokosprawna biotechnologia ,zgazowania” osaddéw posciekowych i

organicznych odpadéw przemystowych i komunalnych z wykorzystaniem procesu kofermentacji,

pozyskaniem biogazu i produkcjg energii elektrycznej, ciepta i preparatu organiczno—mineralnego”, dla

EKOLOG sp. z 0.0. w Pile.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/qrupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Wspodtautor nowej specjalnosci Energetyka Odnawialna na kierunku studiéw Inzynieria Srodowiska (rok
akademicki 2024/2025).

Wspotautor nowego kierunku studiow Gospodarka o obiegu zamknietym (rok akademicki 2022/2023).
Promotor licznych prac inzynierskich i magisterskich.

Redaktor opracowan:

Budowa i modernizacja zapory wodnej w dolinie Wapienicy. Oboza Kazimierz. red. nauk. Andrzej Jagus,
Klaudiusz Griubel. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata 2020. p-
ISBN: 978-83-66249-51-6

Kanalizacja i oczyszczalnia Sciekdw w Wapienicy - historia budowy i biezgce utrzymanie ruchu. Oboza
Kazimierz. red. nauk. Klaudiusz Gribel, Andrzej Jagus. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej, Bielsko-Biata 2020. p-ISBN: 978-83-66249-52-3

Sota — wodne EIDorado. Ujmowanie, uzdatnianie i dystrybucja wody przez AQUA S.A. Oboza Kazimierz. red.
nauk. Klaudiusz Grubel, Andrzej Jagus. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej,
Bielsko-Biata 2023. p-ISBN: 978-83-67652-02-5.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

2023 r. — ekspertyza mozliwosci zastosowania podczyszczania $ciekéw dla myjni bezdotykowej w ramach
projektu realizowanego w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020, pt.
»Opracowanie technologii autonomicznej modutowej myjni bezdotykowej, z wykorzystaniem dedykowanej
technologii oczyszczania $ciekdw oraz niskoemisyjnych technik myjgcych i odnawialnych zrédet energii.” dla
ECOREDCONST Sp z 0.0. w Czancu.

2020 r. — ,,Ocena dostarczonego dygestorium pod katem skazenia mikrobiologicznego i uniemozliwienie
rozwoju mikroorganizmédw na powierzchniach roboczych”, dla POL-LAB spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k..

2020 r. — , Aanaliza jakosciowo-iloSciowa plastiku/mikroplastiku wstepujgcego w odptywie z oczyszczalni
Sciekow w Komorowicach”, dla Aqua S.A. w Bielsku-Biatej.

2016-2018 r. - ekspertyza mozliwosci odzysku forsforu w formie struwitu w ramach projektu realizowanego
w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020, pt. ,Wysokosprawna biotechnologia
»,Zgazowania” osadéw posciekowych i organicznych odpadéw przemystowych i komunalnych z




wykorzystaniem procesu kofermentacji, pozyskaniem biogazu i produkcjg energii elektrycznej, cieptfa i
preparatu organiczno—mineralnego”, EKOLOG sp. z 0.0. w Pile.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Bozena Mrowiec

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab. nauk technicznych, inzynieria srodowiska - oczyszczanie wody i Sciekdw, Inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka, 2013

Wykaz zajec/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

1. Metody kontroli wod i Sciekdow — wyktad 15h i ¢wiczenia audytoryjne 30h sem.4 st. stacjonarne;
wyktad 9h sem. 5 st. niestacjonarne

2. Technologia wody i sciekdw — wyktad 30h sem. 5 st. stacjonarne, wyktad 18h sem. 6 st.
niestacjonarne

3. Systemy oczyszczania Sciekdw - wyktad 30h sem. 6 st. stacjonarne, wyktad 18h sem. 8 st.
niestacjonarne

4. Procesy przerdbkii zagospodarowania osadéw —wyktad 15h i projekt 30h sem. 7 st. stacjonarne,
wyktad 18hi projekt 18h sem. 8 st. niestacjonarne

5. Urzadzenia do oczyszczania wody i sciekdw — wyktad 15h sem. 7 st. stacjonarne, wyktad 9h sem.
8 st. niestacjonarne

6. Monitoring srodowiska — wyktad 15h sem. 1 st. stacjonarne ll-go stopnia, wyktad 9h sem. 1 st.
niestacjonarne ll-go stopnia

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych,
patentow i praw  ochronnych,  zrealizowanych  projektéw  badawczych,  nagrdd
krajowych/miedzynarodowych  za  osiggniecia  naukowe/artystyczne), ze  szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqgcych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Wyksztatcenie i uzyskane stopnie naukowe:

Magister inzynier - Wydziat Inzynierii Wtdkienniczej i Ochrony Srodowiska, Politechnika tédzka Filia

w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 1993.

Ukonczenie podyplomowych studiéw w zakresie doskonalenia pedagogicznego, Politechnika todzka

Filia w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata 1999.

Doktor nauk technicznych - w zakresie inzynierii srodowiska, specjalnos¢: oczyszczanie Sciekdw,

Wydgziat Inzynierii Srodowiska, Politechnika Krakowska, Krakéw, 2000.

Doktor habilitowany nauk technicznych - w zakresie inzynierii Srodowiska, specjalnos¢: oczyszczanie

wody i $ciekdw, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii, Politechnika Czestochowska,

Czestochowa, 2013.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza to obszar zagadnien dotyczacych problematyki jakosci wod w

Srodowisku naturalnym, uzdatniania wdd, oczyszczania sciekdw komunalnych i przemystowych oraz

przerdbki osadow Sciekowych z ukierunkowaniem na realizacje proceséw fizyczno-chemicznych i

biochemicznych oraz wystepowanie w wodach, sciekach i w osadach specyficznych zanieczyszczen

organicznych pochodzenia przemystowego, ich wptyw na realizowane procesy oczyszczania, jakos¢
produktu korncowego oraz wptyw na srodowisko naturalne i funkcjonujgce w nim organizmy.

Wykaz publikacji:

1. Mrowiec Bozena: Water stability and issues of secondary contamination, W: Scientific Conference
"Water and fires - planning, suppression, management" Zyrardéw, 22-24 April 2024 : book of
extended abstracts, ed. by Wioletta Rogula-Koztowska, Klaudiusz Gribel. s. 87-92. Warsaw : Fire
University, 2024.

2. Mrowiec Bozena: Usuwanie mikroplastikow z wéd i Sciekdw: Removal of microplastics from water
and wastewater. Instal, 2023, 10, s. 44-49.

3. Mrowiec Bozena: Wystepowanie mikroplastikow w stodkich wodach powierzchniowych: The
occurrence of microplastics in fresh surface waters. Instal, 2022, 10, s. 64-67.




4. Mrowiec Bozena: Problem obecnosci mikroplastiku w Sciekach i osadach sciekowych: The
problem of microplastic presence in sewage and sewage sludge. W: Zagrozenia i zarzadzanie w
gospodarce wodno-$ciekowej XXI wieku - wybrane problemy. red. nauk.: Klaudiusz Griibel,
Andrzej Jagus. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2021, s. 17-31

5. Mrowiec Bozena: Microplastic-environmental and drinking water problem. Desalination and
Water Treatment 2020, 186, s. 65-71.

6. Mrowiec Bozena. lle spozywamy mikroplastikéw? Chemia Przemystowa 2019, 2, s. 41-43

7. Zanieczyszczenie wod srodlgdowych mikroplastikiem. W: Innowacje w inzynierii Srodowiska

8. red.: Czerwionka Krzysztof, Gajewska Magdalena, Matej-tukowicz Karolina, Wojciechowska Ewa.
- 287 s. Gdansk : Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, 2019, s. 52-66.

9. Mrowiec Bozena: Plastics in the circular economy (CE).Ochrona Srodowiska i Zasobdéw
Naturalnych = Environmental Protection and Natural Resources 2018 : vol. 29, no. 4(78), s. 16-
19.

10. Mrowiec Bozena: The role of wastewater treatment plants in surface water contamination by
plastic pollutants. E3S Web of Conferences 2018, 45, Article Number 00054, 1-8 s.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdinym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone
innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki
sprawowat opieke naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu,
uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec¢, opieka nad kotem
naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prowadzone zajec¢ w jezyku angielskim

1. Program Erasmus: Water and Wastewater Technology (wyktad 10h); Water and Wastewater
Technology (projekt — 10 h)

2. Program BIP 2023: Biofuels and Biochemicals from Waste Materials: Introduction to
environmental analysis (wyktad 5h); Analytical methods of environmental samples (project 5h)

Petnione funkcje:

Przewodniczagca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Materiatéw,

Budownictwa i Srodowiska w latach 2019/2020 oraz 2021/2022 -2023/2024

Cztonek Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w latach 2019/2020 oraz 2021/2022 -2023/2024

Promotorstwo w pracach inzynierskich:

1. Nowoczesne rozwigzania kanalizacji i metody oczyszczania sciekdw na terenach wiejskich i

turystycznych

Wystepowanie mikroplastikow w srédlgdowych wodach powierzchniowych

Biowodor - produkcja i mozliwosci zastosowania

Nanoodpady w srodowisku i ich wptyw na organizmy zywe

Rozwdj technologii suszenia osaddw $ciekowych

Termiczna stabilizacja i utylizacja osadow sciekowych w warunkach Polski

Trwate zwigzki organiczne (TZO) w wodach powierzchniowych

Mikroplastik — wyzwanie dla Srodowiska

Wystepowanie mikroplastikéw w wodzie i ich wptyw na organizmy zywe

Promotorstwo w pracach magisterskich:

1. Kierunki rozwoju technologii oczyszczania Sciekéw i utylizacji osadéw w oczyszczalniach
komunalnych

2. Ocena efektywnosci fermentacji metanowej w komunalnej oczyszczalni Sciekdw

3. Funkcjonowanie hydrobotanicznych oczyszczalni sciekdw w Polsce - przyktady rozwigzan

W NOU AW

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Mariusz Kuglarz

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Nadanie stopnia doktora habilitowanego, w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest ocena.

Zajecia na Wydziale Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska (Wydziat Nauk o Materiatach i
Srodowisku do 2015 roku), Instytut Ochrony i Inzynierii Srodowiska

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Wyksztatcenie i uzyskane stopnie naukowe:

Politechnika Slgska, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Nadanie stopnia doktora habilitowanego, w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka.
University of California, Berkeley, Haas School of Business, wyjazd szkoleniowy, instytucja kierujaca:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa w ramach programu TOP 500 Innovators Science-Management-
Commercialization.

Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Obrona doktoratu z wyréznieniem nt.
,Proces mezofilowej kofermentacji odpaddw intensyfikowany promieniowaniem mikrofalowym”.
Promotor: prof. dr hab. inz. Jolanta Bohdziewicz.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku. Praca
magisterska nt. ,Problemy technologiczne oraz ekologiczne w produkcji olejéw jadalnych z rzepaku i
stonecznika”. Promotor prof. dr hab. inz. Jan Suschka.

Kursy i szkolenia jezykowe: English: FCE (2006), Advanced English Course (2007-2009), Technical English
Course C1 (2011- 2012, 2017-2018)

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Dorobek naukowy:

- impact factor (IF): 40,825 (wszystkie po uzyskaniu stopnia doktora)
Podsumowanie dorobku naukowego:

- Liczba artykutéw w czasopismach z listy JCR: 18 (wszystkie po doktoracie)

- Liczba artykutéw w czasopismach nieposiadajgcych IF: 26 (po doktoracie 18)
- Liczba abstraktow, doniesien itp.: 23 (po doktoracie 17)

Liczba cytowan publikacji:

Liczba cytowan publikacji wg informacji z réznych baz danych (stan na dzier 11.06.2019 r.):
- wedtug bazy Web of Science (WoS): 147 (114 bez autocytowan).

- wedtug Scopus 185 (150 bez autocytowan).

- wedtug Google Scholar Citations 270. Baza uwzglednia 20 prac.

- wedtug Researchgate 164.

Indeks Hirscha:

- wedtug bazy Web of Science (WoS): 6




- wedtug Scopus 6
- wedtug Google Scholar Citations: 7, i10-indeks - 6

Projekty badawcze:

- kierowanie projektami: 2 (w tym jeden finansowany przez MNiSW)

- udziat w projektach badawczych: 3 (w tym 1 finansowany ze srodkéw UE)
Promotorstwo badawczych prac inzynierskich i magisterskich:

- Liczba prac inzynierskich: 20

- Liczba prac magisterskich: 5.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

ODBYTE STAZE

Politechnika Slaska, Instytut Inzynierii Wody i Sciekdéw, 3 miesigce (kwiecier-lipiec 2015), staz naukowy.
Instytucja kierujgca: Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, pobyt finansowany w ramach
projektu pt. ,Budownictwo - mostem miedzy tradycjq regionu a nowoczesnoscig”.

USA, University of California, Berkeley, staz naukowy - Energy Biosciences Institute (EBI), instytucja
kierujgca: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa w ramach programu TOP 500 Innovators Science-Management-
Commercialization, ok. 3 tygodnie.

Dania, Technical University of Denmark, DTU Environmental Engineering, staz naukowy, 6 miesiecy,
jednostka kierujgca: Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, pobyt finansowany w ramach
projektu pt. ,Budownictwo - mostem miedzy tradycjq regionu a nowoczesnoscig”.

KIEROWANIE PROJEKTAMI BADAWCZYMI

Projekt naukowo-badawczy , Koncepcja produkcji kwasu bursztynowego z biomasy lignocelulozowej z
wykorzystaniem odpadowego dwutlenku wegla” (0395/1P2/2016/74). Projekt zostat pozyskany w ramach
konkursu Juventus Plus i jest realizowany we wspétpracy z Wydziatem Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j,
Politechniki Warszawskie;j.

Projekt naukowo-badawczy w | konkursie ATH organizowanego przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy
Zewnetrznej ,,0dzysk energii oraz utylizacja organicznej frakcji odpadow komunalnych w warunkach
beztlenowych”, okres realizacji: 12 miesiecy.

UDZIAt W MIEDZYNARODOWYCH | KRAJOWYCH PROJEKTACH BADAWCZYCH

7. Program Ramowy UE, ,,Novel processing routes for effective sewage sludge management - Nowe kierunki
efektywnych rozwigzan

w procesach gospodarki osadami Sciekowymi, V.2011 - IV.2014 r., akronim: Routes, w ramach;
COOPERATION (ENV - Innovative system solutions for municipal sludge treatment and management) na
podstawie kontraktu zawartego z Komisjg Europejskg o nr 265156. Méj udziat - kluczowy personel B+R.

N N523 742840 — umowa nr 7428/B/T02/2011/40. Tytut projektu — ,Proces kofermentacji produktéw
odpadowych z produkcji biopaliw

i osadow $ciekowych intensyfikowany promieniowaniem mikrofalowym”. Mdéj udziat — gtéwny wykonawca
i kierownik wybranych zadan badawczych. Kierownik projektu — prof. dr hab. inz. Jolanta Bohdziewicz.

N N523 742940 - umowa nr 7429/B/T02/2011/40. Tytut projektu — ,Zastosowanie fermentacji
psychrofilowej do wstepnego oczyszczania sciekdw komunalnych”. Méj udziat — wykonawca.

MIEDZYNARODOWE | KRAJOWE NAGRODY ZA DZIAtALNOSC NAUKOWA ORAZ DYDAKTYCZNA |
ORGANIZACYJNA

ELSEVIER, Nagroda za najlepsza prezentacje podczas ,2nd International Conference on Bioresource
Technology for Bioenergy, Bioproducts & Environmental Sustainability”, Melia Sitges, Hiszpania, 16 - 19
wrzesien 2018. (BIORESTEC 2018 Best Presentation Awards).

Nagroda Rektora dla dr inz. Mariusza Kuglarz za wyrdzniajaca sie dziatalnos¢ naukowga na rzecz Wydziatu
Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska, Bielsko-Biata, 06.11.2018 r.

Nagroda Rektora dla dr inz. Mariusza Kuglarz w kategorii wyrdzniajgcy sie pracownik nauki za uzyskanie
najwiekszej wartosci wskaznika IF (impact factor) w skali uczelni, Bielsko-Biata, 10.11.2016 r.

Indywidulana Nagroda Rektora dla drinz. Mariusza Kuglarz za wyrdzniajacg sie dziatalno$¢ naukowa w latach
2010-2014 na rzecz Wydziatu Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska, Bielsko-Biata, 05.11.2014 r.




DZIALALNOSC EKSPERCKA | RECENZENCKA

Udziat w zespotach pre-panelowych i panelowych podczas oceny wnioskéw w konkursach Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju: Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj - Poddziatanie 1.1.1 ,Badania
przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa” POIR dla MSP oraz duizych
przedsiebiorcow i konsorcjow przedsiebiorstw. Moj udziat: przewodniczacy, ekspert wiodacy, ekspert
(ocena ponad 30 wnioskdéw).

Udzial w ocenie wnioskéw konkursowych Biostrateg, POLISH - GERMAN SUSTAINABILITY RESEARCH
(“STAIR”), Program GEKON - Wspdlne Przedsiewziecie NCBR i NFOSIGW GEKON — Generator Koncepcji
Ekologicznych, Program Badan Stosowanych, Era-Net Bioenergy. Sumarycznie ponad 20 ekspertyz/opinii.
Ocena wnioskéw w konkursie ERANet-LAC call, Network of the European Union, Latin America and the
Caribbean Countries on Joint Innovation and Research Activities. Bratem udziat w ocenie 5 wnioskéw
(projekty B+R), co zostato potwierdzone certyfikatem uczestnictwa w ocenie wnioskow — Cecilia Cabello,
Biuro Projektu, 26.06.2016 r.

Recenzje ponad 30 artykutéw naukowych z bazy JCR (m.in. Anaerobe - 4 recenzje, Biomass and Bioenergy —
4 recenzje, Bioresource Technology — 7 recenzji, Desalination and Water Treatment — 5 recenzji, Ecological
Chemistry and Engineering S — 2 recenzje, Water Research — 3 recenzje) oraz ponad 20 poza bazg JCR (m.in.
Architecture Civil Engineering Environment ACEE — 5 recenzji, Inzynieria i Ochrona Srodowiska - 1 recenzja,
Ecological Chemistry and Engineering A - 2 recenzje.

WSPOLPRACA Z NAUKOWCAMI Z INNYCH OSRODKOW

Prof. dr hab. inz. Jolanta Bohdziewicz, Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki —
wspotpraca w zakresie podczyszczenia pozostatosci pofermentacyjnych za pomocg technik membranowych.
Dr inz. Katarzyna Dagbkowska, Politechnika Warszawska, Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej -
wspotpraca w zakresie hydrolizy enzymatycznej prébek biomasy po obrdbce wstepnej metodami termiczno-
chemicznymi.

Dimitar Karakashev Ph.D. Eng., Danish Technological Institute, Taastrup/Aalborg University, Esbjerg -
wspotpraca w zakresie procesdw biorafinacyjnych i finansowania badan naukowych.

Prof. Eva Johansson oraz Sven-Erik Svensson Ph.D. Eng. i Thomas Prade Ph.D. Eng., Swedish University of
Agricultural Sciences, Alnarp — wspodtpraca w zakresie metod przygotowania biomasy przed procesami
fermentacyjnymi.

Stanistaw Wactawek Ph.D. Eng., Technical University of Liberec — wspotpraca w zakresie analiz struktury
biomasy po obrdbce wstepnej metodami termiczno- chemicznymi.

POZOSTALE

Aktywne uczestnictwo w Beskidzkim Festiwalu Nauki i Sztuki oraz innych dziataniach promujgcych nauke na
Wydziale. Prowadzitem wyktady goscinne dla szkdét srednich, m.in. ,Odzysk i recycling odpadéw -
Swiadomos¢ ekologiczna spoteczenstwa”.

Zajecia typu Open-lab z tematyki: Biomasa i energia odnawialna.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Kazimierz Drabczyk

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

- magister inzynier, Politechnika Slaska, Wydziat Automatyki Elektroniki i Informatyki, Zaktad Technologii
Elektronowej, tytut pracy magisterskiej: ,,Opracowanie technologii fotowoltaicznych struktur krzemowych”
Gliwice 1998 r.

- doktor nauk technicznych, Politechnika Slaska, Wydziat Automatyki Elektroniki i Informatyki, Zaktad
Technologii Elektronowej, tytut rozprawy: ,Badanie technologii wytwarzania warstwy emiterowe;j
multikrystalicznego krzemowego ogniwa fotowoltaicznego” (rozprawa wyrdzniona przez Rade Wydziatu,
promotor; Prof. dr hab. J. Berdowski) — (Gliwice 23.09.2003 r. )

- doktor habilitowany - Instytut Metalurgii i Inzynierii Materiatowej PAN na podstawie oceny ogdlnego
dorobku i przedstawionego osiggniecia naukowego: ,Innowacyjne sposoby modyfikacji elektrod na bazie
srebra w aspekcie zastosowan w krzemowych krystalicznych ogniwach fotowoltaicznych” (Krakéw,
25.04.2019)

oraz

- dyplom rocznych studidw podyplomowych, Kierunek studidw: The Professional Principal Investigator of
R&D projects, (profesjonalny kierownik projektow badawczych), Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, (Krakow
2011.)

- dyplom rocznego Studium Doskonalenia Pedagogicznego dla nauczycieli akademickich, Politechnika Slaska,
Osrodek Badania i Doskonalenia Dydaktyki, (ocena konicowa, bardzo dobry), (Gliwice 2006.)

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest ocena.

Instalacje proekologiczne — wyktad monograficzny
Instalacje proekologiczne — zajecia projektowe
Alternatywne zrddta energii — zajecia projektowe
Fizyka — wyktad

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy:

Kierownik akredytowanego Laboratorium Fotowoltaicznego IMIM PAN oraz profesor UBB. Zajmuje sie

badaniami w dziedzinie fotowoltaiki.

Publikacje:

1. Jeremiasz O, Kulesza-Matlak G, Sobik P, Nowak P, Gribel K, Drabczyk K, 2024, Zinc-selective light
diffuser for enhanced efficiency and reduced degradation in photovoltaic modules, OPTO-
ELECTRONICS REVIEW 324

2. Drabczyk K, Kulesza-Matlak G, Sobik P, Jeremiasz O, 2023, Photovoltaic modules with a modified ETFE
foil for BIPV applications, Opto-Electronics Review|31|4

3. Kulesza-Matlak G., Szindler M., Szindler M., Sypien A., Major t., Drabczyk K., 2023, Morphology of an
ITO recombination layer deposited on a silicon wire texture for potential silicon/perovskite tandem
solar cell applications, Opto-Electronics Review, 31 (4)

4. Drabczyk K., Sobik P., Kulesza-Matlak G., Jeremiasz O., 2023, Laser-Induced Backward Transfer of Light
Reflecting Zinc Patterns on Glass for High Performance Photovoltaic Modules, Materials, 16(24), 7538
DO0I10.3390/mal16247538

5. Wojtasik K., Zieba M., Tyszkiewicz C., Pakiela W., Zak G., Jeremiasz O., Gondek E., Drabczyk K.,
Karasinski P., Zinc Oxide Films Fabricated via Sol-Gel Method and Dip-Coating Technique-Effect of Sol
Aging on Optical Properties, Morphology and Photocatalytic Activity, 2023, Materials, Volume 16, Issue
5 (140)




6. Jeremiasz O, Nowak P, Szendera F, Sobik P, Kulesza-Matlak G, Karasinski P, Filipowski W, Drabczyk K,
2022, Laser Modified Glass for High-Performance Photovoltaic Module, ENERGIES| 15|18

7. Sobik P., Jeremiasz O., Nowak P., Sala A., Pawlowski B., Kulesza-Matlak G., Sypien A., Drabczyk K., 2021,
Towards Efficient Luminescent Solar Energy Concentrator Using Cuprorivaite Infrared Phosphor
(CaCuSi4010)-Effect of Dispersing Method on Photoluminescence Intensity, Materials, Volume 14,
Issue 14 (140)

8. Kulesza-Matlak G., Drabczyk K., Sypien A., Pajak A., Major L., Lipinski M., 2021, Interlayer
Microstructure Analysis of the Transition Zone in the Silicon/Perovskite Tandem Solar Cell, Energies,
Volume 14, Issue 20 (140)

9. Maleczek S., Drabczyk K., Bogdanowicz K.A., Iwan A., 2020, Engineering Concept of Energy Storage
Systems Based on New Type of Silicon Photovoltaic Module and Lithium lon Batteries, Energies,
Volume: 13, Issue: 14 (140)

10. Sobik P., Pawlowski R., Pluta A., Jeremiasz O., Drabczyk K., Kulesza-Matlak G., Zieba P.A., 2019, The
impact of ribbon treatment on the interconnection of solar cells withina glass free PV module,
Microelectronics International, Volume: 36, Issue: 3, Pages: 95-99, (40)

Projekty badawcze:

Prowadzit prace badawcze w wielu projektach o charakterze naukowym, technologicznym i edukacyjnym w

tym: W dwoch projektach w ramach programu ,,Doktorat Wdrozeniowy”.

1. Promotor doktoratu dr inz. Piotra Sobika (obrona 2021), Projekt: "Implementation Doctorate" program
of the Ministry of Science and Higher Education (Dz. U. poz. 873). The PhD Studies in Materials
Engineering with English as the language of lecture which was conducted during the period from
October 2017 to June 2021. Project was co-financed by of the Ministry of Science and Higher
Education.

2. Promotor doktoratu dr inz. Olgierda Jeremiasza (obrona 2025).Projekt: ,Doktorat Wdrozeniowy”
Ministerstwa Edukacji i Nauki (projekt DWD/4/42/2020).

3. Kierownik projektu/badan: , Samoczyszczgce, wydajne panele fotowoltaiczne na podtozu elastycznym
zintegrowane z ekranem akustycznym i inteligentnym systemem monitorowania”, (2018-2021)

Patenty:

1. Panel fotowoltaiczny z czujnikiem uszkodzen mechanicznych P.443246 (2022)

2. Panel fotowoltaiczny, zwtaszcza dla ekrandéw akustycznych odbijajgcych P.441704 (2022)

3. Panel fotowoltaiczny, zwtaszcza dla ekrandw akustycznych pochtaniajacych P.441703 (2022)

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Monografie:

Drabczyk K., (gtowny autor i redaktor), 2021. Foresight technologiczny polskiej branzy PV

w perspektywie do 2025, Opracowanie monograficzne, ISBN 978-83-60768-51-8. Publikacja finansowana w
ramach Programu Ministerstwa Edukacji i Nauki pod nazwg ,,DIALOG”, Krakow — Kozy 2021 (127 stron)
Wspotautor nowej specjalnosci Energetyka Odnawialna na kierunku studiéw Inzynieria Srodowiska (rok
akademicki 2024/2025).

Wspotautor nowego kierunku studiow Gospodarka o obiegu zamknietym (rok akademicki 2022/2023).
Promotor 2 prac magisterskich.

Promotor 2 doktoratéw.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Autor skryptu dla studentéw pt. ,Energetyka stoneczna” 2025 (w trakcie procesu wydawniczego) —
opracowany ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pt. Kompetencje dla branz
kluczowych — rozwdj kompetencji studentéw i pracownikéw UBB” (KBK) - Projekt nr FERS.01.05-1P.08-
0040/23




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Damian Chmura

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany w dziedzinie nauk przyrodniczych, dyscyplina: nauki biologiczne. Stopiern nadany
Uchwata Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego, 2015 r.

Doktor nauk biologicznych, dyscyplina: biologia. Stopien nadany Uchwata Rady Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego, 2002 r.

Magister, kierunek Biologia: Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego, 1997 r.

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Statystyka

Biologia i ekologia

Biocenologia

Fitosocjologia stosowana w inzynierii i ochronie srodowiska
Ochrona przyrody

Synantropizacja uktadéw przyrodniczych

Ocena oddziatywania na srodowisko

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd — krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy:

1. Stefanska-Krzaczek E., Krzaczek R., Mazurek N., CHMURA D. 2024. Variability and determinants of
vascular plant species composition in patches of old managed oak forest stands dispersed within Scots
pine monocultures, Forest Ecosystems https://doi.org/10.1016/j.fecs.2024.100235

2. Bakr J. ,Kompata-Bgba A., Bierza W., CHMURA D., Hutniczak A., Btoriska A., Nowak T., Magurno F.,
Jagodziiski A.M., Wozniak G. 2024. Taxonomic and functional diversity along successional stages on
post-coalmine spoil heaps. Frontiers in Environmental Science. Volume 12 - 2024 | doi:
10.3389/fenvs.2024.1412631

3. Staniaszek-Kik M, Zarnowiec J, CHMURA D. 2024. Cut stumps vs broken stumps: does it make any
difference in the maintenance of plant and lichen biodiversity in Central European mountain forests?
Forest Ecosystems 11, 100206, doi: 10.1016/j.fecs.2024.100206

4. Radosz, t., CHMURA, D., Dyczko, A., Wozniak, G. 2024. The Abiotic Habitat Factors and Soil Carbon
Dioxide Release Under Spontaneous Vegetation in Coal Mine Heaps. Journal of Ecological Engineering,
25(6), 239-257. https://doi.org/10.12911/22998993/187382

5. Rys, K., CHMURA, D., Dyczko, A., & Wozniak, G. 2024. Abiotic Habitat Conditions in Coal Mines Heap
Novel Ecosystems Concerning the Biomass Amount of Spontaneous Vegetation. Journal of Ecological
Engineering, 25(5), 79-100.

6. Bakr, J.; Kompata-Baba, A.; Bierza, W.; Hutniczak, A.; Btoriska, A.; CHMURA, D.; Magurno, F.; Jagodzinski,
A.M.; Besenyei, L.; Bacler-Zbikowska, B.; Wozniak G. 2024. Plant Species and Functional Diversity of
Novel Forests Growing on Coal Mine Heaps Compared with Managed Coniferous and Deciduous Mixed
Forests. Forests 15, 730. https://doi.org/10.3390/f15040730

7. Staniaszek-Kik M; Zarnowiec J; CHMURA D; Stefafiska-Krzaczek E. 2023. Effects of root plates, pits and
mounds following windthrow events on the biodiversity of plants and lichens in Central European
mountain forests. Science of the Total Environment 898, 165428

8. CHMURA D, Salachna A, Broda J, Kobiela-Mendrek K, Gawtowski A, Rom M. 2022. Multifunctional
geotextiles produced from reclaimed fibres and their role in ecological engineering. Materials 2022, 15,
7957. https://doi.org/10.3390/mal15227957



https://doi.org/10.3390/ma15227957

9. CHMURA D. 2020. The spread and role of the invasive alien tree Quercus rubra (L.) in novel forest
ecosystems in Central Europe. Forests 2020, Vol (5)11, 586

Projekty badawcze (2019-2025):

Polish sheep wool for improved resource utilisation and value creation.

NOR/POLNOR/WOOLUME/0007/2019. Wykonawca, kierownik zadania badawczego Grazing and

biodiversity: positive effects on climate, herbage production and wool characteristics (2020-2024)

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor pieciu prac magisterskich na kierunku Inzynieria srodowiska oraz dwdéch prac inzynierskich na
kierunku Ochrona Srodowiska w latach 2019-2025.

Wspotautor dwéch prac naukowych ze studentami:

Pietraszko E., Witkowicz M., Kubas M., Rytko D., Wandzel M., CHMURA D. 2021. Problem wystepowania
inwazyjnych gatunkéw obcych w wybranych rzekach potudniowej Polskie w Swietle oceny RHS. W: A. Jagus,
K. Grubel. (red.) Monitoring stosunkow wodnych w obszarach gérskich i podgérskich — wybrane zagadnienia,
Wyd. ATH. Bielsko-Biata, ss: 19-33.

Adamczyk M., CHMURA D. 2023. The impact of noise barriers on bird mortality: a case study of Bielsko-Biala
town. Polish Journal of Materials and Environmental Engineering, 5(25), 32-40 (in Polish). DOI:
https://doi.org/10.53052/pjmee.2023.5.04.

Wyktady w ramach programu Erasmus (2019-2025): Green infrastructure (15h) oraz Antropolog and human
ecology (15h)

Wyktady (University of Ostrava) w ramach programu ERASMUS (08-10.2024)

- Distribution and state of invasion of Northern Red Oak in Central Europe (2h)

- Is Impatiens parviflora really invasive and troublesome in Europe? (2h)

- Experience with eradication and control of Impatiens glandulifera and I. capensis in Poland (2h)

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Ekspertyzy:

1.CHMURA D., Beczata T. 2023. Szata roslinna dziatek ewidencyjnych pod inwestycje budowy zespotu
budynkdow hotelowych Ski & Bike Resort (na terenie miejscowosci Korbieléw), dla PM Architekci

2.Beczata T., CHMURA D. 2022. Szata roslinna dziatek 220/34, 220/36, 4115/10, 4115/11, 4115/13 obreb
Stare Bielsko na terenie miasta Bielsko-Biata, dla PM Architekci

3.Adamowski W., CHMURA D., Dajdok Z., Kompata Baba A., Krzysztofiak A., Krzysztofiak L., Mazurska K.,
Medrzycki P., Mysliwy M., Sachajdakiewicz I, Sierka E, Tokarska-Guzik B, Wiectaw H. 2022 Kompendium
metody zwalczania niecierpka pomaraniczowego i gruczotowatego, dla GDOS

4.CHMURA D., Chmiel J., Danielewicz W. 2018. Ankieta oceny stopnia inwazyjnosci Acer negundo L. w
Polsce, na podstawie protokotu Harmonia+PL — procedura oceny ryzyka negatywnego oddziatywania
inwazyjnych i potencjalnie inwazyjnych gatunkéw obcych w Polsce. Zrédto: Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska. http://projekty.gdos.gov.pl/igo-acer-negundo, data dostepu: 2019-05-10, dla GDOS

5.Adamowski W., CHMURA D., Hotdynski C. 2018. Ankieta oceny stopnia inwazyjnosci Impatiens parviflora
DC. w Polsce, na podstawie protokotu Harmonia+PL — procedura oceny ryzyka negatywnego
oddziatywania inwazyjnych i potencjalnie inwazyjnych gatunkéw obcych w Polsce. Zrédto: Generalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska. http://projekty.gdos.gov.pl/igo-impatiens-parviflora, data dostepu: 2019-
05-10, dla GDOS

6.Woziwoda B., CHMURA D., Danielewicz W. 2018. Ankieta oceny stopnia inwazyjnosci Quercus rubra L. w
Polsce, na podstawie protokotu Harmonia+PL — procedura oceny ryzyka negatywnego oddziatywania
inwazyjnych i potencjalnie inwazyjnych gatunkédw obcych w Polsce. Zrédto: Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska. http://projekty.gdos.gov.pl/igo-quercus-rubra, data dostepu: 2019-05-10, dla GDOS



https://doi.org/10.53052/pjmee.2023.5.04

Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Agnieszka Barcik

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu
zawodowego:

doktor nauk prawnych (2007)

doktor habilitowany w dziedzinie: nauki spoteczne, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci (data
uzyskania stopnia naukowego: (2019)

Tytut zawodowy : radca prawny ( 2011)

Wykaz zajeé/qgrup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Prawne i etyczne aspekty badan naukowych —wyktad; 15 godzin,sem.1

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnieé naukowych/artystycznych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnieé artystycznych, patentéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za
osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do
ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka dorobku naukowego

1. autor/wspdtautor ponad 100 publikacji naukowych z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym autorstwo 2
monografii, wspodtautorstwo monografii, redakcja naukowa 6 monografii oraz autorstwo/
wspotautorstwo artykutow naukowych w czasopismach zagranicznych i krajowych.

2. recenzent miedzynarodowych monografii, czasopism i referatéw konferencyjnych

3. wspotorganizator i uczestnik ponad 40 miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, w tym
cztonkostwo w komitetach naukowych i organizacyjnych m.in: Symposium on ethics and social
responsibility research, Badajoz, University of Extremadura, Faculty of Economics and Management,
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Nowoczesnos¢ Przemystu i Ustug (MIS - Modernity of Industry
and Services) Politechnika SlagskaWydziat Zarzadzania.

4. beneficjent projektow miedzynarodowych i krajowych: m.in. w latach 2009-2015 kierownik projektu
,,Sprezyna Kariery” realizowanego w ATH, zrédto finasowania: EFS w ramach poddziatania 4.1.1.
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, gtéwny cel
projektu: poszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz poprawa jakosci ksztatcenia w ATH; w
latach 2016-2017 cztonek zespotu zarzadzajgcego projektem naukowo-dydaktycznym finansowanym
z Funduszu Wyszehradzkiego; Projekt,,Cross-Border in V4 Countries-Building of Educational
Entrepreneurship Start —Ups in V4 Group”.

5. -cztonek Zespotu do Spraw Zréwnowaionego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw, Grupa Robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej.

6. wielokrotne nagrody Rektora ATH za dziatalno$¢ naukowsg i organizacyjng oceny wyrdzniajgca w
ramach okresowej oceny pracownikéw naukowo-badawczych.

Wazniejsze publikacje naukowe:

1. Barcik A., Kapitat intelektualny i compliance w procesach konstytuowania doskonatosci systemow
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2019, s. 270,
ISBN: 978-83-208-2342-4;

2. Barcik A. Impact of social responsibility strategies on the perception of the exemplary organisation in
global fashion industry, Organizacja i zarzadzanie: Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej 2024: brak,
no. 191, s. 41-61, p-ISSN: 1641-3466;

3. Barcik A., Grabiec O, Matysiak J., Barcik A., Dziwinski P., Effects of employee motivation in business
organization, European Research Studies Journal, 2024: vol. 27, spec. iss. 3, s. 542-551;

4. Barcik A, Matysiak J., Grabiec 0., Dziwinski P. Kubicka J., Gielec G., Enhancing security and risk
management for UNESCO archives: a case study of the National Archives in Wroclaw and crisis




management strategies for uniformed services, European Research Studies Journal 2024 : vol. 27,
spec. iss. 3, s. 97-109, p-ISSN: 1108-2976;

5. Barcik A., Compliance as a reliable management instrument of a company in uncertain times,
Organizacja i zarzadzanie: Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej 2023, no. 169, s. 105-123, p-ISSN:
1641-3466;

6. Barcik A, Selected aspects of crisis management in the workplace with regard to pandemic challenges,
Organization and Management Series, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej 2022 no. 157, s. 25-43,p-
ISSN: 1641-3466;

7. Barcik A, Dziwinski P, Ledzianowski J. Matysiak J., The impact of selected determinants on the
perceived competitiveness and quality of processor manufacturers: a case study, European Research
Studies Journal 2021 : vol. XXIV, iss. 1, s. 954-983, p-ISSN: 1108-2976;

8. Barcik A., Dziwinski P. (2018), Network Cooperation of Enterprises in Conditions of Polish Developing
Economy: Case Study [in:] Entrepreneurship and Structural Change in Dynamic Territories, ed. by Luisa
Cagica Carvalho, Conceicao Rego, Raquel Lucas, M. Isabel Sanchez-Hernandez, Adriana Noronha, Cham
: Springer International Publishing - Springer, 2018, s. 255-274;

9. Barcik A., Sdnchez-Hernandez M.l., Gallardo-Vazquez D., DziwinskiP. The effect of the internal side of
social responsibility on firm competitive success in the business services industry, Sustainability 2016
:vol. 8, no. 2, s. 1-15.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowg/artystycznq, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajec¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajec¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego

- promotor prac doktorskich ( w tym 1 obroniona, 2 w trakcie przygotowania) , recenzent prac doktorskich,
promotor ponad 50 prac dyplomowych licencjackich i magisterskich

- wyktadowca z ponad 20 letnim stazem, prowadzenie zajec¢ z przedmiotow: Prawo gospodarcze, Ochrona
wtasnosci intelektualnej, Strategic management, Entrepreneurship; Zarzagdzanie wiedza

- staze zagraniczne/wyktady/ wizyty studyjne w uczelniach zagranicznych:

2009: Technical University of Lisbon, Department of Engineering and Management, Portugal;

2010, 2011, 2013, 2014, 2016,2022: University of Extremadura, Faculty of Economics and Management,
Spain

2015, 2016: Alexander Dubcek University in Trencin, Faculty of Social and Economic Relations, Slovakia
2022: University of Utah, David Eccles School of Business, USA

-pomystodawca i cztonek zespotu ds. opracowania anglojezycznej specjalnosci International Business na
kierunku Zarzadzanie, Il stopiert w ATH ( specjalnos¢ wyrdzniona Certyfikatem ,,Studia z przysztoscig’ oraz
Certyfikatem Nadzwyczajnym ,,Laur Europejski”);

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi
dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

RADCA PRAWNY (OIRP Krakoéw) — obstuga przedsiebiorcéw w zakresie prawa gospodarczego, prawa
wtasnosci intelektualnej i prawa cywilnego w ramach Kancelarii Radcéw Prawnych Barcik&Dziwinski sc.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Irena Jedrzejczyk

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

profesor nauk ekonomicznych / dziedzina nauki spoteczne (ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i
jakosci); doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii / dziedzina nauki spoteczne
dyscyplina naukowa ekonomia i finanse; doktor nauk ekonomicznych, dziedzina nauki spoteczne.,
dyscyplina naukowa ekonomia i finanse; magister ekonomii rok uzyskania: 2005 / 1995 /1986 /1975

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub innqg osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Elementy ekonomii — ISD rok akademicki 2023_2024 semestr drugi / trzeci, w wymiarze 15 godz. wyktadu
Elementy ekonomii — ISD rok akademicki 2024_2025 semestr drugi / trzeci, w wymiarze 15 godz. wyktadu

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec¢ naukowych/artystycznych ze szczegdolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego (UE) w Krakowie oraz UE w Katowicach. Dziedzina nauk
spotecznych, dyscypliny: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Autorstwo stu kilkudziesieciu
oryginalnych prac twérczych naukowych oraz kilkudziesieciu innych a takze recenzje publikacji naukowych i
grantéw badawczych. Udziat w 26 projektach, w tym 7 w roli kierownika. Dtugoterminowe pobyty
naukowe w zagranicznych uniwersytetach: Trewir, Zurych oraz Saint Etienne. Cztonkostwo w Radach
kilkunastu miedzynarodowych konferencji oraz kilkadziesigt wygtoszonych referatéw.. Cztonek Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, Polskiego Stowarzyszenia Finanséw i Bankowosci, Stowarzyszenia
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych. Odznaczona m.in. Srebrnym Krzyzem Zastugi, Medalem
Ztotym za Dtugoletnig Stuzbe.

Najwazniejsze publikacje 2018 — 2024:

1. Jedrzejczyk Irena, Pizto Wojciech, The impact of an artificial intelligence on the information asymmetry
and the trust of the actors of the insurance market, W: Trust and Artificial Intelligence: Development
and Application of Al Technology s.271-283 Routledge London 2024

2. Jedrzejczyk Irena, Change management in rural areas in light of programming and reporting documents
as well as research findinga, p 232 — 263 Warszawa Czasopismo Ubezpieczenia w Rolnictwie — Materiaty
i Studia 2(82)/2024

3. Jedrzejczyk Irena, The organization of transportation: city rhythm and communication in times of
telematic transformation, W: Sustainable logistics : how to address and overcome the major issues and
challenges, s. 287-303 New York : Taylor & Francis Group, 2023

4. Jedrzejczyk Irena, The role of property insurance in risk management in agriculture, W: Agribusiness
finance s. 299-323 Warsaw: Wydawnictwo Naukowe PWN S.A., 2023

5. Jedrzejczyk Irena, Zarzadzanie finansowaniem kultury ze Zrédet publicznych i niepublicznych, W:
Zarzadzanie instytucjami kultury s. 53-76 Warszawa: Wydawnictwo SGGW, 2023

6. Borawski Piotr, Jedrzejczyk Irena, Pizto Wojciech, Parzonko Andrzej, Mazurkiewicz-Pizto Anna, Parzonko
Anna, Virtual organizations: a case study of the Polish agricultural sector, European Research Studies
Journal, 2021, vol. XXIV, nr 3B, s.361-371

7. Jedrzejczyk Irena, The European Social Model and national and international experience in shaping
social security in the countryside, p 41 — 74 Warszawa Czasopismo Ubezpieczenia w Rolnictwie —
Materiaty i Studia 2(74)/2020

8. Jedrzejczyk Irena, Risk exposure to the COVID-19 pandemic situation and the socio-economic sensitivity
of rural areas and agribusiness, p. 41-71 Warszawa Czasopismo Ubezpieczenia w Rolnictwie — Materiaty
i Studia 1 (73)/2020,

9. Jedrzejczyk Irena, Rola ubezpieczen majgtkowych w zarzgdzaniu ryzykiem, w: Finanse agrobiznesu, red
naukowa S. Juszczyk, PWN Warszawa 2019

10. Irena Jedrzejczyk, Zarzadzanie ryzykiem w teorii i praktyce, w: Wielowymiarowos¢ zarzgdzania XXI




wieku, red. nauk. Marcin Jakubiec, Agnieszka Barcik, s. 96 — 111 Bielsko-Biata Wydawnictwo Naukowe
ATH 2018

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor 6-ciu obronionych prac doktorskich (S. Bozek-Weglarz, D. Chudy-Hyski, M. Hyski, A. Hadzik, E.
Ferens, D, Zylak) oraz ponad 200 prac licencjackich i magisterskich. Recenzent w 28 postepowaniach o
stopien doktora, w 9 o stopien doktora habilitowanego, w 3 o nadanie tytutu naukowego profesora a takze
w 5 o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego. Recenzent ponad 300 prac
licencjackich i magisterskich. Recenzent wydawniczy kilkudziesieciu publikacji, w tym 6-ciu rozpraw
habilitacyjnych.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne 2018 -2024:

1. recenzje dysertacji doktorskich: Agnieszki Witwickiej Szczepankiewicz (UE Krakow 2018), Aleksandry
Luterek (Uni Warszawski 2019), Jézefina Krot Nowinski (UE Katowice 2022), Adam Wieczorek (SGH
Warszawa 2023), Dominika Zajgc (SGH 2024)

2. od 2018 do nadal opieka nad Studenckim Kotem Naukowym Mtodych Lideréw i Analitykdw (SKN MLiA)

3. wygrana w Konkursie INTER FAMA 2024 na najlepszy referat (student Kacper Cader) oraz na najlepsze
Studenckie Koto Naukowe (SKN MLiA)

4. od 2021 koordynator aktywnosci wynikajacych z umowy pomiedzy UBB (ATH) a Polish Supply
Management Leaders (PSML) Warszawa

5. 2023 r. wyrdznienie w V ed. Ogdlnopolskiego Programu TOP YOUNG 100 (studentka Ksymena Wajcik)

2024 r. zakwalifikowanie sie do VIl ed. Programu TOP YOUNG 100 (student Kacper Cader)

7. zorganizowanie Naukowego Seminarium Studenckich Két Naukowych pod nazwa , Turystyka — ryzyko w
podrézy — parasol bezpieczeristwa” (dn.29.10. 2024 r. WZIT UBB, Bielsko-Biata). Wspétorganizatorami
tego wydarzenia reprezentujacymi studencki ruch naukowy byto Koto Naukowe Marketeréw SGGW
»INSIGHT” z Wydziatu Ekonomicznego SGGW w Warszawie

8. w ramach International Scientific Conference ,Resilient & Sustainable Economies” 2024 zostat
wygtoszony wspotautorski referat doktorantki oraz opiekuna prof. Ireny Jedrzejczyk pt. ,Zarzadzanie
ryzykiem inwestycji proekologicznych na przyktadzie kredytéw zagrozonych

o

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim od 2017 do nadal (Wydziat Zarzadzania i Transportu), praca w
SGGW Warszawa od 2006 — 2017 (Wydziat Nauk Ekonomicznych — Kierownik Zaktadu Rynkow
Finansowych), praca w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach 1990 — 2006, w tym Wydziat Ekonomii,
Wydziat Zarzadzania oraz Wydziat Finanséw i Ubezpieczen (kierownik Katedry Rynku Ubezpieczeniowego).
Pierwsze zatrudnienie Politechnika tddzka -Filia w Bielsku-Biatej (1975 — 1989)

Ukonczone kursy pedagogiczne i mentoringowe. Zajecia prowadzone z ekonomii, z ekonomii
Srodowiskowej, z zarzgdzania ryzykiem, z marketingu miedzynarodowego, z finanséw i ubezpieczen oraz
inwestycji.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Katarzyna Zyminkowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Tytut doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu nadany
20.11.2014r. przez Rade Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie

Metodologia badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci
Aktualne trendy badawcze w zarzadzaniu

Koncepcje zarzadzania relacjami z klientem
Koncepcja angazowania klientéw w teorii marketingu

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy miesci sie w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci w ramach subdyscyplin
metodologia nauk o zarzadzaniu i jakosci, zarzgdzanie marketingiem i zarzagdzanie strategiczne. Obejmuje
autorstwo/wspotautorstwo pieciu i redakcje/wspoétredakceje trzech monografii naukowych (opublikowanych
przez Routledge, Palgrave McMillan, PWN, Difin i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) oraz
autorstwo/wspotautorstwo kilkudziesieciu artykutéw naukowych. W dorobku znajdujg sie tez referaty
naukowe wygtoszone na uznanych konferencjach miedzynarodowych, m. in. Dania EMAC 2023; Portugalia
2019 EURAM; Australia 2018 ANZMAC; Stany Zjednoczone, 2018 AMA; Czechy EMAC Regional 2018. Wsrod
osiggniec jest takze realizacja krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych, np. OPUS
Narodowego Centrum Nauki (2015-2019, kierownik projektu) oraz International Visegrad Fund (2016-2017,
kierownik projektu).

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowg/artystycznq, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na studiach I, Il'i Il stopnia, w
tym w jezyku angielskim i dla studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus, w tym na uczelni
zagranicznej (np. Atilim University, Ankara, 2024r.). Koordynator kierunku Turystyka (od 2024) oraz
Zarzadzanie (2019-2024) prowadzonych w UBB. Przewodniczgca komisji ds. utworzenia kierunku Turystyka
na Wydziale Zarzgdzania i Transportu (2023-2024) i cztonek komisji ds. utworzenia kierunku Komunikacja
internetowa na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym (2022-2023). Uczestnik projektu Erasmus+ Staff
Mobility For Training w zakresie studiéw dualnych (Deggendorf Institute of Technology, Niemcy 2018).
Promotor sprawujgcy opieke nad doktorantkg w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej (ISD) UBB.
Wykonawca recenzji kilku prac doktorskich i pracy habilitacyjnej. Wspétautorka programu ksztatcenia ISD
UBB w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Cztonek komisji rekrutacyjnej do ISD UBB.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Przez wiele lat zwigzana zawodowo z branzg ustug doradztwa biznesowego, m.in. jako pracownik
miedzynarodowej korporacji Ernst&Young czy polskiej grupy Evip. Byta takze dyrektorem ds. marketingu w
firmie odziezowej Bytom S.A. oraz prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie doradztwa
marketingowego.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Marcin Jakubiec

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Stopien naukowy doktora: dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu, rok
nadania 2012.

Stopien naukowy doktora habilitowanego: dziedzina nauki: nauki spoteczne,

dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci, rok nadania 2023.

Stanowisko (obecnie): profesor uczelni badawczo-dydaktyczny.

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

1. Metodologia badan w naukach o zarzgdzaniu i jakosci — Nauki o zarzqdzaniu i jakosci — prowadzacy: dr
hab. Marcin Jakubiec, prof. UBB — liczba godzin 5 — egzamin.

2. Seminarium doktoranckie — Nauki o zarzqdzaniu i jakosci — promotor —dr hab. Marcin Jakubiec, prof.
UBB — liczba godzin 7 — zaliczenie.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

W pracy badawczo-naukowe] zajmuje sie szeroko pojetym zarzgdzaniem jakosScig, w tym: koncepcjami,
metodami i narzedziami zarzgdzania i doskonalenia jakosci, doskonalenia procesow, produktow i ustug,
systemami zarzadzania jakoscig, a w ostatnich latach praca naukowa skoncentrowana jest na wykorzystaniu
koncepcji Lean Management i jej instrumentdw w zarzadzaniu uczelnig. Dorobek publikacyjny obejmuje
120 publikacji o charakterze autorskich i wspétautorskich monografii, redakcji naukowych monografii,
artykutéw naukowych w zréznicowanych polskich i zagranicznych publikatorach.

Wsrod najwazniejszych publikacji nalezy wskazac:

1. Biesok, G., Jakubiec, M. (red.) (2019). Wspodtczesne koncepcje zarzadzania. Bielsko-Biata: Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

2. Jakubiec, M. (2020). Importance of employee training in the process of human resource management —
selected aspects. Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej seria Organizacja i Zarzadzanie, nr 148, s. 225-
237.

3. Jakubiec, M. (2021). Lean Management na publicznych uczelniach akademickich. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

4. Jakubiec, M. (2022). Improvement of the production process using Lean Management - case study.
Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej seria Organizacja i Zarzadzanie, nr 158, s. 229-242.

5. Jakubiec, M. (2023). Selected issues of using Lean Management in university management. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej seria Organizacja i Zarzadzanie, nr 175, s. 179-191.

6. Jakubiec, M. (2024). Selected instruments for improving university management. Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej seria Organizacja i Zarzadzanie, nr 195, s. 219-230.

Gtowny wykonawca miedzynarodowego projektu naukowo-dydaktycznego (2016-2017) pt. Cross-Border

Bees in V4 Countries — Building of Educational Entrepreneurship Start-Ups in V4 Group, finansowanego z

Funduszu Wyszehradzkiego. Projekt byt realizowany wspdlnie z partnerami: Technical University in Ostrava,

Szent Istvan University, Hungary, Alexander Dubcdek University in Trencin. Uniwersytet Bielsko-Bialski byt

liderem projektu.0d 2013 roku, przez 4 kolejne lata, petnitem funkcje kierownika badan naukowych

prowadzonych przez Katedre Zarzadzania UBB w ramach finansowania dziatalnosci statutowej. Temat
wiodgcy badan dotyczyt: Zarzgdzanie przedsiebiorstwami w XXI wieku — uwarunkowania innowacyjne,
marketingowe, logistyczne i jakosciowe.

Jestem cztonkiem Komisji Nauk Organizacji i Zarzadzania przy Polskiej Akademii Nauk, Oddziat Katowice

oraz cztonkiem Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa, Oddziat Katowice.




Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowg/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Nauczyciel akademicki z 19 letnim stazem, prowadzacy zajecia na kierunkach: Zarzadzanie (takze zajecia w
jezyku angielskim na specjalnosci International business) oraz Analityka i komunikacja w biznesie, a od
2025 roku rowniez w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB. Promotor ponad 220 prac dyplomowych
(licencjackich, inzynierskich i magisterskich). Od 2018 r. Przewodniczacy Komisji Egzaminu Dyplomowego
na kierunku Zarzadzanie.

Wsrod najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych nalezy wskazacé:

1. od 2013 r. odbytem 10 wyjazddw zagranicznych w ramach programéw Erasmus LLP oraz Erasmus+ na
uczelnie do Hiszpanii, Czech i Stowacji; za kazdym razem prezentowatem wyniki mojej pracy i badan
naukowych,

2. prowadzenie nieprzerwanie od 2014 r. zaje¢ w jezyku angielskim na specjalnosci International business
(kierunek Zarzadzanie) oraz zaje¢ dla studentéw w ramach programu Erasmus +,

3. za duze osiggniecie w realizacji procesu dyplomowania uwazam wyrdznienie pracy dyplomowej
licencjackiej na kierunku Zarzadzanie, ktérej bytem promotorem w finale Ogélnopolskiego konkursu na
najlepsza prace dyplomowa z zakresu zarzadzania lkar Jakosci im prof. R. Kolmana w 2017 r. (Il edycja
konkursu),

4. w 2023 r. bytem cztonkiem zespotu opracowujgcego modyfikacje przedmiotdw na specjalnosci
Zarzadzanie logistyka i jakoscig na kierunku Zarzgdzanie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i
Il stopnia,

5. od pazdziernika 2019 r. jestem Kierownikiem Katedry Zarzadzania,

6. od pazdziernika 2024 r. jestem Koordynatorem kierunku Zarzadzanie.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Piotr Dziwinski

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr nauk prawnych

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Podstawy zarzgdzania — wyktad, sem. | - studia stacjonarne i niestacjonarne,
Seminarium —sem VI

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji UJ, - autor/wspétautor ponad 90 publikacji naukowych z zakresu
nauk o zarzgdzaniu jakosci oraz nauk prawnych, w tym autorstwo monografii, wspétautorstwo monografii,
redakcja naukowa monografii oraz autorstwo/ wspétautorstwo artykutéw naukowych w czasopismach
zagranicznych (m.in. European Research Studies Journal, Sustainability) i krajowych (m.in. Przeglad
Organizacji, Organization and Management Series, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, Marketing i Rynek).

1. recenzent miedzynarodowych monografii, czasopism i referatow konferencyjnych (IGI Global,
Sustainability, Social Science, Global Scientific E-Journal International Marketing and Management of
Innovations, Proceedings of 4rd International Conference, VSB -Technical University of Ostrava, Faculty
of Economics, Czech Republic)

2. wspotorganizator i uczestnik ponad 40 miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych (w tym
cztonkostwo w komitetach naukowych i organizacyjnych: Symposium on ethics and social responsibility
research, Badajoz, University of Extremadura, Faculty of Economics and Management, Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w XXI wieku, Wydziat Zarzadzania i Informatyki,
Katedra Zarzadzania Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej; Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa Nowoczesnos$¢ Przemystu i Ustug (MIS - Modernity of Industry and Services)
Politechnika Slaska, Wydziat Organizacji i Zarzagdzania Katedra Ekonomii i Informatyki)

3. beneficjent projektéw miedzynarodowych i krajowych w latach 2016-2017 cztonek zespotu
zarzadzajgcego projektem naukowo-dydaktycznym finansowanym z Funduszu Wyszehradzkiego;
Projekt,,Cross-Border in V4 Countries-Building of Educational Entrepreneurship Start —Ups in V4
Group”).

4. cztonek Zespotu do Spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw,
Grupa Robocza do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej.

5. wielokrotne nagrody Rektora ATH za dziatalno$¢ naukowa i organizacyjng oceny wyrdzniajgca w ramach
okresowej oceny pracownikdw naukowo-badawczych.

Wazniejsze publikacje naukowe:

1. Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, Marcin Jakubiec, Management of enterprise in the 21st century:
conditions and perspectives of growth, Warszawa: Difin SA, 2015 (monografia, decyzjg Senatu ATH,
zgtoszona do zespotowej nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

2. Piotr Dziwinski, Brand image creation and its impact on the perception of the enterprise - case-study,
Marketing i Rynek 2017, nr 7, s. 147-161;

3. M. Isabel Sdnchez-Hernandez, Dolores Gallardo-Vazquez, Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, The effect
of the internal side of social responsibility on firm competitive success in the business services industry,
Sustainability 2016 : vol. 8, no. 2, s. 1-15 (Web of Science, Impact factor: 2,075),



http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Barcik+Agnieszka+
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http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=26&V_00=Sustainability+

4. Piotr Dziwinski, The startups' environment in European Union - current trends in supporting new business
initiatives [in:] Proceedings of the 4th International Conference on European integration : ICEI 2018. Part
I, VSB - Technical University of Ostrava faculty of Economics Department of European Integration :
Ostrava, 2018, (Web of Science),

5. Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, Network cooperation of enterprises in conditions of Polish developing
economy. w: Entrepreneurship and structural change in dynamic territories : contributions from
developed and developing countries, Springer 2018,

6. Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, Internationalization of Polish higher education within knowledge
transfer and innovation. Handbook of Research on Internationalization of Entrepreneurial Innovation in
the Global Economy. IGI Global, 2015

7. Agnieszka Barcik, Piotr Dziwinski, Application of modern Internet tools in business marketing, Double-
blind peer reviewed proceedings part . of the International Scientific Conference Hradec Economic Days
2018

8. Piotr Dziwinski et.al. The role of leadership in corporate social responsibility as a manifestation of
organizations intellectual capital : a conceptual framework, European Research Studies Journal, 2021

9. Piotr Dziwinski, Managing relations with customers in the video game industry Organizacja i zarzagdzanie
: Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, 2023

10. Grabiec Olympia, Matysiak Justyna, Barcik Agnieszka, Piotr Dziwinski Effects of employee motivation in
business organisations, European Research Studies Journal 2024 : vol. 27, spec. iss. 3

11.Barcik A, Matysiak J., Grabiec O., Dziwinski P. Kubicka J., Gielec G., Enhancing security and risk
management for UNESCO archives: a case study of the National Archives in Wroclaw and crisis
management strategies for uniformed services, European Research Studies Journal 2024: vol. 27, spec.
iss. 3, pp. 97-109, p-ISSN: 1108-2976;

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowg/artystycznq, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kofem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor ponad 50 prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich, wyktadowca z ponad 20 letnim

stazem, prowadzenie zajec¢ z przedmiotéw: Prawo gospodarcze, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Strategic

management, Entrepreneurship; Zarzadzanie projektami

- staze zagraniczne/wyktady/ wizyty studyjne w uczelniach zagranicznych

2009: Technical University of Lisbon, Department of Engineering and Management, Portugal;

2010, 2011, 2013, 2014, 2016: University of Extremadura, Faculty of Economics and Management, Spain

2014, 2015: Technical University of Ostrava, Faculty of Economics, Czech Republic

2015, 2016: Alexander Dubcek University in Trencin, Faculty of Social and Economic Relations, Slovakia

2022: University of Utah, David Eccles School of Business, USA

- pomystodawca i cztonek zespotu ds. opracowania anglojezycznej specjalnosci International Business na
kierunku Zarzadzanie, Il stopienn w ATH (specjalnos$¢ wyrdzniona Certyfikatem ,,Studia z przysztoscig’ oraz
Certyfikatem Nadzwyczajnym ,,Laur Europejski”);

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

RADCA PRAWNY (OIRP Krakéw) — obstuga przedsiebiorcéw w zakresie prawa gospodarczego, prawa
wtasnosci intelektualnej i prawa cywilnego w ramach Kancelarii Radcéw Prawnych Barcik&Dziwinski S.C.
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Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Ewa Kochanowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab./nauki spoteczne w dyscyplinie pedagogika, 2019.

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Metodologia nauczania — wyktad, sem. Il - studia stacjonarne.
Metodologia badan spotecznych — wyktad, sem. Il — studia stacjonarne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentdéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika (2019 rok), profesor Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego. Doktorat na Uniwersytecie Slaskim uzyskany w 2004 roku. Dyrektor w Instytucie Pedagogiki na
Wydziale Humanistyczno-Spotecznym. Dyscyplina naukowa: dydaktyka ogdlna, pedagogika wczesnoszkolna,
pedeutologia oraz diagnoza i terapia pedagogiczna. Nauczyciel dyplomowany. Centralng o$ zainteresowan
badawczych i temat opracowan teoretycznych stanowig: komunikacja w toku ksztatcenia, wiedza i
doswiadczenia pozaszkolne dziecka, intelektualne narzedzia pracy nauczyciela i ucznia w procesie
ksztatcenia oraz kompetencje nauczycieli wczesnej edukacji.

1. E. Kochanowska, Educational potential of the childs out-of-school experiences in the opinion of early
education teachers, ,,Multidisciplinary Journal of School Education” 2023, vol. 12, no. 1(23), s. 295-316
E. Kochanowska, Rodzina jako przestrzeri wychowania intelektualnego dzieci w mtodszym wieku
szkolnym - doniesienia z badan, ,Wychowanie w Rodzinie” 2022, t. 27, nr 2, s. 197-209,

2. E. Kochanowska, Wychowanie do wartosci poznawczych dzieci w mfodszym wieku szkolnym w refleksji
nauczycieli ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2022, vol. 17, no. 4(67), s. 81-93,

3. E. Kochanowska, Presence or absence of cognitive partnership in early school education: research report,
,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2021, vol. 16, no. 3(61), s. 87-102,

4. E.Kochanowska, Wymiary profesjonalizmu nauczyciela wczesnej edukacji z perspektywy kandydatéw do
zawodu, ,, Forum Pedagogiczne” 2020: vol. 10, no. 1, s. 95-110;

5. E. Kochanowska, Edukacja elementarna jako intelektualna przestrzeri (nie)doswiadczania praktyk
demokratycznych przez dziecko,” Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce” 2019: vol. 14, no. 1, s. 41-
56;

6. E. Kochanowska, Wiedza osobista dziecka w refleksji i praktyce nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
Oficyna Wydaniwcza Impuls, Krakéow 2018;

7. E. Kochanowska, (red,), (Z)rozumie¢ swiat dziecka: od kontekstéw nadawania znaczen po dzieciece
znaczenia, Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls, 2021.

8. E. Kochanowska, M. Miczka-Pajestka, (Nie)moc dialogu w edukacji w perspektywie filozoficzno-
pedagogicznej.  Wybrane  konteksty, Torun: Wydawnictwo Adam  Marszatek, 2024;
E. Kochanowska, M. Miczka-Pajestka, Transformacja przestrzeni edukacyjnej a tozsamos¢ ucznia i
nauczyciela. Wybrane problemy, Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej, 2020;

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
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studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Ponad 30-letni staz pracy jako nauczyciel akademicki. Promotorka szeregu prac licencjackich i magisterskich
w trakcie dtugoletniej pracy na ATH, a obecnie UBB. Koordynatorka i uczestniczka dziatan zwigzanych z
opracowaniem i wdrozeniem nowych kierunkéw studidow specjalnosci, m.in. w roku 2023 Pedagogiki
resocjalizacyjnej i mediacji rodzinnych (praca zespotowa), Pedagogiki szkolnej i terapii pedagogicznej.
Autorka licznych sylabuséw nowych przedmiotow. Recenzentka licznych publikacji naukowych w postaci
monografii i artykutdw w czasopismach naukowych. Recenzentka w przewodach doktorskich na
Uniwersytecie Adama Mickiewicza w pPoznaniu oraz Uniwersytecie Slaskim.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Przewodniczaca Rady Dyscypliny Pedagogika, Dyrektor Instytutu Pedagogiki, Przewodniczaca Senackiej
Komisji ds. studenckich i ksztatcenia (2020-2024). Praca nad programem studiow doktorskich w dyscyplinie
Pedagogika.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Anna Zawada

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk humanistycznych — 1998 rok
Doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika- 2016 rok

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Studia stacjonarne

*Pedagogika specjalna: wyktad/ 3 rok/sem.5/ studia jednolite magisterskie/30h

*Pozainstytucjonalne formy pracy wychowaweczej i resocjalizacyjnej/Dziatania resocjalizacyjne w Srodowisku
otwartym: wyktad/ 2 rok/sem.3/ | stopien/30h

* Mediacje w pracy pedagoga szkolnego/Warsztat pracy pedagoga szkolnego: wyktad/ 3 rok/sem.5/

| stopier/15h

*Podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej: wyktad/ 2 rok/sem.3/I stopiern/30h

*Pedagogika opiekunczo-wychowawcza: wyktad/ 2 rok/sem.3/studia jednolite magisterskie/15h

Studia niestacjonarne

*Pedagogika specjalna: wyktad/ 3 rok/sem.5/ studia jednolite magisterskie/18h

*Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza: wyktad/ 2 rok/sem.3/ studia jednolite magisterskie/ 9h
*Symulacje mediacji: warsztaty/ 2 rok/sem.3/Il stopieri/20h

*Mediacje w pracy pedagoga szkolnego/Warsztat pracy pedagoga szkolnego: wyktad/
3 rok/sem.5/I stopierr/9h

*Pedeutologia: wyktad/ 1 rok/sem.1/Il stopieri/10h

*QOrganizacja pomocy spotecznej/Pomoc osobom w sytuacjach trudnych: wyktad/ 2 rok/sem.3/
Il stopien/10h

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dorobek naukowy zwigzany jest z pedagogika resocjalizacyjng, gerontologig spoteczng, praca socjalng i
pedagogika spoteczng. Projekty badawcze oraz tematyka podejmowanych prac skupiajg sie na
zagadnieniach z zakresu: pracy penitencjarnej ze skazanymi w zaktadzie karnym, readaptacji spotecznej
skazanych oraz osdb nieletnich, starosci i starzenia sie — zwtaszcza w wymiarze instytucjonalnego wsparcia,
pomocy spotecznej i opieki skierowanej na osoby starsze, jakosci zycia oséb starszych, pracy socjalnej z
wybranymi grupami spotecznymi.

Wybrane publikacje:

1. Zawada A., Asystent rodziny - wspdfczesna forma wsparcia rodzin wieloproblemowych. ,Praca Socjalna”
2024, nr 3,s. 95-117.

2. Zawada A., Asystentura rodziny - wsparcie spoteczne rodzin z wieloma problemami. ,,Wychowanie w
Rodzinie” 2024, nr 3, s. 135-151.

3. Zawada A., Instytucjonalna forma wsparcia i opieki nad osobami starszymi — wyzwania i rekomendacje.
W: Wspodtczesne wyzwania i dylematy systemu pomocy spotecznej w Polsce, red. E. Reczek, M.
Kapuscinska, £édz: Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, 2024, s. 11-26.

4. Zawada A., Aktywizacja spoteczna seniorow na przyktadzie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. W: Zdrowie-terapia-aktywizacja senioréw: wybrane
aspekty starosci, red. D.P. Klimczak, Krakdw: Fundacja ,,Maximum”, 2022, s. 157-169.

5. Zawada A., Social readaptation of adolescents addicted to psychoactive drugs. ,Resocjalizacja Polska”
2021, nr 21,s. 471-487.
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6. Zawada A., Superwizja pracy socjalnej w ocenie pracownikow pomocy spotfecznej. W: Superwizja w
zawodach wsparcia spotecznego: rozwazania teoretyczne, empiryczne i implikacje praktyczne, red. B.
Sordyl-Lipnicka, K. Wojtanowicz, Krakéw: Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, 2021, s. 79-95.

7. Zawada A., Dobre praktyki w readaptacji spotecznej meziczyzn uzaleznionych od substancji
Psychoaktywnych. W: Oblicza humanistyki bielskiej ATH, red. E. Zawada, J. Wojciechowska, R. Pysz,
Bielsko-Biata: Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, 2021, s. 209-224.

8. Zawada A., Resocjalizacja nieletnich przez kreacje plastyczng. W: Resocjalizacja nieletnich
niedostosowanych spotecznie. Teoria i praktyka, red. M. Filipowicz, J. Latata, Lublin: Wydawnictwo KUL,
2019, s. 125-143.

9. Zawada A., Komunikacja miedzypokoleniowa dziadkowie — wnuki a nabywanie okreslonych kompetencji
kluczowych. Na podstawie badari empirycznych. W: Dialog miedzypokoleniowy. Jubileusz 20-lecia
Oswiecimskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, red. A. tacina-tanowski, A. Fabis, Krakow:
Wydawnictwo ,,Impuls”, 2019, s. 91-106.

10.Zawada A., W trosce o dobrq jakosc¢ Zycia w osrodkach pobytu statego dla osob starszych, ”Praca
Socjalna” 2018, nr 2,s. 76-95.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kofem naukowym, prowadzenie zajec¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Staz pracy jako nauczyciel akademicki (33 lata) oraz jako wychowawca w MOSW i PDDz. (2 lata).
Doswiadczenie uzyskane w ramach wspdtpracy z instytucjami socjalnymi, oSwiatowymi, penitencjarnymi
(m.in. ZK, DPS, MOPS, SOSW, szkota specjalna, UTW) W ciggu dotychczasowej pracy na uczelni
przygotowywatam dokumentacje na studia podyplomowe w zakresie Pedagogiki pracy socjalnej i
opiekunczo-wychowawczej, bytam redaktorem i wspoétautorem przewodnikow na studia. Prowadzenie
zajec za granicg w ramach programu Erasmus+ . Promotorstwo i recenzje prac magisterskich i licencjackich
(promotorstwo ponad 200 prac). Opracowanie sylabusow przedmiotow na studia | i Il stopnia oraz na
studia jednolite magisterskie. Uczestniczenie w pracach dotyczgcych uruchamiania nowego kierunku
studidow/specjalnosci (opracowywanie sylabuséw, redagowanie zleconej dokumentacji, sprawdzanie
dokumentacji),

Realizacja programu dydaktycznego 3.5. POWER — Modut podnoszenia kompetencji

— podnoszenie wtasnych kompetencji dydaktycznych w ramach uczestnictwa w certyfikowanych
szkoleniach i zajeciach warsztatowych, studiach podyplomowych z zakresu mediacji sgdowych i
pozasgdowych;

— wizyty studyjne organizowane dla studentéw w instytucjach resocjalizacyjnych;

— organizowanie spotkan konsultacyjnych z ekspertami, studentami, wyktadowcami.

Podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych w ramach projektu pn. ,Akademia

Przysztosci" oraz projektu pn. ,Studiuj w gérach! — Program Rozwoju ATH” (2023 rok) -

odbytam szkolenie organizowane przez Polskie Centrum Edukacji Prawnej w zakresie:

— mediacji karnych

— mediacji rodzinnych

— szkolenie w zakresie ,,Warsztaty konstruowania ugod”

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w Mtodziezowym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz w Paristwowym Domu Dziecka (tgczny okres
dwa lata).

Nabyto doswiadczenie w zakresie funkcjonowania instytucjonalnej formy opieki, organizacji pieczy
zastepczej w Polsce, sporzadzania diagnozy pedagogicznej, stosowania zréznicowanych form i metod pracy
z dzie¢mi, mtodziezg z rodzin dysfunkcjonalnych i patologicznych.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Monika Miczka-Pajestka

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab./nauki humanistyczne w dyscyplinie filozofia, 2020.

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Etyka i odpowiedzialno$¢ w nauce — ¢wiczenia audytoryjne, sem. V - studia stacjonarne.
Warsztat pracy naukowej — ¢wiczenia audytoryjne, sem. V — studia stacjonarne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwentka filozofii na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z 1998 roku oraz kulturoznawstwa takze na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (réwniez z roku 1998). Stopieri doktora nauk humanistycznych w
zakresie filozofii otrzymata w 2003 roku na Uniwersytecie Slagskim w Katowicach na podstawie pracy nt.:
Technika a podmiotowos¢ cztowieka w perspektywie przemian kultury wspdfczesnej. Stopien doktora
habilitowanego w dyscyplinie filozofia uzyskata w roku 2020 réwniez na Uniwersytecie Slaskim na podstawie
rozprawy habilitacyjnej pt.: Opowiadanie rzeczywistosci. Konwergencja i jej przejawy a mozliwosci

ponowoczesnego ,,bycia” w Swiecie oraz publikacji na temat funkcjonowania cztowieka jako podmiotu w

perspektywie ponowoczesnosci i zachodzacej w niej przemian. Autorka prac obejmujgcych problematyke

etyczng, taczaca obszary filozofii i pedagogiki, m.in.:

1. Kultura, edukacja i wartosci a problemy globalnej konwergencji w czasopismie Transformacje (2022, nr
2(113));

2. Subject and institutions in the ethical perspective on the communication and identity issues w
czasopismie Transformacje (2021, nr 3 (110));

A takze monografii wspotautorskich:

1. E. Kochanowska, M. Miczka-Pajestka, (Nie)moc dialogu w edukacji w perspektywie filozoficzno-
pedagogicznej.  Wybrane  konteksty,  Torun: Wydawnictwo Adam  Marszatek, 2024,
E. Kochanowska, M. Miczka-Pajestka, Transformacja przestrzeni edukacyjnej a toisamos¢ ucznia i
nauczyciela.Wybrane problemy, Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej,2020;

Réwniez autorka tekstéw w ramach wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi m.in.:

2. M. Miczka-Pajestka, Faces of imagination and intuition in the aesthetic and cognitive perspective. W:
Intuicia a imagindcia vo filozofii a vede, eds. Andrea Javorovska, Peter Kyslan. Bratislava: Slovenské
filozofické zdruZenie pri SAV, 2019;

3. M. Miczka-Pajestka, Prawda a interpretacja w ujeciu Guntera Abla (Truth and interpretation according
to Gunter Abel). W: Pravda. Teoretické a praktické kontexty,eds. Sabina Gélikova Tolnaiova, Ondrej
Marchevsky, Dugan Spirko. Bratislava : Filozofickd fakulta PU v PreSove a Slovenské filozofické
zdruZenie pri SAV, 2018;

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Promotorka szeregu prac licencjackich i magisterskich w trakcie dtugoletniej pracy na ATH, a obecnie UBB.
Uczestniczka dziatan zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem nowych specjalnosci, m.in. w roku 2023
Pedagogiki resocjalizacyjnej i mediacji rodzinnych (praca zespotowa). Autorka nowych przedmiotéw, m.in.
w roku 2023: sylabusy PRiM: Wspétczesne koncepcje filozoficzne; Wspodtczesne koncepcje etyki, czy w
ramach ISD: Seminarium doktoranckie; Etyka i odpowiedzialnos¢ w nauce; Warsztat pracy naukowej. Od
2003 roku do 2023 opiekun grup studenckich, a takze do 2020 roku opiekun praktyk studenckich.W latach
2007-2010 opiekun Studenckiego Kota Naukowego Antropologdéw Kultury.Autorka programu studiow
podyplomowych PWiWP i do 2020 roku (do momentu zamkniecia dziatalnosci studiéw) — kierownik.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w ramach Rady ISD. Udziat w komisjach egzaminacyjnych w ramach egzamindw doktorskich z filozofii.
Praca nad programem studiéw doktorskich w dyscyplinie Pedagogika.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Izabela Bienkowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor, dziedzina nauki humanistyczne, dyscyplina naukowa- pedagogika, rok uzyskania 2003
doktor habilitowany, dziedzina nauki spoteczne, dyscyplina naukowa- pedagogika rok uzyskania 2013

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Pedagogika dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — wyktad, semestr IV - studia stacjonarne i niestacjonarne,

Pedagogika dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — wyktad, semestr IV - studia stacjonarne, licencjat,

Metodyka pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- wyktad, éwiczenia, semestr 9- studia
stacjonarne i niestacjonarne,

Podstawy logopedii/Elementy postepowania logopedycznego wobec dziecka- wyktad, ¢éwiczenia, semestr 9-
studia stacjonarne i niestacjonarne,

Podstawy terapii logopedycznej- ¢wiczenia, semestr V- studia stacjonarne i niestacjonarne,

Pedagogika specjalna- wyktad, semestr 2- studia niestacjonarne,

Elementy logopedii/Pomoc osobom z wadami i zaburzeniami mowy- warsztaty, semestr 3- studia
niestacjonarne,

Seminarium magisterskie— semestr VIl | VIII- studia niestacjonarne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

1. Przybysz-Zaremba, M., Biernkowska, I., Polok, K. (2025).
School learners at risk of social maladjustment : a theoretical and pragmatic study. London - New York
: Routledge, s. 195, 300 pkt

2. Bienkowska I., Biertkowska K., Polok K. (2024). Kreatywna klasa. Jak rozwijaé twdrcze myslenie i osiggac
sukcesy w edukacji jezykowej. Wyd. Scriptum, s. 239, p-ISBN: 978-83-68252-19-4, 120 pkt.

3. Kitlinska-Krél M., Bierikowska 1. (2023). Pomoc neurologopedyczna osobom w wieku senioralnym. Wyd.
Scriptum, s. 180, ISBN 978-83-67586-41-2, 120 pkt

4. Polok K., Bierlkowska I. (2023). YOUNG LEARNERS AND FOREIGN LANGUAGE EDUCATION. SELECTED
ISSUES, Wyd. Scriptum, s.331, ISBN 978-83-67586-21-4, 120 pkt

5. Bienkowska I. (2019). Sensory Integration. Development, Disorders and Treatment. New Developments
in Medical Research. Published by Nova Science Publishers, New York, ISBN 978- 1 — 53615 -454 -2

6. Bienkowska I. (2018). Learners with Sensory Integration Disorders in English Foreign Language Lessons.
In:Teachers and Teaching; Global Practices, challenges and Prospects. Lori A.Caudle (ed.). Seria:
Eduaction in a Competitive and Globalizing Worls, NOVA Science Publishers. New York 2018, ISBN 978-
1-53613-453-7 (eBook), Chapter 12, s. 215- 227

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Dtugoletni nauczyciel akademicki (gt. Uniwersytet Slaski, GWSP, Politechnika Slgska, ATH/UBB), dziekan
Wydziatu Nauk Stosowanych w GWSP, cztonek Rad Programowych, Rad Wydziatu, Senatu ATH, licznych
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komisji i zespotow. Przewodniczaca zespotdw i wspotautorka dokumentacji nowych specjalnosci studiow

pierwszego stopnia, jednolitych magisterskich w zakresie Pedagogiki Specjalnej (UBB), Oligofrenopedagogiki

(US), Edukacji wczesnoszkolnej (Politechnika Slaska) oraz licznych studiéw podyplomowych. Promotorka

ponad 400 prac licencjackich i magisterskich. Autorka projektéw naukowych i badawczych oraz zaje¢ za

granica w ramach Erasmus+. Autorka szkolen dla nauczycieli i publikacji odnoszacych sie do praktyki

edukacyjnej i akademickiej.

1. Bientkowska I., Polok K. (2022). New Trends in Foreign Language Education. Slected Issues. Wyd.
Scriptum. ISBN 978-83-66812-92-5

2. Bienkowska I., Polok K. (2020). CONSTRUING FOREIGN LANGUAGE EDUCATION, Instytut Naukowo-
Wydawniczy ,,Spatium”, Radom 2020, ISBN 978-83-66550-39-1; e-ISBN 978-83-66550-40-7

3. Biertkowska I., Potyka A., Suchon A. (2021). Specyfika ksztatcenia oséb dorostych w przestrzeni
akademickiej, Toruin: Wyd. Adam Marszatek, ISBN 978-838180-418-9

4. Bientkowska I., Kitlinska-Krél M. (2020). Logopedia w obrazkach. llustracyjno- wierszykowe przygody
logopedyczne. Krakdw: Scriptum, ISBN 978-83-66084-74-2

5. Bienkowska I. (2020).Metody wspomagajgce prace dydaktyczng nauczyciela akademickiego [w:]
Wybrane obszary diagnozy, profilaktyki, terapii w teorii i praktyce pedagogicznej. Diagnosis, prevention
and therapy in pedagogical theory and practice : selected areas, Warszawa: Difin.

6. Bienkowska I., Polok K. Methods and Techniques for activating Students with Sen on foreign Language
(English) Classes in POLAND. In: Open Access Library Journal, ISSN Online:2333-9721; ISSN Print: 2333-
9705, 5/2018, https://doi.org/10.4236/0alib.1104389

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Dtugoletni nauczyciel dyplomowany w szkole podstawowej na stanowisku nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej, logopedy, pedagoga, terapeuty Sl, a obecnie takze nauczyciela matematyki w klasach

starszych. Ukoriczone liczne studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne oraz doksztatcajgce m.in. z zakresu:

— 2022- 3-sem. Studia Podyplomowe: Matematyka

— 2017- 3-sem.Studia Podyplomowe- Integracja Sensoryczna

— 2017- Studia Podyplomowe- Zarzgdzanie Os$wiatg

— 2016- ukonczenie szkolenia dla koordynatoréw Konferencji Grupy Rodzinnej i szkolenia z zakresu
mediacji (Dyplom Polskiego Centrum Mediacji 1/2016)

— 2014- ukonczenie kursu EEG-Biofeedback | stopnia (Certyfikat Nr 12/3162/2014)

— 2014 Studia Podyplomowe —Neurologopedia

— 2012 Studia Podyplomowe —Oligofrenopedagogika,

— 2011 UkoAczenie kursu asystenta rodzinnego w O$rodku Mediacji w Zorach

— 2008 Studia Podyplomowe -Resocjalizacja z Profilaktykg Uzaleznien,

— 1997 Studia Podyplomowe Logopedii i Glottodydaktyki z Terapig Pedagogiczng,

— 1995 Magister pedagogiki- specjalnoéé Edukacja Wczesnoszkolna, Uniwersytet Slaski

A takze warsztaty, m.in.:

— 2024- Trening Umiejetnosci Spotecznych

— 2018- ,,Metoda Warnkiego- praktyczne zastosowanie treningu stuchowego, wzrokowego, stuchowego i
motorycznego w terapii trudnosci szkolnych (za pomocg urzadzenie BrainBoy Universal);

— 2018- Uczestnictwo w warsztatach ,, Aktywnos$¢ muzyczno- ruchowa dzieci” na podstawie metody
aktywnego stuchania muzyki wg. Batii Strauss- Gliwice 28-29.09.2018

— ilicznych z logopedii i neurologopedii.



https://doi.org/10.4236/oalib.1104389

Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Kateryna Binytska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany nauk pedagogicznych (2019), professor (2020).

2008 r. Dyplom Specjalista (Magister)/ Stopnie specjalistyczne w Ukrainie wydane przed 2016 r. sg
rownowazne stopniom magisterskim. Jest to okreslone w ustawie Ukrainy , O szkolnictwie wyzszym”.
»,Edukacja pedagogiczna. Pedagogika i metodyka ksztatcenia sredniego. Muzyka” (dyplom serii XM
Ne37154068).

2010 ,Zarzadzanie placéwka edukacyjng”, kwalifikacja — ,Kierownik przedsiebiorstwa, instytucji i
organizacji (w dziedzinie edukacji i szkolenia zawodowego)” (dyplom serii XM N239534904).

31 styczna 2019 roku — Rozprawa habilitacyjna zostata obroniona w specjalistycznej radzie naukowej [
58.053.01 Tarnopolskiego Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Wotodymyra Hnatiuka
Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy, otrzymata dyplom serii 4, 008532 (specjalnos¢ 13.00.01 —
,Pedagogika ogdlna i historia pedagogiki”) na temat , Trendy w rozwoju ksztatcenia zawodowego
przysztych nauczycieli szkét podstawowych w panstwach Europy Wschodniej” (Ukraina).

Tytut naukowy profesora zaktadu pedagogiki zostat nadany we wrzesniu 2020 roku. (Dyplom profesora
zostat wydany na podstawie decyzji komisji atestacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy z dnia 24
wrzesnia 2020 r., seria dyploméw A Ne002025).

15 grudnia 2022 r. — Nostryfikacja dyplomu w Rzeczypospolitej Polskiej. (Uchwata Nr 55/2022 Rady
Naukowej Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego).

dr hab., prof. Instytut Pedagogiki Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego UBB

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Wyktad, sem. |, studia stacjonarne: kierunek/specjalno$¢: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna;
Przedmiot: Wprowadzenie do pedagogiki; Historia mysli pedagogicznej.

Studia niestacjonarne: kierunek/specjalnosé: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna; Przedmiot:
Wprowadzenie do pedagogiki; Historia mysli pedagogiczne;j.

Studia niestacjonarne: kierunek/specjalno$¢: Pedagogika Specjalna; Przedmiot: Wprowadzenie do
pedagogiki; Historia mysli pedagogicznej.

sem |l studia stacjonarne: kierunek/specjalnos¢: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna; Przedmiot:
Teoretyczne podstawy wychowania.

kierunek/specjalnos¢: Pedagogika; Przedmiot: Teoretyczne podstawy wychowania; Pedagogika
poréwnawcza.

sem |l. Studia niestacjonarne: kierunek/specjalno$¢: Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna; Przedmiot:
Filozofia wychowania; Pojecia i systemy pedagogiczne.

sem |l. Studia niestacjonarne: kierunek/specjalno$¢: Pedagogika Specjalna; Przedmiot: Teoretyczne
podstawy wychowania.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Autorka monografii (2019), 7 publikacji naukowych w Scopus i WoS, ponad 40 artykutéw w czasopismach
krajowych i zagranicznych. Od 2021 r. ekspert ds. akredytacji programéw edukacyjnych NAQA Ukrainy.
Uczestniczka austriacko-ukrainskich projektéw badawczych (2022, 2024). W 2023 r. prowadzita 30-
godzinne wyktady na Politechnice Czestochowskiej. Cztonek redakcji 3 ukrainskich czasopism
pedagogicznych. Laureatka | nagrody XV konkursu naukowego w Chmielnickim (2020).




10.

Binytska, K. M. Bilyakovska, O. O. Yankovych, O. I. Greskova, V. V. Ocheretna, I. P.Exploring the potential
of immersive technologies in university education worldwide. CEUR :Workshop Proceedingsthis. 2023.
P.203-217. (Scopus).

Bilyakovska O., lu. Shcherbiak, Binytska K., Nahorna O. (2023) Zapewnienie jakosci ksztatcenia
zawodowego przysztych nauczycieli w kontekscie podejscia systemowego. Rocznik Lubuski. Tom 49, cz.
1, 2023 ISSN 0485-3083.167-177. (w jezyku angielskim)

. Shcherbiak, K. Binytska, D. Kostenko, S. Krupko, A. Kolesnikov and S. Gerchakivsky, (2024) Koncepcyjny

model informacyjny zwiekszajagcy mobilnos¢ spoteczng studentdw poprzez cyfryzacje przestrzeni
edukacyjnej uczelni. 2024 14th International Conference on Advanced Computer Information
Technologies (ACIT), Ceske Budejovice, Czech Republic, 2024, pp. 842-847. (w jezyku angielskim)
(Scopus).

biHuubkKa, K., & Llepbak, 0. (2024). CTaHOBNEHHS Ta PO3BWUTOK LKA HALIOHAaNbHUX MEHLWWH Yy
noAinbCbKin rybepHii B gpyrii nonoBuHi XIX ctonitta. NymaHiTapHi cTyAii: icTopia Ta negarorika, (2), 176—
184. URL: http://gsip.wunu.edu.ua/index.php/gsipua/article/view/214/170. doi:
doi:https://doi.org/10.35774/gsip2024.02.176 (Binytska, K., & Shcherbyak, Y. (2024). Ksztattowanie sie
i rozwdj szkét mniejszosci narodowych w guberni podolskiej w drugiej potowie XIX wieku. Studia
Humanistyczne: Historia i Pedagogika, (2), 176-184.) (w jezyku ukrairiskim).

BiHnybka K.M., Kapnenko O.€., 3aropogHa A.A. Ponb 3eMCTB y CTBOPEHHI HapOAHUX LWKiA Ha Mogainni Ha
noyatky XX cToniTra. AKyTa/sbHi MUTaHHA B CyyacHii Hayui. (Cepia «[Mepgarorika»). Kuis: Bug. rpyna
«HayKoBi nepcrnexkTUBMY, 2024. Ne 11(29) C. 774-784. URL:
http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/16550/16622 doi:https://doi.org/10.52058/2786-
6300-2024-11(29)-774-784 (Binytska K.M., Karpenko O.E., Zahorodnia A.A. (2024) Rola zemstvos w
tworzeniu szkét publicznych na Podolu na poczatku XX wieku. Aktualne zagadnienia wspdtczesnej nauki
(Seria ,,Pedagogika”). Kijéw: Scientific Perspectives Publishing Group, 2024. Ne 11(29) C. 774-784). (w
jezyku ukrainskim).

biHuybka K., lOp'eBa K., esemuyk J1. (2024) KoHuenuin wectn TMNis yyacTi k. /1. ENwTeiH y nigrotosLi
MalnbyTHIX yunTenis 40 NAPTHEPCbKOI OCBITHLOI B3aEMo,ii. 3acobun HaBYaNbHOI Ta HAYKOBO-AOCNiIAHOT
pobotu, [S.L.], n. 62, p. 115-142, sep. 2024.
URL: https://journals.hnpu.edu.ua/index.php/sciencemeans/article/view/16293. DOI:
https://doi.org/10.34142/2312-1548.2024.62.08. (Binytska K., Yurieva K., Bezemchuk L. Koncepcja
szesciu rodzajow uczestnictwa J. L. Epsteina w przygotowaniu przysztych nauczycieli do partnerskich
interakcji edukacyjnych. Srodki pracy edukacyjnej i badawczej, [S.l.], n. 62, s. 115-142, sep. 2024. ) (w
jezyku ukrainskim).

Bacher S., K. Binytska, Ch. Kraler, Enlightened Ideas for Modern Peace Education. From Kant to
Humboldt. Humanitarian Studies: History and Pedagogy No. 2 (8) (2024). 99-114. URL:
http://gsip.wunu.edu.ua/index.php/gsipua/article/view/208/164 DOI:
https://doi.org/10.35774/gsip2024.02.099 BacherS., Binytska K., Kraler Ch. (2024) Oswieceniowe idee
wspotczesnej edukacji pokojowej. Od Kanta do Humboldta. Studia humanitarne: Historia i Pedagogika
nr 2 (8) (2024). 99-114. (w jezyku angielskim)

Kraler, Ch., Binytska, K., Bacher, S. (2024) Teacher Education in Challenging Times. A Comparative and
Transformative Approach to the Austrian and Ukrainian Teacher Education Reforms. BicHuK
UTOMUPCLKOro AepsKaBHOro yHiBepcuteTy imeHi IBaHa ®paHka. MeparoriyHi Hayku (117). ¢. 170-181.
URL: http://eprints.zu.edu.ua/41712/. DOI 10.35433/pedagogy.2(117).2024.15 (Kraler, Ch., Binytska,
K., Bacher, S.(2024) Ksztatcenie nauczycieli w trudnych czasach. Poréwnawcze i transformacyjne
podejécie do austriackich i ukraifiskich reform ksztatcenia nauczycieli. Biuletyn Zytomierskiego
Uniwersytetu Panstwowego im. lwana Franki. Nauki Pedagogiczne (117). s. 170-181) (w jezyku
angielskim).

Binytska, K., & Shcherbiak, I. (2025). Wspdtczesny stan pracy socjalno-pedagogicznej z nieletnimi w
zakresie zapobiegania przestepczosci w Ukrainie. Biuletyn Stowarzyszenia Absolwentow | Przyjaciot
Wydziatu Prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 20(22 (1), 31-42.
https://doi.org/10.32084/bsawp.9669 (w jezyku angielskim).

S. Bacher, K. Binytska, C. Kraler, and I.Shcherbiak, Didactics in the context of the introduction of Artificial
Intelligence in education, ITLT, vol. 106, no. 2, pp. 164—177, May 2025, doi: 10.33407/itlt.v106i2.5768.
(w jezyku angielskim). Web of Science. (w jezyku angielskim).

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).



http://gsip.wunu.edu.ua/index.php/gsipua/article/view/214/170
http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/16550/16622
https://journals.hnpu.edu.ua/index.php/sciencemeans/article/view/16293
https://doi.org/10.34142/2312-1548.2024.62.08
http://gsip.wunu.edu.ua/index.php/gsipua/article/view/208/164
https://doi.org/10.35774/gsip2024.02.099
https://doi.org/10.32084/bsawp.9669
https://doi.org/10.33407/itlt.v106i2.5768

W celu podniesienia poziomu nauczania przedmiotu ,Pedagogika poréwnawcza” zrealizowano austriacko-

ukrainski projekt badawczy (2024) ,Teacher education in challenging times through the perspectives of
teacher education students from both Ukraine and Austria”.

Praca: Profesor Instytut Pedagogiki, Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego UBB;
Profesor Wydziatu Pedagogiki, Chmielnicka Akademia Humanistyczno-Pedagogiczna (Ukraina)




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Wioletta Pollok-Waksmanska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

e 2012 - doktor nauk o zdrowiu Wydziat Nauk o Zdrowia, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
e 2022 doktor habilitowany w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauk o
zdrowiu (Rada Dyscypliny Nauk o Zdrowiu, Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach)

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Studia | stopnia Kierunek pielegniarstwo

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne — zajecia praktyczne, semestr Ill i IV studia stacjonarne

Studia Il stopnia Kierunek pielegniarstwo

1. Teorie pielegniarstwa — wykfady i ¢wiczenia projektowe, semestr I, studia stacjonarne i niestacjonarne

2. Praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych — ¢éwiczenia projektowe, semestr I, stacjonarne i
niestacjonarne

Studia Il stopnia Kierunek Zdrowie publiczne

1. Promocja zdrowia dzieci i mtodziezy — wyktady i ¢wiczenia projektowe, semestr Il, studia stacjonarne

2. Zywienie w wybranych jednostkach chorobowych - wyktady i éwiczenia projektowe, semestr 1V, studia
stacjonarne

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Autor i wspotautor 83 publikacji. taczna wartos$¢ IF 51.724. taczna wartos¢ punktacji MNiSW 2560.

Monografia: Wioletta Pollok-Waksmarnska. Nawyki zywieniowe i elementy stylu zycia wptywajace na stan

odzywienia dzieci i mtodziezy zamieszkujgcej tereny wiejskie. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytet Bielsko-

Bialski. ISBN: 978-83-66249-46-2, Bielsko-Biata 2020.

Grant naukowy przyznany przez Narodowe Centrum Nauki (NCN) w ramach programu Miniatura - numer

DEC-2017/01/X/NZ7/00223, Eating habits and the way of life elements influent on the nutritional status of

children and youth living in the rural areas.

Publikacje

1. Waksmanska W, Kupczak-Wisniowska B. The relationship between the BMI value of children and the
financial situation of families, as well as the age of children. J Educ Health Sport. 2024, 71: 1-16.

2. Waksmanska W, Bobinski R, llczak T. Analysis of vitamin intake among pupils aged 7-18 living in rural
areas of the Podbeskidzie region. Med Og Nauk zdr. 2023; 29(3): 205-213.

3. Waksmanska W, Bobinski R, llczak T, Pielesz A. Essential amino acids in the diet of children and
adolescents. J Nutr Sci Vitaminol. 2023; 69(3): 190-196.

4. Waksmanska W, Bobinski R. Vitamin content in the diet among 14 - to 15- year-old teenagers depending
on the BMI value Minerva Pediatr. 2023; 75(2): 217-223.

5. Waksmanska W, Bobinski R, llczak T, Pielesz A. Analysis of the consumption of nutrients and minerals in
the diets of children and adolescents. Pediatr Pol. 2022; 97(2): 103-110.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku




studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

W latach 2010-2014 promotor 30 prac licencjackich. Od 2014 roku promotor 37 prac magisterskich i
recenzent 24 prac magisterskich. Wspétautor 10 artykutéw napisanych ze studentami Wydziatu.

W latach 2012-2016, 2019-2024 prodziekan ds. studenckich, 2016-2019 prodziekan ds. nauki, obecnie
dziekan Wydziatu.

W latach 2009-2014 Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W latach 2012-2016 cztonek Senackiej Komisji ds. studentéw i ksztatcenia.

0Od 2015 roku cztonek Wydziatowej Komisji Konkursowej (zatrudnienie kadry).

0Od 2016 roku cztonek Wydziatowej Komisji Oceniajgcej (ds. nauczycieli).

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

* 2022 Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych

* 2022 Kurs specjalistyczny Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla
pielegniarek i potoznych

* 2022 Kurs specjalistyczny Resuscytacja krqzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych

* 2023 Uzyskanie tytutu specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa pediatrycznego

Projekty

1. Kierownik Projektu ,,Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od ksztatcenia do zatrudnienia” w

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany 2018-10-01 do: 2023-09-30, keota dofinansowania: 9

518 696,33 zt

2. Reprezentowanie Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w Projekcie "System zachet do podejmowania i

kontynuowania studiéw na wybranych kierunkach medycznych oraz podjecia zatrudnienia w zawodzie na

lata 2022-2026", ", w szczegdlnosci do podpisywania wszelkich dokumentow i uméw celem zapewnienia

prawidtowej realizacji projektu zgodnie z zatozonym celem.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Beata Babiarczyk

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego

TYTUL NAUKOWY: Doktor Nauk o Zdrowiu; Dziedzina: Nauk medycznych i nauk o zdrowiu; Dyscyplina: Nauki
0 Zdrowiu; rok uzyskania: 2012
TYTUL ZAWODOWY: Magister pielegniarstwa; rok uzyskania: 1995

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

1. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne — kierunek Pielegniarstwo, studia stacjonarne |
stopnia.

2. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych - kierunek Pielegniarstwo, studia stacjonarne
i niestacjonarne Il stopnia.

3. Zarzadzanie w pielegniarstwie - kierunek Pielegniarstwo, studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia.
4. Choroby wewnetrzne z elementami onkologii - kierunek Ratownictwo, studia stacjonarne | stopnia
(zajecia praktyczne).

5. Zarzadzanie jakos$cig w zdrowiu publicznym — kierunek Zdrowie Publiczne, studia stacjonarne Il stopnia.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Autor 62 prac naukowych o tgcznej wartosci IF: 11.777 oraz punktacji MNiSW: 1170. Wszystkie prace w
ramach dorobku naukowego sg przyporzagdkowane dyscyplinie nauk o zdrowiu i koncentrujg sie na analizie
nasilenia choréb cywilizacyjnych w badanych populacjach, podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do
poprawy jakosci zycia pacjentdw analiza zagrozen zawodowych w tym agresji wobec personelu
pielegniarskiego. Recenzent artykutéw naukowych (Journal of Clinical Nursing; International Journal of
Environmental Research and Public Health; Journal of Public Health; Central European Journal of Nursing
and Midwifery; Health Problems of Civilization; Pielegniarstwo XXI w, Sudia Medyczne).

Wykaz 10 najwazniejszych publikacji od roku 2019:

1. Skoczylas K., Babiarczyk B., Michalik A. Dietary patterns as predictors of adverse antidiabetics reactions
- a cross-sectional study of Polish diabetes sufferers. Journal of Education, Health and Sport 2024; 71:
56002. DOI: https://doi.org/10.12775/JEHS.2024.71.56002

2. Babiarczyk B., Jonkisz D., Jaksz-Recmanik E. The attitudes of Polish nurses towards patients with alcohol-
related problems and the subsequent impact on care delivery. Pielegniarstwo XXI wieku 2024; 23(1): 28-
35. DOI: https://doi.org/10.2478/pielxxiw-2024-0008

3. Babiarczyk B., Tobiczyk J. Patient perceptions and experiences with maggot debridement therapy for
managing chronic wounds. Journal of Wound, Ostomy and Continence Nursing 2024; 51(3):180-184.
DOI: 10.1097/WON.0000000000001067

4. Babiarczyk B., Slezinska B., Jaksz-Recmanik E. Radzenie sobie ze stresem przez opiekunéw pacjentéw
objetych opieka Zespotu Domowej Opieki Paliatywnej. Medycyna Paliatywna 2023; 15(3): 119-129.

5. Babiarczyk B., Sternal D. Analysis of self-care strategies among nurses in southern Poland — a cross-
sectional survey. International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2022; 35(1):
13-25. DOI: https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.01802

6. Babiarczyk B., Paluch A. Wptyw przewlektego zmeczenia na jako$¢ zycia pacjentéw oddziatu opieki
paliatywnej. Medycyna Paliatywna 2020; 12(1): 25-31. DOI: https://doi.org/10.5114/pm.2020.95864

7. Tomagova M., Zelenikova R., Kozakova R., Ziakova K., Babiarczyk B., Turbiarz A. Violence against nurses
in healthcare facilities in the Czech republic and Slovakia. Central European Journal of Nursing and
Midwifery 2020; 11(2): 52-61. doi: 10.15452/CEJNM.2020.11.0009

8. Babiarczyk B., Turbiarz A., Tomagova M., Zelenikova R., Onler E., Sancho Cantus D.: Reporting of
workplace violence towards nurses in 5 european countries — a cross-sectional study. International




Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2020;33(3): 325 - 338
https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.01475

9. Babiarczyk B., Wnetrzak N. Predyktory jakosci zycia pacjentdw poddawanych radioterapii z powodu
nowotworu okolic gtowy i szyi. Polski Przeglad Nauk o Zdrowiu. 2019;4(61):262-269. DOI:
https://doi.org/10.20883/ppno0z.2019.57

10. Babiarczyk B., Turbiarz A., Tomagova M., Zelenikova R., Onler E., Sancho Cantus D.: Violence against
nurses working in the health sector in five European countries - pilot study. Int J Nurs Pract. 2019; 25(4):
e12744. https://doi.org/10.1111/ijn.12744.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficijentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Od 2016 roku prowadze moduty ksztatcenia zwigzane z tematyka choréb wewnetrznych oraz od 2018 roku
— z zarzadzaniem w pielegniarstwie. Ukonczytam w zwigzku z tym kursy doszkalajgce (kurs specjalistyczny
»Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek i potoznych, , Edukator w cukrzycy”, ,,Edukator w
chorobach uktadu krazenia” dla pielegniarek oraz ,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG”) oraz studia
podyplomowe.

Regularnie uczestnicze czynnie w tematycznych konferencjach naukowych polskich i zagranicznych.

Bytam promotorem 73 prac magisterskich na Il stopniu Pielegniarstwa, z ktdrych powstato tacznie 23
publikacji naukowych.

Prowadze zajecia w jezyku angielskim dla studentdéw z programu Erasmus+

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Doswiadczenie zawodowe obejmujgce 35 lat pracy w zawodzie pielegniarki, zaréwno w kraju jak i za granica
(Norwegia).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Michat Cwiertnia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

e Stopien naukowy doktora (20.04.2017r.) - stopiern naukowy doktora nauk o zdrowiu, na podstawie
rozprawy doktorskiej ,Skutecznos¢ alternatywnej metody kompresji klatki piersiowej zza glowy w czasie
resuscytacji krazeniowo-oddechowej”. Wydziat Zdrowia Publicznego w Bytomiu, Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach

e  Studia magisterskie (18.10.2010r.) - tytut zawodowy magistra na kierunku Zdrowie Publiczne uzyskany
po obronie pracy magisterskiej pt. ,Predykatory wyboru zawodu znajdujgcego zastosowanie
w kryzysowych sytuacjach”. Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum

e  Studia licencjackie (25.06.2007r.) — tytut zawodowy licencjata na kierunku zdrowie publiczne w zakresie
ratownictwo medyczne uzyskany po obronie pracy licencjackiej pt. ,Praca ratownika medycznego
w strazy pozarnej na podstawie Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Biatej”. Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmioty prowadzone na kierunku ratownictwo medyczne w latach 2011 — 2025: medyczne czynnosci
ratunkowe u o0séb dorostych, medyczne czynnosci ratunkowe u dzieci, pediatria, medycyna ratunkowa,
traumatologia narzadéw ruchu, laryngologia, procedury ratunkowe wewnatrzszpitalne, seminarium
licencjackie, metodyka nauczania pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy, medyczne
czynnosci ratunkowe, pierwsza pomoc, aparatura i sprzet w ratownictwie medycznym, okulistyka,
intensywna terapia i zdrowie publiczne
Przedmioty prowadzone na kierunku pielegniarstwo w latach 2011 — 2025: stany zagrozenia zycia i zdrowie
publiczne
Wymiar godzin w poszczegdlnych latach:
e 2011/2012 - ogbtem 774 godziny w tym 15 godzin wyktadéw, 669 godzin laboratoriow medycznych
i 20 godzin seminariow
e 2012/2013 — ogdtem 750 godzin w tym 45 godzin wyktaddéw, 590 godzin laboratoriéw medycznych,
35 godzin seminariéw i 80 godzin zaje¢ praktycznych
e 2013/2014 — ogdétem 685 godzin w tym 95 godzin wyktaddw, 530 godzin laboratoriéw medycznych
i 60 godzin seminariow
e 2014/2015 — ogdétem 715 godzin w tym 85 godzin wyktadéw, 570 godzin laboratoriéow medycznych
i 60 godzin seminariow
e 2015/2016 — ogdtem 720 godzin w tym 130 godzin wyktaddw, 530 godzin laboratoriéw medycznych
i 60 godzin seminariow
e 2016/2017 — ogdétem 660 godzin w tym 250 godzin wyktaddw, 290 godzin laboratoriéw medycznych
i 60 godzin seminariow
e 2017/2018 — ogdétem 365 godzin w tym 325 godzin wyktaddw i 40 godzin laboratoriéw medycznych
e 2018/2019 - ogdétem 320 godzin w tym 205 godzin wyktadéw, 75 godzin laboratoriéw medycznych
i 40 godzin seminariéw
e 2019/2020 - ogdtem 270 godzin w tym 55 godzin wyktadéw, 110 godzin laboratoriéw medycznych,
75 godzin seminariéw i 30 godzin zajec¢ praktycznych
e 2020/2021 - ogdétem 335 godzin w tym 70 godzin wyktadéw, 215 godzin laboratoriéw medycznych
i 50 godzin seminariow
e 2021/2022 - ogdtem 255 godzin w tym 30 godzin wyktaddw i 225 laboratoriow medycznych
e 2022/2023 — ogdétem 410 godzin w tym 55 godzin wyktadéw, 330 godzin laboratoriéw medycznych
i 25 godzin seminariow
e 2023/2024 — ogdtem 470 godzin w tym 45 godzin wyktaddw i 425 godzin laboratoriéow medycznych
e 2024/2025 - ogdétem 360 godzin w tym 35 godzin wyktadéw, 300 godzin laboratoriow medycznych
i 25 godzin seminariow




Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Dziedzina: Nauk o zdrowiu

Dorobek naukowy: 41 prace o tacznej punktacji 47,364 IF oraz 1750 punktéw ministerialnych

Wykaz 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych:

1. Cwiertnia M, Kawecki M, llczak T, Mikulska M, Dutka M, Bobirski R. Comparison of standard and over-
the-head method of chest compressions during cardiopulmonary resuscitation - a simulation study. BMC
Emerg Med. 2019; 19 (1), 73. Punkty IF: 1.480; Punktacja ministerialna: 70

2. llczak T, Cwiertnia M, Biator P, Szlagor M, Kudfacik B, Rak M, Bialka S, Ubych A, Stasicki A, Waksmariska
W, Bujok J, Mikulska M, Bobinski R, Kawecki M. Endotracheal Tube Cuff Pressure - Comparison of the
Two Filling Methods - Simulated Test. Prehosp Disaster Med. 2021; 36 (4): 421-425. Punkty IF: 2.866;
Punktacja ministerialna: 40

3. Cwiertnia M, llczak T, Biaton P, Stasicki A, Szlagor M, Dutka M, Kudtacik B, Hajduga MB, Mikulska M,
Bobinski R, Kawecki M. Analysis of Emergency Medical Response Team Performance during the
International Winter Championships in Emergency Medicine. Medicina. 2022; 58 (11): 1578.

Punkty IF: 2.6; Punktacja ministerialna: 40

4. Cwiertnia M, Dutka M, Biaton P, Szlagor M, Stasicki A, Mikulska M, Hajduga MB, Bobirski R, Kawecki M,
llczak T. What mistakes can be made when performing the electrical cardioversion procedure? - analysis
of Emergency Medical Team performance during the Championships in Emergency Medicine. Healthcare
2024; 12 (17): 1724. Punkty IF: 2.4; Punktacja ministerialna: 40

5. llczak T, Rak M, Sumera K, Christiansen CR, Navarro-lllana E, Alanen P, Jormakka J, Gurkova E, JaroSova
D, Boguska D, Cwiertnia M, Mikulska M, Pollok-Wakmariska W, Bobirski R, Kawecki M. Differences in
Perceived Occupational Stress by Demographic Characteristics, of European Emergency Medical Services
Personnel during the COVID-19 Virus Pandemic-An International Study. Healthcare 2021; 9 (11): 1582.
Punkty IF: 3.160; Punktacja ministerialna: 40

6. Dutka M, Zimmer K, Cwiertnia M, llczak T, Bobinski R. The role of PCSK9 in heart failure and other
cardiovascular diseases-mechanisms of action beyond its effect on LDL cholesterol. Heart Failure
Reviews 2024; 29 (5): 917-937. Punkty IF: 4.5; Punktacja ministerialna: 140

7. Dutka M, Bobinski R, Francuz T, Garczorz W, Zimmer K, llczak T, Cwiertnia M, Hajduga MB. SGLT-2
Inhibitors in Cancer Treatment - Mechanisms of Action and Emerging New Perspectives. Cancers 2022;
14 (23): 1-28. Punkty IF: 5.2; Punktacja ministerialna: 140

8. Hajduga MB, Bobinski R, Dutka M, Bujok J, Cwiertnia M, Pajak C, Kurowska A, Rajzer I. The Influence of
Graphene Content on the Antibacterial Properties of Polycaprolactone. Int J Mol Sci. 2022; 23 (18): 1-9.
Punkty IF: 5.6; Punktacja ministerialna: 140

9. Dutka M, Bobirski R, Ulman-Wtodarz I, Hajduga M, Bujok J, Pajak C, Cwiertnia M. Sodium glucose
cotransporter 2 inhibitors: mechanisms of action in heart failure. Heart Fail Rev 2021; 26 (3): 603-622.
Punkty IF: 4.654; Punktacja ministerialna: 100

10. Dutka M, Bobinski R, Ulman-Wtodarz I, Hajduga M, Bujok J, Pajgk C, Cwiertnia M. Various aspects of
inflammation in heart failure. Heart Fail Rev 2020; 25 (3): 537-548.

Punkty IF: 4.214; Punktacja ministerialna: 100

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Doswiadczenie dydaktyczne:
e 0d 2007 roku — prowadzenie kurséw z zakresu pierwszej pomocy
e 0d 2010 roku — prowadzenie kurséw z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy
e 0d01.10.2011 — nauczyciel akademicki WnoZ UBB



http://bibliografia.ubb.edu.pl/cgi-bin/expertus3.cgi

e 0d 25.09.2009 - Instruktor Europejskiej Rady Resuscytacji z zakresu zaawansowanych zabiegéw

resuscytacyjnych u oséb dorostych

e 0d 24.11.2012 - Instruktor Europejskiej Rady Resuscytacji z zakresu zaawansowanych zabiegow

resuscytacyjnych u dzieci

e od 14.04.2018 - |Instruktor Amerykanskiego Towarzystwa Kardiologicznego z zakresu

zaawansowanych zabiegdéw resuscytacyjnych u dzieci

e Sedzia gtéwny , Mistrzostw Polski Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym” w 2015, 2017,

2019 2024 roku

e  Opiekun dydaktyczny studenckiego zespotu ratownictwa medycznego WNoZ ATH biorgcego udziat

w Ogdlnopolskich Zawodach Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym (2012 roku — Il miejsc;
2013 rok — Ill miejsce; 2014 rok — | miejsce, 2016 rok — | miejsce, 2018 rok — | miejsce, 2022 rok
— Il miejsce, 2023 rok — I miejsce, 2025 rok — | miejsce)

e Zajecia w jezyku angielskim na uczelniach zagranicznych: 2016 rok - Oslo Metropolitan University,

Norwegia - kierunek ratownictwo medyczne

e Promotor 41 prac licencjackich i 10 magisterskich oraz promotor pomocniczy w 2 przewodach

doktorskich

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach naukowych:

01.10.2020r. do nadal - adiunkt badawczo-dydaktyczny - Katedra Ratownictwa Medycznego, Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Bielsko-Bialski

01.07.2019r. — 01.10.2020r. — adiunkt naukowo-dydaktyczny - Katedra Ratownictwa Medycznego,
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

01.10.2017r. — 01.07.2019r. - asystent naukowo-dydaktyczny — Katedra Ratownictwa Medycznego,
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
01.10.2011r.—30.09.2017r. —instruktor - Katedra Ratownictwa Medycznego, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Doswiadczenie zawodowe w pracy w Systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego:

01.07.2010r. - do nadal - Ratownik Medyczny - Bielskie Pogotowie Ratunkowe

01.12.2009r. —31.10.2010r. - Ratownik medyczny - Zespdt Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu
- Zespoty Ratownictwa Medycznego

11.05.2009r. —30.11.2009r. - Ratownik medyczny - Zesp6t Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu
- Szpitalny Oddziat Ratunkowy

01.11.2007r. — 15.05.2009r. - Ratownik medyczny - Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie —
Szpitalny Oddziat Ratunkowy




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Arkadiusz Stasicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr n. med. i n. o zdr., dziedzina: nauki o zdrowiu, rok nadania 2023
licencjat pielegniarstwa, rok nadania 2023

mgr zdrowia publicznego, rok nadania 2012

licencjat ratownictwa medycznego, rok nadania 2010

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Medyczne Czynnosci Ratunkowe/laboratoria medyczne/ratownictwo medyczne/studia stacjonarne/ rok 2/
semestr 3 —70h

Intensywna Terapia/ laboratoria medyczne /ratownictwo medyczne/studia stacjonarne/ rok 2/ semestr 3 i
semestr 4 — 110h

Intensywna Terapia/ laboratoria medyczne /ratownictwo medyczne/studia niestacjonarne/ rok 2/ semestr
3-20h

Intensywna terapia/zajecia praktyczne na oddziale anestezjologii | intensywnej terapii/ studia stacjonarne/
rok 2/semestr 4 — 140h

Intensywna terapia/zajecia praktyczne na oddziale anestezjologii | intensywnej terapii/ studia
niestacjonarne/ rok 2/semestr 4 — 20h

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

1. Autorzy: Cwiertnia Michat, Dutka Mieczystaw, Szlagor Michat, Stasicki Arkadiusz, Biator Piotr, Kudtacik
Beata, Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Majewski Mateusz, Nadolny Klaudiusz, Jaskiewicz Filip,
Bobinski Rafat, Kawecki Marek, llczak Tomasz.

Tytut oryginatu: Methods of using a manual defibrillator during simultaneous cardiac arrest in two patients

- analysis of the actions of Emergency Medical Response Teams during the Championships in Emergency

Medicine

Czasopismo: Journal of Clinical Medicine

Szczegoty: 2024 :vol. 13, iss. 18, s. 1-11, il. bibliogr.

2. Autorzy: Cwiertnia Michat, Dutka Mieczystaw, Biator Piotr, Szlagor Michat, Stasicki Arkadiusz, Mikulska
Monika, Hajduga Macie] Btazej, Bobinski Rafat, Kawecki Marek, llczak Tomasz.

Tytut oryginatu: What mistakes can be made when performing the electrical cardioversion procedure? -

analysis of Emergency Medical Team performance during the Championships in Emergency Medicine

Czasopismo: Healthcare

Szczegoty: 2024 :vol. 12, iss. 17, s. 1-10

3. Cwiertnia Michat, llczak Tomasz, Sumera Kacper, Navarro-lllana Esther, Dutka Mieczystaw, Szlagor
Michat, Stasicki Arkadiusz, Biaton Piotr, Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Bobinski Rafat, Kawecki
Marek. Attitudes towards the COVID-19 pandemic and the level of knowledge about the pandemic
among the patients in the opinion of medical personnel - an international study . Emergency Medical
Service. Ratownictwo Medyczne 2023

4. Stasicki Arkadiusz. Intubacja dotchawicza w: Procedury ratunkowe. Przedszpitalne. Tom 1 Warszawa:
PZWL Wydawnictwo Lekarskie, PWN, cop. 2023

5. Stasicki Arkadiusz. Tlenoterapia bierna w postepowaniu ratunkowym. W: Procedury ratunkowe.
Przedszpitalne. Tom 1 Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, PWN, cop. 2023




6. Cwiertnia Michat, llczak Tomasz, Biatori Piotr, Stasicki Arkadiusz, Szlagor Michat, Dutka Mieczystaw,
Kudfacik Beata, Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Bobinski Rafat, Kawecki Marek. Analysis of
emergency medical response team performance during the International Winter Championships in
Emergency Medicine. Medicina, 2022

7. llczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Biator Piotr, Szlagor Michat, Kudtacik Beata, Rak Matgorzata, Biatka
Szymon, Ubych Adam, Stasicki Arkadiusz, Waksmarnska Wioletta, Bujok Jan, Mikulska Monika, Bobirnski
Rafat, Kawecki Marek. Endotracheal tube cuff pressure - comparison of the two filling methods -
simulated test. Prehospital and Disaster Medicine. 2021

8. Szlagor Michat, Bobiriski Rafat, Mikulska Monika, llczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Biatori Piotr, Kijanka
Robert, Stasicki Arkadiusz, Styrkosz Katarzyna, Kawecki Marek. Fulminant soft tissue infections caused
by aerobic bacteria - a paramedic's perspective, Emergency Medical Service. Ratownictwo Medyczne,
2021

9. llczak Tomasz, Mikulska Monika, Rak Matgorzata, Cwiertnia Michat, Biator Piotr, Stasicki Arkadiusz,
Waksmanska Wioletta, Bobinski Rafat, Kawecki Marek. The effectiveness of using ecg teletransmission
during emergency medical team interventions. Emergency Medical Service. Ratownictwo Medyczne,
2021

10. Stasicki Arkadiusz, Bujok Jan, Biela Wojciech, Debudaj Anna, llczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Kudtacik
Beata, Kijanka Robert, Biator: Piotr, Chorazy Monika, Wojewddzka-Zelezniakowicz Marzena, Gatgzkowski
Robert, Nadolny Klaudiusz, tadny Jerzy Robert, Bobinski Rafat. Evaluation of medical rescue activities
performed by Medical Rescue Teams in a patient with acute brain ischemia = Ocena medycznych
czynnosci ratunkowych wykonanych przez zespoty ratownictwa medycznego u pacjenta w ostrym
niedokrwieniu mdzgu. Postepy Nauk Medycznych, 2017

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Doswiadczenie dydaktyczne:

od 2007 roku — prowadzenie kurséw pierwszej pomocy

od 2010 roku — prowadzenie kurséw z zakresu KPP

0d 01.10.2012 — nauczyciel akademicki WnoZ UBB

od 21.05.2022 — Instruktor ERC z zakresu ALS

Sedzia i autor zadan na Ogdlnopolskich Zawoddw Uczelni Wyzszych w Ratownictwie

Medycznym w 2015, 2017, 2019 i 2024 r.

Opiekun dydaktyczny studenckiego zespotu ratownictwa medycznego WnoZ ATH

biorgcego udziat w Ogdlnopolskich Zawodach Uczelni Wyzszych w Ratownictwie

Medycznym (2023r. — | miejsce).

Prowadzacy warsztaty i ¢wiczenia dla studentéw reprezentujgcych UBB w Mistrzostwach Studentéw w
Ratownictwie Medycznym — Zabrze 2025 (I i IV miejsce)

Cztonek Zespotu przygotowujgcego otwarcie studidéw Il stopnia, ratownictwo medyczne 2024/2025

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

21 lat doswiadczenia pracy w systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego (Szpitalne oddziaty
ratunkowe, zespoty ratownictwa medycznego podstawowe i specjalistyczne, oddziat Anestezjologii i
Intensywnej Terapii).

Instruktor Europejskiej Rady Resuscytacji w zakresie zaawansowanych zabiegdéw resuscytacyjnych u oséb
dorostych (ALS).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Piotr Biaton

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego

doktor, dziedzina nauki/sztuki — nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa/artystyczna nauki
o zdrowiu - rok nadania -2023

tytut rozprawy doktorskiej ,Skutecznos¢ resuscytacji krgzeniowo-oddechowej wykonywanej przez
ratownikow GOPR w warunkach symulowanych”

Ratownik medyczny — rok uzyskania tytutu zawodowego — 2004 rok

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zajecia sprawnosciowe z elementami ratownictwa specjalistycznego — rok Il semestr lll, studia stacjonarne
Zajecia sprawnosciowe z elementami ratownictwa specjalistycznego — rok Il semestr lll, studia
niestacjonarne

Ortopedia i traumatologia — rok |, semestr Il, studia stacjonarne

Ortopedia i traumatologia — rok IV, semestr VIII, studnia niestacjonarne

Medycyna Ratunkowa — rok Ill, semestr VI, studia stacjonarne

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Slaskiego Uniwersytetu Medycznego, kierunek Zdrowie Publiczne, studia magisterskie.
Absolwent Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie, kierunek Zdrowie Publiczne, specjalnosc
Ratownictwo Medyczne, studia licencjackie.

27 publikacji w czasopismach o facznej liczbie punktédw IF=10,690; Punktacja MEiN=751

3 rozdziaty w podrecznikach o tacznej liczbie punktacja MEiN=45

Wykaz 10 najwazniejszych publikacji lub osiggniec artystycznych z ostatnich 6 lat

Publikacje naukowe:

1. Cwiertnia Michat, Dutka Mieczystaw, Szlagor Michat, Stasicki Arkadiusz, Biaton Piotr, Kudtacik Beata,
Hajduga Maciej Bfazej, Mikulska Monika, Majewski Mateusz, Nadolny Klaudiusz, Jaskiewicz Filip,
Bobinski Rafat, Kawecki Marek, llczak Tomasz - Methods of using a manual defibrillator during
simultaneous cardiac arrest in two patients - analysis of the actions of Emergency Medical Response
Teams during the Championships in Emergency Medicine - Journal of Clinical Medicine - Impact Factor:
3.000, Punktacja MNiSW: 140.000

2. Cwiertnia Michat, Dutka Mieczystaw, Szlagor Michat, Stasicki Arkadiusz, Biator Piotr, Kudtacik Beata,
Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Majewski Mateusz, Nadolny Klaudiusz, Jaskiewicz Filip,
Bobinski Rafat, Kawecki Marek, llczak Tomasz - Methods of using a manual defibrillator during
simultaneous cardiac arrest in two patients - analysis of the actions of Emergency Medical Response
Teams during the Championships in Emergency Medicine - Journal of Clinical Medicine - Impact Factor:
3.000, Punktacja MNiSW: 140.000

3. Cwiertnia Michat, llczak Tomasz, Sumera Kacper, Navarro-lllana Esther, Dutka Mieczystaw, Szlagor
Michat, Stasicki Arkadiusz, Biaton Piotr, Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Bobinski Rafat, Kawecki
Marek - Attitudes towards the COVID-19 pandemic and the level of knowledge about the pandemic
among the patients in the opinion of medical personnel - an international study - Emergency Medical
Service. Ratownictwo Medyczne, Punktacja MNISW: 70

4. Cwiertnia Michat, llczak Tomasz, Biatori Piotr, Dutka Mieczystaw, Szlagor Michat, Stasicki Arkadiusz,
Kudtacik Beata, Mikulska Monika, Bobinski Rafat, Kawecki Marek - Confirmation of sudden cardiac arrest
in different situations of patient management - analysis of the teams actions during the Polish
universities championships in emergency medicine - Emergency Medical Service. Ratownictwo
Medyczne. Ratownictwo Medyczne, Punktacja MNISW:70




5. llczak Tomasz, Szlagor Michat, Cwiertnia Michat, Sumera Kacper, Navarro-lllana Esther, Stasicki
Arkadiusz, Biaton Piotr, Kudtacik Beata, Dutka Mieczystaw, Bujok Jan, Mikulska Monika, Waksmariska
Wioletta, Bobinski Rafat, Kawecki Marek - Influence of the workplace on the feeling of safety among
emergency medical personnel in selected European countries during the Covid-19 pandemic -
Emergency Medical Service. Ratownictwo Medyczne, Punktacja MNISW 70

6. Cwiertnia Michat, llczak Tomasz, Biator Piotr, Stasicki Arkadiusz, Szlagor Michat, Dutka Mieczystaw,
Kudfacik Beata, Hajduga Maciej Btazej, Mikulska Monika, Bobinski Rafat, Kawecki Marek - Analysis of
emergency medical response team performance during the International Winter Championships in
Emergency Medicine, Medicina 2022 : vol. 58, iss. 11, s. 1-18, IF 2,6

7. Biaton Piotr, Bobiriski Rafat, Szlagor Michat, Kijanka Robert, llczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Mikulska
Monika, Kudfacik Beata, Kawecki Marek - Difficult decisions on the cessation of emergency medical
treatment - the Lazarus syndrome in the practice of paramedics Emergency Medical Service.
Ratownictwo Medyczne 2021 : vol. VIII, no. 3, s. 190-193, Punktacja MNISW 40

8. llczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Biator Piotr, Szlagor Michat, Kudtacik Beata, Rak Matgorzata, Biatka
Szymon, Ubych Adam, Stasicki Arkadiusz, Waksmanska Wioletta, Bujok Jan, Mikulska Monika, Bobinski
Rafat, Kawecki Marek - Endotracheal tube cuff pressure - comparison of the two filling methods -
simulated test, Prehospital and Disaster Medicine 2021 vol. 36, iss. 4, s. 421-425, IF 2.6, MNISW 40

9. Biaton Piotr, Bobinski Rafat, Mikulska Monika, Kijanka Robert, Szlagor Michat, Cwiertnia Michat, llczak
Tomasz, Rak Matgorzata, Stasicki Arkadiusz, Kawecki Marek - Respiratory tract burns in emergency
medical care = Oparzenie drég oddechowych w ratownictwie medycznym, Emergency Medical Service.
Ratownictwo Medyczne 2020 : vol. VI, no. 4, s. 291-295, MNISW 40.

10. Biatoni Piotr, Bobiriski Rafat, Kijanka Robert, Szlagor Michat, liczak Tomasz, Cwiertnia Michat, Stasicki
Arkadiusz, Rak Matgorzata, Dudek Michat Kazimierz, Mikulska Monika, Kawecki Marek - Zatrucie
alkoholem metylowym w perspektywie ratownika medycznego. Czasopismo: Na Ratunek 2020: brak, nr
3,s.47-51, MNISW 5

Konferencje:

1. Regionalne Mistrzostwa w Ratownictwie Medycznym Cieszyn — Zywiec 13.05.2025 -
Uraz zmiazdzeniowy — rekomendacje postepowania dla Zespotéw Ratownictwa Medycznego
2. IV Konferencja Ratownictwa Medycznego — Krakdw 19-20.04.2024 — Urazy miednicy

Il Konferencja Ratownictwa Medycznego — Krakow 8-9.09.2023 — Syndrom tazarza
4. XXIl Ogdlnopolskie Forum Ratownictwa Inowroctaw, 23-24 maja 2017 r. — Mechaniczna kompresja

klatki piersiowej podczas zatrzymania krazenia w przebiegu hipotermii gtebokiej

Komitety Naukowe:

1. Regionalne Mistrzostwa w Ratownictwie Medycznym Cieszyn Zywiec - 13-15 maja 2025 roku —
Przewodniczgcy Komitetu Naukowego

2. Xl Mistrzostwa Polski Uczelni Wyzszych w ratownictwie medycznym — 14 — 16 maja 2023 roku —
Przewodniczacy Komitetu Naukowego

w

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Rozdziaty w podreczniku
1. Procedury Ratunkowe. Przedszpitalne. Tom 1 (red. nauk. Tomasz llczak) — Urazy — postepowanie
ratunkowe, badanie i sprzet. PZWL Wydawnictwo lekarskie. Warszawa 2023, s 215-237
2. Procedury Ratunkowe Przedszpitalne. Tom 1 (red. nauk. Tomasz llczak) — Naktucie klatki piersiowe;j.
PZWL Wydawnictwo lekarskie. Warszawa 2023, s 239-256
3. Nowe technologie w s$rodowisku bezpieczenstwa zdrowotnego: monitoring - obrazowanie —
modelowanie redakcja (red. nauk.: Jerzy Konieczny, Mariusz Goniewicz, Przemystaw Paciorek) —
Mechaniczna kompresja klatki piersiowej podczas zatrzymania krgzenia w przebiegu hipotermii
gtebokiej. Garmond Oficyna Wydawnicza — Inowroctaw, Bydgoszcz, Poznan 2017
Nagrody uzyskane przez studentow:
1. XIV Mistrzostwa Polski Studentéw w Ratownictwie Medycznym — Organizator Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach, 20 — 22 maja 2025 roku — | miejsce — opiekun druzyny




2. XIV Mistrzostwa Polski Studentdw w Ratownictwie Medycznym — Organizator Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach, 20 — 22 maja 2025 roku — lll miejsce — opiekun druzyny
3. 1X0godlnopolskie Zawody Uczelni Wyzszych w Ratownictwie Medycznym — Organizator Uniwersytet
Jagiellonski, Collegium Medicum, 1 — 3 czerwca 2018 — | miejsce — opiekun druzyny
Cztonek zespotu odpowiedzialnego za uruchomienie nowego kierunku studiéw na UBB — ratownictwo
medyczne studia magisterskie — 2025 rok

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy)

Pracownik systemu Parfistwowego Ratownictwa Medycznego od 2009 roku. Ratownik Medyczny zatrudniony w
Ratownictwo Medyczne w Zywcu spétka z 0.0. Zakres obowigzkéw zwigzany z udzielaniem medycznych czynnosci
ratunkowych w stanach zagrozenia zdrowia oraz zycia. Obowigzki dodatkowe to nadzér nad prowadzong
dokumentacjg medyczng tworzong przez ratownikéw medycznych oraz przygotowanie merytoryczne do startéw
zatdg w mistrzostwach. Delegat Krajowej Izby Ratownikdw Medycznych na | Zjezdzie Ratownikéw Medycznych
kadencji 2025-2028.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Vasyl Martsenyuk

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

prof. obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, 2005
dr hab. dziedzina nauk technicznych, specjalizacja analiza systemowa i teoria decyzji optymalnych — 2005

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Grafika komputerowa 15W/60Lab (stacjonarne), 10W/20Lab (niestacjonarne)

Digital signal processing (przedmiot prowadzony w j. angelskim) 15W/60Lab (stacjonarne), 10W/20Lab
(niestacjonarne)

Uczenie maszynowe 15W/30Lab (stacjonarne), 10W/20Lab (niestacjonarne)

Matematyka konkretna 10W/20Cw (niestacjonarne)

Nauka o danych | 10W/40Lab (niestacjonarne)

Nauka o danych Il 10W/40Lab (niestacjonarne)

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegoélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Prof. Vasyl Martsenyuk specjalizuje sie w interdyscyplinarnych badaniach na styku cybernetyki oraz
informatyki medycznej. Dorobek miesci sie w takich dziedzinach jak inzynieria biomedyczna, analiza
systemow cyberfizycznych, stabilnosé i modelowanie systemoéw przestrzenno-czasowych oraz uczenie
maszynowe. Jego obecne zainteresowania badawcze obejmujg uczenie maszynowe, systemy cyber-
fizyczne, stabilnosc i kontrole, dynamike nieliniowg, informatyke medyczng oraz paradygmaty rozwoju
oprogramowania.

1. Operational stability study of lactate biosensors: modeling, parameter identification, and stability
analysis/ Martsenyuk, V., Soldatkin, O., Klos-Witkowska, A., Sverstiuk, A., Berketa, K. / Frontiers in
Bioengineering and Biotechnology, 2024, 12, 1385459

2. Neural Networks Toward Cybersecurity: Domaine Map Analysis of State-of-the-Art Challenges /
Shevchuk, R., Martsenyuk, V. / IEEE Access, 2024, 12, pp. 81265-81280

3. Stability in biosensors derived from domain map analysis of bibliometric data / Klos-Witkowska, A.,
Martsenyuk, V. / Acta Biochimica Polonica, 2024, 71, 12196

4. On Model of Recurrent Neural Network on a Time Scale: Exponential Convergence and Stability
Research / Martsenyuk, V., Bernas, M., Klos-Witkowska, A. / IEEE Transactions on Neural Networks
and Learning Systems, 2024

5. Nonlinear Analytics for Electrochemical Biosensor Design Using Enzyme Aggregates and Delayed Mass
Action / Martsenyuk, V., Klos-Witkowska, A., Dzyadevych, S., Sverstiuk, A. / Sensors, 2022, 22(3), 980

6. Two-Strain COVID-19 Model Using Delayed Dynamic System and Big Data / Martsenyuk, V., Bernas,
M., Klos-Witkowska, A. / IEEE Access, 2021, 9, pp. 113866—113878, 9513276

7. A Meta-Analysis of the Influence of the External Conditions on the Biosensor Receptor Layer
Component Stability / Klos-Witkowska, A., Martsenyuk, V. / Acta Biochimica Polonica, 2021, 68(2), pp.
325-330

8. On qualitative analysis of the nonstationary delayed model of coexistence of two-strain virus: Stability,
bifurcation, and transition to chaos / Martsenyuk, V., Augustynek, K., Urbas, A. / International Journal
of Non-Linear Mechanics, 2021, 128, 103630

9. Investigation of Biosensor Potential Component Stability Caused by Influence of External Condition /
Ktos-Witkowska, A., Martsenyuk, V. / Ecological Chemistry and Engineering S, 2020, 26(4), pp. 665—
674




10. Computation Model of Cyber-Physical Immunosensor System / Martsenyuk, V., Klos-Witkowska, A. /
IEEE Access, 2019, 7, pp. 62325-62337, 8710230

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prof. Vasyl Martsenyuk posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne w zakresie projektowania i realizacji
kurséw zwigzanych z uczeniem maszynowym, sztuczng inteligencjq oraz analizg duzych zbioréw danych.
Prowadzi zajecia w jezyku angielskim na poziomie miedzynarodowym, w tym e-learningowe kursy
akademickie. Jego wkfad obejmuje tworzenie innowacyjnych materiatéw dydaktycznych, wdrazanie
nowoczesnych metod nauczania oraz aktywng opieke nad projektami naukowymi studentow.

1. Kurs elLearningowy »The Future is in Applied Artificial Intelligence”
https://projects.unibit.bg/course/view.php?id=63
2. Kurs elLearningowy “Innovations for Big Data in a Real World”

https://projects.unibit.bg/course/view.php?id=50

3. Designing a Competency-Focused Course on Applied Al Based on Advanced System Research on
Business Requirements/ Martsenyuk, V., Dimitrov, G., Rancic, D., ... Pospichal, J., Plamenac, A. /Applied
Sciences (Switzerland), 2024, 14(10), 4107

4. https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGghOVWFeUxRU
PBYVEKFWQQMOZm96DzcllikcFEpjZXQLC3QZ/ _users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/p
ublikacje/2024/978836765229228.pdf

5. https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dIBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGghOVWFeUxRU
PBYVEKFWQQMOZm96Dzc1likcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_O0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/p
ublikacje/2024/978836765229229.pdf

6. On Emerging Methodology for Collection of Good Practices in the Area of Applied Artificial Intelligence
/ Martsenyuk, V., Dimitrov, G., Rancic, D., ... Bernas, M., Gancarczyk, T. / 2023 International Conference
on Advanced Technologies, Systems and Services in Telecommunications, TELSIKS 2023, 2023, pp.
277-283

7. Research and Analysis of IT Specifications of Good Practices in the Area of Artificial Intelligence /
Kostadinova, I., Dimitrov, G., Martsenyuk, V., ... Petrova, P., Petrov, P. / 2023 International Conference
on Advanced Technologies, Systems and Services in Telecommunications, TELSIKS 2023, 2023, pp.
284-290

8. J. Rysinski, V. P. Martsenyuk, G. Dimitrov, D. Rancic, i O. Bychov, Red., Innovations for Big Data in a
Real World. Bielsko-Biata: Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej, 2022. https://engineerxxi.ubb.edu.pl/konferencja/publikacje-konferencyjne/innovations-for-
big-data-in-a-real-world-4.html

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Prof. Vasyl Martsenyuk posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z analizg systemoéw,
uczeniem maszynowym, sztuczng inteligencja, informatykg medyczng oraz projektowaniem systemow
cyber-fizycznych. Jego praktyka obejmuje zaréwno prace badawczo-rozwojowe, jak i dydaktyke, dzieki
czemu jest w stanie efektywnie tgczy¢ teorie z praktycznymi zastosowaniami w nauczaniu.
Doswiadczenie zawodowe prof. Martsenyuka wspiera realizacje celéw ksztatcenia, takich jak rozwdj
kompetencji w zakresie analizy i modelowania systeméw ztozonych, a takze praktycznych umiejetnosci
programistycznych i inzynierskich. Efekty uczenia sie obejmujg przygotowanie studentéw do pracy w
obszarze nowych technologii, analizy danych oraz projektowania inteligentnych systeméw zgodnych z
wymaganiami wspdtczesnego rynku pracy.



https://projects.unibit.bg/course/view.php?id=63
https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229228.pdf
https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229228.pdf
https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229228.pdf
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https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229229.pdf
https://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229229.pdf

Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Mirostaw Kordos

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab. inz. Informatyka techniczna i telekomunikacja, 2020
dr inz. Informatyka, 2004
mgr inz. Elektrotechnika, 1994

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Programowanie Ill — wyktfad studia dzienne inzynierskie, 30 godzin

Programowanie Ill — wykfad studia zaoczne inzynierskie, 20 godzin

Programowanie lll — laboratorium studia dzienne inzynierskie, 45 godzin

Programowanie lll — laboratorium studia zaoczne inzynierskie, 20 godzin

Zaawansowane Techniki Programowania — wyktad studia dzienne magisterskie, 15 godzin
Zaawansowane Techniki Programowania — wyktad studia zaoczne magisterskie, 10 godzin
Zaawansowane Techniki Programowania — laboratorium studia dzienne magisterskie, 60 godzin
Zaawansowane Techniki Programowania — laboratorium studia zaoczne magisterskie, 40 godzin
Metody Sztucznej Inteligencji — wyktad studia dzienne inzynierskie, 30 godzin

Metody Sztucznej Inteligencji — wyktad studia zaoczne inzynierskie, 10 godzin

Metody Sztucznej Inteligencji — laboratorium studia dzienne, 90 godzin

Metody Sztucznej Inteligencji — laboratorium studia zaoczne inzynierskie, 40 godzin

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektow  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent mgr inz. Rafat Klinowski.
System detekcji autentycznosci twarzy/Face authenticity detection system, Konfencja Inzynier XXI wieku,
6.12.2024.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Dorobek naukowy promotora w dyscyplinie Informatyka techniczna i telekomunikacja obejmuje:

1. Selekcje wektoréw w uczeniu maszynowym; metody selekcji wektorow w zagadnieniach regresji w tym
wieloetykietowej, w wykorzystaniem algorytmdw ewolucyjnych oraz rozmytego grupowania danych.

2. Optymalizacje przy pomocy metod populacyjnych; metody hybrydowe z wykorzystaniem wbudowania
probabilistycznego przeszukiwania lokalnego w operatory krzyzowania.

3. Przetwarzanie obrazéw; metody klasyfikacji obrazéw przy pomocy logiki rozmytej i najbardziej
reprezentatywnych cech lokalnych okreslonych przy pomocy meta-uczenia.

Publikacje:

1. Fast Solar Image Retrieval and Classification by Fuzzy Rules, R Grycuk, M Korytkowski, R Scherer, P
Drozda, W Wei, M Kordos, 2022 IEEE International Conference on Fuzzy Systems (FUZZ-IEEE), 2022

2. Local Search in Selected Crossover Operators, M Kordos, R Kulka, T Steblik, R Scherer, International
Conference on Computational Science, 369-382, 2022




10.

Fuzzy clustering decomposition of genetic algorithm-based instance selection for regression problems,M
Kordos, M Blachnik, R Scherer, Information Sciences 587, 23-40, 2022

Comparison of Instance Selection and Construction Methods with Various Classifiers, M Blachnik, M
Kordos,Applied Sciences 10 (3933), 2020

Fast image index for database management engines R Grycuk, P Najgebauer, M Kordos, MM Scherer, A
Marchlewska, Journal of Artificial Intelligence and Soft Computing Research 10 (2), 113-123, 2020
Optimization of Warehouse Operations with Genetic Algorithms, M Kordos, J Boryczko, M Blachnik, S
Golak, Applied Sciences 10 (14), 4817, 2020

Efficient Image Retrieval by Fuzzy Rules from Boosting and Metaheuristic M Korytkowski, R Senkerik,
MM Scherer, RA Angryk, M Kordos, ...Journal of Artificial Intelligence and Soft Computing Research 10
(1), 57-69, 2020

Evolutionary prototype selection for multi-output regression, M Kordos, A Arnaiz-Gonzalez, C Garcia-
Osorio, Neurocomputing 358, 309-320, 2019

Instance Selection in Machine Learning. New Directions in Similarity-based, Evolutionary and Embedded
Methods. M Kordos, Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, 2019
Multi-objective evolutionary instance selection for regression tasks, M Kordos, K tapa Entropy 20 (10),
746, 2018

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

30-letnie doswiadczenie zawodowe w petni powigzane z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie oraz
tresciami programowymi programowymi dla kierunku informatyka w zakresie przedmiotéw z ktdérych
prowadze zajecia: Programowanie lll, Zaawansowane Metody Programowania oraz Metody Sztucznej
Inteligenc;ji:

W

latach 1994-2005 pracowatem na petny etat jako programista i inzynier systemowy w firmach

informatycznych. Od roku 2007 wspétpracuje z przemystem zajmujac sie opracowywaniem i wdrazaniem
metod sztucznej inteligencji do informatycznych systemoéw produkcyjnych, m.in. w ramach nastepujgcych
grantow MNiSW oraz NCBIR:

1.

System automatycznego planowania grafikdw pracy w oparciu o metody sztucznej inteligencji, projekt
NCBIR nr POIR.01.01.01-00-0302/22, 2023-2024

Technologia wieloetapowej weryfikacji pracownikéw i wykrywania naduzy¢, projekt NCBIR nr
POIR.01.01.01-00-1144/19, 2020-2022

Adaptacyjny system planowania i harmonogramowania produkcji wykorzystujacy narzedzia sztucznej
inteligencji, projekt NCBIR nr POIR.01.01.01-00-0861/17, 2017-2019

Zastosowanie metod eksploracji danych do poprawy jakosci i ekonomiki produkcji odlewniczej, projekt
MNiSW nr R07/001504, 2008-2010

Budowa i wdrozenie inteligentnego systemu ekspertowego do kontroli procesu produkcji stali w
Ferrostal tabedy S.A, projekt MNiSW nr ZR9 2006 C/06742, 2006-2008




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Stanistaw Zawislak

Dr hab. /budowa maszyn/ UBB (ATH), 2011, dr /budowa maszyn/ Politechnika Gdariska, 1990; mgr inz.
/spec. matematyka stosowana/ Politechnika Slgska w Gliwicach, 1979.

Profesor

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Matematyka dyskretna — wykfad, ¢wiczenia, sem. Ill = studia inzynierskie stacjonarne,
Seminarium —sem. VI, inzynierskie, stacjonarne; sem. lll, mgr. zaoczne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Ksigzki (wydawca SPRINGER x 2):

1. Graph-based modelling in science, technology and art,eds.: Zawislak Stanistaw, RysiAski
Jacek: Switzerland : Springer, 2022;

2. Engineer of the XXI century: proceedings of the VIl International Conference of students, PhD students
and young scientists, eds. Stanistaw Zawislak, Jacek Rysifiski. Cham (Szwajcaria), Springer, 2020;

3. Przetwarzanie, transmisja i bezpieczenstwo informacji [monografia]. T.2, red. Jacek Rysinski, Stanistaw
Zawislak, Bielsko-Biata : Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2019, 418 s.;

Artykuty:

1. Zawislak Stanistaw, Kope¢ Jerzy, A graph-based analysis of Anton Chekhov’'s Uncle Vanya
Czasopismo: Journal of Humanistic Mathematics, 2019 : vol. 9, no. 2, s. 157-186;

Rozdziaty w ksigzkach:

1. Wojnarowski Jozef, Drewniak Jozef, Kadziotka Tomasz, Kope¢ Jerzy, Starico Konrad, Zawislak
Stanistaw, Application of contour equations to kinematic analysis of complex and compound planetary
gears, W: Advances in mechanism and machine science : proceedings of the 15th IFToMM World
Congress on Mechanism and Machine Science, ed. Tadeusz Uhl, Cham, Springer, 2019, 987-996;

2. Deptuta Adam, Drewniak Jézef, Kopeé¢ Jerzy, Zawislak Stanistaw, Chosen aspects of analysis and
synthesis of coupled and complex planetary gears via search and contour graphs modelling, W: Graph-
based modelling in science, technology and art,eds.: Zawislak Stanistaw, RysiAski
Jacek, Switzerland, Springer, 2022, s. 45-69

3. Niemczyk Rafat, Zawislak Stanistaw, Review of maze solving algorithms for 2D maze and their
visualization, W: Engineer of the XXI century : proceedings of the VIII International Conference of
students, PhD students and vyoung scientists, eds. Stanistaw Zawislak, Jacek Rysinski,
Cham, Springer, 2020, s. 239-252.

4. Drewniak Jazef, Zawislak Stanistaw, Kopec¢ Jerzy, Analysis of complex planetary gears by means of
versatile graph based approaches, W: New approaches to gear design and production, ed.: Veniamin
Goldfarb, Evgenii Trubachev, Natalya Barmina, Cham, Springer, 2020, s. 349-364;

5. Martsenyuk Vasyl, Zawislak Stanistaw, Kopec Jerzy, Graph-based analysis of drama text - case study
based on Shakespeare's "Measure for Measure", W: Graph-based modelling in science, technology and
art, eds.: Zawislak Stanistaw, Rysinski Jacek, Switzerland : Springer, 2022, s. 221-242;

6. Martsenyuk  Vasyl, Karpinski  Mikotaj, Zawislak  Stanistaw, Vlasyuk  Anatoliy, Shaikhanova
Aigul, Martsenyuk Oksana, On the problem of visualization of big graphs for infrastructure
engineering, W: Graph-based modelling in science, technology and art, eds.: Zawislak Stanistaw,
Rysinski Jacek, Switzerland, Springer, 2022, s. 277-288.
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Udziat w konferencjach miedzynarodowych oraz wyktady w ramach Erasmusa, dla studentéw
przyjezdzajgcych oraz na umowy m.in. Frankfurt a/Main oraz Lappenranta (st. Doktorskie).

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor kilku prac magisterskich i inzynierskich.

Dyplomant Pan Mgr inz. Mikofaj Grygiel otrzymat nagrode za referat i plakat na Konferencji ,Inzynier XXI
wieku”. Opieka nad wieloma innymi referatami dyplomantéw w ramach tejze dorocznej konferencji.
Wyktady w ramach programu Erasmus + dla studentow przyjezdzajacych — przedmioty: matematyka
dyskretna, algorytmiczne ujecie teorii grafow.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w UBB (ATH, Pt) od 1991r. Udziat w konferencjach z zakresu teorii graféw (Budapeszt, Gdansk, Krynica
— konferencje miedzynarodowe). Uczestnictwo w dwodch szkotach letnich w Hagenbergu (Austria)
organizowanych przez Uniwersytet Kepplera w Linzu z zakresu Kombinatoryki algorytmicznej i
enumeratywnej. Uczestnictwo w konferencjach z zakresu algorytmdéw ewolucyjnych organizowanych przez
Politechnike Warszawska (x3). Wyklady w ramach Erasmusa np. przedmiotu Evolutionary Approach to
Graph Theory Problems (40 h lub 36h) w FH Frankfurt a/Main.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Wojciech Wieczorek

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany/dziedzina nauk technicznych w dyscyplinie informatyka, 2018

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Elementy teorii automatow i jezykéw formalnych - wyktad 15h, sem. 5.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Nizej wymieniony dorobek (wszystkie wymienione publikacje) miesci sie w dziedzinie nauk inzynieryjno-

technicznych w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja:

1. Wieczorek Wojciech, Strgk tukasz, Nowakowski Arkadiusz, Report on the exact methods for finding
minimume-sized DFA, Logic Journal of the IGPL, 2024: vol. 32, iss. 5, s. 909-935.

2. Strak tukasz, Wieczorek Wojciech, Nowakowski Arkadiusz, New approaches for string site-removal
problem, Procedia Computer Science, 2023: vol. 225, 5.1767-1775.

3. Jastrzab Tomasz, Czech Zbigniew, Wieczorek Wojciech, An adaptive parallel algorithm for finite language
decomposition, Applied Intelligence, 2022: vol. 52, iss.3, s. 3029-3050.

4. Wieczorek Woijciech, Strgk tukasz, Nowakowski Arkadiusz, Unold Olgierd,A toolbox for context-sensitive
grammar induction by genetic search, Proceedings of Machine Learning Research, 2021: vol. 153, s. 191-
201.

5. Wieczorek Wojciech, Kozak Jan, Strgk tukasz, Nowakowski Arkadiusz, Minimum query set for decision
tree construction, Entropy, 2021: vol. 23, iss. 12, s. 1-16.

6. Wieczorek Woijciech, Jastrzab Tomasz, Unold Olgierd, Answer set programming for regular inference,
Applied Sciences, 2020: vol. 10, iss. 21, s. 1-18.

7. Wieczorek Woijciech, Unold Olgierd, Strgk tukasz, Parsing expression grammars and their induction
algorithm, Applied Sciences, 2020: vol. 10, no. 23, s. 1-16.

8. Wieczorek Wojciech, Strgk tukasz, Nowakowski Arkadiusz, Unold Olgierd, Grammatical Inference by
Answer Set Programming. In: Krzhizhanovskaya, V.V., et al. Computational Science — ICCS 2020. Lecture
Notes in Computer Science, vol. 12140, Springer.

9. Wieczorek Wojciech, Unold Olgierd, GP-Based Grammatical Inference for Classification of
Amyloidogenic Sequences. In: Bartoletti, M., et al. CIBB 2017, Lecture Notes in Computer Science, vol.
10834, pp. 81-91, 2019, Springer.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Od roku 1998 do roku 2010 dr hab. Wojciech Wieczorek byt zatrudniony w Uniwersytecie Slaskim na
stanowisku asystenta, a nastepnie na stanowisku adiunkta naukowo-dydaktycznego. Od 1 pazdziernika 2010
roku do chwili obecnej jego podstawowym miejscem pracy jest Uniwersytet Bielsko-Bialski, gdzie jest
zatrudniony na stanowisku profesora uczelnianego badawczo-dydaktycznego. W czasie pracy dydaktycznej




(najpierw na US potem na ATH/UBB), w formie wyktaddw, zaje¢ tablicowych lub laboratoryjnych prowadzit
nastepujgce przedmioty: algorytmy i struktury danych, optymalizacje kombinatoryczng, matematyke
dyskretna, nierelacyjne bazy danych, metody numeryczne, programowanie (zaréwno podstawy jak i
zaawansowane techniki) i obliczenia réwnolegte. Co roku jest promotorem kilku prac dyplomowych.

W 2018 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zostat przygotowany pod jego kierunkiem
skrypt dla studentéw:

Wojciech Wieczorek, Mariusz Boryczka, Roman Siminski: Programowanie obiektowe - aspekty
implementacyjne, Instytut Informatyki Uniwersytetu Slaskiego.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Dr hab. Wojciech Wieczorek, prof. UBB, tytut zawodowy licencjata z informatyki uzyskat w 1996 r. na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Tam tez kontynuowat nauke na studiach magisterskich na kierunku
Wychowanie techniczne, ktére ukonczyt w 1998 r oraz na studiach doktoranckich z matematyki. W roku
2004 uzyskat na Politechnice Slaskiej w Gliwicach stopier doktora nauk technicznych w zakresie informatyki.
Jego zainteresowania naukowe skupiajg sie wokét metod heurystycznych, modelowania matematycznego,
obliczen réwnolegtych, drzew decyzyjnych, indukcji automatéw skoriczonych oraz gramatyk kontekstowych.
Uzyskane w tym zakresie doswiadczenie wykorzystuje w trakcie prowadzenia zaje¢ z przedmiotow:
Optymalizacja kombinatoryczna i Matematyka dyskretna. Uzyskane wyksztatcenie i kilkudziesiecioletnia
praca nad artykutami naukowymi popartymi implementacja komputerowg opracowywanych metod
(wiekszos¢ oprogramowania jest udokumentowana w repozytorium GitHub) Swiadczg o gtebokiej
znajomosci zagadnien zwigzanych z programowaniem oraz praktycznym podejsciu do nauczania, co czyni
dra hab. W. Wieczorka doskonale przygotowanym do prowadzenia zajec¢ ze studentami z przedmiotéw dot.
jezykéw formalnych.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Marcin Bernas

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor nauk technicznych w zakresie informatyka 2009 rok

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Podstawy tworzenia gier — 25 godzin wyktadow, 140 godzin laboratoriow

Programowanie w jezykach skryptowych — 25 godzin wyktadéw, 65 godzin laboratoriéw
Interfejs w aplikacjach webowych — 40 godzin wyktadéw

Zaawansowana grafika i gry komputerowe — 25 godzin wyktadéw, 80 godzin laboratoriow
Inteligentny transport i pojazdy autonomiczne — 10 godzin wykfaddw, 10 godzin laboratoridw
Inteligentne przetwarzanie medidéw — 10 godzin wyktaddéw, 10 godzin laboratoridéw

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

53 publikacje naukowe indeksowane w bazie Scopus cytowane ponad 440 razy (wspdtczynnik h=11).

Wszystkie prace obejmujg dziedzine informatyki:

1. Designing a Competency-Focused Course on Applied Al Based on Advanced System Research on Business
Requirements. V Martsenyuk, et. All. Applied Sciences 14 (10), 4107, 2024

2. On Model of Recurrent Neural Network on a Time Scale: Exponential Convergence and Stability
Research. V Martsenyuk, M Bernas, A Klos-Witkowska. IEEE Transactions on Neural Networks and
Learning Systems. 2024

3. The Role of Cyber-Physical Systems and Internet of Things in Development Smart Cities for Industry 4.0.
M Bernas, A Mykytyshyn, V Kartashov, V Levytskyi, D Martjanov. CITI, 91-102, 2023

4. Ensemble of rnn classifiers for activity detection using a smartphone and supporting nodes. M Bernas, B
Ptaczek, M Lewandowski. Sensors 22 (23), 9451, 2022.

Udziat w projektach naukowych i dydaktycznych m. in:

1. Wykonawca Erasmus+ FAAI JOB HUB The Future Is In Applied Artificial Intelligence Numer projektu:
2022-1-PLO1-KA220-HED-000088359 2022-2023;

2. Wykonawca Erasmus+ Innovations for Big Data in a Real World (iBIG World). 2020-1-PL01-KA203-
082197. 2020-2022;

3. Kierownik i badacz w ramach projektu NCBiR LIDER/18/0064/L-7/15/NCBR/2016 p.t. Opracowanie
nowego typu bezprzewodowej sieci hybrydowych czujnikébw do monitorowania ruchu pojazdow i
pieszych wraz z algorytmami transmisji danych i lokalizacji obiektéw 2017-2019;

4. Wykonawca projektdw w ramach badan statutowych oraz mtodych naukowcéw, Zaktad Systemow
Komputerowych, Instytut Informatyki, Uniwersytet Slaski, 2013 — 2016;

Nagrody i wyréznienia:

1. Nagroda Rektora ATH w Bielsko-Biatej za wyrdzniajgcg postawe w pracy zawodowej 2019, 2022, 2024;

2. Best paper Award dla artykutu pt. Vehicle in Motion Weighing Based on Vibration Data Collected from
Sensor Networks. Computer Networks 2019;

3. Nagroda zespotowa Il stopnia za dziatalnoé¢ naukowo-badawcza, Rektor Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach, 2016;

4. Laureat konkursu LIDER edycja VI, organizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, 2016;

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke




naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

staz Erasmus + w 2023 roku. Francja, EFREI Paris. Rozwijanie umiejetnosci osobistych, akademickich i
zawodowych poprzez udziat w programie szkoleniowym Erasmus+ dotyczgcym sieci neuronowych i
sztucznej inteligencji - w szczegélnosci obszaru rekurencyjnych sieci neuronowych i GNN, ich
przydatnosci do wykrywania aktywnosci cztowieka i analizy ruchu;

realizacja projektow dydaktycznych Erasmus+ obejmujgcych sztuczng inteligencje i duze zbiory danych;
opiekun naukowy sekcji GameDev (laboratorium gier) w ramach kota naukowego Reset (2022-obecnie);
nagroda studenta Best Paper na konferencji Inzynier XXI wieku w 2023 roku. Praca pod tytutem:
,Monitorowanie i Klasyfikacja ruchdw uzytkownika w sSrodowisku VR”;

studenci kota oraz moi dyplomanci zajeli pierwsze miejsce w miedzynarodowym hackathonie
organizowanym przez amerykanska firme Dimension X, 2023 r.

liczne wystgpienia popularyzatorskie na dniach otwartych oraz eventach promujgcych projektowanie
gier w regionie umozliwiajgce spotkania z twdrcami gier;

organizacja konferencji GameDev na uczelni (28 maja 2024r.) zrzeszajacej twdrcow gier oraz studentow;
promowanie prac licencjackich i magisterskich, ktérych efektem sg wspdlne publikacje konferencyjne z
zakresu gier komputerowych i sztucznej inteligenciji;

opracowanie rozdziatdbw do monografii: Innovations for Big Data in a Real World. Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej. ISBN 978-83-67652-01-8. 2022r.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Zarowno prowadzone obecnie przedmioty jak i planowane przedmioty z siatki w przysztych latach
(obejmujace gtéwnie tematyke duzych zbioréw danych i sztuczng inteligencje) wpisujg sie zaréwno w
aktywnosci naukowe, jak i dydaktyczne, co potwierdzajg liczne publikacje naukowe oraz udziat w projektach
badawczych i dydaktycznych.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Janusz Juraszek

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

prof dr. hab. inz. 2024 / dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/ inzynieria ladowa, geodezja i transport
Engineering and technology/ civil engineering and transport

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Mechanika teoretyczna sl

Wytrzymatos¢ Materiatéw s2 1 3

Metody obliczeniowe s5

Monitoring konstrukcji budowlanych s2 mgr
Seminarium dyplomowe

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Wydziat Mechaniczny Politechnika tédzka, studia podyplomowe Mechanika Osrodkéw Ciggtych
IPPT PAN Warszawa, MES, Optymalizacja Politechnika Warszawska, studia podyplomowe zarzadzanie
projektami Uniwersytet Ekonomiczny Katowice.

Badania byty prowadzone miedzy innymi w ramach projektu miedzynarodowego PL.3.22/2.3.00/0901517

wspolnie z Uniwersytetem w Ostrawie.

1. Opracowanie i wdrozenie Swiattowodowych systeméw pomiaru odksztatcen umozliwiajgcych
monitorowanie odksztatcen i temperatury konstrukcji inzynierskich.

2. Wprowadzenie nowych metod diagnostycznych konstrukcji i elementéw  metalowych
(ferromagnetycznych) bazujgcych na analizie sktadowych (normalnej i stycznej do analizowanej
powierzchni) rozproszonego witasnego residualnego pola magnetycznego oraz ich gradientow.

3. Budowanie nowych kompozytéw z wtéknami weglowymi klasy T800-1500.

4. Opracowanie i wdrozenie systemu modelowania ztgczy zaciskanych.

Dorobek naukowy jest $cisle zwigzany z dyscypling inzynieria lgdowa, geodezja i transport.

Publikacje:
1. Juraszek Janusz; Fibre optic system based on FBG sensors for the monitoring of modern structures
ARCHIVES OF CIVIL ENGINEERING, 2022, Vol. LXVll, SSUE 2, p. 445 - 460

https://doi.org/10.24425/ace.2022.140652,

2. Juraszek Janusz; Fiber Bragg sensors on strain analysis of power transmission lines Materials 2020: vol.
13, iss. 7, s. 1559,1-11, il. bibliogr. IF: 3.623

3. Juraszek Janusz; Gwdzdz-Lasonn Monika, Logon Dominik. FBG strain monitoring of a road structure
reinforced with a geosynthetic mattress in cases of subsoil deformation in mining activity areas.
Materials; 2021: vol. 14, iss. 7, s. 1-17, il. bibliogr. IF: 3.748

4. Juraszek Janusz; Swiattowodowa i optyczna analiza odksztatcen monografia, Bielsko-Biata:
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2019, 371 s.

5. Juraszek Janusz; Residual magnetic field for identification of damage in steel wire rope = Identyfikacja
uszkodzen lin stalowych za pomocg rezydualnego pola magnetycznego Archives of Mining Sciences
2019: vol. 64, no. 1, s. 79-92,

6. Juraszek Janusz. Influence of the spatial structure of carbon fibres on the strength properties of a carbon
composite Fibres and Textiles in Eastern Europe, 2019: vol. 27, no. 3(135), s. 111-115

7. Juraszek Janusz, Siry Roman, Walusiak Hubert Assessment of the technical condition of the Kossak
Manor Granary Building in Gérki Wielkie Civil and Environmental Engineering Reports 2024: vol. 34, iss.
4,s.207-222.



https://doi.org/10.24425/ace.2022.140652

Projekty:

1. projekt miedzynarodowy PL.3.22/2.3.00/0901517 wspdlnie z Uniwersytetem w Ostrawie — kierownik
projektu

2. grant NCN 2011/03/B/ST5/03180, gtéwny wykonawca. Projekt byt realizowany we wspdtpracy ze
Slgskim Centrum Kompozytéw i Uniwersytet Techniczny w Dreznie.

Patenty:

zgtoszenie patentowe nr. PL 233670 B1 Sposdb ciggtego pomiaru miejscowego odksztatcania obcigzonej liny

zwitej, stalowej lub z tworzywa sztucznego, Kwasniewski Jerzy, Juraszek Janusz, Molski Szymon.

wzor uzytkowy czujnik pomiaru temperatury w silosach nasion oleistych Swiadectwo autorskie Janusz

Juraszek o dokonaniu wzoru uzytkowego pt. Sonda do pomiaru temperatury —-mocowanie kabla pomiaru

temperatury prawo ochronne nr 47273 oraz $wiadectwo autorskie nr 81423

Nagrody:

Nagroda Horacego Pops’a (USA) za najlepszg publikacje, ktéra byta rekomendowana przez Wire Association

International

Nagroda i Odznaczenie Autorytet Budownictwa 2021 za tworzenie systemowych warunkdw ksztatcenia

kadr technicznych i naukowych dla budownictwa oraz osobisty wktad w rozwéj Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Biatej na dany przez Slaska Izbe Budownictwa

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajec/grupy zajeé, opieka nad kofem naukowym, prowadzenie zajec¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia z mechaniki teoretycznej, wytrzymatosci
materiatéw, metod obliczeniowych, monitoringu konstrukcji budowlanych, seminarium dyplomowe
Opiekun kilkudziesieciu prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

Opiekun pieciu prac doktorskich

uruchomitem nowg specjalnos¢ konstrukcje aluminiowo — szklane

opiekun Kota Naukowego Wytrzymatosci Materiatow

Wspotautor skryptow:

Mechanica 2013

Wprowadzenie do Metody Elementéw Skoriczonych 2008

Promotor

- przewody zakonczone: dr inz. Arkadiusz Grzywa; dr inz. Huber Walusiak, dr inz. Patrycja Antonik-Popiotek;
- przewody w trakcie realizacji: doktorat wdrozeniowy mgr inz. Dawid Rusin, mgr inz. Anna Sattawa, mgr inz.
Michat Marcinkowski

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca w Biurze Projektowym w charakterze projektanta
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Inicjatywy Budowlanej




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko lwona Adamiec-Woéjcik

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

prof./mechanika 2013, dr hab./budowa i eksploatacja maszyn 2003, dr/mechanika 1992, mgr/matematyka
1985

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Metody matematyczne w problemach inzynierskich— wyktad, sem. Il - studia stacjonarne

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach kierunek matematyka, specjalno$é metody numeryczne.
Doktorat Uniwersytet Strathclyde w Glasgow (Wielka Brytania) praca doktorska: Dynamic analysis of
manipulators with flexible links. Doktor habilitowany - Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki ATH w Bielsku
Biatej, rozprawa naukowa: Modelling dynamics of multibody systems using homogenous transformations.

Tytut profesora w wyniku postepowania prowadzonego w AGH w Krakowie. Zagadnienia naukowe:

Modelowanie podatnych cztonéw belkowych z uwzglednieniem duzych ugie¢, wtacznie z geometryczng i

fizyczna nieliniowoscig, rozwijanie metody sztywnych elementéw skoriczonych.

1. I. Adamiec—Wodjcik, L. Brzozowska, . Drag, S. Wojciech, Influence of modelling methods of a lower
marine riser package on dynamics of risers in hang-off mode, Ocean Eng. 309 (2024) 118525.
https://doi.org/10.1016/).0CEANENG.2024.118525.

2. |. Adamiec-Wdjcik, L. Brzozowska, . Drag, S. Wojciech, Optimal base motion to compensate for the
influence of sea currents during riser re-entry, Mar. Struct. 88 (2023) 103357.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.marstruc.2022.103357.

3. |. Adamiec—Woijcik, L. Brzozowska, t. Drag, S. Wojciech, Optimisation of riser reentry process and

obstacle avoidance, Ocean Eng. 268 (2023) https://doi.org/10.1016/j.oceaneng.2022.113561.

4. Adamiec-Woaijcik, L. Brzozowska, t. Drag, M.Metelski, S. Wojciech, Modelling 3D dynamics of offshore
lattice jib cranes by means of the rigid finite element method, J. Ocean Eng. Mar. Energy. 9 (2023) 495—
513. https://doi.org/10.1007/s40722-023-00280-3.

5. |. Adamiec-Wodjcik, L. Brzozowska, t. Drag, S. Wojciech, Rigid finite element method in applications to
dynamic optimization of motion of a riser in reentry, Mar. Struct. 78 (2021) 103006.
https://doi.org/10.1016/j.marstruc.2021.103006.

6. Adamiec-Wojcik, L. Brzozowska, t. Drag, S. Wojciech, New formulation and application of the segment
method for extensible risers, Ships Offshore Struct. (2021) 1-13.
https://doi.org/10.1080/17445302.2021.1940428.

7. |. Adamiec-Wdjcik, L. Brzozowska, . Drag, S. Wojciech, An lterative Method for Calculation of Wind
Profiles at the Mesoscale and Microscale, Boundary-Layer Meteorol. 183 (2022) 423-445.
https://doi.org/10.1007/s10546-022-00690-0

8. |. Adamiec-Wojcik, L. Brzozowska, S. Wojciech, Influence of Sea Current on Stabilization of Moments and
Forces in Risers, J. Offshore Mech. Arct. Eng. 141 (2019). https://doi.org/10.1115/1.4043541.

9. |. Adamiec-Wdijcik, L. Brzozowska, S. Wojciech, Effectiveness of the segment method in absolute and
joint  coordinates  when  modelling risers, Acta Mech. 231 (2019) 435-469.
https://doi.org/10.1007/s00707-019-02532-6.
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10.E. Wittbrodt, I. Adamiec-Wdijcik, S. Wojciech, Dynamics of Flexible Multibody Systems Rigid Finite
Element Method, 1st ed., Springer-Verlag, Berlin Heidelberg, 2006. https://doi.org/10.1007/978-3-540-
32352-5.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficijentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor kilkunastu prac magisterskich i inzynierskich oraz dwdch prac doktorskich. Autor dwdch skryptéw
dydaktycznych: Programowanie w jezyku C++ oraz Badania operacyjne w Transporcie.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko tukasz Drag

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab. inz. / budowa i eksploatacja maszyn, 2017

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium dyplomowe — 30 h

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd —krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Jego zainteresowania naukowe sg zwigzane z formutowaniem modeli matematycznych dynamiki urzadzen
offshore (liny, risery i zurawie) z zastosowaniem metody sztywnych elementéow skonczonych.
Opracowywane na ich podstawie programy komputerowe znajdujg praktyczne zastosowanie w pracy
projektowej przedsiebiorstw zajmujacych sie produkcjg urzadzen na rynek offshore. Jest autorem
monografii Modelling of ropes, risers and cranes with the rigid finite element method wydanej przez Wyd.
UBB w Bielsku-Biatej w 2021 r. oraz wspétautorem publikacji Adamiec-Wdjcik 1., Brzozowska L., Drag t.,
Metelski M., Woijciech S.: Modelling 3D dynamics of offshore lattice jib cranes by means of the rigid finite
element method. J. Ocean Eng. Mar. Energy, vol. 9, 2023.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Na kierunku transport prowadzi zajecia dydaktyczne dotyczgce badan symulacyjnych srodkow transportu
bliskiego i dalekiego. Na zajeciach omawiana jest metodologia tworzenia modeli symulacyjnych,
ich weryfikacja i walidacja oraz prowadzenie badan z uzyciem programéw obliczeniowych. W ramach
prowadzonego przez niego przedmiotu - prezentacja wynikdw badan, stuchacze zostajg zapoznani ze
sposobami i formami prezentowania wynikéw badan oraz ich publikacji w czasopismach naukowych.
Poznajg metody formutowania wnioskdw. Biorg czynny udziatu w dyskusji oraz przygotowujg prezentacje
multimedialne poswiecone wynikom prac badawczych.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Wieloletnia wspodtpraca z przedsiebiorstwami Protea S.A. i Abakus S.A. w zakresie opracowywania
i implementacji komputerowych algorytméw obliczeniowych znajdujgcych praktyczne zastosowanie
w dziatalnosci biznesowej. Wspodtautor aplikacji komputerowych do modelowania dynamiki urzadzen
techniki morskiej, stosowanych w obliczeniach inzynierskich do weryfikacji zatozen projektowych.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Giang Nguyen

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Profesor uczelni/5.1.5 inzynieria budowlana i transportowa/2011 (Uniwersytet w Zylinie, Stowacja)
Doktor/36-02-9 teoria i konstrukcja budowli inzynierskich/1994 (Uniwersytet w Zylinie, Stowacja)
Magister inzynier/37-10-8 utrzymanie i rekonstrukcja drég/1989 (Uniwersytet w Zylinie, Stowacja)

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Rok akademicki 2024/2025

Studia stacjonarne:

Semestr zimowy:

Na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim (Polska):

Studia inzynierskie/Fundamentowanie (¢wiczenia projektowe)/2 grupy/60 godzin

na Uniwersytecie Zylifiskim w Zylinie (Stowacja):

Studia inzynierskie/Geologia inzynierska 1 (wyktad)/1 grupa/26 godzin

Studia inzynierskie/Geologia inzynierska 1 (¢wiczenia projektowe)/2 grupy/52 godzin
Semestr letni:

Na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim (Polska):

Studia inzynierskie/Mechanika gruntéw (¢éwiczenia laboratoryjne)/2 grupy/60 godzin
Studia magisterskie/Fundamenty specjalne (¢wiczenia projektowe)/1 grupa/30 godzin
Na Uniwersytecie Zyliiskim w Zylinie (Stowacja):

Studia inzynierskie/ Hydromechanika i hydrologia (¢wiczenia projektowe)/2 grupy/52 godzin

Studia niestacjonarne:

Semestr zimowy:

Na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim (Polska):

Studia inzynierskie/Geologia (¢wiczenia projektowe)/2 grupy/18 godzin

Studia inzynierskie/Fundamentowanie (¢wiczenia projektowe)/2 grupy/36 godzin

na Uniwersytecie Zylifiskim w Zylinie (Stowacja):

Studia inzynierskie/Geologia inzynierska 1 (wyktad)/1 grupa/26 godzin

Studia inzynierskie/Geologia inzynierska 1 (¢wiczenia projektowe)/1 grupa/26 godzin
Semestr letni:

Na Uniwersytecie Bielsko-Bialskim (Polska):

Studia inzynierskie/Mechanika gruntéw (¢éwiczenia laboratoryjne)/2 grupy/36 godzin
Studia magisterskie/Fundamenty specjalne (¢wiczenia projektowe)/1 grupa/18godzin

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Badania naukowe Gianga Nguyena koncentrujg sie na laboratoryjnych badaniach gruntéw, zastosowaniu
geosyntetykdw w inzynierii lgdowej oraz erozji gruntdw. Opublikowat ponad 70 artykutéw naukowych. Brat
udziat w realizacji 5 projektow miedzynarodowych i 17 projektow krajowych jako cztonek zespotu
badawczego. Wygtosit 33 wyktadow na 32 miedzynarodowych i krajowych konferencjach (Republika Czeska,
Polska, Federacja Rosyjska, Stowacja i Wietnam).
Wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych:
Publikacje:
1) Nguyen Giang, Masarovi¢ova Sona, Gago Filip, Grzybowska-Pietras Joanna.
Application of direct shear test to analysis of the rate of soil improvement with polyester fibres. Applied
Sciences, 2024 : vol. 14, iss. 11, s. 1-24.




2) Nguyen Giang.
Influence of soil specimen preparation and test methods on soil organic matter content
Polish Journal of Materials and Environmental Engineering, 2023 : vol. 6(26), s. 57-65.

3) Nguyen Giang, Grzybowska-Pietras Joanna, Broda Jan.
Application of innovative ropes from textile waste as an anti-erosion measure. Materials, 2021 : vol. 14,
iss. 5,s. 1-16.

4) Ungureanu Constantin, Priceputu Adrian, Nguyen Giang, Pencea lon, Turcu Ramona Nicoleta, Popescu-
Arges Alina.
Hybrid OLS for uncertainties estimation in direct shear testing. Measurement, 2021 : vol. 185, November
2021, s. 1-14.

5) Nguyen Giang, Broda Jan, Grzybowska-Pietras Joanna.
Effectiveness of geotextile ropes in slope erosion protection. IOP Conference Series: Earth and
Environmental Science, 2019 : vol. 221, Article number 012128, s. 1-10.

6) Nguyen Giang.
Laboratory study of soil shear strength improvement with polyester fibres. Fibres and Textiles in Eastern
Europe, 2019 : vol. 29, no. 2(134), s. 91-99.

Projekty (jako cztonek zespotu badawczego):

1) VEGA 1/0444/25: Integracja badan laboratoryjnych i terenowych w celu oceny sztywnosci przy matych
odksztatceniach oraz wytrzymatosci gruntéw z wykorzystaniem elementéw Bendera i badan SCPTu.
Projekt Agencji Grantowej VEGA Ministerstwo Edukacji, Badan, Rozwoju i Mtodziezy Republiki
Stowackiej. Czas trwania projektu: 01.01.2025 — 31.12.2028.

2) VEGA 1/0775/24: Zwiekszenie doktadnosci tréjwymiarowej dokumentacji $ladéw trasologicznych na
potrzeby dziatan sgdowych i eksperckich. Projekt Agencji Grantowej VEGA Ministerstwo Edukacji, Badan,
Rozwoju i Mtodziezy Republiki Stowackiej. Czas trwania projektu: 01.01.2024 —31.12.2026.

3) ITMS2014+ 313011BWS1: Zastosowanie innowacyjnych technologii ukierunkowanych na interakcje
konstrukcji inzynierskich infrastruktury transportowej ze srodowiskiem geologicznym. Projekt w ramach
Programu Operacyjnego Zintegrowana Infrastruktura. Czas trwania projektu: 01.02.2022 — 30.11.2023.

4) 1/20/2017/CORNET-PROGEO 2: Geotekstylia z surowcéw odnawialnych i tekstyliow odpadowych —
nowa mobilna technologia wytwarzania i nowe obszary zastosowania w budowlach hydrotechnicznych
i drenazu. Projekt w ramach programu CORNET. Czas trwania projektu: 01.01.2017 —31.12.2018.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Giang Nguyen pracuje jako nauczyciel akademicki od ponad 27 lat. Do tej pory prowadzit 14 modutéw

dydaktycznych (w jezyku polskim, stowackim i angielskim — dla studentéw Erasmus) na Uniwersytecie

Bielsko-Bialskim oraz na Uniwersytecie Zyliriskim w Zylinie. Z powodzeniem prowadzit opieke nad 27

pracami inzynierskimi oraz 22 pracami magisterskimi, obecnie sprawuje opieke nad 2 pracami inzynierskimi

i 1 pracg magisterska. Jego student studidow inzynierskich, Pan Tomasz Turczak, otrzymat trzecig nagrode w

konkursie na najlepsze prace dyplomowe z zakresu budownictwa, wykonane na Uniwersytecie Bielsko-

Bialskim, organizowanym przez Slaska Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa (16.11.2024).

Podreczniki:

1) Nguyen, G. Programowanie — wskazowki do cwiczen (w jezyku stowackim). Podrecznik. 1. wydanie,
Zylina: Uniwersytet w Zylinie, Wydziat Budownictwa Lagdowego, 2008, 97 s., ISBN 978-80-8070-931-0.

2) Nguyen, G. Mechanika gruntow — wskazowki do ¢wiczen = Geomechanika — ndvody na cvic¢enia [zaséb
elektroniczny], podrecznik dwujezyczny (angielski i stowacki), 1. wydanie, Zylina: Uniwersytet w Zylinie,
Wydziat Budownictwa Lagdowego, 2008, 2 x 90 s., 1 CD-ROM, ISBN 978-80-554-0069-3.

3) Drusa, M.; Sitanyiova, D.; Bellanov3, S.; Nguyen, G.; Muzik, J. Geologia inZynierska (w jezyku stowackim).
Zylina: Uniwersytet w Zylinie, Wydziat Budownictwa Ladowego, 2012, 347 stron, ISBN 978-80-970248-
5-7.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Giang Nguyen ukonczyt z sukcesem nastepujgce kursy:

1) Kurs ,Angielski dla kierownikow projektow” (organizowany przez Centrum szkolen organizacji non-
profit, Bariska Bystrzyca, Stowacja), 2007;

2) Kurs ,Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych Start” (organizowany przez Stowackie
Towarzystwo Informatyczne), 2008;

3) Kurs ,Angielski dla wyktadowcdédw kierunku Budownictwo na Wydziale Budownictwa Ladowego
Uniwersytetu w Zylinie” (organizowany przez Akademie Edukacyjng w Zylinie), 2008;

4) Kurs ,Zarzadzanie ruchem tunelowym, Modut 1: Podstawy zarzadzania ruchem” (organizowany przez
Uniwersytet w Zylinie), 2012;

5) Kurs ,Google Al Essentials V1” (opracowany przez Google, organizowany przez Coursera), 2024.

Byt gtéwnym realizatorem 5 prac oraz cztonkiem zespotu w 25 pracach o charakterze praktycznym,

realizowanych poza Srodowiskiem akademickim.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Andrzej Maczynski

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr hab./ dziedzina — nauki techniczne, dyscyplina — budowa i eksploatacja maszyn, 2006

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Bezpieczerstwo transportu samochodowego — wyktad, konwersatorium, studia Il stopnia, sem. Il — studia
niestacjonarne,

Bezzatogowe statki powietrzne — wyktad, studia | stopnia, sem. Il i IV — studia stacjonarne i niestacjonarne,
Budowa srodkéw transportu — wyktad, studia | stopnia, sem. Il — studia stacjonarne i niestacjonarne,
Podstawy automatyzacji proceséw — wyktad, studia | stopnia, sem. IV — studia stacjonarne, sem. V —
niestacjonarne,

Sterowanie i monitoring — wyktad, studia | stopnia, sem. VI — studia stacjonarne,

Systemy sterowania ruchem drogowym — wyktad, studia | stopnia, sem. VI — studia stacjonarne,

Srodki transportu | — wykfad, studia | stopnia, sem. IV — studia niestacjonarne,

Srodki transportu Il — wyktad, studia I stopnia, sem. Ill — studia stacjonarne, sem. VI — niestacjonarne,
Srodki transportu — wyktad, konwersatorium, studia | stopnia, sem. | — studia stacjonarne i niestacjonarne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Politechniki tédzkiej Filii w Bielsku-Biatej. Bezposrednio po ukonczeniu studiéw pracowat przez

kilka lat w motoryzacyjnym Osrodku Badawczo-Rozwojowym BOSMAL. Od 1991 zwigzany z Uniwersytetem

Bielsko-Bialskim. W poczatkowym okresie zajmowat sie gtéwnie problematyka dynamiki i sterowania zurawi

samojezdnych, a nastepnie zurawi offshore. Od szeregu lat jego zainteresowania naukowe s3 Sciste zwigzane

z transportem (dyscyplina — Inzynieria lgdowa, geodezja i transport), w szczegdlnosci z Inteligentnymi

Systemami Transportowymi. Gtowne zagadnienia to wykorzystanie systeméw ITS w rozwigzaniach

minimalizujgcych obcigzenie srodowiska wywotane ruchem drogowym.

1. Maczynski Andrzej: Positioning and stabilization of the cargo position for jib cranes: selected problems
of steering jib crane's working motions, Saarbrucken: LAP LAMBERT Academic Publishing, 2014

2. Wittbrodt Edmund, Szczotka Marek, Wojciech Stanistaw, Maczynski A.: Rigid finite element method in
analysis of dynamics of offshore structures, Berlin, Heidelberg, Springer-Verlag, 2013

3. Adamiec-Wodjcik lwona, Maczynski Andrzej, Wojciech Stanistaw, Zastosowanie metody przeksztatcen
jednorodnych w modelowaniu dynamiki urzadzen offshore, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa, 2008

4. Ryguta Artur, Brzozowski Krzysztof, Maczynski Andrzej, A model for identifying road risk class, Transport
and Telecommunication Journal, 2023 : vol. 24, no. 2, s. 167-179

5. Brzozowski Krzysztof, Maczynski Andrzej, Ryguta Artur, Konior Tomasz, A weigh-in-motion system with
automatic data reliability estimation, Measurement, 2023 : vol. 221, s. 1-9

6. Konior Aleksander, Konior Tomasz, Brzozowski Krzysztof, Maczynski Andrzej, Ryguta Artur, New
functionalities of the weigh-in-motion system : iWIM solution, Transport Problems, 2023 : vol. 18, iss. 2,
s. 161-170

7. Brzozowski Krzysztof, Ryguta Artur, Maczynski Andrzej, An integrated system for simultaneous
monitoring of traffic and pollution concentration - lessons learned for Bielsko-Biata, Poland, Energies,
2021 :vol. 14, iss. 23, s. 1-18

8. Maczynski Andrzej, Brzozowski Krzysztof, Ryguta Artur, Analysis and prediction of vehicles speed in free-
flow traffic, Transport and Telecommunication Journal, 2021 : vol. 22, no. 3, s. 266-277




9. Brzozowski Krzysztof, Maczynski Andrzej, Ryguta Artur, Monitoring road traffic participants' exposure to
PM10 using a low-cost system, Science of the Total Environment, 2020 : vol. 728, Article number 138718,
s. 1-13

10. Brzozowski Krzysztof, Ryguta Artur, Maczynski Andrzej, The use of low-cost sensors for air quality
analysis in road intersections, Transportation Research Part D: Transport and Environment, 2019 : vol.
77,s.198-211

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Cztonek zespotu opracowujgcego wniosek o uruchomienie w 2010 kierunku Transport i w 2018 o

uruchomienie studiéw Il stopnia. W pierwszych latach funkcjonowania kierunku jego koordynator.

Wspotorganizator laboratoriéw dedykowanych kierunkowi. Od 2011 kierownik Katedry Transportu. W

latach 2012-2019 i 2020-2024 dziekan Wydziatu Zarzadzania i Transportu. Koordynator merytoryczny ds.

kierunku Transport w projektach finansowanych ze $rodkéw EU: ,,ATH £tACZY” — (dofinasowanie kierunku to
okoto 3 miIn) oraz ,,Kompetencje dla Branz Kluczowych”. W latach 2022-25 promotor 22 i recenzent 28 prac
dyplomowych. Przewodniczacy Komitetu Gtéwnego Beskidzkiej Olimpiady Logistyczno-Transportowe;.

1. Nagroda dla kierunku Transport w konkursie MNiSW na dofinansowanie podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni w zakresie wdrazania systemoéw poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych
Ram Kwalifikacji (kwota nagrody — 1 min zt), 2012 r. — wspétautor programu ksztatcenia, gtéwny autor
whniosku konkursowego.

2. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstawita propozycje wzorcowych opiséw efektow
ksztatcenia dla kierunku Transport na podstawie efektéw opracowanych na Wydziale Zarzadzania i
Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (uchwata RGNiSW nr 486/2013 z dnia
16 maja 2013) — wspotautor opracowanych efektow.

3. Redakcja dwdch monografii, w ktorych zaprezentowano najciekawsze prace dyplomowe absolwentéw
kierunku Transport:

e Wspomaganie komputerowe i logistyka w transporcie, red. Andrzej Maczynski, Bielsko-Biata
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2014, 120 s.

e Wspomaganie komputerowe i logistyka w transporcie, red. Andrzej Maczynski, Bielsko-Biata
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2016, 125 s.

4. W 2017 r. podczas X Polskiego Kongresu ITS stanowisko dydaktyczno-badawcze ,Poligon ITS” otrzymato
wyrdznienie Lider ITS 2017 w kategorii ,,najlepszy produkt-urzadzenie zrealizowany przez firmy branzy
ITS” — wspdtorganizator stanowiska.

5. Skrypty:

* Maczynski Andrzej. Sterowniki programowalne PLC: budowa systemu i podstawy programowania. Krakow
: Astor Sp. Z 0.0., 2002

® Ptosa Jerzy, Maczynski Andrzej. Wybrane zagadnienia ze statyki. Bielsko-Biata : Wydawnictwo Naukowe
Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2011

® Honkisz Marcin, Maczynski Andrzej. Laboratorium systemdéw sterowania. Bielsko-Biata : Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2015

e Ptosa Jerzy, Maczynski Andrzej. Laboratorium mechaniki technicznej Il. Bielsko-Biata : Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2015

e Maczynski Andrzej. Wybrane zagadnienia z bezpieczeAstwa ruchu drogowego. Bielsko-Biata
Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2023

6. | edycja Beskidzkiej Olimpiady Logistyczno-Transportowej — 2023/24

7. Il edycja Beskidzkiej Olimpiady Logistyczno-Transportowej — 2024/25

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Jozef Matuszek

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

prof./budowa i eksploatacja maszyn, dr hab./budowa i eksploatacja maszyn, dr/mechanika,
inz./mechanika i budowa maszyn, dr h.c./Uniwersytet Zyliriski w Zylinie (Stowacja)

Wykaz zajec/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Podstawy zarzadzania — wyktad, sem. | - studia stacjonarne i niestacjonarne,
Rachunek kosztéw dla inzynierow — sem. VI - studia stacjonarne i niestacjonarne
Koszty procesow produkcji — sem. VII - studia stacjonarne i niestacjonarne
Seminarium —sem VI - studia stacjonarne i niestacjonarne.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i praw
ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegélnym uwzglednieniem osiggniec¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Politechniki Slaskiej w Gliwicach z 1974. Uzyskiwat stopnie naukowe doktora i (w 1991) na
Wydziale Mechanicznym Technologii i Automatyzacji Politechniki Warszawskiej) doktora habilitowanego,
w 2001 otrzymat tytut naukowy profesora, a w 2010 nadano mu doktorat honoris causa Uniwersytetu

Zylinskiego.
Specjalizuje sie w zakresie informatycznych systeméw zarzgdzania, a takze technologii budowy maszyn,
zarzadzania i inzynierii produkcji (organizacja i zarzgdzanie produkcjg, systemy logistyczne

przedsiebiorstw, informatyczne systemy zarzadzania). Jest cztonkiem Komitetu Inzynierii Produkcji (KIP)
PAN, przewodniczacym Sekcji Zarzadzania Projektem KIP PAN, cztonkiem komitetéw redakcyjnych
czasopism naukowych, organizacji naukowych i spotecznych. W 2022r. otrzymat nagrode Ministra Edukacji
catoksztatt dorobku naukowego.

Dorobek naukowy obejmuje ponad 300 publikacji, okoto 100 prac naukowo-badawczych dla przemystu,
kilkanascie patentéw i wzorow uzytkowych. Kierownik kilku projektow badawczych (grantow), a w kilku
innych (w tym zagranicznych) gtéwny wykonawca.

Kierownik Studiéw doktoranckich na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki, dyrektor Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej na macierzystej Uczelni.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow dydaktycznych, wdroZzone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor 24 prac doktorskich (w tym prac zagranicznych). Recenzent kilkudziesieciu prac doktorskich,
kilkunastu prac w przewodach habilitacyjnych, kilku recenzji dorobku zwigzanych z ubieganiem sie o
nadanie tytutu profesorskiego.

Dtugoletni cztonek Rady Wydziatu Uniwersytetu Zylinskiego w Zylinie (Stowacja). Recenzent prac
doktorskich i habilitacyjnych, cztonek komisji doktorskich, habilitacyjnych na uczelniach zagranicznych
(Stowacja, Czechy).

Wspottwdrea uruchomienia kierunkéw studiow Organizacja i zarzagdzanie i po przeksztatceniach kierunku
Zarzadzania i inzynierii produkcji na Wydziale budowy Maszyn i Informatyki. Inicjator przygotowania
dokumentacji i uzyskania praw doktoryzowania w zakresie Inzynierii produkcji. Twdrca pierwszej w kraju
o takiej nazwie oraz dtugoletni kierownik Katedry Inzynierii Produkcji. Prodziekan Wydziatu Organizacji i
Zarzadzania Politechniki tédzkiej Odziat w Bielsku-Biatej.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Politechnika_%C5%9Al%C4%85ska
https://pl.wikipedia.org/wiki/1974
https://pl.wikipedia.org/wiki/Doktor_(stopie%C5%84_naukowy)
https://pl.wikipedia.org/wiki/1991
https://pl.wikipedia.org/wiki/Politechnika_Warszawska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Habilitacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/2001
https://pl.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwersytet_%C5%BByli%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwersytet_%C5%BByli%C5%84ski

Wspottwodrca przygotowania dokumentacji wniosku o przeksztatcenie Filii Politechniki tddzkiej w Bielsku-
Biatej w Akademie Techniczno-Humanistyczng. Prorektor ds. ogdlnych w pierwszych latach
funkcjonowania Akademii.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Praca na czesc etatu (przez okres 22 lat, w poczatkowych latach kariery naukowej) w przedsiebiorstwach
bielsko-bialskiego regionu przemystowego na stanowiskach zwigzanych z technicznym przygotowaniu
produkcji i zarzadzaniu produkcjg. Absolwent kurséw REFA z zakresu pedagogiki pracy, organizacji i
zarzadzania produkcja, normowania czasu pracy. Konsultant w zakresie wdrazania oprogramowania klasy
ERP w przedsiebiorstwach. Przewodniczacy (przez kilka lat) Fundacji Centrum Nowych Technologii.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej klubu sportowego REKORD w Bielsku-Biate;j.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Dariusz Plinta

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Dr hab. inz./dziedzina nauki techniczne/inzynieria produkcji, 2008
Dr inz./nauki techniczne/budowa i eksploatacja maszyn, 2002
Mgr inz./zarzadzanie i marketing, 1997

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nowe trendy w inzynierii mechanicznej — wyktad, sem. V - studia stacjonarne

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgnieé artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Gtéwnymi kierunkami badan prowadzacego zajecia jest: projektowanie stanowisk pracy i wydziatow
produkcyjnych, zarzadzanie i organizacja produkcji, doskonalenie proceséw wytwarzania zwigzane
z wdrazaniem koncepcji Przemystu 4.0 i 5.0, Lean Manufacturing oraz cyfrowej fabryki.

Najwazniejsze publikacje naukowe:

1. Krenczyk D., Pawlewski P., Plinta D.: Symulacja proceséw produkcyjnych. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2022.1

2. Lewandowski J., Skotud B., Plinta D.: Organizacja systemow produkcyjnych. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2014.

3. tobejko S., Plinta D., Sosnowska A.: Strategie i modelowanie rozwoju produktéw innowacyjnych. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2019

4. Maciagg A., Plinta D.: Prognozowanie w przedsiebiorstwie: modelowanie i symulacja komputerowa. W:
Inzynieria produkcji: kompendium wiedzy, red. naukowa R. Knosala. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2017.

5. Matuszek J., Plinta D. (red.): Inzynieria produkcji 2022. Zaawansowane metody i narzedzia inzynierii
przemystowej. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata 2022.

6. Plinta D. (red.): Advanced industrial engineering - new approaches in production management.
Wydawnictwo Fundacji Centrum Nowych Technologii, ISBN: 978-83-927531-7-9, Bielsko-Biata 2015.

7. Plinta D., Dulina L. (red.): Advanced Industrial Engineering 2023. Methods and tools in production
engineering. Scientific Publisher University of Bielsko-Biala, Bielsko-Biata 2023.

8. Plinta D., KrajCovi¢ M.: Production systems designing with the use of digital factory and augmented reality
technologies. W: Progress in automation, robotics and measuring techniques: control and automation,
Cham — Heidelberg, Springer 2015, Seria: Advances in Intelligent Systems and Computing, vol. 350.

9. Plinta D., Radwan K.: Implementation of technological innovation in a manufacturing company. Applied
Sciences, vol.13/2023, iss. 10, pp.1-22.

10. Plinta D., Wiecek D.: Production systems design. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej, Bielsko-Biata 2012.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Podreczniki akademickie:




1. Plinta D., Wiecek D.: Production systems design. Wydawnictwo Naukowe Akademii Techniczno-
Humanistycznej, Bielsko-Biata 2012

2. Plinta D.: Modelowanie i symulacja procesédw produkcyjnych. Wydawnictwo Naukowe Akademii
Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata 2015.

Prowadzenie zaje¢ dla studentdw programu Erasmus w UBB z przedmiotu ,Forecasting and Simulation in

the Enterprise”.

Wyktady na uczelniach zagranicznych zrealizowane w ramach programéw ERASMUS i CEEPUS (Zylina, Pilzno,

Cluj Napoca, Baja Mare).

Wyrdznienia prowadzonych prac w Ogdlnopolskim Konkursie na Najlepsze Prace Dyplomowe Polskiego

Towarzystwa Zarzadzania Produkcja:

— 2018, Magdalena Pasierbek-Szotucha: Doskonalenie wewnatrzzaktadowego przeptywu materiatowego
z wykorzystaniem metody modelowania i symulacji na przyktadzie produkcji mebli.

— 2021, Krzysztof Biegun: Analiza i doskonalenie przeptywdw materiatowych za pomoca narzedzi
symulacji i wizualizacji proceséw produkcyjnych.

— 2022, Kamil Wrdébel: Doskonalenie procesu produkcyjnego z wykorzystaniem narzedzi szczuptego
zarzadzania.

— 2024, Daniel Zemanek: Projektowanie systemu prewencji zwigzanego z dziataniami projakosciowymi
w przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Gtéwnym obszarem realizowanych prac z dyscypliny inzynieria Mechaniczna sg zagadnienia zwigzane z

projektowaniem i analizami funkcjonowania systeméw produkcyjnych oraz doskonaleniem proceséw

produkcyjnych.

Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna zwigzana jest réwniez z pozyskiwaniem nowej wiedzy z obszaru

zarzadzania i inzynierii produkcji jako efekt:

— realizacji projektéw i opracowan naukowych dla réznych firm produkcyjnych (Glob, Jantar, Renz,
Sunex);

— prowadzenia dwéch prac doktorskich zwigzanych z dyscypling Inzynieria Mechaniczna (obszarem
inzynierii produkc;ji);

— opracowania 10 recenzji prac doktorskich zwigzanych z dyscypliny Inzynieria Mechaniczna (obszaru
inzynierii produkc;ji);

— zrecenzowania okoto 40 artykutéw w czasopismach naukowych;

— prowadzenia wyktadéw w osrodkach zagranicznych w ramach programéw ERASMUS+ i CEEPUS (7
wyjazddw na uczelnie w Czechach, Stowacji i Rumunii);

— wspotorganizowania wycieczek dla studentow kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji do firm
produkcyjnych regionu Zylidskiego i na Uniwersytet Zyliriski w ramach programu CEEPUS;

— dziatalnosci w Polskim Towarzystwie Zarzgdzania Produkcjg i Polskim Towarzystwie Informatycznym;

— dziatalnosci w Komitecie Inzynierii Produkcji Polskiej Akademii Nauk;

— dziatalnosci w Komitecie Technicznym , Bezpieczenstwo Maszyn i Urzgdzen Technicznych oraz
Ergonomii” Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.

Wymienione powyzej osiggniecia dotyczg ostatnich pieciu lat.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Janusz Mleczko

Tytut naukowy/dziedzina, stopienn naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

dr/nauki ekonomiczne/2000
hab./inzynieria produkcji/2014
inz./ 1989

Prof. UBB/2024

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie 7s [ISD-DM4>SD7M] (2021/2022, 2022/2023, 2023,2024, 2024/2025)
— seminarium doktoranckie — sem. 1, 2,3,4,5,6, 7,8 — 30h (tgcznie)

Projektowanie proceséw [ISD-DM4>PPrM] (2023/2024) — wyktad —sem.5-15h

Nowe trendy w inzynierii mechanicznej [ISD-DM4>NTwIMM] (2023/2024) — wyktad - sem.5—15h
Modelowanie i symulacja w inzynierii mechanicznej [ISD-DM4>MiSwIMM] (2023/2024) — wyktad — sem.
6—15h

Projektowanie proceséw [ISD-DM4>PPrM] (2022/2023) — wyktad — sem. 5

Metodologia badan w inzynierii mechanicznej [ISD-DM4>MBWIMM] (2021/2022) —sem.2—-15h
Projektowanie proceséw [ISD-DM4>PPrM] (2021/2022) — wyktad —sem. 5

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéow i praw
ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego
kierunku i prowadzonych na nim zajec.

Gtéwnymi kierunkami prowadzonych badan prowadzacych zajecia s3: informatyczne systemy

wspomagania zarzadzania, modelowanie proceséw biznesowych oraz komputerowe wspomaganie

proceséw produkcyjnych, Teorii Ograniczen. Prowadzacy zajecia jest wspétautorem podrecznika z zakresu

Zintegrowanych Informatycznych systemow zarzgdzania. Dorobek publikacyjny wspomaga wieloletnia

praktyka oraz wspétpraca z polskim producentem oprogramowania klasy ERP.

Najwazniejsze publikacje zwigzane z przedmiotem:

Monografie/ Podreczniki

1. Janusz Mleczko, Karol Klimczak, Dorota Wiecek: Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw w
warunkach Przemystu 4.0. PWE Warszawa 2023.

2. Janusz Mleczko: Komputerowo wspomagane zarzadzanie procesami w organizacji. Wydawnictwo
Naukowe ATH. Bielsko-Biata 2012. ISBN 978-83-62292-99-8.

3. Janusz Mleczko: Planowanie produkcji jednostkowej i matoseryjnej w MSP. Bielsko-Biata:
Wydawnictwo Fundacji Centrum Nowych Technologii, 2018. ISBN 978-83-947909-1-2.

4. Janusz Mleczko: Komputerowo wspomagane zarzgdzanie wytwarzaniem: (na przyktadzie
oprogramowania REKORD.ERP). Wydawnictwo Fundacji Centrum Nowych Technologii, Bielsko-Biata
2008. ISBN 978-83-927531-1-7.

5. Janusz Mleczko: Data of configurable products for digital factory and ERP systems. W: Digital factory
management methods and techniques in engineering production. Vol. 5. Wydawnictwo ATH. Bielsko-
Biata 2011.5.101-119.

Artykuty naukowe

1. Ciesla Bartosz, Mleczko Janusz: Practical application of fuzzy logic in production control systems of
engineer to order SMEs. W: Applied Computer Science, 2021 : vol. 17, no. 1, s. 17-25

2. Ciesla Bartosz, Mleczko Janusz: The way of ETO SMEs to mass customization - overview from real
production systems W: Management and Production Engineering Review: vol. 2021 : vol. 12, no. 3, s.
97-105,

3. Janusz Mleczko: Ksztattowanie przebiegu procesu produkcyjnego z wykorzystaniem koncepcji
dynamicznego grupowania przedmiotéw pracy. W: Inzynieria proceséw produkcyjnych : monografia /



https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3ESD7M
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=37627
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3EPPrM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=34357
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3ENTwIMM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=34361
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3EMiSwIMM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=34364
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3EPPrM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=32159
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3EMBWIMM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=ISD-DM4%3EPPrM
https://usosweb.ubb.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazGrupyZajec&zaj_cyk_id=17131
http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=02&V_00=Mleczko+Janusz+
http://bibliografia.ath.bielsko.pl/cgi-bin/expertus3.cgi
http://bibliografia.ath.bielsko.pl/cgi-bin/expertus3.cgi
http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=In%BFynieria+proces%F3w+produkcyjnych+monografia+pod+red+J%F3zefa+Matuszka+-+Opole+O

pod red. Jozefa Matuszka. - Opole: Oficyna Wydawnicza Polskiego Towarzystwa Zarzgdzania
Produkcja, 2013. - 314 s.:il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-930399-2-0 . - 5. 89-98

4. Janusz Mleczko: Przeptyw danych w zarzadzaniu operacyjnym wyrobdéw wariantowych. W:
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem 2/2011

5. Janusz Mleczko: Data of configurable products for digital factory and ERP systems. W: Digital factory
management methods and techniques in engineering production. Vol. 5. Wydawnictwo ATH. Bielsko-
Biafta 2011.5.101-119

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosSci nauczycieli akademickich).

Prowadzacy zajecia jest wspotautorem podrecznika z zakresu Zintegrowanych Informatycznych systemow

zarzadzania. Dorobek publikacyjny wspomaga wieloletnia praktyka oraz wspdtpraca z polskim

producentem oprogramowania klasy ERP.

1. Zbigniew Banaszak, Stawomir Kfos, Janusz Mleczko: Zintegrowane Systemy Zarzadzania. PWE
Warszawa 2011. ISBN 978-83-208-1937-3 (wyd. Il rozszerzone 2016

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).



http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=In%BFynieria+proces%F3w+produkcyjnych+monografia+pod+red+J%F3zefa+Matuszka+-+Opole+O
http://bibl.pb.bielsko.pl/cgi-bin/expertus.cgi?KAT=%2Fhome%2Fexpertus%2F0%2Fpar%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&mask=2&F_00=06&V_00=In%BFynieria+proces%F3w+produkcyjnych+monografia+pod+red+J%F3zefa+Matuszka+-+Opole+O

Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Izabella Rajzer

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Habilitacja w dziedzinie Nauk Technicznych / Inzynieria Materiatowa (18.03.2016).
Doktor Nauk Technicznych w dyscyplinie Inzynieria Materiatowa (20.10.2006)
Magister Inzynier, absolwent kierunku Inzynieria Materiatowa (26.06.2002),

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nauka o Materiatach | (semestr letni)/15h wyktad/15h ¢wiczenia audytoryjne/30h laboratoria — 2 grupy
Nauka o Materiatach Il (semestr zimowy) /15h wyktad
Seminarium Doktoranckie

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent kierunku Inzynieria Materiatowa.

Przedstawiony dorobek dotyczy dyscyplin Inzynieria Materiatowa i Inzynieria Mechaniczna

Kierownik nastepujacych projektow badawczych:

1. Gradientowe biomateriaty wrazliwe na bodice otrzymywane metoda druku 3D i 4D do regeneracji
ubytkéw kostnochrzestnych. OPUS-LAP, projekt nr. 2020/39/1/ST5/00569, 2021-2025, Narodowe
Centrum Nauki, Polska, Kierownik Projektu.

2. Warstwowe implanty chrzastek i kosci nosa wytwarzane metodg druku 3D. TANGO, projekt nr.
TANGO-IV-A/0002/2019-00, 2020-2021, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Polska. Kierownik
Projektu.

3. Warstwowe podtoza wspomagajace rekonstrukcje chrzastek nosa wytwarzane metoda druku
przestrzennego i elektroprzedzenia. SONATA BIS, projekt nr. 2015/18/E/ST5/00189, 2016-2019,
Narodowe Centrum Nauki. Kierownik Projektu.

4. Drukowanie polimerami przewodzacymi na wielofunkcyjnych nanowtdknistych podtozach dla
regeneracji tkanki kostnej. luventus Plus lll, projekt nr. IP2012033372, 2013-2015, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Kierownik Projektu.

5. Modyfikacja metody wytwarzania nano-widknistych, resorbowalnych, kompozytowych podtozy
tkankowych oraz ocena ich wtasnosci biologicznych in vitro. luventus Plus Il projekt nr. 1P2011044671,
2012-2014, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Kierownik Projektu.

6. Badania in vitro i in vivo wtéknistych podtozy dla inzynierii tkankowej kosci. luventus Plus | project nr.
1P2010034270, 2010-2011, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Kierownik Projektu.

7. Biomimetyczne resorbowalne podioza modyfikowane hydroksyapatytem dla inzynierii tkankowej
kosci. Projekt nr. NN507550938, 2010-2013, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego
i Narodowe Centrum Nauki, Kierownik Projektu.

8. Opracowanie technologii wytwarzania modyfikowanych hydroksyapatytem widéknin weglowych
przeznaczonych na podioza dla inzynierii tkankowej. POL POSTDOC Il projekt nr.
PBZ/MNiSW/07/2006/53, 2007-2010, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Kierownik Projektu.

Wykonawca w projektach:
1. Polimerowe chirurgiczne systemy resorbowalne z pamiecig ksztattu MEMSTENT (UDA-POIG.01.03.01-

00-123/08-00) Projekt wspot-finansowany z funduszy strukturalnych w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka lata 2007- 2013. Priorytet 1. Badania i rozwéj nowoczesnych
technologii, Dziatanie 1.3 Wsparcie projektéw B+R na rzecz przedsiebiorcéw realizowanych przez
jednostki naukowe, Poddziatanie 1.3.1 Projekty rozwojowe. Wykonawca w projekcie naukowo-
badawczym, ATH Bielsko-Biata.




2. Drukowana elektronika polimerowa do zastosowan
w specjalistycznym ekwipunku i kamuflazu, projekt nr ON508051035, 2008-2011, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, wykonawca, ATH.

3. Nowoczesne technologie dla wiékiennictwa. Szansa dla Polski. Projekt Foresight nr UDA-
POIG.01.01.01-00-005/09-00, 2007-2013, projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
gospodarka, wykonawca, ATH.

4. Systems approach to tissue engineering processes and products /STEPS/, projekt numer FP6-500465,
2005-2009, projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach 6 i 7 Programu Ramowego,
wykonawca (2007-2008) podczas pobytu na stazu podoktorskim w grupie prof. J.A. Planell, UPC-
Barcelona, Hiszpania.

5. Modyfikowane matryce weglowe dla sterowanej odbudowy tkanek, grant promotorski nr 3T08D 019
27,2004 — 2006, Komitet Badan Naukowych, gtdwny wykonawca, AGH

6. Nowe Materiaty i Technologie dla Inzynierii Biomedycznej, projekt nr PBZ-KBN-082/T08/2002, 2002-
2005, Komitet Badan Naukowych, wykonawca, AGH.

Promotor Prac DOKTORSKICH
Praca Doktorska 2019 Anna Kurowska - Warstwowe biomateriaty do leczenia ubytkow tkanki kostnej i
chrzestnej otrzymywane metodq druku przestrzennego i elektroprzedzenia. AGH, WIMIC, Krakéw, Polska.

RECENZENT W PRZEWODACH DOKTORSKICH

Praca Doktorska 2022

Zuzanna Krysiak — Projektowanie i charakteryzacja elektroprzedzonych opatrunkéw do terapii
wspomagajgcej leczenie atopowego zapalenia skéry. AGH, Krakdw, Polska

Praca Doktorska 2021

Kamil Szmuc - Kompozyty nanoczastek srebra(0) o wysokim stopniu dyspersji w osnowie fosforandw wapnia.
Synteza, charakterystyka i zastosowania. AGH, WIMIC, Krakéw, Polska

Praca Doktorska 2020

Ewelina Pabianczyk-Wlazto — Otrzymywanie struktur wtéknistych i porowatych na bazie kwasu
hialuronowego do zastosowan w medycynie regeneracyjnej. P, WTMiWT, £édz, Polska

Prace Doktorskie 2018

Dominika Siek - Nowe cementy kostne o podwyzszonych parametrach uzytkowych. AGH, WIMIC, Krakdw,
Polska

Joan Marti Mufioz — Chemical design and validation of Ca2+ releasing platforms to promote vascularization
in tissue regeneration. IBEC, Barcelona, Hiszpania.

Praca Doktorska 2017

Aleksandra Benko - Nanoformy wegla do zastosowan biomedycznych. AGH, WIMIC, Krakéw, Poland

Praca Doktorska 2016

Anna Magiera — Evaluation of the formation of hybrid fibrous polymer structures made of polylactide and
gelatin nanofibers. AGH, WIMIC, Krakéw, Polska.

PUBLIKACIJE

1. lzabella Rajzer, Anna Kurowska, Jarostaw Janusz, Maksymilian Maslanka, Adam Jabtoniski, Piotr Szczygiet,
Janusz Fabia, Roman Novotny, Wojciech Piekarczyk, Magdalena Zigbka and Jana Frankova. 4D Printing
of BTCP-Modified Shape Memory Polymers for Bone Scaffolds in Osteochondral Regeneration. Materials
2024 (w druku)

2. Kurowska Anna, Nikodem Anna, Jabtonski Adam, Janusz Jarostaw, Szczygiet Piotr, Zigbka Magdalena,
Menaszek Elzbieta, Dziadek Michat, Zagrajczuk Barbara, Kobielarz Magdalena, Rajzer lzabella. Layered
PCL scaffolds modified with bioactive additives fabricated by electrospinning and 3D-printing for
thenasal bone and cartilage defects. Materials & Design 2023, 233: 112255

3. Rajzer, |.; Kurowska, A.; Frankova, J.; Sklenarova, R.; Nikodem, A.; Dziadek, M.; Jabtonski, A.; Janusz, J.;
Szczygiet, P.; Zigbka, M. 3D-Printed Polycaprolactone Implants Modified with Bioglass and Zn-Doped
Bioglass. Materials 2023, 15: 1061.




4. Formas Krzysztof, Kurowska Anna, Janusz Jarostaw, Szczygiet Piotr, Rajzer Izabella. Injection molding
process simulation of polycaprolactone sticks for further 3D printing of medical implants. Materials
2022; 15(20): 1-16.

5. Dziadek Michat, Dziadek Kinga, Salagierski Szymon, Drozdowska Mariola, Serafim Andrada, Stancu
Izabela-Cristina, Szatkowski Piotr, Kope¢ Aneta, Rajzer lIzabella, Douglas Timothy, Cholewa-Kowalska
Katarzyna. Newly crosslinked chitosan- and chitosan-pectin-based hydrogels with high antioxidant and
potential anticancer activity. Carbohydrate Polymers 2022; 290: 1-12.

6. Hajduga Maciej Btazej, Bobinski Rafat, Dutka Mieczystaw, Bujok Jan, Cwiertnia Michat, Pajgk Celina,
Kurowska Anna, Rajzer lzabella. The influence of graphene content on the antibacterial properties of
polycaprolactone. International Journal of Molecular Sciences 2022; 23(18): 1-9.

7. Hajduga Maciej Btazej, Bobinski Rafat, Dutka Mieczystaw, Ulman-Wtodarz Izabela, Bujok Jan, Pajgk
Celina, Cwiertnia Michat, Kurowska Anna, Dziadek Michat, Rajzer Izabella. Analysis of the antibacterial
properties of polycaprolactone modified with graphene, bioglass and zinc-doped bioglass. Acta of
Bioengineering and Biomechanics 2021; 23(2): 131-138.

8. Rajzer lzabella, Strek Pawet, Wiatr Maciej, Sktadzieri Jacek, Kurowska Anna, Kopeé lJerzy, Swiezy
Katarzyna, Wiatr Agnieszka. Biomaterials in the reconstruction of nasal septum perforation. Annals of
Otology, Rhinology and Laryngology 2021; 130(7): 731-737.

9. Rajzer lIzabella, Rom Monika, Menaszek Elzbieta, Fabia Janusz, Kwiatkowski Ryszard. Conductive
polyaniline patterns on electrospun polycaprolactone/hydroxyapatite scaffolds for bone tissue
engineering. Materials 2021; 14(17): 1-15.

10. Rajzer lzabella, Kurowska Anna, Jabtoriski Adam, Kwiatkowski Ryszard, Piekarczyk Wojciech, Hajduga
Maciej Btazej, Kopec Jerzy, Sidzina Marcin, Menaszek Elzbieta. Scaffolds modified with graphene as
future implants for nasal cartilage. Journal of Materials Science 2020; 55(9): 4030-4042.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Publikacje w materiatach konferencyjnych wspétautorstwo ze studentami i doktorantami, umozliwienie
studentom i doktorantom realizowania prac naukowo-badawczych w ramach prowadzonych projektéw.
Promotorstwo prac inzynierskich i magisterskich. Prowadzenie zaje¢ z nastepujgcych przedmiotow:
(Wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne): Metaloznawstwo; Materiatoznawstwo, Nauka o Materiatach,
Tworzywa Sztuczne i Materiaty Ceramiczne, Materiaty i Tworzywa Sztuczne w Budowie Pojazdow,
Materials Science; Polymers and Ceramics Materials; Electrospinning: Materials, Processing, Testing and
Applications; Biomaterials and Implants; W przesztosci: Metody Badan, Materiaty Specjalne;
Wielofunkcyjne Materiaty Polimerowe, Biomateriaty — Materiaty dla Medycyny. Opieka nad studentami
Erasmusa, prowadzenie zaje¢ w ramach programu Erasmus w Polsce, Wtoszech, Stowenii i Chorwacji.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Publikacje zwigzane z tematykg prowadzonych zaje¢ (dziedzina inzynieria materiatowa, inzynieria
mechaniczna). Doktorat i habilitacja w dyscyplinie Inzynieria Materiatowa, Wydziat WIMIC, AGH, udziaty w
konferencjach, projekty naukowo-badawcze (kierownik 8 projektéw, wykonawca w 6). Certyfikaty
ukonczenia szkolen pt: ,Tworzywa Sztuczne i ich wtasciwosci”, ,Projektowanie Detali z Tworzyw
Sztucznych”. Wspétpraca miedzyuczelniania: Palacky Uniwersytet w Otomunicu, IBEC — Instytut Bioinzynierii,
Barcelona, Hiszpania, UPC (Politechnika Katalonska) Barcelona, Hiszpania AGH Krakéw, UJ Krakow, PW
Wroctaw. Opieka nad doktorantami, studentami — wtgczanie studentéw w realizowane projekty naukowo-
badawcze. Promotorstwo dwdch prac doktorskich, recenzje siedmiu prac doktorskich, promotorstwo prac
inzynierskich i magisterskich. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w ramach programu Erasmus.

Moje zaangazowanie w projekty naukowo-badawcze, realizowane we wspodtpracy z przemystem oraz
osrodkami akademickimi, umozliwia wzbogacenie tresci programowych o najnowsze osiggniecia w
dziedzinie materiatéw i technologii. Wspdtpraca ze studentami i doktorantami w ramach projektow
badawczych wspiera osigganie zatozonych efektéw uczenia sie, takich jak praktyczne stosowanie wiedzy,
krytyczne myslenie oraz rozwdj innowacyjnosci.




STAZE W osrodkach Naukowych lub Akademickich
2014, 2013, 2011 (po dwa tygodnie), staz naukowy, Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Farmacji. Realizacja
badan pt. ,,Badania komdrkowe in vitro podtozy dla inzynierii tkanki kostnej”. Krakéw, Polska.

2007-2008 (11 miesiecy), staz podoktorski, IBEC Institute for Bioengineering of Catalonia, Realizacja badan
pt. ,,Wstrzykiwalne cementy fosforanowo-wapniowe do zastosowan medycznych” (grupa prof. J.A. Planell),
Barcelona, Hiszpania.

2001-2002 (5 miesiecy) Centre de Projeccié Térmica, staz naukowy, Realizacja badan pt. ,Kompozytowe
powtoki polimerowe otrzymywane metodg natryskiwania ptomieniowego” (grupa prof. J.M. Guilemany),
Barcelona, Hiszpania.

SZKOLENIA | WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

e 2020, 2023, 2024 Palacky Uniwersytet w Otomuncu, Wydziat Medycyny i Stomatologii, Katedra Chemii i
Biochemii Medycznej, Otomuniec, Czechy, koordynator: dr Jana Frankova.

e 2017, Uniwersytet w Aveiro, Katedra Inzynierii Materiatowej i Ceramiki, Aveiro, Portugalia.

e 2017, Erasmus Training Mobility, Uniwersytet Techniczny w Libercu, Katedra Projektowania Maszyn
Tekstylnych, Liberec, Czechy, koordynator: prof. J. Beran (1 tydzien).

e 2016, Erasmus Training Mobility, Wydziat Inzynierii Elektrycznej, Mechanicznej i Okretowej, Split,
Chorwacja (1 tydzien).

e 2014, Erasmus Teaching and Training Mobility, Uniwersytet w Lublanie, Lublana, Stowenia, koordynator:
prof. A. Demsar (1 tydzien).

e 2012, Erasmus Teaching and Training Mobility, Uniwersytet w Lublanie, Lublana, Stowenia, koordynator:
prof. A. Demsar (1 tydzien).

e 2011, Politechnika w Turynie, Turyn, Wtochy, koordynator: prof. R. Bongiovanni (1 tydzien).

e 2009, European Training Action on Ceramic Nanocomposites: Materials Process & Product Development
Strategy; Synthesis of Nanopowders, Processing of Nanocomposites; Characterization & Behaviour of
Nanocomposites, Modelling and Simulation, 33.5h IP NANOKER, Madryt, Hiszpania.

Podejmowane aktywnosci zwigzane sg z szerokorozumiang Inzynierig Materiatowg




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Jacek Ktosinski

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Dr hab. nauki techniczne, Budowa i Eksploatacja Maszyn, 2001; dr nauk techn. 1981; mgr inz. Automatyka
hutnicza 1974

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zajecia prowadzone w szkole Doktorskiej: Modelowanie i symulacja w inzynierii mechanicznej (wyktad),
Nowe trendy w inzynierii mechanicznej (wyktad), Seminarium doktoranckie;

Zajecia prowadzone na kierunku Automatyka i Robotyka | stopnia oraz Mechatronika Il stopnia, studia
stacjonarne i niestacjonarne: Sterowanie procesami ciggtymi (wyktad), Wybrane zagadnienia teorii
sterowania (wykfad), Podstawy automatyki (wyktad), Seminarium dyplomowe.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektow  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszqcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Akademii Gorniczo-Hutniczej, Wydziat Maszyn Gorniczych i Hutniczych.

Dorobek naukowy w dyscyplinach: Inzynieria mechaniczna oraz Automatyka, elektronika i elektrotechnika.

Najwazniejsze publikacje:

1. UrbasA., Ktosinskil., Augustynek K.: The influence of the PID controller settings on the motion of a truck-
mounted crane with a flexible boom and friction in joints, Control Engineering Practice 2020, v. 103, s.
1-13,

2. Urbas A., Jabtonski A., Ktosinski J., Augustynek K.: Dynamics and control of a truck-mounted crane with
a flexible jib, Dynamical systems: theory and applications, Engineering, dynamics and life sciences 2017,

3. Urbas A., Jabtonski A., Ktosinski J.: Dynamics of a truck-mounted crane when taking into account the
flexibility of the hoist system and friction, Problemy rozwoju maszyn roboczych, 2017,

4. Ktosinskil., Janusz J.: Numerical tests on the FLC system of a crane models slewing movement, Scientific
Journal of Silesian University of Technology. 2016: v. 91, s. 51-58,

5. Janusz )., Ktosiiski J.:Application of non-linear correction systems for control of work movements of the
mobile crane under a threat of stability loss, Solid State Phenomena, 2010 v. 164, s. 25-30,

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Doswiadczenie dydaktyczne: Prowadzenie na Uczelni od 1975r. zaje¢ z przedmiotow zwigzanych z

mechaniky, automatyka, pneumatykg i systemami pomiarowymi oraz wspodtpraca przy tworzeniu i

uruchamianiu nowych stanowisk laboratoryjnych.

Publikacje dydaktyczne:

1. Dinsdale J., Ktosiiski J.: Podstawy automatyki z elementami mechatroniki. Bielsko-Biata 1998. 214 s.
Materiaty opracowano w ramach projektu TEMPUS S_JEP-09344/95,

2. Maczynski K., Ktosinski J., Pikon Z., Suwaj S.: Podstawy automatyki w przyktadach i ¢wiczeniach
laboratoryjnych, t6dz 1989, 351 s.

Prace zwigzane z uruchomieniem kierunku studiéow Automatyki i Robotyki w 2001r (opracowanie programu

studidw a nastepnie wielokrotne jego korekty wynikajgce ze zmian standardéw ksztatcenia), Opiekunstwo

kierunku od utworzenia do chwili obecne;j.
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Promotor 1 pracy doktorskiej, recenzent 1 pracy habilitacyjnej i 4 rozpraw doktorskich, recenzent
wydawniczy kilku publikacji dydaktycznych, promotor kilkudziesieciu prac magisterskich i inzynierskich na
kierunkach AiR i MiBM oraz recenzent szeregu publikacji zwigzanych z rdéinymi czasopismami i
konferencjami.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Udziat w kilku projektach naukowo-badawczych KBN a wczesniej MEN i CPBP, udziat w pracach
wykonywanych w powigzaniu z réznymi zaktadami przemystowymi osrodkami naukowo-badawczymi.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Janusz Fabia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

mgr inz. /chemia, 1989, Akademia Gdrniczo-Hutnicza
dr /nauki inzynieryjno-techniczne, wtdkiennictwo, 2001, Akademia Techniczno-Humanistyczna
dr hab. /nauki inzynieryjno- techniczne, wtékiennictwo/inzynieria materiatowa, 2017, Politechnika £t6dzka

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Audyting energetyczny w budownictwie — projekt, sem. 7 studia stacjonarne, Budownictwo

Audyting energetyczny w budownictwie — projekt, sem. 8 studia niestacjonarne, Budownictwo

Termiczne metody badan materiatdw — wyktad + projekt, sem. 3 studia stacjonarne, Inz. Materiatowa
Przetworstwo tworzyw sztucznych — wykfad + projekt, sem. 4 studia stacjonarne, Inz. Materiatowa
Efektywno$é energetyczna — wyktad + projekt, sem. 6 studia stacjonarne i niestacjonarne, Inz. Srodowiska

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwent Instytutu Energochemii Wegla i Fizykochemii Sorbetéw AGH (obecnie — Wydziat energetyki
i paliw). Dorobek naukowy oparty jest gtdwnie na badaniach wtasciwosci termicznych i struktury materiatow
(dziedzina: nauki inzynieryjno-techniczne; dyscyplina: inzynieria materiatowa) oraz
na badaniach materiatéw izolacyjnych (dziedzina: nauki inzynieryjno-techniczne; dyscypliny: inzynieria
materiatowa, inzynieria srodowiska oraz gérnictwo i energetyka).
Wybrane publikacje i patenty:
1. A.Gawtowski, J.Fabia, T.Graczyk, Cz.Slusarczyk, J.Janicki, E.Sarna, 2016, Study of PET fibres modified
with phosphorus-silicon retardants, Journal of Thermal Analysis and Calorimetry 125(3), 1327-1334
2. A.Gawtowski, J.Fabia, Cz.Slusarczyk, T.Graczyk, A.Pielesz, 2017, Flame retardant modification of
partially oriented PET fibers — structural conditions of applications, Polimery 11-12, 848-854
3. A.Gawtowski, A.Pielesz, J.Fabia, T.Graczyk, 2017, Impregnacja trudnozapalna termoizolacyjnej
widkniny PET wyprodukowanej na bazie surowca pochodzqcego z recyklingu, Inzynieria Ekologiczna
18, 14-22
4. A.Gawtowski, J.Fabia, Cz.Slusarczyk, A.Brzozowska-Stanuch, T.Graczyk, J.Janicki, 2017, Modification of
polyamide 6 fibers with water-glass in bath method, Polimery 11-12, 861-867
5. J.Fabia, A.Gawtowski, M.Rom, Cz.Slusarczyk, A.Brzozowska-Stanuch, M.Sieradzka, 2020, PET fibers
modified with Cloisite nanoclay, Polymers 12(4), 1-19
6. J.Fabia, A.Gawtowski, M.Rom, Cz.Slusarczyk, W.Binia$, A.Brzozowska-Stanuch, M.Puchalski, 2020,
PET/Cloisite’15A composite fibers studies on the structure and the flame inhibition mechanism,
Polimery 65(9), 622-631
7. A.Pielesz, J.Fabia, W.Binias, R.Fryczkowski, B.Fryczkowska, A.Gawtowski, A.Machnicka, R.Bobinski,
L.Henk-Maarten, W.Waksmarnska, 2021, Graphene oxide and stabilized ortho-silicic acid as modifiers
of amnion and burn affected skin: a comparative study, Nanotechnology, Science and Applications
14, 49-67
8. M. Sieradzka, J. Fabia, D. Binias, T. Graczyk, R. Fryczkowski, 2021, High-impact polystyrene reinforced
with reduced graphene oxide as a filament for fused filament fabrication 3D printing, Materials 14, 1-
16
9. A.Gawtowski, J.Fabia, T.Graczyk, J.Janicki, 2021, Patent nr 238240, Sposdb otrzymywania
trudnozapalnych witékien poliestrowych i poliamidowych przy uzyciu wodnego roztworu krzemianu
sodu




10. A.Gawtowski, J.Fabia, T.Graczyk, J.Janicki, 2022, Patent nr 239747, Sposob otrzymywania
trudnozapalnej wtokniny termoizolacyjnej z widkien z recyklatu PET
Udziat w realizacji 4 miedzynarodowych i 23 krajowych projektow badawczych.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

— Prowadzenie i udziat w opracowaniu programoéw z ok. 20 przedmiotow z obszardow: chemii, fizykochemii,
inzynierii materiatowej, audytingu i efektywnosci energetycznej na kierunkach: Inzynieria Srodowiska,
Ochrona Srodowiska, Wtékiennictwo, Budownictwo oraz Inzynieria Materiatowa.

— Promotorstwo prac magisterskich i inzynierskich oraz petnienie funkcji opiekuna poszczegdlnych lat i
grup studenckich na ww. kierunkach studiow.

— Organizacja wycieczek dydaktycznych studentow do zaktadéw przemystowych.

— Czynny udziat w réinych przedsiewzieciach, podejmowanych w ramach popularyzacji nauki, m.in.:
dniach otwartych Uczelni, Beskidzkim Festiwalu Nauki i Sztuki oraz w programach promocyjnych
skierowanych do uczniéw szkét Srednich: Dniach Inzynierii Materiatowej, Akademii Mtodych
Odkrywcow, AMI-GO oraz Open-Lab.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko: Beata Fryczkowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

doktor habilitowany / Dziedzina nauk technicznych / Dyscyplina - Inzynieria materiatowa / 2018
doktor / Dziedzina nauk chemicznych / Dyscyplina - Chemia / 2004
magister inzynier / Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej / 1993

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Seminarium doktoranckie: semestr | — VIII
Kierunki rozwoju nanotechnologii — wyktad, rok 3, semestr V, VI

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

GO-enabled bacterial cellulose membranes by multistep, in situ loading : effect of bacterial strain and
loading pattern on nanocomposite properties, DOI: 10.3390/ma16031296

Preparation of an active dressing by in situ biosynthesis of a bacterial cellulose - graphene oxide composite,
DOI: 10.3390/polym14142864

Using sheeps wool as an additive to the growing medium and its impact on plant development on the
example of Chlorophytum comosum, DOI: 10.12911/22998993/148220

Modification and properties of cellulose nonwoven fabric - multifunctional mulching material for agricultural
applications, DOI: 10.3390/ma14154335

Nanocomposite cellulose fibres doped with graphene oxide and their biocidal properties, DOI:
10.3390/polym13020204

Sposéb otrzymywania fungicydéw/bakteriocydéw na bazie tlenku grafenu oraz fungicydy/bakteriocydy na
bazie tlenku grafenu. Patent nr P.242394

Modyfikowane granule celulozowe oraz sposéb wytwarzania modyfikowanych granuli celulozowych. Patent
nr 240317

Sposob modyfikacji agrowtdkniny z wtéknin celulozowych oraz modyfikowana agrowtéknina z wtdkien
celulozowych. Patent nr 240812

Modyfikowane membrany celulozowe i sposdb wytwarzania modyfikowanych membran celulozowych.
Patent nr 238141

Projekt GraMaFi3D ,Koncentraty grafenu do zastosowan w technologii druku 3D” Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020 Poddziatanie 4.1.4 ,,Projekty aplikacyjne”, Nr umowy: POIR.04.01.04-
00-0018/19-00.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opiekun Kota Naukowego pol-IM-er. Najwazniejsze osiggniecia:
1. Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla T. Gabrysia. 2018 r.
2. Woyrdznienie w kategorii ,Projekt Roku 2020 - StRuNa Science”. 2020 r.




3. Preparing and Using Cellulose Granules as Biodegradable and Long-Lasting Carriers for Artificial
Fertilizers. DOI: 10.12911/22998993/89661

4. Preparation and use of alginate-based composites with the addition of graphene oxide for the removal
of dyes. DOI: 10.12911/22998993/195377

5. Preparation and use of alginate-based composites with the addition of graphene oxide for the removal
of divalent metal ions from aqueous solutions. DOI: 10.5604/01.3001.0054.9320

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatfcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Nauczyciel prowadzi badania naukowe z obszaru inzynierii materiatowej. Zajmuje sie otrzymywaniem
nowych materiatdbw kompozytowych w oparciu o grafen i tlenek grafenu. Okresla ich wtasciwosci
fizykochemiczne oraz strukturalne, wykazujgc przy tym potencjalne mozliwosci ich zastosowania. Badania
sg prowadzone w oparciu o najnowsze doniesienia literaturowe. Wyniki badan sg publikowane w artykutach
0 zasiegu miedzynarodowym i wysokim IF.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Ryszard Fryczkowski

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany nauk technicznych w dyscyplinie Inzynieria Materiatowa, 2014
Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Wydziat Inzynierii Materiatowej i
Ceramiki

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Wyktad monograficzny - najnowsze rozwigzania w analizie materiatow
Nowe trendy w inzynierii materiatowe;j
Seminarium doktoranckie

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Moja dziatalno$¢ naukowa wpisuje sie w szeroko pojetg dziedzine nauk inzynieryjno-technicznych, a w
szczegblnosci  poczatkowo skoncentrowatem sie na dyscyplinie wtdkiennictwa. Obecnie, po
przeksztatceniach dyscyplin, moje zainteresowania skupiaja sie na inzynierii materiatowej.

Publikacje:
1 Kukulski Tomasz, Fryczkowski Ryszard.
Regulacje prawne dotyczace per- i polifluorowanych substancji alifatycznych (PFASs) na Swiecie i w

Polsce
Zagrozenia i zarzadzanie w gospodarce wodno-sciekowej XXI wieku - wybrane problemy
red. nauk.: Klaudiusz Griibel, Andrzej Jagus. - 150 s. : il. ; 23 cm Bielsko-Biata : Wydawnictwo Nau-kowe

Akademii Techniczno-Humanistycznej, 2021 s. 124-129 : il. bibliogr.
(Punkty Ministerstwa = 20)

2 Sieradzka Marta, Fabia Janusz, Binias Dorota, Graczyk Tadeusz, Fryczkowski Ryszard.

High-impact polystyrene reinforced with reduced graphene oxide as a filament for fused filament fa-
brication 3D printing

Materials 2021 : vol. 14, iss. 22, s. 1-16

(IF = 3.623, Punkty Ministerstwa = 140)

3 Pielesz Anna, Slusarczyk Czestaw, Sieradzka Marta, Kukulski Tomasz, Biniaé Dorota, Fryczkowski
Ryszard, Bobinski Rafat, Pollok-Waksmarska Wioletta.

Graphene oxide as a collagen modifier of amniotic membrane and burnt skin
Nanotechnology, Science and Applications 2021 : vol. 14, brak, s. 221-235
(Punkty Ministerstwa = 200)

4 Pielesz Anna, Fabia Janusz, Binias Wiodzimierz, Fryczkowski Ryszard, Fryczkowska Beata, Gawtow-ski
Andrzej, Machnicka Alicja, Bobifiski Rafat, Henk-Maarten Laane, Waksmariska Wioletta.

Graphene oxide and stabilized ortho-silicic acid as modifiers of amnion and burn affected skin: a
comparative study

Nanotechnology, Science and Applications 2021 : vol. 14, brak, s. 49-67

(Punkty Ministerstwa = 200)

5 Bednarczyk Katarzyna, Kukulski Tomasz, Fryczkowski Ryszard, Schab-Balcerzak Ewa, Libera Mar-cin.
Effect of polythiophene content on thermomechanical properties of electroconductive composites
Molecules 2021 :vol. 26, iss. 9, s. 1-12
(IF =4.411, Punkty Ministerstwa = 140)




Patenty

1. Sposdéb wytwarzania tworzyw sztucznych termoplastycznych o wtasciwosciach antyelektrostatycznych;
R. Fryczkowski, A. Wtochowicz; Patent. Polska, nr 192023. Akademia Techniczno-Humanistyczna w
Bielsku-Biatej, Polska.

2. Fibers of variable wettability and materials containing the fibers. J.K. Dutkiewicz, S. A. Skirius, S.Fields
McNeil, L.H. Rushing, D.J. Smith, M. Kalmon, R.T. Moose, R. Fryczkowski, B.Fryczkowska, M.Rom.
Patent.US. International Publication Number WO 2005/063309 A2.BKI Holding Corporation
US.14.07.2005

3. Sposdb otrzymywania prekursoréw do tworzenia mieszanek termoplastycznych z udziatem celulozy
natywnej. R. Fryczkowski B. Fryczkowska, M. Gorczowska, J. Janicki, Patent. Polska, nr P.394689.
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Polska.

4. Sposéb wytwarzania kompozytéw zawierajacych grafen poprzez bezposrednie mieszanie polimerow
termoplastycznych z tlenkiem grafenu w podwyzszonej temperaturze R. Fryczkowski, M. Gorczowska,
Cz. Slusarczyk, B. Fryczkowska, J. Janicki, Patent. Polska, nr P.399024. Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Polska

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowgq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kofem naukowym, prowadzenie zajec¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Moja dziatalnos¢ dydaktyczna obejmuje:

— wyktady, ¢wiczenia rachunkowe i laboratoryjne z przedmiotu , Chemia Fizyczna” dla studentéw
kierunkéw Ochrona Srodowiska, Inzynieria Srodowiska oraz Wtékiennictwa (studia | stopnia stacjonarne
i niestacjonarne);

— wyktady i ¢wiczenia laboratoryjne z przedmiotu ,Materiaty Polimerowe” dla studentéw kierunkéw
Inzynieria Srodowiska oraz Wiékiennictwa (studia | stopnia stacjonarne);

— ¢wiczenia rachunkowe i ¢éwiczenia laboratoryjne z przedmiotu ,,Chemia Ogdlna” dla studentéw
kierunkdw Ochrona Srodowiska, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria Materiatowa oraz Wtdkiennictwa
(studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne);

W okresie od uzyskania stopnia doktora bytem promotorem 91 prac dyplomowych, w tym 45 prac

magisterskich i 46 prac inzynierskich. Dodatkowo, bytem promotorem jednej obronionej pracy doktorskiej

i obecnie jestem promotorem kolejnej, ktdra jest na etapie finalizacji.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

W swojej pracy naukowej zajmuje sie badaniem sposobdw otrzymywania nowych materiatéw na bazie
materiatéw weglowych, takich jak nanorurki czy grafen. Gtéwny nurt moich badan obejmuje zastosowanie
tych materiatéow w kompozytach polimerowych. Istotng cze$s¢ moich zainteresowan naukowych stanowi
réwniez rozwijanie nowych technik badawczych, opartych na mikroskopii elektronowej, spektroskopii i
rentgenografii.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Tobiasz Gabrys

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk techniczno-inzynieryjnych, dyscyplina Inzynieria Materiatowa, rok uzyskania tytutu: 2024
Magister Inzynier

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Korozja techniczna — wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne/ sem. |, Il
Materiaty Budowlane |, Il - ¢wiczenia laboratoryjne/ sem. |, ||
Fizyka - éwiczenia laboratoryjne/ sem. I|

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektow  badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Moim gtéwnym obszarem dziatalnosci naukowej jest Inzynieria Materiatowa wchodzaca w sktad dziedziny
nauk Inzynieryjno-Technicznych. Obszarem badawczym jest celuloza oraz jej modyfikacje. Oprocz
prowadzenia prac badawczych rozwijam ich potencjat aplikacyjny. Dlatego w przypadku materiatow
uzytkowych ktadtem duzy nacisk na badania aplikacyjne. W dziatalnosci naukowej wazna jest dla mnie
samodzielnos$¢ pracy oraz umiejetnos¢ interpretacji wynikow badan dlatego bratem udziat w krajowych i
zagranicznych stazach oraz szkoleniach naukowych. Oprécz dziatalnosci naukowej dotyczacej stricte
celulozy i jej modyfikacji, od blisko siedmiu lat zajmuje sie agrotekstyliami stosowanymi w rolnictwie na
bazie materiatéw biodegradowalnych takich jak wetna owcza czy wtdkniny celulozowe. Jest to wynik mojej
pasji do ogrodnictwa oraz wspoétpracy z Bielskim Stowarzyszeniem Producentéw Geotekstylidw.

Za lata 2019-2025 maj dorobek naukowy skfada sie z:

- 8 publikacji anglojezycznych o zakresie punktacji MNiSW 70-140 pkt.

- 3 patentéw UP RP

- 1 rozdziatu w monografii

- udziatu w 2 projektach badawczych (Grant NCBiR ,Materiafy termoizolacyjne o zwiekszonej izolacyjnosci
zawierajgce grafen” POIR.04.01.02-00-0062/16. Wykonawca; Program Erasmus+, ,Otrzymywanie i
wiasciwosci celulozy bakteryjnej modyfikowanej in situ tlenkiem grafenu”. Projekt realizowany z funduszy
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH oraz Uniwersytetu w Mariborze, w Stowenii.)
- finalista tgcznie szesciu krajowych i zagranicznych nagrdd za prowadzone badania naukowe

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

- Udziat w pracach przygotowawczych nowego kierunku — Gospodarki o obiegu zamknietym, oraz nowych
przedmiotéw (Innowacyjne metody badan materiatéw/polimeréw, Mikroskopowe metody badan
materiatéw , Efektywnosc¢ energetyczna instalacji, Czystosc techniczna)

- Petnienie funkcji przewodniczgcego studenckiego kota naukowego pol-IM-er w latach 2020-2024.

- Petnienie funkcji mentora studenta Michata Kapaty z Kota Naukowego Kryminalistyki Materiatowej, w
badaniach nad celulozg bakteryjng w roku 2025.

- Coroczny udziat w warsztatach naukowych dla uczniéw szkét srednich m. in. w ramach Ogdlnopolskiego
Dnia Inzynierii Materiatowej, Akademii Mtodych Inzynieréw, Beskidzkiego Festiwalu Nauki i Sztuki, Dni
Otwartych Laboratoridw, Slaskiego Festiwalu Nauki oraz kurséw chemicznych dla maturzystow.




- Podjecie wspodtpracy w 2020 r. z doktorem Dominikiem Lootensem z Centre for Dialogue at Campus
Riedberg, z ktorym w dniach 2-6 wrzesnia 2020 przeprowadzitem interdyscyplinarne, studenckie warsztaty
na temat nanomateriatdw weglowych podczas konferencji Euroscience Open Forum w Triescie.

- Otrzymanie wyrdznienia za zrealizowany projekt studencki pt: ,,Graphene meets graphite: towards a
cleaner environment” w kategorii Projekt Roku 2020 - Science podczas 10 edycji ogdlnopolskiego konkursu
StRuNa.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Wykonanie kilkunastu ekspertyz w latach 2021-2024 dla branzy przemystowej w zakresie defektéw
materiatowych zwigzanych z przetwdrstwem polimerowych przewoddéw wielowarstwowych. Problematyka
gtéwnie dotyczyta wtracen nieznanego pochodzenia w wielowarstwowych przewodach polimerowych.
Ponadto biore udziat w pilotazowym projekcie realizowanym we wspodtpracy Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego z Uniwersytetem Slaskim, Miejskim Ogrodem Botanicznym w Zabrzu oraz Instytutem Techniki
Goérniczej ,,KOMAG”. Odpowiadam w nim za badania stopnia degradacji wyrobdéw tekstylnych stosowanych
w zabezpieczaniu oraz rekultywacji skarp i zwatowisk na terenach pogdrniczych.




Kwestionariusz osobowy

Imie i nazwisko Monika Rom

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy, rok uzyskania
tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Dr inz., nauki techniczne, inzynieria materiatowa; 2008

Wykaz zajeé/grup zajeé¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Materiaty i technologie ceramiczne, 45h wyktad + 30h laboratorium;
Biomimetics, 15h wyktad +15h laboratorium

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz
ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiqgnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
zrealizowanych  projektéw  badawczych, nagréd  krajowych/miedzynarodowych za  osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Absolwentka kierunku witékiennictwo, wchodzgcego w obszar inzynierii materiatowej, ze szczegdlnymi
zainteresowaniami skupionymi woko6t  wtdknistych materiatéw biodegradowalnych, z surowcéw
odnawialnych;

Materials sciences, focused on fibres and textiles, particularly biodegradable, natural fibres.

1. Broda J, Kobiela-Mendrek K, Bgczek M, Rom M.; Acoustic performance of tufted carpets coupled with
underlayment produced from tannery wool waste, Materials, 2025 : vol. 18, iss. 2, s. 1-14, doi:
10.3390/mal18020315

2. Rom M, Broda J, Kukulski T, Gawtowski A, Kobiela-Mendrek K. The morphology of wool fibers
biodegraded in natural conditions in soil; Journal of Natural Fibers, 2025 : vol. 22, no. 1, s. 1-18, doi:
10.1080/15440478.2024.2446947

3. Broda J, Gawtowski A, Rom M, Kukulski T, Kobiela-Mendrek K. Thermoregulation and soil moisture
management in strawberry cultivation mulched with sheep wool, Applied Sciences 2024 : vol. 14, iss. 23,
s. 1-14, doi: 10.3390/app142310884

4. Berg L, Grimstad Klepp |, Schytte Sigaard A, Broda J, Rom M, Kobiela-Mendrek K., Reducing plastic in
consumer goods : opportunities for coarser wool, Fibers, 2023 : vol. 11, iss. 2, s. 1-28, doi:
10.3390/fib11020015

5. BrodaJ, Kobiela-Mendrek K, Bgczek M, Rom M, Espelien I., Sound absorption of tufted carpets produced
from coarse wool of mountain sheep, Journal of Natural Fibers, 2023 : vol. 20, no. 2, s. 1-21, doi:
10.1080/15440478.2023.2246103

6. Broda J, Gawtowski A, Rom M, Kobiela-Mendrek K., Utilisation of waste wool from mountain sheep as
fertiliser in winter wheat cultivation, Journal of Natural Fibers, 2023 : vol. 20, no. 2, s. 1-14, doi:
10.1080/15440478.2023.2200047

7. Kobiela-Mendrek K, Bgczek M, Broda J, Rom M, Espelien |, Klepp I., Acoustic performance of sound
absorbing materials produced from wool of local mountain sheep, Materials, 2022 : vol. 15, iss. 9, s. 1-
15, doi: 10.3390/ma15093139

8. Chmura D, Salachna A, Broda J, Kobiela-Mendrek K, Gawtowski A, Rom M., Multifunctional geotextiles
produced from reclaimed fibres and their role in ecological engineering, Materials, 2022 : vol. 15, iss. 22,
s. 1-14, doi: 10.3390/ma15227957

9. Haugronning V, Broda J, Espelien |, Klepp |, Kobiela-Mendrek K, Rom M, Sigaard A, Tobiasson T.; Upping
the WOOLUME : waste prevention based on optimal use of materials, W: Local, slow and sustainable
fashion : wool as a fabric for change; Palgrave Macmillan, 2022, s. 61-82 : doi: 10.1007/978-3-030-88300-
33

10. Fabia J, Gawtowski A, Rom M, Slusarczyk C, Brzozowska-Stanuch A, Sieradzka M. PET fibers modified
with cloisite nanoclay, Polymers, 2020 : vol. 12, iss. 4, s. 1-19, . doi: 10.3390/polym12040774




Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyziej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowq/artystycznq, opieka nad beneficientem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,
w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Promotor szeregu prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, dotyczgcych badania wfasciwosci
materiatéw z polimerow odnawialnych;

Mentor i wspodtorganizator akademickiego programu menitoringowego Top-Minds (2018-2021),
organizowanego przez Stowarzyszenie Top500 Innovators oraz Polsko-Amerykanskg Komisje Fulbrighta;
Prowadzi zajecia w jez. angielskim: Design Thinking, Polymers, Biomimetics, Lightweight Materials for Car
Industry; w tym w ramach BIP

Opis doswiadczenia zawodowego w powiqgzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi dla
ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Zalacznik 111

Uzasadnienie powolywania skladu komisji rekrutacyjnych

Rekrutacje do kazdej z dyscyplin przeprowadza si¢ oddzielnie. Sktady komisji rekrutacyjnych
powotujg Rady Dyscyplin Naukowych (RDN), w ktorych UBB ma uprawnienia do nadawania
stopnia doktora. W sktad kazdej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor ISD, przedstawiciel
Rady ISD delegowany przez dang RDN, oraz pigciu przedstawicieli w tym co najmniej trzech
samodzielnych pracownikow bedacych przedstawicielami dyscyplin naukowych, powotanych
przez Przewodniczacego RDN po zaopiniowaniu przez RDN. W przypadku gdy cztonkiem
komisji jest osoba zglaszajgca propozycje tematu badawczego to osoba ta nie bierze udziatu w
glosowaniu. W posiedzeniach Komisji bra¢ moze udziat autor zlozonego tematu pracy
doktorskiej — jako gtos doradczy. Cztonkéw komisji Przewodniczacy RDN powotuje kierujgc
si¢ dorobkiem kandydatow i tematyka wysunietych przez RDN tematoéw prac doktorskich.

Jako$¢ procesu rekrutacji

111.1. Sklady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym ewaluacja z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwarancji i zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji

Sklady Komisji 2019/2020
o Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa powotana Uchwalg nr
24/5/11/2019/2020:
1.  drhab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. ATH — przewodniczacy Komisji,
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — p.0. Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej ATH,
dr hab. inz. Wlodzimierz Binia$, prof. ATH,
dr hab. Anna Pielesz, prof. ATH,
dr inz. Dorota Binias,
dr inz. Monika Rom.

ook w

o Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo:
1. prof. dr hab. Anna Wegrzyniak — przewodniczaca Komisji,
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — p.o. Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej ATH,
3. dr hab. Maria Korusiewicz, prof. ATH,
4. dr Anita Jarczok,
5. dr Adrianna Sara Jastrzgbska.

o Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria mechaniczna:
1. drhab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH — przewodniczacy Komisji,
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — p.o. Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej ATH,
dr hab. inz. Izabella Rajzer, prof. ATH,
dr hab. inz. Andrzej Harlecki, prof. ATH,
dr inz. Andrzej Urbas,
dr inz. Krzysztof Augustynek,

ok w



Sklady Komisji 2020/2021
e Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa:

1.
2.

N kAW

o K
1.
2
3.

4.
S.

dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. ATH — przewodniczacy Komisji,

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej
ATH,

dr hab. inz. Andrzej Harlecki — Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Zewngtrznej,

dr hab. inz. Wlodzimierz Binia$, prof. ATH,

dr hab. inz. Jan Broda, prof. ATH,

dr hab Anna Pielesz, prof. ATH,

dr hab. inz. Wactaw Brachaczek, prof. ATH,

dr hab. Czestaw Slusarczyk, prof. ATH.

omisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo:

prof. dr hab. Anna Wegrzyniak — przewodniczaca Komisji,

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej
ATH,

dr hab. inz. Andrzej Harlecki, prof. ATH — Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
Zewngtrznej,

dr hab. Maria Korusiewicz, prof. ATH,

dr hab. Marek Bernacki, prof. ATH.

e Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria mechaniczna:
1.
2.

o Ul s w

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH — przewodniczacy Komisji,

prof. dr hab. inz. Jézef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
ATH,

dr hab. inz. Izabella Rajzer, prof. ATH,

dr hab. inz. Andrzej Harlecki, prof. ATH

dr inz. Andrzej Urbas,

dr inz. Krzysztof Augustynek.

Sklady Komisji 2021/2022

»  Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria mechaniczna:
1.
2.

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH — przewodniczacy Komisji
prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskie;j
ATH

3. dr hab. inz. Andrzej Harlecki, prof. ATH
4.
5. dr inz. Krzysztof Augustynek.

dr inz. Andrzej Urba$

« Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo powotana Uchwatg nr
58/18/111/2029/2020:

1.

N

o0k w

dr hab. Maria Korusiewicz, prof. ATH — przewodniczaca Komisji,

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej ATH,

dr hab. Marek Bernacki, prof. ATH

dr hab. Jolanta Szarlej, prof. ATH

dr hab. Aleksandra Banot, prof. ATH

dr Tomasz Brenet.



Sklady Komisji 2022/2023
» Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria mechaniczna powotana Uchwala nr
50/25/1/12021/2022:

1. drhab. inz. Tomasz Knefel, prof. ATH — przewodniczacy Komisji

2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej

ATH
3. dr hab. inz. Robert Drobina, prof. ATH
4. dr hab. inz. Andrzej Nowak, prof. ATH

» Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo powotana Uchwatg nr
78/23/111/2021/2022:
1. drhab. Maria Korusiewicz, prof. ATH — przewodniczaca Komisji
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
ATH
3. dr hab. Barbara Tomalak, prof. ATH
4. dr hab. Michat Kopczyk, prof. ATH

+ Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa powolana Uchwatg nr
45/15/11/2021/2022:

1. drhab. inz. Wlodzimierz Binia$, prof. ATH — przewodniczacy Komisji

2. prof. dr hab. inz. Jan Broda

3. dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski

Sklady Komisji 2023/2024
« Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria ladowa geodezja i transport powotana
Uchwatg nr 31/18/V/2022/2023 Rady Dyscypliny z dnia 13.06.2023 r.:
1. drhab. inz. Janusz Juraszek, prof. UBB
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,
3. prof. dr hab. n. t. lwona Adamiec-Wojcik,
4. dr hab. inz. Wactaw Brachaczek, prof. UBB,
5. drinz. Joanna Grzybowska-Pietras.

+ Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa powotana Uchwalg nr
62/22/11/2022/2023 Rady Dyscypliny z dnia 20.06.2023 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jan Broda,
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,
3. dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. UBB,
4. dr hab. Czestaw Slusarczyk, prof. UBB.

« Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie jezykoznawstwo powotana Uchwalg nr
24/13/X/2022/2023 Rady Dyscypliny z dnia 20.06.2023 r.:
1. Dr hab. Dorota Chtopek, prof. UBB
2. dr hab. Katarzyna Ozanska-Ponikwia, prof. UBB,
3. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,
4. dr hab. Piotr Zurek, prof. UBB,
5. dr hab. Krzysztof Polok, prof. UBB.




« Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci powotana Uchwatg nr
50/23/V111/2022/2023 Rady Dyscypliny z dnia 13.06.2023 r.:
1. prof. dr hab. Irena Jedrzejczyk,
2. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,
3. drhab. Agnieszka Barcik, prof. UBB,
4. dr hab. Katarzyna Zyminkowska, prof. UBB,
5. dr hab. Marcin Jakubiec, prof. UBB.

» Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja powotana
Uchwata nr 54/25/1\V//2022/2023:
1. prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk,
2. dr hab. inz. Stanistaw Zawislak, prof. UBB,
3. dr hab. inz. Mirostaw Kordos, prof. UBB.

+ Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka
powotana Uchwata nr 42/14/V/11/2022/2023:
1. drhab. inz. Mariusz Kuglarz, prof. UBB,
2. dr hab. inz. Bozena Mrowiec, prof. UBB,
3. dr hab. Andrzej Jagus, prof. UBB.

+ Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo powotana Uchwalg nr
100/30/111/2022/2023:
1. prof. dr hab. Tomasz Stepien,
2. dr hab. Maria Korusiewicz, prof. UBB,
3. dr hab. Aleksandra Banot, prof. UBB.

Sklady Komisji 2024/2025
o Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka
powotana Uchwatg nr 46/16/V11/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 20.02.2024 r.:
1. prof. dr prof. prof. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. dr hab. Damian Chmura, prof. UBB,
3. dr hab. Andrzej Jagus, prof. UBB,
4. prof. dr hab. Jan Zarnowiec.

e Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie nauki 0 zdrowiu powotana Uchwatg nr
65/18/1X/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 6.03.2024 r.:
1. prof. dr prof. prof. J6zef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. dr hab. n. med. Maciej Hajduga,
3. dr hab. n. o zdr. Ewelina Bak, prof. UBB,
4. drhab. n. med. I1zabela Ulman-Wtodarz.

o Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja powotana
Uchwatg nr 60/29/1V/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 6.03.2024 r.:
1. prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB,
2. prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk,
3. dr hab. Wojciech Wieczorek, prof. UBB,
4. dr hab. Mirostaw Kordos, prof. UBB.




Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie jezykoznawstwo powolana Uchwalg nr
40/17/X/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 16.04.2024 r.:
1. prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB,
2. dr hab. Dorota Chtopek, prof. UBB,
3. dr hab. Krzysztof Polok, prof. UBB,
4. dr hab. Piotr Zurek, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci powotana Uchwatg nr
56/26/V111/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 26.03.2024 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. prof. dr hab. Irena Jedrzejczyk,
3. dr hab. Marcin Jakubiec, prof. UBB,
4. dr hab. Dariusz Michalski, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo powotana Uchwalg nr
109/34/111/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 6.03.2024 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. dr hab. Maria Korusiewicz, prof. UBB,
3. dr hab. Michal Kopczyk, prof. UBB,
4. dr hab. Mirostaw Dzien, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie  pedagogika powotana Uchwalg nr
69/28/V1/2023/2024 Rady Dyscypliny z dnia 9.04.2024 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. dr hab. Izabela Bienkowska, prof. UBB,
3. drhab. Ewa Kochanowska, prof. UBB,
4. dr hab. Anna Zawada, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa powotana Uchwatg nr
75/28/11/2023/2024:

1. prof. dr hab. inz. Jan Broda,

2. dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. UBB,

3. drhab. inz. Czestaw Slusarczyk, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport powotana
Uchwatg nr 40/24/V/2023/2024:.

1. dr hab. inz. Giang Nguyen,

2. dr hab. inz. Lukasz Drag, prof. UBB,

3. prof. dr hab. inz. Janusz Juraszek.




Sklady Komisji 2025/2026
Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
powotana Uchwata nr 58/21/VII1/2025 Rady Dyscypliny z dnia 13.02.2025r.:

1.

2.
3.
4.

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,

prof. dr hab. Jan Zarnowiec,

dr hab. Andrzej Jagus, prof. UBB,

dr hab. Damian Chmura, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja powotana
Uchwatg nr 75/36/1V/2025 Rady Dyscypliny z dnia 21.05.2025 r.:

1.

2.
3.
4.

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,

prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk,

dr hab. Wojciech Wieczorek, prof. UBB,

dr hab. Mirostaw Kordos, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie jezykoznawstwo powotana Uchwatg nr 59/22/X/2025
Rady Dyscypliny z dnia 08.04.2025 r.:

1.

agkrwn

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,

dr hab. Dorota Chtopek, prof. UBB,

dr hab. Barbara Loranc, prof. UBB,

dr hab. Piotr Zurek, prof. UBB,

dr hab. Krzysztof Polok, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci powotana Uchwatg nr
66/26/V111/2025 Rady Dyscypliny z dnia 04.02.2025 r.:

1.

2.
3.
4.

prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
UBB,

prof. dr hab. Irena Jedrzejczyk,

dr hab. Marcin Jakubiec, prof. UBB,

dr hab. Katarzyna Zyminkowska, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria ladowa, geodezja i transport powotana
Uchwalg nr 55/30/V/2025 Rady Dyscypliny z dnia 11.02.2025 r.:

1.

2.
3.
4

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,

dr hab. inz. Wactaw Brachaczek, prof. UBB,

dr hab. inz. Lukasz Drag, prof. UBB,

prof. dr hab. inz. Janusz Juraszek.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria mechaniczna powotana Uchwatg nr
111/41/1/2025 Rady Dyscypliny z dnia 11.02.2025 r.:

1.

2.
3.
4

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,

dr hab. inz. Andrzej Harlecki, prof. UBB,

dr hab. inz. 1zabella Rajzer, prof. UBB,

dr hab. inz. Andrzej Urbas, prof. UBB.



Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie literaturoznawstwo powotana Uchwatg nr
150/45/111/2025 Rady Dyscypliny z dnia 9.04.2025 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jézef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej UBB,
2. dr hab. Maria Korusiewicz, prof. UBB,
3. dr hab. Michat Kopczyk, prof. UBB,
4, dr hab. Mirostaw Dzien, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w  dyscyplinie  pedagogika powotana Uchwalg nr
91/35/V1/2024/2025 Rady Dyscypliny z dnia 1.04.2025 r.:
1. prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek — Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskie;j
UBB,
2. dr hab. Izabela Bienkowska, prof. UBB,
3. dr hab. Ewa Kochanowska, prof. UBB,
4. dr hab. Anna Zawada, prof. UBB.

Komisja Rekrutacyjna w dyscyplinie inzynieria materialowa powotana Uchwalg nr
94/39/11/2024/2025 Rady Dyscypliny z dnia 13.03.2025 r.:

1. drhab. inz. Beata Fryczkowska, prof. UBB (Przewodniczaca),

2. dr hab. inz. Janusz Fabia, prof. UBB,

3. dr hab. inz. Andrzej Gawltowski, prof. UBB,

4. drinz. Monika Basiura — Cembala,

5. drinz. Lucyna Przywara.




111.2. Uchwaly zwigzane z opiniowaniem skladow komisji rekrutacyjnych

W zestawieniu przedstawiono wszystkie podjete uchwaty zwigzane z powotaniem komisji
rekrutacyjnej, dla przyktadu w zestawieniu przedstawiono jedng uchwale.

Uchwata nr 24/5/11/2019/2020
Rady Dyscypliny: Inzynieria Materiatlowa
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
z dnia 8 wrzesénia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia skladu Komisji Rekrutacyjnej w dyscyplinie inzynieria
materiatlowa Interdyscyplinarnej Szkotly Doktorskiej

Rada Dyscypliny: Inzynieria Materiatlowa dziatajgc zgodnie z art. 200 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r (Dz. U. 2020 r. poz. 85 tj. z p6zn. zm.) oraz § 51 Statutu Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwatg nr 1464/07/VI/2019 z dnia
16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 roku oraz uchwatg nr
1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku, a takze §2 ust. 3 pkt. 7 Regulaminu Rad Dyscyplin
Naukowych Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia nr 1357/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 21 stycznia 2020
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej:

uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada zatwierdza wybor Komisji Rekrutacyjnej w dyscyplinie inzynieria materiatowa ISD ATH
w nastepujgcym sktadzie:

e dr hab. inz. Wodzimierz Binias, prof. ATH

e dr hab. inz. Wactaw Brachaczek,

e dr hab. inz. Jan Broda, prof. ATH

e dr hab. inz. Anna Pielesz, prof. ATH

e dr hab. Czestaw Slusarczyk, prof. ATH

e dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. ATH

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny:
Inzynieria Materiatowa

Prof. dr hab. Jarostaw Janicki



Zalacznik 1V

Jakos$¢ procesu rekrutacji

IV.1. Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujace w okresie objetym ewaluacja

IV.1.1. Uchwaty Senatu UBB
IV.1.1.1. Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujgce w okresie objetym ewaluacjg -
Uchwata Nr 1662/04/V11/2022 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w sprawie
zasad 1 trybu przyje¢ do ISD ATH w Bielsku-Bialej w roku akademickim 2021/2022
Podstawy zasad rekrutacji reguluje Regulamin szkoty doktorskiej §3 podany w zataczniku
V.
IV.2.1. Zasady okre$lania limitow przyjec¢ dla kandydatéw do szkoly doktorskiej
IV.2.1.1. Zasady okreslania limitéw rekrutacyjnych
IV.2.1.2. Uchwaly zwigzane z Radami Dyscyplin Naukowych:
IV.2.1.1.1 Zasady okre$lania tematéw prac doktorskich
IV.2.1.1.2. Zasady powotania os6b na funkcje promotora i promotora pomocniczego
Powotanie promotora/promotora pomocniczego wigze si¢ z opracowaniem indywidualnego

planu badawczego doktoranta/tki (zatacznik I)



IV.1.1. Uchwaly Senatu UBB

IV.1.1.1. Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej obowigzujace w okresie objetym ewaluacja -
Uchwala Nr 1662/04/V11/2022 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w sprawie
zasad i trybu przyje¢ do ISD ATH w Bielsku-Bialej w roku akademickim 2021/2022

Podstawy zasad rekrutacji reguluje Regulamin szkoly doktorskiej §3 podany w zalaczniku
V.

Zarzadzenie Nr 1817/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 21 lutego 2024 roku

w sprawie okreslenia harmonogramu rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego w roku akademickim 2024/2025

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742)

Zarzgdzam, co nastgpuje:
§1.

Rekrutacja do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2024/2025 prowadzona jest w
nastepujgcych terminach:

— ogtoszenie zasad i trybu rekrutacji: do 03.04.2024
— przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych: od 03.06.2024 do 29.06.2024
— postepowanie rekrutacyjne: od 01.07.2024 do 06.09.2024
— dostarczenie oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych: do 06.09.2024
— ogtoszenie wynikéw rekrutacji do: do 30.09.2024

§2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie Zarzadzenie Nr 1760/2022/2023 z dnia 2 czerwca 2023
roku w sprawie okre$lenia harmonogramu rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej w roku akademickim 2023/2024.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. UBB

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje sie w Zespole Radcow Prawnych.



Zarzadzenie Nr 1818/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

z dnia 21 lutego 2024 roku

w sprawie wysokosci optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w roku akademickim 2024/2025

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nhauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742)

Zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustalam wysokos¢ optaty w kwocie 150 ztotych dla osdb ubiegajacych sie¢ o przyjecie
do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w roku akademickim
2024/2025.

2. Oplata, o ktorej mowa w ust. 1, pobierana jest za przeprowadzenie postgpowania zwigzanego z przyjeciem
do ISD UBB.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenie traci moc zarzgdzenie Nr 1761/2022/2023 z dnia 2 czerwca 2023 roku
w sprawie wysokosci optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w roku akademickim 2023/2024.

Rektor

Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. UBB

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje sie w Zespole Radcéw Prawnych.



IV.1.1.2. Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej obowiazujace w okresie objetym ewaluacja - Uchwala
Nr 1662/04/V11/2022 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w sprawie zasad i trybu
przyje¢ do ISD ATH w Bielsku-Bialej w roku akademickim 2021/2022

Uchwala Nr 1662/04/V11/2022
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 26 kwietnia2022 roku

w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie art. 11
ust. 1 pkt 4, art. 198 ust. 3 oraz art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574) w zw. z art. 290 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1669) uchwala:

§1
Zasady i tryb przyje¢ na studia do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, stanowigce zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr 1609/05/V11/2021 z dnia 25 maja
2021 r. w sprawie zasad 1 trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w roku akademickim 2021/2022.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginat uchwaty z podpisem Rektora znajduje sie w Zespole Radcédw Prawnych



Zasady i tryb przyjec

do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Zasady przyjec

Do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego moze byC przyjeta osoba z tytutem
zawodowym magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednym, albo osoba, o ktdrej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktérych wiedza wyniesiona ze studiéw, praktyki
produkcyjnej oraz ewentualny dorobek zawodowy sg odpowiednie, aby wykonac prace doktorskg w dyscyplinach,
w ktorych Uniwersytet Bielsko-Bialski ma uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Rekrutacje do kazdej z dyscyplin przeprowadza sie
oddzielnie. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na podstawie konkursu, w ramach ktérego kandydat przedstawia
projekt zwigzany z mozliwosciami wykonania pracy doktorskiej zgodnej z zainteresowaniami kandydata oraz
propozycjami zakreséw tematycznych przedstawionymi na stronie internetowej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w
zaktadce Nauka — Dziat Nauki i Wspdtpracy Zewnetrznej.

W sktad kazdej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor ISD UBB, przedstawiciel Rady ISD UBB, 3 samodzielnych
pracownikdw bedacych przedstawicielami dyscyplin naukowych, w ktérych UBB ma uprawnienia do nadawania
stopnia doktora, powotanych przez Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej po zaopiniowaniu przez Rade
Dyscypliny Naukowej. W przypadku gdy cztonkiem komisji jest osoba zgtaszajgca propozycje tematu badawczego
to osoba ta nie bierze udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Komisji bra¢ moze udziat autor ztozonego tematu
pracy doktorskiej — jako gtos doradczy.

Propozycje zakresow tematycznych prac doktorskich zwigzane z mozliwosciami kadrowymi, technicznymi i strategig
rozwoju Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, wyznacza sie w sposéb nastepujacy:

a) kazdy z pracownikéw naukowych posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub
zespdt badawczy pracownikdw naukowych zatrudnionych w UBB na zasadzie umowy o prace,
za posrednictwem Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej po zasiegnieciu opinii Rady Dyscypliny
Naukowej (gtosujg samodzielni pracownicy naukowi) moze zaproponowac temat badawczy, ktdry zostanie
poddany ocenie (konkursowej) i ktdrego opis powinien zawiera¢ m.in.:

—  tytuti zakres tematu badawczego,

— dyscypline naukowa, w ktorej bedzie procedowany doktorat,

— doswiadczenie naukowe promotora (uczestnictwo w zespole badawczym, publikacje, udziat
w projektach, itp.), w tym tematy innych prac doktorskich, w ktorych wnioskujgcy jest aktualnie
promotorem lub opiekunem pracy

— informacje o zapleczu badawczym do realizacji projektu,

- mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej dla doktoranta,

— mozliwosci zatrudnienia doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach dla przemystu, realizacji
tematu w zespotach badawczych,

— mozliwosci prowadzenia badan w ramach miedzynarodowych zespotdw naukowo-badawczych,

— wymagania jakich oczekuje od kandydata promotor.

— podanie warunkow i mozliwosci zaangazowania sie w dziatalno$¢ uczelni w czasie realizacji pracy i po
ukonczeniu ISD.

b) temat winien uwzgledni¢ strategie rozwoju UBB, zwigzek tematu z uprawiang szkotg naukowg w uczelni,
uczestnictwo w opracowaniu tematu w ramach zespotu badawczego, itd.,

c) tematy badawcze powinny miescic sie w obszarach uwzgledniajacych perspektywy rozwoju danej dyscypliny
naukowej oraz badan prowadzonych w wiodgcych zagranicznych osrodkach badawczych,

d) oferta powinna by¢ przedstawiona w sposdb atrakcyjny w jezyku polskim lub angielskim, aby zacheci¢
doktorantow do ubiegania sie o konkretny temat badawczy,

e) kandydat do szkoty ma mozliwos¢ kontaktu z autorem tematu badawczego w celu uzyskania dodatkowych
informacji,



f) liste propozycji zakresdw tematycznych prac doktorskich zatwierdza Rada ISD UBB.

Propozycje zakresow tematycznych prac doktorskich nalezy przedstawi¢ do 31 maja roku akademickiego
poprzedzajacego rok rozpoczecia ksztatcenia w ISD UBB, z wyjatkiem roku 2022, w ktorym termin przedstawienia
WWw. propozycji uptynie w dniu 24 czerwca.

Liste propozycji zakreséw tematycznych prac doktorskich zatwierdza, po uprzedniej ocenie podanych w p. 4 opiséw
wnioskéw, Rada Naukowa ISD UBB. Zatwierdzenie jest wazne jezeli w ocenie bierze udziat co najmniej trzech
cztonkdw Rad Naukowej ISD. Na posiedzenie Rady zatwierdzajacej zaproponowane zakresy tematyczne prac
doktorskich zapraszany jest Przewodniczacy odpowiedniej Rady Dyscypliny Naukowe;j.

Tryb przyjec

Harmonogram rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB okreSla Zarzadzenie Rektora w sprawie
harmonogramu rekrutacji do ISD UBB.

Rekrutacja do ISD UBB prowadzona jest w przypadku spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 198 ust. 3-5
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kandydaci skfadajag w opisanej teczce (adres, dane osobowe) nastepujgce dokumenty:

a) podanie — zatgcznik nr 1,

b) ankiete kandydata wraz z dotgczonym zyciorysem, wykazem publikacji, patentdw i innych osiggnie¢ —
zatgcznik nr 2,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Bielsko-Bialski —
zatgcznik nr 3,

d) odpis dyplomu ukonczenia studidéw jednolitych magisterskich lub studidow drugiego stopnia,

e) dwie fotografie o wymiarach 35 mm x 45 mm oraz zdjecie w wers;ji elektronicznej,

f) dowdd dokonania optaty rekrutacyjnej,

g) potwierdzenie znajomosci jezyka obcego — certyfikat, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
znajomosci jezyka obcego na poziomie B+,

h) autoreferat dotyczacy zainteresowan naukowych.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Rekrutacje do kazdej z dyscyplin przeprowadza sie oddzielnie. Na
posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zapraszana jest osoba — samodzielny pracownik naukowy, ktdra zgtosita
propozycje tematu badawczego bez prawa gtosu.

Rekrutacja jest 3-etapowa:

a) spetnienie wymagan formalnych (np. dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw, certyfikat
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego, list motywacyjny, itd.),

b) przedstawienie przez kandydata propozycji realizacji tematu i zakresu pracy w postaci prezentacji projektu,

c) ocena prezentacji w punktach (od 0 do 10) odnoszacych sie do wartosci i zbieznosci prezentacji do propozycji
tematycznych zgtoszonych przez Uniwersytet Bielsko-Bialski; gtosowanie odbywa sie w sposdb tajny —
szczegbtowe kryteria okresla zatgcznik nr 5.

d) w przypadku gdy czionkiem komisji jest osoba zgtaszajgca propozycje tematu badawczego to osoba ta nie
bierze udziatu w glosowaniu. Gdyby liczba czlonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotanych przez
Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej, uprawnionych do gtosowania, bytaby mniejsza od trzech,
to Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej dotgcza na okreslone gtosowania dodatkowg osobe, zgodnie
z procedurg podang w p. 3 zasad przyje¢ niniejszej uchwaty.

Zadania Komisji Rekrutacyjnych:

a) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow/kandydatek do postepowania rekrutacyjnego;

b) zawiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji;

c) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

d) ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez kandydata/kandydatke w postepowaniu rekrutacyjnym.

Lista rankingowa kandydatéw tworzona jest wg $redniej uzyskanej z otrzymanych ocen cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej; w przypadku rownej Sredniej decyduje ocena z dyplomu, nastepnie ocena punktowa publikacji wg
listy MNiSW. Na podstawie sporzadzonej listy rankingowej Komisja rekomenduje liste 0oséb przyjetych do ISD UBB.



10.
11.
12
13.
14.

15.

16.

Dyrektor ISD UBB przedstawia liste rankingowg z proponowanymi do przyjecia kandydatami do zaopiniowania
Radzie Szkoty ISD UBB. Rekomendowane limity przyje¢ do ISD w ramach kazdej z dyscyplin posiadajacej prawa
doktoryzowania okresla, po uzgodnieniu z Rektorem UBB, Rada Szkoty ISD i informuje o podjetych ustaleniach
Senat UBB.
Przyjecie do ISD UBB nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw. Wpisu na liste doktorantéw dokonuje dyrektor
szkoty.
Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
szkoty. Od decyzji przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Wyniki konkursu (rekrutacji) sg jawne.
Zasady i tryb przyjec zostajg umieszczone na stronie internetowej UBB.
Zajecia w ISD UBB rozpoczynajg sie w miesigcu rozpoczecia roku akademickiego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych za pomocg Srodkdow porozumiewania sie nad
odlegtos¢ wskazanych przez komisje rekrutacyjna.
Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie w Biurze Obstugi ISD UBB - Dziat Nauki i Wspotpracy Zewnetrznej lub poczta
(liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Komisja Rekrutacyjna Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
ul. Willowa 2
43-309 Bielsko-Biata

Dopuszcza sie dostarczenia dokumentdw drogg e-mailowg (e-mail: nauka@ubb.edu.pl) badz na skrzynke podawcza
EPUAP Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego podpisanych skandw wymaganych dokumentéw przez osoby ubiegajgce sie
o przyjecie do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej. W przypadku przyjecia do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej oryginaty dokumentéw nalezy dostarczy¢ w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutaciji.



mailto:nauka@ubb.edu.pl

Zatacznik nr 1

PODANIE O PRZYJECIE
DO INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOtY DOKTORSKIE]
UNIWERSYTETU BIELSKO-BIALSKIEGO

Bielsko-Biata, dnia ......cccceevvirviiinniiinnnnns

Imie i NAzWiSKO  .ccooviiviiie e,
AdreS
PESEL e
Nrtelefonu oo

Komisja Rekrutacyjna
Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

w Bielsku-Biatej

Uprzejmie prosze o przyjecie mnie do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
w Bielsku-Biatej, w dyscyplinie:

w roku akademickim L
Prace dyplomowa obronitam/em dnia  .........cccceoeeevieeieen,
na wydziale/uczelni

Podpis kandydata

Zalgczniki:
1. ankieta kandydata
2. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Bielsko-Bialski
w Bielsku-Biatej
odpis dyplomu ukonczenia studidéw jednolitych magisterskich lub studiéw drugiego stopnia
dwie fotografie o wymiarach 35 mm x 45 mm oraz zdjecie w wersji elektronicznej
dowod dokonania optaty rekrutacyjnej
potwierdzenie znajomosci jezyka obcego
autoreferat dotyczacy zainteresowan naukowych
inne

NounhwnN



ANKIETA KANDYDATA

DO INTERDYSCYPLINARNE]
SZKOLY DOKTORSKIE]
UNIWERSYTETU BIELSKO-BIALSKIEGO
W BIELSKU-BIALE]

Zalgcznik nr 2

IMIE

NAZWISKO

Nazwisko panienskie

PESEL

Imie ojca

Imie matki

Stan cywilny

Adres statego zamieszkania

Adres do korespondencji
(jezeli inny niz adres statego zamieszkania)

Data i miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Narodowosc¢

Numer telefonu

E-mail

Podstawowe zrddto utrzymania




1. Jestem zainteresowany realizacjg zaproponowanego przez UBB tematu badawczego pt.:

2. WYKSZTALCENIE (poczawszy od szkofy sredniej)

Lata szkoty/studiow Ki K
) lerune Dyplom Iub stopien Rodzaj
Data Data Nazwa szkoty/uczelni (tytut) wyrdznienia
. e Specjalnos¢ Y
rozpoczecia | ukonczenia
Temat Pracy MAgIStEISKIE]: ..iiiuuuuiiiiiiiiris i e s e s e e e e a e s e e s s s e s s e e s e s s e e s e e s s e n e s e e aae saaenn
3. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE] (praktyki, staze)
Okres
Data Data Nazwa zakfadu pracy Stanowisko Obowigzki

rozpoczecia | zakonczenia

4. INNE KWALIFIKACIE



5. CO KANDYDAT UWAZA ZA SWOJA SPECIALIZACIE?

6. CZY KANDYDAT SKELADAL JUZ WNIOSEK O PRZYJECIE NA STUDIA DOKTORANCKIE? (Jesli tak, gdzie
I kiedy?)

8. INFORMACIE DODATKOWE (prosze wykorzystac miejsce ponizej do podania dodatkowych informacji istotnych
Z punktu widzenia ubiegania sie o przyjecie do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB)

9. OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

a) informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe i kompletne,

b) zapoznatem sie z Regulaminem Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

c) Nie jestem/jestem doktorantem/doktorantka zadnej szkoty doktorskiej.

d) Nie jestem /jestem uczestnikiem/uczestniczka studiow doktoranckich

e) Nie przystgpitem/-am/przystgpitem/-am* do rekrutacji w innej szkole doktorskiej w roku akademickim

f) Nie jestem/jestem zatrudniony/-a* jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy na warunkach okreslonych w art.
209 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Data ..ooovveiiirr Podpis Kandydata ... e




ZAYACZNIKT:

1. Zyciorys
2. Wykaz publikacji, patentow i innych osiggniec

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYINE]

Na podstawie przedstawionych dokumentéw, Komisja proponuije:
- przyjac

— nie przyjac
do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w Bielsku-Biatej.

Data ....ccvvvviiininiii e, Podpis
Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej



Zalgcznik nr 3

Klauzula Informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej z siedzibg przy
ulicy Willowej 2, 43-309 Bielsko-Biata,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. nr 33 8279 344 lub adresem email: iod@ubb.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z procesem ksztatcenia oraz obstugg spraw studentow,
doktorantdw i uczestnikow studiow podyplomowych na Akademii Techniczno-Humanistycznej, tj. realizacji procesu
ksztatcenia, dokumentacji przebiegu studiéw, wykonania przez Administratora obowigzkéw informacyjnych, archiwizacyjnych
i statystycznych, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze i wyrazonej
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia
wzajemnych roszczen, a takze monitoringu kariery zawodowej po ukonczeniu studiow — w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt. a, b, ¢
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

- osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw

stuzbowych,

- podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umow
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej wymienionych celéw lub do
momentu odwotania zgody, przy czym dane osobowe znajdujace sie w teczce akt osobowych studenta beda przechowywane
przez okres 50 lat. Natomiast w sytuacji przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana dobrowolnej zgody bedziemy je przechowywac do czasu odwotania zgody na ich przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody na przetwarzanie i wykorzystanie danych dla potrzeb studidw, tj. realizacji procesu dydaktycznego
i monitorowania jego realizacji, jest rownoznaczne z rezygnacjg ze studiow;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych w zakresie wymaganym ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest
obligatoryjne. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
ktérych zostaty zebrane. Nie podanie tych danych moze skutkowac niemozliwoscig realizacji tych celow;

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzany w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu;
Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcéw zlokalizowanych poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Lichtenstein), z wyjatkiem uczestnictwa
w programie Erasmus+ i innych programach wymiany studentdw i doktorantow.


mailto:iod@ath.bielsko.pl

Zalgcznik nr 4

Imie i NazwisKoO .....cccevrreimareinnreinarannnie.

Oswiadczenie

Po zapoznaniu sie z wyzej zamieszczong klauzulg informacyjng, oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie, przez Uniwersytet Bielsko-Bialski w Bielsku-Biatej, moich danych osobowych dla potrzeb
zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz obstugg spraw studentéw, doktorantéw i uczestnikéw ISD
UBB w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, tj. realizacji procesu ksztatcenia, dokumentacji przebiegu
studiéw, wykonania przez Uniwersytet Bielsko-Bialski obowigzkéw informacyjnych, archiwizacyjnych i
statystycznych oraz monitoringu kariery zawodowej po ukonczeniu studiow, w postaci:

Imie
Nazwisko
Seria i nr dokumentu tozsamo$ci 0
Organ wydajacy dokument tozsamosci  .oocoeeeeeeieeeeee,
PESEL
Tel. kontaktowy
Adresemail
Data urodzenia
Miejsce urodzenia e

Podpis kandydata

Oswiadczam, Ze dane sg zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci.

miejscowosc¢ i data podpis osoby przyjmujacej
dokumenty rekrutacyjne



ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa oceniana bedzie wedtug nastepujacych kryteridow:

Zalacznik nr 5

Lp.

KRYTERIA

PUNKTY

Przyznane
punkty

Ocena projektu pracy doktorskiej — jego wartosci
merytorycznej oraz innowacyjnosci naukowej, w tym:

Cel naukowy (problem naukowy, pytania i hipotezy)
Zaproponowane metody badan (metody, techniki, narzedzia
badawcze)

Perspektywy rozwoju danej dyscypliny naukowej oraz stan
badan z zakresu tematu prowadzonych w wiodacych
zagranicznych i krajowych osrodkach badawczych
Rozpoznanie stanu badan

Maksymalnie
2,5 pkt

Ocena umiejetnosci prezentacji projektu przez Kandydata,
w tym:

Przejrzystos¢ przedstawienia koncepcji

Sprawnosc¢ jezykowa, kompozycja wypowiedzi

Wiedza z zakresu obszary badawczego

Sposob ,,obrony” projektu badawczego — w postaci
odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego przez
kandydata projektu

Umiejetnos¢ analizy i syntezy przedstawionego problemu
badawczego

Maksymalnie
2,5 pkt

Przedstawienie dotychczasowych osiggnie¢ naukowych w
zakresie tematyki projektu:

Wystapienia konferencyjne

Autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji w wydawnictwach i
czasopismach naukowych

Realizacja projektow badawczych finansowanych ze
srodkdéw wewnetrznych i zewnetrznych

Inne osiggania naukowe lub artystyczne np. autorstwo
publikacji popularnonaukowych, patentdw itd.

Prowadzenie badan w ramach miedzynarodowych zespotow
naukowo-badawczych, mozliwosci uczestnictwa kandydata
w programie Erasmus lub innej wymianie miedzynarodowej

Maksymalnie
2,5 pkt

Perspektywa rozwoju kandydata z punktu widzenia
strategii rozwoju UBB:

Dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢ kandydata, w tym réwniez w
zakresie miedzynarodowym z punktu widzenia realizacji
tematu

Mozliwosci zaangazowania sie w dziatalno$¢ uczelni w czasie
realizacji dysertacji i po ukonczeniu ISD.

Maksymalnie
2,5

Maksymalna liczba punktow oceny

(kazdy z cztonkdw Komisji ma do dyspozycji 10 punktdw,
poszczegodlne grupy kryteriow oceniane sg w zakresie od 0 do 2,5
punktow; ocena kazdej grupy kryteriow jest dokonywana z
doktadnoscig do jednej dziesigtej punktu):

Maksymalnie
10 pkt




IV.2.1. Zasady okreslania limitow przyje¢ dla kandydatow do szkoly
doktorskiej

V1.2.1.1. Zasady okreS$lania limitéw rekrutacyjnych

Uchwata nr 57/21/1SDUBB/2022/2023
Rady Interdyscyplinarnej Szkotly Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 08 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ do ISD UBB w roku akademickim 2023/2024

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego dziatajgc zgodnie z art. 28
i art. 200 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz.
742 z poin. zm.) oraz §112 Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
zatwierdzonego uchwalg nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z
dnia 24 wrzesnia 2019 roku, uchwatg nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz uchwatg nr
1659/04/VI1/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 roku, oraz pkt. 8 trybu przyjec - Uchwaty nr 1662/04/VI1/2022
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zasad i trybu
przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej:

Zatwierdza:

§1.

Limit osob przyjetych do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w
roku akademickim 2023/2024 w nastepujacych dyscyplinach:

e Inzynieria ladowa, geodezja i transport 1 osoba
e Inzynieria materiatowa 1 osoba
e Jezykoznawstwo 2 osoby
e Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 osoby

e Inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka 0 osdb

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor ISD UBB

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek, dr h.c.



Uchwata nr 58/21/1SDUBB/2022/2023
Rady Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 08 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zaopiniowania listy osob przyjetych i nieprzyjetych do ISD UBB w roku akademickim
2023/2024

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego dziatajgc zgodnie z art. 28
i art. 200 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz.
742 z poin. zm.) oraz §112 Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
zatwierdzonego uchwalg nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z
dnia 24 wrzesnia 2019 roku, uchwatg nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz uchwatg nr
1659/04/VII/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 roku, oraz pkt. 8 trybu przyjec¢ - Uchwaty nr 1662/04/VII/2022
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zasad i trybu
przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej:

opiniuje pozytywnie
§1.

Liste 0sob przyjetych do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej:

Anna Sattawa

Agata Szwanda
Agnieszka Piznal
Marcelina Mastowska
Edyta Zachurzok-Srebrny
Aleksandra Kepka

oukcnNH=

Liste 0s6b nieprzyjetych do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej:

1. Woijciech Bulowski (rezygnacja)
2. Aleksanda Drdzd (rezygnacja)

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor ISD UBB

prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek, dr h.c.



1V.2.1.2 Uchwaly zwiagzane z Radami Dyscyplin Naukowych

1V.2.1.1.1 Zasady okreslania tematéw prac doktorskich

Bielsko-Biata, .......cccccceevevvveereennns

DYREKTOR
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU BIELSKO-BIALSKIEGO

Propozycja tematu badawczego realizowanego

w ISD UBB

Pracownik naukowo-badawczy/Zespo6t badawczy:

= IMIE T NAZWISKO ... e et e e e et e e e et e e e eae e e e ebe e e e eabeeeeabeeeanbeeesateeeanreas
= IMIE T NAZWISKO ..ttt sttt ettt be e s e bt e be e sae e e saeeebeeenbeesneeenteesneeenseenaeean
= IMIE T NAZWISKO ..ttt ettt et e s et e e be e sa e e e mt e e emte e sateesbeesmteebeesneeenneennees

= IMIE T NAZWISKO ... et e e e et e e e e bt e e e ete e e e ebee e e enbeeeeateeeanbeeesateeeanreas

Tytut i zakres tematu badawczego:

(podpis)

1 Podac¢ wiaéciwa dyscypline naukowa, w ktdrej Uniwersytet Bielsko-Bialski ma prawa doktoryzowania.



Szczegodtowy opis projektu badawczego (maksymalnie 4 strony):

1. Doswiadczenie naukowe promotora (uczestnictwo w zespole badawczym, publikacje, udziat w
projektach, itp.):

4. Mozliwosci zatrudnienia doktoranta w grantach badawczych lub zleceniach dla przemystu,
realizacji tematu w zespofach badawczych:

6. Wymagania jakich oczekuje od kandydata promotor w tym podanie warunkéw i mozliwosci
zaangazowania sie w dziatalno$¢ uczelni w czasie realizacji pracy i po ukonczeniu ISD:

7. Tematy innych prac doktorskich, w ktorych wnioskujacy jest aktualnie promotorem lub
opiekunem pracy:

(podpis)
Prof. Dr hab. inz. J6zef Matuszek, Dr h.c.



1.

1.

2.

3.

Uchwata nr 69/24/1SDUBB/2023/2024
Rady Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia tematéw badawczych zwigzanych z rekrutacjg do ISD UBB w roku 2024/2025

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB dziatajgc zgodnie z art. 200, art. 205 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742 tj. z p6zn. zm.) oraz § 112
i § 114 Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwatlg nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, ze zmianami w uchwatach nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 roku, nr 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz 1659/04/VII/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku oraz § 2 ust. 5 pkt 2 Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej,
stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty nr 1715/03/VII/2023 z dnia 21 marca 2023 r. oraz pkt 4 Zasad i
trybu przyjec¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej, zatwierdzonych Uchwalg nr 1662/04/VII/2022 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z
dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej:

Zatwierdza:

§1.

Propozycje tematéw badawczych zwigzanych z rekrutacjg do ISD UBB w roku akademickim
2024/2025:

I. Rada Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna: NIE ZGLOSItA TEMATU BADAWCZEGO.

II. Rada Dyscypliny Inzynieria Materiatlowa:

OPTYMALIZACJA PARAMETROW  MODYFIKACII ~WEASCIWOSCI  PALNYCH  dr hab. inz. Janusz Fabia, prof. UBB
WEOKNISTYCH MATERIALOW POLIESTROWYCH PROWADZONYCH METODA

KAPIELOWA ORAZ METODA THERMOSOL PRZY ZASTOSOWANIU WYBRANYCH

ANTYPIRENOW ORAZ ICH MIESZANIN.

MATERIALOW GRAFENOWYCH.

II1I. Rada Dyscypliny Literaturoznawstwo: i .

W KREGU KRAJOWE] I ZAGRANICZNEJ RECEPCII TWORCZOSCI CZEStAWA prof. dr hab. Marek Bernacki
MILOSZA.

POETYKA I RETORYKA W KOMUNIKACJI REKLAMOWEJ: POROWNANIE POLSKO, prof. dr hab. Libor Pavera
ANGLO- I NIEMIECKOJEZYCZNYCH KAMPANII MEDIALNYCH.

OBRAZ SPOLECZENSTWA TOTALITARNEGO W WYBRANYCH TEKSTACH prof. dr hab. Libor Pavera
LITERATURY POLSKIEJ, CZESKIEJ I SLtOWACKIE].

TRADYCJA BIBLIINA W KULTURZE DAWNEJ I WSPOLCZESNEJ EUROPY. dr hab. Jolanta Szarlej, prof. UBB
LOUISE-THERESE DE MONTAIGNAC DE CHAUVANGE — ,KOBIETA PRZYSZLOSCI  dr hab. Jolanta Szarlej, prof. UBB
EWANGELICZNEJ".

BADANIA WEASCIWOSCI I  MOZLIWOSCI  APLIKACYINYCH GRAFENU I  dr hab. inz. Ryszard Fryczkowski, prof. UBB



IV. Rada Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja:

UCZENIE REKURENCYIJNYCH SIECI NEURONOWYCH NA  PODSTAWIE
USTABILIZOWANYCH ALGORYTMOW PROPAGACII WSTECZNEJ.

MODELE  SEGMENTACJI OBRAZOW  MEDYCZNYCH NA  PODSTAWIE
OPTYMALIZOWANYCH SIECI U-NET.

MODEL DO GENERACJI TEKSTU NA PODSTAWIE WARSTWY LSTM Z OPOZNIENIEM
CZASOWYM.

STABILNOSC ORAZ STEROWANIE MODELI KOMPARTMENTOWYCH Z DYNAMIKA
ULAMKOWA: PROCESY DEMOGRAFICZNE.

MODELE GRAFOWYCH SIECI NEURONOWYCH NA PODSTAWIE STABILIZOWANYCH
METOD NAUCZANIA.

MODELE NAUCZANIA W SYSTEMACH REKOMENDACYINYCH Z USTABILIZOWANA
WARSTWA REKURENCYINA.

ALGORYTM STABILIZACIT WARSTWY REKURENCYINEJ W CELU PRZETWARZANIA
JEZYKA NATURALNEGO.

METODY GtEBOKIEGO UCZENIA I PRZETWARZANIA OBRAZOW W WYKRYWANIU
OSZUSTW NA ZDJECIACH I MATERIALACH WIDEO.

V. Rada Dyscypliny Pedagogika:
1.

WYKORZYSTANIE DIALOGU MOTYWUJACEGO DO PRZEFORMULOWANIA STYLU
ZYCIA PACJENTOW UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU W OPINIACH SAMYCH
PACIENTOW I TERAPEUTOW KORZYSTAJACYCH Z NARZEDZI OSADZONYCH W
FILOZOFII DIALOGU MOTYWUJACEGO.

METAFORYKA WYPOWIEDZI W TWORCZOSCI LITERACKIE] UCZNIOW KLAS I-III
SZKOL PODSTAWOWYCH. POZNANIE - ROZUMIENIE — INTERPRETACIA.

EDUKACIA WEACZAJACA — NOWA/STARA JAKOSC.

VI. Rada Dyscypliny Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport:
1.

ZASTOSOWANIE MATERIALOW ODPADOWYCH W ZAGADNIENIACH
EROZYJINYCH.

VII. Rada Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka:
1.

PRZEBIEG I UWARUNKOWANIA DEZINTEGRACII OSADU CZYNNEGO PRZY
POMOCY NADSIARCZANOW.

OBROBKA  BIOMASY NIEKONWENCIJONALNEJ ~ METODAMI  TERMICZNO-
CHEMICZNYMI INTENSYFIKUJACA EFEKTYWNOSC HYDROLIZY ENZYMATYCZNE]
ORAZ FERMENTACII BEZTLENOWEJ.

SYSTEM ZARZADZANIA ENERGIA (EMS) JAKO NARZEDZIE ZWIEKSZAJACE
EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA W PROCESIE WYTWORCZYM.

VIII. Rada Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci:
1.

IX.

SYSTEMY ZARZADZANIA ZGODNOSCIA (COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEMS)
W ORGANIZACJACH SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNYCH - DETERMINANTY
IMPLEMENTACII I ROZWOJIU.

KONIECZNOSC DOSTOSOWANIA STRATEGII PRZEDSIEBIORSTW DO WYZWAN
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.

ANGAZOWANIE SIE KONSUMENTOW W RELACIE Z MARKAMI W SRODOWISKU
WIRTUALNYM.

DOSKONALENIE PROCESOW W ORGANIZACJIACH Z WYKORZYSTANIEM
INSTRUMENTOW ZARZADZANIA JAKOSCIA.

Rada Dyscypliny Nauki o Zdrowiu: .

ANALIZA WYBRANYCH CZYNNIKOW SKUTECZNOSCI SYSTEMU RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO W POSTEPOWANIU Z CHORYMI ZATRUTYMI TLENKIEM WEGLA NA
PRZYKtADZIE MIESZKANCOW PODBESKIDZIA.

prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk

dr hab. inz. Mirostaw Kordos, prof. UBB

dr hab. Anna Zawada, prof. UBB
Agnieszka Sady-Gwizdz

dr hab. Ewa Kochanowska, prof. UBB
Julia Dobrzanska

dr hab. Izabela Biertkowska, prof. UBB
mgr Katarzyna Ziota-Zemczak

dr hab. inz. Giang Nguyen, prof. UBB

dr hab. inz. Klaudiusz Griibel, prof. UBB
dr hab. inz. Mariusz Kuglarz, prof. UBB

dr hab. inz. Bozena Mrowiec, prof. UBB
dr hab. inz. Mariusz Kuglarz, prof. UBB

dr hab. inz. Klaudiusz Griibel, prof. UBB

dr hab. inz. Bozena Mrowiec, prof. UBB
dr hab. inz. Klaudiusz Griibel, prof. UBB

dr hab. Agnieszka Barcik, prof. UBB

dr hab. Dariusz Michalski, prof. UBB
dr hab. Katarzyna Zyminkowska, prof. UBB

dr hab. Marcin Jakubiec, prof. UBB

dr hab. n.med. Izabela Uiman-Wtodarz,
prof. UBB



X.

vk

Rada Dyscypliny Jezykoznawstwo:

ACTIVE AND PASSIVE EFFECTS OF THE INFLUENCE OF LINGUISTIC IMPERIALISM
(ROBINSON, 1986) ON THE SEMANTIC AND SYNTACTIC FUNCTIONS OF THR
POLISH LANGUAGE. RESEARCH BASED ON THE LANGUAGE OF ADVERTISING AND
VIDEO GAME MESSAGING. (CZYNNE I BIERNE EFEKTY WPLYWU IMPERIALIZMU
JEZYKOWEGO (ROBINSON, 1986) NA FUNKCIE SEMANTYCZNE I SYNTAKTYCZNE
JEZYKA  POLSKIEGO. BADANIA NA PODSTAWIE JEZYKA  REKLAM
I KOMUNIKATOROW GIER VIDEO).

EPISTOLOGRAFIA LOUISE-THERESE DE MONTAIGNAC DE CHAUVANGE.
JEZYKOWY OBRAZ SWIATA STWORZONEGO W BIBLIL

ZAGUBIONY SWIAT WARTOSCI — STUDIUM AKSJOLOGICZNE.

WSPOLPRACA I NETWORKING WE WSPIERANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI W EPOCE CYFROWEJ.

THE ROLE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE AND SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING IN
SECOND LANGUAGE TEACHING. (ROLA INTELIGENCJI EMOCIONALNE]J ORAZ
SPOLECZNO-EMOCIONALNEGO PROCESU UCZENIA SIE W NAUCZANIU JEZYK()W
OBCYCH).

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Krzysztof Polok, prof. UBB

dr hab. Jolanta Szarlej, prof. UBB
dr hab. Jolanta Szarlej, prof. UBB
dr hab. Jolanta Szarlej, prof. UBB
dr hab. Barbara Loranc, prof. UBB

dr hab. Katarzyna Ozanska-Ponikwia,
prof. UBB

Dyrektor ISD UBB

prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek, dr h.c.



IV.2.1.1.2 Zasady powolania osob na funkcje promotora i promotora pomocniczego
Powotanie promotora/promotora pomocniczego wigze sie z opracowaniem
indywidualnego planu badawczego doktoranta/tki (zatacznik I)

Uchwata nr 61/22/1SD UBB/2023/2024
Rady Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

z dnia 12 grudnia 2023r.

w sprawie zatwierdzenia wyboru Pani dr hab. Katarzyny Ozanskiej-Ponikwi, prof. UBB na promotora
rozprawy doktorskiej Pani mgr Agnieszki Piznal, doktorantki ISD UBB

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB dziatajac zgodnie z art. 190 i art. 205 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz
§110 Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwatg nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 roku
oraz uchwatg nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz § 2 ust. 5 regulaminu
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
zatwierdzonego uchwatg nr 1715/03/VII/2023 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
21 marca 2023 roku:

Zatwierdza wybor:

§1.

Pani dr hab. Katarzyny Ozanskiej-Ponikwi, prof. UBB na promotora rozprawy doktorskiej Pani mgr
Agnieszki Piznal.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor ISD UBB

prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek, dr h.c.



Uchwata nr 62/22/1SD UBB/2023/2024
Rady Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

z dnia 12 grudnia 2023r.

w sprawie zatwierdzenia wyboru Pani dr Elwiry Lewandowskiej na promotora pomocniczego
rozprawy doktorskiej Pani mgr Agnieszki Piznal, doktorantki ISD UBB

Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB dziatajgc zgodnie z art. 190 i art. 205 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz
§110 Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zatwierdzonego uchwatg nr
1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 roku
oraz uchwatg nr 1524/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz § 2 ust. 5 regulaminu
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
zatwierdzonego uchwatg nr 1715/03/VII/2023 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
21 marca 2023 roku:

Zatwierdza wybor:

§1.

Pani dr Elwiry Lewandowskiej na promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej Pani mgr Agnieszki
Piznal.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor ISD UBB

prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek, dr h.c.



Zalacznik V

Jakos$¢ procesu rekrutacji

V.1. Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacja obowigzujacy
od 28 maja 2019 roku do 30 wrzesnia 2022 roku.

Uchwala Nr 1415/05/V1/2019
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 28 maja 2019 roku

w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

V.2. Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacja obowigzujacy
od 1 pazdziernika 2022 roku do 20 marca 2023 roku.

Uchwala Nr 1661/04/VI11/2022
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

V.3. Regulamin szkoly doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacja
obowigzujacy od 21 marca 2023 roku do 30 wrze$nia 2025 roku.

Uchwala Nr 1715/03/VI1/2023
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 21 marca 2023 roku
w sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biale;

V.4. Regulamin szkoly doktorskiej obowiazujacy w okresie objetym ewaluacja
obowiazujacy od 1 pazdziernika 2025 roku.

Uchwala Nr 1903/02/VI11/2025
Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 18 lutego 2025 roku

w sprawie Regulaminu Interdyscyplinarne; Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego



V.1. Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacjg obowigzujacy
od 28 maja 2019 roku do 30 wrze$nia 2022 roku.

Uchwala Nr 1415/05/V1/2019
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 28 maja 2019 roku

w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 pkt
4 oraz art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(Dz.U.2018.1668) w zw. z art. 290 pkt 1 oraz art. 292 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1669) uchwala:

§1

Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Bialej stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. Jaroslaw Janicki

Oryginal uchwaty z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych.



Zatgcznik do uchwaty nr 1415/05/V1/2019 z dnia 28.05.2019 r.

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ]
AKADEMII TECHNICZNO-HUMANISTYCZNEJ W BIELSKU-BIALE]

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 4 oraz art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668) w zw. z art. 290 pkt 1 oraz art. 292 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1669) po konsultacji z Senackg Komisjg ds. Nauki Senat uchwala, co nastepuje:

g1
Przepisy ogolne
1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej prowadzi Interdyscyplinarng Szkote

Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna,

inzynieria materiatowa, literaturoznawstwo.

2. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole
doktorskiej.
3. Giéwne zadania Szkoty Doktorskiej to:

a) stworzenie $rodowiska wsparcia dla doktorantdw, a przez to stworzenie odpowiednich
warunkéw do realizacji wykonywanych przez nich projektéw badawczych, ktérych rezultatem
jest rozprawa doktorska,

b) realizacja programdw ksztatcenia, w duzym stopniu zindywidualizowanych, ktorych celem jest:

uzupetnianie wiedzy i kompetencji, réwniez z innych dyscyplin i obszaréw nauki,

rozwdj samodzielnosci naukowej,

— budowanie zestawu kompetencji, ktorych posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy po doktoracie takze poza uczelnig,

rzetelna, wspierajgca rozwdj doktoranta ewaluacja,

c) zapewnienie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujgcych projekty w réznych
dyscyplinach.

4. Za ksztatcenie doktorantéw nie pobiera sie optat.

§2

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1) ATH - Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

2) doktorant — uczestnik szkoty doktorskiej;

3) Interdyscyplinarna Szkota Doktorska Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
(ISD ATH) — zorganizowana forma ksztatcenia doktorantéw, prowadzona przez Akademie
Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, zwang dalej ,Uczelnig”, kofczaca sie ztozeniem
rozprawy doktorskiej;

4) Rada ISD ATH — w sktad Rady wchodza: Dyrektor ISD ATH, prorektor wtasciwy ds. nauki, po
jednym przedstawicielu kazdej z dyscyplin wymienionych w § 1 pkt. 1 oraz przedstawiciel
samorzadu doktorantéw. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor ISD ATH;

5) Dyrektor ISD ATH — dyrektor szkoty doktorskiej jest powotywany i odwotywany przez Rektora
ATH, stanowisko kadencyjne trwa 4 lata, maksymalnie dwie kadencje;



6)

7)
8)

9)

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668);

Statut — statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej;

program ksztatcenia opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania efektow uczenia sie
zgodnych z smym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej;

efekty uczenia sie — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez doktoranta;

10) punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw

zaliczeniowych jako miara $redniego nakfadu pracy osoby uczacej sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektédw ksztatcenia;

11) praktyka zawodowa — polegajgca na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w

6.

ich prowadzeniu.

§3

Organizacja Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
Interdyscyplinarng Szkote Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
powotuje Rektor.
Dyrektora ISD ATH powotuje i odwotuje Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej. Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uprzedniej zgody organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw, ktéry zajmuje stanowisko w sprawie kandydatury w
terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez rektora. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym
terminie oznacza wyrazenie zgody na powofanie.
Dyrektor ISD ATH, po zaopiniowaniu przez przewodniczacych rad dyscyplin naukowych, powotuje
Rade ISD ATH, ktora peti funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantéw w
tej szkole. W skfad rady wchodza: Dyrektor ISD ATH jako przewodniczacy, prorektor wtasciwy do
spraw nauki lub osoba przez niego wskazana, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach profesora lub profesora Uczelni, reprezentujgcy dyscypliny nauki, dla ktdrych
prowadzona jest szkota — po jednym przedstawicielu z kazdej dyscypliny, jeden przedstawiciel
doktorantéw wskazanych przez organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw.
Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rada ISD ATH.
Do zadan Rady ISD ATH nalezy miedzy innymi:
— nadzér nad funkcjonowaniem ISD ATH,
— okreslenie zasad rekrutacji do ISD ATH,
- zatwierdzenie propozycji zakreséw tematycznych prac doktorskich,
— zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego doktoranta zawierajgcego w
szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej,
—  okreslenie sposobdw dokumentowania przebiegu ksztatcenia,
- wybor przedstawiciela Rady do komisji przeprowadzajgcej ocene srodokresows,
-~ wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
Dyrektor ISD ATH:
— przewodniczy Radzie ISD ATH,
— czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu ISD ATH,
- raz w roku przedstawia Radzie ISD ATH oraz Rektorowi ATH sprawozdanie z dziatalnoSci
szkoty doktorskiej,
- wydaje decyzje administracyjne w odniesieniu do doktorantéw, z wyjatkiem decyzji o
odmowie przyjecia do ISD ATH,
— odpowiada za przebieg procesu ksztatcenia,
— informuje doktorantdw o wynikach corocznej oceny postepow ich prac i zaliczeniu lub
braku zaliczenia roku akademickiego,



7. Ponadto Dyrektor ISD ATH po zasiegnieciu opinii Rady ISD ATH:

— decyduje o zmianie promotora lub promotora pomocniczego,

- zatwierdza promotora lub promotorow albo promotora i promotora pomocniczego
wskazanych przez Rade ISD ATH,

- rozpatruje odwotania od decyzji oceny srodokresowej,

— w uzasadnionych przypadkach przesuwa termin ziozenia rozprawy doktorskiej, biorgc pod
uwage okresowe sprawozdania doktoranta i oceny promotora, facznie nie dtuzej niz o 2
lata,

- podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy doktorantdw,

- odpowiada za sprawy stypendialne doktorantdw,

- dokonuje corocznej oceny realizacji programu ksztatcenia, stanu zaawansowania badan
naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez kontrole
okresowych sprawozdan sktadanych przez doktorantdbw oraz ocen ich postepow
sktadanych przez promotoréw corocznie przed koricem roku akademickiego.

84
Regulamin ISD ATH

Regulamin ISD ATH okres$la organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
w szczegodlnosci:

a) sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

b) sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia,

C) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowesj,

d) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.
Regulamin uzgodniony z samorzadem doktorantéw uchwala Senat ATH. Jezeli w ciggu 3 miesiecy
od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej
2/3 gtoséw statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy §4 ust. 2 niniejszego regulaminu.

§5

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2019/2020 zasady rekrutacji, o ktérych mowa w §6, oraz
program ksztatcenia, o ktdrym mowa w art. 201 ust. 3! Ustawy podaje sie po raz pierwszy do
wiadomosci publicznej do dnia 14 czerwca 2019 r, a w kolejnych latach nie pdzniej niz 5 miesiecy
przed rozpoczeciem rekrutaciji.

v

§6

Rekrutacja do ISD ATH
Do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktoérej mowa w art. 186
ust. 22 Ustawy.
Rekrutacja do ISD ATH odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat ATH.
Przyjecie do ISD ATH nastepuje w drodze wpisu na liste uczestnikéw szkoty doktorskiej.
Wyniki konkursu (rekrutacji) sa jawne.
Jednoczesnie mozna byc¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

L Art. 201 ust. 3. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

2 Art. 186 ust. 2 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, stopien doktora mozna nadac
osobie niespetniajgcej wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1, bedacej absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub studentem, ktory
ukonczyt trzeci rok jednolitych studidw magisterskich.



6. Osoba przyjeta do ISD ATH rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania.

§7
Czas trwania i program ksztalcenia doktorantow
1. Ksztatcenie doktorantéw w ISD ATH trwa 8 semestrow.
2. W terminie do 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie promotora lub

promotoréw.

3. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.

4. Program ksztatcenia ustala Senat ATH. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
doktorantéw.

5. Program ksztatcenia moze przewidywac praktyki zawodowe polegajgce na prowadzeniu zajec
dydaktycznych ze studentami ATH Ilub uczestniczenie wich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

6. Ksztatcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z innym podmiotem, w
szczegolnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

§8
Zatwierdzanie promotora

1. Rada Dyscypliny Naukowej w terminie do 3 miesiecy od przyjecia kandydata do szkoty doktorskiej
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi ISD ATH promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego spetniajgcych warunki okreslone w Ustawie zgodnie z art. 1903 Ustawy.

2. Zmiana promotora lub promotora pomocniczego na wniosek zainteresowanego opiniowana jest
przez Rade Dyscypliny Naukowej. Decyzje o zmianie promotora lub promotora pomocniczego
podejmuje Dyrektor ISD ATH.

89
Konieczno$¢ uzasadnienia odmowy

Nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy zgodnie z art. 183 Ustawy nie moze bez uzasadnionej

przyczyny uchyli¢ sie od petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w

postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

§10
Zwierzchnictwo nad doktorantem
Bezposrednim przetozonym doktorantow jest Dyrektor ISD ATH. Nadzér nad pracg Dyrektora ISD ATH
sprawuje Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

§11

3 Art. 190. 1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora lub promotoréw albo przez
promotora i promotora pomocniczego. 2. W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wyznacza sie 3 recenzentéw sposrod osdb
niebedacych pracownikami podmiotu doktoryzujgcego oraz uczelni, instytutu PAN, instytutu badawczego albo instytutu
miedzynarodowego, ktérych pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopien doktora. 3. Recenzenci sporzadzajg recenzje rozprawy
doktorskiej w terminie 2 miesiecy od dnia jej doreczenia.

4. Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca stopienn doktora habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem
pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora. 5. Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow okreslonych
w ust. 4, ktdra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, uzna, ze
osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktdrych dotyczy rozprawa doktorska. 6. Promotorem nie moze
zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantdéw z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty
pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1



Indywidualny plan badawczy

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajgcy harmonogram badan prowadzacy do przygotowania rozprawy doktorskiej i
przedstawia go Radzie ISD ATH nie pdzniej niz 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia.
Do konica kazdego roku akademickiego doktorant zobowigzany jest ztozyc:

a) sprawozdanie z postepdw realizacji indywidualnego planu badawczego,

b) czastkowy indywidualny plan badawczy na kolejny rok akademicki,

c) indeks,

d) opinie promotora,

e) inne sprawozdania, jesli ich potrzebe wyrazi Rada ISD ATH.
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreSlonego w programie ksztatcenia.

§12
Ocena srédokresowa

Wynik oceny $rddokresowej oraz jej uzasadnienie sg jawne.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng, w skiad ktérej wchodzi 5
przedstawicieli  reprezentujgcych ~ wiasciwg  dyscypline  naukowag  wskazanych  przez
Przewodniczgcego Rady Dyscypliny Naukowej, jeden przedstawiciel Rady ISD ATH, oraz 1 osoba
posiadajgca stopienn doktora habilitowanego Ilub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedaca pracownikiem ATH. Promotor i promotor
pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji.
Na wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantow
uczestniczy w przeprowadzeniu oceny $rodokresowej w charakterze obserwatora.
Podstawg oceny jest pisemny raport (w jezyku angielskim lub polskim) przygotowany przez
doktoranta, opisujgcy realizacje indywidualnego planu badawczego.
Srédokresowa ocena doktoranta skfada sie z:

a) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci),

b) oceny postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego.
Raporty z wynikami procedury ewaluacyjnej doktoranta oraz ewaluacji opieki promotorskiej
komisja ewaluacyjna przedstawia Dyrektorowi ISD ATH; doktorant i/lub promotor mogg odwotaé
sie od negatywnej oceny Srodokresowej (skutkujgcej usunieciem z listy doktorantow). Odwotanie
od wyniku oceny — za posrednictwem Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej — rozpatruje
Rada ISD ATH.
Osobie wchodzacej w skfad komisji, niebedacej pracownikiem ATH, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

§13
Skreslenie z listy doktorantow

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:

a) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,

b) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym,

C) pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,

d) negatywnej oceny sprawozdania rocznego.
Doktorant moze byc skreslony z listy doktorantéw takze w przypadku:

a) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,



b) niewywigzywania sie z obowigzkéw, o ktdérych mowa w art. 2074 Ustawy.
Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje
prawo do wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§14
Ztozenie rozprawy doktorskiej

Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;.
Termin ztozenia rozprawy doktorskiej jest okreSlony w Indywidualnym planie badawczym. Termin
ten moze byc¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w Regulaminie
ISD ATH.
Zgodnie z art. 188 pkt. 1 Ustawy rozprawa doktorska wraz z jej streszczeniem albo opis rozprawy
doktorskiej niebedacej pracg pisemng oraz recenzje udostepnia sie w BIP ATH nie pdzniej niz 30
dni przed wyznaczonym dniem obrany doktorskiej.

8§15

Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej w
przypadkach:
a) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,
b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
c) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku Zycia lub

dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci,

d) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
e) innych uzasadnionych i zaopiniowanych przez promotora i Rade ISD ATH.
Na wniosek doktoranta ksztalcenie jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — Dz. U.
2018. poz. 917.
Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
zwalniajgc doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, w przypadkach uzasadnionych
koniecznoscig prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych niezbednych do przygotowania
rozprawy doktorskiej, facznie nie wiecej niz o 2 lata. Przedtuzenie mozliwe jest jedynie w
przypadku, gdy doktorant jest gtéwnym autorem (z wktadem przynajmniej 60% potwierdzonym
o$wiadczeniami wspofautoréow) co najmniej jednego recenzowanego artykutu opublikowanego
czasopi$mie naukowym z listy MNiSW.
Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotgcza dokument
potwierdzajacy zaistnienie przestanek opisanych w ust. 1i 3.
Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z weryfikacji
efektow ksztatcenia z przedmiotdw obowigzkowych przewidzianych w programie na dany rok
akademicki, zaliczenie seminarium doktoranckiego i praktyk zawodowych (jesli sg przewidziane w
programie) oraz uzyskanie pozytywnej oceny indywidualnego planu badawczego.
Negatywna opinia promotora dotyczaca braku dostatecznych postepéw doktoranta w realizowaniu
indywidualnego planu badawczego i zagrozenie terminowego ziozenia rozprawy doktorskiej
skutkuje natychmiastowym wszczeciem postepowania wyjasniajgcego, ktére przeprowadza
Dyrektor ISD ATH.

4 Art. 207
1. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.



Mimo niezaliczenia jednego z przedmiotdw obowigzkowych przewidzianych w biezgcym roku
akademickim albo niezaliczenia seminarium doktoranckiego doktorant moze zosta¢ warunkowo
dopuszczony przez Dyrektora ISD ATH do kontunuowania ksztatcenia w nastepnym roku
akademickim.

W przypadku warunkowego dopuszczenia do podjecia ksztatcenia w danym roku akademickim,
doktorant zobowigzany jest do uzupetnienia warunku niespetnionego w poprzednim roku.

Osoba, ktdra nie ukofczyta ksztatcenia w ISD ATH, moze, na pisemny wniosek, otrzymac
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

§16
Obowiazki wobec doktorantow w przypadku zaprzestania ksztatcenia
doktorantéw w danej dyscyplinie

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie Uczelnia zapewnia
doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwos¢ kontynuowania
ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej samej dyscyplinie.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia w ISD ATH w danej dyscyplinie ATH pokrywa osobom,
ktére utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym.

§17

Podstawowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ doktoranta
Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z Regulaminem ISD ATH.
Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
Doktorant jest obowigzany w uzgodnieniu z promotorem do opracowania i przedstawienia
indywidualnego Planu badawczego w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia.
Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w ATH oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta.
Tryb postepowania przed Komisjg Dyscyplinarng okresla Ustawa oraz przepisy wykonawcze do
Ustawy.

8§18
Obowiazki promotora
Doktorant odbywa ksztatcenie pod nadzorem promotora.
Promotor, dziatajac zgodnie z ramowym programem ksztatcenia:
a) wspiera doktoranta w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego oraz
szczegbtowego programu na kazdy rok ksztatcenia,
b) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody i techniki
badawcze,
c) ustala tok ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta w zakresie merytorycznym i kontroluje
jego przebieg,
d) pomaga doktorantowi w uzyskaniu $rodkéw niezbednych do przygotowania rozprawy
doktorskiej (granty NCN, inne zrodta),
e) czuwa nad realizacjg indywidulanego planu badawczego i publikowaniem wynikéw,
f) opiniuje roczne sprawozdania doktoranta sktadane Dyrektorowi ISD ATH,
g) opiniuje wniosek doktoranta o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w
przypadku okre$lonym w §15,
h) jest obecny na seminariach doktoranckich, na ktérych pozostajgcy pod jego opieka
doktorant wygtasza referaty.



W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem, moze wystgpi¢ do
Dyrektora ISD ATH z wnioskiem o zmiane tematyki i indywidualnego planu badawczego. Wniosek
musi zawiera¢ uzasadnienie i nalezy ztozy¢ go przed oceng $rodokresowa.

ATH stwarza doktorantowi mozliwo$¢ prowadzenia badan.

8§19

Wynagrodzenia
Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego/wspotpromotora — 50%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.
Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora — 27%
wynagrodzenia profesora.
W przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw na finansowanie szkoty doktorskiej promotor
moze otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie regulowane odrebnymi przepisami.

§20
Rezygnacja lub pozbawienie uprawnien

W przypadku pozbawienia promotora uprawnien do prowadzenia doktoranta lub w przypadku
rezygnacji, Smierci, utraty zdrowia, Dyrektor ISD ATH zgodnie z Regulaminem powotuje nowego
promotora. Dyrektor ISD ATH na wniosek doktoranta moze podja¢ w takim przypadku decyzie o
przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

1.

§21
Urlopy i kredyty
Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku.
Doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia ISD ATH, okres ksztatcenia w
tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w ISD ATH z powodu:
a) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego Ilub pracownika
naukowego,
b) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie
— okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezag uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.
ATH wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.
Doktorant moze ubiega¢ sie o kredyt studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje sie
odpowiednio, z tym ze:
a) kredyt moze otrzymac doktorant, ktory nie ukonczyt 35-tego roku zycia,
b) kredyt jest udzielany na okres ksztatcenia (nieprzekraczajacy 4 lat) w szkole doktorskiej
tylko jeden raz.

§22
Stypendium doktoranckie
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w ISD ATH nie moze przekroczy¢ 4 lat.



10.

11.

12.

Do okresu, o ktérym mowa w pkt. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz okresu ksztatcenia w
ISD ATH w przypadku, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 2° Ustawy.
Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

a) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa,

b) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggnie¢ doktoranta z
zastrzezeniem pkt. 4.

W okresie zawieszenia ksztatcenia na czas urlopu macierzynskiego stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru zasitku
rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w pkt. 4,
przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktéorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2018.511),
otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w pkt. 4a.
Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorska w terminie wczes$niejszym niz termin ukoiczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w
ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy z
zastrzezeniem pkt. 2.

Stypendium doktoranckie wyptaca ATH.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz nie
dotyczy zatrudnienia doktoranta:

a) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt. 2 i 3°
Ustawy,

b) po ocenie $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy wysokosé
stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktérym mowa w ust. 4
pkt. 2 Ustawy,

c) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi przez jednostke samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych zgodnie z art. 96 ust. 2 i 37 Ustawy.

Stypendium naukowe moze by¢ przyznane doktorantowi przez osobe fizyczng lub osobe prawna
niebedacg panstwowg ani samorzgdowg osobg prawng na zasadach okresSlonych w art. 97 ust. 28
Ustawy.

5 Art. 206 ust. 2 W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w danej dyscyplinie, podmiot prowadzacy szkote
doktorskg, w ktdrej zaprzestano ksztatcenia, pokrywa osobom, ktore utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

6 Art. 119 ust. 2 Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIiR, NCN lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

7 Art. 96 ust. 2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego okresla:

1) rodzaj stypendium;

2) kryteria i sposdb przyznawania stypendium;

3) maksymalng wysokosc¢ stypendium, o ktdrg moze ubiegac sie student;

4) warunki wyptacania stypendium.

3. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze rowniez okreslic warunki zwrotu stypendium i odstgpienia od zgdania
jego zwrotu.

8 Art. 97



§23
Zakwaterowanie w domu studenckim
Doktorant moze ubiegac sie o:
a) zakwaterowanie w domu studenckim ATH,
b) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim ATH — na zasadach i w trybie
okreslonych w regulaminie $wiadczen dla studentow.

§24
Ulgi w korzystaniu z komunikacji miejskiej
Jednostka samorzadu terytorialnego moze przyzna¢ doktorantom ulgi w opfatach za przejazdy
publicznymi $rodkami komunikacji miejskiej.

8§25
Organizacje doktorantéow

1. Doktoranci w podmiocie prowadzacym szkote doktorskg tworzg samorzad doktorantow.

2. Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106° i art. 110 ust. 2-910
Ustawy.

3. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow w Uczelni prowadzacej szkote
doktorska.

4. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszajg innych czionkéw oprécz
doktorantdw, studentow i pracownikdow Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ust. 2-
51 Ustawy.

1. Stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie moze by¢ przyznane studentowi przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca

panstwowa ani samorzadowa osobg prawna.

2. Na wniosek osoby przyznajacej stypendium, o ktdrej mowa w ust. 1, minister zatwierdza zasady jego przyznawania

9 Art. 106 1. W przypadku zaistnienia w uczelni sporu zbiorowego dotyczacego istotnych spraw studentéw, moze w niej zostac

przeprowadzona akcja protestacyjna lub strajk. 2. Akcje protestacyjng lub strajk moze podja¢ samorzad studencki, PSRP lub

stowarzyszenie o zasiegu ogdlnokrajowym zrzeszajgce wytacznie studentdw. 3. Uchwate o akcji protestacyjnej i jej formie podejmuje

bezwzgledng wiekszoscig gtosow organ samorzadu studenckiego, PSRP lub stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 2. O uchwale

wiasciwy organ zawiadamia rektora nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej. 4. W ramach akgji protestacyjnej sg

prowadzone negocjacje z rektorem. 5. W przypadku gdy akcja protestacyjna nie doprowadzita do rozwigzania sporu, moze by¢ podjety

strajk studencki polegajacy na powstrzymywaniu sie od udziatu w zajeciach z mozliwoscig pozostania w uczelni. 6. Udziat w akgji

protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia obowigzkéw studenta. Dziennik Ustaw — 30 — Poz. 1668 7. Podmiot,

o ktérym mowa w ust. 2, zapewnia taki przebieg akcji protestacyjnej lub strajku, aby nie zagrazaty zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, mieniu

uczelni lub innych osdb ani nie naruszaty praw pracownikdw uczelni, a takze studentdw niebiorgcych w nich udziatu.

10 Art. 110 ust. 2-9

2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:

1) przewodniczacego;

2) organ uchwatodawczy.

3. Samorzad studencki jest wytagcznym reprezentantem ogétu studentéw uczelni.

4. Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez uczelnie na sprawy studenckie.

Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych Srodkdw nie rzadziej niz raz w roku

akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

6. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okre$lajgcy organizacje i sposdb dziatania samorzadu oraz sposob

powotywania przedstawicieli do organdw uczelni, a w przypadku uczelni publicznej takze do kolegium elektoréw.

7. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego

przekazania. Pierwszy regulamin samorzadu studenckiego w nowo utworzonej uczelni uchwala senat.

8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem

uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia

jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje

sie odpowiednio.

9. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi

samorzad studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

1 Art. 111 ust. 2-5

2.0 powstaniu uczelnianej organizagji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.

3.Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem
uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem tej organizacji. Przepisy art. 110 ust. 8 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.

4.Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, statut uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.



8§26
Akty prawne regulujace funkcjonowanie ISD ATH
Akty prawne regulujgce funkcjonowanie ISD ATH to:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U.2018.1668,

b) Statut ATH (zasady tworzenia i likwidacji szkdt, kompetencji organdw szkoty, wspdtpracy z
organami prowadzacymi dydaktyke w zakresie zamawiania zaje¢ dla doktorantéw),

c) zasady odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwalane przez Senat, regulujgce
wszystkie sprawy doktoranckie nieujete w aktach wyzszego rzedu (np. szczegdtowe zasady
rekrutacji uwzgledniajgce kryteria zwigzane ze specyfikg obszarowa; szczegdtowe zasady
ewaluacji doktoranta i opieki promotora uwzgledniajgce kryteria ewaluacji zwigzane ze
specyfikg obszarowg) przygotowywane przez Rade ISD ATH,

d) Uchwata Senatu ATH w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, okreslajgca zasady
rekrutacji do ISD ATH,

e) Uchwata Senatu ATH w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

§27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

5.Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich i dziatajgcych w uczelni stowarzyszen
zrzeszajgcych wylgcznie studentdéw lub studentéw, doktorantdw i pracownikdow uczelni. Podmioty te przedstawiajg uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim



V.2. Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacjg obowigzujacy
od 1 pazdziernika 2022 roku do 20 marca 2023 roku.

Uchwala Nr 1661/04/V11/2022
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 pkt
4 oraz art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2022 poz. 574) w zw. z art. 290 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1669) uchwala:

§1

Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr 1415/05/V1/2019 z dnia 8 maja 2019
r. w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginal uchwaty z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych.



Zatgcznik Uchwaty nr 1661/04/VII/2022 z dnia 26.04.2022 r.

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ]
AKADEMII TECHNICZNO-HUMANISTYCZNEJ W BIELSKU-BIALE]

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 4 oraz art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 t.j. z pézn. zm.) w zw. z art. 290 pkt 1 ustawy z
dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1669), Senat uchwala, co nastepuje:

4.

§1
Przepisy ogodine
1.Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej prowadzi Interdyscyplinarng Szkote
Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
2.Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole
doktorskiej.

Gtéwne zadania Szkoty Doktorskiej to:

a) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantow, a przez to stworzenie odpowiednich
warunkow do realizacji wykonywanych przez nich projektdw badawczych, ktorych rezultatem
jest rozprawa doktorska,

b) realizacja programoéw ksztatcenia, w duzym stopniu zindywidualizowanych, ktorych celem jest:
— uzupetnianie wiedzy i kompetencji, réwniez z innych dyscyplin i obszaréw nauki,

-~ rozwdj samodzielnosci naukowej,

— budowanie zestawu kompetencji, ktorych posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy po doktoracie takze poza uczelnig,

— rzetelna, wspierajgca rozwoj doktoranta ewaluacja,

c) zapewnienie przestrzeni do integracji doktorantdw realizujgcych projekty w rdéznych
dyscyplinach.

Za ksztatcenie doktorantéw nie pobiera sie optat.

§2

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

b

ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

doktorant — uczestnik szkoty doktorskiej;

Interdyscyplinarna Szkota Doktorska Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
(ISD ATH) — zorganizowana forma ksztatcenia doktorantow, prowadzona przez Akademie
Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, zwang dalej ,Uczelnig”, konczaca sie ztozeniem
rozprawy doktorskiej;

Rada ISD ATH — Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH;

Dyrektor ISD ATH — dyrektor szkoty doktorskiej;

Rada Dyscypliny Naukowej - rada dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022
poz. 574 t.j. z p6zn. zm.);

Statut — statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej;



10.

11.

12.

program ksztalcenia — opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia sie
zgodnych z smym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej;

efekty uczenia sie — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez doktoranta;

punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw
zaliczeniowych jako miara $redniego naktadu pracy osoby uczacej sie, niezbednego do uzyskania
zakltadanych efektédw ksztatcenia;

praktyka zawodowa — polegajgca na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu.

§3
Organizacja Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH

Interdyscyplinarng Szkote Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
powotuje Rektor.
Dyrektora ISD ATH powotuje i odwotuje Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej, po zaopiniowaniu przez Rady Dyscyplin Naukowych, w ktérych szkota doktorska prowadzi
ksztatcenie. Powotanie dyrektora szkoly doktorskiej wymaga uprzedniej zgody organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw, ktéry zajmuje stanowisko w sprawie kandydatury w
terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez rektora. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym
terminie oznacza wyrazenie zgody na powofanie.
Dyrektor ISD ATH, po zaopiniowaniu przez przewodniczgcych rad dyscyplin naukowych, powotuje
Rade ISD ATH, ktdéra petni funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantow w
tej szkole. W sktad rady wchodza: Dyrektor ISD ATH jako przewodniczacy, prorektor wtasciwy do
spraw nauki lub osoba przez niego wskazana, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach profesora lub profesora Uczelni, reprezentujgcy dyscypliny nauki, dla ktdrych
prowadzona jest szkota — po jednym przedstawicielu z kazdej dyscypliny, jeden przedstawiciel
doktorantéw wskazanych przez organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw.
Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rada ISD ATH.
Do zadan Rady ISD ATH nalezy miedzy innymi:

— nadzér nad funkcjonowaniem ISD ATH,

— okreSlenie zasad rekrutacji do ISD ATH,

- zatwierdzenie propozycji zakreséw tematycznych prac doktorskich,

— zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego doktoranta zawierajgcego w

szczegolnosci harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej,
- okreslenie sposobow dokumentowania przebiegu ksztatcenia,
— wybor przedstawiciela Rady do komisji ewaluacyjnej przeprowadzajgcej ocene
Srodokresowg,

6. Dyrektor ISD ATH:

— przewodniczy Radzie ISD ATH,

— czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu ISD ATH,

- raz w roku przedstawia Radzie ISD ATH oraz Rektorowi ATH sprawozdanie z dziatalnosci
szkoty doktorskiej,

- wydaje decyzje administracyjne w odniesieniu do doktorantow,

— odpowiada za przebieg procesu ksztatcenia,

— informuje doktorantdw o wynikach corocznej oceny postepow ich prac i zaliczeniu lub
braku zaliczenia roku akademickiego,

7. Ponadto Dyrektor ISD ATH, po zasiegnieciu opinii Rady ISD ATH:



3.
4.

- przedstawia Radzie ISD ATH odwotania od oceny $rodokresowej,

— w uzasadnionych przypadkach przesuwa termin ztozenia rozprawy doktorskiej, biorgc pod
uwage okresowe sprawozdania doktoranta i oceny promotora, fgcznie nie dtuzej niz o 2
lata,

- podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy doktorantow,

- odpowiada za sprawy stypendialne doktorantdw,

- dokonuje corocznej oceny realizacji programu ksztatcenia, stanu zaawansowania badan
naukowych i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez kontrole
okresowych sprawozdan sktadanych przez doktorantdbw oraz ocen ich postepow
skfadanych przez promotoréw corocznie przed koricem roku akademickiego.

84
Regulamin ISD ATH

Regulamin ISD ATH okre$la organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
w szczegodlnosci:

e) sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,

f) sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia,

g) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowej,

h) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.
Regulamin uzgodniony z samorzagdem doktorantéw uchwala Senat ATH. Jezeli w ciggu 3 miesiecy
od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaly Senatu, podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy §4 ust. 2 niniejszego regulaminu.

§5

Zasady rekrutacji, o ktérych mowa w §6, oraz program ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 201 ust. 312
Ustawy podaje sie po raz pierwszy do wiadomosci publicznej nie pozniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji.

ok W

§6

Rekrutacja do ISD ATH
Do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH moze byC przyjeta osoba, ktdra posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186
ust. 213 Ustawy.
Rekrutacja do ISD ATH odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat
ATH.
Przyjecie do ISD ATH nastepuje w drodze wpisu na liste uczestnikdw szkoty doktorskiej.
Wyniki konkursu (rekrutacji) sa jawne.
Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
Osoba przyjeta do ISD ATH rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania.

12 Art. 201 ust. 3. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

13 Art. 186 ust. 2 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, stopien doktora mozna nadaé osobie
niespetniajgcej wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1, bedacej absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok
jednolitych studiow magisterskich.



§7
Czas trwania i program ksztalcenia doktorantow

1. Ksztatcenie doktorantéw w ISD ATH trwa 8 semestrow.

W terminie do 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie promotora lub
promotoréw.

3. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

4. Program ksztatcenia ustala Senat ATH. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu doktorantow.

5. Program ksztatcenia moze przewidywac praktyki zawodowe polegajgce na prowadzeniu zajec
dydaktycznych ze studentami ATH Ilub uczestniczenie w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

6. Ksztatcenie doktorantdw moze by¢ prowadzone we wspdipracy z innym podmiotem, w
szczegolnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

§8
Zatwierdzanie promotora
1. Rada Dyscypliny Naukowej w terminie do 3 miesiecy od przyjecia do szkoty wyznacza
doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego spetniajgcych warunki
okreslone w Ustawie zgodnie z art. 190* Ustawy.
2. Decyzje o zmianie promotora lub promotora pomocniczego podejmuje Rada Dyscypliny Naukowej
na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez Dyrektora ISD ATH.

§9
Konieczno$c¢ uzasadnienia odmowy
Nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy zgodnie z art. 183 Ustawy nie moze bez uzasadnionej
przyczyny uchyli¢ sie od petnienia funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora.

8§10
Zwierzchnictwo nad doktorantem
Bezposrednim przetozonym doktorantéw jest Dyrektor ISD ATH. Nadzor nad pracg Dyrektora ISD ATH
sprawuje Rektor Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

§11
Indywidualny plan badawczy
1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajgcy harmonogram badan prowadzacy do przygotowania rozprawy doktorskiej i
przedstawia go Radzie ISD ATH nie pdzniej niz 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia.

4 Art. 190. 1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora lub promotoréw albo przez
promotora i promotora pomocniczego. 2. W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wyznacza sie 3 recenzentdw sposrod oséb
niebedacych pracownikami podmiotu doktoryzujacego oraz uczelni, instytutu PAN, instytutu badawczego albo instytutu miedzynarodowego,
ktérych pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopien doktora. 3. Recenzenci sporzadzajg recenzje rozprawy doktorskiej w terminie 2 miesiecy
od dnia jej doreczenia.

4. Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, a promotorem pomocniczym —
osoba posiadajaca stopient doktora. 5. Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okre$lonych w ust. 4, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, uzna, Ze osoba ta posiada znaczace
osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska. 6. Promotorem nie moze zostaC osoba, ktéra w okresie
ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny $rdédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o stopierh doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych
recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1



2. Do konca kazdego roku akademickiego doktorant zobowigzany jest ztozy¢:
a) sprawozdanie z postepow realizacji indywidualnego planu badawczego,
b) czastkowy indywidualny plan badawczy na kolejny rok akademicki,
c) indeks,
d) opinie promotora,
e) inne sprawozdania, jesli ich potrzebe wyrazi Rada ISD ATH.
3. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rédokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

§12
Ocena s$rédokresowa

1. Wynik oceny $rddokresowej oraz jej uzasadnienie sg jawne.

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng, w sktad ktdérej wchodzi
pieciu przedstawicieli reprezentujgcych dyscypline naukowg, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, wskazanych przez Rade Dyscypliny Naukowej, w tym co najmniej trzech
samodzielnych pracownikéw naukowych, jeden przedstawiciel Rady ISD ATH, oraz jedna osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedaca pracownikiem ATH. Promotor i promotor
pomocniczy nie sg cztonkami komisji, ale uczestniczg w posiedzeniu komisji, bez prawa gtosu.
Ocena komisji jest wazna jezeli w posiedzeniu ewaluacyjnym bierze udziat co najmniej pieciu
cztonkéw komisji w tym co najmniej 3 samodzielnych pracownikdw naukowych, w tym osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem ATH.

3. Na wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantow
uczestniczy w przeprowadzeniu oceny Srédokresowej w charakterze obserwatora.

4. Podstawg oceny jest pisemny raport (w jezyku angielskim lub polskim) przygotowany przez
doktoranta, opisujgcy realizacje indywidualnego planu badawczego.

5. Srédokresowa ocena doktoranta sktada sie z:

a) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci),
b) oceny postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego.

6. Raporty doktoranta przedstawiane do oceny Srodokresowej wraz z wynikami procedury
ewaluacyjnej doktoranta oraz ewaluacji opieki promotorskiej komisja ewaluacyjna przedstawia
Dyrektorowi ISD ATH. Doktorant i/lub promotor moga odwota¢ sie od negatywnej oceny
srodokresowej (skutkujgcej usunieciem z listy doktorantdéw). Odwotanie od wyniku oceny — za
posrednictwem Dyrektora ISD ATH — rozpatruje Rada ISD ATH.

7. Osobie wchodzacej w sktad komisji ewaluacyjnej, niebedacej pracownikiem ATH, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

§13
Skreslenie z listy doktorantow

1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

a) negatywnego wyniku oceny $rédokresowej,

b) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym,

C) pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,

d) negatywnej oceny sprawozdania rocznego.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw takze w przypadku:

a) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,



b) niewywigzywania sie z obowigzkdw, o ktdrych mowa w art. 2071 Ustawy.
3. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje prawo do wnioskowania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§14
Ztozenie rozprawy doktorskiej

1. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

2. Termin ztoZzenia rozprawy doktorskiej jest okreslony w Indywidualnym planie badawczym. Termin
ten moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreSlonych w § 15
niniejszego regulaminu.

3. Zgodnie z art. 188 ust. 1 Ustawy rozprawa doktorska wraz z jej streszczeniem albo opis rozprawy
doktorskiej niebedacej pracg pisemng oraz recenzje udostepnia sie w BIP ATH nie pdzniej niz 30
dni przed wyznaczonym dniem obrany doktorskiej.

8§15
Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
1. Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach:
a) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,
b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
c) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci,
d) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
e) innych uzasadnionych i zaopiniowanych przez promotora i Rade ISD ATH.

2. Na wniosek doktoranta ksztatcenie jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — Dz. U.
2020. poz. 1320 tj. z pdzn. zm.

3. Na whniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
zwalniajgc doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, w przypadkach uzasadnionych
koniecznoscig prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych niezbednych do przygotowania
rozprawy doktorskiej, tgcznie nie wiecej niz o 2 lata. Przedluzenie mozliwe jest jedynie w
przypadku, gdy doktorant jest gtéwnym autorem (z wktadem przynajmniej 60% potwierdzonym
o$wiadczeniami wspdtautorow) co najmniej jednego recenzowanego artykutu opublikowanego
czasopi$mie naukowym z listy ministerialnej.

4. Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotgcza dokument
potwierdzajacy zaistnienie przestanek opisanych w ust. 1i 3.

5. Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z
weryfikacji efektdw ksztatcenia z przedmiotow obowigzkowych przewidzianych w programie na
dany rok akademicki, zaliczenie seminarium doktoranckiego i praktyk zawodowych (jesli sa
przewidziane w programie) oraz uzyskanie pozytywnej oceny indywidualnego planu badawczego.

6. Negatywna opinia promotora dotyczaca braku dostatecznych postepéw doktoranta w realizowaniu
indywidualnego planu badawczego i zagrozenie terminowego ziozenia rozprawy doktorskiej
skutkuje natychmiastowym wszczeciem postepowania wyjasniajgcego, ktoére przeprowadza
Dyrektor ISD ATH.

5 Art. 207
1. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.



Mimo niezaliczenia jednego z przedmiotow obowigzkowych przewidzianych w biezagcym roku
akademickim albo niezaliczenia seminarium doktoranckiego doktorant moze zosta¢ warunkowo
dopuszczony przez Dyrektora ISD ATH do kontunuowania ksztalcenia w nastepnym roku
akademickim.

W przypadku warunkowego dopuszczenia do podjecia ksztatcenia w danym roku akademickim,
doktorant zobowigzany jest do uzupetnienia warunku niespetnionego w poprzednim roku.

Osoba, ktdra nie ukonczyta ksztatcenia w ISD ATH, moze, na pisemny wniosek, otrzymac
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

§16
Obowiazki wobec doktorantow w przypadku zaprzestania ksztatcenia
doktorantéw w danej dyscyplinie

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantdw w danej dyscyplinie Uczelnia zapewnia
doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorskg mozliwo$¢ kontynuowania
ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej samej dyscyplinie.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia w ISD ATH w danej dyscyplinie ATH pokrywa osobom,
ktdére utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym.

§17

Podstawowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ doktoranta
Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z Regulaminem ISD ATH.
Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.
Doktorant jest obowigzany w uzgodnieniu z promotorem do opracowania i przedstawienia
indywidualnego Planu badawczego w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia.
Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisjg Dyscyplinarng za naruszenie przepisow
obowigzujacych w ATH oraz za czyny uchybiajgce godnosci doktoranta.
Tryb postepowania przed Komisjg Dyscyplinarng okresla Ustawa oraz przepisy wykonawcze do
Ustawy.

8§18
Obowiazki promotora
Doktorant odbywa ksztatcenie pod nadzorem promotora.
Promotor, dziatajac zgodnie z ramowym programem ksztatcenia:
a) wspiera doktoranta w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego oraz
szczegdtowego programu na kazdy rok ksztatcenia,
b) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody i techniki
badawcze,
c) ustala tok ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta w zakresie merytorycznym i
kontroluje jego przebieg,
d) pomaga doktorantowi w uzyskaniu srodkéw niezbednych do przygotowania rozprawy
doktorskiej (granty NCN, inne zrodta),
e) czuwa nad realizacjg indywidulanego planu badawczego i publikowaniem wynikéw,
f) opiniuje roczne sprawozdania doktoranta sktadane Dyrektorowi ISD ATH,
g) opiniuje wniosek doktoranta o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w
przypadku okreslonym w §15,



h) jest obecny na seminariach doktoranckich, na ktérych pozostajgcy pod jego opieka
doktorant wygtasza referaty.

3. W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem, moze wystgpi¢ do
Dyrektora ISD ATH z wnioskiem o zmiane tematyki i indywidualnego planu badawczego. Wniosek
musi zawierac uzasadnienie i nalezy ztozy¢ go przed oceng Srédokresowa.

4. ATH stwarza doktorantowi mozliwo$¢ prowadzenia badan.

819
Wynagrodzenia

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego/wspdtpromotora — 50%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

3. Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora — 27%
wynagrodzenia profesora.

4. W przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw na finansowanie szkoty doktorskiej promotor
moze otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie regulowane odrebnymi przepisami.

8§20
Rezygnacja lub pozbawienie uprawnien
W przypadku pozbawienia promotora uprawnien do prowadzenia doktoranta lub w przypadku
rezygnacji, Smierci, Rada Dyscypliny Naukowej zgodnie z Regulaminem wyznacza nowego promotora.
Dyrektor ISD ATH na wniosek doktoranta moze podjg¢ w takim przypadku decyzje o przediuzeniu
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

§21
Urlopy i kredyty

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku.

2. Doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia ISD ATH, okres ksztatcenia w
tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Doktorantowi, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia w ISD ATH z powodu:

a) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego,
b) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie
— okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktdrego
zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.

4. ATH wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.

5. Doktorant moze ubiegac sie o kredyt studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje sie
odpowiednio, z tym ze:

a) kredyt moze otrzymac doktorant, ktdry nie ukonczyt 35-tego roku zycia,
b) kredyt jest udzielany na okres ksztalcenia (nieprzekraczajagcy 4 lat) w szkole
doktorskiej tylko jeden raz.



6.

10.

§22

Stypendium doktoranckie
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie. Stypendium
doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajgcy wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
150% wysokosci stypendium doktoranckiego przystugujgcego mu zgodnie z ust. 4 z tytutu
zatrudnienia w zwigzku z realizacjg projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2
i 3 Ustawy, przez podmiot prowadzacy szkote doktorska, w ktorej ksztatci sie doktorant, w
okresie tego zatrudnienia.
taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w ISD ATH nie moze przekroczyc¢ 4 lat.
Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz okresu ksztatcenia w
ISD ATH w przypadku, o ktorym mowa w art. 206 ust. 216 Ustawy.
Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

a) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena $rodokresowa,

b) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena srddokresowa.

Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggnie¢ doktoranta z
zastrzezeniem pkt. 4.

W okresie zawieszenia ksztatcenia na czas urlopu macierzynskiego stosuje sie stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa
w pkt. 4, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktéorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz.
511), otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w
pkt. 4a.

Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w
ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dluzej niz przez 6 miesiecy, z
zastrzezeniem ust. 2.

Stypendium doktoranckie wyptaca ATH.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz nie
dotyczy zatrudnienia doktoranta:

a) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt. 2 i 3%/
Ustawy,

b) po ocenie srédokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy
wysoko$¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktdrym
mowa w ust. 4 pkt. 2 Ustawy,

c) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

16 Art. 206 ust. 2 W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w danej dyscyplinie, podmiot prowadzacy szkote doktorska, w
ktdrej zaprzestano ksztatcenia, pokrywa osobom, ktére utracity mozliwos¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym.

7 Art. 119 ust. 2 Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego: a) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, b) przez
inny podmiot przyznajacy grant.



11. Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi przez jednostke samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych zgodnie z art. 96 ust. 2 i 3'8 Ustawy.

12. Stypendium naukowe moze by¢ przyznane doktorantowi przez osobe fizyczng lub osobe prawng
niebedacg panstwowg ani samorzgdowg osobg prawng na zasadach okreslonych w art. 97 ust.
21 Ustawy.

§23
Zakwaterowanie w domu studenckim
Doktorant moze ubiegac sie o:
a) zakwaterowanie w domu studenckim ATH,
b) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim ATH — na zasadach i w trybie
okreslonych w regulaminie $wiadczen dla studentow.

8§24
Ulgi w korzystaniu z komunikacji miejskiej
Jednostka samorzadu terytorialnego moze przyzna¢ doktorantom ulgi w opfatach za przejazdy
publicznymi $rodkami komunikacji miejskiej.

§25
Organizacje doktorantow
1. Doktoranci w podmiocie prowadzgcym szkote doktorskg tworzg samorzad doktorantow.
Do samorzadu doktorantdéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106%° i art. 110 ust. 2-9%
Ustawy.
3. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Uczelni prowadzacej
szkote doktorska.

18 Art. 96 ust. 2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego okrela:

1) rodzaj stypendium;

2) kryteria i sposob przyznawania stypendium;

3) maksymalng wysoko$¢ stypendium, o ktéra moze ubiegac sie student;

4) warunki wypfacania stypendium.

3. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze réwniez okresli¢ warunki zwrotu stypendium i odstapienia od zadania jego zwrotu.
19 Art. 97 1. Stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie moze by¢ przyznane studentowi przez osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca
panstwowa ani samorzadowg osoba prawna.

2. Na wniosek osoby przyznajacej stypendium, o ktdrej mowa w ust. 1, minister zatwierdza zasady jego przyznawania

20 Art. 106 1. W przypadku zaistnienia w uczelni sporu zbiorowego dotyczacego istotnych spraw studentéw, moze w niej zosta¢ przeprowadzona
akcja protestacyjna lub strajk. 2. Akcje protestacyjng lub strajk moze podja¢ samorzad studencki, PSRP lub stowarzyszenie o zasiegu
ogolnokrajowym zrzeszajgce wytacznie studentéw. 3. Uchwate o akcji protestacyjnej i jej formie podejmuje bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw
organ samorzadu studenckiego, PSRP lub stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 2. O uchwale wtasciwy organ zawiadamia rektora nie pdzniej niz
3 dni przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej. 4. W ramach akgji protestacyjnej sa prowadzone negocjacje z rektorem. 5. W przypadku gdy akcja
protestacyjna nie doprowadzita do rozwigzania sporu, moze by¢ podjety strajk studencki polegajacy na powstrzymywaniu sie od udziatu w
zajeciach z mozliwoscig pozostania w uczelni. 6. Udziat w akcji protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia obowigzkow
studenta. Dziennik Ustaw — 30 — Poz. 1668 7. Podmiot, o ktdrym mowa w ust. 2, zapewnia taki przebieg akcji protestacyjnej lub strajku, aby nie
zagrazaty zdrowiu lub Zyciu ludzkiemu, mieniu uczelni lub innych oséb ani nie naruszaty praw pracownikdw uczelni, a takze studentéw
niebioracych w nich udziatu.

21 Art. 110 ust. 2-9 2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym: 1) przewodniczacego; 2) organ uchwatodawczy.

3. Samorzad studencki jest wytacznym reprezentantem ogétu studentdw uczelni.

4. Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

5. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkdw finansowych przeznaczonych przez uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad
studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych Srodkéw nie rzadziej niz raz w roku akademickim i
udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej uczelni.

6. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreSlajacy organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposob
powotywania przedstawicieli do organdw uczelni, a w przypadku uczelni publicznej takze do kolegium elektoréw.

7. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawa i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego
przekazania. Pierwszy regulamin samorzadu studenckiego w nowo utworzonej uczelni uchwala senat.

8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia,
skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie odpowiednio.

9. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad
studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.



4. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszajg innych cztonkéw oprocz
doktorantéw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ust. 2-
522 Ustawy.

8§26
Akty prawne regulujace funkcjonowanie ISD ATH

Akty prawne regulujgce funkcjonowanie ISD ATH to:

a)
b)

@)

d)

e)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U.2022.574 t.j. z
pozn. zm.,

Statut ATH (zasady tworzenia i likwidacji szk6t, kompetencji organdw szkoty, wspétpracy z
organami prowadzgcymi dydaktyke w zakresie zamawiania zaje¢ dla doktorantéw),

zasady odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwalane przez Senat, regulujace
wszystkie sprawy doktoranckie nieujete w aktach wyzszego rzedu (np. szczegbtowe zasady
rekrutacji uwzgledniajgce kryteria zwigzane ze specyfikg obszarowg; szczegotowe zasady
ewaluacji doktoranta i opieki promotora uwzgledniajgce kryteria ewaluacji zwigzane ze
specyfikg obszarowg) przygotowywane przez Rade ISD ATH,

Uchwata Senatu ATH w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, okreslajgca zasady
rekrutacji do ISD ATH,

Uchwata Senatu ATH w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 .

22 Art. 111 ust. 2-5

6.0 powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.

7.Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni,
regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji. Przepisy art. 110 ust. 8 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.

8.Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, statut uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

9. Uczelnia moze przeznaczac $rodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich i dziatajgcych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych
wylacznie studentdéw lub studentéw, doktorantdw i pracownikdéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg uczelni sprawozdanie z wykorzystania
$rodkow otrzymanych w danym roku akademickim



V.3. Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujacy w okresie objetym ewaluacjg
obowigzujacy od 21 marca 2023 roku do 30 wrze$nia 2025 roku.

Uchwala Nr 1715/03/V11/2023
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 21 marca 2023 roku

w sprawie zmiany regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej dziatajac na podstawie
art. 11 ust. 1 pkt 4 oraz art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574) w zw. z art. 290 pkt 1 ustawy z
dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2018.1669) uchwala:

§1
Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty  Doktorskiej Akademii  Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Z dniem 30 wrzes$nia 2023 roku uchyla si¢ Uchwale Nr 1661/04/V11/2022 z dnia 26
kwietnia 2022 r. w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biale;.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginal uchwaty z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych.



Zatgcznik Uchwaty nr 1715/03/VI1/2023. z dnia 21 marca 2023 r.

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ]
AKADEMII TECHNICZNO-HUMANISTYCZNEJ W BIELSKU-BIALE]

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:
1. ATH - Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej;

doktorant — uczestnik szkoty doktorskiej;

Rada ISD ATH — Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH;

Dyrektor ISD ATH — dyrektor szkoty doktorskiej;

Rada Dyscypliny — rada dyscypliny naukowej, w ktérej przygotowywana jest rozprawa

doktorska;

6. program ksztalcenia — opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia
sie zgodnych z dsmym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej;

ik N

§1
Przepisy ogodine

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej prowadzi Interdyscyplinarng Szkote
Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

2. Ksztatcenie doktorantdw w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej (ISD ATH) jest prowadzone na podstawie obowigzujgcych
przepisdéw, w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574
t.j. z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawq”;

b) Statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, zwanego dalej ,Statutem”;

¢) Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej.

3. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole
doktorskiej.

4. Gléwne zadania Szkoty Doktorskiej to:

a) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantéw, a przez to spowodowanie odpowiednich
warunkow do realizacji wykonywanych przez nich projektdw badawczych, ktorych rezultatem
jest rozprawa doktorska;

b) realizacja programdéw ksztatcenia, w znacznym stopniu zindywidualizowanych, ktérych celem
jest:

uzupetnianie wiedzy i kompetencji, rowniez z innych dyscyplin i obszaréw nauki,
- rozwdj samodzielnosci naukowej,
-~ budowanie zestawu kompetencji, ktérych posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy po doktoracie takze poza uczelnia,
- rzetelna, wspierajgca rozwdj doktoranta ewaluacja;
c) zapewnienie otoczenia do integracji doktorantéw realizujgcych projekty w réznych
dyscyplinach.
5. Za ksztatcenie doktorantéw nie pobiera sie optat.



§2
Organizacja Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH

1. Interdyscyplinarng Szkote Doktorskg Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
powotuje Rektor.

2. Szkotg doktorskg kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora zgodnie z Ustawg i
Statutem.

3. Dyrektor ISD ATH w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

1)

przewodniczy Radzie ISD ATH;

czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu ISD ATH;

odpowiada za prawidtowg organizacjg ksztatcenia i czuwa nad prawidlowym przebiegiem
procesu ksztatcenia doktorantdow, w tym poprzez dokonywanie corocznej oceny z jego
realizacji;

czuwa nad prawidtowym przebiegiem oceny $rodokresowej doktorantdéw, przedstawia Radzie
ISD ATH odwotania od oceny $rodokresowej;

wydaje na podstawie przepisbw prawa decyzje administracyjne i rozstrzygniecia w
indywidualnych sprawach w odniesieniu do doktorantéw;

odpowiada za sprawy stypendialne doktorantow;

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

raz w roku przedstawia Radzie ISD ATH oraz Rektorowi ATH sprawozdanie z dziatalnosci
szkoty doktorskiej;

w uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady ISD ATH przesuwa termin ztozenia
rozprawy doktorskiej, biorgc pod uwage okresowe sprawozdania doktoranta i oceny
promotora, tacznie nie diuzej niz o 2 lata;

dokonuje corocznej oceny stanu zaawansowania badan naukowych i postepu prac w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez kontrole okresowych sprawozdan sktadanych
przez doktorantow oraz ocen ich postepdw sktadanych przez promotoréw corocznie przed
koncem roku akademickiego;

informuje doktorantdw o wynikach corocznej oceny i zaliczeniu lub braku zaliczenia roku
akademickiego;

wystepuje w imieniu Szkoty przed organami i innymi podmiotami ATH

m) okreslenie zasad rekrutacji do ISD ATH;

n)

inne zadania i czynnosci zlecone przez Rektora.

4. Rada ISD ATH petni funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantéw.
5. Do zadan Rady ISD ATH nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

<)

d)

nadzér nad funkcjonowaniem ISD ATH;

zatwierdzenie propozycji zakreséw tematycznych prac doktorskich;

zatwierdzenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego dla doktoranta oraz
dokonuje ich zmiany;

zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego doktoranta zawierajgcego w szczegolnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

okreslenie sposobdéw dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

wybdr przedstawiciela Rady do komisji ewaluacyjnej przeprowadzajgcej ocene Srddokresowa.



§3

Rekrutacja do ISD ATH
Do ISD ATH moze byc¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.
Rekrutacja do ISD ATH odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez Senat ATH.
Przyjecie do ISD ATH nastepuje w drodze wpisu na liste uczestnikéw szkoty doktorskiej. Wyniki
konkursu (rekrutacji) sg jawne.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
Osoba przyjeta do ISD ATH nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania.

84

Program ksztalcenia w ISD ATH
W szkole doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie doktorantdéw na podstawie programu ksztatcenia
ustalonych przez Senat.
Ksztatcenie doktorantow w ISD ATH trwa 8 semestrow.
Program ksztatcenia moze przewidywac praktyki zawodowe polegajgce na prowadzeniu zajec
dydaktycznych ze studentami ATH lub uczestniczenie wich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Doktorant po spetnieniu warunkéw przewidzianych w programie ksztatcenia otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu programu ksztatcenia w ISD.

§5
Zatwierdzanie promotora

Rada Dyscypliny Naukowej w terminie do 3 miesiecy od przyjecia do szkoty wyznacza
doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego spetniajgcych
warunki okreslone w art. 190 Ustawy.
Decyzje o zmianie promotora lub promotora pomocniczego podejmuje Rada Dyscypliny Naukowej
na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez Dyrektora ISD ATH.

§6

Zwierzchnictwo nad doktorantem
. Bezposrednim przetozonym doktorantow jest Dyrektor ISD ATH. Nadzor nad pracg Dyrektora ISD

ATH sprawuje Rektor.

§7
Indywidualny plan badawczy

Doktorant przedstawia Radzie ISD ATH indywidualny plan badawczy opracowany zgodnie z art.
202 ust. 1 ustawy w terminie ustawowym.
Do konca kazdego roku akademickiego doktorant zobowigzany jest ztozyé:

f) sprawozdanie z postepéw realizacji indywidualnego planu badawczego;

g) czastkowy indywidualny plan badawczy na kolejny rok akademicki;

h) opinie promotora;

i) inne sprawozdania, jesli ich potrzebe wyrazi Rada ISD ATH.

§8
Ocena srédokresowa
Podstawg oceny jest pisemny raport (w jezyku angielskim lub polskim) przygotowany przez
doktoranta, oraz autoreferat (przedstawiony w postaci prezentacji) opisujacy realizacje
indywidualnego planu badawczego.



2. Decyzje o dopuszczeniu doktoranta do oceny $rodokresowej podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Odwotanie od decyzji o niedopuszczeniu doktoranta do oceny Srdédokresowej przez Dyrektora ISD
ATH - rozpatruje Rada ISD ATH.

4. Ocena s$rédokresowa jest przeprowadzana po zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia i musi
by¢ dokonana w ciggu 3 kolejnych miesiecy.

5. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng, w skiad ktorej wchodzi 5
przedstawicieli reprezentujgcych dyscypline naukowa, w ktdérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, wskazanych przez Rade Dyscypliny Naukowej, w tym co najmniej 2 samodzielnych
pracownikdw naukowych, 1 przedstawiciel Rady ISD ATH, oraz 1 osoba posiadajaca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, niebedgca pracownikiem ATH. Promotor i promotor pomocniczy nie sy cztonkami
komis;ji, ale uczestnicza w posiedzeniu komisji, bez prawa gtosu. Ocena komisji jest wazna jezeli
w posiedzeniu ewaluacyjnym bierze udziat co najmniej 3 samodzielnych pracownikow
naukowych, w tym osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem ATH.

6. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktdry kieruje pracami komisiji.

7. Na wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantow
uczestniczy w przeprowadzeniu oceny $rodokresowej w charakterze obserwatora.

8. Srodokresowa ocena doktoranta sktada sie z:

a) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci);

b) oceny postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego.

9. Ocena przebiega w etapach:

a) Cze$¢ jawna posiedzenia - prezentacja doktoranta przez przewodniczacego komisiji,
autoreferat doktoranta, gtosy i pytania cztonkdéw komisji w tym recenzenta zewnetrznego
(recenzent przedstawia na piSmie swojg ocene), gtos promotora;

b) Czes¢ tajna posiedzenia - ocena postepdbw w realizacji planu badawczego doktoranta,
zredagowanie koricowego protokotu dokonanej oceny;

c) ogtoszenie doktorantowi wynikdw oceny.

10. Raporty doktoranta przedstawiane do oceny $rodokresowej wraz z wynikami procedury
ewaluacyjnej doktoranta oraz ewaluacji opieki promotorskiej komisja ewaluacyjna przedstawia
Dyrektorowi ISD ATH. Doktorant i/lub promotor mogg odwota¢ sie od negatywnej oceny
srodokresowej (skutkujgcej usunieciem z listy doktorantow).

11. Ocena $rédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja przyjmuje
ocene zwyktg wiekszoscig gtosow.

§9
Skreslenie z listy doktorantow
1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadkach okreslonych w art. 203 ust. 1 ustawy.
Whniosek o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w art. 203 ust. 2
ustawy moze ztozy¢ promotor.
§10
Ztozenie rozprawy doktorskiej
1. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej. Za termin ztozenia pracy
doktorskiej przyjmuje sie date przyjecia pracy przez odpowiednia Rade Dyscypliny Naukowej.
Zasady i tryb przyjecia pracy okresla odpowiednia Rada Dyscypliny Naukowej.
2. Wraz z zlozong pracy doktorskg, doktorant sktada do odpowiedniej Rady Dyscypliny Naukowej
Raport koncowy z przebiegu ksztatcenia w ISD potwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
3. Po ztozeniu rozprawy doktorskiej doktorant otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ISD.



§11
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzyé termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadkach:

a) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;

b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

c) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub

dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

d) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

e) innych - uzasadnionych i zaopiniowanych przez promotora i Rade ISD ATH.
Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD ATH moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
w przypadkach uzasadnionych koniecznoscig prowadzenia dtugotrwatych badain naukowych
niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej. Przedtuzenie mozliwe jest jedynie w
przypadku, gdy doktorant jest gtdwnym autorem (z wktadem przynajmniej 60% potwierdzonym
oSwiadczeniami wspdtautoréw) co najmniej jednego recenzowanego artykutu opublikowanego
czasopismie naukowym z listy ministerialnej.
Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotgcza dowody
potwierdzajgce zaistnienie przestanek.

8§12
Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z weryfikacji
efektow ksztatcenia z przedmiotdw obowigzkowych przewidzianych w programie na dany rok
akademicki, zaliczenie seminarium doktoranckiego i praktyk zawodowych (jesli s3 przewidziane w
programie) oraz uzyskanie pozytywnej oceny indywidualnego planu badawczego.
Negatywna opinia promotora dotyczaca braku dostatecznych postepdw doktoranta w
realizowaniu indywidualnego planu badawczego i zagrozenie terminowego ziozenia rozprawy
doktorskiej skutkuje natychmiastowym wszczeciem postepowania wyjasniajgcego, ktore
przeprowadza Dyrektor ISD ATH.
Mimo niezaliczenia jednego z przedmiotdw obowigzkowych przewidzianych w biezgcym roku
akademickim albo niezaliczenia seminarium doktoranckiego doktorant moze zosta¢ warunkowo
dopuszczony przez Dyrektora ISD ATH do kontynuowania ksztalcenia w nastepnym roku
akademickim.
W przypadku warunkowego dopuszczenia do podjecia ksztatcenia w danym roku akademickim,
doktorant zobowigzany jest do uzupetnienia warunku niespetnionego w poprzednim roku.
Osoba, ktéra nie ukonczyta ksztatcenia w ISD ATH, moze, na pisemny wniosek, otrzymac
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

§13
Podstawowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ doktoranta
Do obowigzkdw doktoranta nalezy w szczegdlnosci:
a) dbanie o dobre imie uczelni;
b) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu;
C) przestrzeganie prawa i przepisdbw wewnetrznych obowigzujgcych w uczelni;
d) realizowanie programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego;
e) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o istotnych zmianach lub nieprawidtowosciach w
przebiegu ksztatcenia;

f) uczestniczy¢ we wskazanych zajeciach dydaktycznych, w tym seminariach i wyktadach.



1.
2.

4.

2. Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej
lub prawomocnego skreslenia z listy doktorantdw.

§14
Obowigzki promotora
Doktorant odbywa ksztatcenie pod nadzorem promotora.
Promotor, dziatajgc zgodnie z programem ksztatcenia:
a)wspiera doktoranta w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego oraz szczegdtowego
programu na kazdy rok ksztatcenia;
b) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody i techniki badawcze;
c) ustala tok ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta w zakresie merytorycznym i kontroluje
jego przebieg;
d)pomaga doktorantowi w uzyskaniu $rodkéw niezbednych do przygotowania rozprawy
doktorskiej (granty NCN, inne zrodfa);
e) czuwa nad realizacjg indywidulanego planu badawczego i publikowaniem wynikow;
f) opiniuje roczne sprawozdania doktoranta sktadane Dyrektorowi ISD ATH;
g)opiniuje wniosek doktoranta o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadku okreslonym w §11 i §16;
h)jest obecny na seminariach doktoranckich, na ktérych pozostajgcy pod jego opieka doktorant
wygtasza referaty.
W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem, moze wystgpi¢ do
Dyrektora ISD ATH z wnioskiem o zmiane tematyki i indywidualnego planu badawczego.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i nalezy ztozy¢ go przed oceng Srodokresows.
ATH stwarza doktorantowi mozliwo$¢ prowadzenia badan.

8§15
Wynagrodzenia
Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora przystuguje jednorazowe wynagrodzenie, wyptacane zgodnie z art. 184 ustawy.
W przypadku otrzymania dodatkowych $rodkéw na finansowanie szkoty doktorskiej promotor
moze otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie regulowane odrebnymi przepisami.

§16
Rezygnacja lub pozbawienie uprawnien przez promotora

W przypadku pozbawienia promotora uprawnien do prowadzenia doktoranta lub w przypadku
rezygnacji, $mierci, Rada Dyscypliny zgodnie z Regulaminem wyznacza nowego promotora. Dyrektor
ISD ATH na wniosek doktoranta moze podjg¢ w takim przypadku decyzje o przedtuzeniu terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej.

8§17
Stypendium doktoranckie
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, ktérego taczny
okres otrzymywania w szkotach doktorskich nie moze przekroczyc¢ 4 lat.
Wyptata stypendium doktoranckiego nastepuje po ztozeniu przez doktoranta o$wiadczenia o
nieposiadaniu stopnia doktora wraz ze wskazaniem indywidualnego rachunku bankowego w PLN,
na ktdry bedzie przekazywane stypendium doktoranckie.



3. Stypendium doktoranckie dla doktorantéw, ktdrzy wuzyskali pozytywny wynik oceny
$rodokresowej, wyptacane jest po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa, w kwocie wiasciwej dla stypendium po ocenie $rodokresowej.

§18
Akty prawne regulujgce funkcjonowanie ISD ATH
Zasady odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwalane przez Senat, regulujgce sprawy
doktoranckie nieujete w aktach wyzszego rzedu okresla:

a) Statut ATH (zasady tworzenia i likwidacji szkdt, kompetencji organdw szkoty, wspotpracy z
organami prowadzacymi dydaktyke w zakresie zamawiania zaje¢ dla doktorantow),

b) Uchwata Senatu ATH w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, okreSlajgca zasady
rekrutacji do ISD ATH,

¢) Uchwata Senatu ATH w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, uwzgledniajgce
kryteria ewaluacji zwigzane ze specyfikg obszarowag dyscyplin naukowych, przygotowywane
przez Rade ISD ATH.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.



V.4. Regulamin szkoly doktorskiej obowigzujagcy w okresie objetym ewaluacijg
obowigzujacy od 1 pazdziernika 2025 roku.

Uchwala Nr 1903/02/VI111/2025
Senatu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 18 lutego 2025 roku

w sprawie Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego

Senat Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z siedziba w Bielsku-Biatej dzialtajac na
podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz § 114 Statutu przyjetego przez Senat
uchwatg nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 r., uchwalg nr 1479/09/V1/2019
Z dnia 24 wrzesnia 2019 roku oraz uchwata nr 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020
roku,

uchwala

§1
Regulamin Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,
stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Z dniem 30 wrzes$nia 2025 r. traci moc uchwata nr 1715/03/V11/2023 z dnia 21 marca
2023 roku w sprawie zmian do regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 .

Rektor
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. UBB

Oryginat uchwaty z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych.



Zatacznik do Uchwaty nr 1903/02/VIII/2025 z dnia 18 lutego 2025 r.

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU BIELSKO-BIALSKIEGO

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

ik N

5.
6.

UBB - Uniwersytet Bielsko-Bialski;

doktorant — uczestnik szkoty doktorskiej;

Rada ISD UBB — Rada Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB;

Dyrektor ISD UBB — dyrektor szkoty doktorskiej;

Rada Dyscypliny — rada dyscypliny naukowej, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska;

program ksztalcenia — opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia sie
zgodnych z smym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej;

IPB — Indywidualny Plan Badawczy.

g1
Przepisy ogodlne
Uniwersytet Bielsko-Bialski prowadzi Interdyscyplinarng Szkote Doktorskg Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego.
Ksztatcenie doktorantdw w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
(ISD UBB) jest prowadzone na podstawie obowigzujgcych przepisow, w szczegdlnosci:

a) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz.
1571 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawq”;

b) Statutu Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, zwanego dalej ,Statutem”;

¢) Regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Ksztatcenie doktorantdow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w szkole
doktorskiej.

Gtéwne zadania Szkoty Doktorskiej to:

a) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantéw, a przez to spowodowanie odpowiednich
warunkow do realizacji wykonywanych przez nich projektow badawczych, ktdrych rezultatem
jest rozprawa doktorska;

b) realizacja programéw ksztatcenia, w znacznym stopniu zindywidualizowanych, ktérych celem
jest:

—  uzupetnienie wiedzy i kompetenciji, réwniez z innych dyscyplin i obszaréw nauki,

- rozwdj samodzielnosci naukowej,

- budowanie zestawu kompetencji, ktorych posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy po doktoracie takze poza uczelnia,

- rzetelna, wspierajaca rozwdj doktoranta ewaluacja,

C) zapewnienie otoczenia do integracji doktorantdw realizujgcych projekty w réznych
dyscyplinach.

Za ksztatcenie doktorantéw nie pobiera sie optat.

UBB stwarza doktorantowi mozliwo$¢ prowadzenia badan.



1.

§2
Organizacja Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej UBB

Interdyscyplinarng Szkote Doktorska Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego powotuje Rektor.

Szkotg doktorskg kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora zgodnie z Ustawg i
Statutem.

Dyrektor ISD UBB w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

)

k)

1)

przewodniczy Radzie ISD UBB;

czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu ISD UBB;

odpowiada za prawidtowg organizacje ksztalcenia i czuwa nad prawidlowym przebiegiem
procesu ksztatcenia doktorantdow, w tym poprzez dokonywanie corocznej oceny z jego
realizacji;

czuwa nad prawidtowym przebiegiem oceny Srédokresowej doktorantow;

wydaje na podstawie przepisbw prawa decyzje administracyjne i rozstrzygniecia w
indywidualnych sprawach w odniesieniu do doktorantow;

odpowiada za sprawy stypendialne doktorantow;

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

raz w roku przedstawia Radzie ISD UBB oraz Rektorowi UBB sprawozdanie z dziatalnosci
szkoty doktorskiej;

w uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady ISD UBB przesuwa termin ztozenia
rozprawy doktorskiej, biorgc pod uwage okresowe sprawozdania doktoranta i oceny
promotora, tacznie nie diuzej niz o 2 lata;

dokonuje corocznej oceny stanu zaawansowania badan naukowych i postepu prac w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez kontrole okresowych sprawozdan skfadanych
przez doktorantéw oraz ocen ich postepéw sktadanych przez promotoréw corocznie przed
koncem roku akademickiego;

informuje doktorantdw o wynikach corocznej oceny i zaliczeniu lub braku zaliczenia roku
akademickiego;

wystepuje w imieniu Szkoty przed organami i innymi podmiotami UBB;

m) okresla zasady rekrutacji do ISD UBB;

n)
0)

wykonuje inne zadania i czynnosci zlecone przez Rektora,
od decyzji dyrektora doktoranci mogg sie odwotac do Rady ISD, za wyjatkiem skreslenia z listy
doktorantow.

Rada ISD UBB petni funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantow.
Do zadan Rady ISD UBB nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

9]

d)

nadzor nad funkcjonowaniem ISD UBB;

zatwierdzenie propozycji zakreséw tematycznych prac doktorskich;

zatwierdzenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego dla doktoranta oraz dokonanie
ich zmiany;

zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego doktoranta zawierajgcego w szczegolnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

okreslenie sposobdéw dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

wybor przedstawiciela Rady do komisji ewaluacyjnej przeprowadzajacej ocene Srédokresowa.

§3
Rekrutacja do ISD UBB

Do ISD UBB moze byc¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.



2. Rekrutacja do ISD UBB odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okre$lonych przez Senat
UBB.

3. Przyjecie do ISD UBB nastepuje w drodze wpisu na liste uczestnikow szkoty doktorskiej. Wyniki
konkursu (rekrutacji) sg jawne.

4. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

5. Osoba przyjeta do ISD UBB nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania.

84
Rekrutacja cudzoziemcow do ISD UBB

1. Zasady podejmowania i odbywania ksztatcenia w szkole doktorskiej przez cudzoziemcdw okresla
art. 198 ust. 8 Ustawy.

2. Do ISD UBB moze zostac przyjety cudzoziemiec spetniajgcy podstawowe warunki przyjecia do
ISD UBB przewidziane w § 3.

3. Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztatcenie prowadzone w jezyku polskim, pod warunkiem, iz
wykaza sie udokumentowang znajomoscig jezyka polskiego, w szczegdlnosci:

a) ukonczyli roczny kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim w jednostkach
wyznaczonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub

b) posiadajg certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego lub

c) ukonczyli szkote ponadpodstawowg za granicg, w ktdorej zajecia byty prowadzone w jezyku
polskim lub

d) ukonczyli szkote ponadpodstawowg w Polsce lub

e) ukonczyli studia wyzsze w Polsce na kierunku prowadzonym w jezyku polskim.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjna moze zwolni¢ cudzoziemca z
obowigzku przedtozenia dokumentéw, o ktdrych mowa ust 3. jezeli na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej uzna, iz stopien znajomosci jezyka polskiego przez cudzoziemca jest
wystarczajacy, by podjaé ksztatcenie w tym jezyku.

5. Przyjecie cudzoziemca wymaga posiadania Karty Polaka lub pobytu czasowego na terytorium
Polski, a takze ttumaczenia dyplomdw na jezyk polski.

6. Poza dokumentami wymienionymi w § 4 ust 3. cudzoziemcy zobowigzani sg przedtozy¢:

a) dokumenty legalizacyjne lub nostryfikacyjne dokumentéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2
i 3, o ile zostaty wydane przez uczelnie spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) kopie dokumentu tozsamosci;

c) kserokopie dokumentow uprawniajgcych do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jesli zostaty wydane przed lub w trakcie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego albo oS$wiadczenie cudzoziemca, iz przedstawi stosowne dokumenty
niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia w przypadku zakwalifikowania do szkoty doktorskiej;

d) kserokopie polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw na okres ksztatcenia w Polsce lub Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
albo o$wiadczenie cudzoziemca, ze przystgpi do NFZ niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia.

§5
Program ksztalcenia w ISD UBB
1. W szkole doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw na podstawie programu
ksztatcenia ustalonego przez Senat.
2. Ksztatcenie doktorantéw w ISD UBB trwa 8 semestrow.



Program ksztatcenia moze przewidywac praktyki zawodowe polegajgce na prowadzeniu zajec
dydaktycznych ze studentami UBB lub uczestniczenie w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie.

Doktorant po spetnieniu warunkéw przewidzianych w programie ksztatcenia otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu programu ksztatcenia w ISD na poziomie 8 PRK.

§6
Zatwierdzanie promotora
Rada Dyscypliny Naukowej w terminie do 3 miesiecy od przyjecia do szkoly wyznacza
doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego spetniajgcych
warunki okreslone w art. 190 Ustawy.
Decyzje o zmianie promotora lub promotora pomocniczego podejmuje Rada Dyscypliny Naukowej
na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez Dyrektora ISD UBB.

8§7
Zwierzchnictwo nad doktorantem
Bezposrednim przetozonym doktorantow jest Dyrektor ISD UBB. Nadzor nad pracg Dyrektora ISD
UBB sprawuje Rektor.

§8
Indywidualny plan badawczy

Doktorant przedstawia Radzie ISD UBB indywidualny plan badawczy opracowany zgodnie z art.
202 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w terminie ustawowym.

Do konica kazdego roku akademickiego doktorant zobowigzany jest ztozyc:
a) sprawozdanie z postepow realizacji indywidualnego planu badawczego;

b) czastkowy indywidualny plan badawczy na kolejny rok akademicki;
C) opinie promotora;
d) inne sprawozdania, jesli ich potrzebe wyrazi Rada ISD UBB.

§9

Ocena srédokresowa
Podstawg oceny jest pisemny raport (w jezyku polskim lub angielskim) przygotowany przez
doktoranta, oraz autoreferat (przedstawiony w postaci prezentacji) opisujgcy realizacje
indywidualnego planu badawczego.
Decyzje o dopuszczeniu doktoranta do oceny Srodokresowej podejmuje Dyrektor Szkoty.
Odwotanie od decyzji o niedopuszczeniu doktoranta do oceny $rodokresowej przez Dyrektora ISD
UBB - rozpatruje Rada ISD UBB.
Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana po zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia i musi
by¢ dokonana w ciggu 3 kolejnych miesiecy.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng, w sktad ktorej wchodzi 5
przedstawicieli reprezentujgcych dyscypline naukowa, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, wskazanych przez Rade Dyscypliny Naukowej, w tym co najmniej 2 samodzielnych
pracownikdw naukowych, 1 przedstawiciel Rady ISD UBB, oraz 1 osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, niebedaca pracownikiem UBB. Promotor i promotor pomocniczy nie sg cztonkami
komisji, ale uczestniczg w posiedzeniu komisji, bez prawa gtosu. Ocena komisji jest wazna, jezeli
w posiedzeniu ewaluacyjnym bierze udziat co najmniej 3 samodzielnych pracownikéw



10.

11.

naukowych, w tym osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem UBB.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisiji.

Na wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantéw

uczestniczy w przeprowadzeniu oceny Srédokresowej w charakterze obserwatora.

Srédokresowa ocena doktoranta sktada sie z:

a) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci), w tym dorobku
naukowego co najmniej w postaci:

— przygotowania artykutu naukowego do publikacji w czasopi$mie naukowym lub w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania
artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, lub

— monografii  naukowej majgcej by¢ wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce badz rozdziatu w takiej monografii,

— spetnienia dodatkowych kryteriéw przyjetych przez Rady Dyscyplin dla poszczegdinych
dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie doktorantow w danym cyklu
szkoleniowym,

b) oceny postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego.

Ocena przebiega w etapach:

a) Cze$¢ jawna posiedzenia - prezentacja doktoranta przez przewodniczacego komisii,
autoreferat doktoranta, gtosy i pytania cztonkdéw komisji w tym recenzenta zewnetrznego
(recenzent przedstawia na piSmie swojg ocene), gtos promotora;

b) CzeS¢ tajna posiedzenia - ocena postepéw w realizacji planu badawczego doktoranta,
zredagowanie koncowego protokotu dokonanej oceny;

c) ogtoszenie doktorantowi wynikdw oceny.

Raporty doktoranta przedstawiane do oceny $rodokresowej wraz z wynikami procedury

ewaluacyjnej doktoranta oraz ewaluacji opieki promotorskiej komisja ewaluacyjna przedstawia

Dyrektorowi ISD UBB. Doktorant i/lub promotor mogg odwota¢ sie od negatywnej oceny

$rodokresowej (skutkujgcej usunieciem z listy doktorantéw).

Ocena S$rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja przyjmuje

ocene zwyktg wiekszoscig gtosow.

8§10
Zawieszenie ksztalcenia

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego - okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. -
Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.).
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia w szkole doktorskiej,
zwalniajgc jednoczesnie doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, nie dtuzej jednak niz
0 jeden rok, w przypadku:

a) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,

b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

c) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem

0 orzeczonej niepetnosprawnosci,



d) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Ponadto, ksztatcenie na wniosek doktoranta moze zosta¢ zawieszone na okres dtuzszy niz
przewidziany w ust. 2, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami np. dtugotrwatg
chorobg, pobytem w szpitalu, procesem rehabilitacji, na czas trwania tych okolicznosci.

4. Pisemny wniosek doktoranta w sprawie zawieszenia ksztatcenia powinien by¢ ztozony nie pozniej
niz 21 dni od daty nastgpienia okolicznosci dajgcych prawo do urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1.
Do wniosku dofgcza sie dokumenty uzasadniajgce okres zawieszenia ksztatcenia.

5. Przyjmujac wniosek o zawieszenie ksztatcenia na okres inny niz rok akademicki, Dyrektor okresla
warunki obowigzujgce doktoranta po zakonczeniu okresu zawieszenia, a w szczegolnosci ustala
terminy realizacji poszczegodlnych obowigzkéw wynikajgcych z procesu ksztatcenia i Regulaminu.

6. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia okresu zawieszenia doktorant sklada do Dyrektora
o$wiadczenie na piSmie o kontynuowaniu ksztatcenia. Nieztozenie oSwiadczenia stanowi podstawe
do wszczecia procedury skreslenia z listy doktorantéw z powodu rezygnacji z ksztatcenia.

7. Wynikajgce z IPB terminy wykonania obowigzkéw doktoranta ulegajg przedtuzeniu odpowiednio o
czas, na ktdry zawieszono ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

8. W okresie zawieszenia doktorant nie realizuje programu ksztatcenia i IPB, zachowujgc prawa
doktoranta.

§11
Skreslenie z listy doktorantow

1. Doktoranta skreéla sie z listy doktorantow w przypadkach okreslonych w art. 203 ust. 1 ustawy.
Whiosek o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w art. 203 ust. 2
ustawy moze ztozy¢ promotor.

2. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w wyniku niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, po przedtuzeniu terminu oddania pracy o 1 rok od zakonczenia ksztatcenia
lub po przedtuzeniu terminu oddania pracy po 2 latach od zakonczenia ksztatcenia i braku
ztozenia rozprawy doktorskiej.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej podejmuje decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw Szkoty
Doktorskiej w przypadku:

a) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;

b) nieztozenia IPB w terminie;

C) nieztozenia w terminie okreSlonym w IPB, rozprawy doktorskiej wraz z pozytywng opinig
promotora (promotoréw) i promotora pomocniczego, o ile zostat powotany;

d) nieztozenia wniosku o przedtuzenie terminu oddania pracy po zakonczeniu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej,

e) ziozenia pisemnej rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

f) niepodjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

g) podjecia ksztatcenia w innej szkole doktorskiej, z zastrzezeniem wezwania doktoranta do
ztozenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, rezygnacji z ksztatcenia w innej
szkole doktorskiej;

h) ukarania karg dyscyplinarng i wydaleniu ze Szkoty Doktorskiej.

4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze podjg¢ decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantow w
przypadku:

a) postepowania niezgodnie z trescig $lubowania, Regulaminem i innymi przepisami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie oraz niestosowania sie do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawie ksztatcenia,

b) nierealizowania programu ksztatcenia.

5. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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8§12

Zlozenie rozprawy doktorskiej
Ukonczenie szkoty doktorskiej przez doktoranta konczy sie przyjeciem rozprawy doktorskiej. Za
termin zlozenia rozprawy doktorskiej przyjmuje sie date przyjecia rozprawy przez odpowiednig
Rade Dyscypliny Naukowej. Zasady i tryb przyjecia pracy okresla odpowiednia Rada Dyscypliny
Naukowej.
Wraz ze ztozong rozprawg doktorskg, doktorant skfada do odpowiedniej Rady Dyscypliny
Naukowej Raport koncowy z przebiegu ksztatcenia w ISD potwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Po ztozeniu rozprawy doktorskiej doktorant otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ISD.
Koszty przewodu doktorskiego dla pracy ztozonej w terminie (do 30 wrzesnia ostatniego roku
ksztatcenia w ISD) pokrywane s3 z przyznanych Srodkéw ISD.
Niewywigzanie sie z obowigzku ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie, o ktérym mowa w ust.
4 skutkuje przeniesieniem kosztow przeprowadzenia przewodu doktorskiego, obrony rozprawy
doktorskiej na Rade Dyscypliny, w ktdrej realizowany byt doktorat.
Nieztozenie rozprawy w terminie okre$lonym w IPB skutkuje skresleniem z listy doktorantéw.
Doktorant, ktéry ztozy rozprawe po skresleniu z listy doktorantdw Szkoty Doktorskiej z przyczyn
okreslonych w § 11 jest traktowany jako osoba ubiegajgca sie o stopien doktora w trybie
eksternistycznym.

8§13
Przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
Na wniosek doktoranta Dyrektor ISD UBB moze przedtuzyé termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
nie dtuzej niz o 2 lata, w przypadkach:

a) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;
b) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
c) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub

dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

d) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
e) innych - uzasadnionych i zaopiniowanych przez promotora i Rade ISD UBB.

1.

a)
b)
0)
d)
e)

f)
9)

Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotgcza dowody
potwierdzajgce zaistnienie przestanek.

Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nalezy ztozy¢ na co najmniej 3
miesigce przed terminem ztozenia rozprawy doktorskiej wskazanym w IPB. Nieztozenie wniosku w
terminie skutkuje skresleniem z listy doktorantéw.

§14
Podstawowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ doktoranta
Do obowigzkdw doktoranta nalezy w szczegdlnosci:
dbanie o dobre imie uczelni;
przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu;
przestrzeganie prawa i przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w uczelni;
realizowanie programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego;
niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora ISD o istotnych zmianach lub nieprawidtowosciach w
przebiegu ksztalcenia;
uczestnictwo we wskazanych zajeciach dydaktycznych, w tym seminariach i wykfadach;
sktadanie wymaganych o$wiadczen na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;



—

3.

h) w przypadku doktoranta nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego ztozenie dokumentu

potwierdzajgcego legalno$¢ pobytu na terytorium Polski oraz zawiadomienie Dyrektora o

terminach opuszczenia terytorium Polski.
Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem ztozenia rozprawy doktorskiej wraz z pozytywna
opinig promotora lub promotoréw lub prawomocnego skreslenia z listy doktorantéw.
Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z
weryfikacji efektow ksztatcenia z przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w programie na
dany rok akademicki, zaliczenie seminarium doktoranckiego i praktyk zawodowych (jesli s3
przewidziane w programie) oraz uzyskanie pozytywnej oceny z realizacji indywidualnego planu
badawczego.
Negatywna opinia promotora dotyczgca braku dostatecznych postepéw doktoranta w
realizowaniu indywidualnego planu badawczego i zagrozenie terminowego ziozenia rozprawy
doktorskiej skutkuje natychmiastowym wszczeciem postepowania wyjasniajacego, ktore
przeprowadza Dyrektor ISD UBB.
Mimo niezaliczenia jednego z przedmiotdw obowigzkowych przewidzianych w biezagcym roku
akademickim albo niezaliczenia seminarium doktoranckiego doktorant moze zosta¢ warunkowo
dopuszczony przez Dyrektora ISD UBB do kontynuowania ksztatcenia w nastepnym roku
akademickim.
W przypadku warunkowego dopuszczenia do podjecia ksztatcenia w danym roku akademickim,
doktorant zobowigzany jest do uzupetnienia warunku niespetnionego w poprzednim roku.
Osoba, ktéra nie ukonczyta ksztatcenia w ISD UBB, moze, na pisemny wniosek, otrzymac
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

§15
Prawa i obowigzki promotora

Doktorant odbywa ksztatcenie pod nadzorem promotora.

Promotor, dziatajgc zgodnie z programem ksztatcenia:

a) wspiera doktoranta w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego oraz szczegétowego
programu na kazdy rok ksztatcenia;

b) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody i techniki badawcze;

¢) ustala tok ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta w zakresie merytorycznym i kontroluje
jego przebieg;

d) pomaga doktorantowi w uzyskaniu $rodkéw niezbednych do przygotowania rozprawy
doktorskiej (granty NCN, inne zrodfa);

e) czuwa nad realizacjg indywidualnego planu badawczego i publikowaniem wynikow;

f) opiniuje roczne sprawozdania doktoranta sktadane Dyrektorowi ISD UBB;

g) opiniuje wniosek doktoranta o przedtuzenie terminu ziozenia rozprawy doktorskiej w
przypadku okreSlonym w § 11;

h) jest obecny na seminariach doktoranckich, na ktérych pozostajacy pod jego opieka doktorant
wygtasza referaty.

W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem, moze wystgpi¢ do

Dyrektora ISD UBB z wnioskiem o zmiane tematyki i indywidualnego planu badawczego. Wniosek

musi zawiera¢ uzasadnienie i nalezy ztozy¢ go przed oceng $rodokresowa.

Promotor i promotor pomocniczy podlega ocenie przez doktoranta i komisje ds. oceny

srodokresowej. Termin i sposob oceny okresla Dyrektor Szkoty.



8§16
Wynagrodzenia
1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora przystuguje jednorazowe wynagrodzenie, wyptacane zgodnie z art. 184 ustawy.
2. W przypadku otrzymania dodatkowych S$rodkéw na finansowanie szkoty doktorskiej promotor
moze otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie regulowane odrebnymi przepisami.

8§17
Rezygnacja lub pozbawienie uprawnien przez promotora
1. W przypadku pozbawienia promotora uprawnien do prowadzenia doktoranta lub w przypadku
rezygnacji, smierci, Rada Dyscypliny zgodnie z Regulaminem wyznacza nowego promotora.
Dyrektor ISD UBB na wniosek doktoranta moze podjg¢ w takim przypadku decyzje o przedtuzeniu
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

§18
Stypendium doktoranckie

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, ktdrego taczny
okres otrzymywania w szkotach doktorskich nie moze przekroczy¢ 4 lat.

2. Wypfata stypendium doktoranckiego nastepuje po ztozeniu przez doktoranta os$wiadczenia o
nieposiadaniu stopnia doktora wraz ze wskazaniem indywidualnego rachunku bankowego w PLN,
na ktéry bedzie przekazywane stypendium doktoranckie.

3. Stypendium doktoranckie dla doktorantéw, ktdrzy wuzyskali pozytywny wynik oceny
srodokresowej, wyptacane jest po miesigcu, w ktdrym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa, w kwocie wtasciwej dla stypendium po ocenie srodokresowe;j.

4. W okresie zawieszenia ksztatcenia doktorant nie otrzymuje stypendium.

8§19
Samorzad Doktorancki
1. Partnerem w podejmowanych dziataniach przez Rade ISD i Dyrektora ISD jest zgodnie z uchwatg
Rady Szkoty 68/22/1SDUBB/2023/2024) Samorzad Doktorancki ISD UBB.
2. Na posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych oraz Komisji Ocen Srédokresowych sg zapraszani w roli
obserwatoréw, bez prawa gtosu, przedstawiciele Samorzadu Doktoranckiego ISD UBB.

8§20
Akty prawne regulujace funkcjonowanie ISD UBB
1. Zasady odbywania ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwalane przez Senat, regulujace sprawy
doktoranckie nieujete w aktach wyzszego rzedu okresla:
a) Statut UBB (zasady tworzenia i likwidacji szkdt, kompetencji organdéw szkoty, wspotpracy z
organami prowadzacymi dydaktyke w zakresie zamawiania zajec dla doktorantow),
b) Uchwata w sprawie zasad i trybu przyje¢ do Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej,
okreslajgca zasady rekrutacji do ISD,



c) Uchwata w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, uwzgledniajgca kryteria ewaluacji zwigzane ze specyfikg
obszarowa dyscyplin naukowych, przygotowywane przez Rade ISD UBB,

d) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz.
1571 z pdzn. zm.), Zarzadzenie Nr 1859/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z
dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia udzielanego przez
Uniwersytet Bielsko-Bialski studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.



Zalacznik VI

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny Srodokresowej

V1.1. Akty prawa wewngtrznego opracowane na potrzeby oceny srodokresowej obowigzujace
w okresie objetym ewaluacja (np. zasady oraz Kryteria oceny)

VI1.1.1. Uchwaly Senatu UBB - (Zasady i kryteria oceny $rodokresowej okresla
Regulamin ISD UBB §8 - wyciag z regulaminu ISD),
Zalaczniki:
VI.1.1.1 Indywidualny plan badawczy
V1.1.1.2 Sprawozdanie z postepow z pracy naukowej
VI1.1.1.3 Sprawozdanie z realizacji zajg¢ dydaktycznych
V1.1.1.4 Raport do oceny $rodokresowej doktoranta ISD UBB
VI.1.1.5. Karta okresowej oceny doktoranta ISD UBB
VI1.1.2. Uchwaty Rad Dyscyplin Naukowych:
VI1.1.2.1. Zasady powotania sktadéw komisji oceny srodokresowej



VI1.1.1. Uchwaly Senatu UBB - (Zasady i kryteria oceny Srodokresowej

10.

11.

okresla Regulamin ISD UBB §8 - wyciag z regulaminu ISD)

Ocena Srodokresowa

Podstawga oceny jest pisemny raport (w jezyku angielskim lub polskim) przygotowany przez
doktoranta, oraz autoreferat (przedstawiony w postaci prezentacji) opisujacy realizacje
indywidualnego planu badawczego.
Decyzje o dopuszczeniu doktoranta do oceny $rédokresowej podejmuje Dyrektor Szkoty.
Odwotanie od decyzji o niedopuszczeniu doktoranta do oceny S$rodokresowej przez
Dyrektora ISD UBB - rozpatruje Rada ISD UBB.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana po zakonczeniu czwartego semestru ksztatcenia
1 musi by¢ dokonana w ciggu 3 kolejnych miesiecy.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ewaluacyjng, w sktad ktorej
wchodzi 5 przedstawicieli reprezentujacych dyscypling naukowa, w  ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, wskazanych przez Rade Dyscypliny Naukowej,
w tym co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych, 1 przedstawiciel Rady ISD
UBB, oraz 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedaca pracownikiem
UBB. Promotor i promotor pomocniczy nie sg cztonkami komisji, ale uczestniczag w
posiedzeniu komisji, bez prawa glosu. Ocena komisji jest wazna jezeli w posiedzeniu
ewaluacyjnym bierze udzial co najmniej 3 samodzielnych pracownikoéw naukowych, w tym
osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w
ktoérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebgdaca pracownikiem UBB.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji.
Na wniosek doktoranta, wskazany przez doktoranta przedstawiciel samorzadu doktorantéw
uczestniczy w przeprowadzeniu oceny $rodokresowej w charakterze obserwatora.
Srédokresowa ocena doktoranta sktada sie z:

1) oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejgtnosci);

2) oceny postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego.
Ocena przebiega w etapach:

1) Czes$¢ jawna posiedzenia - prezentacja doktoranta przez przewodniczacego komisji,
autoreferat doktoranta, glosy 1 pytania czlonkéw komisji w tym recenzenta
zewngetrznego (recenzent przedstawia na pismie swoja oceng), gtos promotora;

2) Cze$¢ tajna posiedzenia - ocena postgpow w realizacji planu badawczego
doktoranta, zredagowanie koncowego protokotu dokonanej oceny;

3) ogtoszenie doktorantowi wynikéw oceny.

Raporty doktoranta przedstawiane do oceny srédokresowej wraz z wynikami procedury
ewaluacyjnej doktoranta oraz ewaluacji opieki promotorskiej komisja ewaluacyjna
przedstawia Dyrektorowi ISD UBB. Doktorant i/lub promotor moga odwota¢ si¢ od
negatywnej oceny Srodokresowej (skutkujacej usunieciem z listy doktorantow).

Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja
przyjmuje ocen¢ zwykta wigkszoscig glosow.



VI1.1.1.1 Indywidualny plan badawczy
Zatgcznik nr 1 — wzor indywidualnego planu badawczego

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej
data rozpoczecia ksztatcenia:
rok akademicki ...........cccoeevveennen.

I Dane doktoranta oraz informacje o promotorach

1. Imie i nazwisko doktoranta/doktorantki:

2. PESEL:

3. Numer albumu:

4. Dyscyplina naukowa:

5. Imie i nazwisko promotora (promotoréw), stopien/tytut naukowy, jednostka organizacyjna,

w ktorej zatrudniony (zatrudnieni) jest (sg) promotor (promotorzy):
6. Imie i nazwisko promotora pomocniczego (jesli zostat wyznaczony):

II. Informacje o planowanej rozprawie doktorskiej

1. Planowany tytut rozprawy doktorskiej:

2. Opis planowanej rozprawy doktorskiej (do 2000 znakow tacznie ze spacjami)

3. Literatura stanowigca podstawe przygotowywanej rozprawy doktorskiej (maksymalnie 30
pozycji):

III. Harmonogram prac nad rozprawga doktorska (planowane zadania) w

podziale na kolejne lata ksztalcenia

L.p. Okres realizacji ‘ Planowane zadania
ROK KSZTALCENIA (rok akademicki........... [orerananas )

Planowany termin zlozenia rozprawy doktorskiej:

Iv. Publikacje naukowe
V. Konferencje

Data i podpis doktoranta...........cccceveveenennnnns

Akceptacja indywidualnego plany badawczego
1. Opinia promotora (promotoréw) na temat indywidualnego planu badawczego, zawierajgca
formute stanowiaca jego akceptacje

Data i podpis promotora (Promotordw): ..........cceeeveereeeeereeverevennnes



V1.1.1.2 Sprawozdanie z postepow z pracy naukowej

Zatacznik nr 2 — Sprawozdanie z postepow w pracy naukowej

Sprawozdanie
z postepow z pracy naukowej?

Rok akademicki: Semestr:

A. Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
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B. Zrealizowane zadania badawcze?

C. Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach3.
Konferencje:

Zestawienie seminariow / wyktadow, w ktorych brat udziat doktorant/ka:
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Rodzaj seminariow/ Liczba Podpis
Lp. Data ] , Przedmiot/temat zajec¢ ; opiekuna/
Jwykfadoéw godzin
promotora
2 Lacznie doktorant/ka brat/a udziat w seminariach, wyktadach w wymiarze: godzin

D. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty itd.
D1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem Biblioteki ATH

1 Sprawozdanie sktadane jest kazdorazowo po zakorczeniu roku akademickiego

2 Wskazac¢ zadania zrealizowane w Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktérymi
zostaty zawarte stosowne umowy z Akademiag Techniczno-Humanistyczna.

3 Dotyczy zebran naukowych, seminariow, konferencji, wyktadéw w ktdrych uczestniczono. Do sprawozdania dotgczy¢ ocene opiekuna/promotora
lub kierownika jednostki, w ktdrej byty realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.



E. Stan realizacji planu pracy doktorskiej

1. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej?

F. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej: %.
Planowane otwarcie przewodu doktorskiego (tytut, promotor, data):

G Inne osiggniecia
miejscowosc i data podpis doktoranta/doktorantki
H. Opinia promotora

Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepdw naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zajec
dydaktycznych przez doktoranta (o ile byty prowadzone).

miejscowosc i data podpis promotora

I. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
Ocena postepow naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
doktoranta.

miejscowosc i data podpis Dyrektora ISD



V1.1.1.3 Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych

Rok akademicki: Semestr:

A.

Zatgcznik nr 3 — Sprawozdanie z realizacji zajec dydaktycznych

Sprawozdanie
z realizacji zajec dydaktycznych+

Dane osobowe doktoranta/doktorantki i informacje o opiekunie naukowym
L aa 1T A o 0] o] o= PRSP P PP PPPPPPE
A= AT (o PSP
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Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktorych prowadzeniu w formie obserwacji

doktorant/doktorantka brat/a udziat®
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe goazin.

Kierunek , Liczba
Lp. Data r Przedmiot/temat zajec R Podpis opiekuna/promotora
P studiow/sem. / 1& godzin pis op /p
1
2
3
4
z tacznie doktorant/ka brata udziat w zajeciach w formie obserwacji w wymiarze: godzin
C. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez
doktoranta/doktorantke®
Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.
Kierunek Liczba
Lp. Data r Przedmiot/temat zajegc . Podpis opiekuna/promotora
P studiow/sem. / 1& godzin pis op /p
1
2
3
4
z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/a zajecia w wymiarze: godzin
4 Ocene realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ po zakonczeniu kazdego semestru, zajecia rozliczane sq za rok akademicki, gdy w semestrze
zimowym doktorant nie brat udziatu lub nie prowadzit samodzielnie zaje¢, dokument nalezy ztozy¢ bez wypetniania p6lB i C ale z
potwierdzeniem, przez podpis, powiadomienia takiego stanu rzeczy przez kierownika jednostki. zajecia winne by¢ prowadzone w obecnosci
opiekuna/promotora pracy.
23 1 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 15 godzin.
2 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, samodzielnie — minimum 5 godziny, obydwie formy zaje¢
(facznie minimum 25 godzin) z udziatem opiekuna/promotora
3 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 30 godzin, samodzielnie — minimum 10 godzin, obydwie formy zaje¢
(facznie minimum 40 godzin) z udziatem opiekuna/promotora.
23 4 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 20 godzin w

postaci seminarium dla doktorantéw jako dodatkowy przedmiot lub minimum 20 godzin zaje¢ przewidzianych do realizowania w planie studiow.




D. Opinia opiekuna (promotora)

Podac ocene z zajec wpisujac: pozytywna lub negatywna (w przypadku oceny negatywnej podac jaki przedmiot i w jakim
wymiarze godzin nie zostat zaliczony, przedstawic powod takiej oceny).

miejsce i data podpis opiekuna (promotora)

migjsce i data podpis Kierownika jednostki organizacyjnej

doktoranta

E. Zalaczniki

F. Opinia Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ATH
ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta.

miejscowosc i data podpis Dyrektora ISD



V1.1.1.4 Raport do oceny Srodokresowej doktoranta ISD UBB w Bielsku-Bialej

Raport
do oceny srodokresowej doktoranta
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego

Czesc 1
Dane ogolne

A. Dane osobowe doktoranta/ki
| aTT= Ao 1 o] o= SRR

INQZWISKO! ...ttt h et h et h et e he e S bt £ e st e b e e s b e ehe e eE e e ab e sheen ke e bt she et e ehe e beeReenbeennenen
Dziedzina i dyScyplinad NAUKOWA: .........ooiiuiiiiiii ettt sttt e e sar e e e sab e e e rreeeeneeeeanan
o 0] 0110 (o] T PSSP OU PR OTPP
PrOMOLOr POMIOCIICZY: ...eeeeeitt ettt ettt ettt ettt sh b e e bt e e sb bt e e bt e e et bt e e bbb e e sabe e e e sabeeesabeeesabeeesaneeesnnen

Jednostka organizacyjna Uczelni/Wydziatu: ...........c.oo oot nee

B. Temat pracy doktorskiej:



Czesc 11
Ocena szeroko rozumianego rozwoju doktoranta
(wiedzy i umiejetnosci)

A. Zrealizowane zadania badawcze’

B. Udzial w seminariach i konferencjach?.

Zestawienie konferencji:

Zestawienie seminariow / wyktadow, w ktorych brat udziat doktorant/ka:
Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byly prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Rodzaj seminariow/ Liczba Podpis
Lp. Data ) , Przedmiot/temat zajec¢ ) opiekuna/
/wykfadow godzin
promotora
2 Lacznie doktorant/ka brat/a udziat w seminariach, wyktadach w wymiarze: godzin

7 Wskazac¢ zadania zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz zadania zrealizowane w innych jednostkach badawczych, z ktérymi
zostaty zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim.(

8 Dotyczy zebran naukowych, seminaridw, konferencji, zaje¢ zwigzanych z pozyskiwaniem umiejetnosci i pomocnych w realizacji pracy
doktorskiej, w ktérych uczestniczono. Do sprawozdania dotaczy¢ ocene opiekuna/promotora lub kierownika jednostki, w ktérej byty
realizowane ww. zebrania, seminaria i konferencje.



C. Dorobek naukowy - wydane publikacje, sprawozdania naukowe, patenty
itd.»
C1. Dorobek naukowy zgodnie z wykazem biblioteki UBB

D. Przedmioty zaliczone w ramach semestru studiow doktoranckich

Semestr Przedmiot L|czb_a Uwagi
godzin

9 Zestawienie przedstawic¢ zgodnie z wytycznymi podanymi w regulaminie przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji

podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych studiow
10 Wskaza¢ przedmioty zrealizowane w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim oraz przedmioty zrealizowane w innych uczelniach/jednostkach

badawczych, z ktorymi zostaly zawarte stosowne umowy z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim



E. Zajecia dydaktyczne zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci dydak-
tyczno-pedagogicznych:

E1l. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych, w ktérych prowadzeniu w formie obserwacji
doktorant/ka brat/a udzial?

Podac nazwe przedmiotu. Kierunek i semestr studiow, na ktorych zajecia byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

L.p. | Data K'e".'? ek Semestr/Przedmiot/temat zajec L|czb_a Uwagi
studiow/sem godzin

1

2

3

4

5

6

z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/ta zajecia dydaktyczne w wymiarze:

godzin

E2. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez
doktoranta/ke?

Podac nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, na ktorych byty prowadzone, rodzaj zajec, liczbe godzin.

L.p. | Data | Kierunek . . . Liczba | Uwagi:
studiéw/sem Semestr/Przedmiot/temat zajec godzin

1

2

3

4

5

6

z tacznie doktorant/ka samodzielnie prowadzit/ta zajecia dydaktyczne w wymiarze:
godzini!

231 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji z udziatem opiekuna/promotora — minimum 15 godzin.

2 rok studidéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, samodzielnie — minimum 5 godzin, obydwie formy zajec¢
(tagcznie minimum 25 godzin) z udziatem opiekuna/promotora

3 rok studiow — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 30 godzin, samodzielnie — minimum 10 godzin, obydwie formy zaje¢
(tacznie minimum 40 godzin) z udziatem opiekuna/promotora.

4 rok studiéw — zajecia prowadzone w formie obserwacji — minimum 20 godzin, zajecia prowadzone samodzielnie — minimum 20 godzin w
postaci seminarium dla doktorantéw jako dodatkowy przedmiot lub minimum 20 godzin zaje¢ przewidzianych do realizowania w planie
studiow.



Czesc 111
Ocena postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego

A. Stan realizacji planu pracy doktorskiej

1. Czy wymagana jest korekta planu pracy doktorskiej?

B. Zaawansowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. Stopien przygotowania rozprawy doktorski€j: ...........ccovevvevveeereennnns %.

2. Planowane procedury rozpoczecia obrony pracy doktorskiej (tytut, opiekun/promotor, data):



Czesc IV

Uwagi i zatgczniki doktoranta do raportu

A. Inne osiagniecia

C. Wstepna weryfikacja spetnienia przez doktoranta/ke ustawowych
wymogow formalnych do nadania stopnia doktora, w tym efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

(wypetni¢ powotujac sie jako dokumenty potwierdzajgce wczesniejsze podane w raporcie
osiggniecia, podane efekty winne by¢ spetnione w ramach procedury przyjecia pracy doktorskiej.
W kolumnie potwierdzajgcej efekt nalezy podac ,spetnione/czesciowo spetnione i podac punkt
raportu”lub , niespetnione”.)

Lp.

Efekty uczenia sie

Dokumenty
potwierdza
Jace efekt

Inne metody
weryfikacji
potwierdzaja
ce efekt

Efekt

potwierdzony/
niepotwierdzon
y TAK/NIE

WIEDZA

P8S_WG

zna i rozumie w stopniu
umozliwiajgcym rewizje
istniejgcych paradygmatow —
Swiatowy dorobek,
obejmujacy podstawy
teoretyczne oraz zagadnienia
ogdlne i wybrane zagadnienia
szczegdtowe — wiasciwe dla
danej dyscypliny naukowej
lub artystycznej

P8S_WG

zna i rozumie gtéwne
tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych lub
artystycznych, w ktdrych
odbywa sie ksztatcenie

P8S_WG

zna i rozumie metodologie
badan naukowych

P8S_WG

zna i rozumie zasady
upowszechniania wynikow




dziatalnosci naukowej, takze
w trybie otwartego dostepu

P8S_WK

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspdtczesnej
cywilizacji

P8S_WK

zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
istotnie uwarunkowania
dziatalnosci naukowej

P8S_WK

zna i rozumie podstawowe
zasady transferu wiedzy do
sfery gospodarczej i
spotecznej oraz
komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej i
know-how zwigzanego z tymi
wynikami

UMIEJETNOSCI

P8S_UW

Potrafi wykorzystywac
wiedze z réznych dziedzin
nauki lub dziedziny sztuki do
tworczego identyfikowania,
formutowania i
innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych
problemoéw lub wykonywania
zadan o charakterze
badawczym, a w
szczegodlnosci:

- definiowac cel i
przedmiot badan
naukowych, formutowaé
hipoteze badawczg,

- rozwija¢ metody,
techniki i narzedzia
badawcze oraz tworczo
je stosowac,

- wnioskowac na
podstawie wynikow
badan naukowych

P8S_UW

potrafi dokonywa¢ krytycznej
analizy i oceny wynikow
badan naukowych,
dziatalnosci
eksperymentalnej i innych
prac o charakterze twdrczym
oraz ich wkladu w rozwdéj
wiedzy

P8S_UW

potrafi transferowac wyniki
dziatalnosci naukowej do
sfery gospodarczej

i spotecznej

P8S_UK

potrafi komunikowac sie na
tematy specjalistyczne w
stopniu umozliwiajgcym




aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym
$rodowisku naukowym

P8S_UK

potrafi upowszechniac
wyniki dziatalnosci
naukowej, takze w formach
popularnych

P8S_UK

potrafi inicjowa¢ debate

P8S_UK

potrafi uczestniczy¢ w
dyskursie naukowym

P8S_UK

potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym
uczestnictwo w
miedzynarodowym
Srodowisku naukowym i
zawodowym

P8S_UO

potrafi planowac i
realizowac indywidualne i
zespotowe przedsiewziecia
badawcze lub tworcze,
takze w Srodowisku
miedzynarodowym

10

P8S_UU

potrafi samodzielnie
planowac i dziata¢ na rzecz
wilasnego rozwoju oraz
inspirowac i organizowac
rozwdj innych osob

11

P8S_UU

potrafi planowaé zajecia lub
grupy zajec i realizowac je z
wykorzystaniem
nowoczesnych metod i
narzedzi

KOMPETENCIJE

SPOLECZNE

P8S_KK

jest gotéw do krytycznej
oceny dorobku w ramach
danej dyscypliny naukowej
lub artystycznej

P8S_KK

jest gotédw do krytycznej
oceny wiasnego wkfadu w
rozwdj danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

P8S_KK

jest gotéw do uznawania
znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

P8S_KO

jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych
badaczy i twoércow




jest gotéw do inicjowania

> P8S_KO dziatai na rzecz interesu
publicznego
jest gotdw do myslenia i

6 P85_KO dziatania w sposdéb
przedsiebiorczy

7 P8S_KR jest gotow do

podtrzymywania i rozwijania
etosu $rodowisk badawczych
i twdrczych, w tym:

- prowadzenia dziatalnosci
naukowej w sposdb
niezalezny,

- respektowania zasady
publicznej wtasnosci
wynikéw dziatalnosci
naukowej, z
uwzglednieniem zasad
ochrony wtasnosci
intelektualnej

D. Uwagi doktoranta do raportu

Miejsce i data Podpis doktoranta




CzescV
Opinia promotora i dyrektora
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej

A. Opinia promotora
Ocena przebiegu konsultacji, ocena postepdw naukowcy doktoranta, ocena dorobku naukowego, ocena prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta (o ile byty prowadzone), ocena zasadnosci wyptacania stypendium, itp.

Miejsce i data Podpis opiekuna naukowego

miejsce i data podpis Kierownika jednostki organizacyjnej
doktoranta

B. Opinia do raportu dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Ocena postepow naukowych doktoranta, ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta. Ocena zasadnosci
wyptacania stypendium.

Miejsce i data Podpis dyrektora Szkoty



VI11.1.1.5 Karta okresowej oceny doktoranta ISD UBB

KARTA
OKRESOWEJ OCENY DOKTORANTA
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
W UNIWERSYTECIE BIELSKO-BIALSKIM

Imie i nazwisko doktoranta

Dziedzina/dyscyplina naukowa

Rok studiow

1. OCENA KOMISJI OCENIAJACEJ*

Rodzaj dziatalnosci Ocena
Indywidualny Plan Badawczy Pozytywna/Negatywna
Raport do oceny $rddokresowej Pozytywna/Negatywna

Ocena ogodlna*: Pozytywna/Negatywna

Uzasadnienie:

(data i podpis ocenianego doktoranta)




KARTA
OKRESOWEJ OCENY DOKTORANTA
INTERDYSCYPLINARNEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
W UNIWERSYTECIE BIELSKO-BIALSKIM

2. OCENA KOMISJI ODWOLAWCZE]J:

(data i podpis ocenianego doktoranta)



VI.1.2. Uchwaly rad dyscyplin naukowych

VI11.1.2.1 Zasady powolania skladow komisji oceny Srodokresowej

Uchwata nr 57/22/X/2025
Rady Dyscypliny Jezykoznawstwo
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego
z dnia 8 kwietnia 2025 r.

w sprawie wskazania sktadu Komisji Ewaluacyjnej przeprowadzajacej ocene srédokresowa
Pani mgr Agnieszki Piznal, doktorantki w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB

Rada Dyscypliny: Jezykoznawstwo dziatajgc zgodnie z art. 205 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 t,j. z pézn. zm.) oraz § 51 ust. 1 pkt. 8
Statutu ~ Akademii  Techniczno-Humanistycznej  w Bielsku-Biatej  zatwierdzonego uchwatg
nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 roku, uchwatg nr 1479/09/V1/2019 z dnia 24 wrzes$nia 2019
roku, uchwatg nr 1524/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 roku oraz uchwatg nr 1659/04/V11/2022 z dnia 5
kwietnia 2022 roku, § 2 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu Rad Dyscyplin Naukowych Uniwersytetu Bielsko-
Bialskiego stanowigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr 1905/02/V111/2025 z dnia 18 lutego 2025
roku do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego, a takze § 8 ust. 5 Regulaminu
Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Akademii Techniczno-Humanistycznej, zatwierdzonego Uchwatg
nr 1715/03/VII/2023 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej z dnia 21 marca
2023 r.:

wskazuje

§1.

sktad Komisji Ewaluacyjnej przeprowadzajgcej ocene $rédokresowg Pani mgr Agnieszki Piznal,
doktorantki w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej UBB w osobach:

1. prof. dr hab. Ewa Piechurska-Kuciel
2. prof. dr hab. inz. J6zef Matuszek,

3. dr hab. Barbara Loranc, prof. UBB,
4. dr hab. Krzysztof Polok, prof. UBB,
5. dr Marzena Okon.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Dyscypliny
Jezykoznawstwo

dr hab. Katarzyna Ozanska-Ponikwia, prof. UBB



R-ZP/49/07/2025 Bielsko-Biala, dnia 16 lipca 2025 roku

PELNOMOCNICTWO

Rektor Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego z siedziba w Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie
art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. 22024 1. poz. 1571 z p6Zn. zm.), upowaznia Pania:

Mgr Dorote Mielcarek
Specjalistg ds. administracyjnych DNiWZ

do wystania Raportu Samooceny Jakosci Ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego.

Pelnomocnictwo obowiazuje na okres od dnia 16 lipca 2025 r. do dnia 31 lipca 2025 r.

Ninigjszym potwierdzam przyjecie
pelnomocnictwa i zobowiazuje sig do
wykonywania czynnosci objetych
zakresem pelnomocnictwa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa

—
Bielsko-Biata dnia lé,o : 2"9&5,

(Padpis-osoby upowaznionej) (Podpis Rektora)

Al

(Podpis Radcy Prawnego)




Signed by /
Podpisano przez:

Jacek
Nowakowski

Date / Data:
2025-07-23 14:09
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2023-2027
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki
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