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Rozdzial 1
Informacje ogélne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standard6w postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
— w PBSA nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy PBSA potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Zze matoletni jest ofiarg
przemocy w Bursie lub przemocy domowej,

— podejmowane w PBSA postepowania nie moga naruszac praw dziecka, praw
cztowieka, okreslonych w statucie Bursy oraz bezpieczenistwa danych osobowych,

— wychowankowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

— mitodziez zamieszkujgca w Bursie wie do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to, majac sSwiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w placéwce dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w PBSA postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng
ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Bursie.



2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

matoletnim/ dziecku/ wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika PBSA w Szczecinie, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkc;ji lub
zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora PBSA w Szczecinie

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego wychowanka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli wychowanek pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako jego
przedstawiciel ustawowy ;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

»0Ssobie najblizszej wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u matoletniego
poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozZone i Ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$c¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;



12) osobie stosujqcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.
Rozdziat 2
1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w PBSA w Szczecinie
Standard I.

Wychowankowie, rodzice i pracownicy Bursy znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

WskKkazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz.
1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicéw/opiekundéw prawnych wychowankdow
oraz wychowankow (zatqgcznik nr 1 - oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowiqzanie do
przestrzegania ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Paristwowej Bursie Szkot
Artystycznych w Szczecinie)

3. Dokument wprowadzono do stosowania w Bursie.
4. Dokument udostepniono na stronie internetowej PBSA:

https://www.gov.pl/web /pbsaszczecin, w wersji papierowej dostepny jest
w sekretariacie i pokoju wychowawcow.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicéw na zebraniach
z rodzicami badz konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie zaje¢ z mtodzieza, konsultacjach indywidualnych, w trakcie realizowanych
programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.


https://www.gov.pl/web/pbsaszczecin

Standard II.
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Bursie.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W PBSA zatrudnia sie personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe
w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor Bursy okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan,
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy Bursy sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej,
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W Bursie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem, a w szczegélnoSci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia wychowankéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu wychowanka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomo$ci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenistwa relacji catego personelu z wychowankami (w tym uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z wychowankiem).

5. W Bursie prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikdw
chronigcych oraz poczucia bezpieczenistwa wychowankéw, w szczego6lnosci
w obszarach:

a) relacji miedzy wychowawcami i wychowankami,

b) relacji miedzy wychowankami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska zamieszkania (bezpieczenstwo emocjonalne , poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw,
podmiotowe traktowanie wychowankow).



Standard III.

PBSA oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania bez przemocy oraz ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Bursie znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicéw, gdzie mozna znaleZ¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w Bursie ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Standard IV.

Bursa zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej grupie wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosic
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

2. W Bursie dostepne sg dla wychowankéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

3. W placéwce wyeksponowane s3 informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.



2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nie
moze naruszac jego godnosci, wolnoSci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowacé
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W placéwece ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuniczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (zalgcznik nr 2 - wzor karty
zgloszenia krzywdzenia maloletniego)

5. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej Bursy oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Bursy.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacej w placéwce (RODO)

Standard VI.

W Bursie wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankéw w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.

2. W placéwece okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.



5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy placéwki realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Bursie prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

7. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwiagzanych z krzywdzeniem
wychowankéw sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sa do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych (zalgcznik nr 3- oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania W Sprawie
krzywdzenia mafoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych)

Standard VIII.

Bursa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

WskazniKi realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony wychowankéw sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor placowki.

Rozdziat 3
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w PBSA w Szczecinie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w PBSA w Szczecinie oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad matoletnimi

1. Dyrektor Bursy przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:



1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z wychowankami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placoéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z matoletnimi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panistwa jest on zobowigzany do
ztozZenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z nimi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozZenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku

i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnoSci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z wychowankami sg zobowigzani do zapoznania sie z:



1) Statutem placowki,

2) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwece,
3) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

4) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow i personelu Bursy

2.1. Zasady ogélne:
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo mtodziezy podczas pobytu w placéwce, monitoruja sytuacje
i dobrostan podopiecznych.

Pracownicy wspieraja wychowankéw w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc uwzglednia rowniez
mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sga potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z wychowankiem
Komunikacja budujaca dobre relacje
Personel:
1. W komunikacji z wychowankami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla trudnosci i probleméw mtodziezy.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obraZliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa wychowankdéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsérod nich.

3. Daje wychowankom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z wychowankami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza wychowanka.

6. Nie obrzuca wychowanka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, np. stosujac
oSmieszajace przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw wychowanka w sposob, ktéry go rani.



8. Nie grozi wychowankowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposéb
uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie wychowanka, nie dowcipkuje
i nie zartuje w sposob, ktory obniza poczucie wtasnej wartosci wychowanka.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania wychowanka,
tj. krytykuje w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

11. Nie podnosi gtosu na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenistwa
lub bezpieczenistwa innych podopiecznych.
W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobiste;j.

Komunikacja z wychowankami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
c) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co mowi,
g) okazuje rozméwcy szacunek,
h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) wystuchuje,
j) mowi wprost - otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z wychowankami podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

c) niewtasciwego zrozumienia intencji wychowanka- partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. Umiejetnie, w sposo6b konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz, facylitacje.

4. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje,
np. zto$¢, zdenerwowanie.

5. Karzac wychowanka za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczes$nie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania wychowanka.



Zakaz stosowania przemocy wobec wychowankow w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z wychowankami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy wychowankowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec wychowankéw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec wychowanka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie ragk.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec wychowanka , np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu wychowanka w grupie,

b) stygmatyzowanie wychowankéw z powodu ich zdrowia, osiggnieé
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji
majatkowe;j,

c) wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
zastraszanie wychowankow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspéimiernych do win,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych.;

e) umieszczanie obrazliwych, oSmieszajacych wychowankéw rysunkéw, zdjec
i filméw;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych wychowankéw
materiatow,

g) cyberstalking - Sledzenie w sieci poczynan wychowankéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ wychowanka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badzZ atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i Zartéw, cmokania, itp.

d) nie pisze do wychowankéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o wychowankach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy wychowankéw w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢,

w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby wyrzadzi¢
im krzywde,

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej wychowanka. Nie zachowuje sie wobec niego
w sposoOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny (w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).



10.

11.

12.

13.

Nie zmusza wychowanka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z wychowankami, np. nie angazuje sie w takie
aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje wychowankéw, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyja$nienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec wychowankoéw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem wychowankdéw do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i nie nalezy otacza¢ wychowankdéw osobistg opiekg, ktéorej
oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie wychowanka
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego wychowanka.

Zasady nawigzywania kontaktu z wychowankami w godzinach pracy, za pomoca

kanaléw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujgc sie z wychowankami personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiazac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z wychowankami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie
prawni wychowankéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



10.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w PBSA
w Szczecinie, a w szczegoblnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Wychowankowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Wychowawcy i personel placowki chronig matoletnich i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Bursy.

Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i postepowanie wychowankéw wobec kolegdw /innych o0séb nie narusza ich
poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Wychowankowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych poglad 6w, wygladu i zachowania -

w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznos$ciowych; uprzejmos¢; zyczliwos$é; poprawny,
wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdéw
i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Wychowankowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobga. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Wychowankowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wy$smiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg wychowankowie nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

Wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli wychowanek jest $§wiadkiem stosowania przez innego wychowanka jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi procedurami).



11. Wszyscy wychowankowie znajg obowigzujace w Bursie procedury bezpieczenstwa -
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga sie zwréci¢ o pomoc.

12. Jesli wychowanek stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Bursie pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Bursie
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankéw/innych oséb:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepKi;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewta$ciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

DN NI N NI NI N

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie;
grozby

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

SRR

AN

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

DN NI N N N N N N N

szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Bursie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (§rodkéw
pirotechnicznych, fancuchdédw, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Bursy.

3. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
4. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.

5. Niestosowne odzywanie sie do wspétmieszkancéw lub innych oséb w Bursie.



6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Bursy.

7. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci Bursy.
8. Wpyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od mieszkancéw Bursy.

9. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

10. Szykanowanie wychowankow lub innych os6b w Bursie z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

12. Znecanie sie (wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

13. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.
14. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankéw bez ich zgody.
15. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

16. Stosowanie wobec innych wychowankéw oraz pracownikéw réznych form
cyberprzemocy.
4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci
1. Bursa ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace mtodziez przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:
a) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozZenia,
- ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
- zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych,
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w Bursie i poza nig,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.



3. Na terenie placowki dostep wychowankéw do Internetu mozliwy jest:

a) bez nadzoru wychowawcy - na urzadzeniach prywatnych wychowankoéw (dostep

swobodny)
b) za pomoca sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu ogélnego hasta dostepu.

4. Raz w roku wychowawca grupy lub zaproszony specjalista przeprowadza z wychowankami

cykliczne szkolenia, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, co odnotowuje w dzienniku

pracy grupy.

5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Bursa uznajgc prawo wychowankéw do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody sa jednoczes$nie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, wskazanymi w art. 81 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub matoletniego powyzej
16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ os6b ujetych na zdjeciu lub
innej formie publikacji.

9. Pracownikowi Bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W Bursie wdrozono polityke ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikéw,
wychowankéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)

nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UELz2016r.119,s.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich
rodzicéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 6i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i zobowigzat sie
do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rodzice / opiekunowie matoletnich wychowankéw sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W placéwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.



Zalgcznik 1 do ,,Standardow ochrony maloletnich” w Panstwowej Bursie Szkol Artystycznych w Szczecinie-
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

w Panstwowej Bursie Stkol Artystycznych w Szczecinie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIE
DO PRZESTRZEGANIA ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PANSTWOWEJ BURSIE SZKOL ARTYSTYCZNYCHW SZCZECINIE”

Ja, NiZe] POAPISANY/A ...vvieiii it (imig¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich w Panstwowej

Bursie Szko6t Artystycznych w Szczecinie” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zalqcznik 2 do ,,Standardow ochrony maloletnich” w Panstwowej Bursie Stkol Artystycznych w Szczecinie-

wzor karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA/KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO WYCHOWANKA

DOtYCZY: tiinnniiiiiiiiiiiiintiiiiinttiineteeieesteesensssessssssssssssssesnsssssssssasssssssssssssnnsss
O8S0ba ZEIaSZAJGCA: .. .vit ettt
Data zgloszenia: .............ccooiiiiiiiii

Fakty wskazujace na stosowang przemoc podane przez osobg zglaszajaca:

Wskazanie potencjalnej 0SOby StOSUJGCE] PIZEMOC: ...vuviennie it et e e eaeeeaaens

Inne, istotne dla sprawy, informacje o dziecku, rodzinie:

podpis osoby przyjmujqcej zgloszenie



Zalgcznik nr 3 do ,,Standardow ochrony maloletnich” w Panstwowej Bursie Stkot Artystycznych w Szezecinie —

oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postegpowania

w sprawie krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych,
a w szczeg6lnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Parnstwowej
Bursie Szkol Artystycznych w Szczecinie;

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem Administratora danych;

nieujawniania sposoboéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0sdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacjag danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostegpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych

oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis pracownika)
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