Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Dot. DPP-1.055.10.2026
Warszawa, 14.05.2026r.

Szanowna Pani,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu 12 maja 2026 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zmian legislacyjnych w zakresie
przerw na karmienie piersia, przedstawiam nastepujace stanowisko.

Zgodnie z art. 187 Kodeksu pracy pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch
poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej
przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

Odnoszac sie do kwestii zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych fakt karmienia dziecka
piersig przez pracownice oraz wprowadzenia maksymalnego okresu korzystania z takiej
przerwy pragne zwréci¢ uwage, ze prawo do przerw w pracy dla pracownic karmigcych
dziecko piersig jest jednym z rozwigzan, ktére promuje ten sposéb zywienia dziecka
utatwiajgc tym samym funkcjonowanie kobiet w pracy w okresie karmienia dziecka piersia.

Zgodnie z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) przez pierwsze sze$¢ miesiecy
zycia dziecko powinno by¢ karmione wytacznie mlekiem matki, a nastepnie rozszerzajac
diete zaleca sie kontynuowanie karmienia naturalnego przez okres dwéch lat lub dtuzej.
Brak jest natomiast podstaw naukowych pozwalajgcych na Sciste okreslenie, kiedy nalezy
catkowicie zakonczy¢ karmienie piersig. Na podstawie opinii ekspertéw sformutowano
zalecenie, ze po 12. miesigcu zycia karmienie piersig powinno by¢ kontynuowane tak dtugo,
jak bedzie to pozadane przez matke i dziecko.

Zgodnie z opinig uzyskang z Ministerstwa Zdrowia (pismo z dnia 5 maja 2021 r., znak:
ZPR.6720.5.2021.JK) ewentualne zaswiadczenie lekarskie na potrzeby skorzystania z
przerwy na karmienie dziecka piersig w obecnym stanie prawnym (art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025
r., poz. 1461) nie przystuguje w ramach finasowania ze $rodkéw publicznych, natomiast
takie zaswiadczenie moze by¢ obecnie wydane na zyczenie i koszt pracownicy.
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Ponadto jak wynika z wyjasnien Ministerstwa Zdrowia, wprowadzenie obowigzku
przedstawiania zaswiadczen lekarskich na potrzeby skorzystania z przerwy na karmienie
dziecka piersig budzi szereg watpliwosci zwigzanych z koniecznoscia okreélenia, jaki lekarz
bytby wtasciwy do wydania zaswiadczenia, przez jaki okres zaswiadczenie bytoby wazne, a
takze jaki bytby skutek w sytuacji, gdy kobieta przestanie karmi¢ piersig w okresie waznosci
zaswiadczenia oraz powodowatoby wiele nieuzasadnionych utrudnien formalnych, co w
konsekwencji mogtoby zniecheca¢ matki do kontynuowania karmienia piersia.

Dodatkowo watpliwos$é budzi sposéb w jaki lekarz miatby zweryfikowaé czy faktycznie
kobieta karmi piersig czy tez nie biorgc pod uwage zgodno$¢ ww. badania z art. 30 z zasada
nienaruszalnos$ci i poszanowania godnosci cztowieka, zgodnie z ktéra przyrodzona i
niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest
ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych.
Czeste kontrole lekarskie i weryfikowanie czy kobieta faktycznie karmi piersig mogtoby
wptynaé obcigzajgco na jej psychike i przynies¢ skutek odwrotny, zniechecajacy kobiety do
karmienia piersig dziecka.

Ponadto podkreslenia wymaga, ze pozbawienie pracownicy mozliwosci korzystania z
przerw na karmienie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone karg
grzywny zgodnie z art. 281 § 1 pkt 5 Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszymi analizami odstgpiono od koniecznosci uregulowania kwestii
dotyczacej zaswiadczenia potwierdzajagcego karmienie piersig przez pracownice - matke
dziecka. Dodatkowo obecnie nie s3 planowane ani prowadzone prace legislacyjne w tym
zakresie.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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