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PROCEDURA KWALIFIKACYJNA DLA KANDYDATOW
ubiegajgcych sie o przyjecie do klas wyzszych niz pierwsza
Ogodlnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Olgi Stawskiej-Lipczyriskiej w Poznaniu
oraz w przypadku przechodzenia ucznia do OSB w trakcie roku szkolnego

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza OSB
w Poznaniu, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z innej ogdlnoksztatcace] szkoty
baletowej w Polsce do OSB w Poznaniu, takze w trakcie roku szkolnego, dla kandydata
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny do klasy, o przyjecie do ktdrej kandydat lub
uczen innej ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej w Polsce sie ubiega.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, o przyjecie do ktérej kandydat sie ubiega.

Whniosek o dopuszczenie do egzaminu kwalifikacyjnego zamieszczony jest na stronie
internetowej szkoty lub jest do pobrania w sekretariacie i stanowi zatgcznik do niniejszej
procedury. Wniosek, wraz z odpowiednimi zatgcznikami, powinien zosta¢ ztozony w
formie elektronicznej na adres rekrutacia@osb-poznan.pl lub w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego,
w sktad ktorej wchodzg co najmniej trzej nauczyciele praktycznych przedmiotéw
artystycznych oraz nauczyciel akompaniator. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisji.

Przewodniczacy wyznacza sekretarza komisji kwalifikacyjnej, odpowiedzialnego za
prowadzenie dokumentacji.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie i ustalenie zakresu badania
przydatnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie praktycznej lub mieszanej.

W przypadku kandydatow przystepujgcych do rekrutacji w trakcie roku szkolnego
egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie praktycznej i obejmuje udziat w lekcji
tanca klasycznego lub mieszanej, obejmujgcej sprawdzenie wiedzy z innych przedmiotow
artystycznych zgodnie z programem nauczania tych przedmiotéw realizowanych w danej
klasie przez szkote.

Kandydat zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu w kostiumie ¢wiczebnym
(do lekcji tanca klasycznego dla klas od Il do IX obowigzujg pointy, do lekcji tanca
wspodtczesnego — gote stopy lub jednokolorowe skarpetki).

Egzamin kwalifikacyjny oceniany jest zgodnie z ponizszymi kryteriami w punktach:

a) typ budowy i proporcje ciata (aparycja): 1 — 10 pkt.

b) stopien opanowania programu klasy, o przyjecie do ktérej kandydat sie ubiega:
1 —10 pkt.

c) predyspozycje rytmiczno-stuchowe (poczucie rytmu, pamie¢ muzyczno-ruchowa):
1 -5 pkt.
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Po przeprowadzeniu egzaminu kwalifikacyjnego cztonkowie komisji uzgadniajg ocene
kazdego z kryteriow dla poszczegdlnych kandydatow.

Oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata wpisywane sg do indywidualnego
protokotu kandydata przez sekretarza komisji.

Kandydat moze by¢ zakwalifikowany do przyjecia do szkoty jezeli uzyskat minimum 12
pkt. z li Il cze$ci egzaminu kwalifikacyjnego, przy czym minimum 6 pkt. z kryterium typu
budowy i proporcji ciata i minimum 4 pkt. z 1l czesci.

Po zakonczeniu wszystkich czesci egzaminu kwalifikacyjnego i podsumowaniu wynikéw,
arkusze sg podpisywane przez wszystkich cztonkéw komisji.

Sekretarz komisji sporzadza protokdt z egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcy sktad
komisji, date przeprowadzenia egzaminu oraz zatgczniki — liste kandydatéow oraz listy
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych wraz z punktacja. Protokét, podpisany przez
cztonkéw komisji jest, przekazywany dyrektorowi szkoty.

Komisja kwalifikacyjna w terminie 7 dni od dnia przeprowadzania egzaminu podaje do
publicznej wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych do podjecia nauki w OSB
w Poznaniu. Lista wywieszana jest w szkole na tablicy ogtoszen oraz publikowana na
stronie internetowej szkoty.

Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata po przedtozeniu przez kandydata swiadectwa
potwierdzajgcego ukonczenie lub uzyskanie promociji do klasy odpowiednio programowo
nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat sie ubiegat.

Kandydaci zakwalifikowani do klas wyzszych niz | OSB w Poznaniu sktadajg w terminie do

dnia 31 lipca nastepujgce dokumenty:

e kopie ostatniego Swiadectwa szkolnego;

e dwa zdjecia (podpisane);

e zawiadomienie o przekazaniu ucznia (druk wydawany w sekretariacie);

e karte zdrowia;

e zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (zatacznik do pobrania na stronie lub
w sekretariacie szkoty);

e ksigzeczke sportowca (jezeli posiada);

e opinie z PPP (jezeli posiada).

Niedostarczenie w terminie dokumentéow oznacza skre$lenie kandydata z listy
zakwalifikowanych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych (strona internetowa, tablica w szkole) nie pézniej niz do 5 sierpnia 2026
roku.
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Uczen przyjety do OSB w Poznaniu na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia
réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Szczegdtowe informacje na temat innego jezyka nowozytnego niz nauczany w OSB Poznan
zawarte sg w regulaminie rekrutacji na stronie internetowej szkoty.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list kandydatéw
zakwalifikowanych do podjecia nauki w OSB, rodzic/prawny opiekun kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku (sktadanego w sekretariacie szkoty) przez rodzica/prawnego opiekuna
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktéw
uprawniajacg do przyjecia i liczbe punktéw uzyskang przez kandydata w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.



