. POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
w Nakle nad Notecia
ut. A. Mickiewicza 11, 83-1G0 Naklo n. Not. Zatgeznik Nr 1
. tel. 52 3856 00 03 do "Regulaminu naboru kandydatéw
e-mail: sekretariat.psse.nzklc.@sanepid.gov.pl na wolne stanowiska pracy

NIP 558 137 88 30 w PSSE w Nakle nad Notecia"

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecig
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy w wymiarze 1 etatu

/na zastepstwo/
Stazysta/ Milodszy asystent/ Sekcji Nadzoru nad Bezpieczeristwem Zywnosci i Zywienia
Stazystka Mtodsza asystentka
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(nazwa stanowiska) (oddzial/sekcja)

w Oddziale Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej

( oddzial/sekcja)

Wymagania kwalifikacyjne:

Konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéow Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych i przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie:

- wyisze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

- preferowane kierunki: zdrowie publiczne, technologia zywnosci lub pokrewne (zgodnie z aktualnie
obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegdlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. 2010 Nr 48, poz. 283)

3. pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. osoba bez zgody whasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, nie moze:

a) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsigbiorcow,
a takze zarzadzaé taka dziatalnosciag lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci;

b) wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych.

Pozadane:

1. znajomos$¢ przepiséw z zakresu:

- Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

- Ustawa o Bezpieczefistwie Zywnosci i Zywienia,

- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

dobra znajomos$é obstugi komputera (np. programy Pakiet Office) oraz urzadzen biurowych,
umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ redagowania pism,

obowiazkowos¢, skrupulatno$é, terminowo$é, wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjnosc.
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Gléwne obowigzki

1. Sprawowanie nadzoru nad:
- bezpieczefistwem i jakoscia zdrowotna zywnosci (w tym warunkami produkcji,
transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci),
- warunkami zywienia zbiorowego (w tym dzieci i miodziezy w jednostkach systemu
oswiaty, osob starszych, pacjentow w zaktadach opieki zdrowotne;),
- warunkami zdrowotnymi produkcji materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscia poprzez:

- przeprowadzanie kontroli sanitarnych w zaktadach zlokalizowanych na terenie
powiatu nakielskiego,
- podejmowanie dziatan w ramach systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznej
zywnosci (RASFF),
- pobor prébek zywnosci, materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z
zywnoscia do badan laboratoryjnych,
- prowadzenie postgpowania administracyjnego i egzekucyjnego w administracji.
2. Sprawozdawczo$¢ z dziatan podejmowanych przez Sekcje Nadzoru nad Bezpieczenistwem
Zywnodci i Zywienia.
3. Prowadzenie rejestru zaktadow podlegajacych urzedowej kontroli organéw Panstwowej Inspekeji
Sanitarne;j.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Cy,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagane kwalifikacje,

ewentualne kopie §wiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

7. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. data i podpis kandydata do pracy.
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Dokumenty dodatkowe:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Dokumenty nalezy ztozy¢ (osobiscie, drogg listowna lub poczty elektroniczng) w terminie do 15.05.2026r.
(data wptywu do PSSE) w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia.

Oferty nie spetniajqce wymogow formalnych bedq odrzucone.
Informacje o wyniku naboru bedq umieszczone na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Nakle nad Notecig.

Inne informacje:

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie warunkéw
wynagrodzenia za pracg pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej,
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Nakle nad Notecig.

Przy naborze na wolne stanowisko przewiduje sie zastosowanie techniki naboru, polegajgcej na rozmowie
kwalifikacyjne;j.

Jezeli zaistnieje pilna konieczno$é zatrudnienia w inspekcji sanitarnej pracownika poza procedurg naboru,
istnieje mozliwoéé zatrudnienia kolejnej osoby, sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru.



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie
(lub w inny sposob).
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (52)386-00-03.

Dokumenty osob, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu mozna odebra¢ osobiScie w terminie
3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Z up. Dy\rektora Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiojogicznej
w Nakie .nad Notec

p ( Ax&i}m@ anitamego

1§9'zx7,7ki Zdrowotnej
ulwia Nowale

* zamieszcza sie w ogloszeniu, jesli dotyczy okreslonego stanowiska pracy.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH
-rekrutacja pracownikéw, wspdtpracownikow —

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

informujemy, iz:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nakle nad
Notecig.Dane kontaktowe: e-mail: sekretariat.psse.naklo@sanepid.gov.pl; nr tel. (52) 386 00 03
dane adresowe: ul. Mickiewicza 11, 89-100 Nakto nad Notecig

Dane kontaktowe

W sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, w nastgpujacy sposob drogg elektroniczna: iod.psse.naklo@sanepid.gov.pl

lub pisemnie pod adresem: ul. Mickiewicza 11, 89-100 Nakto nad Notecia, z dopiskiem ,,ochrona danych
osobowych”

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe b¢dg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podstawg prawng stanowi Art. 22! ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO)

b. wykorzystania Pani/Pana aplikacji w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na
to wyrazna zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

c. inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, bgda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

d. jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO a ich przetwarzanie nie

wynika z obowiazkéw ustawowych, konieczne bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, przy czym zgoda ta
moze stanowié podstawg przetwarzania wylacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych
nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Okres, przez ktory
bedg przetwarzane

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakofczenia okresu
rekrutacji. Dokumenty oséb, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu mozna odebraé osobiscie w
terminie do 3 miesigcy od dnia zakofczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé¢:

1. podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzaj ace) np. $wiadczace ustugi
z zakresu IT, ustugi pocztowe, prawne i inne ustugi wspierajgce prowadzenie dziatalnosci,

2. inne podmioty, ktére wykaza podstawe prawng do ich pozyskania.

Zasady gromadzenia
danych

Zgodnie z brzmieniem art. 22! § 1 Kodeksu pracy nadanym ustawa z dnia 21 lutego 2019 r., pracodawca zada od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

° imi¢ (imiona) i nazwisko,

° date urodzenia,

° dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

. wyksztatcenie,

° kwalifikacje zawodowe oraz

° przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposéb zgéd na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wplywa na
mozliwos¢ udziatu w rekrutaciji.

Jezeli zamiesci Pani/Pan w CV swoje zdjecie czy tez inne dane dodatkowe nie wskazane w ogtoszeniu jako
kluczowe kompetencje (wykraczajace poza dane z art. 221 § 1 kodeksu pracy) to Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane rowniez w tym zakresie (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jesli Administrator stwierdzi
brak znaczenia podanych informacji dla przebiegu rekrutacji dane nalezy usuna¢ lub zanonimizowac na tyle by
wyeliminowa¢ ich przetwarzanie przez osoby zaangazowane w proces rekrutacji.

Podanie dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposéb zgod na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie wplywa na
przebieg rekrutacii.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

Osoba, ktérej dane dotycza moze skorzystaé wobec Administratora z nastgpujacych praw:

a. prawa do zadania dostgpu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania,

b. prawa do ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO lub do ich usunigcia zgodnie z art. 17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”),

c. prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust 1 lit a RODO) przystuguje Pani /Panu prawo cofniecia

zgody w dowolnym, momencie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Aby skorzy§taé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna skontaktowaé sie z Pracodawca,
wykorzystujac podane dane kontaktowe i poinformowaé, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.




Jezeli Pracodawca nie begdzie w stanie zidentyfikowaé osoby na podstawie dokonanego zgloszenia, zwréci si¢ do
Whnioskodawcy o dodatkowe informacije.

Aby nie dopusci¢ do naruszenia Pani/Pana praw lub wolnosci spowodowanej naruszeniem bezpieczenstwa
Pani/Pana danych osobowych informujemy, Ze nie bedziemy realizowaé zadnych Pani/Pana uprawnien
wynikajgcych z art. 15-21 RODO w rozmowie telefonicznej.

Informacja o Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem
wymogu podania koniecznym do udziatu w rekrutacji, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa. Konsekwencja
danych niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest brak mozliwosci rozpatrzenia aplikacji

kandydata do pracy.







