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Uchwala Nr 3172025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
Krajowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych S.A.
z dnia 12 czerwca 2025 roku

W sprawie zmiany uchwaly nr 32/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia e

z dnia 9 ezerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzes
czlonkéw Zarzadu zmienionej uchwalg or 20/2022 Zwyczajnego Walnego! = e
Zgromadzenid z dnia 23 czerwea 2022 r.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust 2 pkt
1 oraz art 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 14 ust. 1 pkt 3a)
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki uchwala, co BN G513 T —

§1

Dokonuje si¢ zmiany uchwaty nr 32/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z

dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
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zmienionej uchwala nr 20/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 czerwca

2022 r., w nastepujacy sposob:

1. § 2 ust 2 o brzmieniu:

»2. Kwota Wynagrodzenia Stalego zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza
odpowiednio dla kazdego z czlonkéw Zarzadu w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od siedmiokrotno$ci do dziewigciokrotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. |
ust 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektoérymi spotkami.”

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,»2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego zostanie ustalona kwotowo przez
Rade Nadzorcza odpowiednio dla kazdego z czlonkéw Zarzadu w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 7 (siedmio) do 9 (dziewiecio) krotnosci podstawy wymiaru
rozumianej jako S$rednia arytmetyczna wysokoS§ci przeciginych miesigcznych
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku, ogloszonych przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartaloéw z 3 pelnych, nastgpujacych po

sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru”. --------

2. § 3 ust 3 o brzmieniu:

,Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okresla sig: ---

\ 1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdw

zatzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, ----------

% 2) realizacje obowiazkéw, o ktérych mowo w ort 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z

Mfdma 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r,

poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 1., poz. 229).7 «=--m=mrmmmnnmm

otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

,Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okresla sig:
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1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreSlonym w Ustawie, z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe

wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji

ustawy budzetowej na dany rok,
2) realizacje obowiazkéw, o ktérych mowo w ort 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z

dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym (Dz. U.z 2016 r,,
poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Sp6tki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 22017 1., poz. 229).7 -=-eeemmemmneens

§2

Zobowiazuje si¢ Radg Nadzorczg do kwotowego okredlenia wysokosci
Wynagrodzenia Stalego czlonkéw Zarzadu oraz zmiany umdéw o Swiadczenie ushug
zarzadzania zawartych z czlonkami Zarzadu zgodnie z treScia uchwaly nr 32/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu zmienionej uchwala nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 czerwca 2022 r., w brzmieniu nadanym

niniejsza uchwala, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej uchwaty.------

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

Ustalanie zasad ksztattowania wynagradzania cztonkéw Zarzadu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organow
w Spéice.

W projekcie uchwaly zastosowano przepis art. 4 ust.3 Ustawy, ktéry stanowi, ze projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéow organu zarzgdzajgcego moze
przewidywac¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajgcego niz
okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci
dotyczgce spoiki albo rynku, na kidrym ona dziata. Majac na uwadze, ze dziatalnosé KDPW S.A.
ma zasadnicze znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania rynku kapitalowego w Polsce oraz
dla bezpieczenstwa systemu finansowego w zakresie rozliczen i rozrachunku, Spoétka spetnia
przestanki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.



