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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bursie/placdwce - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Burse Szkét Artystycznych we
Wroctawiu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Panstwowej Bursy Szkoét Artystycznych
we Wroctawiu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Panstwowej Bursy
Szkot Artystycznych we Wroctawiu,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Panstwowej Bursy Szkét
Artystycznych we Wroctawiu,,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowanka bursy, a takze prawnych
opiekunéw wychowanka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
wychowankiem bursy,

wychowawcach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Panstwowej
Bursy Szkot Artystycznych we Wroctawiu,

organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,

organie nadzoru pedagogicznego- nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego poprzez specjalistyczng jednostke nadzoru "Centrum
Edukacji Artystycznej",

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2024 r. Prawo oSwiatowe
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

§2
Bursa jest publiczng placdwkag zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom szkdl
artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.
Nazwa Bursy- Panstwowa Bursa Szkot Artystycznych we Wroctawiu.
Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na pieczeciach
i stemplach oraz w postaci skrétu PBSA.
Bursa dziata w budynku zlokalizowanym we Wroctawiu, przy ul. Trzemeskiej 2.
Organem prowadzgcym i nadzorujgcym burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa,
Bursa jest jednostkg budzetowg, a pobyt w niej jest odptatny,
Wysokos¢ optaty za zakwaterowanie w bursie ustala dyrektor PBSA , w uzgodnieniu
i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.



Rozdziat 2

Cele i zadania bursy oraz sposoéb ich realizacji

§3

Celem dziatania bursy jest zapewnienie w okresie ksztatcenia poza miejscem statego

zamieszkania i w czasie trwania zajec¢ szkolnych odpowiedniej dla potrzeb ucznidw i mozliwosci

placowki catodobowej opieki i wychowania.
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1. Bursa realizuje zadania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa oswiatowego

i wewnetrznymi procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w

placowce.

2. Zadania bursy realizujg wychowawcy i pracownicy niebedgcymi nauczycielami oraz w

miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajed.

3. Zadania bursy sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie catodobowej opieki wychowawczej oraz warunkow socjalno- bytowych w
okresie ksztatcenia sie poza miejscem statego zamieszkania,

ochrona przed uzaleznieniami, przemoca, demoralizacjg i innymi patologicznymi
zjawiskami,

tworzenie mikrosystemu wychowawczego nakierowanego na przygotowanie do
samodzielnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie,

ksztattowanie hierarchii wartosci oraz wfasciwych postaw wspétzycia w grupie w
atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy.

§5
Dyrektor bursy biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjno-finansowe ustala rozktad
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zapewniajacy opieke wychowawczg przez cata
dobe.

. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza bursg, podczas dojscia i trwania zajeé oraz

powrotu do bursy, za bezpieczedstwo wychowankéw odpowiada wychowawca
organizujgcy zajecia.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wychowanka w drodze do i ze
szkoty do bursy oraz podczas samodzielnego przebywania poza terenem bursy w czasie
wolnym, a takze w czasie podrézy do domu i zdomu do bursy.



1)

2)

3)
4)

§6

. W bursie dopuszcza sie mozliwos$¢é prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z powodu:
zagrozenia  bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku

z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu
wychowankdw.

. W przypadku organizacji przez szkoty nauczania zdalnego na okres powyzej dwdch dni

umozliwia sie uczniom pozostajgcym w tym czasie w bursie w umotywowanych
przypadkach realizacje nauki na odlegtos¢.

Bursa w miare mozliwosci organizacyjno-technicznych zabezpiecza dostep do
internetu, natomiast sprzet uzywany do realizacji zaje¢ w formie zdalnej kazdy z
wychowankéw zabezpiecza we wiasnym zakresie.

§7

Bursa stwarza wychowankom mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez

organizowanie:

1)
2)
3)
4)

zajec sportowo-rekreacyjnych w bursie i poza placéwka,
zbiorowych wyjs¢ do teatru, kina i filharmonii,

imprez i uroczystosci zwigzanych z wieloletnimi tradycjami bursy,
zajec kulinarnych i warsztatéw szkoleniowych.

§8
Bursa realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktérego celem jest wspieranie
wychowanka w rozwoju do petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

. Szczegotowe formy realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok

szkolny sg opracowywane z uwzglednieniem diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych wychowankéw, w tym czynnikéw
chronigcych i ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz substancji
zmieniajgcych $wiadomosé.



§9

Bursa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy wychowanka lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw, wychowawcdw i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych
w przepisach odrebnych.

§10
Bursa posiada stotéwke, ktora jest integralng jej czescia.
Positki w stotdéwce, w postaci $niadan, obiadéw i kolacji, s3 wydawane od poniedziatku
do pigtku.
Szczegobtowe zasady korzystania ze stotowki bursy okresla Regulamin stotowki.

Rozdziat 3

Organy bursy

§11

Organami bursy s3:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dyrektor bursy,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski.

§12
Dyrektor placéwki w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzér pedagogiczny,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
przygotowuje arkusz organizacji roku szkolnego placéwki,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponuje zaopiniowanymi sSrodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,



8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy dla catej
spotecznosci placéwki,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placodwkach,

10) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacja wychowankéw (z gtosem doradczym
powotanej komisji rekrutacyjnej),

11) skresla wychowanka z listy wychowankdéw placéwki na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego wychowanka,

12) moze skresli¢ wychowanka w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach
okreslonych w statucie placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu,

13) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) stwarza warunki do dziatania w placodwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej placowki,

16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

17) sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Danych Osobowych realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan zgodnych z odrebnymi
przepisami,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

2) podejmowania wspdtpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki,

4) przyznawania nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej w ramach limitu srodkéw
funduszu nagréd dyrektora.

Dyrektor bursy zostaje powotany i moze by¢ odwotany przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem wychowankdw.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni gtéwny ksiegowy lub inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.



1)
2)

3)
4)
5)

6)

10.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy, ktéry przygotowuje i

prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej

cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

W sktad rady pedagogicznej bursy wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w Bursie.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane, zgodnie z harmonogramem, w formie

posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalnej oraz w miare biezgcych potrzeb. W

zebraniach rady pedagogicznej mogg wzig¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy opiekuriczo-wychowawczej bursy na dany rok,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w bursie,

uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

przygotowanie i uchwalenie statutu oraz innych dokumentéw niezbednych do

prawidfowego funkcjonowania placowki,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé opiekunczo-
wychowawczych,

2) propozycje dyrektora placéwki w sprawie przydziatu wychowawcom zadan i zajec
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) projekt planu finansowego bursy;,

4) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien oraz wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody
dla dyrektora bursy.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby

naruszy¢ dobro osobiste wychowankdw, ich rodzicow, a takze wychowawcéw i innych

pracownikéw placowki oraz do stosowania zasad okreslonych w RODO dotyczacych
sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikéw danych.



P wnN PR

1)

2)

No v ,sw

§14
W Bursie dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Bursy.
Reprezentantem samorzadu jest zarzgd samorzadu.
Zasady wybierania i dziatania zarzadu samorzadu okresla Regulamin Zarzadu
Samorzadu.
Zarzad samorzadu moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych placéwki.
Zarzad samorzadu ma prawo do:
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, wolontariackiej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
zapoznania sie z planem wychowawczo-opiekunczym placowki.
Rada samorzadu ma prawo rekomendowac swojego opiekuna sposréd wychowawcéw.

Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania pomiedzy organami bursy

§15
Organy bursy majg mozliwo$¢ wymiany informacji oraz swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe i statutem bursy.
Organy bursy wspétdziatajg ze sobg kierujgc sie naczelng zasadg dobra wychowanka,
z uwzglednieniem norm i zasad wspoétzycia spotecznego powszechnie uznanych
za wtasciwe.
Ewentualne spory miedzy organami placéwki rozstrzygane sg wewnatrz placéwki.
Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
Decyzja dyrektora, o ktérej mowa w ust. 4 jest ostateczna.
Jezeli Dyrektor jest strong sporu, rozstrzyga go komisja mediacyjna, w ktorej sktad
wchodzg: przedstawiciel Dyrektora, Rady pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
Bursy.



10.

11.

12

13

14.

1)
2)
3)

Rozdziat 5

Organizacja bursy

§16
Szczegdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji bursy opracowany przez dyrektora przy wspétudziale rady pedagogicznej,
na podstawie ramowego planu pracy opiekunczo-wychowawczej i planu finansowego
bursy.
Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do zatrudnienia nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi na dany rok szkolny.
Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii zimowych
i letnich oraz innych dni ustawowo wolnych od zaje¢ szkolnych.
Bursa jest czynna w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkotach,
réwniez okresach trwania nauki zdalnej (dostepna dla potrzebujgcych wychowankéw).
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
Liczbe wychowankdéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy, w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.
Grupg wychowawczg opiekujg sie wychowawcy grupy wyznaczeni przez dyrektora
bursy.
Wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg okresla
tygodniowy rozkfad zaje¢ opracowany przez dyrektora bursy, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
Godzina zaje¢ w bursie trwa 60 minut. Zajecia i czynnosci realizowane przez
wychowawcéw i specjalistow sg rejestrowane w dziennikach zajec.
Opieke nocng w godzinach 22.00 - 6.00 sprawujg wychowawcy. W uzasadnionych
przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedgca nauczycielem,
wyznaczona przez dyrektora bursy.
Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wychowanka w drodze do i ze
szkoty do bursy oraz podczas samodzielnego przybywania poza terenem bursy w czasie
wolnym, a takze w czasie podrézy do domu i zdomu do bursy.

. W bursie dziata powotywany przez dyrektora zespét wychowawczy do okresowej

oceny sytuacji wychowankow.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg: dyrektor bursy (lub upowazniona przez

niego osoba) jako jego przewodniczgcy, wychowawcy grup i psycholog.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw,
opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny,
doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.
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15. Zespdt wychowawczy podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar
wychowankom.

16. Dla realizacji celdw statutowych bursa posiada odpowiednie pomieszczenia:
biblioteke, czytelnie, pracownie muzyczne, pracownie plastyczne, stanowisko
komputerowe w bibliotece z dostepem do internetu, Swietlice, sale telewizyjng,
sitownie, pokdj do relaksu, sale do tenisa stotowego, pracownie krawieckg, gabinet
lekarski, kuchnie i stotowke.

§17
W Bursie funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb dydaktycznych i rozwijaniu
zainteresowan wychowankdw.
Z biblioteki mogg z niej korzystaé wszyscy wychowankowie, wychowawcy oraz pozostali
pracownicy bursy.
Biblioteka moze przyjmowac dary od réinych oséb/podmiotéw: nauczycieli, ucznidw,
innych bibliotek/instytuciji.

Rozdziat 6

Rekrutacja do Bursy

Bursa dysponuje 84 miejscami dla dziewczat i 28 dla chtopcéw,

Dyrektor kazdorazowo przyjmuje wychowankdédw do bursy na dany rok szkolny, na
whniosek rodzicow/opiekunéw prawnych na podstawie protokotu Komisji rekrutacyjne;j
z uwzglednieniem opinii rady pedagogicznej — Komisje powotuje dyrektor,

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz kryteria przyjmowania do bursy zawarte
sg W ustawie, w Zarzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
kryteridw rekrutacji do publicznej placéwki zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom szkét artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania oraz w regulaminie rekrutacji do PBSA,

4. Bursa wywiesza liste wychowankéw przyjetych i nieprzyjetych do bursy na tablicy
informacyjnej PBSA,

5. W stosunku do wychowankéw, ktérzy nie dopetnili wymaganych formalnosci
zwigzanych z rekrutacjg lub z zakonczeniem poprzedniego roku szkolnego, przewiduje
sie forme przyjecia warunkowego do bursy,

6. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji oraz ustawa.
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1)
a)

b)

d)

e)

f)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rozdziat 7

Pracownicy bursy

§18
W Bursie zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji Bursy.
Zadania pracownikéw szczegdtowo okresla Dyrektor Bursy w zakresie czynnosci
i obowigzkéw pracownikow.

§19
Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupa
wychowawcza.
Do obowigzkdw wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegélnosci:

tworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju wychowankéw, przygotowanie do
zycia

w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

okreslanie  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu

wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankow;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w grupie, a takze miedzy wychowankami
i catg spotecznoscig Bursy;

troska o stan zdrowia i bezpieczeristwo wychowankdéw oraz ksztattowanie u nich
nawykéw przestrzegania elementarnych zasad zdrowia fizycznego i psychicznego;

organizowanie indywidualnej pomocy wychowankom z rdéinymi trudnosciami
i niepowodzeniami;

utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opieke sprzetu bedacego
wtasnoscig bursy;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego bursy;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zajeé
wychowawczych,

organizowanie czasu wolnego wychowankow;
ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu grupy, bursy, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
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10) wigczanie sie i wspotorganizowanie warunkéw realizacji zadan wynikajgcych z Planu

pracy opiekuiczo — wychowawczej, w tym imprez okoliczno$ciowych, turniejow,
zaje¢ dodatkowych i innych aktywnosci;

11) znajomosé i przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego i innych zwigzanych z

wykonywang pracg;

12) znajomosé i przestrzeganie Statutu, procedur postepowania, prawa wewnetrznego

i zasad obowigzujgcych w bursie;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankéw;

3.
1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Wychowawca ma prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej;

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw;

wejscia do pokojéw wychowankéw w kazdej porze, takze podczas ich nieobecnosci,
w celu sprawdzenia stanu pokojéw oraz w celu przeprowadzenia innych zadan
opiekunczych dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow.

Realizujgc zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej wychowanka.

Ze wzgleddéw wychowawczych, kierujgc sie troskg o bezpieczeristwo wychowankéw,
tworzac witasciwy klimat wychowawczy w grupie i pokoju mieszkalnym
wychowawca ma prawo:

w porozumieniu z Dyrektorem, przeniesienia wychowanka do innego pokoju lub
grupy w trakcie roku szkolnego,

zakaza¢ wychowankowi wyjs¢ z bursy na okreslony czas.

zabroni¢ odwiedzin kolegéw/ kolezanek w ich pokojach mieszkalnych,

zobowigza¢ do naprawy zniszczonego sprzetu lub rekompensaty pienieznej,
zakazad przyjmowania gosci w swoim pokoju,

zobowigza¢ wychowanke/a do wyjazdu do domu w dni wolne od nauki.
Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora, zwigzanych z organizacjg bursy.

§20
Pracownicy administracji i obstugi Bursy zapewniajg obstuge administracyjng
i ekonomiczng placéwki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pracownicy obstugi Bursy zapewniajg realizacje zadan statutowych placoéwki
w zakresie zapewnienia bezpieczestwa oraz wtasciwych pod wzgledem
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higieniczno-sanitarnym, bhp i zdrowotnym warunkéw zakwaterowania i pobytu
wychowankdw.

3. Pracownicy obstugi utrzymujg obiekt Bursy w statej funkcjonalnosci, dokonujac
w nim niezbednych czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych,
gospodarczych i innych.

4. Pracownicy obstugi zabezpieczajg bezawaryjng prace urzadzen oraz witasciwy stan
techniczny pomieszczen w Bursie wedtug obowigzujgcych norm bhp i ppoz., dbaja
0 mienie Bursy.

5. Zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdw administracji i obstugi
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy i wewnetrzne akty wydane przez Dyrektora Bursy.

6. Obowigzkiem pracownikéw jest realizowanie polityki zwigzanej z ochrong danych
osobowych w Bursie, a za naruszenie ponoszg oni odpowiedzialnos¢.

7. Pracownicy administracji i obstugi Bursy wspodtdziatajg z Dyrektorem i innymi
pracownikami w realizacji zadan statutowych Bursy, wykonujg inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

Rozdziat 8

Wychowankowie

§21

Wychowankowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

catodobowej opieki wychowawczej,

warunkow pobytu zapewniajgcych higiene, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci i prywatnosci,

zyczliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy wychowawcéw oraz
kolegdw w sytuacjach wymagajgcych wsparcia,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

korzystania z pomieszczen i urzagdzen placéwki,

przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskdw i opinii w sprawach
dotyczacych placéwki,

organizowania dziaftalnosci kulturalnej, wolontariackiej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
przyjmowania rodzicéw, takze gosci, na terenie placéwki, zgodnie z regulaminem Bursy,
wypoczynku i organizacji czasu wolnego zgodnie z wtasnymi potrzebami i zasadami
wspotzycia spotecznego,

10) zwrdcenia sie z prosbga do rady samorzadu o przedstawienie pisemnej opinii dotyczgcej

wychowanka.
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§ 22

Wychowankowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznego uczeszczania do szkoty oraz troszczenia sie o jak najlepsze wyniki
W hauce,

kulturalnego zachowywania sie wobec pracownikow i wspotmieszkaicdw, jak rowniez
podczas spotkan, uroczystosci i imprez organizowanych na terenie placéwki,

dbania o wiasne zycie, zdrowie oraz higiene,

bezwzglednego przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papierosow (w tym e-
papierosdw) oraz zazywania Srodkéw zmieniajacych sSwiadomos¢ w placéwece, jak
i przebywania pod ich wptywem,

bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczgcych ochrony wizerunku, ochrony
danych osobowych (RODO) catej spotecznosci placéwki,

poszanowania pracy innych,

dbania o mienie placowki,

utrzymywania tadu i porzadku w pokojach oraz pomieszczeniach wspdlnych,
przestrzegania przepisOw sanitarnych, bhp i p.poz.,

10) respektowania i przestrzegania ustalen wewnetrznych dotyczacych rejestracji wyjsc i

wyjazdow,

11) przestrzegania zapisow statutowych oraz regulaminu bursy,

12) korzystania z petnego wyzywienia ($niadania,obiady,kolacje)

13) stosowania sie do zarzadzen Dyrektora PBSA.

§23

Wychowankom zakazuje sie:

1)
2)
3)
a)
5)

6)

7)
8)

whnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem
na terenie placéwki,

posiadania, rozprowadzania i uzywania srodkéw zmieniajgcych swiadomosé oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie placéwki,

posiadania i palenia papieroséw (w tym e-papieroséw) na terenie placowki i w jej
otoczeniu,

posiadania i zazywania lekdow bez wiedzy i zgody wychowawcow,

przekazywania osobistych lekéw innym wychowankom,

przyjmowania odwiedzin oséb nietrzezwych lub bedgcych pod wptywem srodkéw
zmieniajgcych swiadomosé,

zachowan demoralizujgcych, wybrykéw chuliganskich i popetniania czynéw karalnych,
wykonywania zdje¢, filmow oraz nagrywania dzwieku i rozpowszechniania ich bez
zgody zainteresowanych,
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9) naruszania wizerunku oraz czci wspotmieszkancow i pracownikéw placoéwki przez
udostepnianie w Internecie obrazliwych i osmieszajgcych informaciji,

10) hazardu,

11) samowolnego opuszczania placéwki na noc,

12) przebywania w innym miejscu pobytu niz zadeklarowany,

13) zaktdcania ciszy nocnej,

14) odwiedzin w pokojach w czasie ciszy nocnej (22:00-6:00) oraz w godzinach 6:00-9:00
(czas prywatny wychowankoéw),

15) przywtaszczania cudzej wtasnosci,

16) dewastacji mienia placéwki,

17) prowadzenia handlu na terenie placowki,

18) wynoszenia naczyn i positkdw z jadalni.

§24

1. Wychowanek zostaje skreslony z listy wychowankdw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w drodze decyzji dyrektora bursy, z powodu:

1) zachowania zagrazajgcego jego zyciu i zdrowiu lub innych wychowankdw,

2) naruszenia obowigzkéw wychowanka i ztamania zakazéw zawartych w statucie bursy,
a w szczegolnosci:

a) posiadanie, spozywanie alkoholu w bursie, przebywanie w stanie wskazujagcym na jego
spozycie,

b) naktanianie innych do spozywania alkoholu, zwtaszcza nieletnich,

c) posiadanie papierosdw/palenie ich w budynku bursy i na jej terenie

d) posiadanie lub zazywanie narkotykdéw, innych srodkéw odurzajgcych

e) umyslne niszczenie lub przywtaszczenie mienia z bursy lub innej osoby,

3) razgcego famania obowigzujgcego w placéwce prawa okreslonego w regulaminie
bursy,

4) skreslenia z listy ucznidw w szkole artystycznej i niepodjecia nauki w innej szkole
artystycznej,

5) otrzymania trzeciej nagany.

2. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w drodze decyzji dyrektora bursy, z powodu:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej ponad 4 tygodnie, liczac od
daty powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka,

2) nieusprawiedliwionego braku realizacji obowigzku szkolnego/obowigzku nauki
utrzymujgcego sie powyzej 1 miesigca,

3) czynnej napasci (fizycznej lub stownej),

4) popetnienia kradziezy.

3. Wychowanek, ktory w ciggu roku szkolnego narusza zasady wspotzycia obowigzujgce
w placdwce, a takze nie przestrzega zapisow statutu, regulaminu i innych regulaminéw
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1)
2)
3)

okreslajgcych prace placéwki lub/i w sposéb lekcewazgcy podchodzi do nich, a przy
tym nie przejawia jakichkolwiek dtugotrwatych form poprawy swojego zachowania,
moze maksymalnie na najblizszy rok szkolny straci¢ miejsce w placowce.

Wychowanek raz usuniety dyscyplinarnie z placéwki moze by¢ ponownie do niej
przyjety po roku od skreSlenia, w drodze szczegdlnego wyjatku, na wniosek:
rodzicéw/opiekunéw prawnych, wychowanka petnoletniego, szkoty lub innej instytucji.
Decyzje o ponownym przyjeciu podejmuje dyrektor po konsultacji z radg pedagogiczna.
W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgtoszenia sie wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki wraz
z cztonkami rady pedagogicznej podejmuje nastepujgce dziatanie:

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce nieobecnosé,

powiadamia o tym fakcie niezwtocznie rodzicéw/opiekunéw prawnych,

powiadamia policje.

Rozdziat 9

Nagrody, kary i skargi
§25

W placéwce obowigzuje nastepujacy katalog nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pochwata udzielona przez wychowawce,

wyrdznienie przez wychowawece grupy,

pochwata udzielona przez dyrektora,

list pochwalny przestany do rodzicéw/opiekunéw prawnych,
nagroda dyrektora placowki.

§ 26
Za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na spotecznos$é placowki
oraz niewywigzywanie sie z obowigzkéw, wobec wychowanka mogg by¢ zastosowane
nastepujgce narzedzia wychowawcze:
upomnienie ustne przez wychowawce grupy,
upomnienie ustne udzielone przez dyrektora placéwki. Trzykrotne ustne upomnienie
skutkuje otrzymaniem pisemnego upomnienia,
upomnienie pisemne lub nagana udzielona przez dyrektora placéwki,
powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych przez wychowawce grupy
niewtasciwym zachowaniu wychowanka oraz rodzaju kary,
kontakt wychowawcy placéwki z wychowawcg w szkole dotyczgcy sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu i zdrowiu wychowanka,
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7)

warunkowe pozostawienie wychowanka w palcéwce na podstawie zawartego
kontraktu,

Przy stosowaniu kar nie obowigzuje gradacja.

Natozenie kary odbywa sie po rozpoznaniu przewinienia lub wykroczenia
i wystuchaniu wychowanka.

Od natozonej kary wychowanek moze odwotac sie do dyrektora Bursy, ktdrego decyzja
jest ostateczna.

Zastosowanie kar w oparciu o zasady wskazane w niniejszym statucie nie wytgcza
mozliwos$ci zastosowania przez Dyrektora srodkéw wychowawczych okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§27

Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

skargi moga by¢ sktadane przez ucznia lub rodzica,

skarga winna mie¢ forme pisemng, zawiera¢ opis i okolicznosci zaistniatego zdarzenia,
skarge pisemng Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej i rozpatruje jg w terminie
do 14 dni od daty wptyniecia, informujgc wnioskodawce o podjetych decyzjach,
podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 10

Wspétdziatanie z rodzicami i szkotami

§28
Bursa wspétpracuje z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania poprzez:
zorganizowanie przynajmniej raz w roku szkolnym zebrania ze wszystkimi rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankdw,
rozmowy indywidualne z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw,
kontakty telefoniczne.
Rodzice maja prawo do:
poznania zadan i zamierzen opiekuiczo-wychowawczych bursy,
systematycznego kontaktowania sie i pozyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej
zachowania dziecka,
zgtaszania uwag i wnioskdéw dotyczgcych funkcjonowania bursy, pracownikom
pedagogicznym oraz dyrektorowi,
podejmowania wspotpracy ze wszystkimi organami bursy i wychowawcami w celu
doskonalenia procesu wychowania i poprawy warunkow bytowych wszystkich
wychowankdw.
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§29

Bursa wspotpracuje ze szkotami poprzez:

1)

2)

3)

spotkania indywidualne z nauczycielami i wychowawcami ucznidéw uczeszczajacych
do szkét oraz w razie potrzeby z dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym,

rozmowy telefoniczne z nauczycielami i wychowawcami ucznidw oraz w razie
potrzeby z dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

przekazanie informacji pisemnej do szkoty o wyrdzniajgcym sie zachowaniu
wychowanka lub o razgcym naruszeniu dyscypliny i skresleniu z listy wychowankdw.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§30
Zasady prowadzenia przez burse gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Dokumentacja administracyjna, gospodarcza i finansowa prowadzona jest na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Bursa przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut bursy obowigzuje od dnia uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGCZNEJ

Dyrektor Krystyna tukaszewska
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