Zafgcznik nr 1 do uchwaty Nr &f /i/2024
Rady Nadzorczej KGHM ZANAM S.A. z dnia 12 kwietnia 2024 r.

RADA NADZORCzZA
Spotki KGHM ZANAM S.A. z siedzibg w Polkowicach
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
PREZESA ZARZADU Spotki KGHM ZANAM S.A.

Pisemne zgloszenia kandydatdw nalezy przestac poczta lub dostarczy¢ osobiscie do kancelarii Spolki KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie — Departament Zarzadzania Aktywami ul. M. Sklodowskiej-Curie 48, 59-
301 Lubin w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki
KGHM ZANAM S.A.” w terminie do dnia 19 kwietnia 2024 r. do godziny 12:00.

W przypadku zgloszen przestanych poczt kurierska lub listem poleconym decyduje data doreczenia zgtoszenia pod

ww. adres.

1.

Kandydaci na stanowisko bedace przedmictem postepowania kwalifikacyinego musza speiniaé

tacznie nastepujace kryteria:

a)

b)

c}

d)

posiadac wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskigj, na podstawie wiasciwych przepisow prawa,

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzieiczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] na wiasny rachunek,

spetniaC inne niz wymienione w pkt a) — c) wymogi okredlone we wiasciwych przepisach prawa,
a w szczegdlnodci nie naruszaC ograniczeni lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu

zarzadzajacego w spdtiach handiowych.

Kandydatem nie moze byc osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

<)

d)

e)

peini funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcege partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionege do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizadii zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwiagzkowej spdiki
z grupy kapitatowej,

jef aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Kandydat powinien spekniaé nastepujace kryteria kompetencyjne:

a)
b)

<)

doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania podmiotami gospodarczymi,
wiedz¢ merytoryczng z zakresu funkcjonowania spdtek handlowych, w tym organdw spétek kapitatowych
oraz grup kapitatowych, w tym zasad komunikacjt i wspdtpracy,

znajomosc¢ zagadnien odnoszacych sie do zarzadzania spétkami handiowymi i nadzoru wiascicielskiego,
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10.

d) znajomoéé przedmioctu dziatalnoécl Spotki oraz sektora / branzy, w ktérej dziata Spotka.

Celem potwierdzenia spelienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat zobowiazany

jest przedstawié w zgloszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1lit. a);

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub
zaéwiadczenia o zatrudnieniu, zadwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze] lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wihasny rachunek, w tym
éwiadectwa pracy lub zaéwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosc
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy
zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handiowych, zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz peinej zdolnosci do czynnosd
prawnych;

f) aktualne zaéwiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD, DVD lub nosniku USB) oraz oéwiadczenie kandydata
o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia speinienia wymogdw, o kidrych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest przedstawic
w zgloszeniu oéwiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznoSci wymienionych w pkt 2.
Oéwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 oraz w pkt 5 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast
dokumenty, o ktdrych mowa w pkt 4 moga byé ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poéwiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacie, certyfikaty).

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentdéw, o ktdérych mowa w pkt 4-5, kandydat zobowigzany

jest przediozy¢ w zgtoszeniu;

a) list motywacyiny (w oryginale), zawierajacy wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem
numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktdw dla celéw postepowania kwalifikacyinego;

b) zyclorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiagnieC kandydata w pracy
zawodowe].

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie dwuetapowe — pierwszy etap obejmie weryfikacje formalna

zgtoszeh oraz ustalenie listy rankingowej kandydatow, na podstawie ktorej Rada Nadzorcza wytypuje

kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu, to jest rozmowy kwalifikacyjnej.

Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorcza nastapi w dniu 22 kwietnia 2024 r., godzina 8.30.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

0 dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub

e-mailem. Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do
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belrods

11.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

drugiego etapu w dniu 24 kwietnia 2024 roku w KGHM Poiska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie przy ulicy

Marii Sktodowskiej Curie 54 A, 59-301 Lubin, sala 121.

Decyzjg Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyine] moga ulec zmianie, w tym juz po

zaproszeniu kandydatdw, w takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci zostang

poinforrmowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw z kandydatami za pomoca

srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegloéé, o czym poinformuje kandydatow

z odpowiednim wyprzedzeniem.

Tematyka zagadniei bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowad

w szczegolnosci:

a) wiedze o przedmiodie dziatalnosci Spatki oraz o branzy, w ktdrej dziata Spdtka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

C) znajomosc zasad funkcjonowania spotek handlowych,

d) wiedze | doswiadczenie w realizagji projektow inwestycyjnych i reorganizacyjnych,

e) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobow, organizowania proceséw wytwdrczych,

f) wiedze | doSwiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy, public
relations,

g) wiedze i dodwiadczenie w zakresie zasad i przepisdw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkdw pracy, polityki rekrutacyinej, systemu ocen
i motywacji, szkolen | rozwoju pracownikdw.

Na wniosek kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjna udostepnia sig informacje o spdtce: Statut,

Sprawozdanie Finansowe za rok 2022. Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim kandydaci moga

uzyskac kierujac wniosek na adres email: nadzor@kghm.com.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy kwalifikacyjne

telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty ztoZone przez kandydatdw, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang

zniszczone po zakonczeniu postepowania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoficzone bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie, bez podania

przyczyn.
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Kiauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki KGHM
ZANAM S.A.:

Informujemy, ze administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest KGHM ZANAM S.A. z siedzibq w Polkowicach
przy ul. Kopalnianej 7, 59-101 Polkowice, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000554137, NIP 692-000-00-65, o kapitale zaktadowym w wysokosci
155.351.340,00 zt (wptaconym w catosci) (dalej: Administrator).

Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez email iod@kghmzanam.com lub listownie na adres
spotki KGHM ZANAM S.A, z dopiskiem ,.do inspektara ochrony danych”.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutagji, w zwigzku z ktdrym
przekazata Pani/ przekazat Pan swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
Rozporzadzenie).

Pani/ Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu mogag byc
przekazywane KGHM Polska Miedz S.A. w celu wykenania uzasadnionego interesu podmiotu wiascicielskiego.
Pani/ Pana dane osobowe moga byé ujawniane podmiotom przetwarzajgcym, o ktdrych mowa w art. 28
Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Administrator, szczegdlnie podmiotom $wiadczacym dla
Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony.

Pani/ Pana dane oscbowe beda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko, & po zakoriczeniu
procesu rekrutacji zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych os6b, ktore nie zostang
wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora.

Ma Panif Pan prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W sprawie realizacji praw mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych w KGHM ZANAM S.A.

Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.,

Informujemy, e Pani/Pana dane oscbowe nie beda podlegac decyzji opartej wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.
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Zalgcznik do ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyinego na stanowisko: Prezesa Zarzadu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez KGHM ZANAM S.A. z siedziba w Polkowicach przy
ul. Kopalnianej 7, 59-101 Polkowice, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000554137, zawartych w CV oraz przekazanych w procesie rekrutacji, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki KGHM ZANAM 5.A., w zwiazku z kidrym
dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. Oéwiadczam, ze mam Swiadomosd, ze zgode na przetwarzanie danych
osobowych moge wycofad w kazdym czasie

Imig i nazwisko {czytelnie) data i podpis

Jednoczesnie zostatem poinformowany, ze:

Dot

podstawa przetwarzania moich danych osobowych jest niniejsza zgoda,

przetwarzanie bedzie odbywac sie w celu wskazanym powyzei,

w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu moje dane mogg by przekazywane
KGHM Polska Mied? S.A. w celu wykonania uzasadnionego interesu podmictu wiascicielskiego,

moje dane mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane w imieniu Administratora,
ktdrym Administrator danych moze zlecié wykonywanie pewnych technicznych czynnosci w zwiazku z
przetwarzaniem moich danych osobowych, co kazdorazowo odbywat¢ sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Administrator bedzie przetwarzat moje dane przez okres niezbedny dla reafizagji procesu rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zarzadu, jednak nie dtuzej niz do momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,
przystuguja mi: prawo do dostepu do moich danych i ich sprostowania, usuniecla danych, , ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych — bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw,

przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktore miato miejsce przed cofnieciem zgody,

w sprawie realizacji praw mozna kontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych w KGHM ZANAM S.A.
poprzez email iod@kghmzanam.com [ub listownie na adres spStki KGHM ZANAM S.A., z dopiskiem ,do
inspektora ochrony danych”,

przystuguje mi réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych, jedli sposob
przetwarzania moich danych bedzie niezgodny z prawem, kontakt z Administratorem Danych Osobowych
na adres spdtki KGHM ZANAM S.A.

wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne i niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

Imie i nazwisko (czytelnie) Podpis
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