Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia

Rolniczego w Jabtoniu jest:

1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych
w szkole;
2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,

akceptacji i szacunku.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNICH I PERSONELU SZKOLY
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. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg

sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc im uwzgle¢dnia:
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci 1 trudnosci wynikajace z niepelnosprawnos$ci
lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Personel w komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw matoletnich.

Personel reaguje profesjonalnie 1 spokojnie na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow.

Personel daje maloletniemu prawo do odczuwania réznych emocji i mowienia o nich,
do wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Personel prowadzi z uczniami komunikacj¢ w sposdb budujacy relacje, a nie hierarchi¢
zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogoseé.

Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza maloletniego.

Personel nie obrzuca matoletniego wyzwiskami, nie wy§miewa i nie o§miesza go.

Personel nie wytyka bledow matoletniego w sposdb, ktory go rani.

Personel nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wiasnej wartosci.
Personel nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, nie zartuje z niego, w sposob ktory obniza poczucie wtasnej wartosci.
Personel stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. W relacjach z maloletnimi stosuje zasady profesjonalnej komunikacji:

stosuje aktywne stuchanie 1 komunikat JA.
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Personel w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u wucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Personel nie podnosi glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa jego lub innych.

Personel w sytuacji wymagajacej interwencji wobec matoletniego mowi wyraznie,
stanowczo, stara si¢ utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z nim kontakt wzrokowy.
Personel w rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady:

a) nie uogdlnia,

b) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka,

¢) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

d) okazuje rozméwcy szacunek,

€) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

f) wystuchuje matoletniego,

g) mOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

h) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

Personel reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniow,

b) przypomina obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace réznych rodzajow aktywnosci uczniow.

Personel adekwatnie dobiera metody dyscyplinowania matoletnich do ich wieku .

Personel rozwaznie stosuje karanie matoletnich, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla
nich, zgodny z zapisami w Statucie szkoty. Wyjasnia matoletniemu, za co i dlaczego zostal
ukarany.

Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, wolny

od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.
Wszyscy maloletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie
dyskryminujag ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci lub zdrowie.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego, np. takiej jak:
bicie, popychanie, szturchanie.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
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b) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

¢) agresywne wypowiedzi lub negatywne komentarze na forach internetowych;

d) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow;

e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidéw materiatéw,

f) Sledzenie w sieci poczynah ucznidow i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw 1 zartow,

¢) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach 1 ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy 1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdeg.

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej matoletniego. Nie zachowuje si¢ wobec niego
W sposob niestosowny, np. nie dotyka w sposéb poufaly i dwuznaczny.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z matoletnimi.

Personel informuje matoletnich, zZe jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec.

Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzeb¢ nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci.

Stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow

1 wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek 1 meczéw wyjazdowych

sg bezpieczne.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Nauczyciele i pozostali pracownicy chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Nauczyciele 1 wychowawcy prowadza dziatania edukacyjne, wychowawcze

1 profilaktyczne, ktorych celem jest rozwijanie u maloletnich umiejetnosci niezbednych
do tworzenia prawidlowych relacji z innymi.

Matoletni maja obowiagzek przestrzegania zasad okreslonych w Statucie szkoty.

Maloletni uznaja prawo innych os6b do odmiennosci i zachowania toZzsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie maloletnich wobec kolegéw i innych o0séb nie narusza ich
poczucia godnos$ci osobistej. Wszyscy sa zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny 1 wolny

od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii

w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni buduja relacje poprzez wzajemne zrozumienie i rozwigzywanie problemow
1 konfliktéw bez uzycia sity. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdéw i kolezanek, oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu

nie wyrzadza krzywdy.

. Maloletni nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych.

Matoletni maja prawo i obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga osobie pokrzywdzonej,
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chroni ja, szuka pomocy dla niej u osoby doroste;.

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,

jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych, do kogo w szkole moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych 0os6b w sposdb bezposredni,
posredni i/lub wirtualny:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

- wymuszenia,

- napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

- fizyczne zaczepki,

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska,

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie,

- bezposrednie obrazanie,

- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie,

- grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie, izolacja, manipulowanie,

- wulgarne gesty,

- $ledzenie, szpiegowanie,

- obrazliwe SMSy i MMSy,

- wiadomosci na forach internetowych,

- telefony 1 e-maile zawierajace grozby lub ponizajace, wulgarne, zastraszajace wiadomosci,
- niszczenie i/lub zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby,

- straszenie,

- szantazowanie,
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- wystugiwanie sig.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 wydarzen organizowanych
w szkole.

Celowe lub bezmys$lne zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

Podejmowanie zachowan ryzykownych, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw lub srodkéw odurzajacych.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej.
Kradziez, przywtaszczenie wlasnos$ci kolegdw lub innych o0sob oraz wtasnosci szkolne;.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych.

Tolerowanie, niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych os6b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
nieletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Na terenie szkoly dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zaj¢ciach oraz bez nadzoru za pomocg sieci wi-fi.

Personel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza dla matoletnich cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu 1 zagrozen w sieci.



6. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

7. Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na urzadzeniach dostepnych w szkole podiaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

8. Pracownicy podejmuja dziatania profilaktyczne 1 zwracaja szczegdlng uwage na
wyeliminowanie zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci 1 zawartych w niej tresci
szkodliwych (tresci niedozwolone 1 niebezpieczne dla zdrowia, tresci obrazujgce przemoc,
promujace szkodliwe 1 niezgodng z prawem dziatania, popularyzujace ideologie
faszystowska, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, propagujace korzystanie
z narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych, tresci zwigzane z werbowaniem
do nielegalnych organizacji oraz rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci

pod kogo$ wbrew jego woli).



