DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 9 kwietnia 2018 r.

Poz. 13

ZARZADZENIE NR 13
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 6 kwietnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach
uzupelniajacego otwartego konkursu ofert pn. ,,Aktywne postawy mlodziezy
— podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze Srodowiska”
—edycja 2018 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach uzupehiajacego
otwartego konkursu ofert pn. ,,Aktywne postawy mtodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci
i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska” — edycja 2018 r. , zwang dalej ,,Komisjg”.

§ 2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w ogloszeniu o uzupehiajacym
otwartym konkursie ofert pn. , Aktywne postawy mlodziezy — podnoszenie kompetencji,
przedsigbiorczosci i odpowiedzialno$ci w wymiarze srodowiska” — edycja 2018 r.;

2) przeditozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2018 r., a takze
proponowana kwotg dotacji.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czitonkéw Komisji, o ktorych
mowa w pkt 4 lit. a;

3) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod czionkow Komisji, o ktérych mowa
w pkt 4 lit. a;

4) cztonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) dwoch przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j,
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b) przedstawiciel, reprezentujacy organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wybrany
z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie, zatwierdzonej przez
Podsekretarza Stanu nadzorujacego Departament Pomocy i Integracji Spoleczne;.

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
3. Komisja dziata na podstawie regulaminu Komisji, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czlonkowie Komisji oraz eksperci, o ktorych mowa w § 4 skladaja oSwiadczenie o bezstronnosci,
a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego Komisji i wylaczaja
si¢ od analizy i oceny ofert. Wzor oswiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Czlonkowie Komisji oraz eksperci oceniajacy ztozone oferty konkursowe wypetniaja ,,Karte oceny oferty
konkursowej”, stanowigcg zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§4.
W pracach Komisji moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedze

w dziedzinie pomocy spolecznej i zatrudnienia socjalnego.

§ 5.

1. Do obowiazkéw przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w przypadkach spornych;
4) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji;
5) =zatwierdzanie ,,Karty oceny oferty konkursowe;j”.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6.

Do obowigzkow sekretarza Komisji nalezy:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) ocena zlozonych ofert konkursowych pod wzgledem formalnym,;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w § 4, nie
otrzymuja z tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegow.

§8.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;j.

§9.

Komisja konczy dziatalnos¢ z dniem ogloszenia wynikow uzupelniajacego otwartego konkursu ofert
pn. ,Aktywne postawy miodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci
w wymiarze Srodowiska” — edycja 2018 r. Cato$¢ dokumentacji z posiedzenia Komisji bedzie przechowywana
w Departamencie Pomocy i Integracji Spoteczne;j.
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§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zataczniki do zarzadzenia nr 13

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 6 kwietnia 2018 r.

(poz. 13)

Zalgcznik nr 1

Regulamin Komisji powolanej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach uzupelniajacego
otwartego konkursu pn. ,,Aktywne postawy mlodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsi¢biorczos$ci
i odpowiedzialno$ci w wymiarze Srodowiska”

—edycja 2018 r.

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert konkursowych oraz przedktada Ministrowi liste rankingowa
zawierajacg rekomendowane przez Komisje projekty przeznaczone do dofinansowania przez Ministra.

§ 2.

1. Analiza i ocena zlozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ogloszeniu
o uzupeiajacym otwartym konkursie ofert pn. ,,Aktywne postawy mtodziezy — podnoszenie kompetencji,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialno$ci w wymiarze srodowiska” — edycja 2018 r.”

2. Oferty konkursowe pod wzgledem formalnym ocenia sekretarz Komisji wypetniajac czes¢ 1 ,,Karty oceny
oferty konkursowej” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Jezeli w ocenie formalnej zostanie wskazana przynajmniej jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza to, ze oferta
nie spelnia wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie.

4. Komisja ocenia oferty konkursowe pod wzgledem merytorycznym wypekniajac czes¢ 1l ,,Karty oceny
oferty konkursowej” — zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Kazda z ofert oceniana jest przez 2 cztonkéw Komisji, wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

6. Karty oceny ofert konkursowych zawieraja usredniong liczbe punktéw oraz rekomendowana przez
Komisje kwote dotacji.

7. Karty oceny ofert konkursowych zatwierdza przewodniczacy Komisji.

8. Karty oceny ofert konkursowych pozostaja w dokumentacji konkursu przechowywanej w Departamencie
Pomocy i Integracji Spoteczne;.

9. Komisja przyzna dofinasowanie na realizacje zadania publicznego oferentom, ktoérych projekty zostaty
najwyzej ocenione, az do wyczerpania kwoty programowe;.

10. W przypadku, gdy cztonkowie Komisji rozbieznie ocenia spetnienie przez oferenta przestanki merytorycznej,
ostateczne rozstrzygniecie w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

11. Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste rankingowa ofert konkursowych wraz
z rekomendacja projektow, ktore spetniaja wymogi formalne oraz zostaty najwyzej ocenione pod wzgledem
merytorycznym. Ostateczng decyzje o wyborze ofert, ktdre zostana zarekomendowane Ministrowi, podejmuje
przewodniczacy Komisji.

12. Lista rankingowa ofert zawiera:
1) nastepujace informacje dla kazdej oferty:
a) nazwg oferenta,
b) tytut zadania publicznego,
¢) siedzibg podmiotu (miejscowos¢) oraz wojewddztwo,

d) usredniong liczbg punktow uzyskanych w wyniku oceny czlonkéw Komisji — dla ofert, ktore
podlegaly ocenie merytorycznej;

2) rekomendowang kwote dotacji do zaakceptowania przez Ministra.
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§3.

1. Posiedzenia Komisji sag wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogolnej liczby cztonkow Komisji,
w tym przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — wiceprzewodniczacy
albo inny cztonek Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego
do jego zastgpowania.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu
przeprowadzenia formalno-merytorycznej oceny ofert.

4. Do obowigzkow cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecnos¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonywanie obowigzkoéw cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastepuje w przypadku zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat
w pracach Komisji.
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Zatgcznik nr 2

(miejscowos$é, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronno$ci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach
uzupelniajacego otwartego konkursu pn. ,, Aktywne postawy miodziezy — podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci
i odpowiedzialnosci w wymiarze Srodowiska” — edycja 2018 r., a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do
niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

WZOR
KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY KONKURSOWEJ

Uzupelniajacy otwarty konkurs pn. ,,Aktywne postawy miodzieiy — podnoszenie kompetencji,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska”
—edycja 2018 r.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa i forma prawna oferenta

Tytul zadania publicznego ., Aktywne postawy mlodziezy — podnoszenie kompetencyji,
przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska”
—edycja 2018 r.

Koszt calkowity oferty — projektu (w zl),
Z tego:

— wnioskowana kwota dotacji (w zl)

— srodki wlasne, Srodki z innych Zrédel oraz
Swiadczenia pieni¢zne od odbiorcéw
zadania publicznego (w zl)

— wklad osobowy (w zl)
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SYSTEM 0-1:

CZESC 1
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*

0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalnej

Lp.

Kryteria oceny formalnej

Kompletnie i prawidlowo wypeliony formularz oferty ztozony przez
uprawniony podmiot, na wlasciwym wzorze, w terminie oraz miejscu
sktadania, zgodnie z zasadami okreslonymi w cz¢séci V ogloszenia.

o TAK

o NIE

Oferta posiada wszystkie wymagane zataczniki, o ktorych mowa
w czesci V ogloszenia, podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania oferenta oraz potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem zgodnie z zasadami okre§lonymi w czgsci IV
ogloszenia.

o TAK

o NIE

Prawidtowo wyliczony kosztorys (brak bt¢dow rachunkowych

w kalkulacji kosztow), skonstruowany w jasny i przejrzysty sposob
majacy zachowane wskazniki, o ktorych mowa w czgsei I1
ogloszenia:

Wskaznik nr 1 relacja: dotacja / catkowity koszt projektu — nie
wiecej niz 80%;

Wskaznik nr 2 relacja: koszty posrednie finansowane z dotacji
/dotacja — nie wigcej niz 10%

o TAK

o NIE

OCENA
OSTATECZNA

OFERTA SPELNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ
(1 pkt)

OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY FORMALNEJ
(0 pkt)

* jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza, zZe oferta nie spelnia wymogéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie
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Maksymalna
CZESC II liczba Czlonek Czlonek
Kryteria oceny merytorycznej punkow Komisji 1 Komisji 2
(max 22 pkt)
1) Ocena propozycji zadan w ramach wybranych typéw 9
dzialan — scharakteryzowanie grupy docelowej na tle
dobranych typéw dzialan wobec uczestnikéw,
(1-9 pkt):
e liczba uczestnikow projektu (0-3 pkt):
- min. 10 os6b — 1 pkt
- powyzej 10 osob — 2 pkt. 3
- powyzej 10 0s6b, w tym mtodziez z KIS/CIS — 3 pkt; 1
e czy propozycje edukacyjno-integracyjne odpowiadaja
celowi szczegolowemu (01 pkt); 1
e czy w trakcie realizacji projektu zaproponowano
rozwigzania w zakresie edukacji obywatelskiej
beneficjentow, np. w formie debat, warsztatow
dyskusyjnych itp. (01 pkt); 1
e czy w trakcie realizacji projektu zaproponowano zajgcia
z mys$la o aktywizacji spotecznej beneficjentow, w tym
animacji mtodziezowych lideréw, nauki samoorganizacji
i reprezentacji Srodowiskowej (0—1I pkt);
e proponowane formy zajg¢ w obszarze wolontariatu
i ekonomii spotecznej (0-3 pky): 3
- nauka i praktyczne ¢wiczenia w zakresie tradycji
i warto$ci wolontariatu (1 pkt); 1
- organizowanie wolontariatu w podmiotach ekonomii
spotecznej, w $wietlicach i klubach mtodziezowych 2
(2 pkt)
2) Ocena harmonogramu projektu (0-3 pkt): 3
(pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu jest
kompletny, tj. uwzglednia wszystkie dzialania w sposob
chronologiczny i jest mozliwy do zrealizowania w okresie do
31 grudnia 2018 r.).
3) Ocena partner6w projektu — ilo§¢ wskazanych instytucji 3

i podmiotéw wspélpracujacych przy realizacji projektu,

w tym wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej, szkotami

klubami/centrami integracji spotecznej, swietlicami, klubami

mlodziezowymi, spotdzielniami socjalnymi, powiatowymi
urz¢dami pracy i organizacjami pozarzadowymi, a takze
instytucjami wielosektorowymi (np. ochrona zdrowia, kultura)

(0-3 pkt):

e udzial w projekcie co najmniej 3 partneréw, w tym osrodki
pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe, szkoty,
spotdzielnie socjalne,

e  wspdlpraca w ramach realizacji projektu z klubami/
centrami integracji spotecznej i powiatowymi urzgdami
pracy,

e wspolpraca podczas realizacji projektu ze s§wietlicami
i klubami mtodziezowymi lub instytucjami
wielosektorowymi.
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4) Ocena posiadanego doswiadczenia przez Oferenta w realizacji 3
podobnych zadan publicznych w latach poprzednich ze
wskazaniem minimum dwoéch projektow (tytul projektu, okres
realizacji, krotki opis),w ktorych Oferent uczestniczyt
(0-3 pkt):
e do 2 projektow — 1 pkt,
e 3 projekty — 2 pkt,
e 4 projekty — 3 pkt.
5) Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania 4
publicznego (0—4 pkt):
®  spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan
celowos¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu,
e precyzyjno$¢ oraz czytelno$¢ sporzadzonego kosztorysu,
wysokos¢ stawek, uzasadnienie dla kosztow
zamieszczonych w kosztorysie,
e oszacowane oraz zaplanowane koszty sg bezposrednio
zwiazane z realizacja projektu.
Suma punktéw oceny merytorycznej 22

USREDNIONA LICZBA PUNKTOW OCENY
MERYTORYCZNEJ

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

UZASADNIENIE

I CZL.ONEK KOMISJI (
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Podpisy czlonkéw Komisji

Imi¢ i Nazwisko Podpis

Sporzadzil Sekretarz KOmisji: .........ouieiiieieiit e

(data, imi¢ i nazwisko)

ZATWIERDZAM

data i podpis Przewodniczacego Komisji
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