Ocena funkcjonowania ustawy o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw
W dniu 9 stycznia 2023 r. Rada Ministrów przyjęła opracowaną w Ministerstwie Rozwoju i Technologii ocenę funkcjonowania ustawy o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (OSR ex-post).
Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw uregulowała zasady tymczasowego zarządzania przedsiębiorstwem po śmierci przedsiębiorcy. Zasadniczym celem ustawy było wprowadzenie mechanizmów umożliwiających zapewnienie ciągłości funkcjonowania przedsiębiorstwa po śmierci przedsiębiorcy oraz wzmocnienie ochrony praw osób trzecich związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa, w tym przede wszystkim kontrahentów, kooperantów, konsumentów i pracowników. Wprowadzone przepisy miały zapewnić kontynuację funkcjonowania przedsiębiorstwa, zachowanie miejsc pracy, regulowanie zobowiązań wobec pracowników i kontrahentów oraz zobowiązań publicznoprawnych, a tym samym generowanie zysków i rozwój przedsiębiorstwa.
Wyniki oceny funkcjonowania ustawy 
Przeprowadzona w resorcie analiza funkcjonowania ustawy wykazała, że wprowadzone rozwiązania funkcjonują zgodnie z intencją Wnioskodawcy. Przepisy pozwalają zachować ciągłość prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorstwa, zapewniają ochronę majątku spadkobierców, ale także chronią pracowników przed utratą zatrudnienia. W wielu wypadkach instytucja zarządcy sukcesyjnego uchroniła przed bankructwem, a co najmniej znacznymi stratami finansowymi. 
· Po ponad trzech latach funkcjonowania ustawy, wpłynęło blisko 38 tys. wniosków o wpisanie zarządcy sukcesyjnego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. 
· Do końca 2021 r. 4033 zarządców sukcesyjnych zarządzało przedsiębiorstwami po śmierci przedsiębiorców.  
· Powołanie zarządcy sukcesyjnego i dalsze prowadzenie działalności gospodarczej umożliwiło zachowanie ciągłości pracy dla 11 430 pracowników oraz 6 385 zleceniobiorców.
· Łączna wysokość wpływów związanych z regulowaniem zobowiązań publicznoprawnych od przedsiębiorców korzystających z ustawy do końca grudnia 2021 r. wynosiła ok. 650 mln zł.
Przeprowadzona ewaluacja wskazuje, że z roku na rok przybywa przedsiębiorców korzystających 
z instytucji zarządu sukcesyjnego. Zwiększa się również stosunek przedsiębiorców zmarłych, których przedsiębiorstwa po śmierci były zarządzane przez zarządców sukcesyjnych, do przedsiębiorców, których działalności z powodu śmierci zostały wykreślone z bazy CEIDG. Niemniej jednak, pomimo iż, wprowadzone regulacje umożliwiające kontynuowanie działalności firmy po śmierci przedsiębiorcy były wyczekiwanym rozwiązaniem, to instrument jest wykorzystywany w niewielkim stopniu.  
Jednym z najważniejszych wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy jest zatem potrzeba dalszego rozpropagowania instytucji zarządu sukcesyjnego, aby coraz większa liczba przedsiębiorców korzystała z wprowadzonych w ustawie rozwiązań. Ponadto zidentyfikowano kilka problemów 
w obszarze zarządu sukcesyjnego, które wymagają podjęcia działań legislacyjnych i zostaną uwzględnione w projekcie ustawy opracowywanym w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, w tym w szczególności:  
· zmiany procedury przedłużania zarządu sukcesyjnego przez sąd, 
· doprecyzowanie przepisów dotyczących wynagradzania i oskładkowania wynagrodzeń zarządców sukcesyjnych,
· doprecyzowanie przepisów przesądzających o możliwości dostępu do rachunku bankowego zmarłego przedsiębiorcy, 
· wyłączenie niektórych regulacji przepisów ustawy o zarządzie sukcesyjnym w związku z wątpliwościami w zakresie procedur dotyczących potwierdzenia wykonywania decyzji i przenoszenia decyzji umożliwiających obrót napojami alkoholowymi,
· nowelizacja przepisów dotyczących wygaśnięcia zezwoleń na obrót napojami alkoholowymi w przypadku zmiany składu spółki cywilnej, w tym śmierci wspólnika,
· uelastycznienie przepisów dotyczących powołania zarządcy sukcesyjnego po śmierci przedsiębiorcy przez jego spadkobierców,
· doprecyzowanie przepisów podatkowych w zakresie sukcesji praw i obowiązków przedsiębiorcy. 
