ZARZADZENIE NR 42
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krakowie

z dnia/( pazdziernika 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym dla
Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Panistwowych w Krakowie.

(znak: DO.012.4.2025)

Na podstawie § 177 i § 21 ust. 22 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Paristwowe, stanowigcego zafgcznik do zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe oraz
Zarzadzenia nr 943 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 17 grudnia
2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego biura regionalnej dyrekcji
Laséw Parstwowych znak: EO-0110-1/2012 zmienionego Zarzgdzeniem nr 36
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 17 paZdziernika 2017 r. znak:
OR.013.35.2017, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Niniejszym wprowadzam nastepujaca zmiane w Regulaminie Organizacyjnym
dla biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 29 z dnia 9 lipca 2025 r. znak: DO.012.2.2025:

§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego, wykonuje zadania zwigzane z kontrolg
instytucjonalng oraz controllingiem w komérkach organizacyjnych biura RDLP
i w nadzorowanych przez Dyrektora RDLP nadlesnictwach, rejestruje wptywajgce
do biura RDLP skargi i wnioski, petycije oraz zgloszenia przypadkow
nieprawidtowoéci dokonywane przez sygnalistow, nastgpnie koordynuje sprawy
zwigzane z ich zatatwianiem, wspodipracuje z Gtéwnym Inspektorem LP oraz
organami kontroli parstwowej.

Opracowuje roczne plany kontroli  przygotowawczych,  problemowych
i sprawdzajgcych oraz programy kontroli w trybie i na zasadach okreslonych
w obowiazujagcym Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego LP w sprawie kontroli
instytucjonalnej w PGL LP.

U Statut Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pakstwowe zostal nadany Zarzqdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 v, w § 17 Statut Laséw Panstwowych stanowl,
e dyrektor regionalny wydaje zarzqdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze regionalnej dyrekeji.
2 Organizacje regionalnej dyrekcji okrefla regulamin ustalony przez dyrektora regionalnej dyrekcji z uwzglednieniem
ramowego regulaminu organizacyjnego jednostek organizacyjnych Lasow Parstwowych.
3 Zarzqdzenie Nr 94 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego biura Regionalngj Dyrekcji Laséw Padistwowych znak EO-0110-1/2012, § 2 stanowi, zZe organizacje
wewnetrzng ilosé komorek organizacyjnych, szczegbtowy zakres zadar tych komdrek oraz tryb pracy RDLP ustanawia dyrektor
w regulaminie organizacyjnym RDLP, z uwzglednieniem ramowego regulaminu.
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Wspiera, nadzoruje oraz prowadzi sprawy zwigzane z obronnos$cig, militaryzacja,
dziataniami  w sytuacjach  kryzysowych, ochrong informacji niejawnych
i prowadzeniem kancelarii niejawne;j.

Koordynuije i realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leénego na terenie RDLP.

Realizuje zadania wynikajace z art. 237" § 1 Kodeksu Pracy iobejmujace
czynnos$ci wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy.

Do zadan Wydziatu w szczegdlno$ci nalezy:

e Prowadzenie, na zlecenie Dyrektora RDLP, kontroli instytucjonainych
(przygotowawczych, problemowych, sprawdzajgcych, doraznych)
w nadlesnictwach i w komédrkach organizacyjnych biura RDLP w trybie
i na =zasadach okreslonych w obowigzujgcym Zarzadzeniu Dyrektora
Generalnego LP w sprawie kontroli instytucjonalnej w PGL LP;

e Ustalanie przyczyn, skutkéw i osdb odpowiedzialnych w zakresie
nieprawidtowosci ujawnianych podczas prowadzonych kontroli
oraz przedktadanie Dyrektorowi RDLP wnioskéw pokontrolnych wynikajgcych
z ustalen kontrolnych;

e Przygotowywanie projektéw wystapieri pokontrolnych Dyrektora RDLP
wydawanych zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego
LP w sprawie kontroli instytucjonalnej w PGL LP;

e Wspdipraca z Gtéwnym Inspektorem LP oraz innymi uprawnionymi organami
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz z organami $cigania;

e Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskoéw oraz petycji wptywajacych do RDLP;

e Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz petycji, badZ kierowanie ich wg
wiasciwosci do rozpatrzenia przez nadlesnictwa lub inne komorki organizacyjne
biura RDLP;

e Realizacja Procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
os6b dokonujacych zgtoszern w RDLP w Krakowie, w tym przyjmowanie
zgloszeh wewnetrznych, prowadzenie rejestru zgloszerh wewnetrznych,
zapewnienie rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego, spetnienie obowigzku
informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, w szczegdlnosci
udzielenie odpowiedzi;

e Przygotowywanie upowaznieri Dyrektora RDLP dla pracownikéw biura RDLP
oraz nadlesnictw ubiegajacych sie o dostep do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,zastrzezone”;

o Monitorowanie przejawow szkodnictwa lesnego, udziat w naradach dot. oceny
szkodnictwa lesnego, organizowanie narad z komendantami posterunkow
Strazy Le$nej;
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Koordynowanie i nadzorowanie pracy posterunkéw Strazy Lesnej
w nadleénictwach w zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen leSnych oraz
realizowanie innych zadann w ramach ochrony mienia;

Sporzadzanie sprawozdan zbiorczych w zakresie ochrony laséw przed
szkodnictwem oraz nadzorowanie realizacji tych zagadnien
w nadlesnictwach;

Prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie prawidlowo$ci dziatania Strazy
Lesnej w nadlesnictwach, w tym réwniez ewidencjonowania i przechowywania
stuzbowej broni palnej;

Organizowanie szkolen dla straznikéw lesnych;

Wspéldziatanie z organami $cigania szczebla wojewodzkiego (prokuratura,
policja) oraz innymi organami dziatajagcymi w obszarze ochrony mienia oraz
zwalczania przestepczosci;

Wspétpraca z organizacjami spotecznymi i innymi, takimi jak: Polski Zwigzek
Yowiecki, Liga Ochrony Przyrody, Straz Rybacka, Straz towiecka, Straz
Miejska, w zakresie zwalczania przestgpstw i wykroczen lesnych z zakresu
szkodnictwa le$nego;

Gromadzenie i przekazywanie do nadlesnictw informacji o zaistniatych
przypadkach zagubienia lub kradziezy drukéw $cistego zarachowania oraz
urzadzen do cechowania i numerowania pozyskanego drewna, zgodnie
z postanowieniami w tym zakresie zawartymi w zarzadzeniach Dyrektora
Generalnego LP;

Koordynowanie i nadzorowanie dziatan posterunkéw Strazy Lesnej
w nadzorowanych nadle$nictwach w zakresie wspoétpracy z Krajowym Centrum
Informac;ji Kryminalnych;

Obstuga Systemu Ewidencji Szkodnictwa Lesnego (SESL), funkcjonujacego w
RDLP w Krakowie;

Biezace aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania RDLP na
wypadek kryzysu lub wojny;

Opracowywanie, na podstawie wytycznych Dyrektora Generalnego LP,
rocznego Planu Szkolenia Obronnego RDLP oraz wytycznych do szkolenia
obronnego dla nadlesnictw;

Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obronnoéci dla pracownikow
RDLP;

Wystepowanie do Wojskowego Centrum Rekrutacji o wytgczenia pracownikow
biura RDLP od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;,

Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji obronnej;

Prowadzenie spraw dotyczgcych militaryzacji RDLP;

Realizacja zleconych zadan specjainych w zakresie obronnoséci oraz dbatos¢
o0 utrzymanie gotowosci obronnej biura RDLP;
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W oparciu o aktualne przepisy i instrukcje, organizowanie i koordynowanie
przygotowan RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i stanow
wyjatkowych;

Prowadzenie kontroli w nadle$nictwach w zakresie spraw obronnych,
sporzgdzanie protokotow z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz
przygotowywanie zalecen pokontrolnych;

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan gospodarczo — obronnych
w nadlesnictwach;

Prowadzenie kancelarii niejawnej oraz sprawowanie nadzoru nad obiegiem
dokumentacji niejawnej w biurze RDLP;

Prowadzenie postepowania sprawdzajgcego dla pracownikéw biura RDLP oraz
nadles$nictw ubiegajgcych sie o dostep do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,poufne”;

Prowadzenie rejestru spraw posiadajgcych klauzule ,poufne” i ,zastrzezone”
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz przyjmowanie,
rejestrowanie, kompletowanie oraz archiwizowanie dokumentacji niejawnej;
Prowadzenie dziatar zwigzanych z wyjasnianiem okolicznoéci naruszenia przez
pracownikdéw przepisow o ochronie informacji niejawnych, powiadamianie o
tych faktach Dyrektora RDLP w Krakowie;

Koordynowanie prac z zakresu ochrony informacji niejawnych, prowadzonych
na szczeblu nadlesnictw;,

Wykonywanie obowigzkéw Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie
informacii niejawnych oraz w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego LP w sprawie
ochrony informacji niejawnych w PGL LP;

Organizowanie i prowadzenie z pracownikami ds. ochrony informacji
niejawnych na szczeblu nadlesnictw okresowych narad dotyczacych
wykonywania w nadlesnictwach przepisow prawa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych;

Realizowanie zadan wynikajgcych z Zarzadzenia Dyrektora Generalnego LP
w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacii
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w PGL LP;

Realizowanie obowigzkéw Petnomocnika ds. udodo zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2018 roku o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci - Dz.U. 2023 poz. 1206,
w biurze RDLP okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe;

Realizowanie zadan wynikajgcych z art. 237" § 1 Kodeksu Pracy
i obejmujacych czynnosci wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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e Realizowanie zadan zwigzanych z problematykg ochrony zdrowia w biurze
RDLP i nadle$nictwach nadzorowanych przez Dyrektora RDLP;

e Aktualizowanie stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) RDLP w Krakowie
i petnienie nadzoru nad trescig stron BIP RDLP w Krakowie oraz realizowanie
pozostatych obowigzkéw dotyczacych obstugi BIP RDLP w Krakowie w zakresie
wskazanym w stosownym zarzadzeniu Dyrektora RDLP.

Do zadan Wydziatu w zakresie BHP nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad BHP w biurze
RDLP i w nadzorowanych nadlesnictwach,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi biura RDLP w zakresie
problematyki BHP na odcinku-dziatalno$ci tych komorek,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencji
wypadkow przy pracy, ktérym ulegli pracownicy biura RDLP,
opracowywanie programéw i prowadzenie szkoleh pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie i
przechowywanie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

wnioskowanie o zlecanie szkolen z zakresu BHP jednostkom
organizacyjnym prowadzacym dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp
dla pracownikéw biura RDLP,

prowadzenie spraw dotyczacych badan specjalistycznych pracownikow
biura RDLP w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

sporzadzanie i aktualizacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy ha poszczegdlnych stanowiskach pracy w biurze RDLP oraz instrukcii
stanowiskowych obstugi maszyn i urzadzen w zakresie BHP,
sporzadzanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w biurze RDLP,

prowadzenie rejestrow stwierdzonych chordb zawodowych oraz podejrzen
o takie choroby,

prowadzenie rejestrow wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem pracownikow biura RDLP
w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej w zakresie
opracowania wytycznych, zarzgdzen, decyzji, itp.

inicjowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz promowania kultury
bezpieczehstwa pracy oraz podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie BHP
w biurze RDLP oraz w nadzorowanych nadlesnictwach,

inicjowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zmierzajgcych do poprawy
warunkéw pracy w biurze RDLP oraz w nadzorowanych nadle$nictwach,
prowadzenie ewidencji $miertelnych i zbiorowych wypadkdéw przy pracy
w biurze RDLP i w nadzorowanych nadle$nictwach,
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p) nadzér merytoryczny nad dziatalnoécig stuzb bezpieczeristwa i higieny
pracy w nadzorowanych nadlesnictwach,

q) sporzadzanie analiz okresowych i sprawozdan rocznych z zakresu stanu
BHP oraz opracowywanie wnioskéw i wytycznych do dziatan
profilaktycznych w zakresie likwidacji zagrozen i poprawy warunkéw pracy
w biurze RDLP oraz nadzorowanych nadlesnictwach,

r) prowadzenie postepowarn o udzielanie pracownikom biura RDLP oraz
nadleénictw skierowan na leczenie sanatoryjne, w tym prowadzenie
ewidencji w przedmiotowym zakresie.”

§2

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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