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Opole, 16 grudnia 2025 r.

Pan

Tomasz Kuszta
Prezes

Spoétdzielni Pionier
w Prudniku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Spétdzielnia PIONIER w Prudniku,
ul. Batorego 35, 48-200 Prudnik;
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913
ze zm.);
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli: Status zaktadu pracy chronionej — spetnianie warunkéw
i obowigzkéw ustawowych.
b) okres objety kontrolg: od 1 maja 2025 r. do dnia kontroli, tj. 21 listopada 2025 r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 21 listopada 2025 r.
7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow:
WK, kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
MO, starszy inspektor w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu;



8) kierownik jednostki kontrolowanej: Tomasz Kuszta, Prezes Spétdzielni Pionier
w Prudniku;

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej
pod poz. nr 72.

I Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
Zostata oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Spétdzielni PIONIER w Prudniku,

w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby
kontroli zestawien i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentacji.

Wedlug stanu na dzien kontroli, tj. 21 listopada 2025 r. w Spotdzielni
PIONIER w Prudniku byto zatrudnionych 177 pracownikow, w tym 98 o0sob
z niepetnosprawnosciami (stan zatrudnienia zat. nr 1).

Kontrolg objeto orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich pracownikéw z niepetnosprawnosciami (98 osob), a takze dokumentacje
dotyczacg struktury zatrudnienia w jednostce w okres od 1 maja 2025 r. do 21 listopada
2025 r., oraz dokumentacje dotyczgcg zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych pracownikow
Z niepetnosprawnosciami, a takze zgodno$¢ ziozonych informacji INF o stanie
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w | potroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) aktualnos¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich zatrudnionych pracownikdéw z niepetnosprawnosciami.

Wykaz pracownikow stanowi zat. nr 2.

2) stan zatrudnienia, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na osoby, (przecietne,
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca oraz na 21 listopada 2025 r.):

-maj 2025 r. — 176,16 osob, w tym 96,29 (54,66%), 0s6b z niepetnosprawnosciami
(1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 48 osob z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (26,80%);

- czerwiec 2025 r. — 177,17 os6b, w tym 97,93 (55,27%), 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
49 0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (28,20%);

- lipiec 2025 r. - 180 oso6b, w tym 102,87 (57,15%), 0s6b z niepetnosprawnosciami



(2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 50 osdb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (29,40%);

- sierpien 2025 r. -182 osob, w tym 101,32 (55,67%), oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym 2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 50 osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (28,07%);

- wrzesien 2025 r. — 182,16 oso6b, w tym 100,93 (55,40%), os6b
Z niepetnosprawnosciami (2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
49 0sob z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (28,17%);

- pazdziernik 2025 r. - 176,87 oséb, w tym 98,32 (55,59%), os6b
Z niepetnosprawnosciami (2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
48 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (28,26%);

- 21 listopada 2025 r. — 177,29 oséb, w tym 97,86 (55,19%), 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

48 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (28,14%);

3) zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (przecietne, wedtug
Stanu na ostatni dzien miesigca oraz na 21 listopada 2025 r.):

- maj 2025 r.: tgczna liczba etatow 178,16 etatdéw, w tym 95,29 etatéw dla osob
Z niepetnosprawnosciami (1 etat dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 47 etatow dla os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci);

- czerwiec 2025 r.: tgczna liczba etatow 176,17 etatow, w tym 96,93 etatow dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (1 etat dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 47,96 etatdw dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci);

- lipiec 2025 r.: tgczna liczba etatéw 179 etatéw, w tym 101,87 etatow dla osob
Z niepetnosprawnosciami (2 etaty dla os6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 49,93 etatéw dla os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci);

- sierpien 2025 r.: fgczna liczba etatéw 181 etatow, w tym 100,32 etatéw dla osob
z niepetnosprawnosciami (2 etaty dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 48,09 etatéw dla os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci);

- wrzesien 2025 r.: tgczna liczba etatow 181,16 etatdéw, w tym 99,86 etatow dla



0s6b z niepetnosprawnosciami (2 etatéw dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 47,33 etatdw dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

- pazdziernika 2025 r.: fgczna liczba etatow 175,87 etatow, w tym 97,32 etatéw dla
0sOb z niepetnosprawnosciami (2 etaty dla osob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 47 etatow dla osob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci);

- 21 listopada 2025 r.: tgczna liczba etatow 176,28 etatow, w tym 96,85 etatéw dla
0sOb z niepetnosprawnosciami (2 etaty dla osob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 46,90 etatdéw dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).

Szczegodtowe zestawienie stanu zatrudnienia w przeliczeniu na osoby i etaty

stanowi zat. nr 3.

4) zgodnos$c¢ ztozonych informaciji INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ZAZ, w | potroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono niezgodnos¢ ze stanem faktycznym danych

zawartych w sprawozdaniu INF-W - informacja pofroczna dotyczgca spetniania
warunkéw okredlonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy, w | potroczu 2025 r.,
t. j. w okresie objetym kontrolg, przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez
jednostke kontrolowang 16 lipca 2025 r., skorygowanych 2 wrzesnia 2025 r.
W wyniku kontroli stwierdzono niezgodnos¢ ze stanem faktycznych przekazanych
w INF-W za | potrocze 2025 danych za maj 2025 r., tj.: w stanie zatrudnienia w etatach
zamiast 178,16 wykazano 179,16.

W zwigzku z tym jednostka kontrolowana winna dokona¢ korekty ztozonej

informacii.

5) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustug
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych pracownikow (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy).
W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), jednostka kontrolowana zatrudnia
pielegniarke (umowa na czas nieokreslony) posiadajgcg uprawnienia do wykonywania
zawodu (nr 3185) oraz zaswiadczenie z dnia 16.06.1998 r. o dokonaniu wpisu
do rejestru pielegniarek posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje wymagane

do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy. Ponadto jednostka zawarta



1 lutego 2007 r. umowe na czas nieokreslony z Przychodnig Lekarskg ,MEDICUS”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Prudniku ul. Kosciuszki 15 oraz 1 kwietnia 2010 r. umowe na
czas nieokreslony z OPTIMA MEDYCYNA SA z siedzibg w Opolu ul. Gtogowska 37.

6) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciggéw
komunikacyjnych do potrzeb osob niepetnosprawnych (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy).
W okresie objetym kontrolg, tj.. 1 maja 2025 r. — 21 listopada 2025 r.
w Spotdzielni PIONIER w Prudniku nie byta prowadzona przez Panstwowg Inspekcije
Pracy kontrola w zakresie przystosowania uzytkowanego obiektu i pomieszczen jednostki
do potrzeb osob niepetnosprawnych (w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Oswiadczenie z 21 listopada 2025 r. zat. nr 4.

PODSUMOWANIE

W Wyniku kontroli stwierdzono, ze Spoétdzielnia PIONIER w Prudniku spetnia
warunki i obowigzki ustawowe umozliwiajgce posiadanie statusu zaktadu pracy chronione;j.

Jednostka osigga wskazniki okreslone w art. art. 28 ust. 1 pkt 1,2 i 3 oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.).

Ponad 50%,0g96tu  o0s6b  zatrudnionych legitymuje sie  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosci

Jednostka zapewniona dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych pracownikéw.

Stwierdzone w toku kontroli niezgodnosci w ztozonej przez jednostke kontrolowang
informacji INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZPCH,
w | pétroczu 2025 r. (spetnianie warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy),
zostaty skorygowane przez jednostke kontrolowang (pismo NBK.2775/2025 z 9 grudnia
2025 r.).

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia
Pokontrolnego (pismo NBK.2775/2025 z 9 grudnia 2025 r.).
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowo$ci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowane;.



W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki odstgpiono

od wydania zalecen pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;j



