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Warszawa, 8 września 2022 r.

DAZ.262.20.2022

Wszyscy zainteresowani

SPROSTOWANIE ODPOWIEDZI NA PYTANIA Z DNIA 5 WRZEŚNIA 2022 r.

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (nr 19/22/PN) Przedmiotem zamówienia 
jest Świadczenie kompleksowych usług z zakresu zapewnienia zasobów ludzkich w obszarze IT dla 
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.

Zamawiający koryguje odpowiedzi opublikowane w dniu 5 września 2022 r., niniejszym przedstawione 
odpowiedzi na pytanie 12 oraz 14 otrzymują następujące odpowiedzi:

Pytanie 12:

Pytanie dotyczy PPU (Załącznik nr 4 do SWZ). 13. W związku z rozbieżnościami w treści SWZ prosimy 
o doprecyzowanie w jakim maksymalnym wymiarze istnieje obowiązek świadczenia pracy w siedzibie 
Zamawiającego? 

Odpowiedź:

Zamawiający informuje, że modyfikuje zapis § 3 ust. 13 Załącznika nr 4 do SWZ „Świadczenie usług 
przez konsultantów może odbywać się zdalnie na warunkach określonych przez Zamawiającego, przy 
czym pierwszy dzień pracy każdego z Konsultantów musi odbyć się w formie stacjonarnej (wydanie 
sprzętu, szkolenia). Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania, z trzydniowym wyprzedzeniem, 
konsultanta do świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego w Warszawie. Zamawiający przewiduje, 
iż maksymalny wymiar obowiązku świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego nie przekroczy 
4 (czterech) dni w miesiącu.”

Pytanie 14:

Szanowni Państwo,

Załączam dodatkowe pytanie do postepowania nr 2022/S 157-450486/19_22_PN.

Ze względu na poniższą rozbieżność między SOPZ i Projektowanymi Postanowieniami Umowy 
(Załącznik nr 4 do SWZ) w tym zakresie, proszę o wyjaśnienie, czy maksymalny wymiar obowiązku 
świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego nie przekroczy 4 dni w miesiącu (SOPZ) czy 2 dni 
w miesiącu (Projektowane Postanowienia Umowy)?
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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (SOPZ) III. WARUNKI REALIZACJI 
ZAMÓWIENIA

8. Świadczenie usług przez konsultantów może odbywać się zdalnie na warunkach określonych przez 
Zamawiającego, przy czym pierwszy dzień pracy każdego z Konsultantów musi odbyć się w formie 
stacjonarnej (wydanie sprzętu, szkolenia). Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania, 
z trzydniowym wyprzedzeniem, konsultanta do świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego 
w Warszawie. Zamawiający przewiduje, iż maksymalny wymiar obowiązku świadczenia pracy 
w siedzibie Zamawiającego nie przekroczy 4 dni w miesiącu.

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY § 3. Zobowiązania Stron

13. Świadczenie usług przez konsultantów może odbywać się zdalnie na warunkach określonych przez 
Zamawiającego, przy czym pierwszy dzień pracy każdego z Konsultantów musi odbyć się w formie 
stacjonarnej (wydanie sprzętu, szkolenia). Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania, 
z trzydniowym wyprzedzeniem, konsultanta do świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego 
w Warszawie. Zamawiający przewiduje, iż maksymalny wymiar obowiązku świadczenia pracy 
w siedzibie Zamawiającego nie przekroczy 2 (dwa) dni w miesiącu.

Odpowiedź:

Zamawiający informuje, że modyfikuje zapis § 3 ust. 13 Załącznika nr 4 do SWZ „Świadczenie usług 
przez konsultantów może odbywać się zdalnie na warunkach określonych przez Zamawiającego, przy 
czym pierwszy dzień pracy każdego z Konsultantów musi odbyć się w formie stacjonarnej (wydanie 
sprzętu, szkolenia). Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania, z trzydniowym wyprzedzeniem, 
konsultanta do świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego w Warszawie. Zamawiający przewiduje, 
iż maksymalny wymiar obowiązku świadczenia pracy w siedzibie Zamawiającego nie przekroczy 
4 (czterech) dni w miesiącu.”

Z uwagi na fakt, iż w wyniku powyższych wyjaśnień jest nie konieczny dodatkowy czas na 
wprowadzenie zmian w ofertach, termin określony w zmianie Ogłoszenia z dnia 31 sierpnia 2022 roku 
nie ulega zmianie, tj. termin składania ofert: do dnia 15 września 2022 r. do godz. 10:00, termin 
otwarcia ofert 15 września 2022 r. o godz. 12:00.

Monika Wąsowska

Dyrektor Działu Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi

/podpisano elektronicznie/


		2022-09-08T09:57:08+0000
	Monika Wąsowska




