PROTOKOL ) )
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Dmamuﬂk%\'wﬁm grudnia roku dwa tysigce szesnastego (.%&12.2016 r.)
w siedzibie Ministerstwa Skarbu Panstwa w Warszawie przy ulicy Kruczej
36/Wspblnej 6 odbylo si¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spéiki pod
firmg: PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY TRAS KOMUNIKACYJNYCH
»TRAKT” w Szczecinie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w
Szczecinie, zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejesiru
Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000313140,
zwanej dalej Spéika.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyl Pan Mikota; Wild
Podsekretarz Stanu  w Ministerstwie Skarbu Pafistwa, reprezentujacy Skarb Panstwa
— jedynego Wspélnika Spotki, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Henryka Kowalczyka, wyznaczonego do zastgpowania Ministra Skarbu Pafstwa
w dnin 24 listopada 2016 roku, objgtego aktem notarialnym sporzadzonym przez
Michata Blaszczaka notariusza w Warszawie, za Repertorium A Nr 26044/2016, jako |
osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie Aktu Zalozycielskiego
Spotki, ktéry o$wiadezyl, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego zwotania,
z nastepujacym porzadkiem obrad:-- -
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw.
2. Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikow. --------
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do

powziecia wigzacych uchwal oraz przyjecie porzadku obrad. -------------- -
4, Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw

Zarzadu Spotki. ----—--—-mrmmmm e - -
5. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia dla

Pelnomocnika Wspdlnika.--- -=-=--mmmmemme oo
6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw. - -

Ad 2 porzadku obrad:----------— e

Mikotaj Wild o$wiadczyl, ze obejmuje funkcj¢ Przewodniczacego na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownic do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje
wszystkie uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu Wspdlnikéw.




Ad 3 porzadku obrad: e
Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez
formalnego zwolania, na Zgromadzeniu obecny jest caty kapitat zaktadowy Spétki,
to jest 12.000 (dwanascie tysigcy) udziatéw uprawnionych do 12.000 gloséw,
a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikéw lub
wniesienia poszczegllnych spraw do porzgdku obrad, Zgromadzenie zdolne jest
do powziecia uchwatl stosownie do art. 240 Kodeksu spétek handlowych, a nadto,
ze stosownie do postanowien Umowy Spétki Zgromadzenie moze odbywaé sie
w Warszawie. -- --- e LR

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez
Zgromadzeniec Wspdlnikéw. - S —

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastgpujacej tresei: -

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma:
Przedsi¢biorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie
spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig
z siedziba w Szczecinie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Spéiki.-----em-mee———

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala, co nastgpuje: --- - mmmmmmmmmm e

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. -- - L e e

2. Tre$¢ Umowy okre§la Petnomocnik Wspdlnika na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeti 0sob
kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie Z postanowieniami
niniejszej uchwaty. === e e
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§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czesci stalej,

stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy

Spéiki (Wynagrodzenie Zmienne). ----

Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu Spotki

ksztaltuje si¢ nastepujaco: ------------------------- --

e dla Prezesa Zarzgdu — od 1 (jedno) do 3 (irzech) - krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ---------------------

s dla Czlonka Zarzadu — od 1 (jedno) do 3 (trzech) - krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gidwnego Urzedu Statystycznego, ——-------=---mmmm oo

Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okreslenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzgdu zgodnie

Z postanowieniami ust. 2, ----- --

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. ----- -
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnoscel o: restrukturyzacji spotki
lub wzroscie wartosci spétki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.---
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do ustalenia szczegdtowych Celdéw
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2. —----=m-memmemmeeaeeee -

Jako odrebny cel, warunkujagcy mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spéiki, okresla si¢ uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw
organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okreslonym w UStawie, ~-=-mnmmmmm oo -
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdélnika do okreslenia Wag dla Celéw
Zarzadczych oraz obiektywnych imierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania (KPI).-=--=mmemmmm e oo e




Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone Czlonkowi Zarzadu,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkdw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Pelnomocnika Wspélnika realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celéw Zarzgdczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty, -=«em---memmeeemeee

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Czionka Zarzadu. e —mmmmmee
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 KONSUMENtOW. === mmm oo o —mmmme
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktorych mowa w ust 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. mme ————

§5
Pelnomocnik Wspdlnika okres§li w Umowic zakres i zasady udostepniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzef technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spéika ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celéw
stuzbowych. --------mmmem e ---- - --
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
spétki do celéw prywatnych. -------------emcemee - -

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnodci na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace. -
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia.---- et LS PR --
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Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy. ---------------om-ommmmmommmoee
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia
powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji
czlonka Zarzadu. ----- --- T
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy
przed rozwiazaniem tej umowy. Odprawa nie przysluguje w przypadku
rozwigzania Umowy w okresiec wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz
w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. -—-- -
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celdw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre§lonych w § 3. Wygasni¢cie mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalne;
do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym. ---------=-==m=mmemmm e

§7

Petnomocnik Wsp6lnika moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujagcym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. e
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ~=------smmmmseumnamnun
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. -- --

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurenc;ji. - e

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych nicktérymi spétkami. ----
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§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzieta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 12.000 udziatéw
(stownie: dwanadcie tysiecy), kidre stanowig 100% udzialéw w kapitale zaktadowym

1< P

Ad 5 porzadku obrad:-=----c=memaemmeu s e e ———————
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwatly nastgpujacej tresci: -

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétki pod firmg:
Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinie
spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Szczecinie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia dla Petnomocnika Wspélnika.----------

Dzialajagc na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastgpuje: —----------

§1

Miesigczne wynagrodzenie Pelnomocnika Wspdlnika ustala sie w wysokosci 0,5 —
krotnodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego,------=---==---mmmemmmemeeeeeeee S

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci
dni pelnienia funkcji w przypadkn, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego. --------------===mmem e

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca, ~--------- e

3. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spétki. ---m-mmmmmmmmeaeeees

4. Spétka pokrywa réwniez koszty poniesione przez Pelnomocnika Wspdlnika
w zwiazku z wykonywaniem przez niego swojej funkcji, a w szczegdlnosci zwrot

kosztow przejazdu, kosztéw zakwaterowania i wyZywienia, =~-------------=mmmmmmmemee

)



§3
Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do zawarcia z poszczegbinymi

Czlonkami Zarzadu umowy o S$wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji. S ‘ S —

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. ---- -- et e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala powzigta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 12.000 udzialéw

(stownie: dwanascie tysigcy), ktére stanowig 100% udzialéw w kapitale zaktadowym
spotki. e e

Ad 6 porzadku obrad

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zamknagl Nadzwyczajne
Zgromadzenie WSpOINTKOW == wmausmmm s ool ' -

Protokét Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow zostal odczytany, przyjety
1 POAPASANY === oo e e

podpis Przewodniczgcego NZW

Ponmmz STANL

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mikota] Wild

podpis Protokolanta NZW

GN}Q%ON:MUV .....



