FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW

INSTYTUCJA: Instytut Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich – Państwowy Instytut Badawczy
MIASTO: Poznań
STANOWISKO: Adiunkt (pełen etat)
DYSCYPLINA NAUKOWA: Rolnictwo i ogrodnictwo lub pochodne nauki rolnicze
DATA OGŁOSZENIA: 28.05.2025 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 11.06.2025 r.
LINK DO STRONY: https://bip.iwnirz.pl/praca-w-iwnirz
SŁOWA KLUCZOWE: adiunkt, instytut, naukowy, badawczy, Poznań, rolnictwo, ogrodnictwo
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): stanowisko - Adiunkt w Dziale Transferu Technologii i Kontrolingu
Podstawowe wymagania formalne:
1. Uzyskany stopień doktora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo.

2. Min. 3-letni staż pracy na stanowisku naukowym,

3. Min. 3 publikacje w czasopismach znajdującym się na liście  Journal Citation Report, przynajmniej w dwóch jako autor wiodący,

4. Udział przynajmniej w dwóch projektach badawczych krajowych lub międzynarodowych,

5. Czynny udział w konferencjach krajowych i międzynarodowych,

6. Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie,

7. Komunikatywna znajomość języka polskiego.

Wymagane dokumenty:
1. Wniosek do Dyrektora IWNiRZ PIB o zatrudnienie na stanowisku adiunkta, 

2. Życiorys kandydata (CV) zawierający ścieżkę edukacji, zatrudnienia, 

3. Odpis dyplomu stwierdzającego uzyskanie stopnia doktora,

4. Referencje z przedniego miejsca pracy lub opinia przełożonego, 

5. Dokumentacja potwierdzająca działalność o charakterze naukowo-badawczym 

· Informacja o publikacjach, posterach, nagrodach, itp. (wymagane min. 3 publikacje, w tym przynajmniej w dwóch jako autor wiodący opublikowane w czasopismach znajdujących się w Journal Citation Reports),

· Informacja o udziale przynajmniej w dwóch projektach badawczych krajowych lub międzynarodowych, poświadczona przez kierownika projektu,

· Informacja o czynnym udziale w konferencjach krajowych i międzynarodowych,

6. Dokument potwierdzający znajomość języka angielskiego/polskiego

7. Oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w IWNiRZ PIB,

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w związku z postępowaniem konkursowym.
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