Aby zapewni¢ lepszy dostep partneréw spotecznych do legislacji na poziomie unijnym, zgodnie z ustawg z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych oraz ustawg z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow,
polscy partnerzy spoteczni majg prawo opiniowania zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw w zakresie objetym ich zadaniami. Realizujgc te przepisy prawne, strona rzgdowa jest zobowigzana do
przesytania krajowych projektéw aktéw prawnych do zaopiniowania przez partneréw spotecznych.

Ponadto, organizacje pracodawcéw i pracownikéw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, maja
prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksigg, zielonych ksigg
i komunikatow, oraz projektéw aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadan objetych zadaniami zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow.

W celu usprawnienia mechanizmu konsultacji oraz koordynacji jej przebiegu, w ramach Tréjstronnej Komisiji
utworzono Zespét konsultacyjny ds. Unii Europejskiej. Zespot ten — dziatajgcy przy Prezydium Trojstronnej Komisiji
— skitada sie z ekspertow z kazdej organizacji, wchodzgcych z sktad Komisji. Do jego zadan nalezy konsultowanie
i formutowanie pytan w sprawach unijnych do strony rzadowe;.

Celem powotania Zespotu jest usprawnienie procesu konsultacji z partnerami spotecznymi w procesie
wypracowania i prezentacji stanowiska Rzgdu w odniesieniu do dokumentéw dyskutowanych na forum UE (zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.854 z p6zn. zm.
oraz Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235 z pézn. zm.).

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele oddelegowani przez kazdg z organizacji uczestniczgcych w pracach
Komisji Trojstronne;j.

Pierwsze posiedzenie Zespotu konsultacyjnego ds. Unii Europejskiej przy Prezydium Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych odbyto sie dnia 21 czerwca 2005 roku. Inauguracyjne posiedzenie Zespotu poswiecone
byto oméwieniu trybu prac Zespotu oraz oczekiwan partnerdow spotecznych zwigzanych z ich udziatem w procesie
konsultacji. W trakcie spotkania partnerzy wskazywali na konieczno$¢ zacie$nienia wspotpracy z administracjg
krajowg oraz stworzenia odpowiedniego mechanizmu konsultacyjnego zwtaszcza w kwestiach wypracowywania
stanowiska do dokumentoéw strategicznych UE, o charakterze dtugoterminowym oraz dotyczacych zagadnieh
horyzontalnych.

W trakcie posiedzenia zadecydowano, ze spotkania Zespotu odbywac sie bedg raz w miesigcu i poswiecone bedg
przeglagdowi konkretnych aktow prawnych, ktére sg konsultowane przez partneréw spotecznych, przy czym
spotkania bedg sie skupiaty na wyjasnieniu watpliwosci odno$nie proponowanych regulaciji.

W zaleznosci od poruszanych kwestii, na spotkania bedg zapraszani przedstawiciele innych resortéw w celu
przekazania partnerom spotecznym informacji dotyczacych konkretnych zagadnien (np. projektow aktow prawnych,
dokumentéw pozalegislacyjnych).

Drugie posiedzenie Zespotu odbyto sie 13 lipca 2005 r. i poswiecone byto sprawom organizacyjnym, zwigzanym z
harmonogramem prac oraz oméwieniu biezgcych spraw w zakresie legislacji na poziomie unijnym, w tym:

projekty ustawy o zmianie i uchyleniu niektérych ustaw w zwigzku z uzyskaniem przez Rzeczpospolitg Polskg
cztonkostwa w Unii Europejskiej — tzw. ustawy horyzontalnej,

aktualnego stanu prac nad zmiang dyrektywy 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektdéw organizacji czasu pracy,

projektu dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznym UE.

Trzecie posiedzenie Zespotu odbyto sie w dniu 23 wrzesnia 2005 r. Podczas spotkania dokonano przegladu
projektow aktow prawnych i dokumentow pozalegislacyjnych Unii Europejskiej, podlegajgcych konsultacjom z
partnerami spotecznymi (stan na dzieh 31 lipca br.), zapoznano sie z informacjg na temat przebiegu konsultaciji
spotecznych Krajowego Programu Reform 2005-2008 oraz dyskutowano na temat roli partnerow spotecznych i
dziatan administracji rzgdowej w procesie uzyskiwania przez Polske korzystnych rozwigzan w zakresie polityki
handlowej UE.

W 2006 r. Zespot obradowat na 1 spotkaniu, ktérego porzgdek obejmowat:



informacje na temat projektow aktow prawnych i dokumentéw pozalegislacyjnych Unii Europejskiej, podlegajacych
konsultacjom z partnerami spotecznymi (stan na dzien 30 listopada 2005 r.);

informacje i dyskusje na temat prac nad projektem dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznym UE
W 2007 r. Zespot obradowat na 1 spotkaniu, podczas ktérego poruszano nastepujgce kwestie:

Dyskusja na temat stanu prac nad zmiana dyrektywy 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych
aspektéw organizacji czasu pracy.

W 2008 r. Zespot sie nie spotkat.
W 2009 r. odbyty sie 3 posiedzenia. Prace Zespotu dotyczyty nastepujgcych problemow:

* Przedstawiono zasady wyfaniania kandydatow na przedstawicieli do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (EKES) - do | grupy (pracodawcy) oraz Il grupy (pracownicy).

* Podsumowano konsultacije na temat zasad wytaniania kandydatow na cztonkéw Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) na kadencje 2010-2014.

* W ramach prac Zespotu wymieniono sie doswiadczeniami w kwestii konsultacji dokumentow europejskich w trybie
art. 19" ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 16" ustawy o organizacjach pracodawcow.

* Wystuchano informacji MPiPS na temat przygotowan do polskiej prezydenc;ji.

W 2010 r. odbyto sie jedno spotkanie Zespotu - 13 maja 2010 r. Tematem posiedzenia byty przygotowania do
objecia przez Polske przewodnictwa w Radzie UE w Il potowie 2011 r.

W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia podczas ktérych:

Wystuchano informacji Ministerstwa Gospodarki na temat Strategii Europa 2020.

Zapoznano sie z informacjg na temat przygotowan do objecia przez Polske przewodnictwa w Radzie Unii
Europejskiej w Il potowie 2011 r. w tym: - kalendarz i priorytety sektorowe prezydencji (poprawa funkcjonowania
rynku pracy, wtgczenie spoteczne przez ograniczenie ubodstwa, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, klimat i energia);
- prace legislacyjne planowane w okresie prezydencji (w szczegolnosci zmiana dyrektywy o czasie pracy); - rola
partneréw spotecznych w realizacji poszczegdlnych dziatan i organizacji spotkan.

Dyskutowano nad procedurg konsultowania aktéw prawnych oraz lobbingu na forum unijnym (wzmocnienie roli
partneréw spotecznych poprzez udziat w konsultacjach unijnych aktéw prawnych).

Wymieniono doswiadczenia w kwestii konsultacji dokumentéw europejskich w trybie art. 19" ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz art. 16" ustawy o organizacjach pracodawcéw.



