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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
g1
21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny w Busku-Zdroju, jest podmiotem

leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajacym w formie samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej.

§2

21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Busku-Zdroju zostat wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach -
X Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000003727.

§3

Regulamin Organizacyjny 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) cele i zadania Szpitala;

2) strukture organizacyjna Szpitala;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4) przebieg procesu udzielania $wiadczenn zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej

dostepnosci i jakosci tych swiadczen w komdrkach organizacyjnych Szpitala;

5) organizacje i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Szpitala oraz warunki
wspétdziatania tych komoérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym

i administracyjno-gospodarczym;

6) warunki wspodtdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

7) wysokosc optat za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta;
8) organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

9) wysokosc optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny
od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31
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stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2017 r. poz. 912) oraz od
podmiotdw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwiloki w zwigzku z toczacym sie

postepowaniem karnym;

10) wysokosc optaty za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowitg odptatnos¢;

11) sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi Szpitala.

84
Regulamin wustala Dyrektor 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego
w Busku-Zdroju po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej 21 Wojskowego Szpitala
Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej.

§5
Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. nr 112, poz. 654,

z pézn. zm.), zwanej w dalszej czesci Regulaminu Ustawg;

2) Statutu 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, zwanego w dalszej czesci Regulaminu Statutem.
§6
Uzyte w Regulaminie skroty i okreslenia oznaczaja;:

1) Szpital - 21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju;

2) Dyrektor - Kierownik 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego w Busku-
Zdroju w rozumieniu przepisow art. 46 Ustawy, powotany przez szefa jednostki

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw zdrowia;
3) Dyrekcja - Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy;

4) pion - zasadnicza jednostka organizacyjna Szpitala kierowana przez wihasciwego
merytorycznie cztonka Dyrekcji, spetniajaca okreslone zadania w zakresie udzielania

swiadczen zdrowotnych, obstugi administracyjnej, technicznej, ekonomicznej;

5) komoérka organizacyjna - wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Szpitala czesc
pionu, taka jak: oddziat (szpitalny, lecznictwa uzdrowiskowego), zaktad, dziat, sekcja,

poradnia, osrodek, pracownia, punkt - w skfad ktoérej wchodza okreslone stanowiska
pracy;

6) zaktad leczniczy - zespét sktadnikow majatkowych, za pomocg ktérego Szpital wykonuje

okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;

Wyd. 04, 2018 r, 5



Regulamin Organizacyjny 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego

7)

8)

9)

10)

Swiadczenie zdrowotne - nalezy przez to rozumieé dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatanie medyczne wynikajace

z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

Swiadczenie szpitalne - wykonywane caly dobe kompleksowe éwiadczenia zdrowotne
polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktore nie mogg by¢
realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych lub
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, <$wiadczeniami szpitalnymi sa takie
Swiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie

nieprzekraczajagcym 24 godzin;

stacjonarne i catodobowe swiadczenie zdrowotne inne niz sSwiadczenie szpitalne -
Swiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne, hospicyjne, $wiadczenia z zakresu
opieki dtugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia uzaleznien, psychiatrycznej
opieki zdrowotnej oraz lecznictwa uzdrowiskowego, udzielane pacjentom, ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub catodziennych $wiadczern zdrowotnych

w odpowiednio urzadzonych, statych pomieszczeniach;

ambulatoryjne sSwiadczenie zdrowotne - nalezy przez to rozumie¢ Swiadczenia
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz Swiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie
stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio urzgdzonym, stalym pomieszczeniu,
Udzielanie tych swiadczen moze odbywac sie w pomieszczeniach Zaktadu, w tym

W pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych $wiadczen lub w miejscu pobytu pacjenta.

§7

Wewnetrzny porzgdek oraz czas pracy pracownikow wedtug grup zawodowych okresla

Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w Szpitalu.
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ROZDZIAL II

CELE I ZADANIA SZPITALA
&8

1. Podstawowym celem Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajgcej

na udzielaniu sSwiadczen zdrowotnych w ramach lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji

leczniczej oraz promocji zdrowia, w zakresie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

choroby ortopedyczno-urazowe;
choroby uktadu nerwowego;
choroby reumatologiczne;
choroby naczyn obwodowych;
osteoporoza;

choroby skory,

realizacja turnusow leczniczo-profilaktycznych dla zotnierzy powracajacych z misiji

poza granicami kraju.

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych

ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych s$wiadczen na podstawie

odrebnych przepisdéw nieodptatnie, za czesciowg lub catkowita odptatnoscia.

3. Szpital realizuje inne zadania zlecone przez podmiot tworzacy oraz inne uprawnione

organy.

4. Szpital udziela odptatnych sSwiadczen  zdrowotnych na rzecz osdb, ktore nie sg

uprawnione do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych oraz innych podmiotow.

5. Szpital realizuje zadania dydaktyczne i badawcze.

6. Szpital realizuje przewidziane przepisami zadania na potrzeby obronne panstwa.

Szczegotowe cele i zadania Szpitala okreslone sa w Statucie 21 Wojskowego Szpitala

Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP ZOZ w Busku-Zdroju, nadanym przez Ministra Obrony

Narodowej.
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ROZDZIAL ITI

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA
§10

Strukture organizacyjng Szpitala tworzg nizej wymienione jednostki organizacyjne:

1. W zakresie dziatalnosci podstawowej - Pion Stuzby Zdrowia, w ktorym Szpital prowadzi

nastepujgce zaktady lecznicze w rozumieniu Ustawy:

1)

2)

3)

Zaktad leczniczy ,Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny”, w skiad ktorego
wchodza komorki organizacyjne udzielajace sSwiadczenia zdrowotne w rodzaju

stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne:
a) Oddziat Rehabilitacji Narzgdu Ruchu - 70 tdzek,
b) Oddziat Rehabilitacyjny — 90 tézek,
c) Dziat Obstugi Pacjenta, w sktad ktérego wchodza:
- Izba Przyjec,
- Recepcja;
d) Dziat Farmacji Szpitalnej;

Zaktad leczniczy ,Wojskowy Szpital Uzdrowiskowy”, w sktad ktérego wchodzg
komorki organizacyjne udzielajagce swiadczenia zdrowotne w rodzaju stacjonarne

i catodobowe $wiadczenia inne niz szpitalne:
a) Oddziat Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny - 80 tozek,
b) Oddziat Leczniczo-Rehabilitacyjny - 120 tozek,
c) Zaktad Przyrodoleczniczy, w sktad ktérego wchodza:
- Dziat Kinezyterapii,
- Dziat Balneologii, Fizykoterapii i Masazu,
- Kompleks Zabiegowy ,Opal”;
d) Osrodek Rehabilitacji Dziennej;

Zaktad leczniczy ,Podstawowa Opieka Zdrowotna w Szpitalu Wojskowym”, w sktad
ktérego wchodzg komorki organizacyjne udzielajagce $wiadczenia zdrowotne
w rodzaju ambulatoryjne s$wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki

zdrowotnej:
a) Gabinet lekarza POZ,

b) Gabinet pielegniarki POZ,
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c) Gabinet zabiegowy,

d) punkt szczepien;

2. W zakresie dziatalnosci pomocniczej:

1)

2)

3)

Wyd. 04, 2018 r.

Pion Logistyczno-Administracyjny realizujagcy zadania w zakresie obstugi
administracyjnej. logistycznej i technicznej, w sktad ktérego wchodza nastepujace

komorki organizacyjne:

a) Dziat Zywienia,

b) Dziat Kadr,

c) Dziat Infrastruktury,

d) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny,

e) Dziat Zabezpieczenia Logistycznego, w sktad ktorego wchodza:
- Sekcja zaopatrzenia
- Sekcja Dozoru Obiektu,

f) Dziat Higieny i Czystosci,

g) Pracownia Aparatury Medycznej,

h) Pracownia Informatyczna,

i) Pracownia - Wezet tacznosci,

j) Biblioteka,

k) stanowisko Specjalisty ds. jakosci;

Pion Ksiegowosci realizuje zadania w zakresie obstugi ekonomicznej, w skfad ktorego

wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
a) Dziat Ewidencji Ilosciowo-Wartosciowej,
b) Sekcja Rachunkowosci i Ptac,

c) Kasa;

Pion Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie zapewnienia obstugi

kancelaryjnej, w sktad ktérego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
a) Kancelaria,
b) Archiwum Szpitala,

c) Punkt ewidencyjny;
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4)

samodzielne stanowiska pracy:

a) Asystentka Dyrektora,

b) Przetozona Pielegniarek,

c) stanowisko Inspektora BHP, ppoz. i ochrony srodowiska,
d) stanowisko Specjalisty ds. zamowien publicznych,

e) stanowisko Specjalisty ds. promocji i dziatalnosci kulturalnej,
f) stanowisko Specjalisty ds. obronnych,

g) stanowisko Psychologa,

h) stanowisko Inspektora Ochrony Danych,

i) stanowisko Petnomocnika Systemu Zarzadzania Jakoscia,
j) stanowisko Koordynatora ds. Kontroli zarzadczej,

k) stanowisko Radcy Prawnego,

1) stanowisko Kapelana.

3. Schemat struktury organizacyjnej Szpitala zawiera zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

obrazujacy zaleznos¢ stuzbowg poszczegolnych komdrek organizacyjnych Szpitala.

4. Strukture organizacyjng komorek dziatalnosci podstawowej, ich organizacje i zadania

oraz miejsca udzielania sSwiadczenn zdrowotnych przedstawione sa w regulaminach

wewnetrznych tych komoérek, stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Regulamin Oddziatu Rehabilitacji Narzadu Ruchu - zatacznik Nr 5;
Regulamin Oddziatu Rehabilitacyjnego — zatacznik Nr 6;

Regulamin Dziatu Obstugi Pacjenta - zatacznik Nr 7;

Regulamin Dziatu Farmacji Szpitalnej — zatgcznik Nr 8;

Regulamin Oddziatu Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego - zatgcznik Nr 9;
Regulamin Oddziatu Leczniczo-Rehabilitacyjnego — zatgcznik Nr 10;
Regulamin Zaktadu Przyrodoleczniczego — zatacznik Nr 11

Regulamin Osrodka Rehabilitacji Dziennej - zatacznik Nr 12;

Regulamin Podstawowej Opieki Zdrowotnej (gabinetow POZ) — zatacznik Nr 13;

5. Strukture organizacyjng komoérek dziatalnosci pomocniczej, ich organizacje i zadania

oraz miejsca ich dziatalnosci przedstawione sga w regulaminach wewnetrznych tych

komorek, stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
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1) W Pionie Logistyczno-Administracyjnym:
a) Regulamin Dziatu Zywienia - zatacznik Nr 14;
b) Regulamin Dziatu Infrastruktury — zatgcznik Nr 15;
c) Regulamin Dziatu Techniczno-Eksploatacyjny — zatacznik Nr 16;
d) Regulamin Dziatu Zabezpieczenia Logistycznego - zatacznik Nr 17;
e) Regulamin Dziatu Higieny i Czystosci — zatacznik Nr 18;
f) Regulamin Pracowni Aparatury Medycznej — zatgcznik Nr 19;
g) Regulamin Pracowni Informatyczna - zatgcznik Nr 20;
h) Regulamin Pracowni - Wezet Lacznosci — zatacznik Nr 21;
i) Regulamin Biblioteki - zatacznik Nr 22;
2) Regulamin Pionu Ksiegowosci - zatgcznik Nr 23;
3) Regulamin Pionu Ochrony Informacji Niejawnych — zatgcznik Nr 24;

6. Dyrektor, w ramach funkcjonujacych komdrek organizacyjnych moze powotywac komisje
i zespoly zadaniowe realizujace zadania merytoryczne, wykraczajace poza zadania

okreslone dla jednej komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy.
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ROZDZIAL IV

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE] ORAZ ZAKRES I MIEJSCE UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§11

Szpital realizuje zadania statutowe poprzez wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rodzaju:

1) stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne,
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

§12

Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital wynika z tresci Statutu i wpisu do

rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, prowadzonego przez Wojewode

éwietokrzyskiego.

§13

1. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w §11 pkt. 1 sg

pomieszczenia w siedzibie 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP

Z0Z w Busku-Zdroju, przy ulicy F. Rzewuskiego 8.

2. Szczegotowe informacje dotyczace zakresu i miejsca udzielanych swiadczen zdrowotnych

okresélone sa w §10 ust. 4 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.

g§14

1. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w 8§11 pkt. 2 sa

wydzielone pomieszczenia w pawilonie ,Irys” (budynek nr 11) w siedzibie 21

Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego SP ZOZ w Busku-Zdroju, przy

ulicy F. Rzewuskiego 8.

2. Szczegdbtowe informacje dotyczace zakresu i miejsca udzielanych swiadczen zdrowotnych

okreslone sg w §10 ust. 4 pkt 9.

Wyd. 04, 2018 r.

12



Regulamin Organizacyjny 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego

ROZDZIAL V
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§15
Zasady przyjmowania pacjentéw do Szpitala
1. Organizowanie przyjec i przyjecia pacjentow realizuje Dziat Obstugi Pacjenta w skfad

ktérego wchodzi 1zba Przyjec i Recepcja.
2. Podstawg przyjecia pacjenta na leczenie do Szpitala jest:

1) skierowanie na leczenie uzdrowiskowo-rehabilitacyjne 2z wskazanym przez
odpowiedni oddziat wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia terminem

i miejscem leczenia;

2) skierowanie do Szpitala na Oddziat Rehabilitacyjny lub Rehabilitacji Narzadu Ruchu
wystawione przez uprawnionego odrebnymi przepisami lekarza, po zapisaniu sie do
kolejki (rejestru) oczekujacych i otrzymaniu zawiadomienia ze Szpitala o terminie

zgtoszenia sie na leczenie;

3) rezerwacja terminu leczenia ~w  turnusie  uzdrowiskowo-rehabilitacyjnym
petnoptatnym, dokonana osobiscie, telefonicznie, listownie lub elektronicznie oraz po

wptaceniu zadatku zgodnie z obowigzujaca ofertg leczenia uzdrowiskowego.

3. Szczegotowe warunki kierowania, przyjecia, leczenia i optat obowigqzujgcych pacjenta
przyjetego do Szpitala na podstawie zasad okreslonych w ust. 2 pkt. 1 i 2 zawarte sg
w umowach pomiedzy Dyrektorem Szpitala a Narodowym Funduszem Zdrowia.

4, Zasady przyjmowania i leczenia pacjentow oraz odptatnosci za turnusy wskazane w ust.

2 pkt. 3 okreslone sa w §37 i §39 niniejszego Regulaminu.

5. W Dziale Obstugi Pacjenta, po sprawdzeniu dokumentéw tozsamosci i uzupetnieniu

o brakujace dane pacjent jest przyjmowany w stan chorych poprzez:

1) potwierdzenie w systemie informatycznych Softor.erp zgloszenia sig pacjenta do
Szpitala i wpisanie go zgodnie z kolejnoscia w Ksiedze Gtéwnej Szpitala oraz

zatozenie historii choroby pacjenta w wersji elektronicznej,

2) otrzymanie klucza lub karty magnetycznej do pokoju oraz wydanie karty powitalnej

zawierajacej niezbedne informacje o dalszym toku przyjecia w Szpitalu,

6. Zgodnie z informacjg zawartg w karcie powitalnej, pacjent zgtasza sie do gabinetu
zabiegowego, gdzie personel pielegniarski po przeprowadzeniu wywiadu i udzieleniu

stosownych informacji:
1) wprowadza pacjenta w stan chorych danego oddziatu,

2) przydziela lekarza prowadzacego wraz z godzing wizyty lekarskiej,
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3) odbiera na formularzu oswiadczenn potwierdzone wifasnorecznym podpisem

zapoznanie sig pacjenta z obowigzujacymi w Szpitalu prawami i obowigzkami
pacjentow oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Szpitala,
zgodnie z RODO,

4) wydaje pacjentowi karte z istotnymi informacjami dotyczacymi pobytu i leczenia.

7. Zakwaterowanie pacjenta w pokoju jest zgodne z mozliwosciami poszczegdlnych

oddziatdw i w miare mozliwosci dostosowane do indywidualnych zyczen pacjenta.

§16

Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w oddziatach Szpitala

1. Lekarz prowadzacy po zebraniu dokladnego wywiadu, zbadaniu pacjenta

i przeprowadzeniu analizy otrzymanej dokumentacji medycznej:

1) proponuje pacjentowi odpowiedni pakiet zabiegéw leczniczych i po uzyskaniu jego

zgody zleca je pacjentowi,
2) wydaje w razie potrzeby dodatkowe zalecenia lub skierowanie na badania,

3) wpisuje dane z wywiadu i badania lekarskiego, rozpoznanie i podjete czynnosci do

dokumentacji medycznej pacjenta.

2. Pacjent otrzymuje zabiegi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, ukierunkowane na leczenie
schorzenia bedacego podstawg skierowania pacjenta do Szpitala w ilosci wynikajacych

z zawartych umow z Narodowym Funduszem Zdrowia lub ofertg leczenia.

3. Pacjent ma mozliwos¢ na wtasne zyczenie, po badaniu lekarskim i przy braku
przeciwwskazan, dokupienia dodatkowych zabiegow. Lekarz zleca je z odpowiednim

wpisaniem do dokumentacji medycznej pacjenta.

4. Zlecone przez lekarza zabiegi, przekazywane sg w systemie informatycznym Softor.erp,
do komdrki planowania w Zakiadzie Przyrodoleczniczym, gdzie ustalany jest $cisty

harmonogram realizacji zabiegow.

5. Pielegniarka danego oddziatu drukuje z systemu informatycznego Softor.erp karte

zabiegowa z harmonogramem zabiegow i dostarcza jg pacjentowi.

6. Pacjent zobowigzany jest do Scistego przestrzegania harmonogramu zabiegdw

i zgtaszanie sie w okreslonym miejscu i godzinie na zabiegi.

7. Codzienne zabiegi pielegniarskie tj.: pomiary parametréow biologicznych, pobieranie
materiatow do badan laboratoryjnych, wykonywanie iniekcji, zmiana opatrunkoéw, itp.

wykonywane sa w gabinecie zabiegowym oddziatu.
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8. Poszczegodlne gabinety prowadza dokumentacje medyczng przewidziang odrebnymi

przepisami.

9. Inne swiadczenia zdrowotne niezbedne w procesie leczenia pacjenta (badania EKG,
badania poziomu cukru, psychoterapia, konsultacje) sa realizowane na biezaco

w odpowiednich komérkach medycznych Szpitala na podstawie skierowania lekarza

prowadzacego.

10.Niektére swiadczenia zdrowotne, ktére niemozliwe sg do wykonania w Szpitalu (np.:
badania laboratoryjne, badania radiologiczne, konsultacje) wykonywane sa zgodnie

z trescig Rozdziatu IX Regulaminu.

11.Pacjent skierowany na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze, zaleznie od stanu
zdrowia moze by¢ prowadzany lub przewozony na wozku przez personel medyczny

oddziatu.

12.Dni i godziny odwiedzin pacjentéw Szpitala ustalajg ordynatorzy poszczegolnych

oddziatéw w porozumieniu z oddziatowymi.
13.Wypisanie ze Szpitala nastepuje:

1) pacjentow przebywajacych na leczenie uzdrowiskowo-rehabilitacyjnym w terminie
okreslonym przez Narodowy Fundusz Zdrowia w skierowaniu na leczenie

uzdrowiskowe,

2) pacjentow przebywajacych na leczeniu uzdrowiskowo-rehabilitacyjnym petnoptatnym

w terminie zakonczenia turnusu,

3) pacjentéw przebywajacych na leczeniu w oddziatach rehabilitacji po zakonczeniu

zaplanowanego cyklu rehabilitacji.

14.Lekarz prowadzacy zobowigzany jest przed wypisem pacjenta przeprowadzic
w odpowiednim czasie badanie lekarskie (konicowe), sporzadzi¢ epikryze wypisowa
zawierajgcq informacje dotyczace rozpoznania, zastosowanego leczenia, osiggnigtych
efektow leczniczych i zalecen, co do dalszego postepowania. Epikryze sporzadza sie w 3

egzemplarzach, dwie otrzymuje pacjent, jedna pozostaje w historii choroby.

15.0rdynator oddzialu moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu pacjenta do Szpitala
w przypadku stwierdzenia przeciwwskazania do pobytu w Szpitalu. Fakt ten odnotowuje

z odpowiednim uzasadnieniem w dokumentacji pacjenta.

16.Dyrektor Szpitala moze wyrazi¢ zgode na wypisanie pacjenta przed planowanym
terminem zakonczenia leczenia z waznych i uzasadnionych powodoéw na pisemng prosbe

pacjenta.
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17.W razie razacego tamania obowigzkow pacjenta, Dyrektor Szpitala na wniosek
ordynatora oddzialu ma prawo do natychmiastowego wypisania pacjenta ze Szpitala,

jezeli to nie zagraza zyciu i zdrowiu pacjenta.
§17
Zasady udzielania Swiadczen zdrowotnych w Osrodku Rehabilitacji Dziennej

1. Podstawa przyjecia do Osrodka Rehabilitacji Dziennej (ORD) jest skierowanie
wystawione przez uprawnionego odrebnymi przepisami lekarza, po zapisaniu sie
pacjenta do kolejki (rejestru) oczekujacych i otrzymaniu zawiadomienia ze Szpitala

o terminie zgtoszenia sie na leczenie.

2. W Dziale Obstugi Pacjenta, po sprawdzeniu dokumentéw tozsamosci i uzupetnieniu

o brakujgce dane pacjent jest przyjmowany do Szpitala poprzez:

1) potwierdzenie w systemie informatycznych Softor.erp zgtoszenia sie pacjenta do
Szpitala i wpisanie go zgodnie z kolejnoscia w Ksiedze Gtownej Szpitala oraz

zatozenie historii choroby pacjenta w wersji elektronicznej,
2) otrzymanie karte informacyjng z wyznaczong wizyta u lekarza Szpitala i innymi
waznymi informacjami.
3. Pacjent zgtasza sie do lekarza prowadzacego w okreslonym w karcie informacyjnej

terminie.

4. Lekarz prowadzacy po zebraniu doktadnego wywiadu, zbadaniu pacjenta

i przeprowadzeniu analizy otrzymanej dokumentacji medycznej:

1) proponuje pacjentowi odpowiedni pakiet zabiegéw leczniczych i po uzyskaniu jego
zgody zleca je pacjentowi,

2) wydaje w razie potrzeby dodatkowe zalecenia lub skierowanie na badania,

3) wpisuje dane z wywiadu i badania lekarskiego, rozpoznanie i podjete czynnosci do

dokumentacji medycznej pacjenta.

5. Pacjent otrzymuje zabiegi, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt.1, ukierunkowane na leczenie
schorzenia bedacego podstawg skierowania pacjenta do Szpitala w ilosci wynikajacych
z zawartych umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia lub oferta leczenia.

6. Pacjent ma mozliwos¢ na wiasne zyczenie, po badaniu lekarskim i przy braku
przeciwwskazan, dokupienia dodatkowych zabiegéw. Lekarz zleca je z odpowiednim

wpisaniem do dokumentacji medycznej pacjenta.

7. Zlecone przez lekarza zabiegi, przekazywane sa w systemie informatycznym Softor.erp,

do komérki planowania w Zaktadzie Przyrodoleczniczym, gdzie ustalany jest Scisty

harmonogram realizacji zabiegow.
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10.

11

12;

Wyd.

Pacjent ORD zgtasza sie do komorki planowania w Zaktadzie Przyrodoleczniczym po
wydrukowang karte zabiegowa.

Pacjent zobowigzany jest do scistego przestrzegania harmonogramu zabiegow

i zgtaszanie sie w okreslonym miejscu i godzinie na zabiegi.

Wypisanie z Osrodka Rehabilitacji Dziennej nastepuje po zakonczeniu zaplanowanego

cyklu rehabilitacji.

Lekarz prowadzacy zobowigzany jest przed wypisem pacjenta przeprowadzi¢
w odpowiednim czasie badanie lekarskie (koncowe), sporzgdzi¢ epikryze wypisowq
zawierajacq informacje dotyczace rozpoznania, zastosowanego leczenia, osiagnietych
efektow leczniczych i zalecen, co do dalszego postepowania. Epikryze sporzadza sie w 3

egzemplarzach, dwie otrzymuje pacjent, jedna pozostaje w historii choroby.

W razie razacego tamania obowigzkéw pacjenta, Dyrektor Szpitala na wniosek

ordynatora oddziatu ma prawo do natychmiastowego wypisania pacjenta ze Szpitala.

§18

Zasady udzielania ambulatoryjnie swiadczen zdrowotnych
Udzielanie ambulatoryjnie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej odbywa sie¢ w wydzielonych gabinetach POZ pawilonu ,IRYS” i wykonywane

sg pacjentom objetym ubezpieczeniem zdrowotnym.

. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sgq w terminach ustalonych

z osobg dokonujacq rejestracji codziennie w dni robocze wg harmonogramu pracy

poradni (gabinetu) lekarza POZ i gabinetu pielegniarki POZ.

. Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, zgodnie z zawartg

przez Szpital umowg z Narodowym Funduszem Zdrowia realizujg lekarze i pielggniarki

wyznaczeni do tego zadania sposrod personelu medycznego zatrudnionego w Szpitalu.

Pielegniarki wykonuja zlecone przez lekarzy zabiegi diagnostyczne, lecznicze
i pielegniarskie oraz inne zabiegi pielegnacyjne okreslone w umowach z NFZ, a takze

udzielajg niezbednych informacji.

. Zlecone przez lekarza POZ badania (m.in.: EKG, pomiar RR) sg wykonywane na biezgco

w Szpitalu.

Niektére procedury medyczne (np. badania laboratoryjne, radiologiczne, konsultacje
specjalistyczne) wykonywane sa przez innych $wiadczeniodawcow na podstawie

skierowania wystawionego przez lekarza POZ zgodnie z Rozdziatem IX Regulaminu.

. Pacjentom obtoznie chorych lekarz POZ i pielegniarka POZ udzielajg pomocy w domu

pacjenta po wczesniejszym zgtoszeniu wizyty.
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8. Lekarz POZ po zbadaniu, analizie dokumentacji medycznej pacjenta, zleca okreslony

rodzaj leczenia.

9. Po godzinach pracy lekarza POZ oraz w dni Swigteczne i ustawowo wolne od pracy
w nagtych zachorowaniach pomocy lekarskiej udziela poradnia wskazana przez

Narodowy Fundusz Zdrowia.

10.Przy gabinetach POZ, w miejscu ogolnie dostepnym dla pacjentow umieszczane sg

harmonogramy pracy zawierajgace informacje okreslajace:

1) zasady udzielania swiadczen,

2) sposob rejestracji,

3) dnii godziny przyjec,

4) nazwiska lekarzy i pielegniarek udzielajgcych sSwiadczenia wraz z tygodniowym
i godzinnym harmonogramem pracy kazdego z nich.

§19

Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Przyrodoleczniczym

1. W Zaktadzie Przyrodoleczniczym, zwanym dalej Zaktadem udzielane sg
w poszczegdlnych komaérkach organizacyjnych odpowiednio zabiegi
kinezyterapeutyczne, zabiegi balneologiczne, fizykoterapii i masazu zgodnie z metodykg

opracowang w Szpitalu i wiedzg medyczng personelu.

2. Zabiegi, o ktérych mowa w ust. 1 sg udzielane dla pacjentow wszystkich oddziatow

Szpitala oraz Osrodka Rehabilitacji Dziennej.

3. Szczegdtowy harmonogram zabiegéw leczniczych ustalany jest w gabinecie planowania
Zaktadu na podstawie zleconego w systemie informatycznym Softor.erp przez lekarza

prowadzacego przepisu leczniczego.

4. Wykonywanie zabiegow w Zaktadzie odbywa sie we wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem

niedziel i $wigt, w scisle okreslonym w harmonogramie miejscu i czasie.

5. Zmiany ilosci i rodzajéw zabiegdéw, dokonuje za zgoda pacjenta lekarz prowadzacy lub
w razie potrzeby inny lekarz Szpitala. Realizacja w/w zmiany zabiegéw wymaga

zgtoszenia sie pacjenta do komorki planowania Zaktadu po nowg karte zabiegowa.

6. Szczegdtowa organizacje Zaktadu, zadania oraz ramowy rozktad dnia w poszczegodlinych
gabinetach i salach wykonywania zabiegow, zawiera opracowany przez Kierownika,

a zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin wewnetrzny Zaktadu.
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§20

Zasady petnienia dyzuru lekarskiego
1. Pacjent na leczeniu szpitalnym ma zapewniong ciggtg i catodobowg opieke lekarska

w oparciu o dyzury lekarskie.

2. Lekarz dyzurny Szpitala jest wyznaczany sposrod ordynatorow i lekarzy asystentow

zatrudnionych w Szpitalu.

3. Harmonogram dyzurow lekarskich ustala wyznaczony ordynator w porozumieniu

z lekarzami dyzurujacymi a zatwierdza Dyrektor.

4. Lekarz dyzurny rozpoczyna dyzur o godzinie ustalonej w rozktadzie dyzuréw, a konczy
po przekazaniu dyzuru lekarzowi zmieniajagcemu. Objecie i zdanie dyzuru, lekarz

dyzurny potwierdza podpisem w ksiedze raportow lekarza dyzurnego.

5. Lekarz dyzurny przebywa w Szpitalu przez caty czas trwania dyzuru. Ma obowigzek
doktadnie zbadac¢ kazdego zgtaszajacego sie do niego pacjenta Szpitala, po ustaleniu

rozpoznania, wytyczy¢ linie postepowania oraz rozpocza¢ odpowiednie leczenie

6. W razie wystgpienia u pacjenta Szpitala objawow nagtego zagrozenia zycia, lekarz
dyzurny zobowigzany jest do udzielenie natychmiastowej i fachowej pomocy medycznej

adekwatnej do stanu zagrozenia.

7. Wszelkie $wiadczenie medyczny wykonywane wobec pacjentow Szpitala, lekarz dyzurny
zobowigzany jest odnotowaé¢ w historii choroby danego pacjenta w systemie

informatycznym Softor.erp.
8. Lekarz dyzurny Szpitala jest zobowigzany ponadto:
1) wykonac obchdd lekarski w godzinach wieczornych,

2) prowadzi¢ zgodnie z wiedzg medyczng postgpowanie lecznicze u chorych na

oddziatach pozostawionych jego opiece,

3) udawac sie bezzwtocznie na wezwanie do pacjentéw Szpitala wymagajacych pomocy

lekarskiej.
4) nadzorowac prace personelu petnigcego dyzur w Szpitalu.

9. Lekarz dyzurny podlega w zakresie wykonywania swych czynnosci i stuzbowo

Dyrektorowi Szpitala badZz w czasie jego nieobecnosci wyznaczonemu ordynatorowi.

10. Lekarz dyzurny jest obowigzany sporzadzi¢ pisemny raport z zakonczonego dyzuru
i przedstawi¢ go wyznaczonemu ordynatorowi a w razie wystapienia szczegdlnych

zdarzen Dyrektorowi Szpitala.
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§21

Zasady pelnienia dyzuru pielegniarskiego
1. Pacjent na leczeniu szpitalnym ma zapewniong ciagta i catodobowq opieke pielegniarsky
w oparciu o prace zmianowg pielegniarek zatrudnionych w Szpitalu wg ustalonych

harmonogramoéw pracy.

2. Harmonogram pracy pielegniarek ustala pielegniarka oddzialowa w porozumieniu

z ordynatorem oddziatu i Przetozong Pielegniarek.

3. Pielegniarka dyzurna podlega w zakresie wykonywania swych czynnosci lekarzowi

dyzurnemu.

4. Do zadan pielegniarki dyzurnej nalezy zapewnienie pacjentom opieki pielegniarskiej wg

obowigzujacych standardéw, a w szczegdlnosci:
1) pielegnowanie chorych wg planu opieki,
2) prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej w systemie informatycznym Softor.erp,
3) podawanie lekéw pacjentom,
4) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
5) realizowanie swiadczen diagnostycznych i zabiegdw leczniczych,
6) przygotowanie pacjentéow do badan i asystowanie przy ich wykonywaniu,
7) dokonywanie pomiaréow podstawowych parametrow zyciowych,
8) pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych,
9) uczestnictwo w obchodach lekarskich,

10) zgtaszanie stwierdzonych usterek w sprzecie i wyposazeniu wtasciwym stuzbom

Szpitala.

5. Wszelkie swiadczenie medyczny wykonywane wobec pacjentow Szpitala, pielegniarka
dyzurna zobowigzana jest odnotowac w historii choroby danego pacjenta w systemie

informatycznym Softor.erp.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
SZPITALA

§22

Zadania oddzialéw Rehabilitacyjnego i Rehabilitacji Narzadu Ruchu

. Oddziaty Rehabilitacyjny i Rehabilitacji Narzgdu Ruchu realizuje zadania w zakresie

kompleksowego leczenia i rehabilitacji pacjentow 2z dysfunkcja narzadu ruchu
spowodowanymi zaréowno chorobami jak i wurazami w ramach stacjonarnego

i calodobowego leczenia szpitalnego.
W oddziatach Szpitala pacjenci objeci sa catodobowg opiekg medyczna.

Rozktad pracy lekarzy na oddziale ustala wyznaczony ordynator oddziatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szpitala.

Rozkiad pracy pielegniarek wustala pielegniarka oddziatowa w porozumieniu

z ordynatorem oddziatu oraz Przetozong Pielegniarek.

Procesem leczenia pacjenta przez okres jego pobytu w Szpitalu kieruje lekarz

prowadzacy pod nadzorem wiasciwego ordynatora.

Szczegotowe zadania dla w/w oddziatow wynikaja z umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia na S$wiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitacji ogdélnoustrojowej

w warunkach stacjonarnych z catodobowa opieka.

Szczegobtowg organizacje oddziatow, zadania oraz ramowy rozktad dnia w zakresie opieki
medycznej nad pacjentami zawieraja opracowane przez ordynatorow, a zatwierdzone

przez Dyrektora regulaminy wewnetrzne oddziatéw (zataczniki nr 5i nr 6).

Oddziatami kierujg odpowiednio Ordynator Oddziatu Rehabilitacyjnego i Ordynator
Oddziatu Rehabilitacji Narzadu Ruchu.

§23

Zadania oddziatéw Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego i Leczniczo-Rehabilitacyjnego

1.

Oddziaty Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny i Leczniczo-Rehabilitacyjny realizujg zadania
zwigzane z leczeniem uzdrowiskowym i rehabilitacjg pacjentéow z dysfunkcjami narzadu
ruchu spowodowanymi zaréwno chorobami jak i urazami w zakresie rehabilitacji
uzdrowiskowej w szpitalu uzdrowiskowym w ramach stacjonarnego i catodobowego

leczenia innego niz szpitalne.
W oddziatach Szpitala pacjenci objeci sg calodobowg opiekg medyczna.

Rozktad pracy lekarzy na oddziale ustala wyznaczony ordynator oddziatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szpitala.
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4. Rozktad pracy pielegniarek ustala pielegniarka oddziatowa w porozumieniu

z ordynatorem oddziatu oraz Przetozong Pielegniarek.

5. Procesem leczenia pacjenta przez okres jego pobytu w Szpitalu kieruje lekarz

prowadzacy pod nadzorem wtasciwego ordynatora.

6. Szczegdtowe zadania dla w/w oddziatdow wynikajg z umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia na swiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitacji uzdrowiskowej dla dorostych
w szpitalu uzdrowiskowym oraz oferty odptatnego leczenia uzdrowiskowego
i rehabilitacii.

7. Szczegdlowg organizacje oddziatdéw, zadania oraz ramowy rozktad dnia w zakresie opieki
medycznej nad pacjentami zawierajq opracowane przez ordynatorow, a zatwierdzone

przez Dyrektora regulaminy wewnetrzne oddziatow (zataczniki nr 9 i 10).

8. Oddziatami kierujq odpowiednio Ordynator Oddziatu Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego

i Ordynator Oddziatu Leczniczo-Rehabilitacyjnego.

§24

Zadania Osrodka Rehabilitacji Dziennej
1. Osrodek Rehabilitacji Dziennej udziela $Swiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji
stacjonarnej pacjentom z dysfunkcjg narzadu ruchu spowodowanymi zaréwno chorobami

jak i urazami systemie dziennym.

2. Szczegodtowe zadania dla Osrodka Rehabilitacji Dziennej wynikajga z umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia na $wiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitacji ogéinoustrojowej
w warunkach stacjonarnych - dziennej. Szczegotowe zadania zawarte sq w regulaminie

Osrodka Rehabilitacji Dziennej (zatacznik nr 12).

3. Osrodkiem kieruje ordynator Oddziatu Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego.

§25

Zadania Zakiadu Przyrodoleczniczego
1. Do zadan Zaktadu Przyrodoleczniczego nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie fizjoterapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem balneologii i kinezyterapii
leczonym w Szpitalu pacjentom, poprzez planowanie i realizowanie zabiegéw leczniczych

zleconych przez lekarzy Szpitala.

2. W sktad Zaktadu Przyrodoleczniczego wchodza: Dziat kinezyterpaii, Dziat balneologii,
fizykoterapii i masazu oraz Dziat zabiegowy ,Opal” wyposazone w sale i gabinety do
kinezyterapii, gabinety do zabiegow balneologicznych, gabinety do fizykoterapii,
gabinety do masazu, gabinety do hydroterapii, baseny rehabilitacyjne, gabinet do

haloterapii.
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3. Szczegdtowg organizacje Zaktadu Przyrodoleczniczego, zadania oraz ramowy rozkiad
dnia w zakresie udzielanych swiadczen zdrowotnych zawiera opracowany przez

Kierownika, a zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin Zaktadu Przyrodoleczniczego

(zatgcznik nr 11).

4, Zakiadem Przyrodoleczniczym kieruje Kierownik pod nadzorem Ordynatora Oddziatu

Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego.

§26

Zadania Podstawowej Opieki Zdrowotnej
1. Poradnia lekarza POZ i gabinet pielegniarki POZ wykonuja swiadczenia podstawowej
opieki zdrowotnej nad pacjentami, ktorzy ztozyli stosowne deklaracje i ktorzy znajduja
sie na listach ,aktywnych”, stanowigcych zatgcznik do umowy z Oddziatem Wojewddzkim

Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach.

2. Poradnia kieruje z wupowaznienia Dyrektora Ordynator Oddziatu Leczniczo-
Rehabilitacyjnego i odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie i realizacje zadan poradni
lekarza POZ.

3. Szczegdbtowg organizacje POZ, zadania oraz ramowy rozktad dnia w zakresie udzielanych
swiadczen zdrowotnych zawiera opracowany przez Ordynatora Oddzialu Leczniczo-

Rehabilitacyjnego, a zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin POZ (zatacznik nr 13).

§27

Zadania Dziatu Farmacji Szpitalnej
1. Dziat Farmacji Szpitalnej zaopatruje oddziaty Szpitala i Zaktad Przyrodoleczniczy w leki,
materiaty medyczne i wyroby medyczne, utrzymuje i wtasciwie przechowuje normatywne
zapasy lekoéw, artykutdéw sanitarnych i wyrobéw medycznych oraz wspétdziata
w opracowaniu receptariusza lekow i ksztattowaniu prawidtowej gospodarki lekami oraz

innymi artykutami medycznymi.

2. Szczegotowe zadania i organizacje pracy Dziatu Farmacji Szpitalnej zawiera opracowany
przez Kierownika, a zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin Dziatu Farmacji szpitalnej

(zatgcznik nr 8).

3. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Farmacji Szpitalnej.
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§28

Zadania Dzialu Obstugi Pacjenta
1. Dziat Obstugi Pacjenta realizuje gtéwnie zadania w zakresie organizowania i sprawnego
przyjmowania pacjentéow, prowadzenia listy pacjentow oczekujacych na sSwiadczenia
zdrowotne w ramach umdw z NFZ oraz zadania zwigzane z rozliczeniem w/w swiadczen.
Prowadzi takze rezerwacje miejsc dla pacjentow korzystajacych odptatnie z ustug

Szpitala. Do zadan Dziatu Obstugi Pacjenta nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie przyjec¢ pacjentow do Szpitala w oparciu system

informacyjny Softor.erp,

2) prowadzenia listy pacjentow oczekujacych na swiadczenia zdrowotne w ramach

umow z NFZ,
3) sporzadzanie i prowadzenie rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia,

4) prowadzenie rezerwacji miejsc dla pacjentow korzystajacych odptatnie z ustug
Szpitala,

5) prowadzenie biezacej analizy realizacji uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

6) sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw dotyczacych statystyki medycznej.

7) opracowywanie i aktualizowanie bazy danych o statych pacjentach naszego Szpitala,

8) ciggte podnoszenie jakosci swiadczonych ustug, szczegolnie przez zwigkszanie
umiejetnosci praktycznych pracownikéw i poprawe organizacji pracy,

9) przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i propozycji
majacych na celu poprawe jakosci swiadczonych ustug medycznych, oraz

zapewnienie maksymalnego obtozenia miejsc (t6zek) w Szpitalu.

10) Szczegodtowg organizacje Dziatu Obstugi Pacjenta, zadania oraz ramowy rozktad dnia
pracy zawiera opracowany przez Kierownika, a zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin

Dziatu Obstugi Pacjenta (zatacznik nr 7).

2. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Obstugi Pacjenta.

§29

Zadania komérek organizacyjnych Pionu Logistyczno-Administracyjnego
1. Dziatl Zywienia realizuje catoksztatt zadan zwigzanych z wyzywieniem pacjentéw Szpitala
poprzez zaopatrzenie i przechowywanie materiatow 2zywnosciowych, uktadanie
jadlospisow na zasadach racjonalnej i nowoczesnej dietetyki oraz sporzadzanie, dzielenie
i wydawanie positkow zgodnie z zasadami higieny zywienia zbiorowego. Dziatem kieruje

Kierownik Dziatu Zywienia.
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Dziat Kadr realizuje zadania w zakresie spraw pracowniczych, w tym prowadzenie
dokumentacji personalnej oraz kontroli w zakresie przestrzegania Regulaminu pracy

przez pracownikéw Szpitala. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Kadr.

Dziat Infrastruktury realizuje zadania w zakresie utrzymania w statej sprawnosci
technicznej infrastrukture budowlang kompleksu Szpitala poprzez wtasciwg konserwacje
i planowe remontowanie wszystkich obiektow szpitalnych, a takze prowadzenie prac
zwigzanych z planowaniem i realizacja inwestycji budowlanych Szpitala. Dziatem kieruje

Kierownik Dziatu Infrastruktury.

Dziat Techniczno-Eksploatacyjny realizuje zadania w zakresie catodobowego
zabezpieczenia obiektow Szpitala w media oraz biezaca obstuge instalacji elektrycznej,
oswietleniowej, wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i systemow

wentylacyjnych. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego.

Dziat Zabezpieczenia Logistycznego realizuje zadania w zakresie ochrony kompleksu
Szpitala i 0oséb w nim przebywajacych, prac porzadkowych na terenie wewnetrznym
Szpitala oraz w zakresie zaopatrzenia materiatowego, magazynowania, transportu
osobowego i towarowego. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Zabezpieczenia

Logistycznego.

Dziat Higieny i Czystosci realizuje zadania z zakresu utrzymania higieny i czystosci
w oddziatach szpitalnych, Zaktadzie przyrodoleczniczym, w pozostatych pomieszczeniach
komérek medycznych oraz administracji Szpitala. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu

Higieny i Czystosci.

Pracownia Aparatury Medycznej realizuje zadania w zakresie utrzymania w sprawnosci
technicznej sprzet i aparature medyczna. Pracownia Aparatury Medycznej kieruje Z-ca

Dyrektora ds. Logistyczno-Administracyjnych.

Pracownia Informatyczna realizuje zadania w zakresie utrzymania w sprawnosci
technicznej siec¢ i sprzet komputerowy, jego oprogramowanie, oraz zapewnienia dostepu
do sieci LAN i Internetu. Pracownig Informatyczng kieruje Z-ca Dyrektora ds.

Logistyczno-Administracyjnych.

Pracownia - Wezel tacznosci realizuje zadania w zakresie utrzymania w sprawnosci
technicznej sie¢ teletechniczng i sprzet telefoniczny. Weztem tacznosci kieruje Z-ca

Dyrektora ds. Logistyczno-Administracyjnych.

10.Biblioteka realizuje zadania z zakresu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz

prowadzenia biblioteki o$wiatowej i naukowej dla pacjentdw i pracownikow Szpitala.

Biblioteka kieruje Z-ca Dyrektora ds. Logistyczno-Administracyjnych.
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11.Stanowisko Specjalisty ds. jakosci realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem

i doskonaleniem wdrozonego Systemu Zarzgdzania Jakoscia w scistej wspbipracy

z Petnomocnikiem SZJ. Specjalista ds. jakosci podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds.

Logistyczno-Administracyjnych.

12.Pionem Logistyczno-Administracyjnym kieruje Zastepca Dyrektora ds. Logistyczno-

Administracyjnych.

§30

Zadania Pionu Ksiegowosci

1. Pion Ksiegowosci realizuje zadania w zakresie gospodarki finansowej Szpitala,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje i aktualizuje zasady sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych w sposob zapewniajacy witasciwy przebieg operacji
gospodarczych zgodnie z obowigzujacym prawem tj. ustawg o rachunkowosci

i przepisami podatkowymi.

sporzadza plan finansowy Szpitala w Scistej wspotpracy z kierownikami komarek

organizacyjnych, oraz dokonuje stosownych korekt,

na biezaco informuje Dyrektora Szpitala o stanie finansowym wynikajacym

z rachunku wynikow i ptynnosci finansowej Szpitala,

sporzadza roczne sprawozdanie finansowe (bilans) oraz inne sprawozdana okreslone

odrebnymi przepisami,

opracowuje analizy dziatalnosci gospodarczej Szpitala w szczegdlnosci miesigczne
sprawozdania z realizacji planu finansowego, oraz kwartalne sprawozdania dotyczgce

sytuacji ekonomiczno - finansowej,

kontroluje pod wzgledem formalno - rachunkowym wszystkie dokumenty ksiegowe,
dekretuje je i ksieguje, rozlicza inwentaryzacje, prowadzi potwierdzenia sald, oraz

ewidencje ksiegowg ZFSS i obrotu bezgotéwkowego,
prowadzi rejestr sprzedazy VAT i rozlicza Szpital z US z tytutu podatku VAT,

prowadzi ewidencje obrotu magazynowego, tabele amortyzacji srodkéw trwatych,

oraz ewidencje wyposazenia,

prowadzi obrot gotowkowy w kasie Szpitala,

10) prowadzi catoksztatt zagadnien zwigzanych z rachubag ptac tj. sporzadza listy

wynagrodzen, prowadzi karty wynagrodzen, rozlicza Szpital z ZUS z tytutu skiadek
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na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy, oraz sporzadza dokumenty

wymagane ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

11) koordynuje prace zwigzane z opracowywaniem kalkulacji jednostkowych na

Swiadczone ustugi zdrowotne i inne z uwzglednieniem efektywnosci podjetych
dziatan.

2. Pionem Ksiegowosci kieruje Gtowny Ksiegowy.

§31

Zadania Pionu Ochrony Informacji Niejawnych

Pion Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie zapewnienia obstugi

kancelaryjnej dokumentéw jawnych, prowadzenia archiwum Szpitala oraz prowadzenia

Punktu Ewidencyjnego dokumentdéw niejawnych o klauzuli ,Zastrzezone", a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

%)

5)

7)

oznaczanie i rejestrowanie na biezagco dokumentow w tym zastrzezonych wedtug

zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach,
rejestrowanie w RWD wykonawcow /lub innym/ wytworzone dokumenty,

przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw zdanych do kancelarii zgodnie z

okresem ich przechowywania,

prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych i stuzbowych oraz wykazu osob

upowaznionych do postugiwania sie pieczeciami urzedowymi i stuzbowymi,
kompletowanie dokumentow oraz przygotowywanie akt do archiwizacji,

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, i przekazywanie materiatéw archiwalnych

do archiwum wojskowego,

prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o

ochronie informacji niejawnych.
8§32

Zadania samodzielnych stanowisk pracy

1. Asystentka Dyrektora odpowiada za catoksztalt zadan zwigqzanych z prowadzeniem

dokumentacji, korespondencji i obstugi sekretariatu Dyrektora.

2. Do zadan Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci koordynacja i nadzor nad

pracg personelu pielegniarskiego, kontrolowanie dokumentacji pielegniarskiej, nadzér

nad doskonaleniem zawodowym podlegtego personelu, dokonywanie okresowych analiz

i ocen jakosci i efektywnosci pracy personelu pielegniarskiego.
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. Inspektor bhp, ppoz. i ochrony srodowiska odpowiada za catoksztalt realizacji zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong

Srodowiska w Szpitalu.

. Specjalista ds. Zamowienn Publicznych odpowiada za caloksztalt zadan zwigzanych
z realizacja zamowien publicznych zgodnie z Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 t.j. z pdzn. zm.).

. Specjalista ds. Kulturalno-Oswiatowych odpowiada za catoksztatt zadan zwigzanych

z informacjq i promocjg kompleksowego leczenia i rehabilitacji w Szpitalu.

. Specjalista ds. obronnych odpowiada m.in. za zapewnienie obsady kadrowej jednostki
przewidzianej do militaryzacji i planowanie uzupetnienia jej potrzeb osobowych,

sprzetowych i materiatowych, aktualizowanie dokumentacji dotyczacej zadan jednostki.

. Psycholog realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie konsultacji i porad psychologa,
oraz z zakresu psychoterapii w ramach realizacji umowy z MON na turnusy leczniczo-

profilaktyczne z treningiem antystresowym dla zotnierzy powracajgcych z misji.

. Inspektor Ochrony Danych m.in. monitoruje przestrzeganie przepisow RODO, innych

przepiséw o ochronie danych osobowych i Polityki bezpieczenstwa informacji Szpitala.

. Petnomocnik Systemu Zarzadzania Jakoscig bezposrednio odpowiada za funkcjonowanie
systemu jakosci w Szpitalu oraz koordynuje dziatania ukierunkowane na rozwoj

i doskonalenie systemu jakosci w Szpitalu.

10.Koordynator ds. Kontroli zarzadczej koordynuje poprawne funkcjonowanie Systemu

Kontroli Zarzadczej w Szpitalu.

11.Radca Prawny sprawuje obstuge prawng Szpitala na zasadach okreslonych przepisami

ustawy o radcach prawnych.

12.Kapelan Szpitala sprawuje opiekg duszpasterskg w Szpitalu.

13.Szczegotowe zadania pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy

okredlone sg w ich zakresach czynnosci (obowigzki, uprawnienia, odpowiedzialnosc).
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ROZDZIAL VII

WARUNKI WSPOLDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH SZPITALA
§33

Komorki organizacyjne Szpitala zobowigzane sg do wspodtdziatania dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania 21 WSzU-R pod wzgledem diagnostycznym,

leczniczym, rehabilitacyjnym, pielegnacyjnym, finansowym i administracyjnym.

Komorki organizacyjne Szpitala wspoétdziataja ze soba na zasadzie réwnorzednosci

z przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta.

Pomiedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi utrzymana jest Scista wspotpraca

m.in. poprzez wspolne realizowanie zadan, konsultacje i spotkania.

Przy wykonywaniu zadan wymagajgcych udziatu kilku komdrek, role wiodacq spetnia
komodrka, w zakresie ktérej miesci sie podstawowy problem bedacy przedmiotem
realizacji lub opracowania. Pozostate komorki wspoétdziatajace obowigzane sa dostarczac

wszystkich informacji i materiatébw do wykonania okreslonego zadania.

W przypadkach watpliwych komoérke, ktéra spetnia role wiodaca przy wykonywaniu
okreslonego zadania wyznacza Dyrektor Szpitala.

Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy samodzielnych stanowisk pracy nie
maja uprawnien do wydawania dyspozycji i polecen osobom na réwnorzednych

stanowiskach bez upowaznienia Dyrektora Szpitala.

Do wspdlnych zadan komoérek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w jego Statucie i niniejszym Regulaminie,

2) stosowanie Procedury Kontroli Zarzadczej,

3) inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Szpitala,

4) dbatosc o nalezyty wizerunek Szpitala,

5) dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,
6) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych wsréd pracownikow,

7) dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg

podlegtym pracownikom,

8) opracowywanie wnioskow do projektéw planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala

na dany rok, realizacja zadan wynikajacych z tych planow,

9) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych

informacji.
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ROZDZIAL VIII

WARUNKI WSPOLDZIALANIA SZPITALA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

§34

1. W celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, Szpital
wspotdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu

Ustawy.

2. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1) rehabilitacji pacjentow leczonych w klinikach i oddziatach ortopedii i neurochirurgii
innych szpitali,
2) udzielaniu konsultacji specjalistycznych z zakresu rehabilitacji pacjentow,
3) kierowaniu pacjentéw Szpitala na badania diagnostyczne i leczenie specjalistyczne
w oddziatach szpitalnych,
4) kierowaniu pacjentéw Szpitala na konsultacje specjalistyczne,

5) wykonywanie pacjentom Szpitala badan diagnostycznych.
§35
1. Szpital moze udzieli¢ zamoéwien na udzielanie w okreslonym zakresie S$wiadczen
zdrowotnych podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza, lub osobie legitymujacej

sie¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym

zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, zwane dalej zgodnie art. 26 ust. 1 Ustawy
Lprzyjmujacymi zamowienie”, przyjmujac zamowienia, wykonuja je w zakresie i na

zasadach okreslonych w umowach.

3. Przedmiot zamowienia nie moze wykraczac poza rodzaj dziatalnosci leczniczej lub zakres

$wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez przyjmujgcego zamaowienie.

4. Do zamowien, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje sie przepisow o zamodwieniach

publicznych.
5. Dla przyjmujgcego zamowienie majg zastosowanie przepisy art. 26 i 27 Ustawy.

6. Umowy, o ktéorym mowa w ust. 2 zawierane sg na podstawie przepiséw powszechnie

obowigzujgcego prawa.

7. Dyrektor Szpitala, w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspédtpracy
poszczegblnych medycznych komoérek organizacyjnych Szpitala z innymi podmiotami

wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza.
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ROZDZIAL IX

WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACII MEDYCZNE)
§36

1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Szpital pobiera optate
w wysokosci ustalonej w odrebnym zarzadzeniu wydanym przez Dyrektora,

stanowigcym zatgqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 umieszczona jest w miejscach ogdlnodostepnych dla

pacjentow.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU
POBIERANIA OPLAT

§37

1. Swiadczenia zdrowotne, za ktére sa pobierane optaty, sa udzielane z uwzglednieniem
art. 16 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o leczeniu uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz.
U. 2005, nr 167 poz. 1399 z pézn. zm.).

2. Proces udzielania odptatnych swiadczen zdrowotnych przebiega analogicznie (podobnie)

do procesu udzielania swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,

a szczegoty okreslone sa w §15 i §16 Regulaminu.

ROZDZIAL XI

WY§0K0§é OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PACJENTA W PRZYPADKU,
O KTORYM MOWA W ART. 24 UST.1 PKT 11 USTAWY Z DNIA 15 KWIETNIA 2011 R.
O DZIALALNOSCI LECZNICZEJ]

§38
Szpital nie pobiera optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72
godziny.
ROZDZIAL XII

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§39

1. Wysokosc optat pobieranych za udzielane swiadczenia zdrowotne o ktorych mowa w §37
Regulaminu, ustala Dyrektor Szpitala w drodze odrebnych zarzadzen, stanowigcych

zatgczniki do niniejszego Regulaminu w zakresie:
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1) leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji, zatacznik nr 3,

2) cen optat za zabiegi rehabilitacyjne udzielane w Zaktadzie Przyrodoleczniczym -

zatacznik nr 4.

Na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 wydawana jest Oferta
Leczenia Uzdrowiskowego i Rehabilitacji, a nastepnie udostepniana w miejscach

ogdinodostepnym w Szpitalu i na jego stronie internetowej.

Oferta, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera szczegdtowe zasady udzielania Swiadczen

zdrowotnych wraz z zasadami odptatnosci, cennikiem i terminami turnuséw leczniczych.

Na podstawie zarzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 wydawany jest Cennik optat

za zabiegi, a nastepnie udostepniany w miejscach ogélnodostepnym w Szpitalu.

Cennik, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera szczegdtowe ceny poszczegolnych zabiegow
z zakresu balneologii i fizjoterapii wykonywanych zgodnie z procedurg opracowang

w Zaktadzie przyrodoleczniczym.

Wysokosc¢ optat za s$wiadczenia zdrowotne i za inne czynnosci wynikajace z procesu
leczenia, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor na podstawie kalkulacji witasnej

Szpitala.

Wyd. 04, 2018 r. 32



Regulamin Organizacyjny 21 Wojskowego Szpitala Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego

ROZDZIAL XIII

SPOSOB KIEROWANIA SZPITALEM I KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI
§40

Kierowanie Szpitalem
1. Szpitalem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Obowiazki i uprawnienia Dyrektora okresla Ustawa oraz Statut.
3. Dyrektor w zakresie zarzadzania Szpitalem zapewnia w szczegdélnosci:

1) koordynacje dziatania wszystkich komodrek organizacyjnych w zakresie zgodnosci

z zadaniami statutowymi oraz biezacy nadzér nad ich realizacja,

2) udzielanie swiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby o odpowiednich

uprawnieniach i kwalifikacjach,
3) realizacje zadan wyznaczonych przez podmiot tworzacy,

4) udzielanie imiennych upowaznien - petnomocnictw pracownikom Szpitala z zakresie

realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jako pracodawca wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do osdb zatrudnionych w Szpitalu oraz okresla zasady polityki kadrowej.

5. Dyrektor przestrzega zasad racjonalnego i prawidlowego gospodarowania mieniem,
srodkami finansowymi i rzeczowymi oraz stosowania rachunku ekonomicznego

i wymogow kontroli zarzadczej.
6. Do wytacznej uprawnien Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

a) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych nie zastrzezonych dla innych

organdéw w formie: zarzadzen, decyzji, procedur, instrukcji,
b) zawieranie umow cywilnoprawnych,
c) wydawanie i zatwierdzanie regulamindéw obowigzujacych w Szpitalu,
d) rozpatrywanie skarg, zazalen, wnioskéw pacjentéw i pracownikéw,
e) zatwierdzanie wnioskow o udzielenie zamdwien publicznych,

f) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych (m.in. nawigzywanie

i rozwigzywanie stosunku pracy);

7. Do wykonywania czynnosci nalezacych wytacznie do uprawnien Dyrektora, moze
Dyrektor upowazni¢ pisemnie na czas swojej nieobecnosci Zastepce Dyrektora ds.

Logistyczno-Administracyjnych lub innego pracownika Szpitala.
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§41

1. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora, Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Zastepca ds. Logistyczno-Administracyjnych Iub inna osoba upowazniona przez

Dyrektora w formie pisemnego petnomocnictwa w ramach przekazanych kompetencji.

2. Dyrektor moze upowazni¢ swojego zastepce do wykonywania w sposob ciggty w jego
imieniu okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych, przekraczajgcych zakres jego

obowigzkow.

3. Dyrektor ustanawia i odwotuje petnomocnikéw okreslajagc granice umocowania

w pisemnym petnomocnictwie.
4. Zasady udzielania petnomocnictw i upowaznien okreslone sgq w §48 Regulaminu.
§42
Kierowanie komoérkami organizacyjnymi
1. Zgodnie ze Statutem, Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora do spraw Logistyczno-Administracyjnych;
2) Gtownego Ksiegowego;
3) Przetozonej Pielegniarek;
4) Ordynatorow i kierownikow komorek organizacyjnych;
5) innych oséb funkcyjnych (m.in. pielegniarki oddziatowe).

2. Zakres zadan oraz kompetencje pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslone sa w ich
indywidualnych zakresach czynnosci (obowigzki, uprawnienia, odpowiedzialnosc) oraz

w udzielonych przez Dyrektora petnomocnictwach i upowaznieniach.
§43
1. Pion Stuzby Zdrowia podlega bezposrednio Dyrektorowi i kieruje nim Dyrektor.

2. Zaktadem leczniczym ,Podstawowa Opieka Zdrowotna w Szpitalu Wojskowym” podlega
bezposrednio Dyrektorowi a kieruje nim z upowaznienia Dyrektora Ordynator Oddziatu

Leczniczo-Rehabilitacyjnego.
§44

1. Samodzielne stanowiska pracy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi i kieruje nimi

Dyrektor.

2. Pion Logistyczno-Administracyjny podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Logistyczno-Administracyjnych i kieruje nim Zastepca Dyrektora ds. Logistyczno-

Administracyjnych.
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3. Pion Ksiegowosci podlega bezposrednio Gtownemu Ksiegowemu i kieruje nim Gtowny
Ksiegowy.

4. Pion Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Dyrektorowi

Szpitala, a kieruje nim Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
§45

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w tym przeptyw informacji w formie
obiegu pism od chwili ich wptywu lub powstania do czasu ich wystania lub przekazania do
wiasciwej komorki organizacyjnej lub archiwum, rejestracji i znakowania pism,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentow oraz uzywania pieczeci okresla Instrukcja

Kancelaryjna ustalona przez Dyrektora.
§46

1. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest opracowacé regulamin wewnetrzny
podlegtej mu komorki okreslajacy w szczegdlnosci:
1) strukture organizacyjng danej komorki organizacyjnej,
2) szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej,
3) szczegotowe zadania na poszczegolnych stanowiskach pracy,
4) rozktad pracy, w tym w godzinach popotudniowych, w dniach wolnych od pracy
i Swieta.
2. Regulamin wewnetrzny, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
procedury i instrukcje niezbedne do:
1) udzielania $wiadczen zdrowotnych w komorkach dziatalnosci podstawowej Szpitala,

2) realizacji zadan przez komorki dziatalnosci pomocniczej w zakresie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej.

3. Regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej zatwierdza Dyrektor Szpitala.

§47

Zastepstwa pracownikow nieobecnych i przekazywanie funkcji
1. W celu zapewnienia ciggtosci dziatania Szpitala, obowigzuje zasada wyznaczania
(ustalania, planowania) zastepstw na kluczowych stanowiskach pracy w sytuacji
czasowej nieobecnosci pracownika spowodowanej m.in.: urlopem, wyjazdem

stuzbowym, chorobg.
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2. Wyznaczenie zastepstwa, o ktérym mowa powyzej dla kierownikow komorek
organizacyjnych lub kluczowych stanowisk pracy nalezy dokonad poprzez wpisanie
w zakres czynnosci pracownikéw zastepowanego i zastepujgacego.

3. Wyznaczony pracownik zastepujacy powinien byC¢ zapoznany z powierzonym mu
zakresem obowigzkéw, przez osobe =zastgpowany lub przez bezposredniego
przetozonego. Pracownik zastepujacy zobowiazany jest realizowac zadania wynikajace
Z powierzone mu czasowo stanowiska pracy.

4. W przypadku zmiany obsady personalnej obowigzuje =zasada protokolarnego
przekazywania stanowiska pracy i spraw z nim zwigzanych, odnoszaca sie
w szczegdlnosci do pracownikéw wymienionych w §42 ust.1, samodzielnych stanowisk
pracy, pozostatych pracownikow, jezeli to wynika z przepisow prawa, lub moze byc

stosowana, jezeli bezposredni przetozony uzna to za uzasadnione.

5. W celu przekazania obowigzkéw osobom materialnie odpowiedzialnym lub z innych
przyczyn stuzbowych, ktore obejmujg scisle okreslone sktadniki majatkowe, nalezy
bezwzglednie przeprowadzi¢ inwentaryzacje dorazng metodg spisu z natury sktadnikow

majatkowych, zgodnie z Instrukcjg inwentaryzacji 21 WSzU-R.
§48
Petnomocnictwa - upowaznienia
1. Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw dotyczacych majatku
Szpitala oraz do podejmowania w jego imieniu zobowigzan wywotujacych skutki
finansowe, uprawniony jest Dyrektor, a inni pracownicy Szpitala tylko w granicach

okreslonych upowaznieniem, ktére moze byc¢ udzielone przez Dyrektora w formie

odpowiedniego petnomocnictwa.
2. Petnomocnictwa, o ktorych mowa w ust.1, wygasajq wskutek:
1) cofniecia petnomocnictwa,

2) rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem

umocowanym,
3) odwotania ze stanowiska, z ktérym jest zwigzane udzielone petnomocnictwo,
4) sSmierci pracownika umocowanego.

3. Dyrektor moze upowazniac¢ zatrudnionych w Szpitalu pracownikéw do wykonywania w

jego imieniu okreslonych czynnosci.

4. Ewidencje petnomocnictw i upowaznien prowadzi Asystentka Dyrektora.
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ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§49

1. Zmiany Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Szpitala

dokonywane sq w formie zarzadzenia Dyrektora.
2. Szpital postuguje si¢ pieczecig o nastepujacej tresci:

21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej, ul. Gen. F. Rzewuskiego 8, 28-100 Busko-Zdréj,

NIP 655-16-65-170, Regon 290524853, tel. 41 378 2417.
3. Szpital postuguje sie logo okreslonym w Zarzgdzeniu Dyrektora.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
regulamindw wewnetrznych Szpitala, zarzadzen Dyrektora oraz inne postanowienia

prawa.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora.
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Wyd

WYKAZ ZALACZNIKéW
Schemat struktury organizacyjnej 21 WSzU-R SP ZOZ - zatacznik nr 1

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie ustalenia wysokosci opfaty za udostepnienie
dokumentacji medycznej - zatacznik Nr 2;

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie ustalenia wysokosci optat za udzielanie swiadczen

zdrowotnych innych niz finansowane ze srodkow publicznych w zakresie leczenia
uzdrowiskowego i rehabilitacji - zatgcznik Nr 3;

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie ustalenia wysokosci optat za udzielanie swiadczen

zdrowotnych innych niz finansowane ze srodkéw publicznych za zabiegi rehabilitacyjne

udzielane w Zaktadzie Przyrodoleczniczym - zatacznik Nr 4;

Regulamin Oddziatu Rehabilitacji Narzadu Ruchu - zatacznik Nr 5;
Regulamin Oddziatu Rehabilitacyjnego - zatacznik Nr 6;

Regulamin Dziatu Obstugi Pacjenta — zatacznik Nr 7;

Regulamin Dziatu Farmacji Szpitalnej - zatgcznik Nr 8;

Regulamin Oddziatu Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnego - zatgcznik Nr 9;
Regulamin Oddziatu Leczniczo-Rehabilitacyjnego - zatacznik Nr 10;
Regulamin Zaktadu Przyrodoleczniczego - zatgcznik Nr 11

Regulamin Osrodka Rehabilitacji Dziennej — zatacznik Nr 12;
Regulamin Podstawowej Opieki Zdrowotnej (gabinetéw POZ) - zatacznik Nr 13;
Regulamin Dziatu Zywienia — zatacznik Nr 14;

Regulamin Dziatu Infrastruktury — zatgcznik Nr 15;

Regulamin Dziatu Techniczno-Eksploatacyjny — zatacznik Nr 16;

Regulamin Dziatu Zabezpieczenia Logistycznego - zatgcznik Nr 17;
Regulamin Dziatu Higieny i Czystosci — zatacznik Nr 18;

Regulamin Pracowni Aparatury Medycznej — zatacznik Nr 19;
Regulamin Pracowni Informatyczna — zatgcznik Nr 20;

Regulamin Pracowni - Wezet tacznosci - zatgcznik Nr 21;
Regulamin Biblioteki — zatgcznik Nr 22;

Regulamin Pionu Ksiegowosci — zatacznik Nr 23;

Regulamin Pionu Ochrony Informacji Niejawnych - zatacznik Nr 24;
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